FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION- DICCO-

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA Directora Central Administratva y Contable de Personal
CONTRACTUAL Resolucion de Delegacién No. 4519 del 27 de mayo de 2016
(modificada parcialmente la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018)

Teniente Coronel. CARLOS ALBERTO VALDERRAMA HURTADO
Director de la Direccion de Convenios de Colaboracion

(o quien haga sus veces)

Resolucién de Nombramiento No. 00000256 de 21 de Enero de 2021

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Sargento Segundo. NESTOR |VAN BUITRAGO SANCHEZ
3. SUPERVISOR DEL seguimiento a la Ejecuciéon DICCO
) (o quien haga sus veces)

CONTRATO Resolucidn de Nombramienio No. 00000256 de 21 de Enero de 2021
SS. DUCUARA MADRIGAL FREDY FERNANDO
. comiTE | SESUMIENTO A LAEJECUCION DICCO
ES TRUCTURADOR. Y/O QUIEN HAGA SU VECES

Resolucién de Nombramiento No00000256 de 21 de Enero de 2021

CP. AZUERO MADRIGAL DIEGO ARMANDO

SEGUIMIENTO A LAEJECUCION DICCO

5. COMITE EVALUADOR Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucién de Nombramiento No. 00000256 de 21 de Enero de 2021

No. CDP 2321
Fecha expedicion 21-01-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES.

6.CDP Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 152.900.000,00

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS.

Fuente: Nacién

Recurso: 16

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Valor: $ 323.462.997,00

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

9. CONTENIDO DE LOS ESTU
( Decreto 1082 de 2015)

DIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No.
011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402 del 28
de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “Se reestructura el Ejército Nacional, se
aprueban sus Tablas de Organizacién y Equipo y se dictan ofras disposiciones”.

Que en su articulo 209 dispone “Crear y activar el Comando Logistico, con puesto de mando en Bogota D.C.,
organico de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF), que tendra como sigla (COLOG) y
su organizacion se sujetara a lo estipulado en la Tabla de Organizacion y Equipo TOE No. 2-4-40-16."

La Direccion de Convenios de Colaboracion del Ejercito Nacional es la encargada de realizar el tramite
administrativo correspondiente a la Esfructuracién, Seguimiento a la Ejecucion y la recoleccién soporte para
la correspondiente Liquidacion de los convenios de colaboracién suscritos enfre el Ministerio de Defensa
Nacional y las empresas del sector Minero, Energético, Hidrocarburos y de la Infraestructura; para el
desarrollo de estos tramites, esfa Direccién cuenta con diferentes areas en cada proceso las cuales son.

Ayudantia, Esfructuracion, Seguimiento ala Ejecucidn, Liquidaciones.

De conformidad con lo expuesto y en consideracién a lo establecido en el Plan No. 2021131000393953 del
14 de enero de 2021, se hace necesario confratar profesionales, técnicos y/o tecndlogos multidisciplinarios
de acuerdo a las necesidades presentadas para cada seccion que compone el Comando Logistico, y de esta
manera cumplir con la mision encomendada, conforme a lo siguiente:

SECCION ESTRUCTURACION

Desde el punto de vista juridico se requiere la contratacion por lo menos dos (3) abogados que cuenten con
experiencia en contratacion estatal, investigaciones Disciplinarias y Administatvas, gestion publica,
contencioso, administratvo y afnes, por medio del cual se puede brindar sustento juridico para la
celebracion de convenios de colaboracion con las empresas del sector Minero, Energético, Hidrocarburos y
de la Infraestructura, como también por lo menos 01 contador publico, 01 economista y 01 Oficial de la
reserva aciva en el grado de Mayor el cual tenga la condicion de (ADMINISTRADORA DE EMPRESAS -
CONTADORA PUBLICA), los cuales tendran obligaciones contractuales referentes a la estructuracion
econdmica de los convenios.

SECCION DE SEGUIMIENTO A LAEJECUCION

Teniendo en cuenta la ejecucién de los convenios de colaboracién, se requiere de por lo menos un (01)
profesional que recopile las estadisticas de la ejecucidon de los recursos pactados en los convenios de
colaboracion frmados por el Ministerio de Defensa y las diferentes empresas, las cuales aportan recursos a
las unidades militares comprometidas.

SECCION DE LIQUIDACIONES

Para la liquidacion de los convenios de colaboracion, se requiere de al menos 02 profesionales que preste
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sus servicios en la verificacion de los soportes documentales respaldo de la ejecucion de los recursos
pactados en los diferentes convenios.
SECCION AYUDANTIA
Para el manejo de los convenios de colaboracion es requerido 01 asesor el cual tenga la condicién de Oficial
de la reserva activa en el grado de Coronel o Teniente Coronel, el cual asesore al Direcfor con los temas
relacionados a la suscripcion, ejecucion y liquidacion de los convenios de colaboracion; de igual forma para
el proceso de verificacion de riesgos, control interno y calidad, se requiere de al menos 01 profesional con
estudios en la materia, la cual pueda desempefiarse y brindar al comando de la Direccién argumentos que
brinden un correcto proceso; asi como también 01 técnico, tecndlogo, que brinde los conocimientos
necesarios para la recopilacion, almacenamiento y gestién documental de los convenios de colaboracion y
documentos adyacentes a los procesos propios de esta Direccion.
En relacién con lo anterior y teniendo en cuenta el certficado de planta (que forma parte integra del presente
estudio previo), se evidencia que no se cuenta con el personal militar y/o civil de planta con perfil profesional
ylo técnico/tecndlogo requerido que puedan coadyuvar en el cumplimiento de la misién, por lo que se hace
necesario contratar los perfles antes mencionados. _
ITEM | CANT PERFIL AREA PROFESION / ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLICA,
1 CATEGORIA - ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES CON
! Il NIVEL3 ESTRUCTURACION EXPERIENCIA
ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN AREAS
COMO CONTRATACION ESTATAL, DERECHO
; CONTENCIOSO Y ADMINISTRATIVO
2 1 CI?/TIE?/%EEA ESTRUCTURACION | INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y
ADMINISTRATIVAS, GESTION PUBLICA Y/O
AFINES Y EXPERIENCIA
ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN AREAS
COMO CONTRATACION ESTATAL, DERECHO
; CONTENCIOSO Y ADMINISTRATIVO
3 ! CICTEI(\;/IOEEA ESTRUCTURACION | INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y
ADMINISTRATIVAS, GESTION PUBLICA Y/O
AFINES Y EXPERIENCIA
ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN AREAS
b. PERFIL DEL . cCoMO CONTRATACION ESTATAL,
PROFESIONAL 4 CATEGORIA o | INVESTIGACIONES  DISCIPLINARIAS Y
! IV NIVEL3 ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVAS, GESTION PUBLICA Y/O
AFINES Y EXPERIENCIA
CATEGORIA PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLICA,
5 1 : ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES CON
[l NIVEL 2 ESTRUCTURACION EXPERIENCIA
6 1 MY. (RA) ESTRUCTURACION MAYOR DE LA RESERVAACTIVA
) PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLICA,
7 CATEGORIA SEGUIMIENTO A LA ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES CON
1 I EJECUCION EXPERIENCIA
NIVEL3
. PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLICA,
8 1 CATEGORIA ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES CON
1l LIQUIDACION EXPERIENCIA SUPERIOR
NIVEL3
9 1 PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLICA,
CATEGORIA LIQUIDACION ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES SIN
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0] EXPERIENCIA
NIVEL1
. PROFESIONAL ECONOMISTA, ADMINISTRADOR,
10 1 CATEl(ﬁOR'A AYUDANTIA CONTADOR PUBLICO Y AFINES CON
EXPERIENCIA EN GESTION DE CALIDAD
NIVEL3
‘ TECNOLOGO O TECNICO CON EXPERIENCIA
1 1 CATESOR'A AYUDANTIA RELACIONADASUPERIOR A1ARO EN TEMAS DE
NIVEL2 ADMINISTRACION Y/O GESTION DOCUMENTAL.
12 1 CRRVA AYUDANTIA CORONEL DE LA RESERVAACTIVA.
La informacién anterior se encuentra de acuerdo al anexo 1
VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO., NO OBSTANTE
LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS
SIGUIENTES OBJETOS CONTRACTUALES:
CATEGORIA
ITEM Y NIVEL OBJETO CONTRACTUAL
, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
1 CATEGORIA Il ECONOMICO EN LA DIRECCION
NIVEL3 DE CONVENIOS DE COLABORACION
) CATEGORIA IV PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ~ COMO ASESOR
NIVEL? JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
3 CATEGORIA IV PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ~COMO ASESOR
NIVEL2 JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
A CATEGORIA IV PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ~COMO ASESOR
NIVEL 3 JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
5 CATEGORIA Il PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONLES COMO ASESORA
NIVEL 2 ECONOMICA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION.
c. OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ASESORA ECONOMICA
CONTRACTUAL 6 MY. (RA) DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION.
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
2 CATEGORIA Il SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS DE
NIVEL3 COLABORACION EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION.
, PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN
8 CATEGORIA Il LIQUIDACIONES EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
NIVEL3 COLABORACION
, PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN
9 CATEGORIA Il LIQUIDACIONES EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
NIVEL1 COLABORACION
10 CATEGORIA Il PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES ASESORA  EN
NIVEL3 CALIDAD EN LADIRECCION DE CONVENIOS DE COLABAORACION
, PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
11 CATEGORIA Il DOCUMENTAL EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
NIVEL2 COLABORACION
12 CRRVA ASESOR DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
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d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO, SE ESTIPULAN
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES GENERALES LEGALES

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contrafista sera responsable por la geston
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El confrafista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que seran puestos a disposicion para la
prestacion del servicio objeto del confrato.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

La demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Confratista no es su representante, agente 0 mandatario.
El Confratista no tene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
asu cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrafista se encuentra en la obligacion de mantener en todo sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoroy buen frato hacia el personal que labora en la instituciéon.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicién a los factores de riesgo, deben
establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, cenfros educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD

SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion legal de elegir al contratista
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad de seleccion directa.

Modalidad de contratacion: Confratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de confratstas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse
a fravés de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona
en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin
de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la
calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO

LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las

JURIDICO modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:
(...)
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4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).
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h. VALOR DEL CONTRATO

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO., NO OBSTANTE
LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS
SIGUIENTES VALORES TOTALES:

iTem | CATESORIAY VALOR TOTAL DEL CONTRATO
. TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA MIL PESOS
T CATESORANL | MicTE ($38.500.000,00)
. TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ATEGORIA IV
2| CARROR MICTE ($38.500.000,00)
. TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA MIL PESOS
3| CAESORAN | T (§38.500.000,00)
. TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS PESOS ~M/CTE
CATEGORIA IV
) NIVEL3 | (837.400.000,00)
. | CATEGORATI | TRENTA Y SEETE WILLONES CUATROCIENTOS PESOS WICTE
NIVEL 2 ($37.400.000,00)
- WY.Rw | TRENTA Y SIETE WILLONES CUATROCEENTOS PESOS MICTE
' (837.400.000,00)
' CUARENTA MILLONES ~SETECIENTOS ML PESOS MICTE
ATEGORIA IlI
7| CAEROR (840.700.000,00)
, TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA MIL PESOS
8 | CAESORRIL | McTE (§38.500.000,00)
, VEINTI NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS  M/CTE
CATEGORIA Il
? NIVELY ($29.700.000,00)
' TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA MIL PESOS
ATEGORIA IlI
10| CATESOR MICTE ($38.500.000,00)
' DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
Mo ARve | ($12.800.000,00)
1 CRRVA | OCHENTAY OCHO MILLONES DE PESOS WICTE (388.000.000,00)

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

Los honorarios relacionados en el anexo 1, se encuentran ajustados a los topes maximos sefialados en la
tabla de honorarios aplicable para personas naturales, en el en el anexo A fiulo V valor del confrato,
establecido en el Plan No. 2021131000393953 de 14 de enero de 2021, valores que NO superan el valor
maximo mensual permifido, conforme se encuentran ajustados a las categorias y niveles requeridos por la
CENAC DE PERSONAL.

j. FORMA DE PAGO

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.
NOoTA 1: APLICA [ NO APLICA L]

La unidad apoyada debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva de viaticos y pasajes que
se encuentre vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza.
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Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTAYy el recibido a safisfaccién del supervisor del confrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

v' Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sisttma General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cofizacién del 40 % del valor mensual del confrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
AR.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser2:
Riesgos asumidos por el contrafista:
()  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue confratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ulra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea direca o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitr cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién de frabajo conforme a las normas
vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sisttma de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la enfidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion.
Leyer. “Al entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es
virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...)
dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de
las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme alo expuesto
se sefalan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los
riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a ftulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al confrafista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entdad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

I. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato. No obstante, lo
anterior, con el fin de blindar a la enfidad, se recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima
cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento fotal o parcial del contato,
cuando el incumplimiento es imputable al confrafista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del confrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contrafista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del confrato3 por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato4 por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6)° meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir
a la Entdad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contrafista derivadas de la contratacion del personal uflizado en el ferritorio nacional para la ejecucion del
confrato amparado. La Entdad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos
que se ejecuten fuera del fterritorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano. (Aplica en los confratos de prestacion de servicios a suscribirse con personas juridicas)

Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El
valor de la garantia debe ser del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA.

m. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partr de la aprobacién de la garantia Unica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal,
hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

jVer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

\er. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

°Se sugiere que seaigual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de
la inadecuada asesoria prestada por el contratista.

bVer. Articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015

FORTALECIMIENTO B -
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | =2, ®

icontec

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO EJc
Calle 24c N°. 43%-06 Quinta Paredes-Bogota, D.C.
No. del Conmutador :4261485

dicco@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion y cumplimiento de los respeciivos contratos, sera en la CALLE 24c No. 43 A - 06
BARRIO QUINTA PAREDES Y CARRERA 54 26 # 26-25 CAN de la ciudad de Bogota D.C., asi como en el
lugar y/o municipios que en razén al cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el confrafista,
respetando la autonomia que tene el confrafista durante la ejecucién del confrato, siempre y cuando el
supervisor del contrato certfique que las condiciones operacionales y de seguridad que permitan su
desplazamiento.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al ordenador del gasto no
extender invitacion a varios oferentes a parfcipar en la seleccion del contrafista, toda vez que la misma

10. éjéJRSETr‘IlFr:ECACION BEIE normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, ellla que se propone mas
adelante, cumple no solo con el perfl profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
PROYECTO DE ~NO tambié tra clasificad I tral de inteligenci “Si I | estudio d idad”
RECIBIR VARIAS | Bmbién se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.
OFERTAS Por ofra parte se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios en varias
Entdades del S
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacidén del perfl y de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000256 de fecha 21 de Enero de
2021 recomienda al competente contractual, contratar con:
CATEGORIA' Y PERSONAL A ]
ITEM NIVEL CONTRATAR IDENTIFICACION PERFIL PROFESIONAL
] WALTHER
1 CATEGORIA Il ENRIQUE C.C. No.91.347.726 CONTADOR PUBLICO
NIVELS GOMEZ PATINO
] EDWIN JOSE ESPECIALISTA EN
2 CATEGORIA IV HERNANDEZ C.C. No. 1.022.354.910 CONTENCIOSO
NIVEL2 PENA ADMINISTRATIVO
) BARBARA ESPECIALISTA EN
3 CATEGORIA IV | DIVANY NUNEZ | C.C.No. 1.116.777.640 CONTENCIOSO
) NIVEL2 CABRERA ADMINISTRATIVO
. gEE;E%“#ENDAC'ON BE'I: , CLAUDIA ESPECIALISTA EN
PROYECTO 4 CATEGORIAIV | MILENA VALERA [ C.C.No. 49.597.267 DERECHO
NIVEL 3 GUERRA ADMINISTRATIVO
‘ LEIDY JOHANNA
s | TR | emwen | 2SN cconowsm
MONROY T
GLORIA ISABEL C.C. No
6 MY. (RA) GONZALEZ 1024519415 MR (RA)
RIVERA T
] ALCJ:(ELSJ/;FT{O PROFESIONAL EN
7 CATEGORIA Il C.C. No. 79.594.936 ADMINISTRACION Y
NIVEL3 TEJADA FINANZAS
MARTINEZ
DEISY YUBELY
8 | CATEGORANI |  CANTILLO CC.No.52391.039 | APMINSTRADORADE
NIVEL3 PACHECO
DIANA CECILIA
9 CATEGORIA Il PINTO C.C. No. 52.546.694 ADM'EL‘?’;EQSDESRA DE
NIVEL1 RODRIGUEZ
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PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION Y
GESTION AMBIENTAL.
ELIZABETH DIPLOMADO EN HSEQ;
C.C. No. 1.014.243.710 AUDITOR INTERNO
INTEGRAL 1SO 9001:2015-
1SO14001:2015; OHSAS
18001:2007EL TRABAJO

10 | CATEGORIA Il )
NIVEL3 TRIANA RINCON

MARTHA
fl | CATEGORIAIl | HELENAGIL | CC.No.52367.746 | T-CNO-0G0 EN CESTION
NIVELZ POLOCHE
OSCAR ALONSO
12 CRRVA SINEDA Rouag | C:C-No.79.050.044 CRRVA

De la personas naturales recomendadas, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA M| NO APLICA []

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garanta (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA | NO APLICA ]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cofizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

sl [ INO L]

2. Se encuenfra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s HENo [ ]
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3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl [ | r\IO []
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http://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0100_1993_pr001.htm#61

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

TC.. VALDERRAMA HURTADO CARLOS ALBERTO
Oficial de confratacidén y/o quien haga sus veces en el cargo
Gerente de Proyecto

Proyecto,

S$S. DUCUARA MADRIGAL FREDY
Suboficial de planes y/o quien haga sus veces en el cargo
Comité Estructurador
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