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ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR 
 
 

El presente estudio se elabora a fin de efectuar el análisis del mercado y del sector en 
relación con el objeto del proceso de contratación desde la perspectiva técnica, económica, 
jurídica y de análisis de riesgo, en virtud de lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. del 
Decreto No. 1082 de 2015. 
 
Igualmente el presente estudio se elabora con el objeto de establecer el valor del 
presupuesto oficial de la contratación a realizar en virtud de lo señalado en el numeral 4 del 
artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual se desarrolló en los siguientes 
términos: 
 

1. DATOS GENERALES 

Fecha de emisión del estudio AGOSTO DE 2026 

Responsable de elaborar el estudio LIDER PROCESO DE APOYO GESTION 
CONTRACTUAL 

Objeto de la contratación prevista 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN PSICOLOGÍA PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES DENTRO DEL 
PROCESO MISIONAL DE ATENCIÓN A 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-
CUNDINAMARCA 

Modalidad de contratación  Contratación Directa 

2. ANALISIS DEL MERCADO 

 
INTRODUCCIÓN  
 
El presente estudio de sector tiene como fin señalar las principales condiciones contractuales del 
proceso del objeto de contratación. Así mismo, se destacan la forma de contratación de procesos 
similares en periodos anteriores, así como un análisis de oferta que permite determinar el tamaño 
del mercado y la cantidad de oferentes para este tipo de procesos.  
 
Por tal motivo, el marco del estudio está definido por las condiciones derivadas de la necesidad 
de contratación, las cuales es de aclarar, son diferentes para todos los casos y conllevan a 
resultados más precisos que pueden generar mejores herramientas en el desarrollo del proceso 
contractual. 
 
La importancia del análisis del sector ha sido recalcada en las recomendaciones que la 
Organización de Cooperación y de Desarrollo Económico (OCDE) le ha formulado al Gobierno 
Nacional, las cuales buscan promover las buenas prácticas, la transparencia y la promoción de 
la competencia leal en la contratación pública. Por otro lado, la Personería Municipal de Cota en 
busca de optimizar el proceso de contratación pretende por medio del presente documento, 
generar herramientas para entender el mercado del bien o servicio a contratar u obra a ejecutar, 
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para de esta forma lograr los objetivos de eficacia, eficiencia, economía, promoción de la 
competencia y manejo del riesgo los cuales se acometen en cada uno de los procesos de 
contratación.  
 
A partir del objeto del contrato, se debe hacer el análisis necesario para conocer el sector relativo 
al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo, sin que sea relevante la modalidad de selección.  
Por lo anterior, el análisis del sector permite a la Personería Municipal de Cota, conocer las 
condiciones del bien o servicio, y las ventajas que representa contratar el bien o servicio con el 
contratista. 
 
2.1.  DEFINIR SECTOR O MERCADO: 
 
ANÁLISIS DEL SECTOR: 
 
El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las actividades 
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. 
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier población en el 
mundo. 
 
La administración pública está encaminada a cumplir los objetivos generales y específicos del 
Estado, por tal razón la Contaduría General de la Nación fue establecida mediante el Decreto 85, 
del 10 de enero de 1995, la Ley 298 de 1996, en desarrollo del mandato previsto en el artículo 
354 de la Constitución Política, la creo como Unidad Administrativa Especial, con personería 
jurídica. Esta tiene por objeto revelar la situación financiera y Económica de las Entidades 
Públicas, para la toma de decisiones de política económica atendiendo las necesidades de 
información en los procesos de gestión y de control, en procura de la eficacia de la administración 
de la entidad.  
 
2.2. ANÁLISIS TÉCNICO: 
 
La Personería Municipal de Cota, Cundinamarca en el ejercicio de sus funciones otorgadas por 
la ley 136 de 1994, en aras de dar cumplimiento al mandato constitucional, en el sentido de 
garantizar la supremacía de los derechos de los ciudadanos, y en su deber de orientar a los 
usuarios y ciudadanos sobre sus derechos, facilitándole el uso y acceso de los servicios de justicia  
brinda asesoría jurídica y psicológica, fomentando el ejercicio participativo de la ciudadanía por 
medio del  desarrollo de programas, proyectos y gestión administrativa el proceso de misional de 
atención a víctimas del conflicto armado. 

La personería de Cota para el cumplimiento de sus funciones misionales debe desarrollar la 
gestión no solo administrativa sino contractual correspondiente, la cual es la herramienta jurídica 
indispensable para que pueda contarse con el correcto desarrollo de las diferentes actividades, 
así como el funcionamiento en general de la misma por medio de los diferentes procesos 
contractuales en cumplimiento de las normas de contratación pública vigente. 
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Teniendo en cuenta lo anterior y la importancia del buen funcionamiento administrativo de la 
Personería Municipal y que el servicio a contratar  soporta el proceso de apoyo a la Entidad 
referente al fortalecimiento, se hace necesario realizar el proceso de contratación por medio de 
la modalidad de contratación directa para la prestación de servicios profesionales de un 
profesional que tenga experiencia en atención a población vulnerable, teniendo en cuenta que 
esta corporación no cuenta con personal de planta y/o con los conocimientos específicos para el 
desarrollo de estas actividades o con dependencia alguna encargada de dichos asuntos. 
 
Que el presente proceso de contratación desarrolla  el programa “Derecho de las Victimas”  del 
Plan de Acción 2026 el cual fue adoptado mediante Resolución No.002 del 2026. 
 
Población Víctimas del Conflicto Armado en el Municipio de Cota 
 

Según la base SISBEN, se tenía reportada hasta el segundo trimestre del año 2015 un total de 

105 hogares en condición de desplazamiento para un total de 363 personas, entre estos se tiene 

reportadas 77 núcleos familiares de mujeres cabezas de hogar y ningún núcleo familiar 

perteneciente a alguna etnia indígena o afrodescendiente. Esta Base de datos está en constante 

actualización debido a que la población es muy flotante. Del total de personas reportadas en 

condición de desplazamiento un 54,26% eran de género femenino es decir 197 personas y el 

restante 45,74% son de género masculino con 166 personas, lo que indicaba que existía una 

diferencia de géneros para este grupo poblacional muy parecido a lo observado a nivel general 

en el Municipio, existiendo casi que una proporción de parejas, a continuación, tabla por grupo 

quinquenal y sexo. 

 

Población desplazada por grupo quinquenal y sexo con corte a 08 de septiembre de 2022, 

Municipio de Cota, 2022 

 
Fuente: Datos del Cubo de Victimas con corte al 08 de septiembre de 2022. Diseño: Ministerio 

de Salud y Protección Social. Cota, 2022 
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Sin embargo, es importante mencionar los datos actuales sobre el número de víctimas 

beneficiadas de los diferentes programas y proyectos de la Administración Municipal. 

 

MEDIDA NUMERO DE BENEFICIARIOS 

Atención y orientación a víctimas del conflicto armado  764 

Entrega de actos administrativos a víctimas del 

conflicto armado 

35 

Visitas domiciliarias a víctimas del conflicto armado 75 

Conmemoración a víctimas del conflicto armado 141 

Caracterización a víctimas del conflicto armado 74 

Jornada de salud con enfoque psicosocial a víctimas 

del conflicto armado 

16 

Jornada SISBEN a víctimas del conflicto armado 20 

Visitas y seguimientos a proyectos productivos (2022-

2023) entregados a núcleos de víctimas del conflicto 

armado 

11 

Educación, transporte escolar (PAE) víctimas del 

conflicto armado 

89 

Seguridad alimentaria (Jardines infantiles, adulto 

mayor, familias vulnerables, discapacidad)  

66 

Restitución de derechos por parte de Comisaria de 

familia. 

6 

Servicios de Formación SENA a víctimas del conflicto 

armado 

75 

Entrega de ayuda humanitaria inmediata a víctimas 

del conflicto armado 

6 

Pagos compensatorios por participación a 

representantes de la mesa efectivas de víctimas del 

conflicto armado 

10 

 

Tabla: Elaboración propia con datos a corte de julio de 2024 de la Secretaria General y de 

Gobierno 

 

También es importante mencionar que la última caracterizaron realizada en el mes de Julio del 

año 2024 arrojo como resultado un total de 376 víctimas del conflicto armado en un total de 140 

núcleos familiares lo que representa 10,7% del total de la proyección de los habitantes del 

Municipio de Cota Cundinamarca, es por ello que la Personería Municipal de Cota, como agencia 

de ministerio Publico representa un papel fundamental en la garantía y protección de los derechos 
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de la Población Victima del Conflicto Armado, buscando con diferentes estrategias la atención 

integral, asesoría jurídica, apoyo psicosocial, y acceso a los servicios necesarios para su 

reintegración social, así mismo la Personería Municipal de Cota debe velar por los beneficios que 

otorga el gobierno nacional a las Víctimas del conflicto armado y garantizar la no revictimización 

de esta Población.  

 

Así mismo, teniendo en cuenta lo establecido por el artículo 118 de la Constitución Política que 
dispone: “(…) Al Ministerio Público corresponde la guarda y promoción de los derechos humanos, 
la protección del interés público y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeñan 
funciones públicas”, en consecuencia, la Personería Municipal de Cota Cundinamarca debe 
promover la protección y garantía de los Derechos Humanos. 
 
Aunado a lo anterior, tiene a su cargo el cumplimiento de los fines del estado, contemplados en 
el Artículo 2 de la Constitución Política que reza: 
 
“Son fines del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política 
administrativa y cultural de la Nación, defender la independencia Nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo” 
 
“Las autoridades de la republica están instituidas para proteger a todas las personas residentes 
en Colombia, en su vida, honra, bienes creencia y demás derechos y libertades, y para asegurar 
el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares”  
 
En consecuencia y con el fin de seguir protegiendo los derechos humanos de la población cotense 
y con el fin de que la Personería Municipal de Cota darles atención integral en todos los aspectos 
que pueda afectar su sana convivencia, y/o su salud, se observa la pertinencia para contratar un 
profesional para que preste el apoyo y acompañamiento en temas social que adelanta la 
Personería Municipal de Cota en defensa de los derechos humanos, atención en general a toda 
la comunidad que acude a esta entidad.  
 
Por otro lado, ya que mediante resolución No. 053 del 30 de noviembre del 2022, “ Por medio de 
la cual  se adopta y se implementa el modelo de planeación y gestión MIPG y el Sistema de 
Gestión de calidad bajo los lineamientos de la norma ISO 9001-2015”, la personería municipal 
cuenta con un mapa de procesos en el cual se encuentra el proceso misional de atención a 
víctimas del conflicto armado el cual debe ser liderado por una profesional que cuenta con la 
experiencia, idoneidad y conocimientos en el área de psicología y conocimiento de la Ley 1448 
del 2011, cuento con experiencia para llevar a cabo las actividades que requiere la población 
VCA, por otro lado actualmente la planta de personal de la entidad se encuentra conformada por 
dos personas de plata secretario ejecutivo quienes no tienen el perfil y la experiencia para atender 
dicha población en materia psicológica 
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2.3. ANALISIS JURÍDICO REGULATORIO: el sector de prestación de servicios profesionales de 
apoyo a la gestión se encuentra regulado en el Decreto nacional 1082, artículo 2.2.1.2.1.4.9. y 
ley 80 de 1994 artículo 32. 
 
Para la satisfacción de las necesidades se requiere necesariamente de la contratación de 
Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Entidad, con personal externo 
en el área de administrativa, financiera, contable, de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual expresa: “…Las entidades estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 
entidad estatal". 
 
Igualmente, en relación con el contrato de prestación de servicios, el numeral 3 del artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren 
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimientos especializados. 
 
En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se 
celebrarán por el término estrictamente indispensable……” 
 
3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:  (ANALISIS ECONÓMICO) 
 
3.1. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES QUE PERMITEN IDENTIFICAR LAS 
CONDICIONES DEL MERCADO PROVEEDOR 
 
Para efectos de establecer el presupuesto del contrato se tendrá en cuenta lo previsto en el  
Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual precisa que “Las entidades estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario 
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden 
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales”. 
 
Por tanto, se tendrá en cuenta la experiencia y la idoneidad del profesional para realizar las 
actividades necesarias para el desarrollo del objeto a contratar.  
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Para la ejecución del contrato se requiere de una profesional en Psicología y/o trabajo social, con 
experiencia mínimo de tres (03) años. 
 
En atención a la necesidad del servicio de carácter profesional y de apoyo se requiere contratar 
una persona natural o jurídica idónea y con experiencia, conforme a lo requerido. 
 
3.2. PROCESOS DE CONTRATACIÓN REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES:  
 
Con el fin de identificar el tipo de entidades públicas que han demandado igualmente la prestación 
de servicios profesionales para la realización de actividades de apoyo a la Gestión contractual, 
se realizó una consulta en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP- en la cual 
se encontraron los siguientes contratos:  
 

AÑO 
NO. DE 

CONTRATO 
TIPO DE PROCESO  ENTIDAD OBJETO CUANTÍA 

2012  

CONTRATACION 
DIRECTA 

MISION 
COLOMBIA 

PRESTAR SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA LA 
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO 
PSICOSOCIAL EN LOS CENTROS 
DE INVESTIGACIÓN Y ATENCIÓN 
INTEGRAL DE VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA SEXUAL - CAIVAS, 
CON EL FIN DE PRESTAR 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA E 
INTEGRAL A LOS NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y SUS 
FAMILIAS VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA SEXUAL, QUE 
CONTRIBUYA A OBTENER 
HERRAMIENTAS PARA SU 
DESARROLLO PERSONAL, 
RECONSTRUIR SUS REDES 
PROTECTORAS, ACCEDER A 
SERVICIOS Y OPORTUNIDADES 
QUE LES PERMITA 
RECONOCERSE Y ASUMIRSE 
COMO SUJETOS DE DERECHOS 
Y DEBERES CON EL FIN DE 
PROPICIAR LA SALIDA A ESTA 
SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD. 

$39.529.140 

2014 
 PSMINC-RES-
VA-064-2014 

CONTRATACION 
DIRECTA VALLE DEL 

CAUCA - 
ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE 
RESTREPO 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 
PSICÓLOGO EL CUAL DARÁ 
EJECUCIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
DE LA SALUD MENTAL Y 
COORDINACIÓN DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS 
DE RESTREPO VALLE 2014. 

$12,000,000 

2018 CPS 072- 2018 

CONTRATACION 
DIRECTA SUCRE - E.S.E 

CENTRO DE 
SALUD OVEJAS 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, EN EL ÁREA 
DE LA PSICOLOGÍA, PARA 
APOYAR A LA ESE CENTRO DE 
SALUD DE OVEJAS EN LA 
EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL 

 $ 15.000.000  
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PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS( PIC), VIGENCIA 
2018 

2019 
CPS-061 DE 

2019 

CONTRATACION 
DIRECTA 

BOYACÁ - 
EMPRESA 

SOCIAL DEL 
ESTADO 

SANTIAGO DE 
TUNJA 

 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
PSICOLOGÍA, PARA EJECUTAR 
LAS ACCIONES CONTEMPLADAS 
EN EL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS 
“PIC” PARA EL MUNICIPIO DE 
TUNJA BASADO EN LA 
ESTRATEGIA DE ATENCIÓN 
PRIMARIA EN SALUD “APS”, EN  
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS 
EN EL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO N°799 
DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL 
MUNICIPIO DE TUNJA Y LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
SANTIAGO DE TUNJA. 

$ 19,758,400 

2023 CPS051-2023 
CONTRATACIONDIRE

CTA 
MUNICIPIO DE 

GUATAPE 

BRINDAR APOYO EN EL ÁREA DE 
PSICOLOGÍA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS EMPRENDIDOS POR 
LA COMISARÍA DE FAMILIA EN EL 
MARCO DE LA LEY 1098 DE 2006, 
1257 DE 2008 Y 1878 DE 2018 
DENTRO DEL SISTEMA 
NACIONAL DE BIENESTAR 
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE 
GUATAPÉ 

$11.369.176  

2024 PS-025-2024 
CONTRATACIONDIRE

CTA 

MUNICIPIO DE 
SANTA FE DE 

ANTIQUIA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN EN LOS 
PROCESOS Y PROGRAMAS DE 
ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
VULNERABLE PERTENECIENTE 
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO DEL MUNICIPIO DE 
SANTA FE DE ANTIOQUIA 

$16.800.000 

2024 CPS-035-2024 
CONTRATACION 

DIRECTA 

ALCALDIA 
MUNICIPAL SAN 

CARLOS 

PROMOVER Y ORIENTAR LOS 
PROCESOS DE PARTICIPACION 
EFECTIVA Y REPOSICION DE 
DERECHOS DE LAS VICTIMAS 
DEL CONFLICTO, MEDIANTE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ACTIVIDADES DE ASESORÍA Y 
APOYO EN LA EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA RESTITUCIÓN DE 
TIERRAS ABANDONADAS Y 
DESPOJADAS EN EL MUNICIPIO 
DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA. 

$27.000.000 

2024 PS-016-2024 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
CISNEROS  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO 
ENLACE DE LAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO Y 
POBLACION VULNERABLE EN 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1448 
EN EJECUCION DEL PROGRAMA 
DE GOBIERNO JUNTOS SOMOS 
EL FUTURO, CON CODIGO BIMP 
21051900060 

$22.869.000 

2025 CPS-025-2025 

CONTRATACION 
DIRECTA 

ALCALDIA 
MUNICIPAL LA 

VIRGINIA 
RISARALDA 

APOYO PROFESIONAL Y DEBIDA 
GESTION PUBLICA, BRINDANDO 
ACOMPAÑAMIENTO EFECTIVO A 
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO 

$28.000.000 
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ARMADO CON EL FIN DE 
LOGRAR LA MATERIZALIZACION 
DE LOS SERVICIOS QUE 
ESTABLECE LA LEY 1448 DE 
2011 EN SU CAPITULO II Y 
DEMÁS PRINCIPIOS DE ORDEN 
CONSTITUCIONAL QUE SE 
CORRESPONDAN CON LA 
NORMA 

2025 CPS-024-2025 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO SAN 
JUAN 

NEPOMUCENO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 
SERVICIOS Y GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN LOS 
PROCESOS Y PROGRAMAS DE 
ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
VULNERABLE PERTENECIENTES 
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 
SAN JUAN NEPOMUCENO, 
BOLÍVAR 

$3.600.000 

2025 
MDC-SDSP-CD-

453-2025 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
CANDELARIA  

PRESTACION SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL MARCO 
DEL PROYECTO SERVICIO DE 
ATENCIÓN, DIVULGACIÓN, 
ASISTENCIA HUMANITARIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO 
COMUNITARIO A LAS VICTIMAS 
DEL CONFLICTO ARMADO EN EL 
MUNICIPIO DE CANDELARIA  

$20.000.000 

2025 CPS-149-2025 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
SAN JACINTO, 

BOLIVAR. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
ENLACE MUNICIPAL DE 
VICTIMAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO EN LA 
ATENCION INTEGRAL A LAS 
VICTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 
SAN JACINTO, BOLIVAR. 

$10.500.000 

2026 
CONTRATO-

219-2026 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO EL 
RETIRO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
PSICOLOGA PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL 
PROGRAMA DE EQUIDAD DE 
GÉNERO, ASÍ COMO EN LA 
EJECUCIÓN DEL ACUERDO 015 
DE 2019, PARA LA VIGENCIA 
2026 

$33.390.000 COP 

2026 
PMM-CD-015-

2026 

CONTRATACION 
DIRECTA 

PERSONERIA 
MUNICIPAL DE 

MANIZALES 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
PSICOLOGA DE LA PERSONERÍA 
MUNICIPAL DE MANIZALES 

$36.842.060 

2026 

CONTRATO-
209-2026 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
EL RETIRO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
PSICOLOGA PARA APOYAR LA 
EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE DISCAPACIDAD DEL 
MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA 
LA VIGENCIA 2026 

$33.390.000  

2026 

CPSP-039-2026 

CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO DE 
TURBO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
PSICOLOGA EN LA ATENCION A 
PERSONAS MAYORES 
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA 
CENTRO DE VIDA DEL DISTRITO 
DE TURBO 

$23.000.000  
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2026 

PS-165-2026 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
SANTA FE DE 
ANTIOQUIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
PSICOLOGÍA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE SALUD 
MENTAL Y POLÍTICAS 
RELACIONADAS CON 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL 
MUNICIPIO DE SANTA FE DE 
ANTIOQUIA 

$21.000.000 

2026 

SAB-01-2208-26 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
SABANETA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
PSICOLOGÍA PARA EL APOYO 
COMUNITARIO Y ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL EN 
EMERGENCIAS, EN EL MARCO 
DE LA GESTIÓN INTEGRAL DEL 
RIESGO DE DESASTRES DEL 
MUNICIPIO DE SABANETA 

$17.794.305  

2026 

MNSPDHCDPS1
712-2026 

CONTRATACION 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
NEIVA 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
PSICOLOGÍA PARA APOYAR LA 
ORIENTACIÓN, ATENCIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LA POBLACIÓN 
VÍCTIMA DEL CONFLICTO 
ARMADO, ASÍ COMO LA 
GESTIÓN Y ENTREGA DE 
AYUDAS HUMANITARIAS 
INMEDIATAS 

$15.750.000 

 
3.3 ESTUDIO DE LA PROPUESTA:  
 
En virtud del análisis técnico económico se determina que: 
 
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestación de servicios de los que trata el 
numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, se tramita mediante la modalidad de contratación 
directa, a la luz de lo indicado en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el análisis económico se realiza teniendo en 
cuenta lo que se señala a continuación:  
 

VALOR DE LA 
CONTRATACION 

MODALIDAD PARA 
LA ESCOGENCIA 

DEL CONTRATISTA 

TIPO DE CONTRATO RIESGO 

 
$16.950.000 

CONTRATACION 
DIRECTA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

BAJO 

  
3.4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor total estimado para el presente contrato se estima en la suma de DIECISÉIS MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($16.950.000) M/CTE 
 
Valor mensual por el monto de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) 
M/CTE- (que incluye honorarios más proyección de costos operativos y de seguridad social a 
cargo del contratista).  



 
 

 

PROCESO DE APOYO GGESTION 

CONTRACTUAL 

Código 
PRA-GCR-CD-

01 

Versión  1.0 

ANÁLISIS DEL MERCADO Y DEL 

SECTOR 
Fecha 26/11/2022 

 

 
 

 

11 

 
Así mismo, es importante enunciar que aunque la Personería Municipal de Cota, cuenta con 
autonomía administrativa y presupuestal, con el fin de definir una guía y/o parámetro para la 
asignación de honorarios de las personas que son vinculadas a través de contratos de prestación 
de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión, se tomara como referencia lo establecido en el 
artículo primero del Decreto No. 001 de 2026, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA 
DE PERFILES Y HONORARIOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON PERSONAS NATURALES, 
EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE COTA el cual establece lo siguiente: “ Adoptar tabla de perfiles 
y honorarios como referente para determinar el valor mensual de los contratos de prestación de 
servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, de acuerdo con los requisitos de 
formación y experiencia mínima exigida para cada perfil”, así: 
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4. COMPARATIVO DE CRITERIOS DE EVALUACION: Para la adjudicación del contrato, se 
tendrá en cuenta la formación académica profesional en Psicología y/o trabajo social, con 
experiencia mínimo de tres (03) años. 
 
 
4.1 FORMACION ACADÉMICA: Para la ejecución del contrato se requiere de profesional en 
Psicología y/o trabajo social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M. EDUARDO QUINTERO DUARTE 
Personero Municipal 

 
 

 
 
 
 
 
Elaboro.  
Natalia Pinto Mejía 
Profesional Jurídica 
Proceso de Apoyo Gestión Contractual 
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