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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de agosto del 2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113696 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucidn contractual mes de
agosto del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9113696 del 2026

Cesar Augusto Gonzalez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 75071165, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE.
(S 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750). c) Un ultimo pago para el mes de
diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($
473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
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LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacién profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 definidos, entregando la guia, asesoriay ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requeridoa | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios'a[‘arendices enla ejgcgcién de sus integral -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientaciény Orlentac~|on,.asesor|a Y |-Guias de aprendizaje
evaluacién segun la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem
5 formativos del centro de formacién, en las | aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utiIizar]do los métodos y recursos actividades de Formativos y Guias de
pedagoglcos quelsean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA ]
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacién
etapa productiva
TODAS Fichas grado 11
Realizar el seguimiento formativo a los acargo
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa -Carpeta 17. GOR-F-084
conforme a los lineamientos y productiva Acta Socializacion Inicio
procedimientos establecidos. Etapa Productiva
-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica
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-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacién de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

Actualizacidn de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacion
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de Ia
informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacidon académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices
(deserciones)

- Reporte de
deserciones por fichas
asignadas

Mantener la documentacidn de la
ejecucion de la formacidn al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucidn de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacioén y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacién mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizacién mensual
de los formatos
respectivos por ficha.

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.
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SENA, y consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

-Pantallazo y link

Participar activamente en las reuniones

periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad

Ejecucion de

- Link de actualizacién
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem
Administrativo -
Carpeta 11. Proyectos
Formativos y Guias de
Aprendizaje

8 ., ) actividades asignadas
en la formulacién de proyectos formativos, . .
| disefio de actividades d dizai | |Por el equipo ejecutor. ‘
e |sfen‘o eac IVI‘ ades de aprer? ,|zaje ye “Acta de equipo
seguimiento efectivo a la formacidén .
. . ejecutor del 27 de
profesional integral
agosto del 2026
(segundo informe)
Participar y entregar informes (maximo Se actualizan provectos ) )
mensualmente o cuando se requiera) en la ) proy Evidencia de proyecto
. . formativos
generacioén de proyectos formativos, de ]

9 investigacion aplicada, innovacion Particinacion en Actas fje eﬂ“'p‘?s de.
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo cqui ops de investigacion (si aplica)
tecnoldgico de interés institucional y . d p. iy

i . . investigacion
alineados con el plan tecnolégico del -
(si aplica)
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o

10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacién evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”

Usar los elementos de proteccién personal .
cuando ello fuere neceEario se L’anla Utilizar elementos de Flementos de
o gun 'a proteccién personal y/o | Proteccion personal
actividad desarrollada por el contratista y . .
11 prendas de vestir correspondientes a la

prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacidn objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

acordes a la actividad a
realizar

actividad realizada.
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Lista de chequeo de
buenas practicas

ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El Farne'F >€ entcrega.el
12 | vez se dé por terminado el presente ultimo dia de vigencia No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, segun lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacién de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervisidn. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de | encuentre vigente -
antecedentes mensual” | Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
Las demds que sean conexas y 3. Certificado
13 complementarias con el objeto del Contraloria no mayor

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

a 30dias

4. Certificado Medidas

Correctivas no mayor
a 30dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
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informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexan en las
evidencias de este
informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM
VIAJE

NRO. DE LA ORDEN DE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,

con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucion contractual.
Asi  mismo, las certificaciones
deberdn adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1 | profesidn se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

11 de agosto de 2026
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Certificado Procuraduria https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-
no mayor a 30 dias antecedentes.aspx

11 de agosto de 2026

Certificado Contraloria no | https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-
mayor a 30 dias natural 11 de agosto de 2026

Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx
dias

11 de agosto de 2026

Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
dias

11 de agosto de 2026

Certificacién de consulta al
6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido
dias

11 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6025731468 SOI referente al mes de julio

Cordialmente,

—

Cesar Augusto Gonzalez Giraldo
Contratista

C.C. No. 75071165

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113696
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SENA

EVIDENCIAS MES: AGOSTO
Obligacidon 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Proyecto formativo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocentrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

K

Moo g Hera

1. Informacion basica del proyecto

[Cédigo Proyecta SOFIA: 2712345

[CENTRO DE LA INNOVACION, LA
Javiacion
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES ¥
|ANTIOQUERIO

Cédigo del Programa SOFIA: Version del Programa: 1 Fichas asociadas:

1.1 Gentro de Formacién: ROINDUSTRIA Y LA

REGIONAL ANTIOQUIA

DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL OREENTE
13 Nombre del proyecto:

1.4 Programa de Formacién al

MONITOREO AMBIENTAL
|que da respuesta:

5T
|eiecucion del proyecto (meses)

1.6 Empresas o instituciones que
paricipan en su fomulacion o

o e TS e e LSRN LG S S T S TR TS
(Ananciacisn: (=i

SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA ¥ DE
RIONEGR(

JE T Monitoreo Ambiental, Toma de Muestras, Variables Ambientales, Indicadores Ambientales, Gestién d Residuas.
i aprendizaie atcanzan 49
1.9 Nimera de
1.8 Nimero toal de resultados. resuitados de
de aprendizaje del programa de s0 o i aprendizaie proyeste: 0
fommacion e competencia
i aprendizaje b ateanzan 1

2. Estructura del proyecto

21 del problema o

se

La Calidad Ambiental ha venido  debido a las di 5
autoridades han aumentado el controly ka verificacion del cumplimiento d fa nomativa ambiental

orden local, regional e internacional; asociado a esta problematica las

Por consiguiente s istitos sectores eccndmicos ge pais, demandan s reaizacién dé accionss de monioreo y ssguimients ce las variabies ambentales de 5gus, suel, e, rido  resduos sdidos;
de acuerdo con 05 requerimientos legales que presenan cada uno de ells. Esta problemiica exge a mplementacin de mecdidas de contol
a cada uno de les que se generan; d en funcion del tiempo.

20/06/2023 02:49:27 GFPI-F-016 v2 Pagina 1 de 17

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

SE’\I.A
W

Moseia s Wsgora

2.6 Innovacion/Gestion Tecnolégica

£ proyects resuelve una necssidad del sector productive?

E
El proyecto mejora el proceso/productolservicio existente? sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial ylo derechos de autor? sl
Los productos obtenidos en el prayscto pueden ser posicionados en sl mercado” sl
2.7 Valoracion Productiva

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? ‘ sl

3. Planeacion del proyecto

a2

3.1 Fases del Froyecto 3.2, Actividades del Proyecta ¥ Bisicos (a partir del programa de formacion) 3.4 Competencia Asociada

[DENTE ICAegokMATVA PSS
s LA

NS Uhios PaRA 2L Mo

g R o A

[NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS

EsTaBLECIDOS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS

539627 - Ri \

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

220201076 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥
NORMATIVA

FASE 1 ANALISIS

MATERIALES

FASE 1 ANALISIS

DE MUESTREO. EQUIPOS,
E INSUMOS PARA EL MONITOREO
[AMBIENTAL., TENIENDO EN CUENTA LA
[NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS
[EsTABLECIDOS

54335 - DESCRIBIR LOS FENGMENOS,

PRINCIFIOS Y LEVES DE LA QUIMICA A PARTIR

DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SCIAL

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE

LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
OCIAL.

FASE 1 ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
[DE MUESTREO, EQUIFOS, MATERIALES
[E INSUMOS PARA EL MONITOREO

[AMBIENTAL., TENIENDO EN CUENTA LA

548368 - - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA,
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVGS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/06/2023 02:49:27

GFPI-F-016 v2
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SENA

-Programa de formacidn

[ ] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
S Ere e MONITOREO AMBIENTAL

222301

1.3. Version 1
Programa:
1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 17/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
?:lema es(lmada Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
e e TITULADO
1.7 Titulo o _
certificado que TECNICO
obtendra

Ante el creci ial en los di sectores p del pais y el aumento de las

regulaciones ambientales que obligan a las empresas a minimizar los impactos ambientales generados; se
requiere persenal técnica calificado para el monitoreo del agua, suelo, olores, ruido y residues sélidos, capaz|
de realizar muestreo y divulgacion de los procesos ambi  que se . Por lo tanto, el p

técnico en al . social y técnico del pais, permiliendo)
asagurar el cumplimiento de la normativa ambiental y mejorar los procesos de calidad de las organizaciones of
sectores.

De acuerda con los informes realizados por el laboral y acup lap 6n de
senvicios ambientales relacionada con el monitoreo ambiental, especfiicaments: agua, suelo, olores, niido, y la
gestion de residuos se ha incrementado en un 24% en los tltimos afios (CNO, 2016); lo que refleja la demanda
del sector productivo de personal calificado en actividades de muesireo y menitoreo ambiental, teniendo este
programa de formacién, allas oportunidades laborales y de desempefio. Con relacion a las tendencias de
ocupacién del Técnico en , este s en dad de levantar inf 5n en todos los
seclores econdmicos que demanden el monitoreo de variables ambientales para agua, suelo, olores, ruido y
residuos, ademas de socializar y divulgar los procedimientos que s lleven a ca

Se busca ampliar la cobertura en este programa de formacién a ofras regiones diferentes a las referidas por el
Ministerio de Educacién Nacional (MinEducacién, 2016), que también presentan potencial para vincular
laharalmenta a lne earecardne dal nrnarama dentrn da estac Areac nraductivae comn eontrihneidn al

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

1.8 Justificacion

Cédigo del campo ocupacional | Ocupacién

2223 |Técmcos «en Prevencion, Gestion y Control Ambiental

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

PLAN DE MUESTREC

DIAGRAMA DE PROCESO CON LA IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS DE MUESTREO Y MONITOREO.
MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS ORGANIZADOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUAY SUELO SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
MATERIALES E INSUMOS PARA MUESTREO DE RUIDO Y OLORES ALISTADOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE
MATERIALES E INSUMOS ORGANIZADOS PARA CUANTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
INFORME TECNICO CON LOS DATOS RECOLECTADOS EN EL MONITOREO.
INFORME TECNICO DE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MUESTREQ DE AGUA, AIRE, SUELO Y RESIDUOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR O DE LA EMPRESA
INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOTORIA EJECUTADO COMO APOYO A LOS PROCESOS DE
CONCIENCIACION AMBIENTAL .
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS AMBIENTALES DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS Y LEGALES
DERIVADAS DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS ¥ RIESGOS AMBIENTALES
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL INVOLUCRADO EN EL MONITOREOQ
DE SUELO. AGUA, AIRE O RESIDUOS SOLIDOS
DOCUMENTOS DE TRABAJO: FORMATOS, ACTAS, LISTAS DE VERIFICACION, ¥ REGISTRO FOTOGRAFICO,
RESULTANTES DE LAS INSPECCIONES, VISITAS O TRABAJOS DE CAMPO.
RESIDUOS CLASIFICADOS DE ACUERDO A NORMATIVA TECNICA
ELEMENTOS DE PROTECCION LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO ALISTADOS DE ACUERDO CON NORMATIVA |

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Codigo NCL/UC
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
16/09/22 12:37 Pagina 2 de 54
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-Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

o Pofecional msegral

Fsematn Pancain Pedsg:

Denominssion del Progisns 8e Tormaoion TECMICO EN HONITORED

AMBIENTAL

[=FEE— PRUSLNCIAL

Tl y werssbos el Fros ama e Farmasiin zznmvR1

@ SARRDLLD

un pangiama de foamaoide Tautadal ACTIIDADES OF

MORITORED AMEIENTAL,

“ae foimaaide Tdada) Zrizses

ealizis a plameacsin pedaginics G fusgusto Gonzaler
Aedrea Marsanda
anaiee IR R R RN TNE
c16 v i Jx ~  COMPETENCIA

FORMATIVO (sl el
tintods)

Dominga Mosquesa Marens

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACIGN

ACTIVIDADES DE APRENDUAE
AR

HORAS TRABAIO DIRECTC

HORAS TRABAID
INDEPENOIENTE

DESCRPCION DE LA £W
ApRENDEAE

T
wose | FuBtEs commamunes o
e gt SUEL0, GLORES ¥ EMSon O
RIFERNTRNgRS | WERIAOL: AGUA |RUIDO.  DEFINICION, TPOS
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SENA

-Formato Guia de Aprendizaje — actualizadas

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico en Monitoreo Ambiental
Codigo del Programa de Formacidn: 222301
Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segun
necesidades y requerimientos de la instituciones educativas del oriente antioquefio
Fase del Proyecto: Ejecucién
Actividad del Proyecto Formativo: Aplicacion de practicas de proteccion ambiental y S5T en
actividades de monitoreo ambiental
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje:
o Efectuar acciones para la prevencidn y control de |a problemética ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
o Interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
considerando los planes, programas y normatividad vigente.
o Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.
o Reportar actos y condiciones que afecten la proteccidn del medio ambiente y la 55T
de acuerdo con los procedimientos definidos.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):60

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estdndares del SENA

Evidencia

Pantallazo Agenda del Instructor (Drive y Sofia Plus)
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SENA

-Guias de aprendizaje actualizadas

SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Monitoreo Ambiental

® Codigo del Programa de Formacion: 222301

® Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segin
necesidades y requerimientos de la instituciones educativas del oriente antioquefio

® Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad del Proyecto Formativo: Aplicacidn de practicas de proteccion ambiental y SST en

actividades de monitoreo ambiental

® Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

® Resultados de Aprendizaje:

o Efectuar acciones para la prevencion y control de la problemdtica ambiental y de

SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacidn.

o

Interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

considerando los planes, programas y normatividad vigente.

o Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

o Reportar actos y condiciones que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST

de acuerdo con los procedimientos definidos.

® Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas):60
ambientes de tormacion.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Actualizada: 06 - 02 —
Autor (es) | Cesar Gonzalez Giraldo Instructor ASEM
2026
Domingo Mosquera Actualizada: 06 - 02 —
Autor (es) Instructor ASEM
Moreno 2026
GFPI-F-135 V04
o
SENA
Andrea Marulanda Actualizada: 06 - 02 —
Autor (es) Instructor ASEM
Osorio 2026

- Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju

GCCON-F-087 V3
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-Bitacora de clase

SENA

(( ‘viﬂA 7“i€ a MINISTER.O DEL TRABAJO

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Ejecucién

WP 2
[NUMERO DE FICHA: 3433834 FECHA:IZ~ §-2026 HORA- G .,  Municipio: iﬁ?ﬂﬂ’
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Montoreo Ambiental s pm
NOMBRE DEL PROYECTO DE AC [ SEGUN
NECESIDADES Y DELA EDUCATIVAS DEL ORIENTE
ANTIOQUEND

OMPETENCIA PARA DESARROLLAR: GESTION D RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

imicrobiclogicas de los residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos.
*  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
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b

DEF! : Técnico en 1al

'RESIDUOS SOUDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

NOMBRE DEL PROYEC AC of AMBIENTAL, SEGUN
v DE LA INSTITUCIONES. DEL ORIENTE
ANTIOQUERO
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Ejecucién
NCIA PARA RESIOUOS SOLIDOS
RESULTADO A AR: DIFERENCIAR LAS Flsicas, mmv-— AS DE LOS

[:‘omn Ac [ las fisicas, quimicas
icrobiologicas de los residuos solidos peligrosos y no peligrosos.
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REVISION (BITACORA
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SENA

ss.NA P
7AV ‘;’ MINISTER.O DEL TRABAJO

UMERO DE FICHA: 3433634

FECHA 22-F 2026 HORA: R oy Munidpio: £/ P/
| PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Monitoreo Ambiental 12 pr

NOMBRE DEL PROYECTO

INECESIDADES ¥

DE SEGUN
DEL ORIENTE

ANTIOQUERO

[NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DF

OELA

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Ejecucion

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSOS.
RESULTADO A DESARROLLAR: DIFERENCIAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUINICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS
gsnouos SOUDOS PEUGROSOS Y NO PELIGROSOS.

icrobiologicas de los residuos sohdos peligrosos y no peligrosos.
.

as fisicas, quimicas

e diagele

| sobse [P

Sobce

preyecics s¢. Mg a  hsdea
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bublpwmos  sobce @  tewq
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Consultas
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._JAJ_;_Q:’_M_&VC L Anstructoe Cesar Gonzalez

i RESPONSABLE DE LA BITACORA REVISION DE LA BITACORA

Ld
SENA

7Av a MINISTERIO DEL TRABAJO

NUMERO DE FICHA: 3333838

<| do Je L,oa

foicrobiolégicas de los residuos solidos peligrosos y no peligrosos
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NECESIDADES ¥ DELA DEL ORIENTE
ANTIOQUERO
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Ejecucién

1A PARA AR: v
RESULTADO A DESARROLLAR LAS FISICAS, ¥ MIC AS DELOS
RESIDUS SOLIOOS PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSOS.
INOMBAE ACTIV DE fasp fisicas, quimicas.
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-Registro de asistencia
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SENA

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

-Correo de activacidn etapa productiva TODAS las Fichas grado 11 asignadas
No tengo fichas de grado 11

-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacién Inicio Etapa Productiva

H

ALCTA Mo, D

TNOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacifn de 1a Etapa Productiva a Jos aprendices del grado 10 del programa Técaico en Mositoreo 23]
Ambiental con niaers Je Scha Ficha 3433826 grado 10

ACTA W, O
WOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION.

Sectalizariia de s Etag Productsva alas s
Ambicstal cun simeera de fichs Fleha 462197
WORATREID: R T

!
Institucién Educativa Pio M | Articquia’ Certre dela innovacidn, la Agroindustria y [s Mfacitn Abejorral, 07 9226 | 10:08 s 1700
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR TUGAR /0 ENUACE ORECOON GENERAL | SEGRONAL | CENFRD

ces del grade 18 ded prograna Técnko o Wuaitares
pradu 10

Imetituciie fducative Rural | Artequia/ Certrade b innovacian. b Agroendustria y & Aviacian
1, Presentaciin de o3 Asistentes, Rt ! o !
Z Reglmento del aprendiz- Etaga Productva. AGINDA
5 Alveenativas para desarrolar 13 Bsapa Produstiva, e —

4 Biticoras Erapa Productiva.

5. SEW L etapa productiva
ol DE LA REUNION:
Realizar Sccializacian de la Eapa Productiva a los aprendices del grado 10 del programa Tecuico en
Mesitoreo Amnbiental oo alinero de ficha Ficha 3433826 grado 10
DESARROLLO DE LA REUNION
5% 4 (a6 & FELEbn contand0 Con AIISTENGA 0e:

il st o e e
e

= Uriel Alberta Cardona Dugue: Aecior de (2 Insstucidn Educativ

wilfr R - rador

®  Cogar AU Gonrdler Giralio - IRTTUCtar|ss] SEMA, ArTeuEciin con I3 Educacdn Medis, Cantr de 1
Innovacion, |a Agroindustria y b Aviacide.

D aruerdo com el GFPLM-004 Muala Articalarian nen by Edurasion Media. abeil 2021, ze realim by * Merhncas del Apreade: -
o eliracin e 1a etapa preductive donde se explics los 19pectos 3 tener presente |Capituln ¥. D

» Reglamento del Aprendiz: Dezarrolly de Ia Etapa Productiva

Capitule V. Desarroilo de 1 Erapa Productiva. Pardgrafe 3: B SENA evaluard periddicaments 1as difererne
slrervatva: da GtpR Brodurtiva com Fara del seguimiants y |3 gvaluacin permaneocs en el marce da

e deasegar siomal integml]

ARTICULO 117, Apropiacidn y desarrclio del conocimiento. La etapa productiva del programa de formacidn
o5 aqualla an 13 cual @l Aprenckz SENA aplics, complament, fortalses ¥ consolida sus compatencias, o
vizmines de conocimisnco, habilidades, destrezas actitudes v valores La etapa producta debe perminrle af
prendir aplicar en |a resalucitn de problemas resles del sector (1]

destreras pertientes & |as competencias del programa de formacidn mumiends estrategiag v metodologiay
de vogestiin

dicamesite Lus defereate:

o e bs B Praductiva. Parigrali 3: £] SENA evalua
"

ARTICULO 14. Seguimisntn y evaluscion de ls etaps productive. Paragrafio: 5i el sprendiz no sleanza lo:
reswTados & APrENdIZAN 04 1 STapa produstiva e Precedeni 3 realize onmlmﬂlmzluaenn quwn anallzasy
ol caso para sERGT ks fuisias evals = Jos fuicsos i e
etaza prochacta se peocederd 1 mascelar l matmicala previc mdﬂ debido procesa.

[Froyecto Froductivo

1 M s rembenda b Heickin e 1 erap praductivc o ks

20
GCCON-F-087 V3



ACTA No. 0

NOMBRE DEI. COMTE ODELA lu:uuﬁ
Exapa P del grado L0 del programa Téenseo #a Moaltorss
Ambiental con namero de ficha l‘:&n SHSIM grade 10

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
E1 Poial, 09 /07/2026 08:00 13:00 pm
LLMGAR Y/O ENLACE DIRECCIe &sm;mmu;mm
Institucic

n Educativa Rural | Sntisquiz/ O de At i iy la Aviatidn

{Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Fresentacidn de los asistentes.
Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva.
Alternasivas para desarsallar ks Erapa Productiva,
Bitdeoras Erapa Predustiva,

5. Seguirmiento 4 1a etapa productive

e

OBIETIVO[S) DE LA REUNIGN:
[Realizar Socalizacidn de |a Erapa Produetiva 3 los aprendices del grade 10 del programa Téenico en
[onitoreo Ambiental con némeso de ficha Picha 3433834 zrado 20
DESARROLLO DE LA REUNION

[F# da micio 3 rewnida conando con AssTencia de

= Ehia Ruza Restrepo Bestrenn - Rectora de la instiucion Educative

* Damaris Botero - Docents Far de | IMEDTLCKN Educatha

= Cesar Augusto Gonzdlez Giraldo Instructores) SENA, Articulacion con la Educacion Media, Centro de |
Inncracicn, 13 Aproindustria y |a Sviaciin

[De acuerdo con el QFFI-M-004 Maula Articulacion con la Educacién Media- abril 2021, 2e realizala
[Focializacién de 13 a1apa productiva donde 58 Bxplica 15 JEPECIOS 3 TENSr Prosente:

« Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de 1a Etapa Productiva,

[Capitulo V. Desarralic de la Etapa Productva, Pardgrato 31 El SENA evaluari periddicamente las diferente:
J.\!I‘I\M.I\'B! de etapa productiva como parte del seguimiento ¥ 1a evaluacidn permanente em ¢l marco de]

nug, farmanién

ARTICULD 11" La etapa productiva del pragrama de formacide
fez aquella e= la cual el Apm.du SEM aplica, complementa. fartalecs y conzolida uz competenciaz ed

destrezas, actitudes y valores. La etapa productiva debe permi
a)nndl: ajlnrm.a‘uoluﬂén 9 probiemas reales el sector w

Hestrezas
[de auitogestidn,

£ proge ¥

WETICULO 14. Seguimieats v eralssciin de 1s etapa productiva. Parigraf. 5 el apreadi ac alcanza 1o

[Fesuirades de aprendizs)e d 1 @1apa producTiva 56 procedard 3 realizar
|s! ease para emetir los juscios evalamves fnales, si los juscies 1o 2leanzan los resulados de l'pmd.ﬂqodoa
|e22pa productiva se procederd a cancelar la matricula, previo agatamienta del debido procesa.

GCCON-F-087 V3
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SENA

-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica
No tengo fichas de grado 11

-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva
Grado 10

SERNA

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica B Piiblica Clasificada Piblica Reservada
Nombre de la persona con rol de . . . R . PP -
aprendiz Tipo de documento |Mumere de identificacion Telétono de contacto Carreo electronico institucional Correo electronico personal
Valentina Oscina Ll 101521?381' 3113311072 Valentinaospina7 29 3il.com
|nimero de grupo Programa de formacion
|3462197 Técnico en Monitores Ambienta
de la empresa, ente u
organizacion  donde estd realizando NIT Bitacora N Periodo a reportar

la etapa productiva

Institucién Educativa Rural

nille

1 01/07/2026 30/07/202¢

|Nombre del Ente Coformador (jefe

.t Cargo del Ente Cofarmador Teléfono de contacto

Corren electrnico

Wilian Orlando Loiaza Villada Rector

GFPI-F-147-Formato Bitacora (2)

GFPI-F-147-Formato bitacora 1

> Instrucciones

CLASIFICACION ¥ CARACTERISTICAS

wupurpewey

GFPI-F-147-Formato Bitacc =

CONOCIMIENTOS

Identificacion del Proyecto (Grado 10) 01/07 /2026 30/07 /2026

bitacora 1 (Formato en word

bitdcora) Sin novedad

Este espadio debe ser siempre diligendiado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que

con el presente decreto:

2. Verificar que el espacio de pricrica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segln el riesgo ocupacional.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras dispasiciones

ezcan los estudiantes, que deban ser afiliados 2l Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periodicamente que el estudiante en practica desarrolle Iabores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

£l nivel de riesgo de lo ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persena con rol de

éLa persona con rol de aprendiz se

encuentra afillado a la ARL? Indigue el nivel de riesgo actual

aprendiz en ls empresa?

ila persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Persong con rol de eprendiz; recuerde difigencier completomente of f

— ;4:"2“' = fj‘;mm

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

> Instrucciones GFPI-F-147-Formato bitacora 1 GFPI-F-147-Formato Bitacora (2)

GCCON-F-087 V3

el formato bitdcora y entregare o subirle ol espedo osignedo pera este

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediate

i

GFPI-F-147-Formato Bitacc * 4 CEE———
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SENA

[ ] Codigo:
SENLA GFPI-F-147

N ersén: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMERE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica . Piblica asificada Piiblica Reservada

[|Mombre de la l di . . . 5 PR P
o g 13 persona con 191EE - Hipo de documento |Mimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
INalmeneaamireIome
sara jimenez tarjeta de identidad 1015217334 3206969439
INn'lm ero de grupo |I'rnglama de formacidn |
|346219? |1e'cmc0 en Monitoreo Ambiental |

MNombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando NIT Bitacora N* Periodo a reportar

la etapa productiva

Institucion Educativa Rura

020 f10/2
Pantanillo 4 01/10/2026 30/10/2026
|Nombre del Ente Coformador (jefe " 2y
. a4 L jsor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrdnico
/1 /supe
Wilian Ddlando Loiaza Villada Rector

Datos de la persona con rol de instructor de segu:

Nombre de la persona con rol de . - P .
b Instrucciones  GFPI-F-147-Formato bitacora 1 GFPI-F-147-Formato Bitdcora (2) GFPI-F-147-Formato Bitdce = <+ 1 4 coEEmm

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11 Obligaciones de la institucion de educacion. Coresponde a las instituciones de educacion a las gue pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformida
con el presente decreto:
1 Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarolle Iabores relacionadas exclusivaments con su programa de formacidn o educacién, gue ameritsron su afiliacion 21 Sistema General de Riesgos Laborales

2 Verificar que &l espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segin el riesgo ocupacional

£La persona con rol de aprendiz

éLa persona con rol de aprendiz se ¢El nivel de riesgo de la ARL cuenta con los elementos de
encuentra affiado a la ARL? Indigue el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que protecién personal (EPP),
desarrolla la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?

- Bersona con rof de aprendiz: recuerde diligencior completamente &l formato bitdeorn y entregarde o subiro ol espacio osignodo para este
P R S —
! ! !

=

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los dstos proporcionados serdén tratados de acuerdo con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a |a Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidenda fotografica de las actividades desarrolladas

{No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

> Instrucciones GFPI-F-147-Formato bitacora 1 GFPI-F-147-Formato Bitdcora (2) GFPI-F-147-Formato Bitdcc " -+ i 4 GEEEE

https://drive.google.com/drive/folders/1cMvAJGtuwJUo4Wme73lhhB2xYYPabQRO
En el enlace estan las bitacoras del grupo
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https://drive.google.com/drive/folders/1cMvAJGtuwJUo4Wme73lhhB2xYYPabQRO

Bitacoras
Ficha 3433826

Fublica

SENA

5ERMNA

PROCESD
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

| Cédgo
GFFI-F-17

Wession: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE L& INFORMACION

Pablica Clasificada

Pablica Heservada

Nombie de la persona con

Tipo da doo
1ol de aprendiz po de documento

Nimero de dentificaciin Teléfono de contacto

Conren electndnico instin

] [Enrmn I i

parzonal

Arworio Gomer Tarets de ldentidad

W52363096] 32264336

gomerhsldovinosnonioliesios ede co

[Mimera de grupo

Programa de lormacién

| T

Técnico en Monitoreo Arbientsl

Hombie de MpTEEa, ene
u organizacion donde esta
roalizando la atapa

P
wa

HIT

BitScora N

Periodo a repoman

Irestieuci din Educataa Pio X

1 NOWOTIZ026

INOTIZ0ZE

Nombre del Ente
Colormadon (jeie

e chiatodre ooy ARSI

Carge del Ente Colf: d

Telél de LAt

Coneo electrénice

wiliredy Fabans Ras

Cocedinader

Omnre o8 13 p
rol de instructor de

CESARALIG
GIHALDD

STOGORNEALES

Selecsione con una ©
ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERMATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

= el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cusl penenece si es el caso:

Sora-Empresa

PROOUCTIVA

|'_.'=-||=Pluv=-=-'.\.;| Sena |

? Instrucciones

GFPI-F-147-Formato bitacora 1

Fr. S PR -

A I | T Y L iy SO o

GFPI-F-147-Formato Bitacora (2)

Apops auna unidad productiva Famiiar

IDG apoUn & una nstinciin estatal |

APLICABILIDAD EN LA NATURALEZA Y ACTIVDADES COTDIANAS, o107r2025 3010712026 e e Sin novedsd
SEGON SUORIGEN, CLASFICACIONY CAPACTERISTICAS
Meniicacisn del Proyecta (Grada 101 m0T2028 ANTIE026 Eitdoora 1(Famat en verdbibcoral Sinrovedsd

Decrets 055 de 2005, por &l cu

Aatfeula il Obligac
gon o mesents dersto

delai ponde 4las i

de educasicn

jores de educacion alaz que pertenezsan oz esty

5, que deban ser sfliadas ol

mia Gieneral de Fiesgos Labardles de conformidad

1 Rewizar perisdicsmente que ol sstudisnte on prictics desarcile labores relavicnadas exchisisments 5on su programs de fommaidn o sduc scin, que smeritsrcn su sfiisciin al Sistems Gereral de Fiesgos Labaraes.
2. Werificar que o espacic de priclioa cusrte con lox elementas de proteosidn personal spropiados segin el fiesga cxupscional

GFPI-F-147-Formato Bit:

Lapeisona con ol de
dap Irucl I nivel d
wlel’idil e encuentra nolque o nive’ da nesgo

(El nivel de riesga de la ARL
comesponde alas

{La persona con ral de aprendiz
cuenta con los elementos de

actual agtividades que desarrolla proteccitn persenal ([EPP),
afiliade ala ARLT la persona con rol de requeridos para desamollar su
aprendiz en la empresza? etapa productiva?
. Proisana oo iol de SErende; ecusnt SHTamee cOmpdr AT ST S A00E LSS ANE 0 S A S0 SIS DA SS
T

S

Firma de la parsana con rol de aprendiz

e

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Hota: Los datos propoecicnados serantratados de acuerdo conlaPoltioa de Tratamiento de Datos Pessonales del SENA v alaLey 1581 de 2072

Fecha entrega bitacora

Firma de la persana con rol de jefe inmediate

Anexo: Es opeoional relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desarnolladas

> Instrucciones

Mz aplica documentss de la erpresa uatros

GFPI-F-147-Formato bitacora 1

GFPI-F-147-Formato Bitacora (2)

. T Ry S,

TPt ensibles|

GCCON-F-087 V3

GFPI-F-147-Formato Bitsec == 4
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SENA

= 6digo
SENA SFFI-F-147
;A; Wersion: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica B Publica Clasificada | Publica Reservada |
Nombre de |a persona con rol de . I , . -

" pe Tipa de documento Nimero de identificacion Teléfono de cantacto Corren electrdnico institucional Correo electrdnico persanal |
aprendiz
Santiago Orozco Tarjeta de Identidad 1040042514 3012834052 | grozcogomezsantiago@iepioni.edu.co
|N|.i meero de grupo |ngrama de formacion |
|3233828 [Técnico en Monitores Ambiental |

Mombre de la empresa, ente u
lzacidn donde esta realizando NIT Bitacora N* Periodo a repartar
la etapa productiva

Institucién Educativa Pio X 1 01072026 30/07/2025)
Nombre: del Ente Coformador (jefe . .

: . - (Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico

inmediato/responsablefsupervisor)

Wilfredy Pabdn Fiia Coordinador

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

HNombre de la persona con ol de CESAR AUGUSTO GONZALEZ

" Correo electrénice:
instructor de

e etapa productiva qu

> Instrucciones ~ GFPI-F-147-Formato bitacoral = GFpj-F-147-Formato Bitdcora (2) ~ GFPI-F-147-Formato Bitace ** =+

A B c D E F G H
TTRGTFICACTON ¥ CARACTERTS TTCAS

bitacora 1 (Formato en word

Identificacién del Proyecto (Grado 10) 01/07/2026 30/07/2026 bithcora)

Sin novedad

Decreto 055 de 2015, por ef cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articula T OBligaciones de lainstibucicn de educacian. Coresponde alss instibuciones de educacion a las que perlenczcan los estudiantes, que deban ser sfilisdos al Sisterna General de Aiesgos Labordes de confarmidad
con el presents decrelo
1 Revizar penddicamaents que = estudants en prachca dezarrall e labor

relacionadas excluzivamente com 2 programa de forrmacion o ecucaci on, que ameritaror u a0liacion al Sisterna General de Fiezgos Laborales.

2, Werificar que & o de préclica cuenle cor los elementos de proteccién personal apropisdos segin & riesgo ocup acionsl
¢La persona con rol de aprendiz se . R X £El nivel de riesgo de la ARL £La persona con rol de aprendiz
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo acual | carresponde o los actividades que cuenta con los elementos de
desarrolia la persona con rol de .- ion personal (EPP). i
aprendiz en la empresa? para desamollar su etapa productiva?
) Persona con ol de aprendiz: rde diligencior compistarmente el formato bitdeara y entregario o subirlo ol espacio asignado para este
)
Firma de la persana con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

MNowa: Los datos propercienados serdn watados de scusrdo con la Politica de Tratamisnto de Datos Personales del SEN& v a |a Ley 1531 de 2012

> Instrucciones =~ GFPI-F-147-Formato bitacora 1 GFP|-F-147-Formato Bitdcora (2) ~ GFPI-F-147-Formato Bitdce »+ =+ @ 4

L L

https://drive.google.com/drive/folders/11UiGi-W-yUTbq6Hs40-Hc870ALZz7HVF
En el enlace estan las bitacoras del grupo

130 O SR J S S
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SENA

Obligacidn 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

Portafolio del instructor drive

Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo Asem - Formacion ~

Tipo - Per W - Fuente ~

plcec Nombre Propietario Fecha de modificacién
Computadoras

B3 ACTAS EQUIPO ASEM lilima
B Proyeccion 2026

Listas de chequeo

—_—
S LE. X300XX FICHA Y0000 INSTRUCTOR X000
Papelera

Almacenamiento Grado 17 mediat

Grado 10° med

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &

A Drive Q, Buscar en Drive

+ Nuevo Compartidos conmigo Asem - Formacion > Grado 11° ~
principal Tipo ~ Pers: Modifica Fuente ~

Mi unidad Nombre Propi Fecha de modificacion

Computadoras
B RIONEGRO- L.E BALDOMERO
Comparti
B MARINILLA - | E. SAN JOSE
SAN FRANCISCO LA PINUELA- L.E EVA TULIA QUINTERO DE TO...
PENOL - I. E. PALMIRA M) mediatec
LAUNION - LE.PIOXI m mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
PENOL - I. E. LEON Xill
LA CEJA - I. E. MONSEROR ALFONSO URIBE JARAMILLO
LA UNION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

GUATAPE - |, E. NUESTRA SENORA DEL PILAR

LA UNION - . E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO

-Pantallazo y link
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1lbJSspDwCaFj4x856Zqju
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

4
SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

Actas y/o correos sobre novedades de los aprendices (deserciones)

- Reporte de deserciones por fichas asignadas

Reporte de deserciones por fichas asignadas

No hay evidencias porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes.
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4
SENA

N

Obligacion 6. Mantener la documentacidn de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al

comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.
Evidencia

Asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

« G A MNoessogua  senasofiaplus edu.co/sofiahome/principal faces

* M0 @ & @

.
Soﬁap|u5 7 & CESAR AUGUSTO GONZALEZ Oauaysopone  MEsndeacetess  AFLMSSENA  @CambirCive  Sair
rsinacior
 Diseito Gurricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
fones da biisqueda
# Ejecucion de la Formacion oed
Adminisirar Ruta de Agrendazie Fhade sy 3984 - MONITORED AMBIENTAL oy
D FICHA 3433634 MONITOREC ABIENTAL- | £ ,
Futn d=Aprendizse PALMIRA. EL PENOL @éa
Consuar apranaces
. prendices 3 uta 38 realizs axtosaments. | Resultado: »1n Ruta de Aprondizaie: FICHA 1433834 MONITORED AMBIENTAL- |, €
PALMIRA- EL FENOL. Se ha emviada un correo elecirdnico & los aprend) o o 1a ruta
€ @  AMNossegun  senasafisplus.edu.co/sofia/home/principaliaces w 0o 4§
mtia
ml’lus 7 & CESAR AUGUSTO GONZALEZ @Andsysopore  MBandgadetwes  ALMSSENA  MCambiwCime  Sairle
Insinictor -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opiones de biisquada
P Fcha de caracteraaciger | 33626 - MONITOREC AMBIENTAL o4
Con del Aprendiz
. FICHA 3433526 MONITORED AMBIENTAL -1 £
Ruta de Aprenchzage i mesa
Generar Excel de Planeacion PICHX- LA LISON
Pedagogica
Consuiar aprensices
La operacion Asociar aprendices & Resultado: 212 Ruta de Aprendizaje: FICHA 1430626 MONITOREQ AMBIENTAL - . E.
s T T P10 X1 - LA UNION. S¢ ha enviad un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizie
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O (ANowmms fiog x w0 L@
(F::rrr"p:c(;r:lcias Erogramaice Filtros Proyectos de Aprendizaje
o yectos de Ap
Reporte de juicios evaluativos

COMPETENCIAS

PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA RAP INSTRUCTO

EVALUADAS
R SENA

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA CC

ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL 75071165 -

DE LA FORMACION PROFESIONAL CESAR

36182 - Resultado de INTEGRAL DE ACUERDO CON SU AUGUSTO

Monitoreo Aprendizaje de la PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO GONZALEZ

Ambiental Ambiental Pio XI La union 3433826 Induccion. PROFESIONAL. GIRALDO
38615 - GESTIONAR

EL MANEJO DE cC

RESIDUOS SOLIDOS 539627 -R1 75071165 -

SEGUN DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS CESAR

ESPECIFICACIONES RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO AUGUSTO

Monitoreo TECNICAS Y CON LA NATURALEZA DE LA GONZALEZ

Ambiental Ambiental Pio XI La union 3433826 NORMATIVA ORGANIZACION. GIRALDO

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA CC

ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL 75071165 -

DE LA FORMACION PROFESIONAL CESAR

36182 - Resultado de INTEGRAL DE ACUERDO CON SU AUGUSTO

Monitoreo Aprendizaje de la PROYECTO DE VIDA 'Y EL DESARROLLO GONZALEZ

Ambiental Ambiental Pantanillo Abejorral 3462197 Induccion. PROFESIONAL. GIRALDO
38615 - GESTIONAR

EL MANEJO DE cC

RESIDUOS SOLIDOS 539627 -R1 75071165 -

SEGUN DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS CESAR

ESPECIFICACIONES RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO AUGUSTO

Monitoreo TECNICAS Y CON LA NATURALEZA DE LA GONZALEZ

Ambiental Ambiental Pantanillo Abejorral 3462197 NORMATIVA ORGANIZACION. GIRALDO

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA cc

ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL 75071165 -

DE LA FORMACION PROFESIONAL CESAR

36182 - Resultado de INTEGRAL DE ACUERDO CON SU AUGUSTO

Monitoreo Aprendizaje de la PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO GONZALEZ

Ambiental Ambiental Palmira Pefiol 3433834 Induccion. PROFESIONAL. GIRALDO

38615 - GESTIONAR cc

EL MANEJO DE 539627 -R1 75071165 -

Monitoreo RESIDUOS SOLIDOS DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS CESAR

Ambiental Ambiental Palmira Pefiol 3433834 SEGUN RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO AUGUSTO
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ESPECIFICACIONES CON LA NATURALEZA DE LA GONZALEZ
TECNICAS Y ORGANIZACION. GIRALDO
NORMATIVA
555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA CC
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL 75071165 -
DE LA FORMACION PROFESIONAL CESAR
36182 - Resultado de INTEGRAL DE ACUERDO CON SU AUGUSTO
Monitoreo El Carmen Aprendizaje de la PROYECTO DE VIDA 'Y EL DESARROLLO GONZALEZ
Ambiental Ambiental La Aurora deV 3472111 Induccién. PROFESIONAL. GIRALDO
30
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-Portafolio del instructor drive

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion - =

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Daoe # ol

34.5 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

A Drive

<+ Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera
Almacenamiento

34.5 GB de 100 GB
izado(s)

Obtener mas
almacenamiento

-Pantallazo y link

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado v || Fuente ~ |

ACTAS EQUIPO ASEM

Proyeccion 2026

Listas de chequeo

LE. X000 FICHA XOOXXX INSTRU

Grado 11°

Grado 10°

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx 2%

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo >

| Tipe - || Personas - || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre

EL PENOL - I. E. PALMIRA

EL PENOL - I. E. LEON X1l

SONSON- |.E BRAULIO MEJIA

RIONEGRO - LE. GUILLERMO GAVIRIA CORREA

MARINILLA - I. E FRANSISCO MANZUETO

GRANADA_|E JORGE ALBERTO GOMEZ_

LA CEJA-IE.CONCEJO MUNICIPAL

LA CEJA - I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO

GUATAPE - I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR

LA UNION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

Asem - Formacion

Propietario

lilimababe@gmail.com

mediatecnicaciaa

Fecha de modificacién &

9:49 am.

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

i avalencia4869@gmail.com 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

formacionmauriciomacia... 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa
mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

> Grado 10° ~

Propietario
ediatecnicaciaa
m) mediatecnicaciaa
Q castrobedoyae@gmail.c...
Q dircalidad@tierraquerida...
informatica.intescor@gm...
) johnfredyariasecheverri...
johnfredyariasecheverri...
ediatecnicaciaa
ediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

27 nov 2025

Fecha de modificacién Tamafio del i
7 oct2025

7 oct 2025

11 abr 2025 castrobedoyae@gm

4 abr 2025 elianaotero1987@gm

26 mar 2025

24 mar 2025

15 mar 2025

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1lbJSspDwCaFj4x856Zqju
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Portafolio del instructor drive por ficha intervenida.

A Drive Q, Buscar en Drive

+ Nuevo Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado10° > PENOL - I.E.PALMIRA ~
@ Pégina principal | Tipo v || Personas v || Modificado - || Fuente ~ |

Mi unidad Nombre ¥ Propietario Fecha de modificacion Tamafio del

Computadoras
B  E.LRPALMIRA_3435101_CESAR GONZALEZ L X% 24 feb yo
Compartidos conmigo

Recientes

Compartidos conmigo > - > PENOL-LE.PALMIRA > ELRPALMIRA 3435101.. - =&

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamafio del = Ordenar

I3 11. GOR-F-084 Acta Induccion Instructor - yo 24 febyo
10. GOR-F-084 Acta Induccion y Reinduccion ] yo 24 febyo
9. GFPI-F-134 Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo -~ yo 24 feb yo
8. GFPI-F-035 Formato Articulacién Curriculo Educacion Media - yo 24 feb yo
7. GOR-F-084 Acta Articulacién Curriculo Educacion Media -~ yo 24 febyo
6. GOR-F-084 Acta Transferencia Institucional-lider - yo 24 febyo
5. Desarrollo de |la Ruta de Aprendizaje - Macro ] yo 24 febyo
4. Relacién de Estudiantes - Comunicado Rad(Reposa en Adm... - yo 24 febyo

3. Ficha de Apertura M o 24 febyo
P Y Y

I 2. Plan operativo - 24 feb yo

32
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Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado10° > LAUNION-LE.PIOXI - =

| Tipo ~ || Personas || Modificado ~ || Fuente
Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamafio del ; Ordenar

3  E.IPIO XI_3435082_CESAR GONZALEZ - 24 feb yo

Compartidos conmigo > - LAUNION-LE.PIOXI > E.IPIOXI_3435082 CES.. - = ‘ € )0

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificade ~ || Fuente ~ |

Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del : = Ordenar
I3 11. GOR-F-084 Acta Induccién Instructor - yo 24 febyo
10. GOR-F-084 Acta Induccién y Reinduccion - yo 24 feb yo
9. GFPI-F-134 Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo yo 24 febyo
8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media yo 24 febyo
7. GOR-F-084 Acta Articulacion Curriculo Educacién Media 24 febyo
6. GOR-F-084 Acta Transferencia Institucional-lider 24 feb yo
5. Desarrollo de |a Ruta de Aprendizaje - Macro 24 febyo
4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad(Reposa en Adm... 24 febyo

3. Ficha de Apertura 24 febyo

2. Plan operativo 24 feb yo
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Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacién > Grado 10° ~

| Tipo - || Personas -~ || Modificado ~ || Fuente - |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio del :

I8 ABEJORRAL_IE PANTANILLO 3462197_CESAR GONZALEZ 24 mar yo
Compartidos conmi... > Asem-Formaci.. > Grado1l.. > ABEJORRAL_IEPANTA.. - &
| Tipo - || Personas ~ || Modificado - || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio del :

4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad(Reposa en Adm... - yo 24 mar yo

5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro - yo 24 mar yo
6. GOR-F-084 Acta Transferencia Institucional-lider yo 24 mar yo
7. GOR-F-084 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media yo 24 mar yo
8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacién Media yo 24 mar yo
9. GFPI-F-134 Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo yo 24 mar yo
10. GOR-F-084 Acta Induccién y Reinduccion yo 24 mar yo
11. GOR-F-084 Acta Induccion Instructor yo 24 mar yo

12. Lineamientos de Articulacion yo 24 mar yo

13. Planilla Asistencia de Matricula.(Reposa en Registro) yo 24 mar yo

-Pantallazo y link
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju
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SENA

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

Link de actualizacidn de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju

SE?IA
N

Motsio oe Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

2.6 InnovaciéniGestion Teenoldgica

El proyecta resuelve una necesidad del sector productiva? si
El proyecto mejora &l proceso/producto/servicio existente? si
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y teenclogias de proceso? ]
Los productos finales son suscsplibles a proteccion indusirial y/o derechos de autor? si
Los productos obtenides en el proyecto pueden ser posicionades en el mercado? st
27 Valoracién Productiva

Con &l desamolio del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? si
Viabilidad de proyecto para plan de negosio? st

2.1, Fases del Proyecto

FASE 1 ANALISIS

E INSU!

32 Actividades del Proyecto

2.3, Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
¥ Bisicos (a partir del programa de formacién)

3. Planeacion del proyet

3.4. Competencia Asociada

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREQ, EQUIPOS, MATERIALES

MOS PARA EL MONITOREQ

AMBIENTAL., TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

539627 -R1 '
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

220201078 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

FASE 1 ANALISIS

E INSU!

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS

DE MUESTREQ, EQUIPOS, MATERIALES

MOS PARA EL MONITOREQ

AMBIENTAL ., TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
[EsTABLECIDOS

548365 - - DESCRIBIR LOS FENOMENOS
PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR
DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y.
SOCIAL

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥
SOCIAL.

FASE 1 ANALISIS

E INSUI

20/06/2023 02:49:27

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREO, EQUIPOS, MATERIALES

MOS PARA EL MONITOREQ

AMBIENTAL., TENIENDO EN CUENTA LA

548368 - - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA,
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

GFPI- F-016 v2
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Pagina 4 de 17

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol Procedimiento Ejecucion de la Fofmacion

PROYECTO FORMATIVO

FASE 2 PLANEACON

A GIAS PARA LA G
(GRAL OE RESDUOS SOLDOSEN LA
GANIZACION. TENENDO EN CUENTA LA
NORMATMIOAD VIGENTE

[COSTUMBRES Y EXPERIENGIAS DE VID
REFER
548391 -~ SELECCIONAR FEl SE TECNOLOGIAS [220501

[DE LA INFORMACION Y LA COMUNKCACION (TIC). DE ACUERDO
|CON LAS NECESIDADES DENTIFICAD

necesidades de manspo ds informacidn

FASE 2 PLANEACION

DSEARESTRATEGAS PARAL
L DE RESIDUOS SOLIDO:
oRGAZATON TENENDOENC
N

oN

LA
NTALA

OESARROLLO OE
AVBIENTAL SE

NNECESIDADES
IREQUERIMENTOS DE LA INS ones
EDLCATAS DSy ORENTE ANTIOGUERD

VIDADES DE VONTORED

5 PROBLEWAS AWBENTALES Y
TALOS PLANES Y PROGRAMAS
100S POR LA ORGANZACION Y EL ENTORNO

543982 -~ INTERPRE
IDE SST TENEND(

\N DE NEGOCIO DE
ERISTICAS EMPRESARIALES Y

[246201525 - Gestonar procesos propios e ia cubira smprendedor

'CAS DE PROTECCION AMBIENTAL
JRDAD N EL TRABAJO DE ACUERDO CON L
LITICAS ORGANZACIONALES 'Y LANORMATIVIDAD VIGENTE

S DE MERCADO

edo co

03 cortextos productvo y social

FASE 2 PLANEACON

FASE 2 PLANEACON

ESTRATEGAS PARALA GESTION
INTEGRAL OE RESIDLOS SOUDOS ENIA
(ORGANIZACION. TENENDO EN CUENTALA
ENTE

TosERA TEGIAS PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOUDOS ENLA
(ORGANIZACION TENENDO EN CUENTALA
|NORMATVIDAD VIGENTE

599995 - 02 Valorar la mmportancia ds 13 cudadana laboral

210201

Tundamentales de! Tabaro en el maico
comenios memacicnales

6336 on ol e3tudho do lo
leabajo

550009

SARROLLAR HAGUDADES PSICONOTRICES EN |
ELCONTEXTO

DUCTIVO ¥ SOCIAL

AAPL
CONTEXTOS:

NERAR ABI O SALLORBLES DE VIDAMEDIANTE |
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICAENLOS
ODLCTINOS Y SOCALES

FASE 2 PLANEACON

[ESTABLECER PROTOCOLOS PA
ONTTORED AMBENTAL ENLA
LNEAMENTOS ESTABLEGID0S

OCOLOS PARAEL

NZCION

- Sas: CIot
A ORGANZCION RITAEN INGLES ACH S PERSONAS

PROTOCOLOS ¥ TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

201001 - OBTENER MUES TRAS REPRESENTATIVA

SEGON

PRESENTES

£ HSTORAS DE VDA

07 NTERACTU En NGUANGLESAE FOR
Y ESCRITA DENTRO DE CONTE

SEGUNLOS CRITERIOS ESTABLECIDGS POREL
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

VA ORAL |
ORALES
0 COMUN

FASE 2 PLANEACON
> Table1  Table2

Table 3

ER PR
muwau»om

Table4  Table5 Table6

S38%5 — CORRELACIONARLOS FENOWENGS PRICIPIOS Y
LEYES DE LA GUIVACACON LA REALDAD PRODUCTVAY

Table7 = Table8 Tabled Table10 T - +

220207501 - APLICACION DE CONGCMENTC
INATURAL

TAS CENCIAS
SO0 CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

GCCON-F-087 V3
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Motelo de Melora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

2.6 Innovacion/Gestion Tecnaldgica

El proyecto resueive una necesidad del sector productive? sl
El proyect mejora el procesofproductolservicio existente? si
El proyecto involucra el uso de nusvas técnicas y tecnologias de proceso? si
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial yio derechos de autor? sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercada? si
2.7 Valoracién Productiva
Con el desarmolio del proyecto se puede satisfaser |a necesidad de un cliente potencial? si
Viabiiidad de proyecto para plan de nagacio? si
Planeacion del pi
33 Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
31 Fases del Proyects 32 Actividades del Proyecto v Bisicos (a partir del programa de formacién) 3.4. Competencia Asociada
IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS

. B NSUMOS PARA EL MONTORED. | DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS - P il pteipmapliae Jieppdval

FASE 1 ANALISIS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥

AMBIENTAL., TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVA

FASE 1ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREQ, EQUIPOS, MATERIALES
E INSUMOS PARA EL MONITOREQ
AMBIENTAL , TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
|ESTABLECIDOS

548365 - - DESCRIBIR LOS FENOMENOS,

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR | LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDQ CON
DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y | SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥
SOCIAL SOCIAL.

FASE 1 ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREQ, EQUIPOS, MATERIALES
E INSUMOS PARA EL MONITOREQ
AMBIENTAL., TENIENDO EN CUENTA LA

548368 - - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/06/2023 02:49:27

GFPI- F-016 v2
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Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

Compartidosc.. > Asem -Admini.. > 11.ProyectosFor... > Equipo Ejecutor-A.. ~

Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Tipo - Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del :

B3 Programa - Monitoreo Ambiental - yo 2 jul yo

Compartidos conmigo > > Equipo Ejecutor - Ambi... > Programa - Monitoreo A... -

Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Tipo -~ Personas ~ Modificado ~

Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion

I3 Guias de aprendizaje ¥ 2 jul yo

I8 Proyecto Formativo

37
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Compartidos conmigo Programa - Monitoreo ... Proyecto Formativo ~

Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafnio del :
EE MONITOREO AMBIENTAL COMPETENCIAS (1).pdf julyo 17TTKB

B8 Proyecto de Monitoreo Ambiental.pdf 2% 2 jul yo 84 KB

Compartidos conmigo === Programa - Monitoreo ... Guias de aprendizaje ~

Preguntarle a Gemini  Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de ests carpeta.

GUIA FLORA - Apoyar el seguimiento a los proyectos comunitaries para el manejo y conservaciin del recurso flora.docx
1,GUIA_DE_APRENDIZAE - Caracterizer la problematica socio-ambientsl y participativa de ls comunidad.doc
1,GUIA_DE_APRENDIZAJE_CRN_Monitorear los procesos de production o sctividades en el suelo que se desarrollan en ol area de estudio.docx

2- GUIA FLORA - Ejecutar programas comunitarios para el manejo y conservacion de s vegetacion nativa en sl tema.doc:

2 GUIA_DE_APRENDIZAJE - Elaborar herramientas ¢ instrumentos que permitan el desarrollo de la metodologia de educacion smbientaldocx &
2_GUIA_DE_APRENDIZAJE_CRN_|dentificar las propledades fisicas, quimicas y biologicas del suelo del area de estudio segun parametros establecidos.docx
3 GUIA_DE_APRENDIZAJE - Elaborar herramientas ¢ instrumentos que permitan el desarrollo de la metodologia de educacion smbientaldocx &
3_GUIA_DE_APRENDIZAJE_CRN_Implementar practicas agronomicas, culturales y mecanicas de los suelos de acuerdo con procedimientos.doex 5
4_GUIA_DE_APRENDIZAJE - Elaborar herramientss e instrumentos que permitan el desamollo de |a metodologia de educacion ambiental docx
4_GUIA_DE_APRENDIZAJE_CRN_Reconocer las causes y agentes de los procesos de degradacion y contaminacion en las arcas de estudios.docx &4
5_GUIA_DE_APRENDIZAJE_CRN _Tomar las muestras de suelo en area ds estudio segun tipo de analisis y proyecto productiv.docx =4

29. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizeje.docx 2

GFPI-F-135_APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD.docx

GFPI-F-135_REALIZAR_MEDICIONES docx 2

GFPI-F-135_SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS.docx =%

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje - Reinduccion.docx
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-Acta de equipo ejecutor del 27 de agosto del 2026 (segundo informe)

R

ACTA No. 1

1. NOMBRE DEL COMITE: Reunion encuentro Regional Pedagdgico v reunion equipos
gjecutores (Lista de Chequeo Gestién Documental 2026 — ASEM).

CIUDAD Y FECHA: | Rionegro HORA INICIO: HORA FIN:
27/08/2026 8:00am 5:00pm

LUGAR ¥/O https:/fkrs.microsoft. | DIRECCION / REGIONAL f CENTRO:

ENLACE: com/redi id=lxDN | Antioguia- Centro de la idn, La
WVIZKK agroindustria y la Aviacian

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Agenda Encuentro Regional Pedagogico

. Revision de 035 instituciones educativas

. Lista de Chequeo Gestidn Documental 2026 — ASEM
. Proposiciones y varios

TN AW A

. OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar actividades para fortalecimiento de ASEM, por
medio de Reunidn encuentro Regional Pedagdgico y reunidn equipos ejecutores (Lista de
Chegueo Gestion Documental 2026 - ASEM).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Agenda Encuentro Regional Pedagdgico:
B30 a.m. Saludo institucional. intervencidn del Director Regional, Radl Emilio Olarte Vargas.

B:45 a.m. "Hacer es pensar: reflexiones en la ensefianza de los oficios y las ocupaciones”.
Regional Valle, David Novoa Alvarez

Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con la fundamentacidn pedagdgica
del SENA, destacando el enfoque de Trabajo para la Vida, en el cual la formacidn busca

gt d o

., valores y ias para alas

integrar conocimientos, b
del entorno laboral y sodal.

Se resaltd la importancia de articular la ensefianza y el aprendizaje mediante una formacion
tedrico-practica v técnico-pedagdgica, donde el instructor cumple un papel fundamental
como orientador y facilitador del proceso formativo. Asimismo, se destacd la necesidad de
fortalecer permanentemente la formacién pedagégica de los instructores, ademds de sus
competencias tecnicas.

9:25 Conversacion abierta

Se destacd la importancia de recoger las ias, aptitudes y conoc previos de
los aprendices coma punto de partida para orientar el proceso formativo, reconociendo sus
saberes y experiencias como elementos fundamentales para dar sentido a la Formacion
Profesional Integral [FP1) del SENA y favorecer aprendizajes significativos y contextualizados.

9:40 a.m. “Cartografias de la Inteligencia Artificial: una lectura desde las nocienes de podery
saber” Universidad del Valle, Ricardo Rengifo Cruz.

Se reflexiond sobre la evolucion de la cartografia y su relacion con el uso de dispositivos,
internet & Inteligencia Artificial como formas de organizar y producir conodmiento. Asimismao,
s& analizaron la relacidn entre saber y poder, &l poder algoritmico, la gubernamentalidad
digital ¥ ¢l capitalismo de ka informacion, destacando la importancia de asumir una mirada
critica frente a la manera en que los algoritmos influyen en el acceso, circulacion y uso de la
informacidn,

10:20 Conversacién abierta

10: 35 a.m. "Una mirada al ser humano desde la imponencia de la IA". Regional Antioguia,
Luisa Maria Alvarez Londofia.

Se abordd la importancia de desarrollar conciencia y pensamiento critico en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, partiendo de los conceptos bdsicos y de las experiencias propias de
cada contexto. Se resattd la relacion entre neurociencia, microbiota y funcionamiento integral
del organismo, reconociendo que el cuerpe humano funciona como un sistema
interconectado

Asimismo, se reflexiond sobre el papel de la Inteligencia Artificial como herramienta para
FENOVEF y CUestionar nuestras practicas y acciones, fortaleciendo los sistemas de aprendizaje
sin perder de vista la dimension humana. Finalmente, se destacs la importancia de |a &tica, el
pensamiento critico v la capacidad de volver a lo simple, co { tos fund tal

una formacién consciente y significativa.

11:15 a.m. Conwersacion abierta

11:30 a.m. Clausura. Coordinacién de F #n R I, Jaime Tobdn Vélez,

Agradecio la participacion de los asistentes. Durante este espacio se resalttaron los principios
de la formacdién profesional integral, realizando una reflexion sobre su pasado, presente y
proyeccidn hacia el futuro. Asimismo, s promovid el didlogo en torno a sus propdsitos
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fu como la Ley 119 y los estatutos de la Formacion
| Integral, reafi do el con una fi 6 integral y
al delas y del pais.

2. Revisidn de 035 instituciones educativas
Se comparte nuevamente los faltantes:

2. Lista de Chequeo Gestién Documental 2026 — ASEM

Se socializo y aprobo la Lista de Chequeo de Gestion Documental 2026 ~ ASEM, con la

validacion de Jessica Estrada y Yamid Pulido.

S iso subiry izar las carpetas en OneDrive,
de acuerdo con los criterios definidos en la Lista de Chequeo Documental 2026 ~ ASEM. Para
la proxima reunion, los Instructores deberdn contar con las carpetas debidamente

¥ lizad i el de los d d
Asimismo, se compartio la Lista de Chequeo con los v li i izad,
para la vigencia 2026, con el proposito de que los instructores realicen la revision,
lizacién y izacion de sus r portafolios de evidencias, de acuerdo con los
requerimientos establecidos.

5. Propasiciones y varios

Durante la intervencion de Henry Alirio Meiia, se d dif aspectos relacionad
con la seguridad, la gestion de widticos, la pla on de las de ony el
GOR-F-084 V02
L/ AN\
limiento de los horarios establecid

Seguridad: $e informa sobre la situacion de seguridad en los municipios de Sonsan, La Union,
Marifio y Argelia, haciendo énfasiz en |3 importancia de mantener las medidas de precaucidn
y atender las ori i de las dad se indicé que las situaciones
relacionadas con grupos que realizan actividades de cardcter proselitista corresponden a
actores delincuenciales y que actualments se encuentran bajo control de las autoridades
militares y de policia

Vidticos: Se informd que la disponibilidad de vidticos estd contemplada hasta la segunda
semana de septiembre. Ante esta situacién, se planted |a necesidad de establecer estrategias
que permitan izar el delas i  dar inuidad a las
jornadas de formacion hasta su finalizacion.

Se presenta la propuesta de priorizar la atencion de los grupos de grado 11, teniendo en
cuenta la proximidad de la culminacidn de su oyla idad de g; i

el portunc de las

Para la vigencia 2027, se propone organizar las jornadas de formacion en los municipios mas
alejados, programando actividades en jomada de mafiana y tarde durante un mismo dia, con
el propésito de optimizar los desplazamientos y recursos, y brindar atencién integral a los
Erupos.

Se reitera que los horarios de i idos con las i

educativas deben mantenerse, por lo cual no pedran ser modificados sin la debida
coordinacién y autorizacién. Se enfatiza en la importancia de la puntualidad y cumplimiento
de los horarios por parte de los instructores.

Se establece la necesidad de iniciar oportunamente la programacion de las jornadas de

sensibilizacion, con el fin de izar una ad idn y arti ign con las
instituciones educativas para las proximas vigencias.

Frente a los materiales de formacidn, se plantea revisar y definir estrategias para realizar una

" ju distribucién y ién el $isonibl 4o las idades
de los grupos y garantizando gque los recursos sean destinados de manera eficiente al
de las i formativas [por actas de entrega.
‘GOR-F-084V02
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Se concluye gue la Formacidn Profesional Integral del SENA debe mantensrse como un
proceso humano, tecnico, pedagogico y social, articulando los conodimientos, experiencias y
contextos de los aprendices con las necesidades del trabajo y del territorio.

Se resalta la importancia de fortalecer el rol del instructor, promoviendo la reflexion critica,
la ética, la innovacion y el uso responsable de la Inteligencia Artificial, sin perder de wista los
principios y propdsitos establecidos para la Formacidn Profesional Integral.

Se concluye que la actualizacion, organizacian y disponibilidad de la documentacion
correspondiente a la vigencia 2026 es fundamental para garantizar una adecuada gestidn
documental y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por ASEM_

5e hace énfasic en el compromiso de los instructores de mantener sus portafolios y carpetas
en OneDrive debidamente actualizados, organizados y disponibles para los procesos de
seguimiento y verificacion.

Se acwerda fortalecer la planeacion y organizacion de las actividades de formacion,
priorizanda los grados 11, cumpliendo los horarios establecidos y optimizando los recursas v
materiales disponibles para garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativa.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD fDECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
7. Entrega enlace OneDrive para alimentar | 28/08/20 |  Victor Hugo Anexo lista de
carpetas Llista de Chegueo Gestion 26 Martinez asistencia
Documental 2026 — ASEM Bedoya

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
claf (51/ND) PARTICIPAC
EMPRESA 10N
VIRTUAL
Ruby Alba Ronddn Ceballos ASEM sl
GOR-F-084 V02
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Cesar Augusto Gonzalez ASEM st Anexo lista

de

asistencia

De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, of Servico Nacional de Aprendizaje STNS, s&
COMPrOmets 3 Garantuar |3 segundad y protecciin 0e 105 Jatos Personales Que 5 SNCUentran AMacenados en #te
ylescari el !

ANEXOS
Evidencia fotogréfica:

GOR-F-084V02

/AN

Timemark

‘|5 8 27 de 2go 2026
Jue

Tv. 49 #39A-170, Rionegro, Antioquia

Evidencia Lista de Asistencia:

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacidn pedagogica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia

Evidencia de proyecto

Actas de equipos de investigacion (si aplica)

No hay evidencias porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes.

45
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

Libestad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 75071165

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

&

2605649 - 30/10 2025 q
No ¥ FECHA REGISTRO ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONA L ANTIOQUIA

de ese documento puede ser verificada en el megistro elecrénico que se encuentra en la pigina web htg: /fkertificades.sena educo, hajo o mimem
252CCT5071165C.

95030024(
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Obligacidn 11. Usar los elementos de proteccidén personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3433826

3433834

3462197

FECHA: mes de agosto

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente [C | NC | NA | OBSERVACION
Formacion)
1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua
2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.
3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X

niveles de

climatizacion

adecuados

cuando es necesario. Se prom

ueve la regulacion

de la temperatura de forma natural con ventanas

abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

GCCON-F-087 V3
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Apaga los
aparatos

eléctricos

Al acabar la jornada, se apagan los
computadores encendidos y se desconectan de

la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencion en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucion de
los productos de Ilimpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con companeros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

49
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Obligacion 13. Las demads que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.
Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,

Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre
vigente.

REPUBLICA DE COLOMSBIA

e J COPNIA

Consejo Protesonsl Necional fe hgerieria
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4665144

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
75071165, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de TECNOLOGIA EN SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE PLANTACIONES
FORESTALES con CERTIFICADC DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 05067-054140 desde
el 03 de Febrero de 2017, otorgado(a) mediants Resolucion Nacional 153.

2, Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que
expide el Estado para gue el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Repiblica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(ls) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios etico-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de Agosto
del afio dos mil veintiseis (2026).

N ~
{ ~
« R

/ \ A
. WS e
- M ) ) B
./_ i

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

{*)Con ¢l fin de verficar que o tRubr utoriza Su pANKICERCEN en procesos estataies de salecndn de cortraticas, La faita de firma del teular
no ivalda el Certficado

£ presente e un documents pablico expedido electrinicamente @n firma digtal que gacantiz @ plena validez juridca y probatorn segin ©
mbb:noumuysvﬂelm mmummmmwadnmmmmm .pet.

wenficar integridad nalterabiicad documento e o web
Mms/fummpruwvm/&oﬂa mmmmmmmnwrmdmmwm
que s& encuent=a on i esquIng sunenor denechia de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

wWww.Copnia.gov.ca
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Certificado Procuraduria

RO RURADLRIR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION PiB
RN CERTIFICADO ORDINARIO 19;.37 48
No. 301020395 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 75071165:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww_procuraduria_gov.co/Pages/certificado-antecedentes . aspx

JVM m%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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Certificado Contraloria

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 19:31:135, el numero de identificacién. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

75071165

Caodigo de Verificacion

75071165260811193115

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sitempre y cuando el tipo ¥ miimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformudad con el Decreto 2130 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Certificado Medidas Correctivas

11/8126, 19:33 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 07:33:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 75071165 y Nombre:
CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145592733 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” E Imprimir
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Certificado Antecedentes Judiciales

11/B426, 15:34 Policia Nacional de Colomila

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:34:34 PM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 75071165
Apellidos y Nombres: GONZALEZ GIRALDO CESAR AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constfitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres,
comespondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el termtono
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoidn: Avenisa El Dorado &
TS = 25 barrio Modelia, Bogobi
113

Atencian admiristrativa Lunes a
‘Viemas BO0 am a 1200 pm y
00 pm a E00 pm

Liness de stencien al clucadanc:
5150700 ext 3055Z (Bogoth)
Fizsto del pals 01B0CO 910112
Esmall: dljruaraic.

waBpdciagwea

de la Republica Defensa Macional de Contratacidn

Tados les derechas resenvadas.

hitps: antecedentes. policia.gov.coc7 DDSWe bJudiclal TormAntecedentes. xhitmi n
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Certificacion de consulta al REDAM

()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elga&ciudadano{sﬁ)‘ con nimero de
identificacion CC 75071165 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO D EUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/08/2026 07:36 PM

Codigo Verificacion: N6BDE1HJ2W
Valida hasta: 10/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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