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San Vicente Ferrer-Antioquia, 19 de agosto de 2026

DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La educaciéon constituye un elemento fundamental para el desarrollo integral de las personas y
para la transformacién social de las comunidades, en tanto permite fortalecer conocimientos,
habilidades y competencias necesarias para desenvolverse de manera autbnoma en los
diferentes ambitos de la vida. En este sentido, el acceso a procesos de alfabetizaciéon y al
aprendizaje de una segunda lengua representa una oportunidad para ampliar las capacidades
individuales y colectivas, favorecer la inclusion social y educativa y generar mayores posibilidades
de acceso al conocimiento, la informacién y las oportunidades de desarrollo.

En este contexto, el Municipio de San Vicente Ferrer, a través de la Secretaria de Innovacion y
Emprendimiento, tiene la responsabilidad de promover estrategias y acciones orientadas al
fortalecimiento de las competencias educativas de la poblacion, procurando que los procesos de
formacion respondan a las necesidades y caracteristicas de los diferentes grupos poblacionales
del territorio, tanto en la zona urbana como rural. Lo anterior implica desarrollar alternativas de
formaciéon que permitan atender no solamente a nifios, nifias y jovenes vinculados al sistema
educativo, sino también a jovenes, adultos, personas mayores y demas integrantes de la
comunidad que requieran fortalecer sus competencias basicas de lectura, escritura y aprendizaje
inicial del idioma inglés.

La alfabetizacion constituye una herramienta esencial para la participacion activa de las personas
en la sociedad, dado que el desarrollo de competencias de lectura y escritura facilita el acceso a
la informacién, la comunicacion, la realizacibn de tramites, el ejercicio de derechos, la
participacion comunitaria y el desarrollo de actividades académicas, laborales y sociales. Por esta
razon, resulta necesario continuar fortaleciendo las acciones que permitan identificar las
necesidades de la poblacién y generar espacios de formacién accesibles, pertinentes y acordes
con las condiciones particulares de cada grupo y territorio.

De igual manera, el aprendizaje del idioma inglés se constituye actualmente en una competencia
relevante para el desarrollo educativo, laboral, cultural y social. El fortalecimiento de las
habilidades basicas en una segunda lengua permite ampliar el acceso a contenidos y recursos
educativos, facilitar la interaccion con diferentes contextos culturales y generar mejores
condiciones para el aprovechamiento de oportunidades de formacién, empleo, emprendimiento y
acceso a nuevas tecnologias. En consecuencia, promover procesos de bilingliismo desde el
ambito municipal contribuye al fortalecimiento de las capacidades de la comunidad y a la
generacion de mayores oportunidades para sus habitantes.

En el Municipio de San Vicente Ferrer se hace necesario continuar promoviendo estrategias de
alfabetizacion y bilingliismo que respondan a las particularidades del territorio, teniendo en cuenta
la dispersion geografica de la poblacion y la existencia de comunidades ubicadas tanto en la zona
urbana como en las diferentes veredas. Esta situacion requiere de acciones de convocatoria,
caracterizacién, planificacion y acompafiamiento que permitan organizar grupos de acuerdo con
sus necesidades, niveles de conocimiento, edades y condiciones particulares, garantizando que
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los procesos formativos tengan una adecuada cobertura y respondan a las realidades de la
comunidad.

Asimismo, el desarrollo de estos procesos requiere una planeaciéon pedagégica que permita
establecer metodologias, contenidos, horarios, jornadas y estrategias de acompafamiento
acordes con las caracteristicas de los participantes. No se trata Unicamente de desarrollar
actividades de ensefianza, sino de implementar procesos organizados y progresivos que
permitan fortalecer las competencias de los beneficiarios y realizar seguimiento a su participacion
y avance durante la ejecucién de las actividades.

En este sentido, resulta fundamental articular los procesos de alfabetizacién y bilingiismo con las
instituciones educativas, organizaciones comunitarias, lideres sociales y demas actores del
territorio, con el propdésito de facilitar la convocatoria de los participantes, aprovechar los espacios
disponibles y promover una mayor apropiacion de las estrategias por parte de la comunidad. Esta
articulacion permitird ampliar el alcance de las acciones y contribuir a la consolidacion de una
oferta formativa mas incluyente y pertinente para el municipio.

De igual manera, estas acciones se encuentran relacionadas con las estrategias municipales
orientadas al fortalecimiento de la educacion, la inclusién y el desarrollo de capacidades de la
poblacion, en la medida en que contribuyen a reducir brechas de acceso al conocimiento y a
generar oportunidades de formacion para personas que, por sus condiciones sociales,
econdmicas, territoriales o educativas, pueden presentar mayores dificultades para acceder a
este tipo de procesos.

Para el desarrollo adecuado de estas actividades se requiere contar con un profesional que posea
los conocimientos, experiencia e idoneidad necesarios para disefiar, planificar, ejecutar y
acompafar estrategias pedagdgicas de alfabetizacién y bilingtismo. El profesional debera contar
con las competencias necesarias para adaptar las metodologias a los diferentes grupos
poblacionales, realizar procesos de orientacion y acompafamiento, organizar las jornadas de
formacioén y apoyar la articulacion con los diferentes actores involucrados.

La contratacion de este profesional permitird fortalecer la capacidad institucional del Municipio
para desarrollar de manera organizada y pertinente los procesos de alfabetizacion y bilingtismo,
garantizando un acompafamiento especializado que contribuya al cumplimiento de las metas y
acciones previstas en materia educativa. Asimismo, permitira ampliar la cobertura de los procesos
formativos y promover el acceso de diferentes grupos poblacionales a herramientas
fundamentales para su desarrollo personal, educativo, social y laboral.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisada la Planta de Cargos del
Municipio de San Vicente Ferrer, se evidencia que no se cuenta con personal suficiente que retina
la disponibilidad, idoneidad y experiencia requeridas para desarrollar integralmente las
actividades asociadas al fortalecimiento de los procesos de alfabetizacion y bilingtiismo dirigidos
a los diferentes grupos poblacionales del municipio. En consecuencia, se hace necesario
contratar la prestacion de servicios profesionales de un profesional idoneo, que apoye el disefio,
planificacion, ejecucion y acompafiamiento de las estrategias pedagdgicas y formativas,
contribuyendo al fortalecimiento de las competencias de lectura, escritura e inglés, asi como al
acceso al conocimiento, la inclusion y el desarrollo de capacidades de la comunidad.
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1.1 PLAN DE DESARROLLO. EIl proyecto que contempla la definicion de la necesidad objeto
del proceso a adelantar se encuentra contemplado en:

Plan de Desarrollo

Un campo de oportunidades.

Linea Estratégica

Un campo de oportunidades para nuestra gente.

Programa

EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA
PARA UN CAMPO DE OPORTUNIDADES.

Producto asociado

Servicios educativos de promocion del Bilingtiismo
EDUCACION con calidad, cobertura vy
fortalecimiento de la educacion inicial preescolar,
basica y medica

Nombre del proyecto

Implementacion de una educacién con calidad y
pertinencia en el municipio de San Vicente.

Radicado del banco de proyectos de
inversion municipal (Cédigo BPIN)

2024056740071

Dependencia solicitante

SECRETARIA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.

Modalidad de contratacion

Contrataciéon Directa

Proceso de Viabilidad Territorio No.

220103400
220103200

Politica

N/A

Tipo de gasto

Funcionamiento Inversion X

Fuente de financiacion

1. Presupuesto general de la

nacion PGN $

2. Sistema General de

Regalias SGR 3

3. Sistema General de

participaciones SGP $16.800.000

4, Recursos Propios
(Alcaldias, Gobernaciones y
Resguardos Indigenas)

©

5. Recursos del crédito

6. Recursos propios
entidades autbnomas

7. Recursos en especie

@ (B B |P

8. Recursos privados /
Cooperacion

9. Otros recursos. Cudl

&

EL CONTRATO TIENE COMPROMISO PRESUPUESTAL (SIIF NACION)

SI NRO CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR DEL RUBRO NO APLICA
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1.2 Indicacion de inexistencia o insuficiencia del personal para cumplir con el objeto
contractual

Habiendo revisado la planta de cargos del Municipio, el Profesional de la Oficina de Gestion
Administrativa indica la inexistencia de personal para la realizacion de las actividades requeridas
en virtud de la necesidad descrita y el objeto del presente proceso.

2. OBJETO A CONTRATAR.

Prestar servicios profesionales para apoyar el fortalecimiento de los procesos de bilingliismo y
alfabetizacion en el municipio de San Vicente Ferrer, mediante el disefio, planificacion, ejecucion
y acompafiamiento de estrategias pedagdgicas y formativas dirigidas a los diferentes grupos
poblacionales, orientadas al desarrollo de competencias béasicas de lectura, escritura y
aprendizaje inicial del idioma inglés, promoviendo el acceso al conocimiento, la inclusion vy el
fortalecimiento de las capacidades de la comunidad.

IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES

Y SERVICIOS.
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | CODIGO
UNSPSC
80
Servicios de Gestion, 11 01

F- Servicios Servicios de 17 Servicios de

servicios Profesionales de recursos Reclutamiento contratacion 80111701
e de personal
Empresa y Servicios humanos de personal
Administrativos

2.1 ALCANCE DEL OBJETO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Realizar acciones de convocatoria, orientacién y conformacién de grupos para el
desarrollo de los procesos de alfabetizacion y bilingtiismo, dirigidos a los diferentes grupos
poblacionales del municipio, de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas.

2. Planificary organizar el cronograma de trabajo, estableciendo horarios, jornadas y grupos
para el desarrollo de las actividades de alfabetizacién y bilingliismo, tanto en la zona
urbana como rural, de acuerdo con las orientaciones del supervisor.

3. Incluir, dentro de los grupos de atencion a poblacion victima, de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de los participantes.

4. Desarrollar y acompafar el proceso de alfabetizacion para una meta minima de sesenta
(60) participantes, mediante estrategias pedagogicas acordes con las caracteristicas,
necesidades y niveles de los participantes, procurando el fortalecimiento de las
competencias de lectura, escritura, comprensién y comunicacion.

5. Desarrollar y acompafar el proceso de bilinglismo para una meta minima de cincuenta
(50) participantes, mediante estrategias pedagdgicas, ludicas, comunicativas e
innovadoras orientadas al aprendizaje y fortalecimiento del idioma inglés.

6. Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas y formativas, presenciales y/o virtuales,
gue contribuyan al fortalecimiento de los procesos de alfabetizacion y aprendizaje del
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idioma inglés, haciendo uso de recursos educativos, herramientas tecnolégicas y
plataformas disponibles, cuando resulte pertinente.

Disefiar y socializar una estrategia municipal de promocion e incursion al aprendizaje del
idioma inglés, utilizando los medios de comunicacion y canales institucionales disponibles.
Realizar seguimiento a los procesos de alfabetizacion y bilinguismo, identificando
avances, necesidades y oportunidades de mejora, y mantener actualizados los registros
de inscripcion, asistencia, caracterizacion, participacion y demas soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento de las metas establecidas.

Brindar acompafiamiento y orientacion a docentes y demas actores vinculados a los
procesos educativos, mediante talleres, asesorias, capacitaciones y otras estrategias que
contribuyan al fortalecimiento de las practicas de ensefianza y aprendizaje del idioma
inglés.

10. Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,

implementacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG), de conformidad con los pardmetros y directrices adoptados
por la alta direccion, asi como en las reuniones, eventos y actividades programadas y/o
autorizadas por la Entidad que se encuentren incluidos en los planes, programas y
proyectos.

11. Presentar informes parciales en medio fisico y digital, en los que se dé cuenta de la

realizacion de las actividades contempladas en el contrato y se aporten las respectivas
evidencias que soporten su ejecucion

12. Diligenciar de manera mensualizada la guia de informes de empalme establecida por el

Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

=

~No

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes de su cumplimiento al
supervisor del contrato, para que le sea expedida la certificacion de cumplimiento
correspondiente, documento indispensable para el pago.

Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del supervisor del
contrato.

Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de
seguridad y privacidad de la informacion de la Administracién Municipal de San Vicente
Ferrer.

Aplicar el ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores - capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
y/o la normatividad vigente.

Cumplir con los pagos de la seguridad social de acuerdo a la normatividad vigente.
Realizar y presentar certificados del curso completo del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestién (MIPG) y del curso completo de cddigo de integridad, antes del primer pago.

2.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Designar el personal idoneo para realizar la funcién de supervision del contrato para su
debida ejecucion.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con la forma de pago establecida.
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3. Facilitar la informacion y los elementos necesarios para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.
4. Efectuar la liquidacién del contrato en los casos requeridos.

3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del Contrato se atendera con cargo al Presupuesto General del Municipio de la presente
vigencia fiscal 2026, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) nimero
00949 del 03 de agosto de 2026 afectando el siguiente rubro presupuestal:

RUBRO DENOMINACION VALOR
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, $16.800.000
sociales y personales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 71 del Decreto 111 del 15 de enero de 1996,
gue garantiza el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la relacién contractual a suscribir.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor del contrato sera la suma de DIESCISEIS MILLONES OCHOSIENTOS MIL PESOS
($167800.000), incluidos IVA y demas impuestos y retenciones a que haya lugar.

5. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO.

5.1 PLAZO: El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir a entera satisfaccion de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto contractual, es
de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha de inicio del contrato en el SECOP II.

5.2 LUGAR DE EJECUCION: La prestacion de los servicios descritos en el objeto del contrato,
debera realizarse en la jurisdiccion del Municipio de San Vicente Ferrer, en las sedes, lugares y
sitios requeridos para el cumplimiento del mismo.

5.3 FORMA DE PAGO: EI Municipio pagaréa al contratista el valor del contrato de la siguiente
manera: CUATRO (04) PAGOS iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($4'200.000), incluidos IVA y demas impuestos y retenciones a que
haya lugar, previa entrega del informe de avance realizado por el contratista, pago al sistema de
seguridad social y riesgos laborales, y certificacion del supervisor de haber recibido a satisfaccién
el informe de actividades.

Al valor del contrato se les realizaran las deducciones correspondientes a impuestos/estampillas,
las cuales se relacionan a continuacion segun aplique:

RETENCION EN LA FUENTE 6%
—servicios no declarante- 0
RETENCION EN LA FUENTE
. 4%
-servicios declarante-
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA Para los casos que aplique
DEDUCCIONES PORCENTAJES

Estampilla Procultura 2%

Estampilla Pro-anciano 4%

Estampilla para la Justicia Familiar 0%

Tasa Pro-Deporte 0%

Industria y Comercio 1%

Nota: De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no podran
incrementar el valor de los contratos, las mismas se consignan a la DIAN por parte del Municipio
a favor del tercero al que se le realice.

6. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION.

Por el valor y/o naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccién se realizar4 mediante
la modalidad de Contratacion Directa de conformidad en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015 que desarrolla “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.”

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de compra publica
relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han celebrado contratos relacionados
con el presente objeto por entidades publicas en el sector cercano a San Vicente Ferrer para su
correcto funcionamiento en las anteriores vigencias; se detalla la vigencia 2025:

Aencia Macionat ANALISIS DE LA OFERTA Atrss

de Contratacién Piiblica —
Colombia Compra Eficiente 9 Reiniciar

FILTROS: ]

il

“alor Total

Gasto Mensual $5.131.785.470 Gasto Anual I ;
i Stanesyn StaneslEn Sienes) $5.5 macts eleccions =l ano:

. Seleccione Ia Fecha
010172025 SO 22025
Seleccione una categonia:
L= Gest Proé

Afo 2 Fuente @SECOPR

Coniratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

Filtro de Departamento - Proveedor:
B Antioguia
Adic

]

Walor Total

Cantidad de contratos

Plataforma:

==cor n
ARc W20: Fuente @SECO
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Nombre de Proveedor

$5,13 mil M

Valor Contratacion

Muamero de Contratos

216

Nimero de Proveedores | |

125

alor Total Esti..

Walar Total Estimado @Mumers de Contratas

S0.5 mil M

50,0 mil M

Valor Total Estimado por Proveedor

hdmers da Cantr..

30

O

S4.065.600.000.000

O

Modalidad de seleccion

Compsttiva Erajanacion
Dwoesa Espaci
Walor Total Estimado por Proveedor Niamero de Contratos por Proveedor
« I T
[_s034 milh | I
45D I
]
[ sa00 | <
& FUNDACION 50O EEm 5 3
H EXm 3 - IE—
- = - = ]
> .
= EE
= 2 |
] E
] E
$0,0 mil M $0.5 mil M ] 5
Valor Tolal Estimade Midmero de Contratos
{Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
£5.07 mil M
B samim
|5
£
i
= Modalidad de Seleccicn
£ @ Contratadidn directa
=]
5 S2mi M @ Minima cuartiz
=
85,13 mill M (1 0,06 mil M
S0mil M
Diracta C
Tipo: @ No es phera Micdalidad general

Valor Total Estimado por Entidad Departamente de Entidad
@ 'alor Total Estimado @ MNOmero de Contratas ANTIOQUILA o
0D
£5 mil M Nombre de Entidad (agregado)
a g nombre sin Bide
€4 mil M mar todo
_8 2 ULA - ALCALDIA MUNICIPHD DE
E E
g 4
£
ﬁ 2 mil M £ Nombre de Entidad (plataforma)
= -
nar todo
&1 mil M A MUNICIPAL
L0 mil M
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2010 - Servicios de asesona de gestion 3 F722.220.040 - 3 ST 20040

2011 - Servicios de recursos humanos 128 53.401.081.570 189 $3.491.081.570 68.03%
2012 - Servicios legales &  §5152.113.830 3 §152.113.880 2.96%
8013 - Servicios inmobiliarios E $31.000.000 3 $31.000.000 0.60%
8014 - Comercializacién y distribucion 13 $702.451.000 13 $702.451.000 13.69%
2016 - Servicios de administracion de empresas 3 332.900.000 3 532300000 0.64%
Total 216 §5.131.766.470 216 $5131.766.470  100.00%

‘2 acuerde con & articulo 2 de la Ley 1712 de 2014, sobre 2l principio de calidad de |z informacicn, |as Entidades Estatsles son responsables de |a oportunidad, objetividad y veracidad de la
“formacion que publican.

a Agencia Macional de Contratacidn Plblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacidn publicada en & SECOP. Si reguiere informacidn o Documenios del Proceso
ebe solicitarlos a |a Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

GENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estralégico (EMAE)

hittps - iwww colombiacompra_gov.col informacion_emae{@colombiacompra gov.co

Agemﬁdm ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
= FILTROS:
Gasto Mensual Gasto Anual |
5.5 mil = Seleccione el afio:
(Enblan_{Enblan_(Enbla . $5,5mil Sgsli;rn‘\lm,lﬁm
2020 221 022 023 2024
R $4,1 mil M -
51,0 mil M Seleccione la Fecha
4 mil M
_ Fecha firma
T
B 01/01/2025  3012/2025
s | | 5
50,5 mil M K]
ERR. 9, O
Departamento de Entidad
ANTIOQUIA v
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B T ¥ S0.mil M
W 2023 2024 2025 T
- Af - Nombre de Entidad (agregado)
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Afic ®2025 Fuente @SECOP.I| 0O By
Seleccionar todo
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a0 (Enbla..Enbla... (Enblan.. 1 183 28
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o @ 20 193
"
= Plataforma:
£
5 150
o SEGOP_II
o :
o
g 100 Nombre de Entidad (plataforma)
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£
3 o r
— 50
a0 Seleccionar todo
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& o & & o 0 - —
h o o 2024 2025
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de San Vicente Ferrer

@Valor @ Contratos

Valor

$4.mil M

$3 mil M

$2 mil M

$1 mil M

50 mil M

- Senvicios de
asesoria de gestion

PRESTACION DE SERVICIOS

Valor Total Estimado por Familia

2014 - 8012 - Servicios.
Comercializacién y legales
distribucion
2_Familia

8013 - Servicios
inmobiliarics

empresas

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

200 $3.627.545.070  69,36%

150

Contratos

50

im
Modelo Integrads de
Flaneacion y Gestion

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

2 o111

~ Bl 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...
Valor contratado:

50 5748.092.077

O

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacian

Especial

8011 - Servicios de recursos humanos 200 $3.627.545.070  69.36%

8010 - Servicios de asesoria de gestion 3 5722220040  1381% 3 §722220040  13,81%

8014 - Comercializacién y distribucion 12 5664100000 12.70% 12 §664.100.000  1270%

8012 - Servicios legales 5 S152113860  291% 5 $152.113.860  2,91%

8016 - Servicios de administracién de empresas 3 $32900000  0,63% 3 §32900.000  063%

8013 - Servicios inmabiliarios 3 $31.000000 059% 3 $31.000.000 0,59%

Total 226 $5.220.878.970  100,00% 226 $5.229.873.970  100,00%

Nombre de Proveedor Valor Total Esti para el M de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor 1 . No
i ac . e
seleccionado $5,23 mil M 226 identificado
Numero de Contratos por Proveedores

5 ]
5 ]
4]

g H 4]

2 £ L=

2 =

H H [

2 >

£ P

o [ IE
I
.
.
I

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores

Departamento estandar

®Anticquis

Nimerg de Contrates

Origen de Proveedores

RE-ODC-017

Departamento estandar
@ Antic

V. 00

12/12/2024
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Alcaldia Municipal PRESTACION DE SERVICIOS Modelo Integrado de
de San Vicente Ferrer Flanescion y Gestitn

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
®\zlor @Contratos s

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

Contrates
“alor Total Estimado

Walor

Origen Maodalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion. las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacidn o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Procese de Contratacion respectivo

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:/fwww.colombiacompra.gov.col informacion_emae{@colombiacompra gov.co

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley
1150 de 2007, asi:

“...Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de selecciébn de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”

En este caso, se realizar4 un contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion de
conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

“..Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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de San Vicente Ferrer Planeacién y Gestibn
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos...”

7. CRITERIOS DE SELECCION.

No aplica por tratarse de una contratacion directa en funcién de la idoneidad y la experiencia
establecida en el perfil.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.del decreto 1085 de 2015, no es necesario elaborar
el acto administrativo de justificacion de la contratacion directa por tratarse de un contrato de
prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion.

PERFIL DEL CONTRATISTA.

Estudios: Profesional en areas de la educacion y certificado de inglés nivel alto
Experiencia laboral: Contar con experiencia profesional de minimo seis (6) meses en
actividades relacionadas con el objeto contractual.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

La Alcaldia de San Vicente Ferrer, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion que, para los efectos pertinentes, se entienden como:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciaciéon que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del

contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
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Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles seran
responsabilidad del Contratista:

a). Incumplimiento de las obligaciones y/o actividades surgidas del contrato por el contratista.
b). Pérdida de la informacion, falta de confidencialidad

c). Accidente en la ejecucion del contrato

d). Imposibilidad de ejecutar el contrato por caso fortuito o fuerza mayor.

e). Cambio de normatividad vigente.

Los siguientes seran responsabilidad de la Entidad Contratante:

a). Cambios normativos o de legislacion tributaria
b). Falta de coordinacion interinstitucional

RIESGOS IMPREVISIBLES:
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,

caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.

Valoracién del riesgo Categoria
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
23y4 Riesgo bajo
2 Z | <O Z
& O O |ZO O
w | H| < - = @ & )
7} E a | O . = O g O 1 2
< || < |2 DESCRIPCION o I x O = S
_ | B < o ul o
O |2 |w ) O |k 1 0]
o e) = — < W %)
X < | o 2
o >
8 c | € | Incumplimiento de las o b
Qo o| S| § ump . 2 o L
= € | © | ‘G |obligaciones yl/o actividades | & © 5 =
8 o) =3 & g o] () 5 2 Y
o3 = _&’_) 5 surgldgs del contrato por el | g = ‘g
w ur | & | contratista = O
8 1g|s|§ 2 7
€ | 2|9 | 8 |Pérdida de la informacion, falta | 2 © 2 =
by o 3] c . - S ) 5 ) =
o | £ | | ® |deconfidencialidad o B s =
) N8 c e o
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9. GARANTIAS.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos”.

En atencién a esta normatividad, teniendo en cuenta la no exigencia de la obligatoriedad de las
garantias, asi como el valor y plazo del objeto contractual, NO se solicitard garantia que avale el
cumplimiento del contrato, toda vez que se considera que su ejecucion tiene riesgo bajo.

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los

Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en la Regla 2, anexo 1 del manual

explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por

Colombia para entidades contratantes, asi: "Todos los contratos realizados mediante la
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modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o
no cubiertos por dichos acuerdos.”

11. SUPERVISION.
Con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir actos de corrupcién y tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la supervision de este contrato estara a cargo de la
Jefatura de Educacion, Cultura y Tics, quien deberd controlar su correcta ejecucion y
cumplimiento.

13. REQUISITOS DEL CONTRATISTA, SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO

Ver procedimiento PO-ODC-003 V.00 12/12/2024 “PROCEDIMIENTO- CONTRATACION
DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS”, donde se encuentran los requisitos para
persona natural y juridica respectivamente.

Atentamente,

0

PA AN

EA VASQUEZ SERNA

Secretaria de Innovacién y Emprendimiento

ACCION NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FIRMA
Proyectd Daniela Gémez Henao Jefe de Educacion, Cultura y Tics - ) i
Y Y Danela edmez. Rehao

Reviso Grupo luris Colombia S.A.S/ David | Asesor Legal y en Contratacion I -~
Elias Sanchez Echeverri / Gerente | Publica v s—l Lj‘\ E\ :
Suplente

Aprobé Paula Andrea Vasquez Secretaria de Innovacion y @

Emprendimiento 1-
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