ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA
EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL
CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA



l. INTRODUCCION

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que dentro
de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y conducen al respeto
del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).

Desde esa 6ptica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos bdsicos de
las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la adecuada
convivencia en las ciudades y entornos humanos. Este propdsito implica necesariamente la oportunidad
de impulsar transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que promuevan la
confianza, la solidaridad, la tolerancia, la no discriminacién y el respeto por el otro, por medio del
cumplimiento de la ley, la cooperacién ciudadana, consolidando espacios seguros y confiables para la
interaccion de la comunidad. (Alcaldia de Bogotd, 2016).

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde la
linea estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cred el componente 8. MAS SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2. CONSTRUYENDO UNA CIUDAD
CIVICAY PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.5. TRANSFORMACION DE LA CULTURA CIUDADANA, conel
que se busca fomentar el empoderamiento de la ciudadania para promover su participacion en la toma
de decisiones locales y contribuir positivamente al desarrollo de su entorno; al hacerlo, se desea crear
un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida entre los habitantes de la comunidad. Este
compromiso ciudadano fortalece los lazos sociales, creando una red de apoyo mutuo que favorece la
resiliencia y la cohesién comunitaria. Ademas, una cultura ciudadana robusta facilita la resolucién
conjunta de problemas locales, permitiendo a la comunidad abordar desafios especificos de manera
colaborativa y eficiente, desarrollandose a través de diversas actividades u acciones ya sean pedagdgicas
o educativas, sociales, deportivas, culturales, de evaluacion y seguimiento entre otras, para asi involucrar
a toda la poblacion barranquillera. Estas acciones se desarrollaran en colaboracion activa de todos los
actores sociales y grupos de interés para fortalecer el tejido social, promover la participacién ciudadana
y cultivar una cultura de colaboraciony solidaridad en la comunidad.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacién de servicios de personal idéneo
en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacidn,
solidaridad y organizacién social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la
consolidacion de la gobernabilidad local.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO



e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, |la tasa de ocupaciéon fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupaciéon del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

Total 13 ciudades y dareas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre mdvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del aifo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf



Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes mayo 2026
En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,2y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) vy

Villavicencio (7,5%).8

e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2026.pdf




e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026w

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EM)



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.=

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.:

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.:

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el afio mévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacidn negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacidon de servicios de un grupo de veintiocho (28) bachilleres y/o técnicos para
incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacidn, solidaridad y organizacidn social, como
requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidaciénde la gobernabilidad local, para asi,
garantizar que se cumplan los parametros establecidos en la formulacién, implementacién y evaluacion
de las estrategias orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y
tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:



VALOR TOTAL

CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR CONTRATO
1. Apoyar en la planeacidn y organizacion logistica de las actividades
y procesos administrativos que se desarrollan en la dependencia,
asegurando la disponibilidad de insumos y documentos necesarios.
2. Acompaiiar en la ejecucidn de tareas técnicas y administrativas,
contribuyendo en la elaboraciéon de informes, la verificacion de
procedimientos y el mantenimiento de los archivos fisicos y digitales
TECNOLOGO CON de la dependencia.
CUATRO (04) 3. Asistir en la programacion y seguimiento operativo del
1 ANOS Y SEIS (06) cronograma de actividades, garantizando el flujo oportuno de la $ 22.000.000,00 $ 22.000.000,00
MESES DE informacién, la actualizacion de bases de datos y la consolidacion de e
EXPERIENCIA insumos técnicos.
LABORAL 4. Brindar apoyo en la coordinacién de actividades en campo,
garantizando que los talleristas y activadores cuenten con los
recursos y herramientas necesarias para la correcta ejecucion de las
jornadas.
5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervisiéon que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.
1. Apoyar en la planeacidn y organizacion logistica de las actividades
y procesos administrativos que se desarrollan en la dependencia,
asegurando la disponibilidad de insumos y documentos necesarios.
2. Asistir en la programacion y seguimiento operativo del
cronograma de actividades, garantizando el flujo oportuno de la
BACHILLER QUE informacidn, la actualizacion de bases de datos y la consolidacién de
ACREDITE DIEZ . L
(10) SEMESTRES | |nsumos tecnicos. — - o
DE DERECHO CON 3. Acompaiiar en la ejecucion de tareas técnicas y administrativas,
1 TRES (03) ANOS Y contribuyendo en la elaboracion de informes, la verificacion de $ 21.600.000,00 $ 21.600.000,00
procedimientos y el mantenimiento de los archivos fisicos y digitales
SEIS (06) MESES de la dependencia.
DE EXPERIENCIA . . P .
4. Brindar apoyo en la recepcidn, trdmite y respuesta de solicitudes,
LABORAL peticiones y requerimientos internos y externos, garantizando una
atencion eficiente, oportunay con calidad en el servicio.
5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervisiéon que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.
1. Apoyar en la planeacidn y organizacién logistica de las actividades
y procesos administrativos que se desarrollan en la dependencia,
asegurando la disponibilidad de insumos y documentos necesarios.
2. Acompaiiar en la ejecucién de tareas técnicas y administrativas,
TECNICO LABORAL | contribuyendo en la elaboracidn de informes, la verificacion de
POR procedimientos y el mantenimiento de los archivos fisicos y digitales
COMPETENCIA EN | de la dependencia.
ASISTENTE 3. Asistir en la programacién y seguimiento operativo del
1 ADMINISTRATIVO cronograma de actividades, garantizando el flujo oportuno de la $ 21.600.000,00 $ 21.600.000,00
CON CUATRO (04) | informacidn, la actualizacion de bases de datos y la consolidacion de T
ANOS Y DOS (02) insumos técnicos.
MESES DE 4. Brindar apoyo en la coordinacién de actividades en campo,
EXPERIENCIA garantizando que los talleristas y activadores cuenten con los
LABORAL recursos y herramientas necesarias para la correcta ejecucion de las
jornadas.
5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.
BACHILLER QUE 1. Apoyar en la coordinacion y edicidn de estrategias publicitarias y
ACREDITE OCHO materiales promocionales (folletos, carteles y contenido para redes
(08) SEMESTRES sociales), segin lineamientos de la Secretaria de Comunicaciones.
DE 2. Asistir en la planificacion y ejecucion de camparias de marketing
1 COMUNICACION digital para promover las actividades de la dependencia. $ 20.800.000,00 $ 20.800.000,00

AUDIOVISUAL CON
TRES (03) ANOS Y
SEIS (06) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL

3. Acompaiiar en el cubrimiento presencial y digital de actividades,
eventos y reuniones en los que sea necesaria la participacion de la
dependencia.

4. Asistir en la produccién audiovisual para las redes sociales
oficiales que maneja la dependencia.




5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

1. Apoyar en la planeacidn y organizacion logistica de las actividades
y procesos administrativos que se desarrollan en la dependencia,
asegurando la disponibilidad de insumos y documentos necesarios.
2. Asistir en la programacion y seguimiento operativo del
cronograma de actividades, garantizando el flujo oportuno de la

TECNICO EN informacion, la actualizacion de bases de datos y la consolidacién de
CONTABILIDAD insumos técnicos.
SISTEMATIZADA 3. Acompaiiar en la ejecucién de tareas técnicas y administrativas,
CON TRES (03) contribuyendo en la elaboracion de informes, la verificacion de $ 20.000.000,00 $ 20.000.000,00
ANOS DE procedimientos y el mantenimiento de los archivos fisicos y digitales
EXPERIENCIA de la dependencia.

LABORAL 4. Brindar apoyo en la recepcidn, trdmite y respuesta de solicitudes,
peticiones y requerimientos internos y externos, garantizando una
atencion eficiente, oportunay con calidad en el servicio.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervisiéon que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.
1. Apoyar en la planeacidn y organizacién logistica de las actividades
y procesos administrativos que se desarrollan en la dependencia,
asegurando la disponibilidad de insumos y documentos necesarios.
2. Asistir en la programacion y seguimiento operativo del
cronograma de actividades, garantizando el flujo oportuno de la
TECNICO EN informacion, la actualizacion de bases de datos y la consolidacién de
AUXILIAR insumos técnicos.

ADMINISTRATIVO
CON TRES (03)
ANOS DE
EXPERIENCIA
LABORAL

3. Acompaiiar en la ejecucién de tareas técnicas y administrativas,
contribuyendo en la elaboracion de informes, la verificacion de
procedimientos y el mantenimiento de los archivos fisicos y digitales
de la dependencia.

4. Brindar apoyo en la recepcidn, tramite y respuesta de solicitudes,
peticiones y requerimientos internos y externos, garantizando una
atencion eficiente, oportunay con calidad en el servicio.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 20.000.000,00

$ 20.000.000,00

BACHILLER QUE
ACREDITE DIEZ
(10) SEMESTRES

DE

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
CON DOS (02)

AROS Y SEIS (06)

MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la correcta ejecucion de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompaiiar en la implementacion de instrumentos de evaluacion
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
dependencia.

3. Apoyar en la creaciéon e implementacién de estrategias
pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacién durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en la recepcidn y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervisiéon que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 18.000.000,00

$ 18.000.000,00

BACHILLER CON
DOS (02) ANOS Y
SEIS (06) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la correcta ejecucion de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompaiiar en la implementacion de instrumentos de evaluacion
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
dependencia.

3. Apoyar en la creacién e implementacion de estrategias
pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacién durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en la recepcién y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 17.500.000,00

$ 17.500.000,00




TECNICO CON DOS
(02) ANOS Y DOS
(02) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la correcta ejecucion de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompaiiar en la implementacién de instrumentos de evaluacién
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
dependencia.

3. Apoyar en la creacién e implementacion de estrategias
pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacién durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en larecepcidn y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 17.500.000,00

$ 17.500.000,00

TECNICO LABORAL
POR
COMPETENCIAS
EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CON UN (01) ANO
Y OCHO (08)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la correcta ejecucion de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompafiar en la implementacién de instrumentos de evaluacién
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
dependencia.

3. Apoyar en la creacién e implementacion de estrategias
pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacién durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en larecepcidn y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 16.000.000,00

$ 16.000.000,00

BACHILLER CON
UN (01) ARO Y
TRES (03) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la correcta ejecucion de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompaiiar en la implementacién de instrumentos de evaluacion
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
dependencia.

3. Apoyar en la creaciéon e implementacion de estrategias
pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacidén durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en larecepcidn y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 14.400.000,00

$ 14.400.000,00

BACHILLER CON
UN (01) ARO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la correcta ejecucién de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompaiiar en laimplementacién de instrumentos de evaluacion
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
dependencia.

3. Apoyar en la creacién e implementacion de estrategias
pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacién durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en larecepcidn y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 14.000.000,00

42.000.000

BACHILLER CON
UN (01) ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la planeacidn y organizacion logistica de las actividades
y procesos administrativos que se desarrollan en la dependencia,
asegurando la disponibilidad de insumos y documentos necesarios.
2. Asistir en la programacién y seguimiento operativo del
cronograma de actividades, garantizando el flujo oportuno de la
informacidn, la actualizacién de bases de datos y la consolidacién de
insumos técnicos.

3. Acompaiiar en la ejecucion de tareas técnicas y administrativas,
contribuyendo en la elaboracion de informes, la verificacion de

$ 14.000.000,00

$ 14.000.000,00




procedimientos y el mantenimiento de los archivos fisicos y digitales
de la dependencia.

4. Brindar apoyo en la recepcidn, trdmite y respuesta de solicitudes,
peticiones y requerimientos internos y externos, garantizando una
atencion eficiente, oportunay con calidad en el servicio.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

BACHILLER CON
UN (01) ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en las solicitudes y/o respuestas necesarias dentro de los
procesos y/o procedimientos administrativos y/o legales que se
desarrollan en la dependencia de manera propia o articulada.
2. Asistir en el seguimiento a auditorias externas u internas,
requerimientos, plan de accion, evaluacion de desempefio del
personal de planta, reporte de ejecucion de los proyectos de
inversion a cargo de la dependencia.

3. Acompaiiar en elmanejo de las herramientas y plataformas
TREASURY, DOZZIER, SIA OBSERVA y SECOP II.

4. Apoyar en los procesos de supervision organizados para la
correcta ejecucién de las actividades programadas en la
dependencia de manera propia o articulada.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 14.000.000,00

$ 14.000.000,00

BACHILLER CON
UN (01) ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la coordinacion y edicidn de estrategias publicitarias y
materiales promocionales (folletos, carteles y contenido para redes
sociales), segun lineamientos de la Secretaria de Comunicaciones.
2. Asistir en la planificacion y ejecucidn de campafrias de marketing
digital para promover las actividades de la dependencia.

3. Acompaiiar en el cubrimiento presencial y digital de actividades,
eventos y reuniones en los que sea necesaria la participacion de la
dependencia.

4. Asistir en la produccidn audiovisual para las redes sociales
oficiales que maneja la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervisiéon que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 14.000.000,00

$ 14.000.000,00

BACHILLER CON

DIEZ (10) MESES

DE EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la correcta ejecucion de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompaiiar en la implementacion de instrumentos de evaluacion
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
dependencia.

3. Apoyar en la creaciéon e implementacién de estrategias
pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacién durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en larecepcidn y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 13.520.000,00

$ 13.520.000,00

BACHILLER CON
OCHO (08) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL

1. Apoyar en la correcta ejecucion de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompaiiar en la implementacién de instrumentos de evaluacién
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
dependencia.

3. Apoyar en la creacién e implementacion de estrategias
pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacién durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en la recepcién y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los
indicadores de gestion de la oficina.

$ 12.800.000,00

115.200.000
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1. Apoyar en la correcta ejecucion de las actividades y procesos
participativos organizados por la dependencia de manera propia o
articulada en campo.

2. Acompaiiar en la implementacién de instrumentos de evaluacién
para medir el impacto de las actividades ejecutadas por la
BACHILLER CON dependencia.

SEIS (06) MESES 3. Apoyar en la creacién e implementacion de estrategias
1 . L . $ 12.400.000,00
DE EXPERIENCIA pedagdgicas que promuevan la participacion y el aprendizaje
LABORAL significativo en la poblacién durante las activaciones de ciudad.

4. Asistir en larecepcidn y gestion de solicitudes y peticiones de la
comunidad relacionadas con los programas de la dependencia.

5. Atender las demas asignaciones dadas por la supervision que
correspondan a la naturaleza del contrato y aporten a los

indicadores de gestion de la oficina.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta sies o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la dependencia.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién

del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas enla propuesta y requeridas
por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del contrato,
en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro.

$ 12.400.000,00




IV. ESTUDIO DE LA OFERTA:

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacién del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:



En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471

en este tipo de procesos:



V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 1,88%:

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:



Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

NUMERO
; TIPO DE
ARO DEL PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DISTRITO GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE LOS s
D03 Contratacién ESPECIAL PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
206 |50 o] b INDUSTRIAL Y RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO 74,000,000
PORTUARIO DE | INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A
BARRANQUILLA LOS INTERNOS(AS) A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
DISTRITO LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL
EECIAL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS $
CD-61- | contratacién ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO
2026 ! INDUSTRIAL Y '
2026-2114| Directa PORTUARIO DE | DE- CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y | 19.200.000 COP
BARRANQUILLA TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA OFICINA DE CULTURA
DISTRITO CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS
3 ESPECIAL ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
2026 20(:2'2'_&;11'20 °°r|’3tirrzt:g°" INDUSTRIAL Y RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL | o 300 o
PORTUARIO DE CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y 200
BARRANQUILLA TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA OFICINA DE CULTURA
DISTRITO CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS
o6t | contratacion ESPECIAL ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL s
206 |, 00 | i INDUSTRIAL Y RECONOCIMIENTO Y RESPETO DELCAPITAL | o 2
PORTUARIO DE CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y
BARRANQUILLA TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA




PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA OFICINA DE CULTURA

DISTRITO CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS
L. ESPECIAL ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
CD-61- contratacion
2026 2026-2120 Directa INDUSTRIAL Y RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL 18.000.000 COP
PORTUARIO DE CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y
BARRANQUILLA TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO

ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($434.520.000), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.’®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacion directa.

Para constancia se firma en agosto de 2026

YELSANA MARTES MASS

Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito
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