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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME DE EVALUACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

San Juan de Pasto, 27 de agosto de 2026

Sefior,

Bernardo Arturo Chamorro Guevara
Director(E) Regional Narifio

San Juan Pasto

Asunto: Informe de Evaluacién Definitivo Proceso MC-NRN-52-00018-2026

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacion de la Entidad y segun la designacion realizada por el ordenador del gasto doctor
Bernardo Arturo Chamorro Guevara, Director(E) Regional Narifio, se reine el Comité de Evaluacién
de las ofertas en los aspectos juridicos, técnicos, econémicos y de experiencia del proceso
contractual de Minima Cuantia MC-NRN-52-00018-2026, asi:

FECHA DE CIERRE: 21 de julio de 2026 a las 6:00 p.m.

Dentro del proceso se presentaron las siguientes ofertas:

Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta

Oferta en | 21/07/2026 14.340.00
Operador ClO365 Cio365 evaluacién 17:40 0

Oferta en | 21/07/2026 17.360.87
CLIMALABORAL SENA-AGAPE AGAPE evaluacion 13:47 6

Oferta en | 21/07/2026 17.513.08
MC-NRN-52-00018-2025 CREACIS SAS evaluacion 17:34 4

Oferta en | 21/07/2026 18.064.91
DESARROLLO ORGANIZACIONAL PLALATAM evaluacion 16:52 4

Oferta en | 21/07/2026 18.607.61
MC-NRN-52-00018-2025 SERPROPAC evaluacion 17:09 2
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SENA

SALOMON ~ No.  MC-NRN-52-00018-2025  APOYO Oferta en | 21/07/2026 18.940.00

LOGISTICO EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS evaluacion 16:32 0
Oferta en | 21/07/2026 19.702.20

MC-NRN-52-00018-2025 LOGISTICAEMPRESARIAL JCL SAS evaluacion 16:10 0
JD&D CONSULTORES EN SISTEMAS DE | Oferta en | 21/07/2026 19.920.96

MC-NRN-52-00018-2025 GESTION evaluacion 17:43 0
Oferta en | 21/07/2026 20.293.08

052- SENA NEXUS YD SAS evaluacion 13:44 8

Por informe de Evaluacidon de SECOP Il CO1.AWD.2672113 de 25 de agosto de 2026 se solicito al
proveedor CREACIS SAS la subsanacion de los requisitos técnicos habilitantes hasta el dia 26 de
agosto de 2026 hasta las 6 p.m.

Por mensaje de SECOP Il CO1.MSG.9881296 del 26/08/2026 9:56:15 AM el proveedor remite los
documentos de subsanacion.

El Comité procede con la evaluacién de los documentos de subsanacidn establecidos en el proceso.

l. NOMBRE PROVEEDOR: CREACIS SAS
IDENTIFICACION: 901495337-9
REPRESENTANTE LEGAL: RUSMIDIAN CARACAS LEON
IDENTIFICACION: 31.448.731

1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

CUMPLE. Ver Anexo de Evaluacién Juridica.
2. REQUISITOS TECNICOS

CUMPLE. Ver Anexo de Evaluacion de Criterios de SST y ambientales.
3. OFERTA ECONOMICA

a) FORMULARIO DE LA PLATAFORMA SECOP Il: CUMPLE

b) Los precios no superen lo propuesto por la entidad: CUMPLE

c) Tanto las cantidades, las descripciones, unidades de medida estan acordes a lo establecido
por la entidad: CUMPLE

d) Oferta Econdmica verificada matematicamente: CUMPLE

4. CONCLUSION

Una vez evaluados los requisitos habilitantes juridicos y técnicos, y verificada la oferta econdmica
presentada, el Comité de Evaluacidn recomienda al Ordenador del Gasto la aceptacion de la
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propuesta presentada por CREACIS SAS, identificado con NIT 901495337-9, por valor de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($17.513.084),
correspondiente al proceso cuyo objeto es: "Contratar los servicios para el desarrollo de actividades
de formacion para el mejoramiento del Clima Organizacional dirigidas al personal de la Regional
Narifio, en el marco del programa de Riesgo Psicosocial SENA Mentalmente Saludable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional Narifio."

Nombre Componente Vinculacién y cargo Firma
Richard Alexander | Técnico Planta -  Coordinador o
Lépez Carlosama Grupo Regional Gestion del | /" Gcuan’

Talento Humano 0929590500
Angie Camila Azain | Técnico Contratista — Psicéloga SST
Meneses Catln )
Susana del Carmen | Financiero Planta - Contadora B S
Bravo Pantoja Regional oSk ce0
Angie Tatiana | Ambiental Contratista — Dinamizadora N2 gmoms“d"in‘” "
Santander Mufioz Ambiental CIPLL bR
Jenniffer Carolina | Seguridad y Salud en | Profesional - HYSI Regional ot G 5
Caratar Quenoran el Trabajo B
Diana Mercedes | Juridico Abogada -  Despacho T
Castro Ledn Direccion Regional Narifio .
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Codigo: GCCON-F-038

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO - EVALUACION JURIDICA

PROCESO NRO. MC-NRN-52-00018-2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA PUBLICA CLASIFICADA PUBLICA RESERVADA

Contratar los servicios para el desarrollo de actividades de formaciéon para el mejoramiento del Clima Organizacional
OBIJETO dirigidas al personal de la Regional Nariio, en el marco del programa de Riesgo Psicosocial SENA Mentalmente
Saludable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional Narifo.

Proponente nro. 3 Lotes N.A. Ndmero(s)
Nombre del proponente: CREASIS SAS
Integrante 1: %Participacion
Integrante 2: %Participacion
Integrante 3: %Participacion
Integrante 4: %Participacion
REQUISITO CUMPLE
1 Documento de proponente plural N.A.
1.1 Forma de unidn N.A.
1.2 Objeto N.A.
1.3 Vigencia N.A.
1.4 Participacion N.A.
1.5 Otros N.A.
NOTA
2 Carta de presentacion de la propuesta en el formato de la entidad Si
2.1 Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares) N.A.
NOTA
3 Documento de identificacion del Representante legal o Persona natural (PN) Si
NOTA
4 Documento que acredite la situaciéon militar definida N.A.
NOTA
5 Certificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM) si
NOTA

6 Validacion de la informacion del CERL o del RM

6.1 Expedicién sf
6.2 Objeto social relacionado Si
6.3 Facultades sf
6.4 Constitucion y vigencia Si
6.5 Tamafio Si
6.6 Domicilio N.A.
6.7 Otros si
NOTA
7 Registro Unico de Proponentes — RUP N.A.
NOTA

8 Validacion de la informacion del RUP




8.1
8.2
8.3
8.4

10

11

11.1.
11.2
11.3
11.4

12

12.1
12.2
12.3
124
12.5
12.6
12.7
12.8

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Expedicion
Renovacion
Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento

NOTA

Registro Unico Tributario - RUT

NOTA

Certificacidn de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

NOTA

Validacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica)

Revisor fiscal (RF)
Documento de identificacion del RF
Tarjeta profesional del RF

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

NOTA

Garantia de seriedad de la oferta

Expedicion

Tomador

Asegurado

Objeto del proceso

Valor amparado

Vigencia

Incluidos los integrantes de la forma asociativa

Validacion de autenticidad

NOTA

Certificado de antecedentes fiscales - CGR

NOTA

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

NOTA

Antecedentes Judiciales Policia Nacional

NOTA

Consulta en el RNMC

NOTA

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

NOTA

Certificado REDAM

NOTA

Certificacién bancaria

NOTA

De experiencia

NOTA

NOTA

NOTA

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

si

N.A.

N.A.

N.A.




NOTA

RESULTADO DE LA EVALUACION

CUMPLE

CAUSALES DE RECHAZO

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido en el
cronograma del proceso o la ley, segun el caso.
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GESTION CONTRACTUAL

PROCESO

Cddigo:
GCCON-AN-001

Versién: 07

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-NRN-52-00018-2026

Publica Clasificada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: CREASIS SAS

Publica reservada

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBIJETO: Criterios para contratar la realizacion de eventos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
- Consumo de insumos

- Generacién de residuos

- Consumo de Agua

- Consumo de Energia

DESCRIPCION DEL CRITERIO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.
- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.
- Riesgo Biolégico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnolégico: Incendio y explosidn
- Riesgos por Fendmenos Naturales

- Aglomeracion de personas.

CUMPLIMIENTO

APOYO TENICO REQUERIDO

Criterios para contratar la realizacion de eventos

N/A

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o
la razon de que no aplique la disposicion)

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccidon de forma
separada de los residuos que se generen durante el evento.

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental

Se priorizard la adquisicion y uso de materiales y productos que
sean reciclables, biodegradables o reutilizables, y que provengan de
fuentes sostenibles y certificadas.

Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso,
plasticos no reciclables y cualquier insumo que no contribuya al
cumplimiento de la misidn institucional y a la minimizacién del
impacto ambiental.

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental

El proveedor deberd presentar una certificacién firmada por su
representante legal en la cual se comprometa a implementar una
gestiéon integral y adecuada de los residuos generados en el
desarrollo de sus actividades, conforme a la normatividad
ambiental vigente aplicable.

Dicha certificacion deberd incluir como minimo los siguientes
compromisos:

* La correcta clasificaciéon, almacenamiento, aprovechamiento y
disposicion final de los residuos, garantizando su manejo a través
de gestores autorizados cuando aplique.

* La no utilizacién de icopor (poliestireno expandido) ni de plasticos
de un solo uso, en concordancia con las disposiciones normativas y
lineamientos de sostenibilidad vigentes.

* La disponibilidad de soportes o evidencias que permitan verificar
el cumplimiento de estos compromisos durante la ejecucion
contractual

Precontractual

Sistema de Gestion
Ambiental

Para la presentacion de los alimentos deberda disponer de
elementos diferentes al icopor o pldstico y que en la medida de lo
posible sean biodegradables.

Contractual

CUMPLE. El proveedor adjunta la certificacion en el
cual se compremete a implementar una gestion
integral y adecuada de los residuos generados en el
desarrollo de sus actividades, conforme a la
normatividad ambiental vigente aplicable.

Sistema de Gestion
Ambiental

Para la preparacién y expendio de alimentos en eventos:
Allegar una declaracién juramentada expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con
concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por
autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

Contractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en articulacién con
Sistema de Gestion
Ambiental

No Aplica

Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la
disposiciéon y transporte de objetos y mercancias suministradas a la
entidad.

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental

Requisitos transversales para el prestador de los servicios




DOCUMENTOS DEL SG-SST:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal.

2. Fotocopia de cédula legible del profesional SST.

3. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
responsable del SG-SST. (Vigente)

4. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas (Vigente Resolucidén 4927 de
2016 y Circular No.0063 de 2020). Precontractual
5. Certificacion de autoevaluacidon de estandares minimos emitido
por ARL o certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de
Trabajo del afio inmediatamente anterior - Decreto.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluaciéon de estandares minimos aplicables, si el puntaje
obtenido es menor al 85%."

Sistema de Gestion de

CUMPLE
Seguridad y Salud en el trabajo

Personas Independientes:

Certificacidn Firmada por el representante legal donde indique que

es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd

obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad vy

salud en el trabajo.

Anexar: Certificado expedido por ARL, mediante el cual se indique

que el proponente es trabajador aportante voluntario

independiente, no superior a 30 dias calendario.

Nota 1: Si es persona natural con trabajadores a su cargo debera

remitir la documentacién establecida en el item anterior. Sisterna de Gestién de .

Nota 2: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo Precontractual . . X No Aplica
Seguridad y Salud en el trabajo

2. No estdn obligados a implementar los Estandares Minimos los

trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema

General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo

2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se
presten servicios para eventos de afluencia masiva de publico debe
garantizar su idoneidad, capacitacion y experiencia. Para ello,
deben demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, Sistema de Gestion de
. . . Contractual . . X
elementos y equipos adecuados. Para lo anterior debera adjuntar Seguridad y Salud en el trabajo
una certificacion firmada por el representante legal, mediante la
cual se indique que el proponente da cumplimiento a lo

establecido en el Decreto 3888 de 2007.

. e Sistema de Gestion de
Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se

. Contractual Seguridad y Salud en el X

realice el evento
Trabajo

Garantizar la divulgacidn y socializacién de rutas de evacuacion y Sistema de Gestion de
elementos para atencién de emergencias a los asistentes del lugar Contractual Seguridad y Salud en el X
donde se desarrolla el evento. Trabajo
Si el evento requiere de la contratacion de traslados de Aprendices,
funcionarios, contratistas, etc., en funciones o actividades de la
entidad, se debe solicitar certificacion firmada por el representante
legal en donde certifiqgue que la empresa cuenta con un Plan
Estratégico de Seguridad Vial PESV implementado acorde con las
normas nacionales vigentes; Que cumple con la documentacion y
mantenimientos de los vehiculos y se encuentran al dia, que los Sistema de Gestién de
vehiculos se encuentran en perfecto estado; Ademds que los Contractual Seguridad y Salud en el X No Aplica
conductores o el personal que opera los vehiculos cuenta con los Trabajo

certificados médicos y de idoneidad para operar el tipo de vehiculo
acorde a su clasificacién, en el desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales se podran verificar cualquiera de los items
correspondientes que permitan su validacién.

INDUCCION SST:

Una vez formalizado el contrato, el Contratista debera asistir o
realizar la induccion y/o reinduccién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, esta informacién serd verificada con el listado de
asistencia (para el caso de asistir de forma presencial) o formulario
de participa

Normatividad Relacionada:

Resolucién 0803 de 2024 - Por la cual se desarrollan las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso.

Sistema de Gestion de
Contractual Seguridad y Salud en el X
Trabajo

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

Resolucién 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacién y expendio de alimentos.

Decreto 2157 de 2017 por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracidn del plan de gestidn del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523
de 2012




Decreto 1500 de 2007 — IVC de la Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados Carnicos Destinados para el Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad

Politica Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Politica ambiental para la gestion integral de residuos peligrosos
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