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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CGR-815-2024, SUSCRITO ENTRE 
LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA 

ABRIL - JUNIO 2025 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe de supervisión contiene el desarrollo de las actividades 
ejecutadas en el marco del contrato interadministrativo No. 815 de 2024 suscrito 
entre LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUÍA, el cual comprende el desarrollo del Componente V. ANÁLISIS DE 
REQUISITOS MÍNIMOS Y GENERACIÓN DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO 
ADMITIDOS, del Anexo - Especificaciones Técnicas No. 01. 

2. DATOS GENERALES 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO CGR-815-2024  
FECHA 	DE 	SUSCRIPCIÓN 
CONTRATO 27/09/2024 

OBJETO 

Realizar el proceso de selección de personal 
por el sistema de méritos mediante concurso, 
para proveer tres mil ciento cuarenta y cuatro 
(3.144) 	empleos 	vacantes 	de 	carrera 
administrativa de la contraloría general de la 
república, en los niveles asesor, ejecutivo, 
profesional, técnico y asistencial 

VALOR 

CUARENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y 
SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA 
Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS 
PESOS M/CTE. ($43.057.569.152). 

PLAZO INICIO 21 meses contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento. 

FECHA INICIO 7/10/2024 

SUPERVISIÓN Olga Lucía González Pinzón 
Directora de Carrera Administrativa 
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3. INFORME TÉCNICO 

Dentro del Componente V. ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS Y GENERACIÓN 
DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, se recibieron como productos 
entregables los siguientes: 

• Plan de trabajo de verificación de requisitos mínimos 
• Protocolo de verificación de requisitos mínimos 
• Informe de capacitación de analistas y auditores responsables del análisis 

de requisitos mínimos. 
• Guía de orientación al aspirante de requisitos mínimos 
• Listado de admitidos y no admitidos por convocatoria, sede de trabajo, 

estado y total. 
• Listado de no admitidos con causales específicas de inadmisión 
• Modelos de acto administrativo de primera y segunda instancia para 

respuesta a las reclamaciones contra los resultados de análisis de requisitos 
mínimos . 

• Informe de admitidos y no admitidos (especificando causal) 
• Informe de reclamaciones. 

4. INFORME FINANCIERO Y ECONÓMICO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.057.569.152 

RECURSOS VIGENCIA 2024 $4.551.500.808 

RECURSOS VIGENCIA 2025 $33.354.638.708 

RECURSOS VIGENCIA 2026 $5.151.429.636 

4.1 EJECUCIÓN FINANCIERA 

Mediante certificado de fecha 9 de mayo de 2025, la supervisión del contrato avaló 
los entregables correspondientes al componente V. ANÁLISIS DE REQUISITOS 
MÍNIMOS Y GENERACIÓN DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDO, detallados a 
continuación: 

No PRODUCTO VALOR 

1 Plan de trabajo de verificación de requisitos mínimos $ 350.446.991 

2 Protocolo de verificación de requisitos mínimos $ 350.446.991 

3 Informe 	de 	capacitación 	de 	analistas 	y 	auditores 
responsables del análisis de requisitos mínimos. 

$ 45.515.008 
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TOTAL $ 1.038.441.149 

4 Guía de orientación al aspirante de requisitos mínimos $ 292.032.159 
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General de la República 

Mediante certificado de fecha 19 de junio de 2025, la supervisión del contrato avaló 
los entregables correspondientes al componente V. ANÁLISIS DE REQUISITOS 
MÍNIMOS Y GENERACIÓN DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDO, detallados a 
continuación: 

No PRODUCTO VALOR 

1 Informe de admitidos y 	no admitidos (especificando 
causal) 

$ 350.446.991 

2 
Listados de admitidos y no admitidos por convocatoria y 
sede del empleo. 

$ 193.129.559 

3 Guía de orientación al aspirante para reclamaciones $ 23.820 684 

4 Modelo de actos administrativos de primera y segunda 
instancia 

$ 23.820.684 

TOTAL $ 591.217.918 

Dado en Bogotá, D.C., a los 27 días del mes de junio de 2025 

OL A LUCÍA GONZ LE PINZÓN 
Directora de Carrera Administrativa 
Supervisora del Contrato Interadministrativo CGR-815-2024 
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