
CONTRALORÍA 
General de la República 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 7 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CGR-815-2024, SUSCRITO ENTRE 
LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA 

JULIO — AGOSTO 2026 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe de supervisión contiene el desarrollo de las actividades 
ejecutadas en el marco del contrato interadministrativo No. 815 de 2024 suscrito 
entre LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUÍA, el cual comprende el desarrollo de los Componentes VI. 
APLICACIÓN DE PRUEBAS, VII CONFORMACION DE LISTAS DE 
ELEGIBLES, VIII PLAN LOGISTICO OPERATIVO Y DE SEGURIDAD EN LAS 
DIFERENTES ETAPAS DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, IX EQUIPO 
MINIMO DE TRABAJO, X. RECLAMACIONES, XI. ASESORÍA Y DEFENSA 
JURÍDICA, del Anexo — Especificaciones Técnicas No. 01, así: 

2. DATOS GENERALES 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 

CGR-815-2024 

FECHA 	DE 
CONTRATO 

SUSCRIPCIÓN 27/09/2024 

OBJETO 

Realizar el proceso de selección de personal 
por el sistema de méritos mediante concurso, 
para proveer tres mil ciento cuarenta y cuatro 
(3.144) 	empleos 	vacantes 	de 	carrera 
administrativa de la contraloría general de la 
república, en los niveles asesor, ejecutivo, 
profesional, técnico y asistencial 

VALOR 

CUARENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y 
SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA 
Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS 
PESOS M/CTE. ($43.057.569.152). 

ADICIÓN 

TRES MIL SEISCIENTOS TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 
M/CTE ( $ 3.603.874.773.00) 
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21 meses contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento.  

PLAZO INICIO 

FECHA INICIO 

SUPERVISIÓN 

7/10/2024 

Olga Lucía González Pinzón 
Directora de Carrera Administrativa 

CONTRALORÍA 
General de la República 

3. INFORME TÉCNICO 

Dentro del Componente VI. APLICACIÓN DE PRUEBAS, se recibió como 
productos entregables los siguientes: 

• Acuerdos de confidencialidad de constructores, validadores y psicómetras. 
• Listados de citación de presentación a pruebas escritas. 
• Base de datos con el personal que será designado para la aplicación de 

pruebas. 
• Informe de resultados de la etapa de pruebas escritas 
• Guía de orientación para las reclamaciones de pruebas escritas 
• Modelos de actos administrativos de única instancia para la respuesta a 

reclamaciones contra las pruebas escritas. 
• Listados explicativos de las decisiones de las reclamaciones de los 

resultados de las pruebas escritas. 
• Listado de resultados de pruebas escritas-Valor correspondiente a la adición 

del contrato CGR-815-2024. 
• Protocolo de análisis de antecedentes, el cual contendrá: Descripción del 

proceso, roles que intervienen y responsabilidades y criterios para el 
análisis con base en lo que se determine para tal fin, por la Dirección de 
Carrera Administrativa conjuntamente con la universidad y avalado por el 
Consejo Superior de Carrera. 

• Guía de Orientación al aspirante para la prueba de análisis de 
antecedentes. 

• Tabla para realizar el análisis de antecedentes. 

Es importante anotar que del componente VII CONFORMACION DE LISTAS DE 
ELEGIBLES, aún no se ha ejecutado nada ya que esta es la última etapa 
contemplada en el cronograma del concurso para el mes de diciembre de 2026. 

Dentro del componente VIII PLAN LOGISTICO OPERATIVO Y DE SEGURIDAD 
EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS se 
describió lo recibido en el informe 6. 
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CONTRALORÍA 
General de la República 

En cuanto al componente IX EQUIPO MINIMO DE TRABAJO Esta supervisión 
realizo la revisión y dio aval previo cumplimiento de requisitos de las hojas de vida 
requeridas por parte de la UdeA para el desarrollo de cada una de las etapas del 
concurso, así mismo realizo la revisión y dio aval de los acuerdos de 
confidencialidad que debían suscribir los funcionarios contratados por la UdeA a 
medida que se iban contratando, por otra parte realizo una visita a la universidad 
con el fin de hacer una revisión final de los contratos, y el pago de los aportes 
parafiscales , visita que quedo suscrita con las actas No 01, 02 y 03 del pasado mes 
de junio de 2026 y que hará parte integral de los archivos entregados del concurso. 

Del componente X. RECLAMACIONES, se han recibido como entregables: 

• Modelos de resolución para los diferentes tipos de reclamaciones. 
• Guia de orientación al aspirante para reclamaciones 

Los cuales se han venido pagando en las etapas correspondientes V. ANÁLISIS DE 
REQUISITOS MÍNIMOS Y GENERACIÓN DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDO y 
VI. APLICACIÓN DE PRUEBAS. 

Del componente XI. ASESORÍA Y DEFENSA JURÍDICA, por parte de la UdeA se 
ha garantizado la asesoría y defensa jurídica en todas las etapas del concurso que 
se han surtido hasta la fecha, como son: V. ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS 
Y GENERACIÓN DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDO y VI. APLICACIÓN 
DE PRUEBAS, se han proyectado las respuestas a las reclamaciones de cada una 
de las etapas, así como los derechos de petición y las tutelas que han interpuesto 
los aspirantes a medida que van avanzando las etapas del concurso, para lo cual 
esta supervisión ha tomado muestras en cada etapa para hacer la revisión 
respectiva con el equipo jurídico de contratistas de la DCA, para verificar la calidad 
de las respuestas dadas por la UdeA antes de ser presentadas ante las diferentes 
instancias que resuelven dichas reclamaciones en cada etapa del concurso. 

De igual manera el equipo jurídico de la Dirección de carrera administrativa, ha 
venido trabajando en la proyección de respuestas a tutelas y derechos de petición 
cuando los jueces hacen parte a la Contraloría. 
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CONTRALORÍA 
General de la República 

4. INFORME FINANCIERO Y ECONÓMICO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.057.569.152 

RECURSOS VIGENCIA 2024 $4.551.500.808 

RECURSOS VIGENCIA 2025 $33.354.638.708 

RECURSOS VIGENCIA 2026 $5.151.429.636 

ADICION 	AL 	VALOR 	DEL 
CONTRATO $3.603.874.773 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
DESPUES DE LA ADICION $ 46.661.443.925 

4.1 EJECUCIÓN FINANCIERA 

Mediante certificado de fecha 4 de agosto de 2026, la supervisión del contrato 
avaló los siguiente entregables: 

ITEM PRODUCTO / ENTREGABLE VALOR 

COMPONENTE VI. APLICACIÓN DE PRUEBAS 

1.  
Acuerdos de confidencialidad de constructores

, validadores y psicómetras. $ 1.2.42.325.020 

2.  Listados de citación de presentación a pruebas 
escritas. $ 1.2.42.325.020 

3.  Base de datos con 	el 	personal 	que 	será 
designado para la aplicación de pruebas. 

$ 1.2.42.325.020 

4.  Informe de resultados de la etapa de pruebas 
escritas $ 57.938.868 

5.  Guía de orientación para las reclamaciones de 
pruebas escritas $ 23.820.684 

6.  Modelos de actos administrativos de 	única 
instancia para la respuesta a reclamaciones $ 71.462.053 

7.  
Listados explicativos de las decisiones de las 
reclamaciones de los resultados de las pruebas 
escritas. 

$ 47.641.369 

8.  
Listado de resultados de pruebas escritas-Valor 
correspondiente a la adición del contrato CGR- 
815-2024. 

$ 19.721.512 
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CONTRALORÍA 
General de la República 

9.  

Protocolo de análisis de antecedentes, el cual 
contendrá: Descripción del proceso, roles que 
intervienen y responsabilidades y criterios para 
el análisis con base en lo que se determine para 
tal 	fin, 	por 	la 	Dirección 	de 	Carrera 

$ 189.967.950 

Administrativa 	conjuntamente 	con 	la 
universidad y avalado por el Consejo Superior 
de Carrera. 

10.  Guía de Orientación al aspirante para la prueba 
de análisis de antecedentes. $ 189.967.950  

11.  Tabla para realizar el análisis de antecedentes. $ 189.967.950 

TOTAL $4.517.463.396 

La supervisión también hizo parte del comité Fiduciario donde se hizo el seguimiento 
a los recursos consignados en la fiducia y pagados a la UdeA, así como de los 
rendimientos generados con destino al tesoro Nacional, avances que quedaron 
consignados en las actas de comité fiduciario, así como los informes y rendimientos 
generados por parte de la Fiducia, cuyos archivos y documentos también harán 
parte del archivo digital de entrega de ejecución del concurso hasta la fecha. 

Así mismo esta supervisión realizo el envío durante todas las etapas del concurso 
de los documentos generados con ocasión del manejo presupuestal del presente 
contrato a la dirección financiera y realizo un ejercicio de conciliación en el que se 
reflejo la coherencia entre los datos del manejo financiero del concurso generados 
en la dirección de carrera administrativa y la dirección financiera conciliación que 
quedo plasmada en el acta que se suscribio del ejercicio y que será parte del archivo 
digital de entrega de ejecución del concurso. 

El saldo por pagar a la UdeA a la fecha de cierre del presente informe es de 
$5.237.378.442 que corresponde al valor de los entregables del resto del desarrollo 
de la etapa de análisis de antecedentes, la conformación de listas de elegibles y 
cierre total del contrato CGR 815-2024, recursos que se encuentran debidamente 
consignado en la Fiducia. 
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CONTRALORÍA 
General de la República 

5. ENTREGA DEL BACKUP DEL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES 
ETAPAS DEL CONCURSO POR PARTE DE LA UdeA 

Es importante anotar que esta supervisión reviso y recibió durante los días 11, 12, 
13 y 14 de agosto del año en curso, el backup de los entregables y actuaciones por 
parte de la UdeA de lo adelantado con respecto al desarrollo de las diferentes etapas 
del concurso hasta esta fecha, archivo que se entrega en el momento del empalme 
junto con el informe general del concurso de manera digital así como con el acta 
suscrita de entrega, quedando pendiente de entrega lo actuado de acá en adelante 
hasta el mes de diciembre fecha en la cual culmina el contrato. 

Dado en Bogotá, D.C., a los 19 días del mes de agosto de 2026. 

// 
LUCÍA GO ZÁ EZ PIN ON 

Directora de Carrera Administrativa 
Supervisora del Contrato Interadministrativo CGR-815-2024 
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