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DISTRIBUIDORA COLOMBIANA DE PRODUCTOS.-DE CONSUMO SAS
E.S.D.

Ref.: SOLICITUD DE COTIZACION

En atencién que la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE EL MUNICIPIO DE SURATA,
necesita llevar a cabo proceso de contratacion con el fin de ejecutar el objeto de
la referencia, solicito a usted, allegar deniro de Un (01) dia siguiente al recibido de
la presente cotizacién.

ESPECIFICACIONES

< OBIJETO
“SUMINISTRO DE PAPELERIA Y OTROS ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS
“REPARANDO PARA LA VIDA" EN EL MARCO DE LO DISPUESTO POR LA RESOLUCI()N
1968 DE 2025, EN LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA, SEGUN LA
ASIGNACION DE RECURSOS REALIZADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION

SOCIAL 327 DE 2024."
CANTIDAD

ITEM SOLICITADA DESCRIPCION
1 4 BLOCK MEDIO CARTA BLANCO
2 8 RESMA DE PAPEL REPROGRAF T. OFICIO BLANCO X 500 HJS
3 4 BOLIGRAFO QFFIESCO CON TAPA SEMEFGEL NEGRO 0.7mm OE-074F
4 108 PLIEGO PAPEL PERIODICO 100*70*
5 4 CINTA ENMASCARAR TESA 18MM X 40MT
6 3 TIJERA PUNTA ROMA OFFIESCO OE-234 (CAJA X 12)
7 100 SOBRE MANILA ECOLOGICO NORMA OFICIO 25X35 40 GMS
8 6 ESTUCHE PLUMONES X12UND
9 10 CARTULINA-OCTAVOS BRISTOL COLORES X10 LIDER
10 4 BLOCK ESCOLAR IRIS T. CARTA X 25HJS
11 ) BORRADOR NATA PELIKAN PZ-40 {CAJA X12)
12 6 PEGANTE LIQUIDO RAPID PAPEL 200 CC
13 6 NOTA TESA NEON 75 X 75 COL SURT 80HJSXCOLOR
14 4 SET MARCADORES EDDING PERMANENTES BLISTER E400/10
15 6 SET PINCELES REDONDOS X 12 GIGO
16 3 PLASTILINA RAPID YUMBO X 12 COLORES
17 1 PALOS DE PINCHO FESTIVAL LARGQ 30CM PAQ X100UND
18 4 ARCHIVADOR FUELLE CON MANIJA OFFIESCO OE-455 T.OFICIO
19 5 CLIP TRITON METALICO (INSTITUCIONAL) X 100 UND
20 12 CAJA DE ARCHIVO 26X216X460 REF X200 (N 12) TIPO NEV.
21 140 CARPETA PROPALCOTE 4 ALETAS TAMANO OFICIO
22 1 ROLLO DE PELEX MEDIANO TRANSPARENTE 12" 30CM X 400 M
23 36 MARCADOR PERMANENTE PUNTA FINA SHARPIE NEGRO
24 6 COLORES PELIKAN TRIANGULARES LARGOS (4MM) X 13UND
25 3 LAPIZ OFFI-ESCO OE-150 NEGRO OFFI-ESCO (X12)
26 600 LIMPIAPIPAS COLORES SURTIDOS (UND)
27 30 VELAS MEDIANAS COLOR BLANCO * 10 UND
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28 4 TEMPERA RAPID x 6 COLORES
29 4 "RESALTADOR GRUESO EDDING E200 AZUL CELESTE
30 4 RESALTADOR GRUESO EDDING E200 ROSA
31 5 | CARNET EN PVC IMP COLOR / COLOR
32 5 CHALECO -PAPSIVI
33 900 FOTOCOPIAS BLANCO Y NEGRO OFICIO
34 108 MUG PROMOCIONAL MARCADO/PAPSIVI
KIT PRIMEROS AUXILIOS (1 PELOTA ANTI ESTRES, 1 VELA CON AROMA, 1
35 7 - ACEITE DE COCO, 1 CAJA DE MARCADORES, 1 LIBRO DE MANDALAS
PEQUENO) CUIDADO EMOCIONAL,

La propuesta deberd ser allegada a la direccién Carrera 4 No 1-06 Barrio El Portal
del municipio de Surata Santander, celular 3212313015, correo electrénico
gerencia@esesansebastiandesurata.gov.co

Cordialmente,

i \Es;({’\OSP‘;TMSM%SEBASTLA“;DESUL{:\TA
\V}ZVW 804005751
AMPARO RI:E: UQUFIAN MATEUS
GERENTE

ESE HOSPITAL SAN"SEBASTIAN - SURATA
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LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA”

CERTIFICA

Que tiene los siguientes rubros en el Plan anual de adquisiciones vigencia 2026.

suministros Papsivi
Res. 000327 de 2026

| INTEGRAL A

cODIGO -~
RUBRO PPTO NOMBRE DEL RUBRO OBJETO VALOR
2.1.2.02.01.003.06 materiales y SUMINISTRO DE PAPELERIA Y | $5.326.200

OTROS ELEMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD
VICTIMAS
“REPARANDO PARA LA VIDA" EN
EL MARCO DE LO DISPUESTO POR
LA RESOLUCION 1968 DE 2025, EN
LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE SURATA, SEGUN LA
ASIGNACION DE  RECURSOS
REALIZADA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 327
DE 2026.

Del cual se compromete la suma CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL

DOSCIENTOS PESOS MCTE ($5.326.200) que corresponden a
contratacion.

En constancia de lo anterior, se firma en el
Seis (06) dias de agosto de 2026.
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|L.CIUDAD Y FECHA

SURATA, 06 DE AGOSTO DE 2026

DIRIGIDO A

GERENCIA "ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA"-
CONTABILIDAD

OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y OTROS ELEMENTOS PARA

| LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION

PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS
“REPARANDO PARA LA VIDA" EN EL MARCO DE LO |
DISPUESTO POR LA RESOLUCION 1968 DE 2025, EN LA
ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA, SEGUN LA
ASIGNACION DE RECURSOS REALIZADA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 327 DE
2024.

VALOR DEL CONTRATO ($)

CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL

_ DOSCIENTOS PESOS MCTE ($5.326.200)
PLAZO DE EJECUCION VEINTE (20) DIAS
SOLICITANTE GERENTE “ESE HOSPITAL%N SEBASTIAN DE SURATA” _

' FIRMA DEL SOLICITANTE

53 HOSPTALSAH SEBAQH.J!DESURATA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANENTO DE SANTANDER
ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA
NIT 804005751-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° CDP000253

"SEGUN ACUERDO N° 16 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 , POR EL CUAL SE FIJAEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026

Fecha: 06/08/2026

Concepto: SUMINISTRO DE PAPELERIA Y OTROS ELEMENTOS PARA LA EJECUCCION DEL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS “REPARANDO PARA LA VIDA" EN EL MARCO
DE LO DISPUESTO POR LA RESOLUCION 1968 DE 2025, EN LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
SURATA, SEGUN LA ASIGNACION DE RECURSOS REALIZADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL 327 DE 2026

Nimero Bpin:

Con cargo en los 5|gu1entes rubros:

RUBRO NOMBRE . e FUENTE ' o VALOR
2.1.2.02.01.003.06 C materiales y suministros Papsivi Res, 000327 de 2026 = 02 Recursos Ministerio T i 5.326.200,00
‘ IMPORTE TOTAL 5.326.200,00

SON: CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE

Para constancia se expide y firma en Suraté, el 06/08/2026 Vence el 31 de Diciembre de 2026.
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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

El presente estudio se rinde bajo los parémetros del manual de contratacién y de
laLey 1474 de 2011 y el Decreto 5185 de 2013 y 31gu1enfes asi:

CIUDAD Y FECHA i . I

Municipio de Surata ~ Santander, 06 de agosfo de 2026

FACULTADES PARA CONTRATAR © ... e T

Acuerdo No. 013 del 10 de octubre de 2024

‘DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER* CON LA ]
CONTRATACION ‘

La E.S.E. — HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA de conformidad con la Ley 100/1993 %
en especial con el Arl. 1° del Decreto 1876 de 1994, es una Empres Social del Estado,
de primer (I} Nivel de complejidad, fransformada en empresa social del estado
mediante el acuerdo municipal No. 030 de diciembre 6 de 1998, modificado por el
acuerdo No. 30 de noviembre 20 de 1999, constituida como una categoria especial
de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, pairimonio propio y
autonomia administrativa; para lo cual el manejo de sus recursos financieros de
funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento fripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacién
beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a
fravés de confratos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
individual o colectiva con los entes territoriales y administradoras de recursos de salud
correspondientes; prestacion de servicios de la salud que al tenor de lo fijado en la
Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte Constitucional, que expreso:

“El articulo 49 de la Constitucidn Politica dispone que:

“La atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pUblicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccién y recuperacién de la salud. // Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestaciéon de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacidon de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacién, las entidades teritoriales y los parficulares y determinar
los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley

Segin el precitado arficulo la salud tiene una doble connotacién: derecho
constitucional fundamental y servicio publico. En tal sentido todos los ciudadanos
deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir,
reglamentar y garantizar su prestacion'. Dicha facultad constitucional otorgada a los

! Corte Constitucional Sentencias C-577 de 1995, C-1204 de 2000 y T-398 de 2008, entre otras
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entes estatales y alos particularés comprometidos con la prestacion del servicio de
salud estd estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de
Derecho y con los propdsitos consagrados en el articulo 2° Superior”

!

Lo anterior acorde con I6s fines del Estado, del cual hace parte esta Empresa Social
del Estado, acorde con el servicio que en esta se presta, como lo indica la Corte
Constfitucional, al tener una doble connotacién, es decir al ser un derecho
fundamental directo por una parte y por la otra al ser un servicio piblico, no puede
ser interrumpido, por causas purédmerite formales, por lo anterior, respetando os |
principios de transparencia por una parte y por la ofra én amparo del principio de
eficacia, acorde con la necesidad; esta entidad una vez fevisadds los
procedimientos establecidos en el manual de coniratacion, debé hacerse a partir del |
objeto de la futura contratacion, una ponderacion entre 10s procedimientos
establecidos én el manual de contratacién, referente a la moddlidad de contratacion
a emplearse y los tiempos & emplearse en los mismos, frente a la eficacia en la no

| interrupcién del servicio de salud.

La E.S.E. Hospital San Sebastidn de Suratd, en cumplimiento de su objetc misional y de
los obligaciones derivadas de la implementacién del Programa de Atencién
I Psicosocial y Salud Integral a Victimas — PAPSIVI “Reparando para la Vida”, requiere
| garantizar la disponibilidad oportuna de Ios elementos de papeleria, Uliles y demas
insumos necesarios pard el adecuado desarrolid de las actividades contempladas
dentro del programa, en el marco de los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social.

El Programa de Atericion Psicosocial y Salud Infegral a Victimas — PAPSIVI constituye
una estrategia orientada a atender integralmente los impactos psicosocidles y los
dafios en la salud fisica y mental ocasionados a las victimas del conflicto armado,
mediante acciones desarrolladas en los dmbitos individual, familiar y comunitario.
Dentro de su operacion se contemplan componentes y esirategias relacionadas con
| l& atencidén psicosocial, la atencién integral en salud, la participacion activa de las
victimas, la articulacién tferritorial, el monitoreo, seguimiento y demds actividades
necesarias para garantizar su adecuada implemen’rociién.

En este sentido, mediante la Resolucidn No. 1968 de 2025, el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social adoptd medidas para Ia direccidn y operacién del Programa de
| Atencién Psicosoeial y Salud Integral & Victimas — PAPSIVI, estableciendo disposiciones
orientadas a fortalecer la articulacion y complementariedad técnica, operativa y
territorial de los servicios y componerites de atencidn integral €n salud y dtencién
psicosocial, asi como los procesos de participacidon, monitoreo, seguimiento,
planeacion y gestiéon financiera.

E.S.E San Sebestian de Surata | 9% gerencia@esesansebastiandesurata.gov.co
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De igual manera, para la vigencia 2026 se cuenta con la asignacion de recursos
efectuada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucidn No.
327 de 2026, destinados a contribuir a la ejecucion de las acciones y actividades
relacionadas con el programa en las entidades beneficiarias. En consecuencia, la
E.S.E. debe disponer de los recursos fisicos y materiales indispensables para garantizar
la adecuada ejecucién de las actividades programadas y el cumplimiento de las
metas establecidas.

Para el desarrollo de las actividades del programa se requiere contar con materiales
tales como papel, carpetas, sobres, lapiceros, marcadores, formatos, elementos para
actividades pedagdgicas y comunitarias, materiales de apoyo para jornadas de
atencidn, elementos de identificacién, organizacién documentaly demds articulos de
papeleria y oficina que resulten necesarios de acuerdo con la programacién y
necesidades operativas del PAPSIVI.

La disponibilidad de estos elementos resulta necesaria para apoyar las actividades de
atencién y orientacién a la poblacién victima, jornadas individuales, familiares y
comunitarias, actividades de caracterizacibn y seguimiento, encuentros
participativos, acciones de promocidn y prevencion, talleres, actividades educativas
y de fortalecimiento, elaboracién y diigenciamiento de formatos, organizacién de
soportes, consolidaciéon de informacién y demds acciones previstas dentro de la
operaciéon del programa.

La adquisicion de estos elementos permitird que el equipo encargado de la ejecucién |
del PAPSIVI cuente con las herramientas materiales necesarias para desarrollar sus
actividades de manera organizada, continua y eficiente, evitando interrupciones que
puedan afectar el cumplimiento de las metas y compromisos establecidos para la
vigencia 2026.

La ES.E. Hospital- San Sebastidn de Suratd, en su condicién de Empresa Social del
Estado, es una enfidad pUblica descentralizada con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa. De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100
de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, sin perjuicio de que puedan hacer uso de las cldusulas exorbitantes -
previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

En consecuencia, el presente proceso de contratacién se adelantard bajo el régimen
especial de confrataciéon aplicable a la E.S.E. Hospital San Sebastidn de Suratd, de
conformidad con la Ley 100 de 1993, las demds disposiciones legales y reglamentarias
| que resulten aplicables y, especialmente, las disposiciones confenidas en el Manual
de Contrafacion vigente de la E.S.E. Hospital San Sebastidn de Surata.

E.S.E San Sebestisn de Surata | (&% gerencla@esesansebashandesurata gov.co
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Para identificar el fipo de servicio a contfratar se tomard como referericia lo
proyectado en el Plan Anual de Adquisiciohes para la vigencia 2026.

De lo anterior debe decirse que la Dra AMPARO YIRLESA QUITIAN MATEUS, asumid su
cargo como Gerente de esta ESE, el 01 de abril de 2024, siendo la representarnite legal
de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente,
designada mediante Decreto No 020 de 01 de abril de 2024, Suscrito por el Alcalde

MUﬂIClpOl de Surata - Som‘onder y ocfo de posesnon de No 004 del 01 de obrll de 2024.
SONTRATAR" <+ o7 » - "

‘SUMINISTRC DE PAPELERIA UTILES DE ASEO CAFETERIA Y OTROS PARA LA ESE HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE SURATA.

’ESPE@IFI@*ACION ‘TECNICAS, DEL OBJETO

CAR’ACTERISTICAS TECNICAS U OBLIGACIONES:

CANTIDAD
! ITEM SOLICITADA DESCRIPCIONV

1 4 . BLOCK MEDIO CARTA BLANCO

2. 8 RESMA DE PAPEL REPROGRAF T. OFICIO BLANCO X 500 HJS

3 4 BOLIGRAFO OFFIESCO CON TAPA SEMI-GEL NEGRO 0.7mm OE-076F
4 108 PLIEGO PAPEL PERIODICO 100*70*

5 4 CINTA ENMASCARAR TESA 18MM X 40MT

) 3 [ TIJERA PUNTA ROMA OFFIESCO OE-234 (CAJA X 12)

7 100 SOBRE MANILA ECOLOGICO NORMA ‘OFICIO 25X35 60 GMS
8 ) ESTUCHE PLUMONES X12UND

4 10 CARTULINA OCTAVOS BRISTOL COLORES X10 LIDER

10 4 BLOCK ESCOLAR IRIS T. CARTA X 25HJS

11 6 BORRADOR NATA PELIKAN PZ-40 (CAJA X12)

12 6 PEGANIE LIQUIDO RAPID PAPEL 200 CC .
13 6 NOTA TESA NEON 75 X 75 COL SURT 80HJSXxCOLOR

14 4 |'SET MARCADORES EDDING PERMANENTES BLISTER E400/10

15 6 { SET PINCELES REDONDOQS X 12 GIGO . .

16 3 PLASTILINA RAPID YUMBO X 12 COLORES . .
17 1 PALOS DE PINCHO FESTIVAL LARGO 30CM PAQ XT00UND

18 4 ARCHIVADOR FUELLE CON MANLJA OFFIESCO OE-455 T.OFICIO
19 5 CLIP TRITON METALICO. INSTITUCIONAL) X 100 UND

20 12 CAJA DE ARCHIVO 26X216X460 REF X200 (N 12) TIPO NEV.

21 140 CARPETA PROPALCOTE 4 ALETAS TAMANO OFICIO

22 1 ROLLO DE PELEX MEDIANO TRANSPARENTE 12" 30CM X400 M
23 36 MARCADOR PERMANENTE PUNTA FINA SHARPIE NEGRO

24 6 COLORES PELIKAN TRIANGULARES LARGOS (4MM] X 13UND
25 | _ 3 | LAPIZ OFFI-ESCO QE-150 NEGRO OFFI-ESCO (X12)

26 600 . LIMPIAPIPAS COLORES SURTIDOS (UND]

27 30 VELAS MEDIANAS COLOR BLANCO * 10 UND

28 4 TEMPERA RAPID x 6 COLORES

29 4 RESALTADOR GRUESO EDDING E200 AZUL CELESTE

30 4 RESALTADCR GRUESO EDDING E200 ROSA

31 5 CARNET EN PVC IMP COLOR / COLOR

32 5 CHALECQ -PAPSIVI

33 200 | FOTOCOPIAS BLANCO Y NEGRO OFICIO

34 . . 108 __ | MUG PROMOCIONAL MARCADO/PAPSIVI

{
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KIT PRIMEROS AUXILIOS (1 PELOTA ANT! ESTRES, 1 VELA CON AROMA, 1
35 7 ACEITE DE COCO, 1 CAJA DE MARCADORES, 1 LIBRO DE MANDALAS
PEQUENQ)] CUIDADO EMOCIONAL.

e Cumplir con las especificaciones.y/o condiciones técnicas de los bienes, de
acuerdo con lo previsto en estudio previo y la propuesta allegada

» Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes objeto de:
este contrato.

» Garantizar la calidad y funcionamiento de los bienes suminisfrados.

» Reemplazar los bienes dentro de cinco (05) dias siguientes cuando presenten
defectos de calidad o funcionamiento, o cuando no cumplan con los
especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los Documentos del
Proceso.

* Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad
Contratante, eficaz y oporfunamente de acuerdo a lo establecido en el
presente documento.

* Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicién como
Proveedor, bien sea cambios de nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones
O reorganizaciones empresariales

e Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

e Garantizar la proteccion de datos y de la informacién entregada.

CONDICIONES PARA EL SUMINISTRO: El confratante redlizard pedido u orden de
suministro al contrafista de los elementos requeridos de forma verbal y escrita, El cual
procederd en un férmino no superior entre uno vy tres dias a suministrarlos y allegarlos

a las instalaciones de la ESE por su cuenta y cos’ro
IDENTIFICACION DEL CONTRATO )

SUMINISTRO

MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

MARCO LEGAL:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacion,
aplicable a esta entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993,
que determina: “En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administraciéon publica.”, ademds de lo anterior resulta oportuno
precisar la posicion, del Consejo de Estado, concepto del 6 de abril de 2000, en el
cual reitera la posicidn doctrinaria vertida en la consulta No.1.127 del 20 de agosto de
1998, plantea que: “Por regla general, en materia de contratacion las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En
el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato
cldusulas excepcionales, éstas se regirdn por las disposiciones de la ley 80 de 1993.
Salvo en este aspecto, los coniratos seguirdn regulados por el derecho privado”; es
decir gue el procedimiento contractual para escogencia de los coniratistas,
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celebracién y ejecucion deé sus contratos serd el que' la entidad establecid en su
manudl de coniratacién.

| MODALIDAD DE CONTRATACION:

| De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del arficulo 165 de la ley 100 de 1993
y Que se frata de un Contrato de Suminisiro, por lo cudl conforme a lo previsto en el .
ACUERDO 013-2024 (ESTATUTO DE CONTRATACION) y RESOLUCION 0122-2024 (Manudal
Interno de Contratacién). Se dard aplicacion a la siguienfe modalidad de

| contratacion:

CONTRATACION DIRECTA
Se da aplicacién a esta modalidad, de acuerdo a lo siguiente:

RESOLUCION No. 0122 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024

ARTICULO 27. Modalidades de seleccién. Para la seleccién de sus confratistas el
HOSPITAL llevard a calbo los siguientés procedimientos: |

1. Invitacién Publica.

2. Invitacién Privada.

3. Contratacién Directa.
3.1. Sin formalidades Plenas

ARTICULO 30. Coniratacién Directa. Es la modalidad de seleccidh de coniratistas en la
que se solicita la presentacion de una sola oferta.

30.1. Aplicabilidad y procedimiento. La E.S.E., adelaniard el procedimienio de
seleccidbn de contfratacién directa en reldcion con las confrataciones que se
encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando |
por la naturaleza y caracteristicas del’objeto a coniratar exista en el Estatuto otro
procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacién directa, La ES.E., sin
necesidad de obtener mds de una oferta: podrd coniratar atendiendo las
| condiciones de mercado en términos de ealidad y precio y de idoneidad del oferente

referente a su capacidad para ejecutar el confrato, con base en los resultados del
- estudio previo al que se refiere el presente Estatuto.

30.2. CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. Son causales de contrataciéon directa las
siguientes:

' 30.2.1. Cuando el valor del contrato sed igual o inferior al equivalente en pesos de

TRESCIENTOS (300) SMLMV.
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_3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para justipreciar el valor del objeto a contratar, esta entidad en los presentes estudios
se siguieron las politicas pUblicas fijadas por esta Empresa Social del Estado, segin la
cual los costos y precios de la presente contratacién se tomardn determinando el
valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el
presupuesto de la contratacién y los rubros que lo componen, asf:

Valor estimado de la contratacién a adelantarse: En el presupuesto oficial se
encuenfran, incluidos costos directos, indirectos, asi como los fributarios del caso, que
determinan un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
PESOS MCTE ($5.326.200).

PRESTACION DE SERVICIOS

La determinacion del valor del contrato y la fijacién de honorarios estdn relacionadas
con la necesidad del servicio de la entidad, frente a la idoneidad y experiencia de la
persona que se conirate, al igual que por razones presupuestales y precios del
mercado en promedio por este tipo de actividades o productos requeridos, tomando
| como referencia contrataciones anteriores de la entidad.

Se solicitd propuesta a un posible oferente, que tenga la capacidad de desarrollar el
- objeto y cuya actividad principal esté relacionado con el mismo y que con el perfil
| propuesto. Se tomé como referencia que se prevén para logro del objetivo.

CANTIDAD CANTIDAD
ITEM SOLICITADA DESCRIPCION ENTREGADA PRECIO TOTAL

1 4 BLOCK MEDIO CARTA BLANCO 2.400 $9.600
RESMA DE PAPEL REPROGRAF T. OFICIO BLANCO X 500

2 8 HJS 18.600 | $148.800
BOLIGRAFO OFFIESCO CON TAPA SEMI-GEL NEGRO '

-3 4 0.7mm OE-076F 1.000 $4.000

4 108 PUEGO PAPEL PERIODICO 100*70* 400 $ 64.800

5 4 CINTA ENMASCARAR TESA 18MM X 40MT 8.200 $ 32.800

6 3 TIJERA PUNTA ROMA OFFIESCO OE-234 (CAJA X 12) 41.000 | $123.000
SOBRE MANILA ECOLOGICO NORMA OFICIO 25X35 60

7 100 GMS 280 $28.000

8 6 ESTUCHE PLUMONES X12UND . 12.700 | $76.200

9 10 CARTULINA OCTAVOS BRISTOL COLORES X10 LIDER 3.700 $ 37.000

10 4 BLOCK ESCOLAR IRIS T. CARTA X 25HJS 4.600 $ 18.400

11 é BORRADOR NATA PELIKAN PZ-40 {CAJA X12) 10.200 | $41.200

12 é PEGANTE LIQUIDO RAPID PAPEL 200 CC 6.400 $ 38.400

13 6 NOTA TESA NEON 75 X 75 COL SURT 80HJSXxCOLOR 5.900 $35.400
SET MARCADORES EDDING PERMANENTES BLISTER

14 4 E400/10 42.000 | $168.000

15 6 SET PINCELES REDONDOS X 12 GIGO 17.100 | $102.600

16 3 PLASTILINA RAPID YUMBO X 12 COLORES 2.600 $28.800

17 1 PALOS DE PINCHO FESTIVAL LARGO 30CM PAQ X100UND | 5.000 $ 5.000
ARCHIVADOR FUELLE CON MANIJA OFFIESCO OE-455

18 4 T.OFICIO 25.000 | $100.000

19 5 CLIP TRITON METALICO (INSTITUCIONAL]} X 100 UND ) 1.300 $6500
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| CAJA DE ARCHIVO 26X216X460 REF X200 (N 12) TIPO ‘
20 | 12 NEV. 9.200 | $110.400
21 140 CARPETA PROPALCOTE 4 ALETAS TAMANO OFICIO 3.200 | $448.000
ROLLO DE PELEX MEDIANO TRANSPARENTE 12"30CM X
22 1 1400M . 27.000 | $27.000
23 [ 36 MARCADOR PERMANENTE PUNTA FINA SHARPIE NEGRO | 4.900 | $176.400
COLORES PELIKAN TRIANGULARES LARGOS [4MM) X
24 6 13UND 23.500 | $141.000
25 3 LAPIZ OFFFESCO OE-150 NEGRO OFFFESCO (X12) 8.400 | $25.200
26 600 "LIMPIAPIPAS COLORES SURTIDOS (UND} 300 $ 180.000
27 30 | VELAS MEDIANAS COLOR BLANCO * 10 UND 16.000 [ -$ 480.000
28 4 TEMPERA RAPID x 6 COLORES O I ] 6000 | $24.000
29 4 RESALTADOR GRUESO EDDING E200 AZUL CELESTE ‘ 2.500 | $10.000
30 4 RESALTADOR GRUESO EDDING E200 ROSA 2.500 | $10.000
31 5 CARNET EN PVC IMP.COLOR / COLOR L 15.000 | §75.000
32 5 CHALECO -PAPSIVI 1 70.000 | $350.000
Solo.impimir | -
las 493 que
33 900 FOTOCOPIAS BLANCO Y NEGRO OFICIO van dentre | 400 $ 482.800
. . paqueie )
34 108 MUG PROMOCIONAL MARCADO/PAPSIVI ‘ 13.200 | §$1.425.600
"KIT PRIMEROS AUXILIOS (1 PELOTA ANTI ESTRES, 1 VELA
35 ; CON AROMA, T ACEITE DE COCO, 1 CAJA DE_
» MARCADORES, 1 LIBRO DE MANDALAS PEQUENQ)
CUIDADO EMOCIONAL. 38.900 | $272.300

— Calidades del personal a contratar

PERSONA NATURAL O JURIDICA CON CAPACIDAD DE EJECUTAR EL CONTRATO Y CUYA |
' ACTIVIDAD ECONOMICA TENGA RELACION CON EL OBJETO y HAYA EJECUTADO
SATISFACTORIAMENTE DO SUMINISTRO CON OBJETO IGUAL O SIMILAR AL PRESENTE.

Teniendo en cuenta que la presente contratacion no requiere la obtencién de varias
ofertas, se verificard que el oferente cumpla con los requisitos de habilitaciéon e
idoneidad, para |6 cual debérd allegar la siguiente documentacion:
Requisitos generales de acuerdo a la calidad del contratista, quien podrd ser persona
Natural o Juridica.
S1 ES PERSONA NATURAL

REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO

Carta de presentacién de la Documento que contenga la propuesta jécnicay
propuesia econdmica.

Propuesta técnica y econdmica i

Hoja de vida de la funcién | En el formato que a nivel nacional existe para elio
pUblica

Formato de bienes y rentas de la | Para persona natural

1 funcién pUblica y/o Declaracion
de conflicto de intereses.

' Cedula de ciudadania | Copia de la cedulc de cwdodcnlo

| Registro Mercantil En caso de ser persona natural comerciante debe

adjuntar el registro mercantil con una fecha de |
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expedicion no superior a freinta (30) dias; cuyo
objeto se relacione con el contrato a celebrarse

Manifestacion expresa de no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades

Certificacion expedida por el proponente o su
representante, en la cual conste que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8
de [a ley 80 de 1993, adicionado por el arficulo 18 de
la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.

Aportes Al Sistema De Seguridad
Social

i

Por ser persona natural deberd allegar certificado de
afiliacién, se dard aplicacion al decreto 1273 de
2018.

Certificado de Antecedentes
| Disciplinarios.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
de la procuraduria.
La enfidad, efectuard la respectiva consulia.,

Antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes fiscales de la
contraloria.
La entidad, efectuard la respectiva consulia.

Antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes judiciales.

| La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

Certificado del sistema nacional de medias
correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia

Consulta antecedentes delitos
sexuales conira menores de
edad

REDAM

| Antecedentes de la profesion /si
| aplica

Libreta militar

Fotocopia de libreta militar solo para varones
menores de 50 anos

Rut

Registro Unico Tributario-RUT

Certificado de experiencia
[aboral, debe incluir
cerfificaciones y demdas
documentos con los cuales
acredite su experiencia, en caso
de requerirse.

En caso de requerirse.

Camet de vacunas. (si aplica
Personal de salud)

1 RETHUS o Resolucidon de
autorizacién para ejercer
(Personal de Salud)

PERSONA JURIDICA
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Carta de presentacion de la Documento que contenga la propuesta técnica 'y

propuesta econdmica

Propuesta técnica y econémica. .

Hoja de vida de la funcion En el formato que a nivel nacional existe para ello.
| publica 4

Declaracion de bienes y rentas. | Para persona juridica.

Cedula de ciudadania del Copia de la cédula de ciudadania

represehtante legal.

Con una fecha de expedicion no superiora freinta
Certificado de existenciay (30) dias, en el que conste que puede ejercer
representacion legal ] actividades relacionadas con el objeto del conirafo.
| Cuando el representante legal de la persona juridica
fenga restricciones para coniraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuniar el documento |
de autorizacion expresa del érgano social
Autorizacion para coniratar competente, en el cual conste que estd facultado
pera presentar la oferta y firmar el contrato hasta por
el.valor de la propuesta. La autorizacion deberd
haber sido expedida antes de la fecha de cierre. de

la presente Contratacion.

Certificacion expedida por el representante legal, en

1 Manifestacidn expresa de no | la cual conste que no se encuentra incurso en
| estarincurso en inhabilidades e ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de
incompatibilidades las contenidas en el articulo 8 de [a ley 80 de 1993,

adicionado por él arficulo 18 de la ley 1150 de 2007 y
demds normas concordantes. )

En fratdndose de personas juridicas se deberd
acreditar una ceriificacién suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal, segun
correspondd, en los términos sefdlados por el

| Certificacion de acredifaciéon de
pago parafiscales (ley 789 de

2002) articulo 50 de la Ley 789 de 2002'y la Ley 828 de 2003.
Cerfificado expedido por el representante legal,
acreditando los aportes a seguridad social integral
de los Ullimos seis {06) meses. 4

Certificado de Anfecedentes Certificado vigente de antecedentes disciplinarios

Disciplinarios del representante de la procuraduria.

legal.

Certificado vigente de anfecedentes disciplinarios
de la procuraduria.

Certificado de Antecedentes
' Disciplinarios de la persond La enfidad, efectuard la respectiva consulta.
| juridica.

Certificado de antecedentes fiscales de la
confraloria
La enfidad, efectudrd la respectiva consulia.

Antecedentes fiscales del
representante legal.
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Certificado de antecedentes fiscales de la
conftraloria

La entidad, efectuard la respectiva consulta.
La enfidad, efectuard la respectiva consulta

Antecedentes fiscales de la
persona juridica

Antecedentes judiciales del
representante legal.

Certificado del sistema nacional de medias
correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia

Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

Consulia antecedentes delitos Del Rep. Legal

sexuales contra menores de

edad

REDAM Certificado vigente no mayor a 3 meses
Antecedentes de la profesion /si | Certificado vigente no mayor a 3 meses
aplica

Libreta militar del representante {Hombres menores de 50 anos)

legal

Rut Actualizado de la persona juridica y del

representante legal.
De la persona juridica

Acreditaciéon de idoneidad vy
experiencia )
Acreditacion de la experiencia

' general y especifica en caso de
solicitarse de las personas o
persona que prestard el servicio.
ANALISIS DEL SECTOR™ =~ L - ROV
Para efecios de contratar estos servicios, el merccdo cuem‘o con una dlverSIdod de
personas idéneas dedicadas a este tipo de actividades, por lo tanto, esta entidad
-efectud un andlisis comparativo de valores en ofras Empresas Sociales del Estado, y
de la misma manera realizd consultas de otros procesos similares en el SECOP, SECOP

En caso de requerirse

2 Y SIA OBSERVA.
OBJETO DURACION VALOR ENTIDAD FUENTE

* SUMINISTRO DE PLEGABLES, CARTILLAS, https://www.conir

AFICHES Y DEMAS IMPRESOS CON LA afos.gov.co/consu

INFORMACION DE LAS DIMENSIONES DE SANTANDER - E.S.E. [ltas/detalleProceso

SALUD QUE HACEN PARTE DE LA HOSPITAL SAN .dognumConstanci

EJECUCION DEL PLAN DE} . a=21-4-

INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC- DE| 20 dias $20,000,000 [RAFAELDE MATANZA12423334&Q-

LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE recapicha-

MATANZA DERIVADAS DEL CONTRATO | response=

INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO CON LA |

ALCALDIA DE MATANZA'."

" SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA, SANTANDER - hitps://www.conir

PAPELERIA, UTILES DE ASEO, CAFETERIA Y . E.S.EHOSPITAL [atgs.gov.co/consu

OTROS REQUERIDOS POR LA ESE 117 dias $10,000,000 SANTO ltas/detalleProcesd

HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO DE EL DOMINGO | do2numConstanci

PLAYON." SAVIO 0=21-4-
1120833208.g-
recapicha-
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response=

"SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEO | SANTANDER - |nttps://www.contr

PARA LA ES.E HOSPITAL REGIONAL DE ] , ES.E. HOSPITAL  [atos.gov.co/consy

VELEZ." 297 dias $25,000,000 REGIONALDE |las/detalleProceso

VELEZ .do2numConsianci

a=

En virtud de lo anterior, la E.S.E San Sebastién de Suratd, ha enconirado que en el
sector se ofrecen servicios inherentes al presente objeto contractual, por personas
naturales y/o juridicas que cuentan con la formacion pertinente y adecuada que les
permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las distintas alternativas qué se presentan en el sector la se considera que
lo md&s conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica idénea que le
permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La coniratacién en mencion,
por parte de una persona riatural y/o juridica le permitird a la ESE contar con una
prestaciéon del servicio continua a la comunidad y con criterios uniformes que le
permi’ro cumplir de mejor forma sus cometidos.

FORMA DE'PAGO DEL CONTRATO | T ‘ -

La ESE, en calidad de contratante, ccnceloro el valor que se eVldencm en la cuenta
de cobro o factura, en cheque y/o en efectivo. EL CONTRATISTA expedird a la ESE, o
factura por las cantidades suministradas por las Tarifas pactadas, para ser canceladas
contra - entrega al recibido de los elementos, Es requisito para el pago los soportes de
pago de la seguridad social y aportes parafiscales y la presentaciéon de la
correspondiente Factura debidamente legalizada. Del valor del contrato, se
descontard al contratista los descuentos de ley que se haran efectivos sobre los
valores canceladas. PARAGRAFO 1: Para el suministro el contratista previamente
enviard cofizacién de los productos solicitados, lo cuales una vez avalados por el
gerente, se procederd a su suministro y facturacion. PARAGRAFO 2: Impuestos. La
retencion en la fuente se efectuard de acuerdo al orhculo ]73 delaLey 1450 del 2011.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO , i

VEINTE (20) DIAS

 JUSTIFICACION DE.LOS FACTORES DE SELECCION QUE.PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
'MAS FAVORABLE.” ,: . :

La oferta mas fovorable serd oquella que fenlendo en cuenfo los facfores fécnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, El
ofrecimiento mas favorable para la entidad, se determinard de la siguiente manera:
Por fratarse de una ¢ontratacién sin necesidad de recibir mds ofertas o de realizar
convocatoria publica, esta entidad podra conftratar directamente con la persona |
natural o juridica que esfé en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que
haya dermostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea
de que se trate, sin que sea necesario que haya obfenido previameénte varias ofertas,
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por lo cual la propuesta mds favorable para la entfidad, serd la que de acuerdo al
presupuesto determine la entfidad, en forma discrecional

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE:LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada
interesado en participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios
niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer su propia valoracién, la cual
puede o no corresponder con la que se plantea aqui.

La presente fipificacion de riesgo se realiza teniendo en cuenta el manual de
tipificacion de riesgos establecidos por la agencia nacional de compras pUblicas
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Tipificacién y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio
asi:

TIPOS DE RIESGOS APLICABLES:

Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Por idoneidad de un bien o servicio,
se entiende la apftitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha
sido producido. el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales
se debe ufilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades.
El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del
producto coniratado; por lo cual el contratista, deberd soportar y cubrir todos los
riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio coniratado.

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin
formula de reajuste, por lo que el confratista asume el riesgo de mantener los precios
durante la ejecucion del contrato, sin poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su
utilidad, razén por la cual no se aceptardn reclamaciones posteriores por este
concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencidn de los recursos
para el cumplimiento del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE
no facilitara recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracién exige que el cumplimiento de la
actividad y para presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el
contratista asume el cumplimiento de los requisitos para el pago.
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Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacién Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de
los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias

| existentes al momento de la presentacién de la propuesta o suscripcién del contrato,

serd asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumird la carga, a
su costo y riesgo, de asegurar los daflos causados a bienes, personas y sus
trabajadores, causado por falta de normas y mecanismos de proteccién, sefializacion

| y aviso que puedan presentarse durante la ejecucién del contrato, paralo cual podrd

celebrar los contratos de seguros que considere perfinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la

existencia de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la enfrega a

satisfaccién del bien, serdn asumidos por el Coniratante.

CUADRO 1 PROBABILIDADES

PROBABILIDADES ‘DESDE HASTA
I Muy remoto ~ 10,0001 0,001
Remoto 0,001 0,100
Ocasional 0.1 0,333
Probable 0,333 0,500
Muy probable 0,500 0,800
Hecho cierto 0,800 1,000

CUADRO 2 CONSECUENCIAS

Z% SOBRE PRESUPUESTO

| CONSECUENCIAS DESDE HASTA
Insignificante 0 1%
‘Menor 1% 2%
Grave 2% 4%

Muy grave 4% 6%
Crftico 1 6% 8%
Catastréfico , 8% 110%

La graduacién que resulta de cruzar la probabilidad y la consecuencia cambios cada

| uno de los iftems o dreas de riesgo, frente a cada situaciéon estudiada dard como

resultado una cdlificacién de riesgo segun la siguiente matriz:

I CUADRO 3 GRADUACION DEL RIESGO
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Hecho cierto | Alto
Muy probable |. Allo | Alto
Probable | Medio [Alto | Alto
| [Medi
Ocasional {Medio |0 Alto Alto
- [Medi .
Remoto ‘Baje |o Medio  |Alto
o T [Medi
Muy remoto |Bajo |Bejo {Medis. o . |Alo
Grav Critic’
Insignificante | Menor |e Mvuy grave | o Catastréfico

Laremuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios cdiculos
y estimaciones. De esfa forma, queda claro que los valores que se registran en el
presupuesto del presente estudio y del conirato que legare a celebrarse, no
constituyen una garantia para el cdlculo de los ingresos del futuro contratista.

Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no
Modificacion de licencias, por causas no imputables al contratista ni la entidad y
siempre que el primero haya actuado con suma diligencia, el contrato podrd darse
por ferminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, sin
perjuicio de adelantar tanto el confrafista como la entidad, las acciones que
correspondan contra el o los responsables de la no modificacidn de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no
se asignan al conirafista y tendrédn un fratamiento especial, en la medida que sea
factible hacerlo, mediante la obligacién de suscripcién de pdlizas de dafios que
amparen los bienes e intereses susceptibles de dafiarse o perderse por el acontecer
de actos extraordinarios sUbitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles
no incluye las medidas de fratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar
quien tenga asignado el riesgo.

RESPONS {PROBABILID |CONSECUE |CUANTIFI
TIPIFICACION ABLE AD NCIA ACION
Riesgo porla calidad, idoneidad y | Confratis
cumplimiento ta
' REMOTA GRAVE MEDIO
Riesgo Variacién de precios Contratis | MUY MENOR
ta REMOTA BAJO
Confiratis | MUY INSIGNIFICA
Riesgo del Resultado Econdmico |ta REMOTA NTE BAJO
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Coniradis INSIGNIFICA
Riesgo Financiero ta REMOTA NTE BAJO
Conftratis INSIGNIFICA
Riesgo de Pagos , ta REMOTA NTE BAJO
Confratis INSIGNIFICA
Riesgos Tributarios fa REMOTA NTE BAJO
Riesgo por incumplimiento de | Coniratis MENOR BAJO
normas de seguridad ta REMOTA

La E.S.E. feniendo en cuenta el andlisis de los riesgos, el valor del con’rro’ro y la forma
de pago, de conformidad con el Manual de Contratacion, se considera que el
presen’re confrato No representa un riesgo conSIderlee pard la enfidad.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

- PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO DE POLIZA De conformidad cdn ‘elv Articulo 86,

PARAGRAFO PRIMERO de la Resolucién 0122 de 2024, por medio. del cual se adopta
el Manual de Contratacidn, Las garantias no serdn obligatorias en la confratacion
directa, sin embargo, corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del confrato y a la forma de pago. En los casos
de adquisicién de bienes que por su naturaleza no puedan ser amparados por las
compafifas aseguradoras, legalmente establecidas en el pais, el Contrafista deberd
hacer entrega a la E.S.E., de los respectivos certificados de garanfia comercial del
bien, producto o insumo, omporando los mismos por los plazos comerc:oles

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL'CONITRATO -

Existe Disponibilidad Presupuestal No 000253 para cubrir el valor del presente confrato
imputable al Cédigo presupuestal No. ,
CéDIGO -~ RUBRO PPTO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
2.1.2.02.01.003.06 materiales y suministros $5.326.200
Papsivi Res. 000327 de 2026

, del presupuesfo Generol« de Rentas y Gastos para lo Vigencio Fiscal del 2026.
"SUPERVISION ’ -

La vigilancia, segwmlem‘o y verificacion ’recnlccl juridica, odmmls’rrohvo y con‘roble de
la ejecucién y cumplimiento del presente contirato por parte del CONTRATANTE ser&
ejercida a tfravés de un funcionario adscrito a la misma quien serd notificado en los
términos del articulo 83 de la ley 1474 de 2011. y sus funciones serdn las siguientes:

1) Efectuar control general sobre la debida ejecuciéon del contrafo. 2) Comunicar con
la debida antelacién al contratante, las circunstancias que pudieran poner en riesgo
la ejecucion del presente conirato, efectuando las consideraciones indispensables y
necesarias para adoptar las medidas que correspondan. 3) Adelantar la verificacion
documental de la ejecucién del presenie contrato. 4) Velar por el adecuado
cumplimiento del objeto contractual .denfro del plazo y efectuar el seguimiento
permanente alas metas pactadas, informando en forma inmediata al CONTRATANTE,
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de cualquier demora o incumplimiento. 5) Allegar inmediatamente a la- carpeta del
confrato que reposa en la ADMINISTRACION, toda la documentacién original que se
'genere en relacidon con el confrato, una vez se suscriba y reciba dicha
documentacion. 6) Entregar al contratista la informacién, documentacién, y demds
elementos necesarios para la ejecucién del contrato y coordinar lo necesario con la
misma finalidad; 7) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, paralo cual
debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las actividades sefialadas a el
contratista; 8) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del contfrato y presentarlos
oportunamente a consideracion del contratante; 9) Emitir concepto previo sobre la
suspension, reiniciacion, modificacién, interpretacion del contrato, terminaciéon por
mutuo acuerdo, imposicién de sanciones y, en general, en todos los eventos que
impliquen la modificacién de las condiciones y términos contractuales, elaborando y
coordinando el frdmite de los documentos respectivos, los cuales cuando
corresponda, serdn suscritos por las partes del contrato; 10) Controlar y comprobar la
calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar Visto Bueno o rechazar |
los informes presentados por el contratista, en el evento en que no correspondan a la
actividad. 11) Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucidn del
confrato que sean necesarios y coordinar su trdmite; 12) Comprobar que durante la
vigencia del conirato el contratista de cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 50 |
delaley 789 de 2002y, en caso conirario, informar en forma inmediata al contratante,
para adoptar las adopcion de medidas y la imposicién de las sanciones que
correspondan, conforme al articulo 1° de la ley 828 de 2003; 13) Las demds necesarias
para la cumplida ejecucidn del presente contrato. PARAGRAFO UNICO. - Las
aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan al contratista de ninguna de las
responsabilidades contraidas por razén de este contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por fratarse de un contrato de tracto sucesivo, oquellos cuya ejecucnon o |
cumplimiento se prolongue en el tiempo, serd objeto de liquidacién de comuin
acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuard a mds tardar
antes del vencimiento del cuarto {04) mes siguiente a la finalizacidn de la ejecucion
del contrato o ala expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacién, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

Si bien en el caso de los contratos Para la prestacién de servicios individuales La
liquidacién a que se refiere el presente no serd obligatoria, sin embargo, serd
discrecional de la entidad establecer su obligatoriedad dentro de la minuta
contractual.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre
el contenido de la misma o simplemente no se haya podido liquidar un contrato por
cudlguier razdn, serd practicada directa y unilateralmente por La E.S.E. HOSPITAL SAN
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SEBASTIAN DEVSURATA, se adoptard por acto administrafivo motivado susceptible del |
recurso de reposicion.

Con la presentacién de este estudio queda evidenciada la existencia de un
requerimiento para satisfacer una necesidad legal planfeada, y que resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de confratacién, tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha de la adminisiracion
de La E.S.E. Hospital San Sebastidn de Sy

HOSHITALSAN SEBACTIAN DE SURATA
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Proyecto: Yurle Vergel - Asesora Juridica Externa — Aspectos Juridicos
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