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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar las
actividades de promocion y prevencion de la salud fisica en el centro
de formacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Bachiller + CAP en enfermeria y/o administracion de
servicios de salud.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia: Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada.
NOTA: Alternativas para verificar la idoneidad o experiencia requerida
de acuerdo con la circular 3-2020-000214 del 03 de Diciembre de
2020. c) Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho
(18) meses de experiencia adicional a la del respectivo renglén de la
columna anterior, por el CAP del Sena. *.

Se fija como valor total de Cuatro (04) contratos la suma de Ochenta
y Ocho Millones de Pesos Mcte ($88.000.000), Cada uno por valor
de Veitidos Millones de Pesos Mcte ($22.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Enero de 2021 por valor
Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 400.000) b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2021, por valor de
Dos Millones de Pesos Mcte ($ 2.000.000) cada uno. c.) Un dltimo

VALOR Y FORMA DE |pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de Un
PAGO: Millon Seiscientos Mil Pesos M/Cte. ($1.600.000).
PLAZO: Once (11) Meses Sin exceder el 31 de Diciembre de 2021.
LUGAR DE
EJECUCION: Bogoté D.C,

DIANA CAROLINA HIGUERA - Profesional 02— Bienestar al
SUPERVISOR: Aprendiz.

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ORDENADOR DEL Subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisica y
PAGO: Cultura.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar

los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura cuenta con 2000 aprendices en formacion
titulada presencial, en las jornadas mafana tarde y noche, y se cuenta con tres sedes para
garantizar la formacion, por lo tanto, se debe garantizar el bienestar de los aprendices durante su
proceso formativo, siguiendo la normatividad (Decreto 249 de 2004- "10 Adoptar el Plan Nacional
de Bienestar de los Alumnos del SENA”, la resolucion 1228 de 2018 , 1046 de 2019 y a la guia plan
de bienestar al aprendiz, en la que se debe implementar proyectos de acompanamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, y teniendo en cuenta que no existe
personal de planta suficiente de acuerdo con el manual de funciones, requisitos y competencias, se
requiere contratar cuatro (4) personas para las actividades mencionadas por un plazo de Once (11
) meses prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar las actividades de promocion
y prevencion de la salud fisica en el Centro de Formacion, que desarrollen cada una de las
dimensiones del plan de bienestar, cumplimiendo con el objetivo estratégico: Implementar
proyectos de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo y
especificamente en la promocion de la salud y el cuidado y prevencion de la enfermedad. Impulsar
el desarrollo de capacidades individuales y colectivas , encaminadas a la promocion de la salud
mental la convivencia social, la prevenciéon del consumo de SPA y de otras enfermedades
trasmisibles y no trasmisibles. Promover espacios o formas para el reconocimiento y la participacion
en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales, de aprendices destacados en su
proceso formativo que los visibilizan en ambitos sociales, culturales, artisticos y/o deportivos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de prevencion de la enfermedad y promocioén de la salud fisica.

2. Orientar a los aprendices, instructores y funcionarios en la construccion de estilos de vida
saludables y entornos saludables.

3. Articular acciones en pro del bienestar de los aprendices con las areas de recreacion,
deporte, arte, cultura y salud mental.

4. Realizar acompafiamiento preventivo y de atencion en actividades de alta confluencia en
donde participen aprendices y/o personal administrativo.

5. Difundir en cada una de las sedes del centro, las actividades o informacién relacionada con
el area de bienestar que se desarrollan mes a mes en el centro de formacion.

6. Realizar la programacion de los talleres a desarrollar con los aprendices de todos los
programas de formacién, impactando todas las jornadas de formacion.
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Realizar acompafiamiento a los aprendices del centro de formacién en las diferentes
actividades deportivas y culturales programadas fuera del centro, cuando asi se requiera.
Promocionar entornos saludables y aprovechamiento del tiempo libre en articulacién con las
areas de recreacion, deporte, arte y cultura.

Apoyar las actividades del Sistema Nacional de Bienestar, sus dimensiones y demas
actividades relacionadas con aprendices, encaminadas a fortalecer el comportamiento ético,
los principios y valores.

Apoyar aspectos psicosociales en el aprendiz para el manejo de situaciones personales,
familiares o sociales y de aquellas relacionadas con el proceso formativo y la interaccion con
los distintos actores a través de la cultura.

Apoyar desde el campo profesional las actividades programadas y enmarcadas al
cumplimiento de los componentes del Plan de Bienestar del Centro.

Realizar acompariamiento en las jornadas de induccién y programacion del taller de padres
de los aprendices en las diferentes sedes del centro de formacioén.

Desarrollar acciones que procuren la permanencia de los aprendices en la entidad, a través
de la articulacion de la oferta y asignacion de apoyos socioeconémicos y de reconocimientos
a la excelencia, segun la reglamentacion vigente.

Desarrollar acciones articuladas con la ejecucion del proceso formativo, que permitan
apropiar la cultura de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa, para aportar
al desarrollo integral y la permanencia de los aprendices en la entidad.

Desarrollar actividades de promocion de la salud y del cuidado, y prevencion de la
enfermedad, con el fin de sensibilizar a los aprendices en torno a la importancia de adoptar
habitos que ayuden a preservar su salud fisica y mental.

Presentar informe semanal y trimestral sobre las actividades realizadas ante las
dependencias y entidades que lo requieran.

Apoyar la entrega del beneficio nutricional y realizar el tamizaje de talla y peso de los
aprendices que se postulan a recibir el beneficio, asi como verificar informaciéon del formato
de promocion socioeconomica.

Entregar la gestion documental relacionada con la dimension salud.

Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién obijetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total de Cuatro (04) contratos la suma de Ochenta y Ocho Millones de Pesos
Mcte ($88.000.000), Cada uno por valor de Veitidos Millones de Pesos Mcte ($22.000.000). Esta
suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2021 por valor Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 400.000) b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2021, por valor de Dos Millones
de Pesos Mcte ($ 2.000.000) cada uno. c.) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2021 por valor de Un Millon Seiscientos Mil Pesos M/Cte. ($1.600.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: DIANA CAROLINA HIGUERA - Profesional 02
— Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito
Capital, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentrosvalidé y revisé la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en Bogota D.C, a los 21 dias del mes de enero de 2021.
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NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Proyecto: John Albeiro Forero Rojas - Cargo: Profesional GO1 — Centro de Formacidn Actividad Fisica y Cultura. gt P
Reviso: Juan Pablo Cristancho Cubillos Cargo: Coordinador Misional — Centro de Formacidn Actividad Fisica y CU'tUra.%
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1. OBIJETO:

ANEXO 1

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar las actividades de promocion vy
prevencién de la salud fisica en el centro de formacién.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacidn Segmento Familia
UNSPSC
80111601 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser: Titulo de Bachiller + CAP en
enfermeria y/o administracidon de servicios de salud.

Experiencia: Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada

NOTA: Alternativas para verificar la idoneidad o experiencia requerida de acuerdo con la circular 3-
2020-000214 del 03 de Diciembre de 2020.

c) Tres (3) afios de educacidn basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia adicional a la
del respectivo renglon de la columna anterior, por el CAP del Sena. *.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccién
forma de pago

Prestar servicios Contratacién
personales de caracter Directa
LUIS temporal para apoyar | Diez $19.887.730
CO1.PCCNTR.1388604- | ARMANDO | las actividades de | (10) Pago mensual
2020 LANDINEZ | promocion y | meses
RAMIREZ prevencién de la salud
fisica en el Centro de
Formacion.
4975 de 2019 LUIS Prestar servicios | Diez $20.338.266 Contratacion
ARMANDO | personales de caracter | (10) Pago mensual Directa
LANDINEZ | temporal para apoyar | meses y
RAMIREZ las  actividades de | dieciséis
promocion y | (16)
prevencién de la salud | dias

fisica en el Centro de
Formacion.

)
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NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Proyectd: John Albeiro Forero Rojas. Profesional GO1.

Revisd: Juan Pablo Cristancho Cubillos — Profesional GO4 — Coordinador Misional.éé_g
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR REGIONAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios
personales de caracter temporal para apoyar las actividades de promocion y
prevencion de la salud fisica en el centro de formacion.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C, a los 21 dias del mes de enero de 2021.

%}»Mer‘b C—’

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez ; OK PAOLA C.E
Coordinadora Grupo Gestion Talento Humano

Proyecté: John Albeiro Forero Rojas — Profesional GO1 2 y
Revis6: Juan Pablo Cristancho Cubillos- Profesional G04- Coordinador Misional £
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



W

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacioén en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales de caracter temporal de Cuatro (04) personas, para apoyar las
actividades de promocioén y prevencion de la salud fisica en el centro de formacion.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Cuatro
(04) personas para prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar las actividades de
promocion y prevencion de la salud fisica en el centro de formacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar las actividades de promocion
y prevencion de la salud fisica en el centro de formacion.

VALOR: Se fija como valor total de Cuatro (04) contratos la suma de Ochenta y Ocho Millones de
Pesos Mcte ($88.000.000), Cada uno por valor de Veintidos Millones de Pesos Mcte ($22.000.000),
en mensualidades de Dos Millones de Pesos Mcte ($ 2.000.000).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el o los certificados de
disponibilidad presupuestal No: 2021 de enero 12 de 2021.

Dada en Bogota, D.C. 27/01/2021 AUTORIZACION 0290 2021

%}»muo Q’
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Vo. Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Perez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional D.C OK PAOLA C.E

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHinino
36-02-00-011-

IVAN EDUARDO NINO GIL
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-12-11:37 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 2021 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-950810 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA - BTA DC
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 265.128.458,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 265.128.458,00|sa|d0 x ) 265.128.458,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2021 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

050842 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORMACION EN BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
ACTIVIDAD FISICAY PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naciéon 10 CSF
CULTURA - BTADC - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
BIENESTAR APRENDICES [NACIONAL

Total: 265.128.458,00 0,00 265.128.458,00 265.128.458,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA EL AREA DE BIENESTAR DEL APRENDIZ DEL FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

Firma Res

Sable
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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