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ALCALDIA DE

El Retiro

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

ESTUDIOS PREVIOS

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

OBJETO: | Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la Direccion
de Comunicaciones en todo lo relacionado con los registros
fotograficos, audiovisuales y administracion banco de
imagenes.
ALCANCE CONTRACTUAL El alcance del presente cobjeto contractual comprende el
apoyo a la Direccion de Comunicaciones en el cubrimiento
y registro fotografico y audiovisual de las diferentes
actividades, eventos, programas y acciones desarrolladas
por las Secretarias y demas dependencias de Ila
Administracion Municipal, contribuyendo a la adecuada
bt wp ATk documentacion y difusion de la gestidn institucional.
EDUCACION Y/O

FORMACION REQUERIDA  Pachiller
EXPERIENCIA REQUERIDA: | No aplica ,
"VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor total del contrato la suma de ONCE
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE
($11.120.000). El Municipio de El Retiro. realizara pagos
 parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del
contratista al supervisor contractual con su respectivo aval.
Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31
de diciembre de 2026.
' LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro
' SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Gestion y
1 Desarrollo Estrategico, en cabeza de un funcionario
‘ delegado.

ORDENADOR DEL GASTO: Alba Lucia Londofio Valencia, Secretaria de Gestion y
7 Desarrolio Estratégico.
PLAN ANUAL DE | 82131603 Servicios de produccion de videos
| ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articule 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas
en el articulo 315 de la Constitucion Politica. y las reglamentadas por el Concejo Municipal,
el Alcalde Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente
sefialados, encuentra de manera imperativa que es deber de la administraciéon municipal
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contratar el persgnal suficiente y necesaric que se requiere para continuar con el
funcionamiento de la administracion municipal

En el marco de los actuales desafios democraticos y participativos, la Comunicacion Publica
se ha posicionado como una herramienta estratégica esencial para facilitar la movilizacion
ciudadana y abordar las realidades territoriales. Bajo esta premisa, la comunicacion se
vuelve imprescindible dentro de las entidades publicas, permitiendo un contacto constante
con la ciudadania y facilitando la gobernabilidad a través de ejercicios de informacion,
comunicacion estratégica y rendicién de cuentas. Estas acciones se enmarcan en el Plan
de Desarrollo vigente El Retiro, Somos Todes (2024-2027), particularmente en la linea
estratégica 4: Gobernanza para el Desarrollo. Somos Todos: componente 1. Interaccion
Institucional, Politica e Instrumental; y programa 1. Fortalecimiento a la gestién y direccion
de la administracién pablica territorial

El derecho a acceder a la informacion (articulo 20 de la Constitucion Politica), constituye un
instrumento indispensable para el ejercicio del derecho politico fundamental a participar en
el control del poder politico (articulo 40 de la Constitucion Politica). de lo cual depende la
efectividad del principio de responsabilidad politica, asi comao la materializacién del principio
de publicidad que rige la funcién administrativa.

La Constitucion Politica de Colombia establece los principios de democracia participativa,
soberania popular y el derecho fundamental de conformar, ejercer y controlar el poder
publico en sus articulos 1, 2, 3, 40.

En el sector publico los escenarios democraticos son una herramienta indispensable para
la comunicacion pablica; esta herramienta genera un gran valor para la rendicidn de cuentas
a una ciudadania que tiene el derecho de estar enterada en qué se estan invirtiendo los
recursos publicos.

La ley 1712 de 2014, ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional establece los siguientes principios. Transparencia, Principic de buena fe,
Principio de facilitacién, Principio de gratuidad, Principio de celeridad, Principio de eficacia,
Principio de la divulgacién proactiva de la informacion.

Dados esos principios, la Administracién municipal busca garantizar su cumplimiento de
manera efectiva. por lo cual es indispensable contar con personal idoneo, capacitade y
comprometido y que con su conocimiento y experiencia asegure el cumplimiento integral
del objeto contractual, contribuyendo al manejo estratégico de las comunicaciones oficiales
de la Administracion, asegurando opertunidad y pertinencia en los mensajes institucionales
de las diferentes actividades publicas e institucionales realizadas.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El alcance del presente objeto contractual comprende el apoyo a la Direccion de
Comunicaciones en el cubrimiento y registro fotografico y audiovisual de las diferentes

ﬂ Calla 20 No, 20-40 Parque Pincing Linea de Atencion: (4) 402 5io0

El Retiro - Ardicauls -~ Colomiag oW elret o oov Sa



.

, MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30
HY 74 ' ' istico: 3030 15 05
m‘. ALCALDIA DE Cadigo Archiv o

o H :
%2 ElRetiro

==
B rrvime oV

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
ESTUDIOS PREVIOS

actividades, eventos, programas y acciones desarrolladas por las Secretarias y demas
dependencias de la Administracién Municipal, contribuyendo a la adecuada documentacion
y difusion de la gestion institucional..

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del
contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos gue el Municipio requiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrolle del contrato le imparta el Municipio
para la correcta ejecucion del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el
Supervisor

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el
periodo y los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto
contratado, entregar al supervisor del contrato un informe final de ejecucion vy los
archivos que se hubieran generado durante la ejecucion del contrato en un Backup
de toda la informacion y actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato.
Asimismo, entregar toda la documentacion fisica, de lo cual se dejara relacion en el
informe final del contrato

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacion
postcontractual. Dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato, el contratista
debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad -
Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales del ultimo periode pagado. El
incumplimiento de esta obligacion no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision del Contratista a el
Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, o las entidades que hagan sus veces.

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto
contractual se requiera entregar al contratista equipes, herramientas, computador,
u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad. el contratista al terminar el presente
contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las
funciones del Aimaceén, o a la persona que él designe. No obstante, el contratista
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debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como
por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara
de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligario a hacer u omitir algun acto o hecho illegal Cuando se presenten
tales situaciones el contratista debera informal tal evento a el Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adepten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme
lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1893 :

14, Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato
gue se originen de su naturaleza y de los estudios prevics.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista;

1. Apoyar las diferentes actividades de la Alcaldia de El Retiro, a traves del
acompafiamiento audiovisual, como grabacion de entrevistas, imagenes de apoyo y
testimonios de la comunidad

2. Apoyar al equipo en las labores de edicion de video de los diferentes contenidos
audiovisuales, respondiendo a las necesidades e indicaciones de la direccién de
comunicaciones corporativas

3. Apoyar la produccion de insumos audiovisuales especificos para las redes sociales
institucionales, acordes a las tendencias digitales.

4. Acompafarlas grabaciones solicitadas por parte de la direccion de Comunicaciones,
incluyendo promos. videos para campanas, micronotas y mantenerlas actualizadas
en los diferentes canales de comunicacion.

5 Responder por el uso y almacenamiento adecuade de los insumos y productos
audiovisuales propios de la Alcaldia de El Retiro.

6. Apoyar todo el componente audiovisual de la audiencia publica de rendicion de
cuentas.

7. Apovyar logisticamente los diferentes eventos institucicnales.

8. Mantener todo el material audiovisual cargado en la base de datos con las
grabaciones, entrevistas e imagenes, productos del desarrollo de sus actividades, y
tenerlo disponible en la direccion de comunicaciones para su uso.

9. Apovyar las demas actividades a las que sea requerido por el supervisor y que tengan
relacion con el objeto contractual

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Expedir el Cerlificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasién a la suscripcion del contrato
y sus modificaciones (Si aplica).

3. Ffecluar los pagos estipulados en el contrata, en la forma y oportunidad prevista an
el mismo.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de
Segquridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los apories
parafiscales, efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimientc del objeto contractual dentro
del término de ejecucion y demas condiciones establecidas.
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6. Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto
contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrate. En desarrollo del principio de coordinacion, LA
ALCALDIA podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr
una adecuada e idénea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna,
bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y
oportuno del objeto contractual.

9. Verificar a traves del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prorrogas.
cesiones, suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialadc en el articulo 4° del Decreto 1273
del 23 de julio de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgoes Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo de conformidad con el procedimiento establecido
por la Oficina de Talento Humano. 10.3. Realizar actividades de prevencién y
promocion. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la seccion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacion del
CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de
las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL
PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072
de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacién, cuando
el pago del aporte esté a su cargo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo
de la Secretaria de Gestion y Desarrollo Estratégico en cabeza de un funcionario delegado.
quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion, previo cumplimiento de los
requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo
dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendréa a cargo los siguientes
COMpPromisos.

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y
medio de comunicacién entre las mismas.

2. Suscnbir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,
respetando las especificaciones tecnicas y econdmicas previstas en su oferta y en
el contrato.

4. Verificar gue los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor
exclusivamente convenido.

5. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del contrato cuando se
requiera. _

7. Verificar el cumplimiento de las obligacicnes con el sistema de seguridad sacial
integral y pagos de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.
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8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias
gue puedan constituir actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento
del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta
terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del
contrato, que avalen los pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il y rendicién en gestion
transparente de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Infarmar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de
adicion presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el
transcurso del contrato, para que la entidad pueda analizar la mismas con debido
tiempo.

13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones. prormogas y
suspensiones y en el evento de terminacién anticipada del contrato y, en general
cualquier madificacién que se realice al contrato. Igualmente, procedimiento se
debera efectuar ante la compania de seguros garante del contrato, cuando aplique.

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en
los Manuales de Contratacion y de Interventoria y Supervision, de la Alcaldia, asi
como la Guia para el gjercicio de Supervision e Interventoria de los contratos del
Estado de Colombia Compra Eficiente.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de
. 2023 y Acuerdo Municipal 008 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica
DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica

2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
teniendo en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el plan de accién de la Entidad, y el Plan Anual de
Adquisiciones

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, =]
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como: Recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato en el respectivo pericdo y la
cancelacion de los apertes a la seguridad social como salud, pensién, y riesgos laborales,
y demas documentos necesarios para el pago.
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4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion
directa fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4 9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contralacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la geslion con la persona natural ¢
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
gue se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley B0 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de
sarvicios los que celebren las entidadss estatales para desarrollar actividades relacionadas
can la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especiaiizados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SlIl E 41719 DE 2013 del Consegjo de
Estado, podemos colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir,
lo siguiente:

"Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones
legales “.. para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. " engleba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de |a ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene
por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el
desarrcllo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, (2] que en
esencia no implican en manera alguna el gjercicio de funcicnes publicas administrativas [3]
En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera. se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o
el acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2 1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuestc General de la Nacién(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $11.120.000
RECURSQS DE CREDITO $0
TOTAL $11.120.000
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RUBRO: 2 3.2.02.02.008.450203411 4118. Servicios de implementacién de Sistemas de
Gestion (Comunicaciones).

CDP: 855 de 2026

DESTINACION DEL GASTO: Recurscs Propics

VALOR: $ 11.120.000 Once millones ciento veinte mil pesos ML.

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026,
FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de
informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social. por parte del contratista
al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior. como requisitos exigidos por
la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Eslatales pueden contratar bajo Ja modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esle
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique Ia idoneidad o expeniencia requerida y relacionada con el area de gue se lrale.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el
contratista que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es
el siguiente: Bachiller

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalut el Riesgo gue el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacién y cobertura del
Riesgo en los procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidio
Colombia Cempra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011
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9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarroliar, si bien se podrian presentar riesgos en la
ejecucion del contrato, existen elementos tanto facticos como juridices que nos permiten
determinar su no exigencia.
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Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace
exigible ninguna garantia por parte de la entidad al contratista:

1. La forma de desembolso.

2 El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de
cobertura del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion
Directa, en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a |a
entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

10)PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
sl___NOX

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: SI X NO ‘

LO\ WA b‘““%

LORENA OSSA RAMIREZ
Subsecretaria de Gestién y Desarrollo Estrategico

Y
\ Q\Q’\
Elabord: Lorenz Ossa Ramirez )

Rewvisd Alba Lucia Londafio Valencia
Fecha: Agosto de 2026
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ANALISIS DEL SECTOR

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento del servicio de implamentacion del sistema
de gestion en las estrategias comunicacionales.

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070004

RUBRO: 2.320202.008450203411 4118. Servicios de implementacion Sistemas de
Gestion (Comunicaciones).

CDP: 855 de 2026

DESTINACION DEL GASTO: Recursos Propios

VALOR: $ 11.120.000 Once millones ciento veinte mil pesos ML.

PLAZO: A partir de |a suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

3. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la Direccion de
Comunicaciones en todo lo relacionado con los registros fotograficos, audiovisuales y
administracion banco de imagenes.

4. ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de
la Guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacién
con la contratacion directa de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion,
se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacién de servicios personales esta
integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas; esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicic de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion
del perfil esta relacionado con el conacimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia
establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion gue se realiza es una contratacion directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin
que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el
tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de los servicios objeto del contrato
es por pagos parciales, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar
durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacion de servicios
asi. “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando.

“Articulo 2.2 1.2.1.4.9. Conltratog de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida
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y relacionada con el area de que se trate. En este caso. no es necesaric que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién el Consejo de Estado ha sefalado.

(-)

“Seran entonces contratos de prestacion de servicios profesionales” todos aquello cuyos

objeto esté determinado materialimente por el desarrollo de actividades identificables e

intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o aclividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la Gestion administrativa o

funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandoles o

soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,

aportar, apuntar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocinientos

especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas

catalogadas de acuerdo con el ordenarmiento juridico como profesionales. En suma lo

caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de

competencias y habilidades propias de ia formacion profesional o especalizada de la-
persona nalural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

".. Se enliende entonces por contratos de " apoyo a la gestion" todos aquellos ofros
contratos de "prestacion de servicios' que, compartiende la misma conceptualizacion
anterior, esto es el desempefic de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion ( previamente
definidas en los procesos de planeacion de la entidad), de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados.” (...)

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contratos de prestacion de servicios que
sean profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra
actividad identificable e intangible que sea requerida por la entidad estatal y que implique
el desemperio de un esfuerzo y actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte (tecnico,
operacional, logistico) segun sea el caso que tienda a satisfacer en lo relacionado con Ia
gestion administrativa o funcionamiento de la entidad. Siendo asi no recae solamente
dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del concepto de simple apoyo a la gestion, unas con acento intelectivo y otras dominadas
por ejecuciones fisicas © mecanicas.

Por otra parte. la Constitucion Politica de Colombia establece los principios de democracia
participativa, soberania popular y &l derecho fundamental de conformar, ejercer y controlar
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el poder publico en sus articulos 1, 2, 3, 40. El derecho a acceder a la informacion (articulo
20 de la Constitucién Politica), constituye un instrumento indispensable para el ejercicio del
derecho politico fundamental a participar en el control del poder politico (articulo 40 de la
Constitucién Politica), de lo cual depende la efectividad del principio de responsabilidad
politica, asi como la materializacién del principio de publicidad que rige la funcion
administrativa. '

En el sector publico los escenarios democraticos son una herramienta indispensable para
la comunicacion publica; esta herramienta genera un gran valor para la rendicion de cuentas
a una ciudadania que tiene el derecho de estar enterada en qué se estan invirtiendo los
recursos publicos.

La ley 1712 de 2014, ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional establece los principios de. Transparencia, principio de buena fe, de
facilitacion, gratitud, celeridad, eficacia, principic de la divulgacion proactiva de la
informacion

El presente contrato se proyecta con el propésito de satisfacer la necesidad de fortalecer la
comunicacion publica, entendida como un componente esencial para el ejercicio de la
participacion ciudadana, movilizacion social, la circulacion de informacion veraz y el
fortalecimiento de la gobernabilidad. Para ello, se reconoce el papel estratégico de las redes
sociales oficiales como canales fundamentales para la interaccion con toda la comunidad.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

El valor estimado del conirato es de ONCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
ML/CTE ($11.120.000). Este monto se establece de acuerdo al grado de formacion,
experiencia y acorde con el objeto contractual.

A partir de lo anterior, la consolidacion de este contralo desde el ambito comercial
posibilitara la articulacion de estrategias a través de la ejecucion del plan de desarrollo
municipal y el adecuade seguimiento del mismo para garantizar el cumplimiento de los
parametros legales establecidos en la normativa vigente, esie contrato impactara de
manera positiva a la Secretaria de Gestion y Desarrollo Estratégico, sus respectivas
dependencias y directamente a la Administracion Municipal, por medio del desarrollo total
del objeto.

Este valor fue definido con referencia a los contratos de prestacion de servicios donde las
especificaciones técnicas tienesn directa relacion con las actividades a realizar en el
presente contrato:

Numero de Contrato: 299-2026

Objeto: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion para el disefio digital y marketing de
piezas graficas para la direccion de cultura sobre la programacion y actividades culturales
del centro cultural Javiera Londono del municipio de El Retiro para la vigencia del afio 2026
Fecha inicio: 4/02/2026

Fecha Terminacion: 31/07/2026

Valor Total del contrato: $20.880.000
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Numero de Contrato: 230-2025

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la Direccién de Comunicaciones
en todo lo relacionado con los registros fotograficos, audiovisuales y administracion banco

de imagenes

Fecha inicio: 02/02/202&

Fecha Terminacion: 31/07/2026

Valor Total del contrato: $16.680,000

PSC 82131603 Servicios de produccion de videos

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 82131603

7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de contratacion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y
de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros
procesos de contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad, experiencia y capacidad de
los mismos y plasmar tal informacién en los documentos del proceso, siempre con el
propdsito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad.

Desde la optica financiera, el contrato proyectado representa una inversion estratégica para
la entidad, toda vez que permite la contratacion de un servicio esencial para el cumplimiento
de los fines misionales de la entidad y no solo de los intereses econdmicos; su ejecucion
contribuye al fortalecimiento institucicnal y a la optimizacion de la gestion publica.

En este sentido se justifica plenamente la destinacion de recursos publicos, en la medida
en que el servicio a contratar incide favorablemente a la eficacia comunicacional de la
entidad, lo cual permite una mayor articulacion con la ciudadania y aporta al cumplimiento
de los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo El Retiro, Somos Todos 2024-2027.

8. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL. :

Para la realizacién de las actividades propuestas por la entidad, la persona que aspire a
celebrar este contrato debe certificar su idoneidad en temas relacionados al area de
Comunicaciones y produccion audiovisual, buscando el desarrolio del objeto a contratar,
haciendo énfasis en los parametros legales y garantizando su transparencia en el
cumplimento de las diferentes asignaciones descritas en las especificaciones técnicas.
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En la actualidad, la Alcaldia de El Retiro cuenta con nueve secretarias y aproximadamente
30 direcciones. Sin embargo, la alta demanda diaria de solicitudes dirigidas a la Direccion
de Comunicaciones ha hecho evidente la necesidad de fortalecer las capacidades del
equipo de profesionales en comunicacion social y produccion visual y audiovisual. Por esta
razon. se prevé |a realizacion de este tipo de contrato con objetos contractuales similares,
que ayuden a satisfacer esta demanda y faciliten el fortalecimiento de la Direccion de
Comunicaciones Corporativas. Estos contratos permitiran la entrega de productos
oportunos y estratégicos a las diferentes dependencias. asi como una difusion efectiva de
todos los hechos de interés hacia la comunidad.

9. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productes
esperados, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la
gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el fuluro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para
el ejercicio de las actividades, labor o profesién: Bachiller.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

| preanr 0!
LORENA OSSA RAMIREZ
Subsecretaria de Gestion y Desarrello Estratégico

o L
Elabord. Lorena Ossa Ramirez, ™
Revist: Alba | ucia Londofio Valencia
Fecha. Agosio de 2026

g Calle 70Nn. 20 -40 Farauie Princins E Lineade Atencion: 141407 B460
t 1£5¢] LOQueis - & R

veww elratire gov.Co



FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
PUBLICA, PIIP
IC MGASEST09 |cODIGO BPIN: 2024056070004 lrrE{‘J-‘A REPORTE: 12-02-2025 15:10:08
NOMERE DEL PROYECTO: Foralecimients cel sarv cio de mplementacion del sistema de cestan en las estategios
comunicacionales El Retro

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

| Sector del proyecto: Gobiarna Territorial Entidad Responsable: 'RETIRO

4558 - Fortalecimiento 3 |a |
astion y dicaccidn de la |
d Y O e Subprograma: {0400 INTERSUBSECTORIAL COMUNICACIGNES |

Programa: : .
administracicn publica
territoria
. |
Horizonte: 2024 - 2027 Estado actual: £ Ejecution {
e ———— e |
) [
Objetivo General: Camunicer de manera efect va las actuaciones de |a Alcaldia de El Retiro a las cudadanos v grupos de interés |
! para faciliter el control ciudadane y |a vislbil zacidn de 12 gestién y |a inversidn de las racursas pdblices.
Problema: |Ceficiencia 2n la interzcoidn y oportunidec en la zomuricacién que generar barreras para la gasarnabilidad y

el azcese a la informacidn puatica por parte de los dudadanos.

La poblac ér dal muricpio ce El Retiro cada w2z creca mas v ¢an ello legan nueves retss v desafios sara el
sobierne locgl, entre ellos 2l de manterer informacdos a |a mayar cantidad de cludadanos a cerca de las
inversiones y los gesticnas realizadas por [2 Alcaidia Municipal. La comunicacidn pdhlica sa ha convertido n un
jceter pare ics gobernantes ¥ 2n un cerscho que debe garantizarse a los ciudadancs. De ello depende que un
iperioce de gt errc pueda visiahizar todas <us ejec.torias y pueder represantar un impacte maver oara la
mayoria ce habitantes de /a Iocalidad. Desde el tema de comunicaciones se ha venido trabajerde a lo largo da |

Descripcion: varias administracicnes, aus:ando el 'onalecm-e-xto estratégicn, aperativa y fisice, sin ambargo estamos en
Jn mundo que evaluciona @ diario y tree ¢onsigo nuevos rates a la hora de comunicar a los ciudadanos de
manera sfectiva. All" &5 cugrdo se hace necesar’c contar con personal dsneo que puada lidarar |a planeazién y
gjecucion de acciones comunicativas cue permitan llegar cada vez de una mejor manera 2 Ios plblicos de
Interés, baje parametros de planificacidn, efectivigad y responsabilidad con 18 infarmacion gque es de interss
|publico. Al contar con ura soblacidn cadz vez Mas nuMarasa y mas exigentes e Necesano Lamar acciones gue
Irespendan 8 lzs necesidaces de camunicazidn de allz aara que puedan cenararse verdaderas percepciones ce
Lransparencie y buen got ernz,

} —— —_— - - R

para recuperar la confianza de |a ciudadarnia y para el

Poblacién Afectada: 25933 Poblacion Objetivo: 25.933 {
s . SR i — | H
PROCESDS ASOCIADOS
Informacion del Ajuste 5
Fos N : Ajustes con tramita PR -
‘ I : £1-TR-TER-S607-D0 250! x ¢ 5 -TP-DEC-TER-05807-
Codigo del Proceso: 1 ER-S607-0015  _ 'Procesa Sresupuestsl ET Tramite: E)-TP-DEC-TER-05507-0CCE §
Informacion del Tramite
Codigo del Precese del L TP=DEC-TER-0SH07- . o {
. '9 8(130[8 = T ‘Praceso: Decreto de liovidacion BT Tramite: EJ-TP-DEC-TER-05607-00C8
Tramite:
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PND: :Colambia Potencia Mundal ce 1a Vica i
- S - N - . - ol
Nival1: CTransformacidn Namdbire nivel1: 5. Corvargencia rzgicna
i . | : {31, Bloque estrategico Ll 3. Bloque habilitador de la |
1Nhi'elz. §P lar Nombre nivel2: {convergercia regional i
!
{Nivel3: Catalizador Nombre nivel3: 05, Fortalecimiento mstitucional coma mator de cambio I
|
- |

Pacina 1




$ FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

DNP Pl E P — ‘ PUBLICA, PIIP

e |ID MGA:9E5708 1«:::433 BPIN: 2024056070004 FFCHA RESORTE. 12-02-2025 15:10:08

NOMERE DEL PROYECTC: Fartalec miento del sanicio de imple vienesion del siseme de gestdn en as astrategias
2omunicacicnales El Retiro

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

f forta'edmiente del vinculo Estads-Cludacania

Niveld: Componente Nombre niveld: 12, Ent/cades oublicas terrftorialas y nacloneles ferialecldas

CONPES

Namero CONPES: No aplica

‘Nombre GONPES: No aplica

INDICADORES

. |

. OBJETIVO ESPECIFICO

?F:'mula' e implemertar la estretzgia de comunitag ones accrde a as necesidades de ls comunidad v a los objclivos de s enlidad

Producto Indicador | Vigencia Meta

a = S - de — — Sossanann P — P — P ——— e — |

‘ — B e e e ¥

'Servicio da resastrusturacion de pasvzs (453800300 Azuerso de reastructurazidn de {2024 1,0000

i{Producto prircizal del proyactz) inasives ejacutado

{Unidad de medida de producto: ‘: 2025 1,0000

| Porcentaje ) L _ 1
(Tipa:Principal
: 2025 1,0000
‘Unidad de medida: Porcentaje > 3 )
‘Acumulativo:si 2027 11,0000 '
Mela tofal: 4,0000C

BENEFICIARIOS

| OBJETIVO ESPECIFICO

Forrmuiar e implementar |a estrategia de cormuancagores acoroe a las necesidades de |z comunidad v a los objativos de # entidad.

Producto Indicadar Locallzacion Vigencia Mets |
Servicio ce reeastructurac on de 459900300 (antesule Retrs 2025 1,cocc '
pas vos (Froducte principal c2 - - B
proyecta) Acuerdo de reestructuracion oe

pasivas cjeculado
Etapa: Inversion

Tipo: Princinal 1
Porsonas beneficiarias del ) !
producto; 25933 Unidad de medida: Porcenteje
Acumulative: No Acumulativo: i
Rural: 5 Meta total: 4,0000

Rural disperso: MNc

Urbano:=|

Pagira 2
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| PUBLICA, PIIP

DNP tEE—P | 0 MGA 265708 | cOTIGO BPIN: 2024056070004 "[E':h.:\ REPORTE: 12-02-2025 15:10:08

LR LI
P

) NOMBRE DEL PROCYECTO; Furzlesim 2nts ce sanicio de mplementacion dal sistama de geston en 135 eatratagias
comunicacionales El Retira

| ‘
I

LOCALIZACION
Region Departamento Municipia Tipo de agrupacion Agrupacion
Andira Anticauia Retire
B 5 |
FUENTES DE FINANCIACION
1 |
TIPO ENTIDAD Municipios ENTIDAD RETIRC
SR s o ] - R
| TIPO RE CURSO Propios ETAPA Inversion
Vigencia Solicitado Inicial Vigente
2024 283 .400.500,00 0,00 263.400.500,00
—————— S | —
2025 1.00:0.000.000,00 0,00 0,00 i
| | | |
2026 0,00 £,00 0,00 {
| {
2027 0,00 €, 0,00 i
S N T = |
TIFO ENTIDAD Municipios 'ENTIDAD RETIRG
| 1
TIPO RECURSO |SGP - Propds tz Gereral Libre Invarsion  ETAPA (Inversidn
vigencia Solicitado Inicial Vigente
l2024 0,00 0.00 c,20
{2025 0,00 0.00 500.000.000,00
2026 0,00 0,00 0,00 |
2027 3,00 ‘0,00 0,00 {

CADENA DE VALOR

OBJETIVO ESPECIFICQ

Formuler = implementar la estrategia de comunicaciones acatde a ias neces cades de la cor unidad y 2 los objativos d2 la ertidad.

Productd Entregable [ actividaa Vigencia Valor

iServ.cic de rzeestructuracion de Actividad: Estrateyiz de camunicaciones 2024 1282.400.500,00 |
! pasivos (Producto principal cel o |

iproyecta) {Coslo wtal: 733,40H0.500,00

‘» ‘ 2025 SC0.000.003,00

Unidad de medida da praducta: ¢

;F:-aenta)e T i o e £ e

| f 2026 0,00

Etapa: Inversion ‘ 2026 e

i . 783.400.5 { |
iCoslo total: 783.400.500,00 2027 0,00 |

Pagnal




PUBLICA, FIIP

ID MGAQEET 8

]cc-oycc BPIN: 202425607 3004

FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA*DE INVERSION

|comunicacionales E! Relirc

frc-:m REPCRTE: 12-02-2025 15:10:30

|OBJETIVO ESPECIFICO

Formular e implementar 2 estrategla de cemumicaciones acor

TIPG ENTIDAD

ENTIDAD

TIPO RECURSO

'ETAPA

Producto

Sarvicio ge

{Total reglonalizade producto: 4,000

FILTROS DE CALIDAD

PROCESO

SUBPROCESO

{FECHA CREACION
"PROCESC

Ajuste proyextc

Ajuste proyecto

proyecto

proveste

eeeslructuracion de pasivos
(Producta principal del proyesto)

‘Municiplos

——.

'RETIRC

Promos

Localizacion
Antiaquia Reliro
| Antioquia Retiro

cODIGO
PROCESOD

EjecLzion

Ajustes con tramite nresupuestal ET

Usuario paso D usuario

carios noe:arbelac: éries

carios noeiarbelasy arias tCC71555954

carios CC71555554

noeiarbelsc: gries

carlas noearbelae? aras {CC71555254

NOMERE DEL PROYECTC: Fortalecimiento del servicio de mplementacion del sislema de gestan an ias astiatey us

neg

| E)-TP-TER-BEL7-001S

CC7155E884 R_rormulader

FECHA FIN PROCESO

Entidad

Sacretaria
Gerc-al

R_Formulador Cficing Juridica !

R_Farmulador Cont=ol Interrs

(Secrowara ge

500.00C.200.00

30-01-2025 15:31:01

esidades de 'a comunidod v a ‘©5 ckjetivos de |a entided,

S—

Fecha
_ Qlservacion
|observacion
Proceso creade
30-01- aatomraticemante
iy 2ara gL se
2025 :
'1"";2'4" realice 2| cuadre !
TR con of decrete
SGP. '
Proce<o Lreado |
30-01- outomdticamerta|
Spar para que se {
;ET“ .47 |reaice el cuadre |
[+ FAL Y zon el decreto
' SGP,
‘Proceso creado
30-01- automatizamante
707‘;5) |Cara out se
Ig_‘. 2:47 -aal ce 2l cLadre |
T Ceen el decrete
5GP ‘
130-01- Proce<a creado |
2025 ‘autcmaticamente!?

R_Formuiador Pty
iGastion y

“aging 4



FILTRCS DE CALIDAD

AJuste proyeclo

PUBLICA, PIIP

FICHA ACTUAL IZADA DEL PROYECTO FLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

ID MGAS66708

CODIGT BRPIN: 2024058070004

FECHA REPORTE, 12-02-2025 15.1C.08

NOMBRE DEL PROYECTC: Fortalecimierto del servic o de implamantacion del sistema de gestion en las estrategias
comunicacanales &l Retiro

l
Cesarrollo
Estrategico

carios noe:arbaiasz arias

CC71555554 R_Formulador

Dirzceicn de
Paneacion
Estrateqica

i

Ajuste aroyecto

Ajustz provecto

| rarlos noe:arbelaez arias

Ajuste proyecte

carics noe:arseiaer arias

Ajuste proyecto

zarlos noearbelaez arias

CC71555954 R_Fermulador

Secretana de
Habitat y
Desarrollc
Territorial

CC71555954 |R_Formulador

Secretaria de
1Gestidn de

19:12:47

30-01-
|2025
19:12:47

[30-01- ,
2025

iInfragstructura 19:12:47

|pare que se
realice el cuadre
con el decreto
SGF.

Froceso creado
autométicamente
|Fara que se
;rEd“CL‘ el cuadre
con el decretlo
SGE. |

Proceso creade |
avtomaticament2
para cue se
realice e cuadre
cor el dec-gwo
SGP.

—

Proceso creado |
autormaticemante |
para que sa
realice &l cuaare
|con el decreto
|SGP.

CC71555354 R Formuledor

Direxcién de
Desarrzllo
Empresanal

30-01-
2025
19:12:47

Proceso creado
autamaticamente [
para que se [
reaice el cuadre |
con el decrets |
SGP.

|
CC71555954 |R_Formulador

Diraccion de
Desarrolls
Rura

30-011-
2025
19:12:47

Proceso creado
autormdticamenle
para que se

real ce el cuadre
cor al decreto

2
SGP.

{

Ajuste proyects

cames roeiarhaiaez ar as

Ajuste arayecto

Ajuste proyecto

ccarlos naeiarbelaez anas
I

carlos noe arbelaer anas

o]
a

=]
1
wn
o
wn
wn
o

4 R Formulador

Secretaria de
Gobierns y

| Convivenc!a
\Ciadadana

30-01-
2025
19:12:47

|
-
Proceso creada
automaticamante
para que sa
reglice &l cuzdre

con el decreto
|SGP.

CC71555954 R_Formulador

|Secretaria ce
Dienestar
Social y
Partidipacion
| Cludadana

30-01-
2025
19:12:47

Frooesa creado
ZLtamaticaments
para que se
reaiice el cuadre
con el decreto
SGP.

1 9

|
CC71555954 |R Formulador

Direccion de
Fducacian

130-01-
12025
[19:12:47

Proceso creado
automaticaments]
Jara que se {
raalice el cuadre |
con &l decreta
5GP,

Ajuete proyacts

carics nog:artelaer anas

CC715559%4  R_Farmulador

Direccion ge
Cultura

|3C-01-
2025

Procaso (reans
automaticamante
|

Pagine 5
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~ PUBLICA, PIIP
onp |FLEF T

| I MGAEsETOR E:mso BPIN: 2024056070004 | FECHA REPORTE: 12-02-2025 15:10:08

NOMBERE UEL FROYECTQ Fortalecirien de sanvizio de mplenantacidn del s stara os paston an ias estraegias
omun cac snhales E Retrc

FILTROS DE CALIDAD

: 19:12:47 para qua se
: g 1 realice el cuadra
cor 2| decreto

srocaso creado
automaricamente
Dara tuz se
realize 2l cuadre

Secretariade  30-01-
Ajusta proyodo carlos noe arbelaez anas CC71555954 R_Formulaga- Asuntcs 12025
: ‘ ' Administraiivos 19:12:47

; Procesc crzado
i Secretaria ce ! aulomaticamente
‘ : ! Desarrolio 30-01 para qua se
! ‘ [ F ! frar 5 A e
IAuste provests icarlos noe:arbelaez p-gs  |CC71555354 (R _Formulads Econdmica v 2028 Sualice ol elindia
| ' ' Condmica y 19:12:47 aalite & CUBOre
- - ¢
Competitive con 2l decreto
sG?
ST U — | . S NS O OUS bttt ] Fetcyss et KU
Aropceso creado
30-01 automaticamente
e - i cara ous se
Ajuete proyecta |carlos noe:arbelzez arias CC71555554 ‘R Formuladot imder 2025 ~eal ce el cLadra
' ‘ 19:12:47 :
' - cor el decreto
| =59
‘ i
2 : R Verf i oh Direccion oe 30-01- \Praceso creado
Verilicacion de carlas moe:arbelaez erias | CC71555554 iacandtag Janeacian 2025 izara el ajuste
EQUISILOS | o Elis | Zstrateqgica 19:15:23 !con 2l decreto
........... e -~ , . = & =
1 Direccion ce  [30-01- {Proceso creado
Vvigbilidad carlos noearbelaes arias CC71555554 (R_viabllcad definitive Planeacion 12025 irara el ajuste
Eslraleqica 179:19:55  12on el decrato
: Diraccion de 30-C1- ‘Procesu creado
|Firmas y amisién carlos noerarbelacs éries C71555954  R_FirmaConcegtoviab idad: Plansaccn 12025 ‘para el ajuste
(Estrelegice 129:22:4% iron e dec-ato |
| H H !
e cecccccecsctsEEN TS s s s S e maaasaasnna- fos  eeessdemsmscec c————t e 4 AL S Sd b bscsccmasssrereredecccncmr s s s op e
l DireLion de -1~ ‘Praceso creatc
Firmas y emision caries noetarbelasr arias CC71i555954 (R Viabilided definilive Bianeacion 2028 :para el ajusts
| Estrategica 115122:49  con €l decrzo
s G I S OO et ol : SR
{ :,ZC'C‘I |
1Pe-1d ente de f3pze :
jacr::aciér. ‘ f19:22:49 §
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{Ej El Retiro SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGIC(

CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

LA SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
EL RETIRO- ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la Administracion Municipal de El Retiro
para realizar las actividades cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES EN TODQ LO RELACIONADO CON LOS
REGISTROS FOTOGRAFICOS, AUDIOVISUALES Y ADMINISTRACION BANCO DE
IMAGENES”

Por lo tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, con
personal idoneo para que ejecute las siguientes actividades:

1. Apoyar las diferentes actividades de la Alcaldia de E| Retiro. a través del acompanamiento
audiovisual, como grabacién de entrevistas. imagenes de apoyo y testimonios de la
comunidad.

2. Apoyar al equipo en las labores de edicion de video de los diferentes contenidos
audiovisuales, respondiendo a las necesidades e indicaciones de la direccion de
comunicaciones corporativas.

3. Apoyar la produccion de insumos audiovisuales especificos para las redes sociales
institucionales. acordes a las tendencias digitales.

4. Acompanar las grabaciones solicitadas por parte de la direccion de Comunicaciones,
incluyendo promos, videos para camparias, micronctas y mantenerlas actualizadas en los
diferentes canales de comunicacion

5. Responder por el uso y almacenamiento adecuado de los insumos y productos

audiovisuales propics de |a Alcaldia de El Retiro.

Apoyar todo el componente audiovisual de la audiencia publica de rendicién de cuentas,

Apoyar logisticamente los diferentes eventos institucionales.

8. Mantener todo el material audiovisual cargado en la base de datos con las grabaciones,
entrevistas e imagenes, productos del desarrollo de sus actividades, y tenerio disponible en
la direccion de comunicaciones para su uso.

9. Apoyar las demas actividades a las que sea requendo por el supervisor y que tengan
relacién con el objete contractual.

~No

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el
perfil adecuado

&Eh
Secretaria de Gestion y Desarrollo Estralégico

FLABORO Fateo Davia Palifo Garne -
REVISO: Alka Luc’a Lancofto V
RECHA agoslo de 2028

ﬂ LCalle 20 MNo. 20 -30 Parcue Princip sl (W Linea de Atencidn: (2) 2402 5250

CiRetro « AntioSued LoIomtia VWWW. ST IO Qov.C0
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{ E| Reti ro SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

CERTIFICADQ DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
EL RETIRO- ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

JOSE MIGUEL BOTERO RIOS, identificado con C.C. 1.036.926.715 posee la [DONEIDAD Y EXPERIENCIA
requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es
“Prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion de la Direccién de Comunicaciones en todo lo
relacionado con los registros fotograficos, audiovisuales y administraciéon banco de imagenes.”

Razon por la cual, con su acompafamiento, el Municipio logrard altos niveles de eficiencia, eficacia y
efeclividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de la ley.

lgualmente ha demostrado su experiencia en la materia a contratar, especificamente en el sector publico.
Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro, en el mes de Agosto de 2026.
Atentamente,

f T

Secretaria de Geslion y Desarrollo Estratégico
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. CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEY 190 DE 1995

LA SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
EL RETIRO- ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que el contrato suscrito con el sefior JOSE MIGUEL BOTERO RIOS, con la cédula de ciudadania
nimero 1.040.184.141, cuyo objeto es “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la
Direccién de Comunicaciones en todo lo relacionado con los registros fotogréficos,
audiovisuales y administracién banco de imagenes.” se encuentra al dia en materia de
documentacion exigible ley 190 de 1995.

- Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, certificado de contreloria, certificado de antecedentes judiciales de la
policia nacicnal, certificado del sistema nacional de medidas correctivas, afiliacion al sistema de
seguridad sccial, RUT, cedula de ciudadania.

Se expide en el mes de Agosto de 2026.

cretana de Gestion y Desarrolio Esfrafégi y

Lo
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