SOLICITUD DE CONTRATACION

DE: COORDINACION AGENCIA PUBLICADE EMPLEO

PARA: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

1. OBJETO DELCONTRATO:

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de Empleo,
para la atencién de la poblacidn victima de la violencia usuarios buscadores de empleo y poblaciones
vulnerables

JUSTIFICACION:

El Plan Estratégicodel SENA aporta a la inclusidn social a través de la formacién profesional, laintermediacién
laboral que permite el acceso a oportunidades laborales. Asi mismo en el Plan de Accidn de 2021, el interés
:de la Agencia Publica de Empleo - APE- es optimizar el proceso de intermediacidn laboral con la busqueda
de empleo de acuerdo a las capacidades de cada usuario perteneciente a la poblacién victima y acorde con
las necesidades de las empresas y del pais, se propone una Orientacién Ocupacional personalizada con
enfoque diferencial, la cual tiene como objetivo principal mejorar las posibilidades de insercion de la
poblacidn victima que permitan mejorar su calidad de vida, en el mercado laboral para optimizar sudesarrollo
personal, ocupacional y social, mediante una atencién y acompafiamiento personalizado, oportuno y
eficiente, teniendo en cuenta las necesidades particulares, los servicios ofrecidos por la institucion y la
dindmica ocupacional regional.

El plan de Desarrollo Nacional de Desarrollo "Pacto por Colombia. Pacto por la equidad 2018 - 2022", se
sustenta en la ecuacion del bienestar: LEGALIDAD+ EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, determinando como uno
de los pilares transversales del mismo el Pacto por la Equidad: Politica Social Mo8erna Centrada en la Familia,
Eficiente, de Calidad y Conectada a Mercados, y presentando en el mismo como objetivos a desarrollar:

Con una linea estratégica de trabajo: linea D:"Colombia atiende y repara a las victimas"
J y rep

Por otro lado la misién institucional del SENA es: "se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades", la cual invita a la entidad a desarrollar acciones y estrategias encaminadas a dar cumplimiento
a los'pactos del plan de desarrollo, en especial a lo que es de su competencia.

De otra parte, el numeral 14 del articulo 9 de la Resolucién 329 de 2016 "dispone que la APE conjuntamente
con la Direccién de Formacidn Profesional, debe "proponer programas de capacitacién y actualizacién a
desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del
mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais".
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SOLICITUD DE CONTRATACION

Ahora bien, el SENA es una de las entidades perteneciente al Sistema Nacional de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas -SNARIV y debe articularse a nivel regional con las entidades conformantes del
mencionado sistema, para el desarrollo de acciones y estrategias, y su debida implementacion, dirigidas al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Politica Publica de Atencidn a Victimas, especialmente
ar Eje Transversal establecido en el articulo 261 del decreto 4800 de 2011 "Participacion efectiva de las,.
victimas" y al articulo 122, el cual en el numeral 10. Establece el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
brindara orientacion ocupacional y formacion técnica.

Asimismo, teniendo en cuenta los compromisos del SENA, en la Ley de Victimasy restitucion de Tierras 1448
de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, como la atencidn integral de la poblacién victima de la violencia
beneficiaria de los fallos de Restitucidn de Tierrasy las Sentencias de Justicia y Paz, Presencia en los Centros
Regionales de Atencidn a Victimas - CRAV, verificacion de la caracterizacion de la poblacidon en el aplicativo
Vivanto, participacion en los espacios de divulgacion de la oferta institucional, articulacion con todas las
entidades conformantes delSistema Nacional de atencién y Reparacion Integralalas Victimas - SNARIV-entre
otros, se necesita contratar los servicios de apoyo de dos profesionales, con objetos iguales, diferentes a la
Formacion Profesional, para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar las actividades que
conllevan a cumplir con los procesos relacionados para la atencion de la poblacién victima de la violencia,
usuarios buscador.es de empleo y poblaciones vulnerables; asi como todas las acciones encaminadas a
enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 eje prioritario "Construyendo
Pais" Y los aceleradores "Hacia la equidad y la inclusién social y "Economia naranjay cultura", Plan Estratégico
Sectorial, Politicas Publicas, Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES y programas
sociales de gobierno.

2. VALORESTIMADO DELCONTRATO

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintidés Millones Seiscientos Cincuentay Cinco Mil pesos
M/cte. $22.655.000. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.970.000) cada uno

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Hasta el 31 de diciembre de 2021.

Dado en Medellin a los 29 dias del mes de enero de 2

9/______/'

EIMAR DE JESH5 CASTANO GRACIANO
COORDINADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

Unidad & Subunidad 36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL

'I ﬂl F Fecha y Hora Sisterna: 2021-01-16-11:35a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Numero: 2321 Fecha Registro: 2021-01-16 lejirél‘:luatt: '{a §ubunldad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
s . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 154.585.000,00 | Valor Total Operaciones: ! 0,00 | Valor Actual.: 154.585.000,00 Comprometer: 154.585.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
" . ) o . Modalidad de )
Numero: 2321 Fecha Registro: ‘2021-01-16 Namero: l contratacion: lTlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
101000 DESPACHO COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacién 10 CSF
DIRECCION - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A
NIVEL NACIONAL
Total: 154.585.000,00 0,00 154.585.000,00 154.585.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES - PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO A LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE LA A.P.E PARA LA ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA USUARIOS

BUSCADORES DE EMPLEO
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5_08 Prestar los servicios personales como apoyc a las acciones y estrategias de la Agencia Pablica de Empleo, para la atencidn de la poblacidn victima de la violencia usuarios buscaderes de empieo y poblaciones vulnerabies.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO: Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de
la Agencia Publica de Empleo, para la atencidn de la poblacién victima de la
violencia usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

EDUCACION Y/O Técnico o Tecndlogo o aprobacién de tres afios de educacién superior en
FORMACION areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias
EXPERIENCIA Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no egresados Sena
RELACIONADA: minimo doce (12) meses de experiencia .

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintidés Millones
Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil pesos M/cte. $22.655.000. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de UN

VALOR Y FORMA DE MILLON NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1.970.000) cada uno.
PAGO:
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Medellin y su drea metropolitana y el Municipio de Rionegro.
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo SENA —Regional Antioquia.

SUPERVISOR:
ORDENADOR DEL PAGO: |Juan Felipe Renddn Ochoa

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la Dreccion Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Plan Estratégico del SENA aporta a la inclusién social a través de la formacién profesional, la intermediacién
laboral que permite el acceso a oportunidades laborales. Asi mismo en el Plan de Accion de 2021, el interés
dela Agencia Publica de Empleo - APE- es optimizar el proceso de intermediacién laboral con la busqueda de
empleo de acuerdo a las capacidades de cada usuario perteneciente a la poblacidn victima y acorde con las
necesidades de las empresas y del pais, se propone una Orientacién Ocupacional personalizada con enfoque
diferencial, la cual tiene como objetivo principal mejorar las posibilidades de insercién de la poblacidn victima
que permitan mejorar su calidad de vida, en el mercado laboral para optimizar su desarrollo personal,
ocupacional y social, mediante una atencién y acompafiamiento personalizado, oportuno y eficiente,
teniendo en cuenta las necesidades particulares, los servicios ofrecidos por la institucién y la dindmica
ocupacional regional.

El plan de Desarrollo Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad 2018 - 2022”, se
sustenta en la ecuacion del bienestar: LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, determinando como uno
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de los pilares transversales del mismo el Pacto por la Equidad: Politica Social Moderna Centrada en la Familia,
Eficiente, de Calidad y Conectada a Mercados, y presentando en el mismo como objetivos a desarrollar:

Con una linea estratégica de trabajo: linea D: “Colombia atiende y repara a las victimas”

Por otro lado la misién institucional del SENA es: “se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades”, la cual invita a la entidad ‘a desarrollar acciones y estrategias encaminadas a dar
cumplimiento a los pactos del plan de desarrollo, en especial a lo que es de su competencia.

De otra parte, el numeral 14 del articulo 9 de la Resolucién 329 de 2016 “dispone que la APE conjuntamente
con la Direcciéon de Formacion Profesional, debe “proponer programas de capacitacidn y actualizacion a
desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del
mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais”.

Ahora bien, el SENA es una de las entidades perteneciente al Sistema Nacional de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas —SNARIV y debe articularse a nivel regional con las entidades conformantes del
mencionado sistema, para el desarrollo de acciones y estrategias, y su debida implementacion, dirigidas al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Politica Publica de Atencién a Victimas, especialmente
al Eje Transversal establecido en el articulo 261 del decreto 4800 de 2011 “Participacion efectiva de las
‘victimas” y al articulo 122, el cual en el numeral 10. Establece el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
brindara orientacidon ocupacional y formacién técnica.

Asimismo, teniendo en cuenta los compromisos del SENA, en la Ley de Victimas y restitucién de Tierras 1448
de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, como la atencion integral de la poblacién victima de la violencia
beneficiaria de los fallos de Restitucion de Tierras y las Sentencias de Justicia y Paz, Presencia en los Centros
Regionales de Atencion a Victimas - CRAV, verificacidon de la caracterizacion de la poblacion en el aplicativo
Vivanto, participacion en los espacios de divulgacion de la oferta institucional, articulaciéon con todas las
entidades conformantes del Sistema Nacional de atencién y Reparacién Integral a las Victimas — SNARIV-
entre otros, se necesita contratar los servicios de apoyo de dos profesionales, con objetos iguales, diferentes
a la Formacién Profesional, para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar las actividades que
conllevan a cumplir con los procesos relacionados para la atencién de la poblacion victima de la violencia,
usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables; asi como todas las acciones encaminadas a
enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje prioritario “Construyendo
Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusién social y “Economia naranja y cultura”, Plan Estratégico
Sectorial, Politicas Publicas, Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES y programas
sociales de gobierno.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en las acciones concernientes a la divulgacién y presentacion de los
servicios de la APE, entre ellos los de orientacién ocupacional e intermediacién laboral, asi como participar
cuando sea requerido, en las diferentes estrategias como microrruedas de empleo, eventos, ferias de
servicio, oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.
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2. Apoyar a los centros de formacion en la verificacién de la caracterizacién de la poblacién victima en el
aplicativo Vivanto.

3. Participar en los espacios de concertacion de acciones, asi como en los eventos de promociény di\)ulgacién
de la oferta institucional en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las Victimas y demas -
Entidades del SNARIV.

4. Apoyar la atencion de los beneficiarios de los Fallos de Restitucion de Tierras, Remisiones Administrativas
y Sentencias de Justicia y Paz.

5. Asistir cuando sea requerido a los Centros Regionales de Atencién y Reparacién a Victimas CRAV y Puntos
de atencion de Poblacién Victima, seglin cronograma establecido y validado por el Lider de poblacidn victima
o el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.

6. Apoyar la ejecucion y cumplimiento de los indicadores de gestion y de producto de atencién a la poblacién
victima.

7. Apoyar la sistematizacion de informacion correspondiente a la atencién de la poblacién victima de la
violencia.

8. Apoyar los proyectos y actividades que incidan en la insercién laboral de poblacién vulnerable.
9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
_prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
‘con clientes internos y/o externos, Capacidad de resolucién de conflictos, buena actitud hacia el cambio, uso
eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo,
ccon facilidad para la gestiéon y movilizacidn de recursos, proactivo, adaptabilidad al cambio, recursivo para
inducir al grupo hacia la sostenibilidad de iniciativas productivas. Conocimiento general de la politica publica
de atencion a poblacién victima y en temas relacionados con la formulacién de proyectos, creacion y puesta
en marcha de empresas, asesoria y acompafiamiento en fortalecimiento empresarial.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y Riongro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
“contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo del Coordinador de la Agencia Publica de Empleo SENA —Regional
Antioquia.
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
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necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Director
Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacidn se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin a los 29 dias del mes de enero de 2021.

JUAN FELIPE

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecto: Eimar de Jesus Castafio Graciano - Coordinador Agencia Publica de Empleo SEN
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de Empleo,
para la atencién de la poblacién victima de la violencia usuarios buscadores de empleo y poblaciones
vulnerables

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80111616 Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Recursos
Profesionales de Empresa y Servicios Humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el objeto
contractual de la Direccién Regional Antioquia es: Sector Terciario o de Servicios.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende

contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar debe contar con Técnico o Tecndlogo o aprobacién de tres
afios de educacion superior en dreas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias
y Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no egresados Sena minimo doce (12) meses de

experiencia .
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. PLAZO: | PLAZO: | VALOR TOTAL | FORMA | MODALIDAD
conTrato | ANO | CONTRATISTA PRIETO MESES | DIAS | CONTRATO | PAGO | SELECCION
CO1.PCCNT | 2020 | LEIDY VANESA PRESTAR LOS SERVICIOS | 10 13 $19.927.667
R.1386901 SAENZ HIGUITA | PERSONALES COMO

APOYO A LAS ACCIONES Y

ESTRATEGIAS DE LA

AGENCIA PUBLICA DE

EMPLEQ, PARA LA — Contratacion
ATENCION DE LA Directa

POBLACION VICTIMA DE
LA VIOLENCIA, USUARIOS

BUSCADORES DE
EMPLEO Y POBLACIONES
VULNERABLES

Proyecto: Eimar Castafio Graciano, Coordinador Agencia Publica de Empleo

f—

JUAN FELIPE RE OCHOA

GTH-F-076 V01




@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Antioquia requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideracionesy la justificacion realizada por el dreao dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y
estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacion victima de la
violencia usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de enero de 2021.

Coordinador Grgpo Régional de Gestién del Talento
Humano

Proyecto: Eimar Castafio Graciano, Coordinador Agencia Publica de Empleo
Revisd: Maria Elicenia Quintero Cardona — Coordinadora Grupo de Apeyo Administrativo (o]

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector I~
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= - Revis@: Jaime Emilio Vence Ariza, Coordinador Nacional APE )
" Revis6: Zulma Yolima Lobaton Tierradentro, Abogada Secretaria General/;’)

@
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director de la Regional Antioquia del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacidn para
contratar los servicios de Siete (07) Técnicos de Apoyo de caracter temporal para la Atencidn de la
Poblacién Victima de la Violencia, con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales como
apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacion
victima de la violencia usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn
No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el Director de la Regional Antioquia en los estudios
previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacidn y el aval de la
Direccién de Empleo y Trabajo que lidera el proceso en la Direccion General del SENA; es procedente
otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria
AUTORIZA

Al Director de la Regional Antioquia del SENA, a contratar los servicios de Siete (07) Técnicos de Apoyo
de cardcter temporal para la Atencidn de la Poblaciéon Victima de la Violencia, con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de
Empleo, para la atencion de la poblacidon victima de la violencia usuarios buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables”.

Dada en Bogot3, a los \ 00338

03 FEB 2021 ;
VERONICA PONCE VALLEJO

SECRETARIA GENERAL

VoBo. Dr. Herndn Fuentes, Director de Empleo y Trabajo Sena
"

5>
Proyectd: Eimar de Jesus Castafio Graciano — Profesional Coordinador Agencia Publica de Empleo Regional Antioquia ~
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