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DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: 10 de agosto de 2026
Secretaria que elabora el estudio: | Secretaria de Hacienda :
Objeto de la contratacion: PRESTACION' DE SERVICIQ INTEGRAL PARA LA ACTUALIZACION,
CAPACITACION, SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE
HAS SQL INSTALADO EN EL MUNICIPIO DE TABIO - CUNDINAMARCA.

il LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecié los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de
este, sino por la sociedad en general. Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos,
asi es que le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos plblicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Adicionalmente, el articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y

se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones’.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el

mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pliblicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que el municipio de Tabio es una entidad territorial de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia
politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la ley, tiene como mision y objetivos
generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion; mediante el ejercicio a través de la administracion

municipal de las competencias y funciones establecidas y las disposiciones legales en concordancia con los planes de
desarrollo nacional y departamental.

Que el Municipio debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de
planificacion administrativa que se articulan la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida" y el Plan de Desarrollo Municipal “Tabio Podemos Hacerlo Mejor
2020-2024", donde se definieron algunas metas puntuales para el componente y programa relacionado a continuacién
como parte del ejercicio y de las funciones de la Secretaria de Hacienda:

Eje: CONSTRUYENDO JUNTOS CON PLANIFICACION TERRITORIAL

Sector: GOBIERNO TERRITORIAL

Programa: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
Meta: 004 -REALIZAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

Que en el marco del cumplimiento de la meta denominada “REALIZAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”, consignada en el Plan Municipal de Desarrollo: “Construyendo juntos” 2024-2027",
la Administracion Municipal reviste de la necesidad de contar con la PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA
LA ACTUALIZACION, CAPACITACION, SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE HAS SQL
INSTALADO EN EL MUNICIPIO DE TABIO - CUNDINAMARCA, que permita a los diferentes usuarios del software en
la entidad registrar de manera adecuada la informacién requerida en cada uno de los médulos garantizando asi la
confiabilidad y calidad de los reportes que deben ser generados por cada area o dependencia para la rendicion de
informes a los diferentes entes de control, comunidad y demas entidades solicitantes, asi como brindar una excelente
atencion a los ciudadanos al realizar sus tramites en la Secretaria de Hacienda del MUNICIPIO.
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Ahora bien, el Decreto Municipal No. 034 del 04 de julio de 2025, por medio del cual se determina la estructura de la
Administracion Central del Municipio de Tabio, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones se
encuentran los siguientes articulos que rezan:

“ARTICULO DIECIOCHO. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. La estructura de la administracion
municipal esta organizada en los siguientes sectores:

Sector Central

Sector Descentralizado”

“ARTICULO TREINTA Y DOS. DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL. Para el
desarrollo de sus funciones la Administracion Central del municipio de Tabio tendra la siguiente estructura:

1. Despacho del Alcalde

1.1 Oficina Asesora de Control Interno de Gestion

1.2 Oficina Asesora Juridica y de Control Interno Disciplinario

1.3 Oficina Asesora de Comunicaciones y Protocolo

2. Secretaria General y de Asuntos Contractuales

3. Secretaria de Gobierno, Seguridad, Convivencia y Participacion Ciudadana
3.1 Comisaria de Familia

3.2 Inspecciones de Policia

4, Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacion

5. Secretaria de Ambiente, Asuntos Agropecuarios y Bienestar Animal
6. Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Turismo

7. Secretaria de Hacienda

8. Secretaria de Planeacion Estratégica, Innovacion y Tecnologia

9. Secretaria de Urbanismo

10. Secretaria de Infraestructura”

()

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: SECRETARIA DE HACIENDA. La Secretaria de Hacienda tiene como
propdsito principal gestionar de manera eficaz, transparente y sostenible los recursos financieros del
municipio de Tabio, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas tributarias,
presupuestales, contables y de control del gasto publico, garantiza la suficiencia fiscal, la disciplina
financiera y la equidad en la asignacién de recursos, en cumplimiento de la Ley 617 de 2000, el Estatuto
Organico de Presupuesto, el Decreto 1068 de 2015 y los lineamientos del Ministerio de Hacienda, para
fales efectos cumple con las siguientes funciones:

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto municipal, en articulacion con el Plan de Desarrollo y los
demas instrumentos de planificacion municipal.

4.. Coordinar con las demas dependencias de la Administracion Municipal la elaboracion del plan
financiero articulado con el plan de desarrollo municipal, asi como el plan financiero plurianual y el marco
fiscal de mediano plazo.

8. Gestionar la deuda publica municipal, evaluando condiciones, aprobando montos y supervisando su
pago oportuno.

12. Realizar auditorias fiscales internas, inspeccionar dependencias y vigilar proyectos financiados con
recursos publicos

14. Presentar informes periodicos sobre la situacion fiscal, contable y financiera del municipio al alcalde, al
Concejo Municipal y los organismos de control cuando sean requeridos

17. Evaluar factibilidad financiera de proyectos propios o de terceros, en concordancia con las condiciones
fiscales del municipio

21. Brindar asistencia técnica y capacitacion a servidores sobre presupuesto, gestion tributaria y ejecucion
financiera

”

(..)
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En virtud de lo anterior, EL MUNICIPIO requiere contratar el servicio integral de actualizacion, capacitacion, soporte
técnico y mantenimiento del software HAS SQL, ya instalado en la entidad para el manejo contable y financiero del
Municipio de Tabio a cargo de la Secretaria de Hacienda y de las areas de Almacén y Talento Humano.

Que con base en la anterior necesidad se ha previsto que es posible celebrar un contrato mediante la modalidad de
contratacion directa, mediante la causal contemplada en el literal g numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015., en razén a que se tipifica dicha causal por no existir pluralidad de
oferentes, dado que HAS SQL LTDA. es el titular de los derechos de autor del software.

Que la empresa HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS SISTEMATIZADAS LTDA. — HAS SQL LTDA., es el titular de
los derechos de autor del software HAS SQL, el cual es un sistema de informacién que permite a la Secretaria de
Hacienda del Municipio una acertada toma de decisiones en temas administrativos, contables, financieros y fiscales.

Que no es posible pretender su implementacion con otro proveedor y mucho menos con personal de la entidad, dado
que revisada la planta de personal del municipio no se cuenta con personal idoneo con el perfil requerido para
desarrollar las diferentes actividades que se necesitan y porque ademas se trata de un software instalado que su
mantenimiento y actualizacion solo puede realizarse por quienes ostentan los derechos de autor.

Por todo lo anterior, el Municipio de TABIO considera necesario, oportuno y conveniente la celebracion de un Contrato

de prestacion de Servicios con la empresa HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS SISTEMATIZADAS SAS. — HAS
SQL S.A.S, titular de los derechos de autor del software HAS SQL.

El soporte y mantenimiento de las aplicaciones, instalacion de bases de datos, implementacion, personificacion y
ajustes de la aplicacion, entrenamiento, servicio de soporte, con todas las especificaciones técnicas de cada uno de
los mddulos es de suma importancia ya que contar con bases de datos actualizadas y soporte tecnico garantiza a los
contribuyentes, contratistas y comunidad en general oportunidad en el servicio, optimizacion de los tiempos en cada
uno de los procesos y tramites que se deben realizar, asi como cumplir con las metas del plan de desarrollo, en cuanto
a la optimizacion y automatizacion de procesos, traducidos en mejores tiempos de respuesta a los clientes externos.

En cumplimiento de estos preceptos, el municipio de TABIO a través de un proceso de seleccion de CONTRATACION
DIRECTA, pretende contratar la PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA LA ACTUALIZACION,
CAPACITACION, SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE HAS SQL INSTALADO EN EL
MUNICIPIO DE TABIO — CUNDINAMARCA, con el propésito de contar con herramientas actualizadas que permitan
optimizar tiempo y garantizar calidad de la informacién para la rendicién de informes a los diferentes entes de control,
comunidad y demas entidades solicitantes, asi como brindar una excelente atencién a los ciudadanos al realizar sus
tramites en la Secretaria de Hacienda del Municipio.

Que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacion de servicios del numeral
3 del articulo 32 la Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal 9) “Cuando no exista pluralidad de oferentes en el

n

mercado” de la Ley 1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la
vigencia fiscal requerida.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto
de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA LA ACTUALIZACION, CAPACITACION, SOPORTE
TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE HAS SQL INSTALADO EN EL MUNICIPIO DE TABIO -
CUNDINAMARCA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.3. CODIGO DEL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
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CODIGO
ENTO FAMILIA T
UNSPSC SEGM PRODUCTO
Difusion de tecnologias de informacion Software de anélisis
43231604 e y Software :
telecomunicaciones. financiero

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

2.5CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2541 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Tabio (Cundinamarca).

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es CUATRO (04) MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el treinta y uno
(31) de diciembre de 2026, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la
garantia Unica de cumplimiento cuando aplique v la afiliacién a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término
es de cuatro (04) meses mas.

253 . VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($17.000.000) que incluyen impuestos
y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion del contrato,
respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

RUBRO/FUNCIONAMIENTO NOMBRE DEL
BANCO CDP YO META FUENTE RUBRO VALOR
004 - REALIZAR EL 9301 - REC SERVICIOS PRESTADOS A
BPIN: 2026000717 FORTALECIMIENTO BCE REC. LAS EMPRESAS Y SERVICIOS $ 17.000.000
2024257850043 | 06/08/2026 INSTITUCIONAL PRO'PIOS DE PRODUCCION B
TOTAL $ 17.000.000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden
nacional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE ~ TARIFA
Estampilla procultura 100% 2%
Estampilla adulto mayor 100% 4%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 100% 1%
Estampilla Rete ICA 100% 0.8%
Retencion en la fuente 100% 3.5%
254 . FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: Pagos Bimestrales vencidos
cada uno por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($8.500.000) cada uno.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de
Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
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1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que
deberé ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

&

255 . SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por el SECRETARIO DE HACIENDA y/o quien designe el ordenador de
gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual, quienes

podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
Municipio y demas normas que regulan la materia.

2.5.6 . OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y
humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones
técnicas establecidas en los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

9. Realizar las actividades correspondientes segln las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del

contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8.  Constituir todas las polizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de
conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien
esta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algln
hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segtin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994),
y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la
ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social Yy pago a cajas de compensacion familiar e
impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacién de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en tomo a
ella como fruto de la presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor
del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor
diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista.

N
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18. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

25.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones especificas:

1. Actualizar y/o modificar las versiones y/o realizar el mantenimiento de cada uno de los mddulos
instalados en la entidad de acuerdo a los nuevos avances de la funcionalidad existente y de acuerdo a
la solicitud de la entidad conforme a los nuevos requerimientos de los organismos de control.

2. Capacitar de manera presencial, remota, telefonica, virtual o por diferentes medios tecnologicos a los
usuarios de la entidad sobre el manejo y operacion de cada uno de los médulos instalados en la entidad.

3. Garantizar el soporte técnico, oportuno y eficiente a las areas de ALMACEN, TALENTO HUMANO y a la
SECRETARIA DE HACIENDA para el correcto manejo y control de cada modulo conforme lo sefialado
en la propuesta presentada por el titular de los derechos de autor del software HAS SQL cuando se
presenten inconvenientes, problemas o dificultades en el correcto manejo de los mddulos o cuando se
requiera depurar la informacion registrada.

4, Brindar mejoramiento continuo y optimizacion de cada uno de los modulos instalados en la entidad.

5. Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales para la realizacion
de los pagos acordados y los demas que le sean solicitados.

2538 . OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto
contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
continuamente con él para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el
cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las
cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se
detalle el desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados (Si aplica).

7. La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacién laboral, de tal naturaleza
correspondiente a la Alcaldia Municipal de Tabio, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario
1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siquientes casos: g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado;

Asi como en lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8.sefala:

Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes
cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion. Se contrata directamente con la persona
juridica titular de los derechos de autor, la cual esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ya que cuenta con
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la idoneidad requerida y relacionada con el area de que se trate; entendiendo como tales servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de funciones de Ja entidad estatal; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La contratacion requerida por la Secretaria de Hacienda, se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE
SERVICIOS a titulo de honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de
economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el
valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en
cuenta el valor mensual de los contratos celebrados para el presente perfil.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto

de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

5 REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO
El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad se requiere (01) Persona juridica cuya actividad esté

relacionada con el objeto contractual y tenga la capacidad juridica de desarrollar el mismo y cuente con la titularidad
de los derechos de autor del software instalado en la entidad.

REQUISITOS DE IDONEIDAD REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Empresa legalmente constituida en Colombia que | Experiencia de cinco (05) afios relacionada en el
cuente con experiencia en el desarollo de | desarrollo de herramientas tecnoldgicas.
herramientas y que sea titular de los derechos de
autor del software La experiencia se debera acreditar con la
presentacion de actas de terminacion o liquidacion
Para acreditar dicho requisito debera aportar los | de los contratos o certificaciones que incluyan
siguientes documentos: nombre y nimero de teléfono de quien expide la
certificacion.

1. Certificado de Existencia y
Representacion legal vigente

2. Certificado de registro l6gico del Software
que acredite la titularidad de los derechos
de autor

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en
cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel

academico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas,

Situacion que debera ser informada por el Secretario que genere la necesidad a la Secretaria General y Participacion
Ciudadana para la elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y
la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible
en el marco de la politica de contratacion pablica”y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este anélisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
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Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

: Probabilidad Sujetos de riesgo
Consecuencias
desde hasta Casi cierto Contratista
($ 5,100,000.00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
($ 2,550,000.00) ($ 5,100,000.00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
($ 850,000.00) ($ 2,550,000.00) | Moderado 15% Improbable
($ 170,000.00) (5 850,000.00) | Menor 5% Raro
$0.00 ($170,000.00) | Insignificante - 1%
2. Nivel de Riesgo:
Casi gleno 6 ; 8 9 10
Probable 5 6 7 8 9
4
Posible A 5 6 7 8
3
|
Improbable 3 4 5 6 7
2
RT° 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la ejecucion | Dificulta la ejecucion | Afecta la ejecucion | Obstruye la Perturba la
del contrato de manera | del contrato de del contrato sin ejecucion del ejecucion del
intrascendente. manera baja, alterar el beneficio contrato contrato de
aplicando medidas para las partes sustancialmente manera grave
minimas se pueden pero aun asi imposibilitando la
lograr el objeto permite la consecucion del
contractual consecucion del objeto contractual.
objeto contractual
- 170,000 850,000 2,550,000 5,100,000
170,000 850,000 2,550,000 5,100,000 Mayor
Valor Contrato 17,000,000

Valoracion del Riesgo Cét’ego'rié

8,9 y 10 ' Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo
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Matriz de Riesgos:

S Impacto o 2 Jg o
5 después del :;;3 % S Monitoreo y revisién
o| Tratamiento/Con |_tratamiento | ~j & & ) *
‘@ tolaser B gl © el
5| implementado | 2 85 &5 "CDI'.‘"U sle Periodicida
=l 5 & 5 g rea_lzae? d
< el = 8 monitoreo?
Inadecua | Juridicas y (d) Reducir la Verificar que la | Permanent
do manejo | pecuniaria probabilidad de informacion e
de la|s por la la ocurrencia del diligenciada en
informacio | exposicion evento. los documentos
n por | de la elaborados por
parte del | informacio La entidad y el el contratista,
contratista | n. contratista en  particular
. En firman estipulan aquellos  que
desarrollo | Incumplimi acuerdo de tienen un
del enfo  del confidencialidad manejo ]
contrato | régimen de la divulgacion
pueden de informacién. o |extema,
presentar | proteccion o © |especialmente
sefallas o [ de datos Verificar que la o 5 |los
« | €rrores e | personale informacion § % relacionados
S| ol 8GN el|s. &| diligenciada en 8 | 5 2 |las actividades
£ | E| 'Y &|tratamient 2| =|los documentos = 5| o € |a su camo,
8 2 (=] ;s el I —|e2] =<t w o | = @ s
o = % ©|o de la|Afectacion == eiaborado_s por E |8 £ |paa ‘venﬁcar
ul < § informacic relsputacion| Olel ;_ontlrattstaj en (ST = g qufe no incluyan
n por | al, a particular & & |informacion
parte del | generarse aquellos  que § = | confidencial de
contratista | una tienen un manejo 5:"3 del Municipio.
opinién o divulgacion
publica externa para
negativa. verificar que no
incluyan
informacién
confidencial del
Municipio
(informacion que
no haya sido
autorizada para
uso de actores
externos).
Inadecua | Actuacion (d) Reducir la Aval de los | Permanent
do apoyo | es probabilidad de documentos e
a la | administra la ocurrencia del entregados en
supervisio |tivas e evento. concordancia
n de los | imposicion con el
contratos | de multas Realizar el cronograma de
y al seguimiento a la actividades por
convenios | contratista ejecucion de los o |Pparte del
que e | por contratos a ® |contratista a
sean Incumplimi través del = |través de los
« | designado | entos cumplimiento de < |informes  de
8| o 8 a8 contractua S cronograma  de g 2 acﬂwdadesly el
1| 9686 les of| & actividades de S | = ‘2 | correspondient
8l 5| d B ~[E=l 8 ; —| <| v B| B S 2 :
=|=|2 g o 0 < g los contratistas. = = c |e qurr_n_e de
w < 2 Investigaci 8 o E | supervision.
© ones Establecer *2
disciplinari medidas de © |Verficar la
as interna control que :_.:‘3 publicacion  a
0 por parte permitan la través de Ila
de Entes incorporacion de Plataforma
de los documentos SECOP | -
Control. asociados a la SECOP I
ejecucion
Reproces contractual en el
0s respectivo
expediente.
« | Incumplim | Necesidad (d) Reducir la 8 - Verficar que | Permanent
8| o| & &§|lento en|de ajustar 8| probabilidad de 8 | g o g losdocumentos | e
Sl &9 § los los . - g la ocurrencia del | _| _ | % o E | m § entregados por
g)-). k= g £ términos | document < £ evento. = e é? parte el
L a|de ley en|os O o |7 contratista
‘3‘ ©las Q cumpla con los
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contrato.

respuesta | Por el uso Verificar que los lineamientos
s a los|de documentos del Municipio.
requerimi | informacid entregados  por
entos y|n erada o parte del Seguimiento
solicitude | desactuali contratista estén realizado  por
s zada en la conforme a la parte del
interpuest | respuesta informacion Supervisor y el
0s. a los actualizada  del profesional  a
requerimie area de origen y cargo de la
ntos a en congruencia PRQS.
cargo del con lo solicitado.
municipio.
Contar con una
Actuacion metodologia de
es seguimiento
juridicas semanal  que
por realiza el area de
incumplimi origen para
ento de asegurar la
términos respuesta  en
Investigaci terminos de ley a
ones los
internas y requerimientos
por parte interpuestos.
de entes
de control
4] Reducir
Incumplim | Rompimie consecuencias y 2
iento de | ntodela probabilidades. 2 =
los pagos | ecuacion = 8 |Realizar la
d @len  los|economic La entidad 8 3 |revision y
S| w|§ =|tiempos |adel realizara el o |G 5 |tamite de
S|l e| 95 i s Ko = Permanent
3| 8| § g|establecid | contrato. seguimiento  al £ |§ g |cuenta de |
&l = &L glos en el Procesos cumplimiento de w | .5 ‘£ |cobro en los
O| contrato | judiciales los  requisitos 2 & | tiempos
por falta|en contra necesarios para g »2 establecidos.
de de la la ejecucion de =
recursos. | entidad. pagos del -
contrato.
Retrasos | Insuficienc (f) Reducir A través de los
en elfia en la consecuencias y informes
cronogra | cantidad y probabilidades. generados por
ma de | calidad del el contratista y
actividade | servicio Realizar con la
S por | prestado seguimiento  al verificacion de
causas por el cronograma  de amparos y
imputable | contratista actividades vigencia de la | Permanent
s al acordado. poliza de|e
contratista o | cumplimiento,
Sanciones Suscribir - poliza o ® |cuando
al de cumplimiento ® 5 |apliue.
w | En la | contratista por parte del g =
8| o8 < | ejecucion | por | contratista, S % =
g m =
5| g ‘gé del incumplimi 2| % | cuando aplique. g PSS
2| 5| g ocontrato | ento =l € £1g 2
w < &|pueden ) S|g E
presentar | Reproces B«
se 08 g =
eventos o]
que
puedan
generar
retrasos
en el
cronogra
ma de
ejecucion
del
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Dafios o | Retrasos U] Reducir Revision De acuerdo
pérdida en la consecuencias y peridgdica  de | con la
de ejecucion probabilidades inventario  de | revision de
equipos, |de las bienes y | inventario
herramien | actividade Reducir el riesgo formato de | establecida
tas, 5. mediante control inventario por el area
materiales de inventario y individual por el | correspondi
, por | Perdida de acciones de area ente, o en
causas informacio mitigacion con el correspondient | caso
imputable | n proveedor  de e extraordina
s al | confidenci equipos. rio por
contratista | al del £ |[Revision del | aviso del
Municipio. El  contratista £ |back up de la | supenvisor.
debera construir 8 | informacion
5 d B|En Investigaci | un back up con - 3 | producida
S| =| g g | desarollo | ones o| | pericdicidad = § |durante la
g| s g3 del o of w E £ mensual de la| —| | e ] § 8 | ejecucion  del
&= g g |contralo 8| informacién S 'E |contrato  por
O | pueden producida & |parte del
presentar durante la % supervisoren el
se dafios ejecucion  del 7 | marco del
o pérdida contrato. T | seguimiento del
de contrato.
equipos,
herramien
tas, e
informacio
n
necesario
S para la
ejecucion
del
contrato.
Indisponib | Afectacion (e) Reducir las Verificacion de | Permanent
lidad para | del consecuencias o los amparos y | e
la servicio el impacto del vigencia de la
prestacion | profesiona Riesgo poliza de
del | ylo de cumplimiento
servicio | apoyo. Constituir la del  contrato,
por parte péliza de cuando
del Incumplimi Cumplimiento, apliquen.
contratista | ento de las cuando aplique.
obligacion Procesos
es  por Imposicion de £ | sancionatorios,
En el | parte  del multas, clausula 2 |de
desarrollo | contratista penal, clausulas § incumplimiento
| del excepcionales. S |s, ydemas que
8| q :é %‘:; contrato . £ & § | correspondan.
E QE, 3.8 se pueden | Reclamaci o < ol B o] el 0 ‘é §
2| E| g | presentar |nes del = E it
) Y & eventos contratista © o @
que it
impidan al @
contratista | Sanciones &
la T
prestacion
normal del
servicio.
En todo
caso por
causas
imputable
S al
contratista
(d) Reducir la
probabilidad de
Ejercer | Procesos la ocurrencia del o
ilegalment | de evento. g o
eg ela investigaci a4 F i M.ummp;o B A
o 8| profesion | on, | Verificar el & E \rfz‘?it;zairiaén d; eerrré?]nenla
Tl E|E Elsin e ol| | cumplimiento de 2 S orfi dei | etne e
2l e %g cumplimie | Sanciones | ™| @| w| 3 % los  requisitos | —| =] = @ % T Eomraiista Selgoci(')n
o|d|d @ | nto de los = &S| precontractuales S| Y g ' rat o
7 O requisitos | Investigaci . ol i Sibserio coniratacio
o i |Suscripcion del [ n
contractu |ones por = Gt
ales entes de Declaracion por 2 ’
exigidos. | control. parte del -
contratista de la
veracidad de la
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informacion con
la
documentacion
aportada.

Verificar el
cumplimiento de
los requisitos
contractuales y
asegurar el
control de
legalidad en la
etapa de
contratacion.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de
empréstito, interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia de la Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no
obligatoriedad de garantias en la contratacién directa establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.231.1al2.2.1.235.1., del citado Decreto.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO
esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el
literal “C” de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa’,
razdn por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el analisis no se presenta.

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y
la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se
deben contestar las siguientes preguntas:

1. ;La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL PERSONA X
JURIDICA

2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente
estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ;Laentidad ha contratado recientemente los servicios requeridos?

Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision
(historica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en periodos anteriores con
igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

q NO. DE

ARO sl CONTRATISTA OBJETO ENTIDAD CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA
T AS. | LA ACTUALIZACION, _CAPACITACION, | /v oo
2026 20260011 o Aoas | SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL e | 825000000 | 6 MESES
s SOFTWARE HAS SGL INSTALADO EN EL
MUNICIPIO DE TABIO - CUNDINAMARGA.
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA
T eTSs | LA ACTUALIZACION, ~ CAPACITACION, | 0o o
2025 20200044 | ADMINISTRATVAS | SOPORTE TECNICO Y MANTENMIENTO DEL i $20058.300 | 6 MESES
il SOFTWARE HAS SQL INSTALADO EN EL
MUNICIPIO DE TABIO - CUNDINAMARCA. |
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
204 202400057 | HERRAMIENTAS | Para LA ACTUALIZACION, CAPACITACION, | MUNIGFIODE | g1a745.052 6 MESES
SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL
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SISTEMATIZADAS | SOFTWARE HAS SQL INSTALADG EN EL
SAS MUNICIPIO DE TABIO.
HERRAMIENTAS PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
ADMINISTRATIVAS | MANTENIMIENTO, SOPORTE TECNICO Y | MUNICIPIO DE
023 202300002 | §ISTEMATIZADAS | CAPAGITACION DEL SOFTWARE HAS SQL TABIO $15.980.000 157 DIAS
SAS INSTALADO EN LA ENTIDAD.
HERRAMIENTAS PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCIgN ALCALDIA
ADMINISTRATIVAS | INTEGRAL PARA LA ACTUALIZACION,
2023 COO-223 | iarEMATIZADAS CAPACITACION, SOPORTE Y “é’k\’ﬁ“é'mgi $23,096,558 10 MESES
SAS MANTENIMIENTO DE SOFTWARE HAS SQL.
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION
HERRAMIENTAS INTEGRAL ~ SAI PARA LA ACTUALIZACION, |, o, o1t
2022 CPS-AG015- | ADMINISTRATIVAS | CAPAGITACION, SOPORTE ] et TS 155 DIAS
2023 SISTEMATIZADAS | MANTENIMENTO DE SOFTWARE HAs saL | MUNCIPO! 1255,
SAS INSTALADO EN LA ENTIDAD, DURANTE LA
VIGENCIA 2022
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA  ACTUALIZACION,
HERRAMIENTAS CAPACITACION,  MANTENIMENTO Y HUILA-i
ADMINISTRATIVAS | ASISTENCIA DEL SOFTWARE HAS SQL EN |  ALCALDIA
2021 00021 | SISTEMATIZADAS | LOS  MODULOS  DE  TESORERA | MUNGIPODE | $10500000 | 6MESES
SAS PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, PREDIAL Y |  NATAGA
ALMACEN DEL MUNICIPIO DE NATAGA POR
LA VIGENCIA DEL ANO 2021,

4. (Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior
teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales y en términos de eficiencia y
eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el
cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa
que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y
condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

ELABORO: MARIA DEL ROSARIO OCHOA RODRIGUEZ \
Auxiliar administrativa — Secretaria de Hacienda w L ~
FIRMA
REVISO Y APROBO: JAIRO ENRIQUE GONZALEZ URREGO
Secretario de Hacienda FIRMA ‘
6 CONTROL DE CAMBIOS
cODIGO VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
260-GC-F-2 1.0 14/05/2021 Se crea el formato
260-GC-F-2 2.0 11/01/2023 Se realiza la actualizacion del formato de estudio previo.
260-GC-F-2 3.0 09/01/2024 Se realiza la actualizacion del formato de estudio previo.




