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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Santa marta agosto de 2026

Señor(a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor contrato Nro. 9754922

Coordinador académico

Centro de logística y promoción ecoturística del magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9754922 del año 2026

EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 85.462.110, en mi

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia

C01.PCCNTR. 9754922, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

agosto de 2026.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de dieciocho millones novecientos

cuarenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho pesos (18.949.988). Esta suma será pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera: 4 pagos sucesivos mensuales correspondiente a los meses de

agosto a noviembre de 2026 por un valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos

noventa y siete pesos cada uno (4.737.497).

Plazo: noviembre 30 de 2026.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional

programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de

Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en la especialidad

RAZONAMIENRO CUNATITATIVO

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Orientar la formación de aprendices en el
área, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formación programados,
dentro de los tiempos que, para cada
acción, se determine por parte del centro
de formación.

Tecnólogo en supervisión
de ventas ficha No
3317625. Presencial.
CLPEM. Competencia:
Matemáticas.
Tecnólogo en
coordinación de procesos
logísticos ficha No.
3388884. Virtual.
Competencia: Ciencias
naturales física.
Tecnólogo en
coordinación de procesos
logísticos ficha No.
3388885. Virtual.
Competencia: Ciencias
naturales física.

Anexo 1. Registro
fotográficos clases
presenciales y virtuales.

 

2

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen durante
la ejecución de su contrato (Proyecto de
formación, Planeación pedagógica y los
recursos didácticos que incluyen guía de

aprendizaje, material de apoyo a la
formación e instrumentos de   

Evaluación)

Desarrollo de guías
mediante diseños
curriculares de la ficha:
Tecnólogo en
supervisión de ventas
ficha No 3317625.
Presencial.
Tecnólogo en
coordinación de
procesos logísticos
ficha No 3388884.
Virtual.
Tecnólogo en
coordinación de
procesos logísticos
ficha No 3388885.
Virtual.

Anexo 2. Pantallazo de los
diseños curriculares En la
plataforma Sena Sofía plus,

guía de aprendizaje. 
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3

Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 

formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

4
Participar en el proceso de inducción 

de los aprendices.

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

5

Realizar seguimiento a los aprendices 
en etapa productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la bitácora 
virtual del aprendiz cuando le sean 

asignados.

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

6

Llevar control de las inasistencias de 
los aprendices a la formación, registrar 

en el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la 

coordinación académica las novedades 
para aplicación del Reglamento del

aprendiz.

Se realiza en la 
plataforma Sena 

Sofía Plus. el listado 
de aprendices. 

Anexo 3. Captura de 
pantalla del control de la 
lista de inasistencias de 

los aprendices en 
senasofiaplus. 

7

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado

matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formación. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

8

Emitir los juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres 

(3) días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Juicios evaluativos a
las fichas: Tecnólogo
en supervisión de
ventas. Presencial.
Ficha No 3317625.

Tecnólogo en
coordinación de

procesos logísticos.
Virtual. Ficha No

3388884 y Tecnólogo
en coordinación de
procesos logísticos.
Virtual. Ficha No

3388885 la primera

Anexo 4. Captura de
pantalla de los juicios

evaluativos. 
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clase empieza el lunes
24 de agosto de 2026.

 

9

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnológicas institucionales de

apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y

registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el

proceso formativo. 

Uso de la plataforma
sena sofia, correo
institucional y el drive
con los temas
impartidos a las fichas:
Tecnólogo en
supervisión de ventas
ficha No 3317625.
Presencial.
Tecnólogo en
coordinación de
procesos logísticos
ficha No 3388884.
Virtual.
Tecnólogo en
coordinación de
procesos logísticos
ficha No 3388885.
Virtual.

 

Anexo 5. Captura de
pantalla con el rol de

instructor en senasofia, del
correo instucional de

outlokk
(edortiz@sena.edu.co
),drive con los temas. 

10

Participar en la formulación deproyectos
de investigación aplicada, innovación
pedagógica y desarrollo tecnológico, de

Interés institucional SENNOVA. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demás instancias

institucionales que lo requieran. 

Reunión con el 
coordinador sobre 
diseño curricular. 

Anexo 6. Fotografias de 
la reunión. 

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de

que se requiera. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programación con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los

días establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demás
soportes requeridos para la legalización

del pago. 

Reporte de gestión de
tiempos del instructor
en senasofiaplus. 

Anexo 7. Captura de
pantalla con las horas

reportadas en gestión de
tiempos del instructor en

senasofiaplus. 
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14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
según lo indica la guía para desarrollar

procesos formativos. 

Se realiza mes a mes.
Links de los temas
colocados en el drive:
estructura, listado,

taller. 

ANEXO 8. Captura de
pantalla del portafolio del
instructor Eduardo Ortiz
con los temas, listado de
asistencia, evidencia taller
final y material didáctico.
Links con los temas:

https://surl.li/slsqew

https://surl.li/hwpsim

https://surl.li/dkwvyk

 

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la

formación le facilite 13 GTH-F-075 V.05
para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

16
Apoyar los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo requiera. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

17

Apoyar la planeación y el alistamiento de
los materiales de formación, propios de su
área y apoyar los procesos de evaluación
y/o parte técnica de la supervisión de la

adquisición de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento de la

institución. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

18

Adoptar en la formación las diferentes
estrategias pedagógicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta esta obligación. 

19

Participar en procesos de promoción y
divulgación de la oferta educativa,

servicios y actividades de divulgación
tecnológica programada por el centro. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 
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cumplimiento de esta
obligación. 

20

Participar en las labores demontaje y
puesta en marcha de equipos y

maquinaria utilizados en la formación
profesional integral, cuando esta sea

requerida. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

21

Rendir oportunamente losinformes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formación
profesional. 

Los informes Gestión
financiera (GF) y

Gestión contractual
(GC) colocadas en el

drive. 

ANEXO 9. Captura de
pantalla de la gestión
financiera y gestión

contractual en el drive. 

22

Solicitar oportunamente loselementos
necesarios para desarrollar eficazmente su

Labor técnico- pedagógica. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

23

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por    competencias 
laborales de 
las diferentes acciones de formación

profesional. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

24

Asegurar la organización, mantenimiento
y adecuadautilización de los recursos que

hay en su ambiente laboral. 

En cada clase los
aprendices cuidan y

limpian el ambiente de
formación bajo la
supervisión del

instructor Eduardo
Ortiz Guardiola. 

Anexo 10. Registro
fotográfico del ambiente
de formación limpio y

ordenado del tecnólogo en
supervisión de ventas
ficha No 3317625.  

25

Presentar agendas e informes de
legalización correspondientes a las

órdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo máximo

de 5 días, posteriores a la finalización de la
comisión. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales

de la ejecución del contrato. 

Realizar el informe de
ejecución contractual y
el pago de seguridad
social No 4660504318
correspondiente mes
de julio de 2026. 

El PRESENTE INFORME
MENSUAL EJECUCIÓN

CONTRACTUAL. 
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27

Desarrollar actividades formativas de
manera presencial cuando sea requerido.

(Aplica solo para 25 GTH-F-075 V09
instructores virtuales). 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación. 

28

Aplicar al proceso y aportar la certificación
de la Norma de Competencia Laboral para
la función de instructor, con plazo máximo

durante la ejecución del contrato. 

Para el período del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación. 

Para el período del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligación.  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

1

2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuación:

 Certificación de antecedentes fiscales: 25/08/2026

 Certificación de antecedentes penales: 25/08/2026

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 25/08/2026

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 25/08/2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, el pago de la planilla

de seguridad social No 4660504318 operador SOI referente al mes de julio de 2026.
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Cordialmente,

EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA

Contratista

C.C 85.462.110

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9754922 de 2026
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ANEXO 1. TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS. FICHA No 3317625. 

PRESENCIAL.AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. (OBLIGACIÓN 1) 
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ANEXO 1. TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS. FICHA No 

3338884. VIRTUAL (OBLIGACIÓN 1) 
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ANEXO 1. TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS. FICHA No 

3338884. VIRTUAL (OBLIGACIÓN 1) 
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ANEXO 1. TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS. FICHA No 

3338885. VIRTUAL (OBLIGACIÓN 1). 
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ANEXO 1. TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS. FICHA No 

3338885. VIRTUAL (OBLIGACIÓN 1). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. 
PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. 
PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. 
PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. 
PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. 
PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA No 3388884. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA No 3388884. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA No 3388884. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA No 3388884. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA No 3388885. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA No 3388885. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 2. DISEÑO CURRICULAR TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA No 3388885. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 2). 
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ANEXO 3. CAPTURA DE PANTALLA DE INASISTENCIA EN SOFIA PLUS DEL TECNÓLOGO EN 

SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. 

(OBLIGACIÓN 6). 
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ANEXO 3. CAPTURA DE PANTALLA DE INASISTENCIA EN SOFIA PLUS DEL TECNÓLOGO EN 

SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. 

(OBLIGACIÓN 6). 
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ANEXO 3. CAPTURA DE PANTALLA DE INASISTENCIA EN SOFIA PLUS DEL TECNÓLOGO EN 

SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. 

(OBLIGACIÓN 6). 
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ANEXO 3. CAPTURA DE PANTALLA DE INASISTENCIA EN SOFIA PLUS DEL TECNÓLOGO EN 

SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. 

(OBLIGACIÓN 6). 
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA JUICIOS EVALUATIVOS RAP 01- RAP02. 
COMPETENCIA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMÁTICAS. TECNÓLOGO EN 
SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625 AMBIENTE MINIMARTKET CLPEM 
(OBLIGACIÓN 8). 
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA JUICIOS EVALUATIVOS RAP 01- RAP02. 
COMPETENCIA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMÁTICAS. TECNÓLOGO EN 
SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625 AMBIENTE MINIMARTKET CLPEM 
(OBLIGACIÓN 8). 
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA JUICIOS EVALUATIVOS RAP 01- RAP02. 
COMPETENCIA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMÁTICAS. TECNÓLOGO EN 
SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625 AMBIENTE MINIMARTKET CLPEM 
(OBLIGACIÓN 8). 
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA JUICIOS EVALUATIVOS RAP 01- RAP02. 
COMPETENCIA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMÁTICAS. TECNÓLOGO EN 
SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625 AMBIENTE MINIMARTKET CLPEM 
(OBLIGACIÓN 8). 
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA JUICIOS EVALUATIVOS RAP 01- RAP02. 
COMPETENCIA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMÁTICAS. TECNÓLOGO EN 
SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625 AMBIENTE MINIMARTKET CLPEM 
(OBLIGACIÓN 8). 
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ANEXO 5.  CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO ORTIZ COMO 
INSTRUCTOR DEL TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No 3317625. 
PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM (OBLIGACIÓN 9). 

 

 

 



36

GCCON-F-087 V3

ANEXO 5.  CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO ORTIZ COMO 
INSTRUCTOR DEL TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS FICHA 
No 3338884. VIRTUAL (OBLIGACIÓN 9). 

 



37

GCCON-F-087 V3

ANEXO 5.  CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO ORTIZ COMO 
INSTRUCTOR DEL TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS FICHA 
No 3338885. VIRTUAL (OBLIGACIÓN 9). 
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 5. CORREO INSTITUCIONAL DE OUTLOOK EDORTIZ@SENA.EDU.CO (OBLIGACIÓN 9).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 5. CAPTURA DE PANTALLA DEL DRIVE DONDE APARECE LA CARPETA CON LOS TEMAS DE LAS DE

LAS FICHAS: TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS 3317625.MATEMÁTICA. PRESENCIAL-TECNÓLOGO

EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 3338884- VIRTUAL. FÍSICA – TECNÓLOGO EN

COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 3338885 . VIRTUAL. FÍSICA. (OBLIGACIÓN 9).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 6. REUNIÓN CON EL COORDINADOR PARA UN CONVERSATORIO SOBRE DISEÑO

CURRICULAR-ESTILOS PEDAGÓGICOS (OBLIGACIÓN 11).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 6. REUNIÓN CON EL COORDINADOR PARA UN CONVERSATORIO SOBRE DISEÑO

CURRICULAR-ESTILOS PEDAGÓGICOS (OBLIGACIÓN 11).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 6. REUNIÓN CON EL COORDINADOR PARA UN CONVERSATORIO SOBRE DISEÑO

CURRICULAR-ESTILOS PEDAGÓGICOS (OBLIGACIÓN 11).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 7. GESTIÓN DE TIEMPOS DE LAS HORAS REPORTADAS AL INSTRUCTOR EDUARDO DAVID

ORTIZ GUARDIOLA EN SENA SOFÍA PLUS. (OBLIGACIÓN 13).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 7. GESTIÓN DE TIEMPOS DE LAS HORAS REPORTADAS AL INSTRUCTOR EDUARDO DAVID

ORTIZ GUARDIOLA EN SENA SOFÍA PLUS. (OBLIGACIÓN 13).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 7. GESTIÓN DE TIEMPOS DE LAS HORAS REPORTADAS AL INSTRUCTOR EDUARDO DAVID

ORTIZ GUARDIOLA EN SENA SOFÍA PLUS. (OBLIGACIÓN 13).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 7. GESTIÓN DE TIEMPOS DE LAS HORAS REPORTADAS AL INSTRUCTOR EDUARDO DAVID

ORTIZ GUARDIOLA EN SENA SOFÍA PLUS. (OBLIGACIÓN 13).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 7. GESTIÓN DE TIEMPOS DE LAS HORAS REPORTADAS AL INSTRUCTOR EDUARDO DAVID

ORTIZ GUARDIOLA EN SENA SOFÍA PLUS. (OBLIGACIÓN 13).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 7. GESTIÓN DE TIEMPOS DE LAS HORAS REPORTADAS AL INSTRUCTOR EDUARDO DAVID

ORTIZ GUARDIOLA EN SENA SOFÍA PLUS. (OBLIGACIÓN 13).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 7. GESTIÓN DE TIEMPOS DE LAS HORAS REPORTADAS AL INSTRUCTOR EDUARDO DAVID

ORTIZ GUARDIOLA EN SENA SOFÍA PLUS. (OBLIGACIÓN 13).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 8. CAPTURA DE PANTALLA DE LOS TEMAS DEL TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE VENTAS FICHA No

3317625. PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET CLPEM. (OBLIGACIÓN 14).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 8. CAPTURA DE PANTALLA DE LOS TEMAS DEL TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS

LOGÍSTICOS FICHA No 3338884. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 14).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 8. CAPTURA DE PANTALLA DE LOS TEMAS DEL TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS

LOGÍSTICOS FICHA No 3338885. VIRTUAL. (OBLIGACIÓN 14).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 8. CAPTURA DE PANTALLA DE LOS LINKS CON LOS TEMAS DE CADA FICHA (OBLIGACIÓN 14).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 9. CAPTURA DE PANTALLA DE LOS INFORMES GESTIÓN FINANCIERA Y GESTIÓN CONTRACTUAL

COLOCADOS EN EL DRIVE. (OBLIGACIÓN 21).
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GCCON-F-087 V3

ANEXO 10. CAPTURA DE PANTALLA DEL AMBIENTE DE FORMACIÓN DEL TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE

VENTAS FICHA No 3317625. PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET ORDENADO Y LIMPIO 106 CLPEM.

(OBLIGACIÓN 24).



56

GCCON-F-087 V3

ANEXO 10. CAPTURA DE PANTALLA DEL AMBIENTE DE FORMACIÓN DEL TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE

VENTAS FICHA No 3317625. PRESENCIAL. AMBIENTE MINIMARKET ORDENADO Y LIMPIO 106 CLPEM.

(OBLIGACIÓN 24).





Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:08:11 PM horas del 25/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 85462110
Apellidos y Nombres: ORTIZ GUARDIOLA EDUARDO DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

25/8/26, 14:08 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

Presidencia de

la República

Ministerio de

Defensa Nacional

Portal Único

de Contratación

GOV.CO
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/08/2026 11:45:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 85462110 y Nombre:

EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 146343627 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Policía Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



Nueva Busqueda Imprimir 

25/8/26, 11:45 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1


