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ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGOS 

 Y OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

  
 
CLÁUSULA PRIMERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma 

de Treinta y nueve millones seiscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($39.650.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de febrero de 2021 por valor de Dos millones trescientos cuarenta mil Pesos Mcte. 
($2.340.000), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor 
de tres millones novecientos mil pesos M/Cte. ($3.900.000) y c) Un (01) último pago en el mes de 
diciembre del 2021 por valor de dos millones doscientos diez mil pesos M/Cte. ($2.210.000). 
CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Atender la formación de aprendices 
en las competencias a desarrollar en los respectivos programas de formación. 2. Orientar y apoyar 
a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Realizar la gestión educativa de las actividades académicas en el 
aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las 
rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e inasistencias de aprendices, dentro de los 
plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programación académica predeterminados con 
la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos 
institucionales. 5. Participar en los comités de evaluación y responder por el debido proceso según 
el manual de seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando 
el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 7. Asumir 
y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, utilizar elementos de 
protección personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. 
8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices, inducción, programación de 
formación, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 9. Participar 
activamente en la promoción de las actividades del Centro en el sector productivo. 10. Rendir 
oportunamente los informes académicos. 11. Apoyar procesos de Proyectos productivos, 
seguimiento a etapa productiva, investigación y las demás obligaciones inherentes a la naturaleza 
del objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor del contrato dando cumplimiento 
a la normatividad vigente. 
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