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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES MISIONALES Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL,
REQUIERE LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE APORTEN
CAPACIDADES TECNICAS, CIENTIFICAS Y ANALITICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISION
DE CONOCIMIENTO COMO SOPORTE FUNDAMENTAL PARA LA GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL. DICHA
NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA IMPORTANCIA DE GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR
INFORMACION AMBIENTAL CONFIABLE Y OPORTUNA, QUE SIRVA DE INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA
PLANIFICACION TERRITORIAL, EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y LA FORMULACION DE ACCIONES DE PREVENCION,
CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. SE NECESITA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROFESIONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
OPERACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO
AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA (SIG), EL CENTRO DE DOCUMENTACION AMBIENTAL, ASI COMO LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DEL ESTADO, LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO, ASI COMO LA
ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

|

VENTAJAS DE LA CONTRATACION |LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS REPRESENTA

| UNA ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATEGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE

‘ PERMITE FORTALECER EL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL
MEDIANTE LA INCORPORACION OPORTUNA DE CAPACIDADES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

| MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE CONTRATACION POSIBILITA

| APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACION, ANALISIS E

| INTERPRETACION DE LA INFORMACION AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE

| MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, LOS |

| SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACION
| AMBIENTAL.

ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO, LA

| DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO,
GARANTIZANDO LA GENERACION DE INSUMOS TECNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS
PARA LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES.

|
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CONCORDANCIA CON LA
MISION Y FUNCIONES DE LA

ENTIDAD

ESPECIFICAMENTE AL PROYECTO 4:

LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS ES
MISION Y FUNCIONES DE LA CDMB, EN CUANTO APORTA AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
INSTITUCIONAL %u201CEL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD
%u201CMONITOREANDO EL AGUA, LA
Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCION%u201D, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS
TECNICAS PARA LA OPERACION, ANALISIS, INTERPRETACION Y GESTION DE LA |
AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREOQ, EL LABORATORIO DE AGUA,
HIDROBIOLOGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG), ASI COMO LA |
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO, LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS
DEL TERRITORIO, CONTRIBUYENDO DE MANERA DIRECTA AL MONITOREO INTEGRAL DEL
Y, EN CONSECUENCIA, AL DESARROLLO DEL PROGRAMA Y LA LINEA ESTRATEGICA
SEGURIDAD HIDRICA POR UNIDADES HIDROGRAFICAS.

|

|

|
|

f
\
|
\

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

LE2: . Gobernanza hacia una seguridad hidrica por unidades hidrograficas
subsiguientes - PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad |
-Hidrografica subsiguiente - PROYECTO:

- Monitoreando el agua, la |
|[biodiversidad, el suelo y el aire de nuestra jurisdiccién.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO
HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2

ALCANCE DEL OBJETO

! 1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL, |
|COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION Y OPERACION DEL 1
| LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS ‘
f DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGUN LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y VERIFICACION DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE

CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL LABORATORIO. |
3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL |
LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS.
| 4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, |

ASI COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A LAS DIRECTRICES

’ IMPARTIDAS POR EL LIDER DE LABORATORIO.

OBSERVACIONES

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCI6N DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O
SIMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS

VALOR CONTRATO:
FORMA DE PAGO:

CONDICIONES DEL CONTRATO

12,530,000.00

| SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES

(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.
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Realizar Monitoreo y modelamiento del agua, 2026 12,530,000.00
suelo, el aire, la biodiversidad hacia una huella
de carbono cero - Otros servicios profesionales

tecnicos y empresariales n ¢ p

Licencia de construccion

JUSTIFICACION:

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

} Disefios |

1 Licencia Ambiental

L
(De la exigencia o no):

ANEXOS:

Proyecto:
Elaboro:

SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y

GERMAN INFANTE ALVAREZ@Y)

GERMAN INFANTE ALVARE

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

RESPONSABLE TECNICO




CORPORACION AUTONCNMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
N eDMB BLJCARAMANGA- CDI13
W= ELABORO: REVISO: (53 TR APROBO:
] Profesional ADEI Representante Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION:
E-GE-FO24 | 02 CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “MONITOREANDO EL AGUA, LA BIODIVERSIDAD,
EL SUELO , Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCION” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 3 MONITOREANDO EL TERRITORIO EN LA
UNIDAD-HIDROGRAFICA SUBSIGUIENTE del Plan de Accién Cuatrienal vigente
2024-2027 “EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA’, es
viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el nimero 2026-068-03-04-04

Expedida en Bucaramanga a los 06 dias del mes Enero de 2026

JEFE DE LA OFICINAJASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Proyectd: Mario Hernando Quijano M Profesional Especializado ADEI WN=avod
Revisé: Oscar Ivan Rodriguez M Jefe de Oficina ADEI
Aprobd Oficina ADEI
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdicciéon. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacién
Autéonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracién de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestién; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB vy al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En Colombia las actividades econdémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.




Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:

SECTORES ECONOMICOS

DEFINICION

ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

AGROPECUARIO,
CAZAY PESCA

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES,  VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES, =~ VEHICULOS, = CEMENTOS,  APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR
ELECTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE
SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA
MERCANCIA EN Si, PERO QUE ~SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR
TRANSPORTE

SECTOR
COMUNICACIONES

SECTOR
COMERCIO,
RESTAURANTES Y
HOTELES

SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contrataciéon de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestacion de servicios segun informacion
disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 237.825
procesos adjudicados en SECOP .




SECOP Il - Procesos de Contratacién 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacion directa, tipo de contrato, prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECOP Il vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD
$ 1.999.999 4816 Directa
$ 2.000.000 $2.499.999 5089 Directa
$ 2.500.000 $2.999.999 28523 Directa
$ 3.000.000 S 3.499.999 46897 Directa
$ 3.500.000 $ 3.999.999 148762 Directa
S 4.000.000 $4.499.999 29654 Directa
$ 4.500.000 $4.999.999 23487 Directa
$ 5.000.000 $5.499.999 9896 Directa
$ 5.500.000 $5.999.999 8823 Directa
$ 6.000.000 $ 6.499.999 6021 Directa
$ 6.500.000 $ 6.999.999 3623 Directa
S 7.000.000 $ 7.499.999 3654 Directa
$ 7.500.000 $7.999.999 2699 Directa
$ 8.000.000 S 8.499.999 2475 Directa
S 8.500.000 $8.999.999 2413 Directa
$ 9.000.000 $9.499.999 1765 Directa
$ 9.500.000 $9.999.999 1635 Directa
$ 10.000.000 S 10.499.999 1792 Directa
$ 10.500.000 $ 10.999.999 1325 Directa
Mayor 4476 Directa
TOTAL 237825

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SE COP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestacion de servicios con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formaciéon académica y experiencia minima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad so6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cédigo del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporaciéon Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacion y la formacion idénea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion
Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitira a la Corporacién Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompafiamiento profesional y/o

apoyo a la gestion con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.




El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripciéon técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestion CDMB-2025

PROFLSIONES

R N I N N )

e

I

Informacion histoérica de compras

Se realiz6 la consulta de la contratacién realizada por la Corporacién Autébnoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e Ley 80 de 1993.
e Decreto 1082 de 2015




La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracién Publica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion, consultando para ello la pagina del
Sistema Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP 1 y .

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento.




4.1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el analisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo

servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato 210-15596-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISION DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARIA
GENERAL. (SG-2025-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 47.000.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098645499

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 12 de Febrero de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion del 13 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 300 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Numero del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA  COORDINACION  DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL
REGISTRO Y VERIFICACION DE INFORMACION EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
., Y DEMAS INFORMACION CONTABLE QUE SE REQUERIDA
. (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 35.520.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

YOLANDA PINTO VARGAS

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63431475

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion del 17 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucion del Contrato 296 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

12 de Diciembre de 2025




Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato 210-15650-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO
LAB-08-25.

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 32.450.000 Pesos Colombianos

Nombre o Raz6n Social del Contratista

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91518460

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucion del Contrato

295 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

Numero del Contrato 210-15826-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA
APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCION
DE GESTION DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 28.700.000Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91532895

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 24 de Febrero de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion del 26 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 287 Dias

Fecha de Terminacion del Contrato

17 de diciembre de 2025
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.~ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
*YCDMB DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
‘ ‘="="-'=== ELABORO: REVISO: APROBO:
Equipo Oficina de Contratacion Delegado Direccién SIGC Director(a) General
22:55 VERSION SOLICITUD DE PERSONAL
i 0z IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
. SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA i . AGOSTO 2026 ? _5_ AGO 2026
@5 50 208
DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
SOLICITANTE INTEGRAL DEL TERRITORIO
COORDINADOR GRUPO ESTRATEGICO
DIRIGIDO A DE TALENTO HUMANO
PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO
OBJETO DE LA PARA TOMA 'Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO
PRESTACION DEL HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E
SERVICIO HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-
27-2
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:
TIPO DE a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente

REQUERIMIENTO

para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

N\

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

&}NEL ENRIQQ)HEREERA RO;’\

SUBDIRECTOR

N AL

Proyecté

German Infante Alvarez

Profesional Especializado

Reviso Leonel Enrique Herrera Roa

Subdirector SOPIT

==




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

‘ ‘CDMB

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verifico que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y
PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE
AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2

Se expide en Bucaramanga,

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
Coordinador de Gestion del Talento Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

D B
o Bee

CosCMTIY  COSACERINETS COORCERIMT!
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MEMORANDO
0C-3308-2026
BUCARAMANGA, 25 de Agosto de 2026
PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA'Y PRESERVACION DE
MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE
LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 1428

PLAZO: CIENTO CINCO (105) DiA(S) CALENDARIO
OFICINA/SUBDIRECCION: SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
RUBROS j DESCRIPCION SUBRUBROS REC : DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL = VALOR VIG FUTURA
| \;3;'204 . B AMEDB]ITOR’"EANDO EL 2_3.2.02.02.6‘08;02 ‘ i }{eahzar M;Jni.to}éo y - 12.530,6()6
AGUA LA BIODIVERSIDAD modelamiento del agua,
EL SUELO Y EL AIRE DE suelo, el aire, la
biodiversidad hacia una
huella de carbono cero -
Otros servicios profesionales
tecnicos y empresariales n ¢
i P R L } i
SUBTOTAL 12,530,000
TOTAL 12,530,000
Cordialmente,
VIO-CQ/{ ¢ govw vUé—f
MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATISTA
Proyecté 'MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA (1 o ,QL
Revis6 CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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' ‘ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
CDMB | ELABORO: REVISO: APROBO:

| | Equipo lider SIGC Delegado direccién SIGC Director(a) general

CODIGO: | VERSION: '
| A-BS-FOt8 2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VIGENCIA: 2026 No: 2600001300 FECHA: 2026-08-25

TIPO DE ELEMENTO: Bienes { { Servicios X | Obra publica

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
continuacion relaciono: E—

" N ] - | DURACION ESTIMADA EN | VALOR TOTAL
cODIGO UNSPSC DESCRIPCION | COMYIATD Kis EL PR s ey |
81151601 PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA 130 Dia(s) 15,513,333

TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN
EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA
| CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2

(ravaL pocio rofasiwana

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

Elaboré: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS MW




0C-3309-2026

BUCARAMANGA, 25 de Agosto de 2026

WMEMORANDO

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Pag1de1

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE‘AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE

|
|
|
No. REQUERIMIENTO TECNICO: 1428

PLAZO:

OFICINA/SUBDIRECCION:

LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2

CIENTO CINCO (105) DiA(S) CALENDARIO

SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO

PRESTAR LOS-SERVICIO-DE APOYO-EN-LABORES-DE-CAMPO-PARA TOMA-Y-PRESERVAGION-DE - -

| VALOR VIG ACTUAL

RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG FUTURA |
3204 MONITOREANDO EL 2_3.2.02.02.008.02 ' Realizar Monitoreo y 12,530,000 |
AGUA LA BIODIVERSIDAD modelamiento del agua, 1
EL SUELO Y EL AIRE DE suelo, el aire, la i
biodiversidad hacia una
huetta-de carbono cero -
Otros servicios profesionales
| tecnicos y empresariales n ¢
i p
SUBTOTAL 12,530,000
TOTAL 12,530,000
«"
Cordialmente, \\Q’*";"
\\@ 97
eC o
R
™ ¢
\
e@\)\‘\\) ///
LUIS ALBERTOWFLORE N e A
DIRECTOR GEN
RESOLUCION 110 O 21 DE 2026 ~
e
RN
K
4 |
)
Proyecté MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA W/} (\_\
Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION | //"{ \ |
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CERTIFICADO Nro:26002345
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE

MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.
M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2 POR VALOR DE $ 12,530,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3204-R122 MONITOREANDO EL AGUA LA BIODIVERSIDAD EL SUELO Y EL AIRE $ 12,530,000.00
DE
2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y modelamiento del agua, suelo, el aire, la biodiversidad hacia una

huella de carbono cero - Otros servicios profesionales tecnicos y empresariales n ¢ p

Valor fiscal Valor reajustes

$ 12,530,000.00
Valor total ~ $ 12,530,000.00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SOPIT MEMORANDO N° OC-3309-2026 DE FECHA 2026-08-25
REQUERIMIENTO 1428 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

Mo,
KARYN JO"ANNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 26 de 2026

Registrado por : RIOS PATINO NANCY MIREYA



CORPORACION AUTONOMA REGIONJJL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

O/ BUCARAMANGA - CDMB.
CDMB ELABORO: REVISO: APROBO:
‘ ‘ﬁ*ﬂ"-ﬂ Jefe Oficina de Contratacién Delegado Direccién SIGC Director(a) General

CODIGO VERSION
A-BS-FO03 05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

CD-1233-2026

SUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE

SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO
PREVIO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

RESOLUCION DE DELEGACION FUNCIONARIO COMPETENTE

RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

FECHA DE ELABORACION

28 de Agosto de 2026

RESPONSABLE TECNICO

(Descripcion de la necesidad, ventajas de la contratacién, , Cumplimiento Plan de Accion,
naturaleza del objeto, descripcién técnica del objeto a contratar, descripcion técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, analisis econémico, origen presupuestal,
factores de seleccion, Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluacion de suficiencia de las
garantias, del contrato tipificacién, estimacién y distribucién de riesgos)

GERMAN INFANTE ALVAREZ

RESPONSABLE JURIDICO

(Fundamento legal del estudio previo, descripcién juridica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion, garantias del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio econémico que
le corresponde a la parte técnica)

YENNY PAOLA GUARIN CARRENO

RESPONSABLE FINANCIERO

(Requisitos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio
del sector)

N/A

FUNDAMENTO LEGAL

DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES MISIONALES Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL, REQUIERE LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE smwcnos PROFESIONALES QUE APORTEN CAPACIDADES TECNICAS,
CIENTIFICAS Y ANALITICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISION DE CONOCIMIENTO COMO SOPORTE
FUNDAMENTAL PARA LA GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL. DICHA NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA IMPORTANCIA DE
GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR INFORMACION AMBIENTAL CONFIABLE Y OPORTUNA, QUE SIRVA
DE INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA PLANIFICACION TERRITORIAL, EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y LA FORMULACION
DE ACCIONES DE PREVENCION, CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. SE
NECESITA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROFESIONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
OPERACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL, EL
LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG), EL CENTRO DE
DOCUMENTACION AMBIENTAL, ASi COMO LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO, LA DINAMICA Y LAS
TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO, AS{ COMO LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS REPRESENTA
UNA ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATEGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE
PERMITE FORTALECER EL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL
MEDIANTE LA INCORPORACION OPORTUNA DE CAPACIDADES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
VENTAJAS DE LA MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE CONTRATACION POSIBILITA
CONTRATACION APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACION, ANALISIS E
INTERPRETACION DE LA INFORMACION AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE
MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, LOS
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACION
AMBIENTAL.  ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL
ESTADO, LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO,
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GARANTIZANDO LA GENERACION DE INSUMOS TECNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS
PARA LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES.

LE2: . Gobernanza hacia una seguridad hidrica por unidades

Linew sstrathgics hidrograficas subsiguientes

PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad -Hidrografica

Programa subsiguiente
CUMPLIMIENTO DEL Proyecto Monitoreando el agua, la biodiversidad, el suelo y el aire de nuestra
PLAN DE ACCION jurisdiccion.

Numero de registro en el
Banco de Programas y | 2026-068-03-04-04
Proyectos.

BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA

NATURALEZA DEL OBJETO

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMFO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL
RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-

LAB-03-27-2

ALCANCE DEL OBJETO
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1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MUESTREO
PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION Y
OPERACION DEL LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y EL
DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGUN LA PROGRAMACION ESTABLECIDA. 2.
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y VERIFICACION DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS
DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL LABORATORIO. 3. DAR
CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS. 4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASi COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA
Ek ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LIiDER DE
LABORATORIO.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600001300

)S $ 12,530,000.00

alor del contrato

SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL
Forma de pago MES PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y 'APROBACION DEL INFORME DE
ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL
SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

Anticipo o pago anticipado % Justificacién técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA
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Obligaciones de las
partes

Obligaciones
del
contratista

Obligaciones
generales
contratista

del

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o
hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacién, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar); h) cumplir
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad
industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecucion o liquidacion (cuando aplique); I) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contrataciéon de bienes y servicios el cual debera ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, asi como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporacién, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecucion contractual. n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecucion del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposicion o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier
tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documento
s/externos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf;

Obligaciones
especiales
contratista

del

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y
EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
MUESTREO PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE LA
MATRIZ  AGUAS, DE CONFORMIDAD  CON LA
PROGRAMACION Y OPERACION DEL LABORATORIO,
GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCION DE LAS
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ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS
DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGUN LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA. 2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y VERIFICACION DE LOS
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO
DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL
LABORATORIO. 3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E
HIDROBIOLOGICOS. 4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS
CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASI COMO AQUELLAS
NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO
DEL MISMO, CONFORME A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS
POR EL LIDER DE LABORATORIO.

Obligaciones
de la CDMB

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada con ocasion del
objeto contractual; ¢) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la ejecucion del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisién del contrato

Lugar de ejecucion del
contrato

AREA DE JURISDICCION

Plazo

CIENTO CINCO (105) DIAS CALENDARIO

Tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitucion Politica, Articulo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Articulo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de seleccion

DIRECTA

Justificacion

El presente contrato de prestacion de servicios profesionales se realizara de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
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PRECIOS

DEL

MERCADO

PRECIOS Y
DATOS
HISTORICOS
DE LA CDMB

d tividad

FUENTES DE
INFORMACION

) OFICIALES O

GUBERNAMENTALES

la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

t

”»

I t t I

Cotizacion 2

Cotizacién 1
NA NA NA NA
IVA
TOTAL
it 1| T~ BB ~ N’.\A S = T s T
G - > 1 \Ji ' ¢ LA | QL;‘ ,\;‘:\ J T AINA VOINA MUD LI . .
Cotizacién 1 Cotizacion 2 Cotizacién 3 otizacién promedio
NA NA NA NA
Y e IVAL | -
C TOTAL | ~ -

OBSERVACIONES:NO APLICA

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

L.a entidad cuenta con un presupuesto deDOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($ 12,530,000.00)
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CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACION,
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL
MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTORICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

Naturaleza del

roquisito EXIGENCIA JUSTIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA DE LA | PODRAN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION
PERSONA PROPONENTE. AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE  BUCARAMANGA  (CDMB), LAS  PERSONAS
CONSIDERADAS ~ LEGALMENTE = CAPACES EN  LAS
DISPOSICIONES ~LEGALES VIGENTES. NO PODRAN
CELEBRAR CONTRATO CON LA CDMB., AQUELLAS
, PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE TENGAN
N YERIFICATION DE LA AUSENCIR | INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON
Requisitos P OMPATIIL DADES LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
habilitantes de orden 1993, ADICIONADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE
juridico 2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCION (LEY 1474 DE
2011) Y DEMAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN.
Requisitos — POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
Habilitantes de orden SERVICIOS PROFESIONALES.
financiero

TITULO: TECNOLOGO

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA
IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.
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Requisitos
habilitantes de orden
técnico

EXPERIENCIA: LA EXPERIENCIA GENERAL
SE PODRA COMPENSAR CON CARGOS
PUBLICOS EN EL AREA A FIN DEL OBJETO
DEL SERVICIO. LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA SE PODRA COMPENSAR CON
CARGOS EN EL AREA OBJETO DEL
SERVICIO.

ESPECIALIZACION UNA (01)
ESPECIALIZACION EQUIVALE A DOS 02
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL O UNO 01
DE EXPERIENCIA ESPECIFICA Y
VICEVERSA.

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO EQUIVALE A
DOS (02) MESES DE EXPERIENCIA
GENERAL, O A UN (01) MES DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Factores de
evaluacion de las
ofertas

NO APLICA

NO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR
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Fundamento Juridico: Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015
CLASES DE GARANTIAS Contrato de seguro contenido en una péliza | NO APLICA
Patrimonio autbnomo NO APLICA
Garantia Bancaria NO APLICA
RIESGO
VALOR '
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
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De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptta de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratacion directa (art.
2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratdndose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los cuales el contratista se compromete a
prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio
previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario
que el contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantias.

PAIS ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION | EXCEPCION APLICABLEAL PROCESO DE
SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO PROCESO DE CONTRATACION CONTRATACION CUBIERTO
coMm POR EL ACUERDO
COMERCIAL
CANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CHILE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EEUU NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EL SALVADOR NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GUATEMALA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MEXICO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
UNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COM AND NAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente sefiala en el
parrafo final de la pagina 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratacién bajo el régimen del Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica, no deben hacer este anélisis en la modalidad de seleccién de contratacién directa o para la
enajenacion de bienes del Estado”
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Linencia de construccion

Si

NO X

JUSTIFICACION

NO APLICA

Licencia Ambiental

Si

NO X

JUSTIFICACION

NO APLICA

JUSTIFICACION

Otros

Funcionario competente,

A

JUSTIFICACION

ESTUDIO DEL SECTOR

(HareL poao +olediposa

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA GE CONTRATACION

Proyect6: YENNY PAOLA GUARIN CARRENd_F.




Bucaramanga, 28 de Agosto de 2026

Sefior

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
TV1HNORTE 4C 30

PIEDECUESTA

REF.: Invitacién a presentar propuesta para prestacion de sérvici{:s de apoyo a la gestion

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacién que debe adelantar la Corporacion Auténoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
INTEGRAL DEL TERRITORIO requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE
MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.
M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
MUESTREO PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION Y OPERACION DEL LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGUN LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA. 2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y
VERIFICACION DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DEL LABORATORIO. 3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS. 4.
DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, ASi COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO,
CONFORME A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LIDER DE LABORATORIO.

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO CINCO (105) DIAS CALENDARIO.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS COP
($12,530,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE
MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado deberé allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe
contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades Por Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

[N ] DOCUMENTACION ]




1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2 | Formato tnico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)
Copia del informe final de ejecucion del dltimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacion)
Consulta electronica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

6 | Consulta electronica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segun profesion que corresponda,
COPNIA u otros.

7" | Tarjeta Profesional 0 Matricula Profesional correspondiente

8 | Fotocopia de documentos de identidad

9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

10 | Acreditacion afiliacion a salud

11" | Acreditacion afiliacion a pension

12 | Verificacion de la libreta militar (si es menor de 50 afos) (Si aplica)

13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion
de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera ser presentada en la
oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

(raraL poa@ yolELDADAN e
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyect6 YENNY PAOLA GUARIN CARRENO ABOGADO - CONTRATISTA
Reviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION




Bucaramanga, 2 8 ACU 5 §§

Doctora: i .

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracion mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y
PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E
HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ
AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION Y OPERACION DEL LABORATORIO,
GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO
HASTA LOS PUNTOS DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGUN LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA. )

2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y VERIFICACION DE LOS
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DEL LABORATORIO.

3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E
HIDROBIOLOGICOS. )

4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS,
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASI COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA
EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A LAS DIRECTRICES
IMPARTIDAS POR EL LIDER DE LABORATORIO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: 105 DIAS.
PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de $ 12.530.000

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.



AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacion al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
e Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
¢ Formato hoja de vida del SIGEP II.
¢ Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacion de los manuales y cédigos de la Entidad
(Cddigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacion de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacion académica y los demas que se requieran
durante la ejecucion contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencion prestaday esperg.que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cardozo Manosalva John Edwar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. 1102365544 FOM @ Ne (oL () EXTRANERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1102365544 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA _
oA |20 |mes | 12|amo | 1990 |

PAIS PAIS DEPTO
DEPTO MUNICIPIO
MUNICIPIO TELEFONO EMAIL  johnedwarcardozo@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4 l 5° 6° | 7° | 8° | 9 10° | e MES [ 12 l avo | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 04 2025 1102365544
TECNOLOGO EN GESTION DE
PREGRADO 6 RECURSOS NATURALES 12 2016
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA AMBIENTAL 12 2012 | 68663031141

EDUCACION PARA EL TRABA

Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
Si

O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ANALISTA DE LABORATIO

AMBIENTAL - CALIDAD DE AGUAS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes| 02 | amo| 202 pia | o1 | mes| o8 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR - CONTRATISTA SOPIT-CDMB CARRERA 23 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA " COLOMBIA
IN Y AFINES-TIP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138947024 pia | 21 | mes| 11 | amo| 2022 Dia | 18 | mes| o8 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Cargando... * COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6398080 Dia | 01 | Mes| o7 | ano| 2022 Dia | 25 | mes| 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APAYO AMBIENTAL AMBIENTAL ANILLO VIAL  via giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
BIALAB LABORATORIOS SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes| o4 | ano| 2022 pia | 27 | mes| o6 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE LABORATORIO AMBIENTAL INGENIERIA via guatiguara kilometro 3 vereda guatiguara lote 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
Cargando... x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6953799 Dia | 01 | Mes| o1 | ano| 2021 pia | 18 | mes| o4 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO AMBIENTAL AMBIENTAL INGENIERIA CALLE 62 17E 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAls
JACP INGENIERIA SA S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103003955 Dia | 23 | Mes| 04 | amo| 2019 Dia | 03 | mes| 03 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OPERADOR PTAR AUX AMBIENTAL

AMBIENTAL- AGUA

CALLE 160 7378 interiot 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Cargando... " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6348000 Dia | 12 | mes| o6 | aso| 2017 Dia | 05 | mes| 03 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ANALISTA MUESTREO

AMBIENTAL INGENIERIA

CARRERA 24 3611 bolivar




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural -
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR %
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS . :
POLLOPLUS COLOMBIA % “%
X 1 ] 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .eq
6422213 Dia| 22 | mes| o6 | ano| 2006 | pa| 22 | Mes| 12 | ano | 2016 =
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
APRENDIZ, PRACTICANTE SENA AMBIENTAL Y ALIMENTOS planta de beneficio ruitoque bajo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS o
MANTEL X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD g
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ¢ %
pia | 22 | Mes| 12 | ano| 2015 pia | 01 | mes| o0 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AMBIENTAL AREA DE INGENIERIA transversal 22 numero 87-11 diamante 2
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l hes: I kﬁo: ] Dia: l l Mes: J l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ?‘ § (ol A~ a, | 3 At A 90 J?L ge/’ 70 26
[ /

FIRMA'DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

* OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

By MRS (W

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-08-13 11:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1102365544

I ‘gar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Lugar de domicilio

dis COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u LA MESETA DE BUCARAMANGA
otra donde trabaje
Lugar de sede
iais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion | ['CARRERA 23 37 63 ']
Cargo o funcioén que cumple CONTRATISTA

@

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales $4.270.500,00
Cesantias e intereses de cesantias $405.875,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL $4.676.375,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.507.096,00
.s bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA $27.000.000,00
MOTO COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA $15.000.000,00
CASA COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA $111.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS BANCOS

$11.748.223,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

sttt s mcneiankitn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

Ue acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaifiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tino documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad antios

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

ita directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
ectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
vlacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁdeucp =00 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

- Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

. _potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805
HOJA DE VIDA
R B N N B s
Datos Personales
NOMBRE JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.102.365.544 de Piedecuesta
FECHA DE NACIMIENTO 20 de diciembre de 1990

LUGAR DE NACIMIENTO Piedecuesta, Santander

ESTADO CIVIL Soltero

CIUDAD Piedecuesta / Santander
DIRECCION Piedecuesta
TELEFONO 3186078805

E-MAIL johnedwarcardozo@gmail.com




JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805
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Perfil Profesional

Capaz de aprender y aportar mejoras a una organizacion. Con 9 afios
de experiencia profesional he logrado mejorar procesos productivos
de las empresas y mitigar el impacto generado como resultado de sus
operaciones en el medio ambiente. Con 9 afos de experiencia
laboral, en donde he logrado conocer diferentes areas, con capacidad
de adaptacion rapida en los cambios y construccion de buenas
relaciones laborales, a través de una buena escucha, dialogo y
respeto.

Con ganas de buscar nuevos retos, crecer profesionalmente y
mejorar mis condiciones laborales.

Graduado como tecnélogo Ambiental de las Unidades Tecnologicas
de Santander, con una soélida capacidad para identificar impactos
ambientales en los recursos naturales, reconociendo las casusas y
consecuencias generadas por las alteraciones del medio ambiente.
Capaz de utilizar equipos de laboratorio para el analisis fisico,
quimico y biolégico qué permita caracterizar fisicoquimicamente los
recursos (agua, aire y suelo) y el control de sus condiciones
ambientales; y desarrollar campafnas de educacion ambiental ante
comunidades y organizaciones en busca de mejorar las condiciones
del medio ambiente.

Graduado como Tecnoélogo en Gestion de Recursos Naturales, capaz
de brindar apoyo al sector productivo en extracciéon primaria, la
posibilidad de incorporar a su equipo de trabajo una persona con alta
calidad laboral y profesional, que contribuye al desarrollo econémico,
social y tecnologico; asi como ofrecer estrategias para lograr una
produccion limpia.

Graduado como ingeniero industrial de la universidad fundacion
universitaria san José



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805
RN G T S UE LA TR S T I e L VR Ll %W?&’E@Wﬁ&;
Formaciéon Académica i
Universitarios: FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

SAN JOSE INGENIERIA INDUSTRIAL
01 de julio de 2025

TECNICO EN INSTALACION DE
SISTEMASELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
SENA CIDM FLORIDABLANCA

SENA de Piedecuesta, Tecndlogo en
Gestion de Recursos Naturales, afo 2017

Unidades Tecnolégicas de Santander,
Tecndlogo Ambiental, afio 2013.

Estudios Secundarios: Colegio Balbino Garcia, Piedecuesta, afo
2007.
Estudios Primarios: Instituto Luis Carlos Galan Sarmiento,

Piedecuesta, afo 2000.
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JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

tudios Complementarios

Diplomado en tareas criticas

DISENO Y CONSTRUCCION DE TABLEROS DE
DISTRIBUCION

Trabajador autorizado 17/05/2025

Coordinador de trabajo en alturas 28/05/2025

Entrante en espacios confinados

Vigia de seguridad en trabajo de espacios confinados
Supervisor de trabajo en espacios confinados

Diplomado en energia solar fotovoltaica 27 de febrero 2024
alz energy

Certificate of completion disefio y modelos de negocios de
sistemas solares con Allianz energy con registro nabcep
Certificate of completion instalacion de paneles solares
fotovoltaicos con Allianz energy con registro nabcep
Certificate of completion de operacion, monitoreo vy
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos con Allianz
energy con registro nabcep

Curso de energia geotérmica 8 de mayo 2024 alz energy
Diplomado en energia edlica 8 de marzo 2024 alz energy
Capacitacion teorico-practica para el manejo del equipo
digestor de microondas speedwave xpert marca berghof
utilizado para el tratamiento/digestion de muestras 22 de
marzo 2022

Gestion de riesgos criticos: introduccion con grupo de
energia Bogota 16 de febrero 2022

Complementaria Virtual en Operacion de Sistemas de
Potabilizacion de Agua, Virtual, SENA, 2016.

Complementaria Virtual en Principios para la Identificacion de
Peligros y Valoracion de Riesgos en Labores Mineras Bajo Tierra,
Virtual, SENA, 2016



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

Complementaria Virtual en Buenas Practicas Agricolas, Virtual,
SENA, 2016.

Diplomado en Gestion Ambiental — NTC ISO 14001:2007, Virtual,
Politécnico de Colombia, 2015.

Curso en Cultivo Comercial de la Orellana, Virtual, SENA,
noviembre 2015.

Curso de Evaluacion de Impactos Ambientales para la aplicacion
de medidas de manejo, Virtual, SENA, noviembre 2015.

Curso de Fertilizacion Agricola Ecolégica, Virtual, SENA, octubre
2015.

Curso en NTC I1SO 9001:2008, Mo6dulo |: Fundamentacion de un
Sistema de Gestion de la Calidad, SENA, septiembre 2015.

Curso en Aceites Esenciales, Extraccion, Usos y Aplicacion,
Virtual, SENA, agosto 2015.

Curso en Salud Ocupacional, Virtual, SENA, septiembre 2013

Certificado de competencia laboral Tomar muestras de agua de
acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector / Agua
tratada - NIVEL AVANZADO 28 de marzo 2023

Curso de COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO SENA
17 de junio 2021

Certificado de competencia laboral Tomar muestras de
agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa del
sector / Agua cruda - NIVEL AVANZADO 17 de noviembre
2023

Certificado en SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS
PELIGROSOS virtual Sena 16 de diciembre 2020



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
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Experiencia Laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

S
4

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

COOPERATIVA DE
TECNOLOGOS E INGENIEROS
DE LA INDUSTRIADEL

PETROLEO Y AFINES-TIP

Tecndlogo ambiental, analista de
laboratorio

realizar monitoreos ambientales,
manejo de equipos para medicion
de parametros in situ y analisis en
laboratorio, preparacion de
muestras para analisis en metales
y mercurio, alistamiento de
materiales y documentacion para
ejecucion de labores en campo

Julieth Suesca
3185948499

21 de noviembre del 2022 hasta 18
de agosto 2023

JS SERVIPETROL SAS

TECNOLO AMBIENTAL ¥
OPERADOR DE PLANTAS DE



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

TRATAMIENTO DE AGUA
RESIDUAL Y POTABLE

Toma de muestras de agua
residual y potable, manejo de
plantas de tratamiento, potable y
residual en campamento de
sabanero

ING simo6n Gonzales
3204443956

01 de julio del 2022 hasta 18 de
noviembre 2022

BIALAB
TECNOLO AMBIENTAL

Toma de muestras de agua
residual y potable, alimentos,
recepcion de muestra, alistamiento
de material, agendamiento clientes
visitas previas a puntos de
muestreo

JOSE ORLANDO BLANCO
3125797387

ano 2022

INDUANALISIS

TECNOLOGO AMBIENTAL
Organizar y distribuir

adecuadamente el area de trabajo
donde se van a tomar las muestras
- Instalar y verificar los equipos de
monitoreo necesarios, siguiendo
los instructivos especificos -



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO:

PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

Diligenciar completamente los
formatos de campo, justo en el
momento en que se observa cada
dato medido. - Realizar un registro
fotografico adecuado que
documente las condiciones
ambientales del monitoreo y el
monitoreo propiamente dicho.

CAMILO ZAPATA DIRECTOR DE
MUESTREO
3137085557

Del 01 de enero de 2021 al 18 de
abril de 2022

JACP INGENIERIA
TECNICO DE AGUAS

Toma de muestras de agua
residual y potable, manejo de
plantas de tratamiento, potable y
residual en campamento de
perforaciéon taladro pionner san
Martin cesar, Buritica Antioquia

José Castillo Poveda
3202748544

23 de abril del 2019 hasta 03 de
marzo 2020

SIAMA LTDA
TECNICO DE CAMPO

Toma de muestras de agua
residual y potable, aforo de



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

cuerpos hidricos lenticos y loticos,
manejo de equipos acorde a la

labor desempenada
Yulimer Karime Gomez
3138842229

Del 12 de junio del 2017 hasta el 5

de marzo de 2019

AVICOLA POLLO PLUS

Practicante Tecnologia en Gestion

de Recursos

Tratamiento de agua residual y

potable
Nathaly Mantilla
3155402134

Del 22 de julio hasta el 22 de

diciembre de 2016.

MANTEL Ltda
Asesor Ambiental

Revision SGA con base a la Guia

RUC
Laura Patifio
3175206637

Del 22 de diciembre de 2015 al 01

de abril de 2016

LG ELECTRONIC
Asesor Comercial
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FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

PERIODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

PERIODO LABORADO:

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

Atencién al Cliente
Jhonatan Caballero
3124310804

De abril 2014 a febrero 2015

Piedecuestana de Servicios
Publicos

Pasante Universitario
Educacién Ambiental
Janete Mantilla
3186337417

De Marzo a agosto 2013

Atento Teleservicios Espana
Teleoperador

Atencion al Cliente

Lidy Suarez

3166924857

De febrero 2011 a mayo 2012



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

Referencias Personales

MATEO FLORES
Ingeniero quimico
3183998690

JHON ALEXANDER JAIMES
Ingeniero ambiental

3176673792

TATIANA LINARES
Terapeuta ocupacional
3187942595

Cesar mancipe

Ingeniero industrial
3115603369

DWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365/544 de Piedecuesta
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FUNDACION DE 1 DU AT ICY
. S—_—
s STITDOION

Con 'I‘rrsanmn‘ ridica No. 14878 de 1984 del  Ministerio de Cducacion "Nacional,
§ Resolucion de cambio de cardcter No. 04 12 de febrero 6 de 2007.

TEEMOLOLICA

Teniendo en cuenta que

John Edwar Cardozo Manosakva

C.C.1.102.365.544 de Picdecucsta

Curso aprobo los estudios programados por ka institucion y cumplio con todas las
‘:’xtpths academicas, legoles _yngﬁnm!ar'mkmﬁ rurﬁtn‘:.&:

nacriero Srdustri]

&Mmh&cﬂabﬁmynﬂmws.mhcidd&w(ﬂc.
01 de Julio de 2025.

Diir
. Luis C. Gutitrra M
AS“MW

Anotado en el libro de registro de diplomas 2No 9 polio No. 04 registro academico No. 41109




JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

FUNDACION DI FDUCACION SUPTERIOR

SANJIOSE

INSTITUCION TECNOLOGICA

Aprobacion ICFES 0400/85 y 08034/95 Personeria Juridica 148768/84 MEN Resolucién 412 del 8 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogota, D.C. Republica de Colombia a los 01 dias del mes de julio del 2025, se
reunieron las Directivas de Fundacion de Educaciéon Superior SAN JOSE, segin consta
en el Acta de Grado General N° 366 con el fin de formalizar la graduacion de:

John Edwar Cardozo Manosalva
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

Quien cursd y aprobo las asignaturas del Programa académico y cumplié satisfactoriamente
todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los reglamentos de la Fundacién
de Educacion Superior SAN JOSE, para optar al titulo de:

Ingeniero Industrial

En nombre de la Republica de Colombia y de la Fundaciéon de Educacion Superior SAN
JOSE, Previo juramento reglamentario, hizo entrega del correspondiente Diploma.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No. 9, Folio No. 004, Registro Académico No.
41109.

Dada en Bogota, D.C. a los 01 dias del mes de julio del 2025.

Francisco Alfons ja Gonzalez
Presidente del Consejo Directivo

5?‘7?%5’ Efr-/Z"/

Dra. Stefanny Camacho - Luis C. Gutiérrez M
Vicerrectoria Académica Secretario General
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Pons p e

REPURLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpiomionto de da Loy 119 de 1994y en aters iim @ gue

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

Cow Coidy e Cladadomla No. 1 102 361 %32

Curse y ypwodd f prograves de Formacon Profesions) Integral
v ool com My comlciones roquensdas por Ja entidad, (¢ confiere of

Titulo de

TECNOLOGO EN
GESTION DE RECURSOS NATURALES

En testumonio de lo aniorioe, 3¢ flrma of proseste Tinsio m Pledecuesia
u los weinta y we (31) dias del wer de oneve de dor wil diveivite (2017)

Fermaco Dgaimante por

LEONAROO MERNANDEL SLvA
SERACIO WAL IONAL DF APRINDIZAJE - S2NA
Aot i Dooureevo

Begead  obeema

LEOMARDO MERNANDE? S VA

SUMIMEICTOM CENTRO ATENCION SECTOR AGROPFCUARID
RPOMONAL SANTANDER

19515% . Jimiae?
MNa y FECHA RECESTRD

13 M amncdind & S G amwets pesie wr vrr e o) X TgaEe e G 8 S o8 @ pigee el g s Bamie e e oo b &
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La Repuiblica de Colombia, CMinisterio de Educacion ¢Nacional

vensu nombre las

Unidaves Teenologicas
be Santander

@my‘ieren el titulo a:

Jobn Edwar Cardoso Manosalva

Con Cédula de Ciudadania <No. 1.102.365.544 expedida cn - Piedecuesta

Vvitom e revinasledin ~nse Lae: 2 Lmie v divan e it miilan e T
Chreient ha cumplido con los reguisitos académicos exiqidos por las
s { _ '

normas legales reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de:

@Weenologo Ambiental

Se expide el presente CDiploma en CBucaramanga,

A los 25 dias del mes de Octubre de 2013

T
S rm——e = /.
1
- - == Ly - £ i A e -
e ——————— i
Secvetario General Rector / ~

77
CDecang/




JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

*
SENA

N

68-9122-102

Piedecuesta,

Aprendiz

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS NATURALES
Ficha 811785

SENA, Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Acciones de Formaciéon
Profesional

Por recomendacién del Comité de Evaluacién y Seguimiento Etapa Lectiva, segun Acta
No. 070 del 17 de Marzo de 2016; nos permitimos FELICITARLO al culminar su Etapa
Lectiva, distinguiéndose por su Mejor Desempefio Acedemico

Esperamos que estos valores continien siendo fundamentales en su vida personal y
profesional, contribuyendo de esta manera con la sociedad y en especial con la empresa
en la cual emprendera su trabajo profesional.

Iguaimente le deseamos éxitos en su vida laboral.

Cordialmente,
é;"‘@k' S = @
CAR JULIAN GELVEZ LOZAN
Coordinador Académico
Corvtcads No
Elabord CO SC CERII9R8Y
Lewty Galeano
Auxiar de Rogsiro y Centficacon g
Certicado No.
GP CERIYMESE
Ministerio de Trabajo N
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ' ;
Kilémetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara PBX (7) 6800600 - 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V02 Pag1l
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W

68-9122-102

it
<.

He: 2-2014-00!
Piedecuesta,

Aprendiz

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS NATURALES
Ficha 811785

SENA, Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Acciones de Formacién
Profesional

Por recomendacién del Comité de Evaluacion y Seguimiento Etapa Lectiva, segin Acta
No. 070 del 17 de Marzo de 2016; nos permitimos FELICITARLO al culminar su Etapa
Lectiva, distinguiéndose por su Mejor Desempefio Cultural

Esperamos que estos valores continien siendo fundamentales en su vida personal y
profesional, contribuyendo de esta manera con la sociedad y en especial con la empresa
en la cual emprendera su trabajo profesional.

Igualmente le deseamos éxitos en su vida laboral.

Cordialmente, g
6 m:
Stk o

é@&ﬁﬁ GELVEZ LOZA|

Coordinador Académico EE-

Contas No
Eabord CO-SC CERIINET
Lexty Galeano
Auxiar de Regisiro y Cenficacidn

Cericado N
GP CERYYa8

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

L= 4
Kilémetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguard PBX (7) 6800600 - 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag1
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3186078805
®
N 2-2016-000651
68-9122-102 -
Piedecuesta,

Aprendiz

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS NATURALES
Ficha 811785

SENA, Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Acciones de Formacién
Profesional

Por recomendacion del Comité de Evaluacién y Seguimiento Etapa Lectiva, segun Acta
No. 070 del 17 de Marzo de 2016; nos permitimos FELICITARLO al culminar su Etapa
Lectiva, distinguiéndose por su Mejor Desempefio Deportivo

Esperamos que estos valores continien siendo fundamentales en su vida personal y
profesional, contribuyendo de esta manera con la sociedad y en especial con la empresa
en la cual emprendera su trabajo profesional.

Igualmente le deseamos éxitos en su vida laboral.

Cordialmente,

Canvbcan:
5652
Coordinador Académico \ ’-
Carvhcads

o
COSC CER13981
Embord
Lexty Gaseano g
Auxiar de Registro y Ceniicacodn
"
P CERITNGE
Ministerio de Trabajo Y ¥
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE i

Kilémetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguard PBX (7) 6800600 - 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta - Colombia
www.sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag1l
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AMBIENTALES — MODELOS DE SIMULACION - ESTUDIOS DE
IMPACTO - IMPORTACION DE EQUIPOS

O mDUAN AUS'S ANALISIS DE LABORATORIO, MONITOREO Y DIAGNOSTICO

NIT 804 012 759-1

Bucaramanga, 25 de abril de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Me permito certificar que el (la) sefior (a), JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.102.365.544 expedida en Piedecuesta, laboro en nuestra empresa
desde el 01 de enero de 2021, hasta el 18 de abril de 2022, bajo la modalidad de contrato a
TERMINO FIJO, desempefiando el cargo de TECNOLOGO AMBIENTAL, con funciones tales como:

- Elaborar la lista de verificacion de equipos en concordancia con el plan de monitoreo: aire. emisiones. agua. suelo.
ruido, hidrobiologicos, entre otros

- Revisar que los equipos e instrumentos estén calibrados

- Realizar las verificaciones internas que sean necesarias

- Alistar los equipos, materiales y EPP necesarios para el monitoreo, siguiendo la lista de verificacion elaborada
previamente

- Aplicar los procedimientos de transporte seguro de equipos y materiales hasta el sitio de monitoreo

- Aplicar los procedimientos de transporte seguro y adecuado de soluciones absorbentes y sustancias preservantes
peligrosas

- Aplicar el protocolo de presentacion y obtencion de permisos ante los propietarios de los predios o los jefes de las
plantas industriales a evaluar

- Organizar y distribuir adecuadamente el area de trabajo donde se van a tomar las muestras

- Instalar y verificar los equipos de monitoreo necesarios, siguiendo los instructivos especificos

- Diligenciar completamente los formatos de campo, justo en el momento en que se observa cada dato medido.

- Realizar un registro fotografico adecuado que documente las condiciones ambientales del monitoreo y el monitoreo
propiamente dicho

- Recuperar, rotular y preservar las muestras obtenidas.

- Diligenciar el formato de cadena de custodia y entregar las muestras al laboratorio. en el espacio destinado para tal
fin: “RECEPCION DE MUESTRAS".

- Hacer entrega formal a coordinacion de monitoreo, de los formatos de campo y el registro fotografico ya organizado.

- Hacer entrega formal de los instrumentos que contengan informacion para descargar, como sondmetro. estacion
meteorolégica

- Realizar la limpieza y mantenimiento de los equipos e instrumentos utilizados

- Hacer entrega formal a la bodega de los equipos y materiales.

- Conducir de manera responsable, los vehiculos asignados por la empresa para dirigirse a los lugares donde se
desarrollen los monitoreos, o para las diferentes actividades asociadas al desarrollo de los proyectos.

La presente certificacion se expide a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil veintidds
(2.022) a solicitud del interesado (a).

Atentamente,
RUBY PACHECO GARCIA
Dir. GH y HSE
Induanalisis S.A.S
Un (1) folio
Calle 62 # 17E-69 Bucaramanga. Colombia IO\ IQ\ fe‘
Tel (7) 695 3799 Cel. 316 5294379 - 310 6281870
e-mail: info@induanalisis.com web: www induanalisis com

CO‘Wﬂa'I cows.u conmu



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

EL DEPARTAMENTO
' DE RECURSOS N
V'S SERVIPETROL SAS” UMANOS
NIT 900.760.823.1

CERTIFICA

\2“(’ el '&ov\\“ CARDOI
seior, 0 MA -
Y 'o:‘“s\s‘“ — NOSALVA JONN EDWAR, dentificade con cedula de o ania numero

en la Empresa JS SER
OPERADOR DE P V'PEYROL SAS. dem\peﬂando el cargo de
S et LANTAS DE TRATAMIENTO. vinculado con contrato a término fijo inferior a un

Desde ol 01 de Jutio de 2022 al 18 de Noviembre de 2022

La presente se expide a solicitud del interesado. el dia 25 de Noviembre de 2022

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANO

J'S SERVIPETROL S A 5. N1 508 o
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JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

A bialLab

BOLIVAR INDUSTRIAL AMBIENTAL LABORATORIOS S.A.S

Nit. 901.007.479-4
CERTIFICA:

Que la senora JHON EDWARD CARDOZO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.102.365.544 de PIEDECUESTA, se desempei¢ en el cargo de TECNICO DE
LABORATORIO, desde el dia 28 de Abril del 2022 hasta el 27 de Junio del 2022.

Se expide a solicitud del interesado en Piedecuesta, a los Diez (10) dias del mes de
octubre del 2023.

Cordialmente,

ol .41} Cioeow
DIEGO ANDRES ORTEGA PICON

Director Talento Humano

Bialab S.A.S.

Dir: Via Guatiguara- Kilometro 3- Vereda Guatiguara- Lote 4
Ciudad: Piedecuesta — Santander
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= 1S
/II.P COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA INDUSTRIA
.

DEL PETROLEO Y AFINES-TIP

NIT 804 000.243-1

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E

INGENIEROS DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES - TIP

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA identificado con cedula de ciudadania
N©1.102.365.544 laboré en nuestra empresa con contrato individual a término fijo,
suscrito en LA COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA INDUSTRIA
DEL PETROLEO Y AFINES-TIP, desde el dia 21 de noviembre del 2022 hasta el dia 18
de agosto de 2023, desempefiandose como ANALISTA DE LABORATORIO, realizando

las sig
v
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uientes funciones:

Cumplir con las politicas, reglamentos, normas y procedimientos vigentes en el area de su
desempenio.

Ejecutar los ensayos o métodos y analisis de acuerdo con la asignacién / planeacion
establecida internamente en el laboratorio y/o disefios de experimentos.

Asegurar y garantizar el registro y seguimiento de las condiciones ambientales del
laboratorio y/o que afecten los resultados de los ensayos.

Registrar oportunamente los datos primarios obtenidos en la ejecucion de los métodos de
ensayo.

Cumplir con las politicas de calidad, confidencialidad e imparcialidad del laboratorio.
Garantizar el registro y seguimiento o supervisién al comportamiento de los controles de
calidad a su cargo (cartas control, vencimiento de reactivos, estandares de referencia
primarios, secundarios, entre otros).

Conocer las politicas de aseguramiento de calidad que permitan la confiabilidad de los
resultados obtenidos.

Informar a la direccion del laboratorio acerca del desempefio del sistema de gestion.
Efectuar control de calidad de los datos.

Informar las necesidades de: consumibles. repuestos y en general materiales necesarios
para la operacion del laboratorio, incluyendo el estado/condiciones de equipos y/o
instrumentacion.

Cumplir las politicas y procedimientos de HSEQ establecidas en la organizacion.

Dar cumplimiento a la mision, los principios y los valores organizacionales.

Desarroliar las pruebas conforme lo especifican las normas, los procedimientos técnicos y
las indicaciones del director del laboratorio.

Reportar al director del laboratorio resultados de laboratorio en el periodo estipulado y en los
formatos correspondientes.

Registrar y asegurar la informacion referente a pruebas de acuerdo con los documentos de
calidad de los laboratorios.

Participar en |a realizacion de analisis de laboratorio para ensayos de aptitud.

Aceptar supervision de un ente superior del laboratorio.

Controlar y monitorear el gasto de reactivos, consumibles y gases de laboratorio.

Reportar a la persona asignada por el director del laboratorio todo lo relacionado con el
mantenimiento de los equipos.

Realizar mantenimiento preventivo a los equipos a nivel de usuario.

Centro ndustrial y Logistico Sar Jorge Km 7 + 400 m

Arillo vial Palenque. Diogonal Floridablanca ho 22-31. Bodega " 1.
Girén - Santander

e-mait: grector gdminstrativo® tipcolombia.com

Telétono: 3138947024

CO10/3678
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Cumplir con las politicas de calidad, confidencialidad e imparcialidad.

Garantizar el registro y seguimiento o supervision al comportamiento de los controles de
calidad a su cargo (cartas control, vencimiento de reactivos).

Reportar al director del laboratorio informes de los monitoreos realizados en el periodo
estipulado y en los formatos correspondientes.

Registrar y asegurar la informacién referente a monitoreos y analisis in-situ de acuerdo con
los documentos de calidad de los laboratorios.

Identificar y rotular correctamente los productos muestreados, asi como garantizar su
correcta manipulacion, protegiendo su integridad.

Elaborar el informe respectivo de muestreo y reportario ante el director del |aboratorio,
durante ¢ en |a culminaciéon de su mision.

Reportar los inconvenientes presentados en la toma de muestras ante el director de
laboratorio, participando en la emision de soluciones para el mejoramiento del Servicio.
Asegurarse de que el envio y llegada al lugar asignado de las diferentes muestras se haga
de forma eficaz y oportuna siguiendo las Normas establecidas para esta actividad.

Velar por el excelente estado y por el cuidado de los equipos suministrados para el
cumplimiento de su misién.

Aceptar supervision de un ente superior del laboratario.

Controlar y monitorear el gasto de reactivos. consumibles y gases de laboratorio empleados
en la labor.

Reportar a la persona asignada por el director del laboratorio todo lo relacionado con el
mantenimiento de l0s equipos.

Realizar mantenimiento preventivo a los equipos a nivel de usuario.

Promover el orden, aseo y el registro de las actividades del Laboratorio.

Participar en auditorias internas y externas programada por la empresa.

Participar en el analisis causa-raiz de incidentes del laboratorio, auditorias internas o
externas o de quejas y reclamos.

Participar en la gestion del trabajo no conforme. MANUAL DE PERFILES Y
RESPONSABILIDADES ANALISTA DE MUESTREO Codigo: MPR-024 Version: 02 Pagina
2 de 9 Aprobado: 2023-05-16.

Participar en la identificacion de oportunidades de mejora y reportarias al director del
laboratorio.

Identificar las desviaciones del sistema de gestion de calidad del laboratorio e informar al
director del laboratorio.

Participar en el desarrolio de acciones para prevenir y minimizar las desviaciones del sistema
de geslion.

Asegurar la eficacia en el desarrolio de sus actividades.

Efectuar control de calidad de los datos y verificacion de equipos de instrumentos para la
toma de las muestras.

Realizar un correcto embalaje de los equipos/instrumentos en caso de que se solicite por
actividades/servicios programados fuera de las instalaciones de CISLAB y velar por el
cuidado y mantenimiento de integridad de estos en los ambientes donde se empleen
(laboratorio o actividades de muestreo).

Asegurar procedimientos internos y todas las actividades necesarias para el control de
calidad de la informacién, acreditacion ISO IEC 17025:2017 y trazabilidad de los resultados
en su area.

Informar las necesidades de: consumibles, repuestos y en general materiales necesarios
para la operacion del laboratorio.

Centro naustnial y Logistice Sar Jorge Km 7 + 400 m

Arillo vial Polerque, Diagonal Floridablanca ho 22-3° . Bodega " 1.
Girén - Santander

e-mail: grector oaminstrativo g hipcolomtia.com

Teléforo: 3138947024
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Efectuar control de calidad de los datos y verificacion de equipos y de instrumentos de
acuerdo con los procedimientos operativos y requerimientos de los métodos de ensayo.
Asegurar procedimientos internos y todas las actividades necesarias para el control de
calidad de |a informacion, acreditacion ISO IEC 17025:2017 y trazabilidad de los resultados
en su area.

Estructurar procedimientos. manuales y/o instructivos de analisis de laboratorio y operacion
de equipos.

Promover el orden. aseo y el registro de las actividades del Laboratorio.

Desarrollar las actividades con eficiencia y eficacia.

Participar en auditorias programadas (auditorias internas o externas)

Ejecutar los programas de repetibilidad y reproducibilidad del laboratorio.

Participar en el andlisis causa-raiz de incidentes del laboratorio, auditorias internas o
externas o de quejas y reclamos.

Participar en la gestion del trabajo no conforme.

Participar en la identificacion de oportunidades de mejora.

Identificar las desviaciones del sistema de gestion de calidad del laboratorio e informar al
director del laboratorio.

Participar en la formulacion de acciones para prevenir 0 minimizar las desviaciones del
sistema de gestion.

Disponer adecuadamente los residuos generados en el Laboratorio e informar al
responsable del area para la disposicion final de residuos generados.

Informar e identificar los equipos que estén fuera de servicio a la persona asignada por el
director del laboratorio.

Solicitar al area responsable la programacion para la disposicion final de residuos
generados.

Asegurar el uso correcto de los elementos de proteccion personal de acuerdo con el nivel de
riesgo de las actividades a cargo.

Conocer el panorama de riesgos del area y atender los mecanismos de control
recomendados.

Cumplir los lineamientos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.

Generar un ambiente amable en su area. actuar con tolerancia, aclitud de aprendizaje,
respeto y cooperar activamente del trabajo en equipo.

Realizar un correcto embalaje de los equipos/instrumentos en caso de que se solicite por
actividades/servicios programados fuera de las instalaciones de CISLAB y velar por el
cuidado y mantenimiento de integridad de estos en el laboratorio.

Las demas funciones que le sean asignadas por el director de! laboralorio y/o supervisor
asignado por la direccion de acuerdo con el proposito y autoridad del cargo.

Como ANALISTAS DE MUESTREO realizando las siguientes funciones:

v

Elaborar el plan de muestreo, de acuerdo con la solicitud interna de servicio y/o objetivo(s)
de la actividad y dar cumplimiento a los procedimientos de muestreo establecidos por el
laboratorio.

Revisar el listado de equipos y materiales para la ejecucion del muestreo.

Garantizar el pre-alistamiento y definiciones requeridas segun procedimiento y funciones
especificas de las actividades de muestreo.

Realizar la toma de las muestras y analisis in-situ asignadas de acuerdo con las Normas y
Procedimientos establecidos en CISLAB -TIP.

Registrar oportunamente los datos primarios obtenidos en la ejecucion de los muestreos.

Lerto nausttal y Logishco Sor Jorge ¥m - + 40C
Arilc viol Paler que Diagonal Floridaplarca ho 22-3" . Bedega " 1.

Girér - Sartaraer

e-mot.

e o

Teletoro. 3138947024

CO10/3478



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805

- C15
/tlp COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA INDUSTRIA
L

DEL PETROLEO Y AFINES-TIP

NIT 804.000.243-)

Disponer adecuadamente los residuos generados en el Laboratorio y/o zonas de operacion
e informar al responsable del area para la disposicion final de residuos generados.

Informar e identificar los equipos que estén fuera de servicio a la persona asignada por el
director del laboratorio.

Conocer el panorama de riesgos del area y atender los mecanismos de control
recomendados.

Generar un ambiente amable en su area, actuar con tolerancia, actitud de aprendizaje,
respeto y cooperar activamente del trabajo en equipo.

Procesar y trasmitir a gerencia y a los demas responsables de los procesos la informacién
relevante, que permita dar continuidad a la ejecucion de los procesos y funcionamiento
dinamico al sistema.

Solicitar al area responsable la programacién para la disposicion final de residuos
generados.

Asegurar el uso correcto de los elementos de proteccion personal de acuerdo con el nivel de
riesgo de las actividades a cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas por el lider del laboratorio de acuerdo con el
proposito y autoridad del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (28) dias del mes de
agosto de 2023.

CIELO XiMENA TELLO VEGA
Director Administrativo

Centro ndustriol y Logistico Sor Jorge Km 7 + 400 m

Arillo vial Palenque. Diogonal Flondablanca ho 22-3° . Bodega " 1.
Girén - Santander

e-mail: grector. admmstiglivo® tipcolombia.com

Telétono: 3138947024
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JACP INGENIERIAS A S

NIT 900.737.363-7

JACP INGENIERIA S.A.S
NIT 900.737.363-7

CERTIFICA QUE:

De acuerdo al articulo 57, numeral 7°, del CST, El seiior JOHN EDWAR
CARDOZO MANOSALVA, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.102.365.544, trabaja en esta compariia, desde el 23 de Abril de 2019 hasta el
03 de Marzo de 2020, desemperiandose como TECNICO, con Contrato
Individual De Trabajo Por La Duracion De Una Obra O Labor Determinada.

Se expide a los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2020.

Atentamente,

JOSE A .éA{TILLO POVEDA
Gerente General

Calle 160 No.73-78 INT 24 Celular 310 3 00 39 55
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Q Ltda.

NIT. 804.016.152-8

CERTIFICO

Que JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA, identificado con cédula de
ciudadania No.1.102.365.544 expedida en Piedecuesta, laboré en la empresa
desde el 12 de Junio de 2017 al 5 de Marzo de 2019, desempeifiando el cargo de
Técnico de Campo.

Esta certificacion se expide a los seis dias (6) dias del mes de Marzo de 2019 en
Bucaramanga a solicitud del interesado.

Atentamente.

Carrera 24 No. 36-11. Teléfonos +57 7 6348000 Celular 318-7070821 Bucaramanga - Colombia. info@siamaltda.com

EZ M.
Directora Administrativa

S
; Servicios Integrados para la Industria del Agro, Minero-Energética y el Medio Ambiente.

www.siamaltda.com
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Gl S.A
CERTIFICA

Que el (a) sefior (a), JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA identificada con cédula de
ciudadania No 1.102.365.544 de Piedecuesta, laboro con nosotros como, AUXILIAR
AMBIENTAL Practicante SENA en Etapa Productiva desde el 22 de Junio del 2.016 hasta el
22 de diciembre del 2.016, quien siempre se desempeiié de manera eficiente y se
caracteriz6 por su honorabilidad y responsabilidad en el trabajo.

Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de diciembre de 2016.

Atentamente;

Waha\d =5 tanNa .

NATHALY J. MANTILLA LARA
CC. 1.099.362.699 Lebrija
Ingeniera Ambiental.

Cel 315-5402134

Oficina: Calle 37 No. 8-23 - Tel: 6422213 - Fax: 6426706 - Bucaramanga - Colombia - Email: recepcion@polloplus.com
Planta de Beneficio: Ruitoque Bajo - Entrada Bosconia - Finca Villa Ruth - Tel. 6786530 - Cel. 316-4663009
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Bucaramanga. 8 de Abril de 2.016

A QUIEN INTERESE

Ref: Certificacion Laboral

MANTEL LTDA con Nit No. 804.005.313-1 certifica que el sefior JOHN EDWAR
CARDOZO MANOSALVA identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.365.544 de
Piedecuesta. labord para nuestra empresa con contrate por prestacion de servicios como
asesor ambiental, realizando gestion documental y camparias ambientales aplicables al
Sistema de Gestion Ambiental dando cumplimiento a requisitos de la Guia RUC y NTC
ISO 14001:2004 desde el 22 de Diciembre de 2015 hasta el 01 de Abril de 2.016.

La presente se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado. Para dar cumplimiento

a la obligacion 7 del articulo 57 del codigo sustantivo de trabajo.

Sin otro particular,

AURA NATALIA PATINO P.
Directora Talento Humano
Tel 6313100 Ext. 22

Email lidersgi-rthh@manteiitda.com

Transversal 22 No 87 - 11 Damante il - Bucaramanga - S S Cal - PBX 6313100 - Fax 6365464 Cel 318 500 7475



1.102.365.544
CARDOZO MANOSALYVA

Wi LIS

JOHN EDWAR
"',M"’ L]

) koﬂ\fa,},!“;? Covdoxe

FECHA DE NACIMIENTC

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

i OLOMBIA
HEPERSONAL

AN

20-DIC-19%0

PIEDECUESTA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 A+ M

ESTATURA GS RH SEXC
23-ENE-2009 PIEDECUESTA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION f tm dansd =@ =72

REGISTRACCE Na

CARLOS ARMEL SANCWED © wid

e .1',',' ¢(§| PATELAY
oK ~.,r M-wﬁ“,"a‘“*
& _'" :)“ \ R\ .’

ty @ CamScanner

@ camscanner

3186078805



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
3186078805




JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805
’ n‘f!' g 2 751982 E m

CARNET DE VACUNACION
g
T +

Cruz Roja Colombiana
Seccional Santander

womive JOUN = Duct corde zo

| demincacion | Jo2 365 Slay rewton
Fecmdenaciione 3 20 § |2 3 )9f0

C1/12/2¢
L”‘ oY%y R3N
3o/ PEfrwz

& 201% )
o L . A
[ F— S

Unca fo2/12/20 szszd A

{
LTI
%



Bucaramanga, 13 de Agosto de 2026

Certificacion contractual CDOMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el sefior(a) CARDOZO MANOSALVA JOHN
EDWAR identificado con CEDULA 1102365544, prest y/o presta sus servicios en esta entidad a
través de contratacion como se indica a continuacion:

Ao 2026

Tipo de contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Namero contrato  |210-16948-8

Fecha del contrato |29-01-2026

Fecha de inicio 02 de Febrero de 2026
Valor contrato $ 14.320.000,00
Adicién 2026 01

Fecha adicion 2026-06-02

Plazo adicién 2 MESES

Valor adicional $ 7.160.000,00

Fecha terminaciéon |01 de Agosto de 2026
Fecha liquidacién |04 de Agosto de 2026
Valor contratado  |$ 21.480.000,00

Valor ejecutado $ 21.480.000,00
Estado Terminacién

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO

PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL
LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.

M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1. APOYAR EL ALISTAMI
EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

ENTO DE MATERIAL Y
DE MUESTREO PUNTUAL,

COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION Y OPERACION DEL LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE
MONITOREO ASIGNADOS, SEGUN LA PROGRAMACION ESTABLECIDA. 2. APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y VERIFICACION DE LOS EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE

GESTION DEL LABORATORIO. 3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS Al
EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL

CTIVIDADES ESTABLECIDAS
LABORATORIO DE AGUAS,

SUELOS E HIDROBIOLOGICOS. 4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASi COMO AQUELLAS

NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DE
DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LIDER DE LABORATORIO.

L MISMO, CONFORME A LAS

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a

los trece (13) dias del mes de Agosto de 2026.

HSANCL RO U ~ADADADCIG

LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

/ . N
Proyect6: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA A/ 144U

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co

www.cdmb.gov.co

CDMB
Corporacion

o @CARCOMB @CARCDMB




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 06:30:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1102365544
Codigo de Verificacion 1102365544260813063041

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORw==
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Bl
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 00:96:38
No. 301099761 gt dai

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102365544:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

’ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

‘NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J‘V( w M%

{

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
mDECOLOMBIA INCIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2466 /2025 "LEY ANGEL’
ot e

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06 40:29 AM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1102365544
Apellidos y Nombres CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres. correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

Dreccion Avenda € Dorado & 75 - 25 bamic Modeha Bogota O C

Atenc.On administrativa Lunes a Viernes 800 am a 1200 pm y 200 pm 2 500 p™
Linea de atencon al ciudadano 5159700 ext 30552 (Bogota)

Resto de pais 018000910112

Emad 2" 831c-a2C2E2103 52, O

Presicencia ce la Sepublica Ministeric ce Cefensa Nacional . Portal Ur-2o de Contratacién -G V

Todos los derechos reservados

'S

Q



@ Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 08:29:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1102365544 y
Nombre: JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145703084 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj( B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Diraccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 <. POTENCIA DE LA
Sentro A¢ ‘ acion: , OO ” Vl DA
at J18000-9101:




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:47:45 horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1102365544,
Apellidos y Nombres CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por |a entidad o empresa corporacién auténoma regional para la
defensa de |, con NIT 890201573-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1102365544 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/08/2026 06:51 AM

Cadigo Verificacion: AYFOPRU1XN
Vaélida hasta: 11/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4669283

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1102365544, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA AMBIENTAL con CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL -
AUXILIAR 68663-031141 desde el 21 de Noviembre de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion
Nacional 2017.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Reptblica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de Agosto
del afo dos mil veintiseis (2026).

%&mw

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la  integridad e  inalterabilidad del presente  documento  consulte en el  sitio  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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/ Resolucién RN2025NALA005470 —— \
del 14/10/2025 <0 COPNIA

e Fruterine Notione! 56 s

INGENIERIA INDUSTRIAL

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

ID 1102365544
FUNDACION DE EDUCACION

MATRICULA PROFESIONAL

091239-0797282 CND

-

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/WaterMarkmethod?CertificateNumber=091239-0797282%20CND




1.102.365.544
LARDOZO MANOSAL VA
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JOHN FDWAR
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: 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141230095721

A1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14, Buzon electrénico
110236554 4|2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién —_ 7,
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1102365544
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [50. Ciudeainesnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Piedecuesta 547
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34.Qt0s nombres
CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR
- z6n social So—"
36. Nombre comercial AN 37 Siga—_/
AN
LIBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

LOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Piedecuesta 547
41. Direccién principal i
TV 1 HNORTE 4 C 30 BRR LA ARGENTINA
42. Correo electronico Johnedwarcardozo@gmail.com AN
43. Codigo postal |44. Telefonc 1\ /) 318607880 545 Tekiono2 6076565731

CLASIFICACION
Actividad principal Aciividad sesundaria Otras actividades 52. Niimero

46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . 49! Fechainicio sctividad | 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

711 2||]2019/05/07]||7 4901204 64010 7| |4 77 1]3 8 1 2| [3 2 2 2] [ 1]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 7, 4. 8 10 M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 '25 26

meafa o)l | | | (NP ANNT L L L L]

}9 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | | I l l ’ | | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo ]
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T O I A I o e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i ipcion en el Registr Unico io -RUT-, tendra vigencia i ida y en ia no se exigira su i6
“Para uso exclusivo de la DIAN
50 Anexos S EI NO E 60. No. de Folioe: ::(ﬂ 61. Fecha | 2026-01-19/ 10:49:16AM |
La informaci6n suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, ac Sior Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tnbuta'lo (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos sumi s se los pt
Sancic o de i0 segunelcaso Pamgrafudelamwlo16126del[)ecreto1625
del 2016. Degmlmmalfamdmrelu-avmedusuamﬁnﬂmnadoyaeeptalapolimde
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR
Firma del soliitante: 985.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 13-08-2026 11:01:04AM
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1 Tipo dn Tramite

.2.T|Al iacion ey T ~
D( / t2anie © Caneza e Famiba MWB wobguneo E 2‘“ DU . :bmmmn
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W DATOS e mcnmmcuéu DEL Apomwm»: Ok LAS ENTIDA

§ [__I8 Exclusion de beneliciarios o de afiiados adicionales. 1 19. Reporte da 1a calidad de Pensionade,
19, Inirin da miacion tahoral 6 adquisisian de condiiznns para cotizar, i_7 20 ingresa a Contibucifin Sotldarnia,
{ 110, Terminacion éa Is ralacidn iaboral n pérdida da las eondicionas para saguir oo 17'md"| 171 21 Retirn da Conlfribieian Solidaria
| [T)11. inscripein 5PS ratorna a: pe. ,
"W DATOS ACTUALIZADGS SEGUR REPORTE DE LA NOVEDAD &1 74

4 61, Oatos dfisicos de identficacion : S - i . |
wner Apelhde ) Segunda Apaficie Prmer Nomnyra Sngundo NaThre j

T

{7100 0 cocumens de wartand | Nomero e decimmonts d tenticad | Sexd ioisgien T Tes smowgmtfcacion 7 | 64, Fecha de nasimianto
Fomonmo  Magsuline |p * M T ONB, Ow’ 5!_{‘ { 1-1 i ' .1“1“ -
&, £PS ontarior so “Eaghn do gwna 69 Motive dotraglade | 8. Gaja do campansacién Familias 6 pogader da penalenas |
‘ °°°'9° ! i
VHDECMHAO!OH!BV RRAC'ONEQ i e o " .

[X(} 59, Declaraciones da dependencia econémica de s beneﬁmams ¥ a&’badsc adwmaleﬁ

] 70. Decraracon da fa ao obligacion de atinarse al Regimea Contibutivo. ESpecial o dm Bxcepc on
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Proteccion

Una empresa sura }

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR identificado(a) con CC niimero 1.102.365.544 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de julio de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de agosto de 2026.
Cordialmente,

A /]
]

,/ ‘ 2 ;; / }

I gﬁﬂé@" 4
H
H

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1de 1
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’3(
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1102365544
NOMBRES JOHN EDWAR
APELLIDOS CARDOZO MANOSALVA
FECHA DE ——
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO P';g"gg[gg”‘ CONTRIBUTIVO | 19/09/2013 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS SAS.
Fecha de |08/28/2026 Es‘gci"’" P ——
Impresién:| 13:44:13 el it
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=F43MT2e T8xRWEWKkq3/7nA==
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Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=F43MT2e T8xRWEWKkg3/7nA== 2/2
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Este es un documento publico y es requisito presentario gara ios

siguientes casos:

- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.

- Ingresar a la carrera administrativa

- Tomar posesion de cargos publicos.

- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacién superior

el S il ol inditedieat @ VN D

En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su 'restdencna pafa
recibir instrucciones al respecto. e

-t o
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CERTIFICADO MEDICO
DE APTITUD LABORAL

. RICARDO BEJARANO GUALDRON
MEDICO, ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL FOTO
3176935084-3172872497-3136703370

FECHA: 16 DE ENERO DE 2026

CIUDAD: BUCARAMANGA - SANTANDER

|[EMPRESA: CDMB

TIPO DE EXAMEN

« PRE OCUPACIONAL INGRESO X »  CAMBIO DE CARGO 1
« PERIODICO ] e  POST- INCAPACIDAD ]
« EGRESO 1 « ALTURAS ]

NOMBRES- APELLIDOS: JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

C.C: 1.102.365.544 | EDAD: 35 arios | GENERO: MASCULINO
ESTE CONCEPTO SE EMITE PARA EL CARGO: CONTRATISTA
EXAMENES PACTADOS
N s| N s|N s|N
E
oy B St P.psiconsensometrica Glicemia Coprolégico
‘ruebas de vértigo P. Psicoléglca Colesterol KOH Uiias
Optometria / visiometria Rx Térax Triglicéridos Serologia
Audiometria Rx Columna Parcial de Orina Frotis de garganta
Espirémetria Hemoglobina Cuadro Hematico Bilirrubina Total y directa
Electrocardiograma Hemoclasificacio Perfil Lipidico Nitrégeno Ureico BUN
Fonoaudiologia Creatinina Transaminasas Colinesterasa
CONCEPTO MEDICO

» Elegible para el Cargo, sin Restricciones. X

« Elegible para el Cargo, con Restricciones. Temporales [ Definitivas O (|

« Cumple con los Requisitos de Salud para Trabajo en Alturas st (O no [ APLAZADO [] O

« Cumple con los Requisitos de Salud para Manipulador de Alimentos st [INo O APLAZADO [] |

« Periodo, Satisfactorio si [ no [ APLAZADO [] [l

» Egreso, Satisfactorio st [Ino [ ]

RECOMENDACIONES
Médicas Ocupacionales Habitos y Estilos de vida saludables

Remision EPS Uso de EPP X | Dejar de fumar
Seguimiento por ARL SVE ergonémico Control de peso
Continuar tto Medico SVE auditivo Dejar y/o reducir bebidas alcohdlicas
Completar esquema vacunas SVE cardiovascular Hacer deporte
Seguimiento caso por ARL SVE visual Hacer dieta baja en grasa y harinas
Calificacion de origen No alzar peso mayor de: Pausas Activas

ITRAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES: AUTOCUIDADO —~ PAUSAS ACTIVAS- HIGIENE POSTURAL

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION SOBRE MI ESTADO DE SALUD Y PUEDE SER VERIFICADO Y CONFIRMADO

RICARDO BEJARANO GUALDRON ESPECIALISTA S.0

John edwar cardozo

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA DEL MEDICO, REGISTRO Y LICENCIA S.0.

CC:
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b.’ CDMB CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
' ‘mm'm ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacién . Delegado Direccién SIGC Director(a) General
2%‘;'(;824 gsﬁRs'ON ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
e PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD

Modalidad

Contratacion directa

Causal

Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Fundamento juridico

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha 28 de Agosto de 2026

Evaluado JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOS

1 | ACADEMICOS TITULO QUE ACREDITA: Anexa copia del titulo:

e TECNOLOGO e TECNOLOGO AMBIENTAL e COPIA DIPLOMA ACREDITA TiTULO DE TECNOLOGO

AMBIENTAL, OTORGADO POR LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS - 2013.

2 | EXPERIENCIA LABORAL Entidad: Anexa Certificaciones:

3 | OTROS No aplica No aplica

CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y
cumple con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual “PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE
CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA

CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27-2".

(rareL poao rofesuwana

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: YENNY PAOLA GUARIN CARREﬂoq—




A210.17506 "8 [reenasi| 28 Act 206

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

890.201.573-0

Entre Igs partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP Il, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oficina gestora elaboré el requerimiento técnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;2)
Que la Oficina de Contratacién, suscribi6 los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestién de Talento
Humano, certificé que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratacion
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presenté propuesta para realizar el objeto del
contrato con base en la invitacion para contratar realizada: 6) Que la Oficina de Contratacion verificé la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién no requieren Acto Administrativo de justificacién de la Contratacién Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electronico y por las siguientes:

..o .CLAUSULAS: 7 :

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta

1) Objeto..;
iRt et determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

O AL,
“alcance:

El plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente afio.

i é)Plézo:

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato: b)Solicitar los informes de la gestién adelantada
con ocasi6n del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECORP Il (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrénico vy fisico delf
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP I, de acuerdo con
|osdocumentosgeneradosduranteIaejecuciéndeIcontratoyveriﬁcarquecumpIaconlanonnativaaplicable frente a
los plazos para la publicacion de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratacion de la CDMB.

Obligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de
la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacién, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello
diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electrénica o documento
equivalente segun corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.

j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccién de salud ocupacional y
seguridad industrial y demds. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucién o liquidacion; 1) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon _Calidad/documentos/externos/A-BS-
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electrénico publicado a través de la plataforma SECOP II; n) Estar registrado en la plataforma SECOP I,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucién
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién del DAFP, el cual se
podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de
cobro; https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, el cual se podréa realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el tramite de la primera cuenta de cobro .https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg Nota:
Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera | “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demés documentos del proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporle,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccién de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicion al contrato.

EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por Iqs dias
ejecutados; siempre con corte al Gltimo dia del mes previa presentacion, publicacién y aprobacion del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad
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con el acta de concertacion sobre cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen comun, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

= |estatales deben garantizar los riesgos de la contratacién, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptia
-.+_|de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos

; 6)03@6&3: D

.“|contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades

en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
lcuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.
En tratandose de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el

precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantias.

7)
Clausulas ‘
excepcionales:.

*.|Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad

“|las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen

otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las clausulas
excepcionales al derecho comun de terminacién, interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a

los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion a las mismas.

8) Causales de
Terminacion:

~|Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo

. |del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que

. |unilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones

implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),0 terminacion

9) pagd seguridad
soclal integral: .

i Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con

las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacién oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
|seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacion si lo hubiere).

10) 7, i
Clausula -
penal:

El CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacién por los
perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

1)
Documentos
integrantes del
contrato:

- |Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y e

contrato electrénico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluaciéon de idoneidad y 7) los demé#
documentos del proceso.

12) -
de .
perfeccionamiento

Requisitos

presupuestal, ii) acreditar. que se encuentra al dia en la afiliacion y el pago de seguridad social, riesgo

laborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley

El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucion se requiere: i) registr(%
11150 de 2007.

y ejecucion:

13) Declaraciones:

. |El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
.{oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra

.«|la ley, 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) E! valor del
-|contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones relacionados con

: |subordinacién de la Entidad.

debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracién del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista en

|el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacién de los manuales y
codigos de la entidad (Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contratacion de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
en el cumplimiento de su mision y vision, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalizacién del uso

|de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucién del contrato en forma independiente, sin

14) Notificaciones:

- |personalmente, por correo electronico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP |I.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién
Contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas

15) Suspensién
y cesiéndel . -
contrato, i

<-|Suspensién: Se podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
+|por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute

7 sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. '

por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas

el término de suspension. Cesién: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato

16)Liquidacion:

~-|razdn por la cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del pre;epﬁcontrato.

Por tratgrse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modifico el articulo 60 de la ley 80 de
1.993, el cual habla sido modificado por el articulo 32 de la ley1150de 2007, la liquidacion no es obligatoria,
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