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L GESTION ADM EN SALUD

DIRECCION DI HOSPITALARIOS TUNAL

- REQUISTOS DE ESTUDIO (TIULO)

BACHILLER - TECNICO LABORAL 3
AUXTLIAR DE b4 SALD ) AUXILIAR DE ENFERMERIA 0

“. VALORHORA™ _-|* No. HORAS PROMEDIQ MES YALOM PROMERIO ME;

o400 w2 ’ 104,800 ¢

RMACION, OBIETO DRI, ¢

e

PRESTAR SERVICIK

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIMCION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: n).Qus. medinnte of Acverdo No. 641 de 2016, esanado del Concejo de Hogatd, 1.C., se efectud |n reorgnnizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo lax entidades v i que lo para lo cual se delerming la fusion de nlgimas entidades
wdseritus o ln Secretorfa Distritat de Sulud de Bogotd, D.C., fusionando Ing Pmprgsns Sociales del Estado de Usine, Nozoreth, Vistu ) lemmos, Tunjuelito, Meissen y Bl Tunolen In Subred Inlegruda de Servicios de Sulud Sur LS., prestadom de servicios integrales de salud multinivel, en
artienincion con las Subredes de Salud Narte, Centro Oriente y Sur occidenty, en ln Red Integrnda de Servicios de Sahd Distrita), b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifica ¢l Acucrdo 009 de 2017 y se udopto el Estatulo e contratacién Je In Subred Sur ESE, estableciendo f
capacidud paa contrater de las personny demdas camo tnles por lns disposiviones legnlas, el limite pam comtrutar, Jns modalidades ¥ mecanismos de seleccion, ¢l régimen de inhabilidndes ¢ 1||¢umpuu|nhdml-.'a conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo o In gestion se celebiatan directamente ¢). Que medinnte Resolusion 887 do 2019, s¢ udupto ¢l Manuul de Contraticion canforpe al Estatuto de Conlratacion Acugrdo 027 del 20 de septivmbre de 2017 de 1 Subred Integeada de Servicios de Salud Sur. d) Que don lu
debidu antelacian s consider lu neeesidad del ohjeto o contrati, conformne reposa en el Formuto Uiico de Neeesidades c) Que In Diréecion de Gestion de Takenta Higano centifico que s Subréd sur ESE no enentu con peysonal de planta mficiente, pia of desarrollo de lns actividudes ohjeto
dde La presente necesidinl. 1), Que por lo expuiesto es necesario vontrati el dy Mo dde actividades seiinladas n

! ()hl HGACIONES ESPI ((HC ASH
Do servicios de perfil isibar de enfermerfn) ueorde con [n 1 ex A, sepln nwunhnl del. A \UHRI
concordues .
23, Realizor uctividades de i i Jucacicn, comunicacio itiadas a promover y prevenir la Lnfmnedndyd uulus.mdndu de ln salud a nivel mdlwdlml lnmlhm y;;nmumlnnu
3).. Registrar en Jo storia clinicn Ia informncion de lninterveneion al paciente, plan dg cuidndos de enfermerly, simul oi di despuds do sit redlizncion, con Integralidml, u:cuenmhdnd |nzmnnhdml mcnlihcn (lgicn, clora, completa) y domds eriterios que deling
¢l Ministerio de Salud y Pruluudn Socia) o Butes competentes que regulan ln mu{erm (Resalucion 1995/1999, 839/2017 nowwia qite la madifique, x\muw)n) ¢ inforpay dn !'umm oportuna a Ia enfermera y/o médico del servicio, los cambios en <l estado o evnlndbn dcl paciente.
4). Apoyar la elaboraeion, én o fonnatos, p las, guins, procedimientos de cufc in y adherirse a los mismos, incluyendo el difigenci del Jo en los casos perti izando lis nonmas fes de |
“ayar el proseso de alto temprana, fortaleciendo conocimientos def paciente y 1a familia en la p i6n do hibitos saludables, idndo ¥ cuidados.espect s de neuerdo a i y daci médlcnﬁ defando registia eserito en Ia historia cliniea y /o

wnios destinados por |a institucion, ) ! ) ! T

Jus nctividades propias del perfil gue Jortalezcnn ¢l deswrrollo de Ins actividades misioniales.

i, de neuerdo u fog pr mupms dcl Sl\lemu hcnclnl de Sexurldnd Socinl (S0SS), Sistema Qbligatorio de Carantia y Lulxdnd (SOGC) v demis normas

.

FIRMA ORDENADOR DEL GASTQ

userito Director de T Di objeto sefialados en ta presente sulicitud,

Fivmu del Diréetor de Talento |Hunano
Nombre y apeliido Director de Tatento Mumano
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1. PLAN DE
anquisiciones |81

NOFA: Tados los campos son de obligatorio diligencimniento, en caso contrario serd devuelta n solicitud. Las finnas deben set reeogidns en el signicnte orden: Resp del iini Profesionsl Especinlizado de Talento humuno y Ordenndor del gasto




