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OBJETO: “SUMINISTRO DE SUSTRATOS Y DEMAS INSUMQS PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE
CONDUCCION, LICENCIAS DE TRANSITO, TARJETAS DE REGISTRO PARA REMOLQUE,

SEMIREMOLQUE Y MAQUINARIA AGRICOLA, INDUSTRIAL

Y DE CONSTRUCCION AUTOPROPULSADA

Y TARJETAS DE OPERACION, DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA”

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el

Heber de las Entidades Estatales de analizar el

sector econémico que sera beneficiado con el proceso de contrafacion, es decir, el mercado relativo al objeto del

Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,

financiera, organizacional, técnica y de analisis

de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1.1 1Aspectos generales del mercado.
2.1 1Comportamiento del gasto historico
3.1 Estudio de la oferta

4. [Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

aturslezs, sin ningin procsso de tenadtnmacitn, De

st este settor 38

wwﬁ;ﬁ:(;c enzoemiran s agricaltuns, la ganatferis, e sihacaltore, i dasa vl poiscs Mo se hgropimusni s, CITEy pesta i
i inclugen dentrode ese secora b mineds y 2 R exteachion de petrdlan, s {
euiales 58 consideran pane del Sector industaal
.va«dﬁ iodas tas xﬁmﬁaﬂea&mﬁkﬁsdﬂ un pafrelstionadarconis L SpctorMinera

| SECTORSECURDARIO O

Ssetor Constraaidn

mawmm&mmmwam fm'amm‘ie - Senrarindustria manfacturere
ﬁmbotélm&er&fwgc@ im\:atm@mﬁ gz&ﬁ izanites,
ploctindn 2 Sector elocrrice, gaty apar |
Inetispe todas scuell s actividades sus ropraduten unh maranc on & ser oK transportes
| screRTERCRRIOODE | mn;ngﬁasmha_mamwmw-de faeconopm .Comoajemples de Sattar camunicationes i
SERVICIOS allo woamos el comurcin, losrestaurantes, los hotles} & tramponte, log .
jservicios finanderss, las comunicationis, los seniges fe edutaddn, fes Sector camartin, restausmte v hoteles
1 i

sgevivios profesionales, ol Ghbermo, eie.

SectorFinanciere

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar “SUMINISTRO DE SUSTRATOS Y DEMAS INSUMOS

PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONDUCCION,

LICENCIAS DE TRANSITO, TARJETAS DE

REGISTRO PARA REMOLQUE, SEMIREMOLQUE Y MAQUINARIA AGRICOLA, INDUSTRIAL Y DE

CONSTRUCCION AUTOPROPULSADA Y TARJETAS DE OPE
Y TRANSPORTE DE ARMENIA”.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

RACION, DE LA SECRETARIA DE TRANSITO

Segln el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto contractual, se

encuentran ubicados de la siguiente manera.

44102000 Suministros

para plastificado
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ASPECTOS ECONOMICOS

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

JUNIO 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nadional
Junio 2025 - 2026

Porcentaje

Mersoat Aty cortido Angal
W5 =228

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE JUNIO 2026
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con mayo de 2026, seis divisiones

se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,67%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado
(0,43%), Salud (0,39%) y por dltimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreaciony ~ ~™
cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por Gltimo, Informacion y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 e
Divissorins da Gasta » | Fmoiy ot %) jm:‘” vt 5 c"";:‘:;nt“

Adsrvewvion, y beiides fo sioohdlicas 1505 00 401 8T 015

¥ Bipe ok gy ol Gt e am a0 ah 836
Brdwdan soohdlioas y Wbacn R o 000 (k) am
Brercas de vesir y caizadh kS 0.6 am WA aa
-1 h s o5 =111 05 o0t
Festaranis y Mohses L] Y42 ¥ L g ] ahs
oA pludete o LR 8.0 03 0m
ey ¥ sancns dversos ES on L E o3 g2
mmwm pora e Degae y parn Ia cons anvicon ordnane od ) 4 s a5 a0
m; e A D ¥ &0 0%
Traewpenne EFE ] 42 T4 oo 200
T &A1 [i5-31 £ oy <% ] {50
farasde y DamEEaG 45 ¢.18 00 A 00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%),
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas n
aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2026 en comparacion con mayo de 2026, la variacié
fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla

e ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,

0 alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales

p de las subclases que mas aportaron al indice total
13,18%), arriendo efectivo (0,36%), comidas en

establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,40%), el
servicios relacionados con la copropiedad (1,77%), frutas fresc
negativos a la variacion fueron: platanos (-8,35%), transporte de
turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion re
derivados (-1,04%) y legumbres secas (-1,51%).

Cuadre 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Junio 2028

A_sr;w;.t';;w;a;;o ...............................
Papas

Cebola

Arrimneds efectivo

Conviddas en esmblacimiontos de servich 8 & masa y aulosenvicio
Eactricidag

Came de res v derivados

Servicios relaconados com la copropisded

Fru@as frescas

Fuente: DANE, 1PC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de api

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun di

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

aj

ctricidad (0,91%), camne de res y derivados (1,14%),
(1,31%) y gas (1,19%). Las subclases con aportes
pasajeros y equipaje en avion (-10,51%), paquetes
plizados durante un dia (-1,49%), came de cerdo y

Variacbn (%) “m:ﬁ:"““
0.9 008
885 0.04
1318 203
038 0.3
0.40 00
0,91 203
114 e
197 0,02
1.31 00z
118 0.01

primacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Visiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes
nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,55%), R¢
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transj
Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,91%), Alojamiento, agua, electricig
y comunicacion (3,22%), Recreacion y cultura (2,93%) y por dltimo

Correo Electrani

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

Carrera 17 No &

y servicios se ubicaron por encima del promedio
staurantes y hoteles (6,43%), Educacion (5,90%),
del hogar (5,59%) y por tltimo, Salud (4,91%). El
porte (4,50%), Bienes y servicios diversos (3,97%),
ad, gas y otros combustibles (3,66%), Informacion
Prendas de vestir y calzado (2,39%).
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Cua?m ‘}. {PC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026
0%
ey e ey =r e
. Porcanuiaing
Al y bebitas no doohicas 1505 i 280 TS 123
Hasbwraris v holss 943 4 452 643 273
Sicacin &t 5@ 023 530 a2¢
Mosivies, wituis parae g y parala comanacitn ordrairia daf in 27 211 558 822
g
S 17 377 a0 481 48
TORL ' 10008 % 37 a7 )
Tanspotss ' ! 1283 43& 450 &50 069
B ¥ sarvicios dvarss £3 285 a1s a7 azt
Bebicys sloohFoas v bbac 170 in ans ag agr
Aviarsanis, ayu. dcdriciiad, gas ¥ dros conbusitie: 3312 &4 108 386 14
hiomacidny comuscacdn 43 {5 402 322 008
Hocmanin y cullrs s a7 423 283 a8
Prandas de v y cakads 3 153 005 239 ag7
Fuente: DANE, 1PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice. -—

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las divisiones de Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte
y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,94 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido

En junio de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que més aportaron al
acumulado del primer semestre fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,73%),
transporte urbano (10,33%), arriendo imputado (3,00%), frutas frescas (23,63%), arriendo efectivo (3,1 0%), came de
res y derivados (9,12%), servicios relacionados con la copropiedad (12,89%), papas (50,26%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (5,90%) y servicio doméstico (12,86%). Con contribucién negativa a la
variacion se ubico: vehiculo particular nuevo o usado (-1 42%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas,
chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,92%), platanos (-5,46%), came de cerdo y derivados (-
3,39%) y lequmbres secas (-6,37%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrida : ™,

Por principales subclases ¥

Junio 2026 e e—— A s e

T Coniribucidn Pustos

- porpenivaiey

Cearidns en estableckmontos de servicio & la mesa y autoservick B3 052

Trarsporis wbana a3 D48

Arriendo impulado 300 038

Frutus Trescas 2163 030

Asriesdo efective 10 029

Caerie e tas y desivades @iz 22

Bervicns rolacionndos Con I copropadad . 12,89 0%

Papus 59,20 2,16

Comidas preparacas Tuera def hogar para consumo puradiato SI..'BG 434

Seveodomsics . O T i 28 A

Fuente: DANE, IPC. : T

Nota: Ls diferencia en la suma de las variables obedece al st de aproximacion en ¢l nivel de digitos trabajados en e

indice,

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

Carrera 17 No 6-00_, Armenia @ — CAM PP C. P. 630004
Corren Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 6,1
ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%
(7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,83%) y por (i
conservacion ordinaria del hogar (6,22%) se ubicaron por enci

divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,4?‘?3;

agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%), Recreacior

calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

% en comparacion con junio de 2025. En el Gltimo
), Educacion (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
ltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
a del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las
, Informacién y comunicacion (5,16%), Alojamiento,
y cultura (3,92%) y por Gltimo, Prendas de vestir y

08 05
| Oesmm e P (%) Varacioni%) wm“’““’_ Varueioe (%1 m"’j‘“" :’:’“’

Aeatiurantey y notols sS4 744 GEY QB wr
St i 2 %) &30 o
Edurnscidn 441 154 [k ) 257 53]
Bbichas. afcobdicos ¥ tabaco .70 A =iec) i oa
Aivenkos iy bebides ro stabbicas wWig 43t g2 [1.53 3
Blushios, st pach of hogie § pars B Sonssrvacion ordvar du e 25| Qa7 G (%
hemer

TETAL 000 A a2 (2 (3
Bz y parvieas diarsog &3 E 12 o .} -] o
Transgpste 2 B2Y ar a7 B
ormactin g eommninaitn 47 <14 b0e (% -
A g, g obvoa nn 52y 82 &2 188
Fecrsacidny tubrs i 188 ood SR 21z

Prembas ge vestt y calrsdo a8 L

oy 206 D8

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 3l sistema de
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las d
otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restau
diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,98 puntos po

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

aproximacion en el nivet de digites trabajados en el

visiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
rantes y hoteles, Transporte y Bienes y servicios

reentuales al acumulado anual de dicha variacion.

En junio de 2026 en comparacion con junio de 2025, la variacién anual de las subclases que mas aportaron al indice

total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa )
transporte urbano (10,64%), arriendo efectivo (4,97%), carne de
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4
(14,50%), servicios de comunicacion fija y movil y provision a i
mayores contribuciones negativas se presentan en: arroz (
9,40%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%) y lequmbres

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual

autoservicio (9,75%), arriendo imputado (4,89%),
fes y derivados (14,27%), frutas frescas (23,27%),
,35%), servicios relacionados con la copropiedad
(5,99%) y servicio doméstico (13,70%). Las

niernet
-B,BZi). camne de cerdo y derivados (-6,74%), tomate (-

cas (-8,24%).

Por principales subclases
Junio 2026
Subclase Variacisn (%) ”““‘;mwﬁ“ Flarion

Comidas en astablscimientas 46 Sarvico a 1a reaa ¥ adoservicn e o 074 -
Ardiando imputado 489 082
Transporte uwhano 10.64 0.51
Artiando efectivo 487 D48
Carne de res y derivados 1427 0,34
Frutas frescas 2327 430
Coredas preparadas fuera del hogar para consume inrmediato 835 0.22
Sarvicios relacionados con ls copropietad 14,50 a.18
Servicios de comunicaciin tia y mévil y proviside a rlernat 589 .15

13,70 0.14

Servicio domédstico

Fuente: DANE, 1PC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de ap)
indice.
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IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Cuadro 7. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absolute

Total IPC
Junio 2025 - 2026

] Variacin (%)

i Mensual Afio Corrido Anuet

L2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 0.0 045 375 471 273 588
Vuinerables 0.08 045 376 484 482 6,08
Clase media 0,09 0,40 ar2 477 479 617
fngresos a%os 014 0.30 376 472 502 .14
Total nivel de ingresos 0,10 4,39 374 477 482 6,14

Fuente: DANE, IPC.

* S entiende por criterio absoluto ef aplicado at
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 3

indice.

n mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio

caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
{ sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

En junio de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,45%), Vulnerables (0,45%), Clase
media (0,40%), Ingresos altos (0,30%) y por Gltimo, Total nivel de ingresos (0,38%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,71%), Vulnerables (4,84%), Clase media
(4,77%), Ingresos altos (4,72%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,77%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,93%), Vulnerables (6,06%), Clase media (6,17%),

Ingresos altos (6,14%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (6,14%).

Grafica 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'

2023-1 / 202691
490 4

| 2.8

Variackon porcentual (%)

Fuente: DANE, PIBT

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

| TRIMESTRE 2026 PRELIMINAR

...

‘Seres encadenadas de volumen con ado de referencia 2015

Mprelirnnas
Porovisio rial

2,2

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 20267, el Producto Interno Bruto ef
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémic
agregado son:

su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
s que mas contribuyen a la dinamica del valor

* Administracion pablica y defensa; planes de seguiidad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparag
Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servici
porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye

servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9

on de vehiculos automotores y motocicletas;
bs de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos

3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Productg Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

comportamiento de las actividades econémicas

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreag¢ién y otras actividades de servicios;

. Actividades de los hogares individuales en calida

de empleadores; actividades no diferenciadas

de los hogares individuales como productores de hienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
g p y p prop ;

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en velumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crechmiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica calendsrio
Anual Trimestral
2026"-1/ 202671/
2025".1 20257 1v
Agricultura, ganadedia, cazs, silviculturay pesca -14 -5
Explotacidn de minas y canteras 31 08
Industrias manufaciureras 29 3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 03
Construccidn -S54 4.5
Comercio al por mayor y al por menor’ 2% a2
informacian y comunicaciones 1.3 1.3
Actividades financieras y de seguros 28 2.2
Actividades inmobiliarias 20 as
Activittades profesionales, clentificas y téenicas® 22 05
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
it S 32 14
actividades de servicios’
Valor agregado brute 2.2 0.6
impuestos menos subvenciones sobre fos productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 0.6

Fuente: DANE, PIB T

Moratiminag:
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Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.
« Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
« Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, €l
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,7%. =™
s Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
« Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!

Tasas de crecimianto en volumen?®
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
20261 / 202671 /
202571 202571V
Comercio al por mayor y al por menor’ . 6.0 0,7
Transporte y almacenamiento o7 0.9
Alojamiento y servicios de comida -1.8 0.4 -
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,9 02

fuente: DANEMB T
*oreliminar

‘Comercio al por mayor v at por menor reparacion de vehiculos automaotores y matocicletas;

Transporte y almacenaruento; Alojamiento y servicios de omida

umen con afio de referencia 2015,

“Series encadenadas de v

Comercio al por mayar y en comisidn o por contrata; comercio al por menor (nduso el comario

al par menar de combustibles); comercio de vehicuios automotores y motocicietas, sus partes,

piezas y acoesonos.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

MAYO DE 20267
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Departamento
Administrativo de

ARMERNIA | Juridica

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales| segin subsector de servicios

Total nacional
Maye 20267 / mayo 2025 ‘
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Fuente: DANE, EMS.
" Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios

£

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion pof tipo de ingresos, segiin subsector de servicios

(mayo 2026° | mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicjos presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥ tontribucidn jpor tipe de ingreses, segan subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 2026°/ mayo 2025
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s e ;
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L] [ T, i, S il S § e % ¥ & g L)
Emirarta 68, ¥ 11, 12 Slaan A2 H
" Mmas»n Ao prienitinalen i ¢ dmcat @ i i i s &
b G 118 Pobiiceind i ] ' ey o i
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4 Sty taragtl bediicos. i
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e PP — " - s E % & | Bt ;

B Cifra pe
{FP) Puntos porcentuales
Hata: por aproenacdn decimal e puede presentar diferencis en |

1otal.
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Departamento
Administrativo de

A&% A Juridica

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, seguin subsector de
servicios (mayo 2026° / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,

segin subsector de servicios
Totai nacionad
Mayo 2026”7 / mayo 2025
Lo (I} Raw £ L “""'"‘w‘"""’ pemgsin e e g mwm—
jroon - . —— e e
B Wﬂ . ! " ar I L] i i ¥ l
- Dibgibes e wein e vaTaEls LA 23 i Lt g 4% ‘
Trstwig 36 Fsawn, SRR y b & L i A3 uE 5
Shvmdn 38 dueruafingie e e 431 4 g A 5 ;
i Rdin 4 menpen e 4900 ATy 1 a8 i ' £ed . &
Dot 3y i 784 iy QW; " i & ; & a3 %
1 St Tadommicasians & g 45 g 24 i 43 '
M%Wi‘vm% e i g w 1 & ! .
e g At i ¥
g WAL “xgm eoratiaeiin, sl e it s qioe 83 1 3 % 4
i It 4, 5& M V:\m?m . iy el & o & ; P
(1] L T it L 5 35 % &7 E e I
Chosiiones 19 5 51 o Ciete il dpnghel epeial e nersgenie. . - ' :
i s mnwziwﬁw o i o i o % “ !
Jv e 12 sl e v A S RS ] 04 s 42 s e “
§ [ T mm’f“““zm@ﬂim“ £ 4 g 13 4 i .
¥ gy ik ot arioen gageey privad L] Bi¥ R i & 2 £ ;
g st b et o S 2 ] a3 as i 24 !
& Sl 6 wesiagaes o B0 el e Db W TS & ] b ! s E ] ‘:
3 Mmer.au%s%gw ot e £F -mfmmwm ¥ ‘i L ¥ g 1P % 41 ’
Fueme* DIAMNE, EMS
¢ {ifra peovisional
] Puntos porcentuales
* Incluye persenal permanente, personal temporal directo y personal temporal comratado a traves ds agencias de
suministro de persenat. A
* Parsoral en mision aplics para Is seccidn I, divisiones 78, B0 y 81, excepto Ciase 8130,
= Personat hers citedna aplica pars 1s seccién P - grupo 354,
Mota: por aproximadion decimal se puede presentar diterencia en la suma de lss contmbuciones frente & la vanacidn
total.
Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (mayo
2026° | mayo 2025)
En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con mayo de 2025.
Carrera 17 No 6-00_, Armenia @ — CAM PP C. P. 630004
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucién pdr categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Total nacional
Mayo 2026 / mayo 2025
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Fuente: DANE EMS
#Cifra provisional

1P Puntos porcentusles
* Mace refersnca a s variadidn de s stfarios promedio del persol
a traves de agencias de sumingira de personal,
= Personal en misidn aplica para la secadn N, divsionss 78 B0y §
*2+ personal forg cltedia aplica para B secadn P - grupo 854
Nota: por aprosimadion deamal, se pusds presentar difevenca ¢
total

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal og
servicios (enero - mayo 2026¢ / enero - mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de s
ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal of
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo period

Carilizais Ha
LAT- G
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Carrera 17 Ng
Correo Electrd

hal ocupado total excluyendo al pessonal conteatadeo
T, euesata Clase B130

h i3 sume de lad contnbuciones frente a B vanatidn

upado total y salarios, seglin subsector de

ervicios presentaron variacion positiva en los
cupado total y todos los subsectores presentaron
D de 2025.
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Departamento

Administrativo de
SLESL LIS LN Juridica
ARMENIA
Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salasios, segun
subsector de servicios
Total nacional -
Enero - mayo 2026° / encro - mayo 2025
Cwsifengion (0 By 4 AC
- pruiba 52 oo il S|
» Eonigides 3% ey e 8 TR L+
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Fueete: DANE, EMS.
& Lifra provisional
* tochave personsl permanente, pérsonal temporal directo y pErsonst wmpodsl contatade a Upas de sgencas de
surriogstre de perconad,
o* sqace refecencia B ia varacon de fos salarios promedio del pertonal odupado wial extiuyendo at personal vontratado
a tavds 48 agencias de suminstro de peronal
Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (junio 2025 - mayo 2026¢ / junio 2024 - mayo 2025) ' —~
En el afio movil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominaley

subsector de servicios

i Departamento
Administrativo de
Juridica

| personal ocupado total y salarios, segin

Total nacional
Junio 2025 - mayo 2026" / junio 2024 - maye 2025
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Fuente: DANE, EMS
B Lifra provaionat

*inchye personad pemanente personal temporal directo y pariy

SISO O personal.

#* Hace referencia 3 i3 variacidn de log salarios promedss del pesson
& trivis Je agendias dé Suministrd de peisonal.

ASPECTOS TECNICOS

sl tempocal contratado & aves de agencas de

§ ecupads ot exchupende @ personal contzatade

El contratista debera proveer el suministro de acuerdo con lap siguientes especificaciones técnicas en cuanto a
impresoras e insumos para la impresion de las licencias de condjiccion, licencias de Transito:

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
Se debe realizar la impresion siguiepdo la reglamentacion de la Resolucion
623 del 7 de marzo de 2013, modificada por la Resolucién 726 del 20 de
Licencias de conduccion marzo de 2013 y derogada parcialmente por Resolucion 20223040019245 1
de 2022, todas normas del Minisjerio de Transporte, compilada en la
Resolucién 20223040045295 de mismo Ministerio.
Se debe realizar la impresion siguiepdo la reglamentacion de la Resolucion
A . 1940 del 19 de mayo de 2009, moglificada por la Resolucion 3260 del 22
Licancizs de traneiio de julio de 2009 y la Resolucion 20323040019245 del 12 de abril de 2022, | |
actos administrativos emitidos por ¢l del Ministerio de Transporte -
ggz:auia ;2%';::2 nﬁg{au R Se debe realizar la impresion siguiendo la reglamentacion de la Resolucion
maqug'nari'a agricola 1gdus¥rialy 1044 del 11 de abril de 2013, defogada parcialmente en sus articulos 1
de construccion autopropulsada 2,3,4,5,8,y 7 por la Resolucion 2023040019245 del 12 de abril 2022.
Tarjeta de Operacién ?facieg: rz%a:hjar laimpresion siguiendo la reglamentacion de la Resolucion 1
Carrera 17 Mo 6-00_, Armenia Q — CAM PP C. P. 630004
Correo Electfonico: juridico@armenia.gov.co
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ARMENIA | Juridica

e Resolucién No. 001940 del 19 de mayo de 2009 derogada parciaimente en sus articulos
23456789,10,11,12,13,14, y 15 por la Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022.

e Resolucion No. 3260 del 22 de julio de 2009 derogada parcialmente en sus articulos 2, 4 y 5 por
la Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022,

e Resolucion No. 4906 del 08 de octubre de 2009.

o Resolucion No. 1856 del 15 de junio de 2011 derogada parcialmente en sus articulos 23458,y
7 por la Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022.

e Resolucion No. 623 del 7 de marzo de 2013, derogada parcialmente en sus articulos 3 y 5 por la
Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022.

e Resolucién No. 0726 del 20 de marzo de 2013.

« Resolucion No. 1044 del 11 de abril de 2013, derogada parcialmente en sus articulos 2,3,4,5,6,
7 por la Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022.

e Resolucion No. 1484 del 30 de mayo de 2014, derogada parcialmente en sus articulos
23456789,10,11,12,13,14,15,16 y 17 por la Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de
2022.

o Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022. Por la cual se establecen los requisitos para
la autorizacion a los proveedores de tarjetas preimpresa, laminas de seguridad y proteccion de
especies venales de Transito y Transporte y se dictan otras disposiciones.

ASPECTOS NORMATIVOS

1. Acuerdo Marco de Precios (Decreto 310 de 2021 que reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019y =
modifica los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del presente proceso se realizé la respectiva consulta en la tienda
virtual del estado colombiano para verificar la existencia de un acuerdo marco para la contratacion del suministro de
los bienes requeridos por la alcaldia del municipio de Armenia encontrando que a la fecha no existe acuerdo marco
de precios vigente.

2. Promocion del acceso de las Mipymes al mercado de Compras Publicas (articulo 12 de la Ley 590 de 2000
modificado por el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 — Reglamentado en el articulo 2.21.2.4.2.18. del
Decreto 1082 de 1015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

Atendiendo lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en su ARTICULO 33. PROMOCION DEL
ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se realiz6 la identificacion de las MIPYMES
que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el proceso.

Al consultar la base de datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio se encuentra la siguiente informacion
relacionada con los siguientes cadigos ClU

Carrera 17 Mo 8-00_, Armenia Q — CAM PP C. P. 630004
Correo Electrdnico; juridico@armenia.gov.co
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Departamento
Administrativo de
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A%MEM A Juridica

C1811- Actividades de Impresion
C1812- Actividades relacionadas con la impresion

Se encuentran las siguientes empresas clasificadas como Mipymés en el departamento del Quindio.

TABLA 1. MIPYMES VIGENTES 2023 DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDID RELACUIONADAS CON LOS CODIGOS CIIU 1811 *
Actividades de impresion - 1812 ** Actividades de servicios relacionados con la impresion.

RAZON SOCIAL coD TAM-EMPRESA
VARGAS LUIS FERNANDO 1811 ** Actividades de impre:Tbn MICRO EMPRESA
GOMEZ CARMONA JAMES 1811 ** Actividades de imwes.ion " | MICRO EMPRESA
OPTIMA GRAFICA S.A.S 1811 ** Actividades de Fmpreﬁ}bn MICRO EMPRESA
CARDONA GRANADA JAIME ARTURD 1811 ** Actividades de implmlén MICRO EMPRESA
HENAO RAMIREZ YOLANDA 1811 ** Actividades de impreslt')n MICRO EMPRESA
LOPEZ V&LENCIA FERNANDO 1811 ** Actividades de fmpres'bn MICRO EMPRESA
EDGAR AZNTONIO TORRES DIAZ 1811 ** Actividades de irnpreslﬁn MICRO EMPRESA
ANTONIO JOSE MENDOZA RAMIREZ 1811 ** Actividades de impres‘ﬁn MICRO EMPRESA
SUAREZ GOMEZ WILSON 1811 * Actividades de impr&s')n MICRO EMPRESA
HINCAPIE GALLON DIANA MARIA 1811 ** Actividades de impres*m MICRO EMPRESA
MONTOYA MEJIA JULIANA ANDREA 1811 ** Actividades de impresibn MICRO EMPRESA
OCAMPO ARCE CLAUDIA YANETH 1811 ** Actividades de impresihn MICRO EMPRESA
0.6 COMUNICACION PUBLICITARIA SA.S 1812 ™ Actividades de servicigs relacionados con la impresion MICRO EMPRESA
OSORIOC OSORIO HERNANDO 1811 ** Actividades de impresipn MICRO EMPRESA
MEJIA GIRALDO ALBEIRO DE JESUS 1811 ** Actividades de impresign i MICRO EMPRESA
ARIAS OBANDO MARTHA LUCIA 1811 ** Actividades de impresign MICRO EMPRESA
GONZALEZ GOMEZ LUIS ALFONSO 1811 ** Actividades de impresign MICRO EMPRESA
ANA MARIA CORREA CASTANO 1812 ™ Actividades de senvicios relacionados con la impresién MICRO EMPRESA
MARTINEZ GALLON JAIRO ALBERTO 1811 ** Actividades de impresidn MICRO EMPRESA
TORRES VARON JAIRO IVAN 1811 ** Actividades de impresidn MICRO EMPRESA
MOLANO LONDONO JULIETA 1811 ** Actividades de impresign MICRO EMPRESA
GRAJALES ROJAS PACLA ANDREA 1811 ** Actividades de impresidn MICRO EMPRESA
TORRES DIAZ HECTOR JULIO 1811 ** Actividades de impresidn MICRO EMPRESA
RAMIREZ RICAURTE LEONOR 1811 ** Actividades de impresidn MICRO EMPRESA
JORGE ORNALDY CORTES CARDONA 1812 ** Actividades de senviciod relacionados con la impresién MICRO EMPRESA
CRUZ HENAO CICERON 1811 ** Actividades de impresiéon MICRO EMPRESA
MARIA FERNANDA CAMACHO RAMIREZ 1811 ** Actividades de impresich MICRO EMPRESA
BERMUDEZ ARIAS EDGAR EMILIO 1812 ** Actividades de serviciog relacionados con la impresion MICRO EMPRESA
SANDRA CONSUELO ALVAREZ RODRIGUEZ | 1811 ** Actividades de impresioh § .| MICRO EMPRESA
RODRIGUEZ VELASQUEZ ADRIANA MARIA 1812 ** Actividades de serviciogrelacionados con la impresion MICRO EMPRESA
BECERRA GUTIERREZ JHOHANNA 1812 ** Actividades de serviciogrelacionados con la impresion MICRO EMPRESA
LUIS FERNANDO VARGAS SKRYBE SA.S 1811 ** Actividades de impresia E;%ggﬂsi
CALDERON CARRILLO NOHORA MARIA 1812 ** Actividades de servicios|relacionados con la impresion MICRO EMPRESA
SILVA JARAMILLO‘SEBASTIAN 1811 ** Actividades de impresidh MICRO EMPRESA
BERMUDEZ SOTO JENNIFFER JULIETH 1811 ** Actividades de impresioh MICRO EMPRESA
KAREN JULIETH QUINTERO RAMIREZ 1811 ** Actividades de impresio| MICRO EMPRESA
MURCIA FANDIRO YORLEY DANGELY 1811 ** Actividades de impresiof MICRO EMPRESA
CARO CORTES CARLOS ANDRES 1811 ** Actividades de impresiof MICRO EMPRESA
LLUZ ADRIANA AGUDELO VIDAL 1812 ** Actividades de servicios|relacionados con la impresion MICRO EMPRESA

Carrera 17 No 6-p0_, Armenia Q — CAM PP C. P. 630004
Correo Electrdnigo: juridico@armenia.gov.co .
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Departaniento
- Administrativo de

BRI | Juridica
TABLA 1. MIPYMES VIGENTES 2023 DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO RELACUIONADAS CON LOS CODIGOS cliu 1811 *

Actividades de impresion - 1812 ** Actividades de servicios relacionados con la impresion.
RAZON SOCIAL coD TAM-EMPRESA
GO_NZALEZ HERMANDEZ IRMA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
SES&;‘SE; ASTELLANOS EDGAR 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
SANTOS MESA SOFIA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
ARRUBLA POSADA ALEXANDER 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
DAIRO EDWIN DIAZ SANCHEZ 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
OCAMPO PINO LEYLA CAROLINA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
ANGIEE CAROLINA MENDEZ MONAR 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MEJIA MAYA FANNY 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GONZALEZ ZUNIGA KAROL BANESA 1811 ™ Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GUTIERREZ ECHEVERRI LUIS HUMBERTO 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
IMPRESOS DEL QUINDIO 8.A.S 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GIRALDO CLAVIIO JUAN PABLO 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MARTINEZ COLMENARES OSCAR IVAN 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MOZO BUENQ LAURA MARITZA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
IDEAS CON COLORES S.AS. 1812 ** Actividades de servicios relacionados con la impresion MICRO EMPRESA
FLOREZ GAVIRIA JULIET VANESSA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
OMAIRA ACOSTA RAMIREZ 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
aﬁﬁgg“gg‘- FERNANDEZ HUGO 1812 * Actvidades de servicios relacionados con la impresion | MICRO EMPRESA
CONCEPTOS GRAFICOS SAS. 1811 ™ Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GALLO SANTA LUZ MARINA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MOLINA GUERRERQ JHON JAIRO 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA

[ T1PO DE MYPIME CANTIDAD

MICRO EMPRESA 59

PEQUENA EMPRESA 1

MEDIANA EMPRESA 0

TOTAL MIPYMES 60

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, la entidad debera incorporar en los estudios previos
requisitos habilitantes diferenciales para las MiPymes relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos: 1. Tiempo de experiencia, 2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia, 3. indices de
capacidad financiera, 4. Indices de capacidad organizacional, 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta;
respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones.

No obstante, es importante resaltar que el presente proceso no es susceptible de limitarse a MIPYMES, toda vez

que gl presupuesto oficial es de mil trescientos millones de pesos MICTE ($1.300.000.000), valor que supera

ampliamente el umbral de $511.708.497 establecido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT).
MERCADO LABORAL SEGUN SEXO

TRIMESTRE MOVIL MARZO - MAYO 2026
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Grifico 1. Tasa de desocupacion (TD) segin sexo
Total nacional

Trimestre movil marzo - mayo (2019-2026)

¢ g 5 3 o

) I . b >

2 b 3 3 o

] 3 3 3 2
wues Hombres

Fuente: DANE. Gran Encuests integrada de Hogares (GEIH),

Mar - May 24
Mar - May 25
Mar- May 26

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, sliboradas don base on fos resultados CNPV del 2008,

Indicadores de mercado laboral segin sexo

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, Ia tasa de desocupacign para las mujeres fue 10,6% y para los hombres

7,0%.
Grafico 2. indicadores de mercado laboral segin sexo
Total nacional
Trimestre mévil marzo - mayo 2026

i POBLACION £ INDICADORES
TGP hombres T7.1% - TGP mujeres §16%
TG henbres 718% - TO mujsres 4f 5%
TO hemiees 7,0% 4 T8 mujeres 10.4%
Poblacion total S2.463
Hombres 25495 (48.6%;
Mugeres 26,968 (51,495
X
I
' &
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
. Total 41,108
Hombres 19.710 (47,89
Maugeres 21,338 52199
\,
i
i i
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJD FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFET) Total 26.680
Totsl 14,428 Momires 15.201 {57.0%)
Homeees 4.509 (31.2%) Sujeres 11475 (43,0%)
Muieees 5919 $48.7%

Fuente: DANE, Gran Encupsta Integrada de Hogares [GEIM).
Nata: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, ¢laboradas con

frase en los residtades CNPV del 2018

Brechas en Tasa global de participacion, ocupacion y desocuppcion
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Para el total nacional en el trimestre movil marzo - mayo 2026, la diferencia entre hombres y mujeres en la tasa
global de participacion (TGP) se ubico en 23,5 puntos porcentuales (p.p.), en latasa de ocupacion (TO) fue 23,8 p.p.
y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 3,7 p.p.

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacion (TGP), oeupacién (TO) y desocupacion {TD}

Total nacional
Trimestra movil marzo - mayo 2026

Marzo - mayo 2026

Mujeres

Y £ == w1 9 235
T0 71,8 47,9 238
™ 70 106 3,7

A PUTOS BoT

Mot datos expandidos con
. Mot e brocha paa fa tasa global de participacidn (TGP

participacion de los hombres meaos La tasa global de participacion oo ias LT

Nota: 1z brecha para s tasa de pacien (T0) #9d caivuiada come la diferencs eniie lp Wsa de gcupacion de los .

henmhres mends la tass de oo A

Fata: la brechs para la tase de ¢

proyecciones de poblacibn, etaboradas con base en los resultados CNPV dal 2018,
ada comp la diferenca entre fa tasa giobal de

-alculada como f diferedia entre 1o tasa o0 gesocunacn de

las musies manos L tasa de desdoy

Brecha en la tasa de desocupacion segin dominio geografico

La mayor brecha en la tasa de desocupacion entre mujeres y hombres por dominio geografico en el trimestre movil
marzo - mayo 2026, se presentd en Centros poblados y rural disperso con 5,6 p.p., seguido de Otras cabeceras" con

4,2 p.p. y 10 ciudades™* con 2,5 p.p.

Yabla 2. Bracha ea la tasa de desocupacion (TD) seglin dominio geografico
Trimestre mdvil marzo - maye 2026

Tasa de desociipacio

Dominis geogmfico

e
€ poblados y rural disp 40 96 56
Otras cabaceras” s ns 42
10 ciudades™ » 85 120 25
13 cludades y éreas metropolitanas 78 10.1 23
Fueate: DANE G esta Irtegrady de Mogares (GEIHE
PP puantos g
& 4 pratativih dhe BiulEinios qui CTeIponRte a bl difirancia seee o fotal de las cabeeorasy ntsl 23 clututn
y it it
n e cipdades inchuyen Tumia Florences, Popaphn, Valkedupar, Chattddd, Newvs, Richacha, Santa Marta, Armaenia y
Swelei,
s de i departamentns Amaronas, Arbuca, Casanan, (ks
Kot la bre
fag majeres me
Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad
Enel tfimes}re mévi‘l marzo - mayo 2026, las ramas de actividad con mayor numero de mujeres ocupadas fueron
Administracion pul}hca y defensa, educacion y atencion de la salud humana (2.000 mil), seguido de Comercio y
reparacion de veh |_culos (1 1900 mil), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios (1.383 mil) y Alojamiento y servicios de comida (1.254 mil).
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Grifico 3. Distribucién de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad

Total nacional
Trimestre movil marzo - maye 2026

Aaranisiacitn piblice y defensh, shucacin y sencin de b saked humans ;
Lomercio yregaracion de veicudos

setistiesn 00y otras acthicides de deeacion
AT Ak i senation de comds

induarias oo

Agtraidaties prafeaonales, ciertifias, thrimcas v serucis admioityitives
Agtsdtars Gantens, caz iilvi ¥ pesca

rdurruacihn ¥ wricatones Mza

Searireiten de slectreidid s agub y giatido de desachog ;&&3

Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIM).
Nota cifras de poblacitn en miles de personas.
Mot fa suma puede diferir del total por Ia no inclusion de la categosiy

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segtin posicion

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, las posiciones ocupacio
fueron Obrero, empleado particular” (4.729 mil), Trabajador por ¢
(674 mil).

Grifico 4. Distribucion de
Total nacional
Trimestre movil marze - mayo 2026

¥

¥

Obrers, empieado particuia *
Tralsajador pos cusnts propis
Emplesdo donvdstico

Chrero, empiesds dit gobilers :

oM 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Poblacita ooupadsy (mias)
= Hombees B Mugeces

Mo informa”.
ocupacional

ales con un mayor niimero de mujeres ocupadas
nta propia (3.913 mil) y Empleado doméstico

I posicién ocupacienal

Toabajadar taendiar g
Pavdng empleador
@ 2000 L0006 7 £ a0o¢ 000 12000
Pobiscdn ofupadda imies)
2 Hombre B Bl
Fuente; DANE Gran Shcuests Integrada de Hogares [GHH}
~ Empleado particular incluye Jornaliro ¢ padn,
Mota: cifras dé poblacién en mies de persanas.
Nota: Ly suma puede diferic del total por efecto de redondes y b no incisidn da fa categoda "Otre”,
Mota: las posic ocupacionaies se definen & partir de fa Clasificacion ional de ta Situacién en of Emplec CISE-
93, Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pued en & M i de G ¥ conceplos

bdsicos de la GEH en o
matesials (paginas 92 a 98

siguiente  enfece: hitpof/microdatsl
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Por lo anterior, acorde con la cantidad de empresas a cargo de mujeres desarrollando una actividad econdmica
correspondiente a Actividades artisticas y otros servicios y ademas con posicion ocupacional Trabajador por
cuenta propia tron o empleador, es razonable estipular criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE
PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO NACIONAL 287 DEL 19 DE
MARZO DE 2026

A. Fundamento normativo y caréacter obligatorio del analisis.

Mediante el Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, publicado en el Diario Oficial No. 53.434 del 20 de marzo
de 2026, el Gobierno Nacional modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.21.24.2.7.y221.24.28. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion, en desarrollo de los numerales 1,7 y 8 del articulo
13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, sobre el derecho al trabajo de las personas con discapacidad e integro un
Sistema Integral de Preferencias en favor de esta poblacion que comprende cinco (5) componentes:

1. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1);
. Herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos (articulo 2.2124272),

3. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
(articulo 2.2.1.2.4.2.7.3);

4. Puntaje adicional en favor de empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4);

5. Condiciones especiales de ejecucion contractual en favor de las personas con discapacidad (articulo
22.124275).

El paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026, dispone que
estas medidas:

"(...) deberan ser implementadas por las Entidades Estatales en las fases de planeacion, seleccion,
adjudicacion y ejecucion de los contratos y no se limitan & los criterios de desempate que contempla el
numeral 7 del articulo 13, sino que constituyen herramientas afirmativas con efectos reales en la
participacion y adjudicacion de los contratos, que deberan aplicarse de manera obligatoria a través de los
mecanismos previstos en esta Subseccion.”

En consonancia con lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra Eficiente expidi6 la
Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 2026 "Orientaciones para la aplicacion del Decreto 287 del 19 de marzo
de 2026 Sistema Integral de Preferencias en la contratacion publica en favor de personas con discapacidad", la cual
constituye directriz interpretativa del ente rector del Sistema de Compras y Contratacion Plblica y orienta a las
entidades estatales en la implementacion del decreto.

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 y la matriz de aplicabilidad publicada en el documento "ABC
del Decreto 0287 de 2026" por Colombia Compra Eficiente, las medidas afirmativas que resultan aplicables a la
modalidad de Licitacion Publica son las siguientes: (i) Herramientas de planeacién, (i) Criterios habilitantes
diferenciales, (iii) Compras publicas accesibles, (iv) Puntaje adicional y (v) Condiciones especiales de
ejecucion.

En razén de lo anterior, se procede al analisis y desarrollo de las medidas que resultan vinculantes para el proceso de
seleccion, en los términos que se exponen a continuacion:

I Herramientas de planeacién (articulo 2.2.1.2.4.2.7.2)

Como elemento necesario para el analisis y desarrolio de las herramientas de planeacion para procesos de
contratacion inclusivos, se hace necesario revisar y analizar el sector economico inclusivo, para identificar la existencia
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de emprendimientos y empresas de personas con discapacida
presente proceso de seleccion;

Analisis del sector econémico inclusivo

El objeto a contratar corresponde al “SUMINISTRO DE SUSTRA
DE LICENCIAS DE CONDUCCION, LICENCIAS DE TRANSITQ
SEMIRREMOLQUE Y MAQUINARIA AGRICOLA, INDUSTRIAL
TARJETAS DE OPERACION, DE LA SECRETARIA DE TRANS|

La actividad mencionada no es de libre comercio, en tanto se trata
por el Ministerio de Transporte, quien establecio los requisito
preimpresas, laminas de seguridad y proteccion de especies ven
otorgadas mediante resoluciones individuales del Ministerio de T|

autorizaciones, renovaciones o revocatorias). No podria ser de of

comercio podria imprimir tarjetas y laminas para fabricar licencias

Al respecto, se procedio a consultar la pagina web del Ministerio d

A

d, que puedan ser proveedores potenciales en el

[0S Y DEMAS INSUMOS PARA LA EXPEDICION
, TARJETAS DE REGISTRO PARA REMOLQUE,
Y DE CONSTRUCCION AUTOPROPULSADA Y
TO Y TRANSPORTE DE ARMENIA”,

le productos que estan reglamentados y controlados
para la autorizacién de Proveedores de tarjetas
es de Transito y Transporte. Las autorizaciones son
ransporte y pueden eambiar con el tiempo (nuevas
ra manera, puesto que ello implicaria que cualquier
de conduccion, placas, y otras especies venales.

e Transporte a efectos de identificar si dentro de las

empresas autorizadas se encuentran emprendimientos y empregas de personas con discapacidad que puedan ser

proveedores potenciales para el presente proceso de seleccion: en|
un listado consolidado con todos los proveedores autorizados vige)
Actores del RUNT, que se actualiza conforme se expiden, modifi
Resolucion 20223040019245 de 2022 dispone que el Ministerio d
debe publicar las empresas autorizadas como proveedores de
proteccion.

Consultado el Directorio de Actores del RUNT y filtrada por la opy
de Seguridad autorizados por el Ministerio de Transporte" con

contrando que el Ministerio de Transporte no publica
htes para 2026. La fuente oficial es el Directorio de
Can o pierden vigencia las autorizaciones; ya que la
e Transporte, a través de la pagina web del RUNT,
tarjetas preimpresas y/o laminas de seguridad y

Lion "Proveedor de Tarjetas Preimpresas y Laminas

rme a la Circular 20251341614791 de 2025, se

encontraron a la fecha de elaboracion de la presente justificagion de la necesidad once (11) proveedores. La
informacion estadistica disponible identifica el nombre del Proveedpr autorizado, el nimero de Resolucion y fecha que
otorga la autorizacion, si la autorizacion es para tarjetas preimpresas y/o laminas de- seguridad y la especie venal,
informacion que no permite identificar emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que puedan ser

proveedores potenciales para el presente proceso de seleccion.

Como complemento de la consulta anterior, se realizo la revision d las fuentes de informacion que la Circular Externa

CCE-003 de 2026 enlista en su numeral viii) con caracter potestativ
alli referidas.

1. ElRegistro de Localizacién y Caracterizacion de Pers
de Salud y Proteccion Social' el cual arroj6 cuatro mil {
municipio de Armenia (codigo DANE 63001). La base
departamento, municipio, fecha de registro, tipo de alterd
informacion sobre actividad econdmica, sector productivo,

D. Dicha revision comprendié las cuatro plataformas

bnas con Discapacidad — RLCPD del Ministerio

rescientos setenta y siete (4.377) registros para el
le datos se compone de cinco campos a saber,
cion funcional y nimero de personas y no incluye
ni emprendimientos o empresas con personas con

discapacidad, por lo que no permite identificar emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

que puedan ser proveedores potenciales para el presente;

El sitio web del Departamento Administrativo Nacio
especifico mas reciente sobre personas con discapacidad

proceso de seleccion.

hal de Estadistica — DANEZ el boletin técnico
corresponde al publicado el 28 de mayo de 2020.

La informacién estadistica disponible se presenta sin clasificacion por sector econémico y sin desagregacion

municipal, condicion que limita su utilidad para los efectod
de personas con discapacidad que puedan ser proveg
seleccion.

' Disponible en https://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social
de/kjje-h58h
2 Disponible en https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por
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3. El portal de discapacidad del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), con corte al
31 de marzo de 2026, registra dieciocho mil quinientas setenta y cinco (18.575) personas con discapacidad
vinculadas al Estado colombiano, de las cuales quince mil diez (15.010) corresponden a servidores publicos
y tres mil quinientas sesenta y cinco (3.565) se encuentran vinculadas mediante contratos de prestacion de
servicios. Esta informacion, cuya fuente es el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP),
se encuentra orientada exclusivamente a reportar la participacion laboral de personas con discapacidad en
entidades publicas y no incorpora informacién relacionada con emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad que puedan ser proveedores potenciales para el presente proceso de seleccion.

En consecuencia, si bien la informacion constituye un referente estadistico relevante en materia de inclusion
laboral -dentro del sector publico, no suministra elementos que permitan identificar y caracterizar los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, que para el caso especifico puedan ofertar
bienes y servicios en el mercado relacionado con el suministro de sustratos y demas insumos para la
expedicion de licencias y demés, razon por la cual no aporta informacion determinante para la caracterizacion
econdmica, comercial y competitiva requerida en el presente andlisis del sector.

4. En el portal de Datos Abiertos del Estado Colombiano?, se efectuaron dos consultas: la primera, por los
términos "personas con discapacidad contratacion publica’, arrojo mil doscientos tres (1.203) registros
publicados por distintas entidades del Estado: la segunda, con el término més especifico "emprendimientos
discapacidad", arrojo nueve (9). De la revision a estos resultados, es de relevancia para el analisis la base
de datos de beneficiarios del programa "Mi Negocio" del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social — DPS, programa nacional de apoyo a emprendimientos productivos en favor de poblacion vulnerable,

que discrimina a sus beneficiarios por condicion de discapacidad.

La consulta aplicando los filtros de municipio de atencion correspondiente al codigo 63001 y condicion de
discapacidad arroja veinte (20) beneficiarios en el municipio de Armenia. Los campos disponibles en la base
_nivel educativo, estado civil, etnia, género, rango de edad, tipo de actividad y tipo de bien— informan el
perfil sociodemografico del beneficiario y la modalidad de capitalizacion recibida, sin discriminar el sector
econémico especifico del emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, ni el portafolio
comercial: en conclusion, la base confirma la existencia de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad apoyados por el Estado en el municipio, pero no permite establecer correspondencia con el
sector relacionado con objeto del presente proceso.

Las consultas anteriores, permiten confirmar que a la fecha de estructuracion del proceso no se identifica en las fuentes
consultadas oferta local de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con actividad comercial
especifica en el sector relacionado con el suministro de sustratos y demés insumos para la expedicion de licencias,
por lo cual se hace improcedente so pena de afectar el principio de seleccion objetiva, la inclusién de criterios sociales
de evaluacion de las propuestas en el procedimiento selectivo correspondiente.

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 prevé tres herramientas de planeacion inclusiva, frente a las cuales la entidad realiza el
andlisis y su aplicabilidad especifica a partir del analisis del sector inclusivo realizado anteriormente:

a. Ferias de Negocios Inclusivas (numeral 1).

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 7), las ferias de negocios inclusivas constituyen un
escenario de dilogo entre la entidad contratante y los proveedores con el objeto de conocer el funcionamiento del
sector, las caracteristicas de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y recibir observaciones
que puedan mejorar la estructuracion del proceso. Su realizacion resulta procedente cuando el analisis del sector
econémico identifica un universo de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad que oferten los
bienes a contratar.

Realizado el “Andlisis Del Sector Econdmico Inclusivo” del presente acépite, se constata que ninguno de los once (11)
proveedores registra informacion sobre si son emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de los que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, por lo cual la realizacion de una feria de negacios inclusiva
para el presente proceso resultaria inane respecto del universo identificado y careceria de eficacia material. Lo anterior,
sin perjuicio de que la entidad incorpore esta herramienta en futuros procesos cuyo objeto contractual coincida con los

3 Disponible en https://www.datos.gov.co
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sectores econdmicos en los que si se haya identificado presencia de emprendimientos y empresas de personas con

discapacidad.
b. Inclusién de criterios sociales (numeral 2).

El numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 dispone:
"Incluir criterios sociales en los pliegos de condiciones d
del articulo 2.2.1.1.2.2.2 sin perjuicio de lo contemplaj
Decreto",

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina
obligatoria criterios sociales en los procesos contractuales, y co
inclusién de criterios sociales adicionales en los términos de
Socialmente Responsables (Colombia Compra Eficiente, 2025).

que no es de libre comercio al estar estrictamente reglamentada y

e conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
do en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del presente

B), el Decreto 287 de 2026 incorpora de manera
rresponde a la entidad contratante justificar la
la Guia de Compras Publicas Sostenibles y

ontrolada por el Ministerio de Transporte. Esta

El objeto a contratar corresponde al suministro de sustratos para F}expedicién de especies venales, una actividad

entidad es la Gnica que establece los requisitos para autorizar a lo

de seguridad, impidiendo que cualquier establecimiento comer

documentos oficiales.

En el marco juridico del Decreto Nacional 287 de 2026, que integ

de las personas con discapacidad, la entidad territorial estaba e

inclusivo en la fase de planeacién. El objetivo de este an

emprendimientos o empresas de personas con discapacidad (
potenciales directos en este proceso selectivo.

proveedores de tarjetas preimpresas y laminas
cial ordinario pueda fabricar o imprimir estos

ra un Sistema Integral de Preferencias a favor
n la obligacion de revisar el sector econémico
alisis era identificar plenamente si existian
PcD) que pudieran actuar como proveedores

Al realizar el respectivo analisis del mercado, se verifico el Directorio de Actores del RUNT, que es la fuente oficial

del Ministerio de Transporte, encontrando que a la fecha de estr]
r:inas de seguridad. Al revisar la informacién de

autorizados a nivel nacional para suministrar estas tarjetas y la
dicho directorio, se evidencio que la misma no permite identifica
corresponda a emprendimientos o empresas de personas con di

Para agotar exhaustivamente todas las instancias legales de
diversas bases de datos oficiales de orden nacional, tales como e
Personas con Discapacidad (RLCPD), los boletines del DANE, el f

icturacion solo existen once (11) proveedores

que alguno de estos proveedores autorizados
apacidad.

laneacioén, se revisaron de manera adicional
Registro de Localizacion y Caracterizacion de
ortal del DAFP y el portal de Datos Abiertos del

Estado Colombiano. Sin embargo, ninguna de estas plataformas stiministré elementos o registros que permitieran

identificar empresas de| personas con discapacidad que ofertd

suministro de sustratos para licencias y especies venales.

Los resultados de todas las consultas anteriores permitieron cg

proceso, no se identifica en absoluto una oferta local ni nacional

con discapacidad con actividad comercial especifica en este sd

especies venales no cuenta actualmente con actores inclusivos
bienes altamente regulados.

Debido a esta ausencia factica y demostrable de proveedores in

n bienes dentro del mercado especifico del

nfirmar que, a la fecha de estructuracion del
de emprendimientos y empresas de personas
ctor. Esto demuestra que el mercado de las
putorizados para la provision directa de estos

tlusivos en este segmento comercial, se hace

juridicamente improcedente la inclusion de criterios sociales de evaluacion de las propuestas en el procedimiento

selectivo. Incorporar un factor de calificacion social de este tipo afd
de seleccion objetiva, ya que se estaria exigiendo y puntuando una

autorizados del mercado relevante.

Desde la perspectiva técnica, la especificidad material de las espec

ctaria de manera directa y flagrante el principio
condicion imposible de cumplir para los actores

es venales exige insumos con altos estandares

de seguridad (policarbonato, hologramas, cédigos bidimensionales) y una estricta homologacion ante el Ministerio

de Transporte y el RUNT, lo que de por si restringe la plu
especializadas. Condicionar la puntuacién de las propuestas a cara
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el abastecimiento de los sustratos, comprometiendo técnica y operativamente la continuidad del servicio publico
esencial de transito a cargo del Municipio.

Por consiguiente, ante la total imposibilidad de acoger este criterio como un factor de calificacion para la provision
directa, la entidad adopto la decision técnica y juridica de incorporar los criterios sociales a través de una condicion
especial de ejecucion contractual de subcontratacion inclusiva. Esta ruta se erige como el (inico mecanismo legal
idoneo para garantizar la participacion indirecta de personas con discapacidad en actividades complementarias
(como transporte 0 embalaje) durante la ejecucion, sin vulnerar la seleccion objetiva ni poner en riesgo la correcta
gjecucion técnica y legal de las especies venales.

¢. Division en lotes o segmentos (numeral 3).

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 8), la division en lotes debe analizarse de cara al
articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015 y al deber de planeacion, evitando précticas ilegales como el
fraccionamiento, la limitacion de la competencia o la segmentacion del mercado que haga imposible la seleccion del
proveedor en salvaguarda de los principios de transparencia, pluralidad de oferentes y seleccion objetiva.

Para el presente proceso, la division en lotes NO resulta técnicamente procedente, por las siguientes razones:

> El objeto contractual corresponde al suministro de sustratos y demas insumos para la expedicién de licencias,
lo cual exige unidad operativa en la ejecucion;

> Ladivision en lotes del proceso afectaria la coordinacion logistica con el érea de control automotor, encargado
de la recepcion de las especies venales, lo que incrementaria los riesgos asociados al transporte, control de
inventarios y rotacion de existencias, y comprometeria el principio de economia contractual consagrado en el
articulo 25 de la Ley 80 de 1993;

» El analisis del mercado evidencia un Gnico segmento de proveedores especializados en sustratos y demas
insumos para la expedicion de licencias, sin que exista oferta diferenciada por lotes en el mercado relevante
para el municipio de Armenia, lo cual queda corroborado con las cotizaciones obrantes en el presente estudio
previo.

Il. Criterios habilitantes diferenciales (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3)

de:

“(...) En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en
materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de
la oferta, con el fin de promover la participacién de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrolio de lo
anterior, se deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer
los fines del contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.”

En desarrollo del mandato anterior, para fomentar la participacion de emprendimientos y empresas de Personas
con Discapacidad (PcD), se aplicara una morigeracion y flexibilizacion de los requisitos habilitantes en
comparacion con los proponentes ordinarios, bajo el principio de proporcionalidad, los criterios se estructuran de
la siguiente manera:

> Experiencia: Se permitira acreditar un mayor nimero de contratos para cumplir con la idoneidad técnica
requerida.
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El articulo en comento, en el paragrafo primero contempla: “Trat
solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla
de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez pq
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporc
del proponente plural”

Por lo expuesto, en el caso de Consorcios o Uniones Temporal

bndose de proponentes plurales, estas condiciones
ron los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
r ciento (10%) en el consorcio o la union temporal,
bn equivalente a su participacion en la conformacion

, para acceder a estos beneficios, el miembro que

e
sea emprendimiento o empresa de PcD debera tener una pa;ticiIacién minima del 10% y aportar su experiencia en

esa misma proporcion.

. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1)

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado gor el Decreto 287 de 2026, establece la obligacion

de:

(...) incorporar en los contratos que celebren criterios g
con discapacidad a los bienes, obras y servicios a contrat
los estudios y documentos previos, a partir de las normas
aplicables, procurando la mayor cobertura posible de |
Ministerio de Salud y Proteccion Social."

ie garanticen la accesibilidad de las personas
ar. Estos criterios deberan ser determinados en

egales, reglamentarias y técnicas que resulten
categorias de discapacidad definidas por el

La Circular Externa CCE-003 de 2026 precisa que la entidad confratante debera obsetvar las siete (7) categorias de

discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y Prote)
sordoceguera, intelectual y mltiple. Asimismo, cuando no existan
"la entidad no se exonera de incorporar criterios de accesibilidad
fijar una ficha técnica propia" en los estudios previos, aplicando log
consagrados en la Ley 1346 de 2009 y en la Ley 1618 de 2013.

ceion Social: visual, fisica, psicosocial, auditiva,

ormas técnicas especificas para el bien a contratar,

PN SUS procesos de contratacion por lo que debera

principios de disefio universal y ajustes razonables

De conformidad con el Decreto 287 de 2026, la Secretaria de Trangito y Transporte analizo la incorporacion de criterios
de accesibilidad para personas con discapacidad en el presentg proceso contractual, evidenciando que el objeto
contractual corresponde al suministro de sustratos y demas insimos destinados a la expedicion de licencias de
conduccion, licencias de transito, tarjetas de registro para remolqug, semirremolque y maquinaria agricola, industrial y
de construccion autopropulsada y tarjetas de operacion, documentos cuyas especificaciones técnicas, caracteristicas
de seguridad, disefio y contenido son definidos por el Ministerio d¢ Transporte y el sistema RUNT. En consecuencia,

la posibilidad de exigir caracteristicas adicionales de accesibilidad
la Entidad no cuenta con competencia para modificar las caracterig

Sin embargo, en aplicacion del Decreto 287 de 2026, es posible
suministro y a la utilizacion de los insumos, relacionadas con la ent
asociados al suministro, procurando que las personas con discap
a la informacion relacionada con la expedicion de los documentos.

Accesibilidad documental y tecnolégica: Todos los dof
Entidad en desarrollo del contrato, incluidos fichas técni
comunicaciones, garantias y demas soportes documen
accesibles, preferiblemente PDF con reconocimiento de t
asistencia, conforme a los lineamientos previstos en el nun
29 del Capitulo 2 del Anexo 1 de la Resolucién 1519 de 20
y las Comunicaciones.

Identificacion legible de productos y compatibilidades

obre el sustrato mismo es limitada, en razon a que
ticas fisicas o de seguridad de dichos documentos.

incorporar criterios de accesibilidad asociados al
ga de informacion técnica, capacitacion y soporte
cidad puedan acceder en igualdad de condiciones

tumentos que el contratista genere y entregue a la
Las, manuales, informes, facturas, certificaciones,
ales, deberan presentarse en formatos digitales
exto y lectura compatible mediante tecnologias de
eral 3.3 del Capitulo 3 y el Criterio de Cumplimiento
20 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion

Los empaques, etiquetas, referencias comerciales

y rotulados deberan conservar condiciones minimas de
visual entre texto y fondo, identificacion clara y comprensi

legibilidad (tipografia adecuada), buen contraste
le denominacion, referencia, lote, cantidad, color

y compatibilidad con los equipos de impresion institucionales, utilizando informacion comprensible y
faciimente verificable por los usuarios encargados de sy recepcion, almacenamiento y utilizacion, lo que

facilita su identificacion y manipulacién por parte de pei
mediante apoyos tecnolégicos.

Correo Electron
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o Empaque y rotulado que facilite Ia manipulacion segura de los productos: Productos en condiciones
habituales de comercializacion que permitan su apertura, manipulacién, almacenamiento y verificacion sin
requerir esfuerzos fisicos desproporcionados ni destrezas manuales especializadas superiores al estandar
ordinario del mercado.

e Canales de comunicacién accesibles: El contratista debera garantizar durante la ejecucion contractual
canales de atencion y comunicacion accesibles que permitan la interaccion en condiciones de igualdad con
funcionarios, supervisores o personal de apoyo que presenten discapacidad auditiva, visual o de movilidad,
mediante mecanismos claros, accesibles y libres de barreras injustificades.

Se concluye que dichos criterios corresponden a condiciones ordinarias de suministro, comercializacion y soporte
técnico propias del mercado de sustratos, consumibles insumos tecnolégicos para la expedicion de especies venales,
por lo que su incorporacion no genera costos adicionales significativos, no restringe la libre concurrencia, nila pluralidad
de oferentes y tampoco modifica las condiciones economicas del proceso de seleccion. La verificacion de estos
criterios estara a cargo del supervisor del contrato en cada entrega de bienes y revision de soportes documentales,
conforme a las obligaciones especificas que serén establecidas en el contrato

IV.  Puntaje Adicional (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4)
El articulo 2.2.1 .-2,4.2.‘7‘4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, establece:

“Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo
del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion publica y concurso
méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del valor
total puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes (...)"

En virtud de lo expuesto, en los factores de seleccion la Entidad discriminara un puntaje adicional maximo del dos por
ciento (2%) del valor total de puntos establecidos, que se otorgaran siempre y cuando se configure alguna de las
situaciones:
e Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015
e Que el Proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva.

V.  Condiciones especiales de ejecucion contractual (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, establece que en
desarrollo del Sistema de Preferencias las Entidades Estatales deberan incluir como obligacion contractual, en los
Documentos del Proceso y previo anélisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de dos condiciones
especiales de ejecucion: 1) Subcontratacion inclusiva y/o 2) Integracién del equipo de trabajo. En caso de que no se
incluya alguna de estas condiciones, la entidad debera justificarlo en los estudios previos.

Para el presente proceso de seleccion, la entidad incorpora como obligacion contractual la subcontratacion inclusiva,
en los términos del numeral 1 del articulo citado. El andlisis especifico de cada condicion se expone a continuacion:

a. Subcontratacion inclusiva.

El contratista que resulte seleccionado deberé priorizar, durante la ejecucion del contrato y cuando para el
cumplimiento del objeto contractual requiera subcontratar servicios complementarios dentro de su cadena de provision
en particular, servicios de transporte, embalaje y distribucion de los elementos suministrados a la Secretaria de Transito
y Transporte de Armenia, la contratacion de personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, conforme a la definicion establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

La verificacion del cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion estara a cargo del supervisor del contrato,
conforme a las obligaciones especificas que seran establecidas, en cumplimiento del mandato del parégrafo del
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articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015 sobre el caracter gbli

de Preferencias.

b. Integracién del equipo de trabajo.

Conforme a las especificaciones técnicas y a la naturaleza del
conformacion de un equipo de trabajo especifico, sélo exige com(
en areas de ingenieria de sistemas y/o electrénica, con una forr
las termo impresoras ofertadas emitido por el fabricante de la m
correctivo, soporte técnico y operativo a termo impresoras. Se
instalaciones de la Secretaria de Transito y Transporte, s

1

gatorio y materialmente eficaz del Sistema Integral

objeto contractual, el presente proceso no exige la

requisito habilitante un (1) tecndlogo y/o profesional
acion adicional de entrenamiento en reparacion de

Jsma y experiencia en el mantenimiento preventivo,

aclara que este personal no permanecera en las

o se requiere para la instalacion, capacitacion,

mantenimiento preventivo, correctivo y atencién de requeﬁmientitécnicos en un tiempo inferior a 2 horas ante fallas

criticas, evitando represamiento de usuarios, colapso en la
garantizando un Tiempo de Recuperacién del Servicio ( RTO) no
de la prestacion del servicio.

Asi mismo, como factor de seleccién por criterio de calidad un (1
sistemas y/o electronica, con una formacion adicional en entren

ncion y vulneracion de derechos ciudadanos y

mayor a 2 horas y con ello garantizar la continuidad

tecndlogo y/o profesional en areas de ingenieria de
iento en reparacion de la termo impresora zebra

m
ZXP serie 7 de propiedad de la Secretaria de Transito y Transp}xrte y experiencia en el mantenimiento preventivo,

correctivo, soporte técnico y operativo a termo impresoras, dad
correctivo de las impresoras de propiedad del municipio de Armer

que se requiere del mantenimiento preventivo y
ia. Dicha formacion adicional debera ser certificada

por el fabricante de dichas impresoras, es decir, Zebra: un (1) tgendlogo y/o profesional en areas de ingenieria de

sistemas y/o electronica, con una formacion adicional en entrenar
emitido por el fabricante de la misma.

niento en reparacion de la termoimpresora ofertada

En ese contexto, la Secretaria de Transito y Transporte no consi

era viable establecer como condicién especial de

ejecucion la integracion inclusiva del equipo de trabajo, medjante la priorizacion de la vinculacion de personas

naturales con discapacidad para el desarrollo de actividades asociadas al o
ga de sustratos y demas insumos para la expedicion de

obligacion principal del contratista se circunscribe a la entre
licencias de conduccion, licencias de transito, tarjetas de registro p

industrial y de construccion autopropulsada y tarjetas de operacior).

Por consiguiente, la incorporacién de la medida de integracion in
frente al objeto contractual y se reduciria a una exigencia formal
con discapacidad, contrariando el principio de eficacia material qug
1082 de 2015 reconoce a las medidas afirmativas. En razon de Io

bjeto contractual, comoquiera que la

ra remolque, semirremolque y maquinaria agricola,

Clusiva del equipo de trabajo careceria de eficacia
sin impacto real en la inclusion laboral de personas
el paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto
anterior, y por encontrarse satisfecho el deber de

incorporar al menos una (1) condicién especial de ejecucion mediafte la subcontratacién inclusiva del numeral V literal
a, se justifica la no incorporacion de esta medida.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIO CONSTITUCIONAL (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16
ADICIONADO POR EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021)

En atencion a que el objeto del contrato es “SUMINISTRO DE SUSTRATOS Y DEMAS INSUMOS PARA LA
EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONDUCCION, LICENCIAS D, TRANSITO, TARJETAS DE REGISTRO PARA
REMOLQUE, SEMIREMOLQUE Y MAQUINARIA AGRICOLA, INDUSTRIAL Y DE CONSTRUCCION
AUTOPROPULSADA Y TARJETAS DE OPERACION, DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
ARMENIA” que se requiere de personal profesional para el desarrollo de las actividades y con experiencia relacionada,
la entidad considera que no es ni oportuno ni conveniente dar aplicacién a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 “Fomento a la ejecucion [de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional’; en virtud de lo cual la entidad NO establecera una obligacién contractual que
establezca que las actividades propias del objeto del presente proceso de seleccién se deban realizar por parte
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de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de abastecimiento
estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo
la informacion correspondiente a los gastos e inversiones que realizo la Alcaldia de Armenia en las siguientes
categorfas durante las vigencias 2020, 2021 2022, 2023, 2024 y 2025, utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la DEMANDA

Codigos UNSPC: 44102000 - 55121800 - 73151900
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Competitiva

Gasto Anual ' ! Cantidad de contratos - Anual o
£4,85 mi. $1.65 ... $1.85 ... 51,85 m1 51,65 mi (51,85 m... i i ¥ P g 8 a ;
LoEmitM
B £
< opaaiiM
S 1=
2 B
0.2 mi M = i R
2 gt k=
B Fechafi |
Fecha_firma Afio 2025 ; echa firma Aflo 2025 |
$0.0 fFuente SECOP.H | Fuente SECOP_i
i ¥ 2025
valor Total $182.500.000 Cantidad de contratos 2
ruente WHEUUN RHLUR R : gmﬁ SSECOP | @SECOP I
Valor Totat Estimado per Familia
@ valor ®{ontraios
06 mi M
—
2.6 o
4
;:3 S04 ma A g
8
il M
SO0 md M (\
315 - Servicios do speye 2 i Rbncacidn
2 _Farnilia
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ARMENIA _ _ o
Nombre de Proveedor } | Valor Tomi Esti parael || N die C del| | Origen dol Proveedor
Proveedor i Provesdor Proveedor
iy Socicon 55 i a g No identificado

1 seleccionado

LAARA SA5

|

Proveaderes

Valor Total Estimado por Proveedores

F‘r_svud.-!r.u. i

PAlmiM Risd SOEwHN REmasl

Valar Total Extimade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedoras

2.0 mil M

' Véior‘i‘btal Esimade .

$1.5mit

510 mil M

20,5 mil b

SO0 mil 14

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en

Degartamants watandsr
& Todionay

®Disteito Capital de Bogets | ¢
W antiogda 1

65 mil M

PRSI A

RO ISR DY G 5V

il y Sardeios AL 18

Origen de Proveedores

 Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$1.65 mil M4

Modatidad general

presente contrato como se muestra en la siguiente tabla.

Modalidad do Seleccion
& Minima cuantia

Nimero do Contratas

Nimero de Contratos por Provesdores

Departarrunts estandar
Wandicya

sty Capital de Gpotd
STl

@seleccidn Abrevisda de Menor Cuantia |

afios anteriores ha desarrollado el objeto del

NUMERQ DAJ-SAMC- DAJ-SMIC- DAJ-SAMC-004 SETTA-SMIC- SETTA-SAMC-001- SETTA-SAMC-002-
PROCESQ SECOP 2024-004 2024-002 DE 2023 001-2025 2025 2026
SUMINISTRO DE SUMINISTRO SUMINISTRO SUMINISTRO DE | SUMINISTRO DE
DE LICENCIAS SUSTRATOS Y | SUSTRATOS Y
LICENCIAS DE DE LICENCIAS | ADRQUISICION
DE DEMAS INSUMOS | DEMAS INSUMOS
CONDUCCION, DE DE| LICENCIAS
CONDUGCION, PARA LA | PARA LA
LICENCIAS DE CONDUCCION, DE|
i LICENCIAS DE EXPEDICION DE | EXPEDICION DE
TRANSITO, ; LICENCIAS DE | CONDUCCION,
TRANSITO, LICENCIAS DE | LICENCIAS DE
TARJETAS DE TRANSITC, LIJENCIAS DE .
TARJETAS DE CONDUCCION, CONDUCCICN,
REGISTRO, TARJETAS DE | TRERNSITO Y
. REGISTRO, LICENCIAS DE | LICENCIAS CE
OBJETO PLACA  UNICA . REGISTRO, TARJETA DE i
PLACA UNICA . ke TRANSITO, TRANSITO,
NACIONAL Y PLACA UNICA | OPERACI A
NACIONAL ¥ TARJETAS DE | TARJETAS CE
OTRAS NACIONAL Y | CARGO DE LA
OTRAS 5 REGISTRO PARA | REGISTRO, PARA
ESPECIES ESPECIES SECRETARIA
ESPECIES REMOLQUE, REMOLQUE,
VENALES A VENALES A | DE[TRANSITOY
VENALES A SEMIREMOLQUE Y | SEMIRREMOLQUE Y
CARGO DE LA CARGO DE LA | TRRNSPORTE
CARGO DE LA MAQUINARIA MAQUINARIA
SECRETARIA : SECRETARIA DEJARMENIA
DE TRANSITO Y | SECRETARIA | petpinsiTOY AGRICOLA, AGRLEOLA,
DE TRANSITOY INDUSTRIAL Y DE | INDUSTRIAL Y DE

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025
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Departamento
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- Administrativo de
A Juridica
ARMENIA
NUMERO DAJ-SAMC- DAJ.SMIC- | DAJ-SAMC-004 | SETTA-SMIC- | SETTA-SAMC-001- | SETTA-SAMC-002-
PROCESO SECOP 2024-004 2024-002 DE 2023 001-2025 2025 2026
TRANSPORTE | TRANSPORTE | TRANSPORTE CONSTRUCCION CONSTRUCCION
DE ARMENIA DE ARMENIA | DE ARMENIA AUTOPROPULSADA | AUTOPROPULSADA
Y TARJETAS DE |Y TARIETAS DE
OPERACION, DE LA | OPERACION DE LA
SECRETARIA  DE | SECRETARIA  DE
TRANSITO y | TRANSITO Y
TRANSPORTE ~ DE | TRANSPORTE  DE
ARMENIA ARMENIA
Seleccion Seleccitn . : % 2
MODALIDAD DE r w : - . Seleccion  abreviada | Seleccion  abreviada
SELECCION ':E;\g:da menor | Minima cuantia ﬁ;i:}:da menor | Minima cuantia Tor e el
32'6%5 Em LOTE I LOTE !
VALOR CoP 10.000.000 COP | 70.000.000 COP
ADJUDICACION TOTET: 62.500.000COP | 300.000.000 COP 350.000.000 COP
LOTE Ii LOTE II 380,000,000
80.000.000COP | 74.500.000 COP COP
Desde acta de inicio
EJLE(Z:EI)CION DE | 230Dias 2 MESES 8 MESES 2 MESES 5MESES hasta 30 de junio de
2026
: LOTE L LOTE L
tg;i; : Senvicios PT  PURA
Comercial Y Centralizados de | BARUTAMA
Senvicios SAS. gm"!“b'a SUCURSAL INVERSION INVERSION INVERSION
envitrans SAS | COLOMBIA COMERCIAL Y
ADJUDICATARIO T FTTLOTE I PT| SERVICIOS COMERCIAL Y COMERCIALY
LOTE I | popA PURA SAS SERVICIOS SAS. SERVICIOS SAS.
g‘&ﬁ*ﬂgﬁg oE:E BARUTAMA BARUTAMA
SAS SUCURSAL SUCURSAL
i COLOMBIA COLOMBIA
La entidad busco procesos publicados en la plataforma SECOP I, los cuales tuvieran similitud con el objeto del
presente proceso y en la misma modalidad de contratacion y encontrd el registro de la siguiente informacion de
procesos adjudicados y celebrados.
Carrera 17 No 8-00_, Armenia G — CAM PP C. P. 630004
Corrao Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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Departamento
Administrativo de
ALCALDNA DE

ARMENIA Juridica
3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la informacion disponible
en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta
desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se
presenta la informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la OFERTA

Cédigos UNSPC: 44102000, 55121800, 73151900.
Entidades: TERRITORIO NACIONAL.
Plataformas: SECOP | - SECOP Ii

Modalidad de Seleccion: Competitiva

..... " Cantidad de colltratﬁes -Anual
% 72 54 m

Gasto Anual T &
54,40 0 5201 1 BSE,07 i ASS, 69 B9 il 191072 5 |

0.4 bl B8
‘B 100
i " e
. 3 o
- L")
12 @
e =
'S soavis 2
i = o - ¢ 0
PR
o
- i g
focha firma Afie 2020 1
Fusnte SECOPH 1
Jog  $00.664.026 : 1
stk i Valor Total  S8.500664026 o 3 5oy :
I F s oot ety vennovers <025 2026 |1 JouE 2019 2020 2031 022 2023 2004 2025 2026
AfD 8! Afio
Fuente ®SECOP | ®SECOP i i Fuente @SECOP| @SECOP 1
Valor Contratacion Nimero de Proveedores | Nimero de Contratos

L 291 L s7 |

- W[orTatal Esumaéo parpm i

@ vator Total Estimado @hdmare de Contratos

& S
o samila x
2 g
& i 2
5 i BN ’ £
2 114 B \
= somit = e L oy e Tl T30k 3 o 1 g S W
2§B5533443438F8 335533332238 282 §gs33343
Sy 28z E EoSSeEsZoEs 20588 g 30& = £5i8 53
SZESIEE 23 2z 4 cezBzgEln ;"553 z A
FECCEES A £ 5 = g5 I g v o = &# o = < Fe sk
S E s R BE 5= z 2 8= * S F2EE
s 2o - P L= ER = o B o TR @ it =
- = = 2 - 3 523 = = g grs v o o= B
Rl il £ SZgEgzsge E g E0ESE
E z > 3 ] ES :,’u‘-“.-réz\;ﬁxi’ ;:gﬁ' s i
= 2% & z 2 SETESRY 8822 RN -
o B T o £ ¢ = 2 o 2« 4 2EEE "5z 2
2R g g k] z -y R
4 = & E C a o z g o b =
&2 g = E = = RS = 2 2 B Fe 3
8= B = y = S & oo 2 ] 5w =
g E ¢ B2 g ze g 23 £ = 2 k-
E R S gEE EAE B T =
Prov_nombre
Valor Total Estimadoe per Proveedor s NG daC por F s f
& "
FERCHY INTRIRALES 1D 85T SRR -
R
H 8 < GRS
% H SR
: i - R
T
o
i iz
AtuARo e, Zama paoonas SRS
W Total i : i
i i e RN _ (RO IO [ < i mace ok Lusixilod
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Departamento
Administrativo de

AlLcasnia 4
ARME&‘; A Juridica

i rmie U

,! ~ Valor Total Estimado por Moda

$40 mil M
$36,05 mil M

o $30milM
B

E

| @

I i

{ B $20 mil M
E

&

|

Modalidad general Competitiva
§

Modalidad de Seleccion  Licitacién obra piblica
Valor Total Estimado  $890.354.000

zl i Total $36.047.420.408
; CUompeutiva
Modalidad general

idad de Seleccion

il

Modalidad de Seleccién
@ Licitacion obra pablica

& Minima cuantia
@ Seleccidn Abreviada de M...

@ Seleccidn abreviada subast...

Valor Total Estimado por Eptidad

| @Valor Total Estimado ®Numero de Contratos

i 3 mil M
]
| @
E .,
(e 2milm
EUJ
\®
i 2
it | AN
'35 = s
‘B . s
1 somiM i Enfiad  MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO 4 e
55 0 1 g Vaior Total Estimado  $1.591.483.000 7 z S
4 z Fa&-E=
BEL T SELREEEET sEz rEfEzc @ BE <8
o & =z SR 9 Fow 3R B ow Eo k£ 4 [+
o ¥z =z =5 a g9 2xS €5 DoReggguw
% Z £ 8 az2wi £ o LE ¥ S Z g 5 g
SE3 2S5 asBs¢g G 8 2ef & EEaE
o509 & £ 0 %05 i = = ¥ 2 o O E K e
8 a2x O 5068 9= o ol e 3 i = 3% ¢
628 Sg2 3 g CED sE¥xs 2§ ©IEp
28z Dﬁ'm‘éa’g §22IYE & ¥mEo HE ZF 0z
sEf B4 ZJ3ogfszc2EHz 2 £t & 3 6=
S o i & o < &4 < & g & bid ita 5
& 2 % G ¥ SR = & o = < = o %"
g2 zz 583« FES E g = 24
= T4 r 1 o = % & &
R = 2 < x e E - 24 4 = P = G
Z3 2z B 53 « 8 §9fE BOE:E
i b e ® & & & % * a5
Entidad
R RRTTIRR ETY s

4. ESTUDIO DE MERCADO

Para determinar el valor estimado del contrato y el precio de los bieng

Ly
INVERSION COMERCIAL Y
SERVICIOS S.A.S

SAMTIAGO DE CALI DISTRITO E5PEC. OF

PO O

SENA DISTRITC CAPITAL ¢

i
b

Nimero de Contratos £

-8

SANARE
wEsAN i
ROEEPACIAL COLOMEIA

GUBERNACION DEL CAS

FUERZA A

Cotizod

MUVAS.AS

gerendia@muva.co

Cotizo

INTEXUS S.A.S

syurcowjcz@intexus.la

Cotizo

En el marco del estudio de mercado, se recibieron tres (3) cotizaciones

Carrera 17 No 6-00_,

Carren Electronico: jufic

furmenia G — C

AM PP C. P. 630004
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Juridica

Se debe realizar la impresion siguiendo
la reglamentacion de la Resolucion 623
del 7 de marzo de 2013, modificada por
Lickinctas d& la Resolucién 726 del 20 de marzo de
ducdid 2013 y derogada parcialmente por 1 $30.800 $30.650 $30.500 $30.6850
conduccion | pesalucion 20223040019245 de 2022,
fodas normas del Ministerio de
Transporte, compilada en la Resolucion
20223040045295 de mismo Ministerio
Se debe realizar la impresion siguiendo
|a reglamentacion de la Resolucion 1940
del 19 de mayo de 2008, modificada por
Licenciasde | la Resolucion 3260 del 22 de julio de
areto 2000 y la Resolucion 20223040019245| | $30800 | $30650 | $30500 | $306%0
del 12 de abril de 2022, aclos
administrativos  emitidos por el del
Ministerio de Transporte
Tar}?;arg;é?glilselrp Se debe realizar la impresion siguiendo
s%ami!re s olc(:ue ’y |a reglamentacion de la Resolucion 1044 _
maquinaria ‘;:',cgﬁm;’,iea;,"'s.fanziglis geﬁggdsa 1 $30.800 $30.650 $30.500 $30.650
agricola. Industrial | /"2 o0y |5 Resolucion 2023040019245
y de construccion | g 1 e april 2022
autopropulsada ’
Tarieta de Se debe realizar la impresion siguiendo
0 s Ia reglamentacion de la Resolucion 1484 1 $30.800 $30.650 $30.500 $30.650
peracion ‘
de 2014.
TOTAL 122.600 122.000 123.200 122,600

Como resultado del analisis de las cotizaciones recolectadas, se identificaron variaciones representativas respecto a los
precios de adjudicacion del proceso SETTA-SAMC-002-2026, cuya firmeza se dio el 6 de marzo de 2026.

En virtud de lo anterior, para establecer los precio:

s unitarios de referencia del mercado se toman como base los precios

de adjudicacion del proceso SETTA-SAMC-002-2026, valores que se actualizan a las condiciones macroeconomicas

actuales proyectando el incremento

2026, asi: ; -
e Marzo: 0,78%
o Abril: 0,78%

e Mayo: 0,47%

del IPC de los periodos siguientes a la adjudicacion, esto es marzo, abril y mayo de

Esta proyeccion genera un porcentaje de ajuste consolidado del 2,03%, permitiendo la estandarizacion y comparabilidad

de los precios analizados:
4 i SETTA-SAMC-
) ETTA- 002-2026
iTEM MUVA INTEXUS | 1CSSAS AR#E‘I%I%C o | SAMC-002- 'NEP%E;":;:;O AJUSTADO
2026 ' IPC 2026
— — (3,87%)
icencias
ecnucekin 30.650 30.500 30.800 30.650 22.200 2,03% 22.651
Licencias de
iransito 30.650 30.500 30.800 30.650 22.300 2,03% 22.753
Tarjeta de registro | )
para  remolque, 30.650 30.500 30.800 30.650 15.700 2,03% 16.019
semirremolque ¥y |
Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q — CAM PP C. P. 630004
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Departamento
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A;gfﬁ A | Juridica

SETTA-SAMC-
SETTA- 002-2026
iTEM MUVA INTEXUS | icssas |, MEDIE | samc-002- e | AJUSTADO
2026 " IPC 2026
(3,87%)
magquinaria
agricola Industrial
y de construccion
autopropulsada
Tarjeta de
operacion 30.650 30500 30.800 30.650 14.100 2,03% 14.386

Andlisis de Desviacion de Mercado

El estudio de mercado evidencia una disparidad significativa entre lafs cotizaciones actuales de los proveedores (MUVA,
INTEXUS e ICS SAS) y los antecedentes contractuales de la entidad

« Comportamiento de la Oferta Actual: Los tres proveedpres presentan una media aritmética uniforme de
$30.650 para todos los items evaluados.

¢ Comparativa Técnica: Esta media representa incremento del 2,03%, que corresponde a la indexacion por IPC:
El ajuste legal del 2,03% aplicado a los precios del contrato pnterior (SETTA-SAMC-002-2026) sitiia los precios
tecnicamente aceptables en un rango entre $14.386 y $22.753.

Tras verificar que las cotizaciones recibidas exceden de manera degproporcionada el incremento del costo de vida en
Colombia, la entidad determina que las cotizaciones del mercado 4ctual no resultan convenientes para los intereses
presupuestales de la Entidad.

En consecuencia, se opta por fijar el presupuesto oficial basandose dxclusivamente en el valor indexado con el IPC del
2,03% corrido anual, segln se detalla en la columna 'SETTA-SAMC-002-2026 AJUSTADO IPC 2026 (2,03%). Esta
decision se fundamenta en salvaguardar los principios de economia y|responsabilidad, garantizar la austeridad del gasto
y asegurar que la contratacion se ajuste a los precios histéricos actual zados, rechazando la media aritmética de $30.650
por carecer de una justificacion técnica que soporte aumentos que nlscilan entre 37.71% y 113.05% frente al proceso
anterior.

Esta decision garantiza que la adquisicién se realice bajo condigiones de mercado justas, consistentes con los
antecedentes contractuales inmediatos y legalmente actualizados Bl valor presente, por consiguiente, los valores
establecidos para el presente proceso de contratacién seran los que s¢ presentan a continuacion:

Se debe realizar la impresion giguiendo Ia
reglamentacion de la Resolucion 623 del T de marzo de
2013, modificada por la Resolucion 726 del 20 de
marzo de 2013 y derogada parcipimente por 1 22,651
Resolucion 20223040019245 de 2022, fpdas normas
del Ministerio de Transporte, compllada en Ila
Resolucidn 20223040045295 de mismo Ministerio.

Se debe realizar la impresion giguiendo la
reglamentacion de la Resolucion 1940 de 19 de 2rr;ayo
G . | d& 2009, modificada por la Resolucion 3260 del 22 de

Licencias de transito |5 o' e 2009 y Ia Resolucion 2022304010245 del 12| 1 @i
de abril de 2022, actos administrativos emitidos por el
del Ministerio de Transporte
Tarjeta de registro| Se debe realizar la impresion 1gufendo la 1 16.019
para remolque, | reglamentacion de la Resolucion 1044 d¢l 11 de abril

Licencias de
conduccion

Carrera 17 No 6-00_, frmenia Q — CAM PP C, P. 630004
Correo El ico; jufdice ia.qov.co
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Departamento
Administrativo de
Juridica

semirremolque Y |de _ derogada parcialmente en sus articulos
maquinaria agricola. 2,3,4,56,y7porla Resolucion 20223040019245 del 12

Industrial y  de | de abril 2022.
construccion
autopropulsada
: “|Se debe realizar la impresion siguiendo la
Tarjeta de operacion | - -mentacion de la Resolucion 1484 de 2014 ! 14.386
L VALOR TOTALDE REFERENCIA 75.809 |

De acuerdo a lo anterior, se puede determinar que el valor total de los sustratos y demas insumos requeridos en el presente
proceso es de SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS MCTE ($75.809) de acuerdo con el analisis

descrito anteriormente.

5. ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan
de condiciones.

con la capacidad financiera exigida en el pliego

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 de articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 221.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la

experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional seran requisitos habilitantes contenidos
en el RUP.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la Entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes
de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 del cual
establece tres tipo de indicadores de capacidad financiera: LIQUIDEZ, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE
COBERTURA DE INTERESES y dos tipos para establecer la capacidad organizacional: RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Y RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO y el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara
vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Para el calculo de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara como referente la informacion de
procesos adjudicados y celebrados por otras entidades, en la misma modalidad de seleccion y relacionados con el objeto
a contratar, en los cuales se exigieron indicadores financieros durante las vigencias 2023, 2024 y 2025. Dicha informacion
se presenta consolidada en la siguiente tabla.

RENTABLIDADDEL ' RENTABILIDAD DEL ACTIVO

28
OCTUBRE DE 274 81 ¢
12025 : e |
ARITMETICA 2415 045 523 008 0,05
MEDIANA 2,19 0,49 413 0,06 0,04
VALOR A ,
SOLICITAR 2,16 0,49 413 0,06 0,04
Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q = CAM PP C. P. 630004
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@ Departamento
A ,;,«m Adr’ni_nistrativo de
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Se estableceran como indicadores los valores inferiores entre las
excepcion del indice de endeudamiento donde se utilizara el m
metodologias.

corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de
corto plazo.

actiy

metodologias de media aritmética y mediana con
pyor valor obtenido de la aplicacion de las tres

indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un poponente para cumplir con sus obligaciones de

ue el proponente incumpla sus obligaciones a

o corriente

Indice de liquidez =

pasis

Elinterés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liqui

Mayor o Igual a 2,16 (2 2,16)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, cq

Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de |
de la siguiente manera.

(Z:, mw 1

(i) Inclicador =

bo corriente

flez minimo y acorde al presupuesto, este debe ser

INsorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad
g informacion de cada integrante del oferente plural

def indicador, )

{2 Componente 2

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién tempo

NOTA: "El {los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) corrientes ests

medir el apalancamiento financiero de una empresa. Este in

empresa por su patrimonio neto, e indica cuanta deuda us

relacién al patrimonio neto

Indice de endeudamiento =

El indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares

indice de Endeudamiento: El indice de endeudamiento fina

de indcador, )

fal, consorcio o promesa de sociedad futura).

() habilitado(s) respecto del indice de liquidez”

hciero es una relacion de deuda que sirve para
ice se calcula dividiendo el pasivo total de una
b Una empresa para financiar sus activos con

q

Total del Pasivo
Total del Activo

le otras entidades identificados durante el estudio

del sector que representan la muestra base del presente calculo y se ajysta el indice de endeudamiento en un valor Menor

o Igual a 0,49 (< 0,49)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, cofsorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad

Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la

de la siguiente manera.

( 2 Componente 1

informacion de cada integrante del oferente plural

ot indicador, |

fil} indicador ==

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién tempol

L]
financieras, particularmente con la obligacion de pagar
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2 Componente 2
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ot indicador. }

r4l, consorcio o promesa de sociedad futura).

Razén de Cobertura de Intereses: es fundamental para ury proveedor estar al dia con sus obligaciones

intereses financieros. Una compafia puede
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encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un
buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

. Utilidad operacional
Razon de cobertura de intereses = -
Gastos de intereses

El indicador de razon de cobertura de intereses del andlisis de los procesos similares de otras entidades identificados
durante el estudio del sector representa la muestra base del presente calculo indicando que los proponentes pueden pagar
sus intereses financieros, o que se puede considerar como una relacion solida, acorde a lo anterior se determina el indice
de Razon de cobertura de intereses. Mayor o igual a 413 (2 4,13)

NOTA: Para el calculo de este indicador, en caso de que los gastos de intereses del proponente sean cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad
Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacién de cada integrante del oferente plural
de la siguiente manera. -

(Z:_ Components 1 del indicador, )
{iif} Indicadur = {

5" Componente 2 dei-m.‘cadé()
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

ANALISIS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

 Rentabilidad del Patrimonio: Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre-el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positiva indica que tan rentable fue el
patrimonio de la empresa durante el afio.

Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio =

La Rentabilidad del patrimonio debera ser Mayor o Igual a 0,06 (= 0,06
Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad

Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacién de cada integrante del oferente plural
de la siguiente manera.

( ¥ Componente 1 def ind?cadw;)

(i} Indicador = == .
5 Components 2 def indicader, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

« Rentabilidad del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. Este indicador al
ser positivo muestra que, a mayor rentabilidad sobre los activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. De igual manera significa que por cada peso invertido en
activo total, cuanto se genera en utilidad operacional

Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q— CAM PP C. P. 630004
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Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad del activo =

La Rentabilidad del Activo debe ser Mayor o Igual a 0,04 (> 0,04)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, cofsorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad
Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de |4 informacion de cada integrante del oferente plural
de la siguiente manera.

(.2‘ . Companents 1|del indicador, )
{iii} Indicador =

5. Componente 2|de indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA ACLARATORIA: En caso de que el proponente sea consorcig o union temporal, la acreditacién de los indices
financieros y de capacidad organizacional, se efectuara con la informagion financiera de sus integrantes.

La entidad se reserva gl derecho de solicitar los documentos que consiflere necesarios para la verificacion de dichos
indicadores. .

Gidvani Alejandro Londofio Gutiérrez
Profesiopal de Apoyo DAJ;,
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