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ANALISIS DEL SECTOR
OBJETO: “SUMINISTRO DE SUSTRATOS Y DEMAS INSUMOS

SEMIREMOLQUE Y MAQUINARIA AGRICOLA, INDUSTRIAL

ARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE
CONDUCCION, LICENCIAS DE TRANSITO, TARJETAS | DE REGISTRO - PARA REMOLQUE,

Y PE CONSTRUCCION AUTOPROPULSADA

Y TARJETAS DE OPERACION, DE LA SECRETARIA DE TRANSJTO Y TRANSPORTE DE ARMENIA”

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deger de las Entidades Estatales de analizar el
sector econémico que sera beneficiado con el proceso de contra cion, es decir, el mercado relativo al objeto
del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comergial, financiera, organizacional, técnica y de
senta dicho resultado.

analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacion se pr

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto historico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

Pl ool e

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

IiiF

V_..; ot

e i e

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

cuales ce condideran parte del sector industrial

Es ¢l sector que obtiens ol productode sus actividades di
naturaleza, sin ningln proceso de transformacian. Dentrg
oncuentran 1a agricultura, laganaderia, la sibveuitura, la
incluyen dentrode este sectoralamineriayala extracid

lectsmente de la
de este sector sa
aylapesca Nose
nde petroleo, las

Agropecuano, taray peua

transformacion industrial de los alimentos y otros tipos ¢

SECTOR SECUNDARIO O

Comprende todas las actividades economicas de un pass 1]

marcancis, Jos cuales se utilizan comobase para la fabnid
produrtos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extry

lacionadas con la
§ biengs o

hodn de nuevos
krivo e industrial de

Sector Mineria

Sector Construccidn

INDUSTRIAL transfarmation; INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccion mingra y de petrolen
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:: Envasado de legumbies y funtas, Sactar Industria manufacturera
embotellado de refrescas, fabri cacidn de abones y fertilifantes, vehiculos i ————
ementos, sparatas electrodomésticos, ete Sector electrico, gas y vapor
: SedorT
Incluye todas squell s actividades que no producen una hercancia en 5, pero sadisiid snslis
S£CTOR TERCIARIQ O DE que son necesm:spara.et funcionamiento de la economja. Come 2jemples de Sector comunicationes
SERVICIOS ello tenemos el comarcio, los restaurantes, los hoteles, §i transporte, los

servicios finanaeros, las comunicadones, los servio os of
servicios profesonales, el Gobiemo, #tc.

educacion, los

Sector comertio, restaurante yhoteles

Sector Financigro

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar “SUMINISTRO DE SUSTRATOS Y DEMAS INSUMOS

PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONDUCCION,
REGISTRO PARA REMOLQUE, SEMIREMOLQUE Y MAQ!
CONSTRUCCION AUTOPROPULSADA Y TARJETAS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA™.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto contractual, se
encuentran ubicados de la siguiente manera.

e

SEGMENTO [FAMIUA | CLASE [  NOMBRE
44000000 44100000  |44102000 Suministros para plastificado
55000000 55120000 (55121800 Documentos de Identificacién

73000000 73150000  |73151900 Servicio de la industria de impresién

ASPECTOS ECONOMICOS

INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR IPC

MAYO DE 2026
Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional”
Mayo 2025 - 2026
7,00
600 | 384
5,00 "
" . 8,36
® : S
F 400 | 363
g |
S 300 |
o
200 |
100 |
000 L— =
Mensual Ao corrido Anual
2025 B2026

Fuente: DANE, IPC.
RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se
ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,27%), Informacion y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion
(0,00%) y por altimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Seglin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025
Dvmiones i Gasto Fasa (%) Varuckn (%) AN LIS Varmene [%
R iy Porzentaies it
Alogmertc, S7.a, BECECIEA, G f DFOL COMDUSISIeY nz nas a8 om
ool eat e e 047 nes o
Transporis 125 004 oo a8 ons
Pssbics. artiilie para o HOJar y RAFE B COPSeraciin ordnar del 419 a1 o1 = am
hogar
Zabal 1m ox oot (8= ao
TOTAL 100 0o o oz Bar 04T
Froncas de yeulf y Calax 150 [+ am h42 g0
Rastauraries y hanaes 43 [ 054 CE aoé
Dutstes arshcicas y LEacs Lo ox 0ot oat a0
Ffcrmacen y comuPKAcon 411 CX1Y am ns am
Bleras, ¥ 340 S dverion 538 (3} ao 0 oot
Eacacen 481 0o 040 [t 0,00
Alynames y bobidas 1o slcondicas 15,08 aed ot o0

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de apro

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%),
agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y

0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la var
indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibl

imacion en el nivel de digitos trabajados en el

se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron

acion de las subclases que mas aportaron al
bs para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo

(0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivadlos (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en

establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33
(1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las
fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo par

legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Mayo 2026

.};\rm!m ﬂ;..r;.ﬁzr.lu
Corbustiles para vehbuos
Arrando ofectivo
Sumnstro do agua

Came da res y derivados
Buctncdad

Comdas en es blecimentos de servico a la mosa y aulosenyico
Servicios relacunados con la copropedad F
Alcantardado

Frutas frescas
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de apr

indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC seg

Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

R-DF-5GI-001 V2 21/02/2025
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Correo Electrf

067
234
0.69
238
1.3
1.4
0.3
125
265
0,68

Variacon (%)

in divisiones y subclases

0,08
007
0,06
0.05
0,03
0,03
0,03
0.02
0,01
(1R}
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4), servicios relacionados con la copropiedad
Lubclases con aportes negativos a la variacion
icular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y

Contribucion Puntos
__parcentigles

hximacion en el nivel de digitos, trabajados en el
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En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,32%),
Salud (4,51%) y por dltimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacion y
comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacion y
cultura (2,84%) y por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (1,95%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido

Seguin divisiones de.gasto
Mayo 2025 - 2026

2005 2026
 OweowsdeGm  Rwol)  Vaacen(%]  CobbudnRnis | Varaoon(h) | ComrbudénPnts
Percerbuies __ Porcantuales

Fesauartes yholes 943 436 var | em e
Educacn 441 568 0231 3-1] 024
Almunios y bebelas no akbohdicas 1505 4.5 om 585 109
Aablss, ariculos para elhopar y para I8 conser vacion ordinana o 419 250 oo €12 o

haga

Sald 1n 14 D& 45 ops
Transperte 1253 417 0.58 448 DEY
TOTAL 100,00 38 18 43 43
Baeren y servioos diversas 538 25 oM 388 0@
Eebelas alcchiicas y tabaco .70 299 005 338 Coe
riormecon y comunicacion in 478 Q0 324 008
Abpmonto, agua, ecticdad. gas y of o comtusibies B kR 105 mn oar
Recreacin y cubea ire 0BT Dol 284 0o
Frandas de vestr y calrado 358 157 0.04 155 {rs ]

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,59 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En mayo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afo fueron: transporte urbano (10,32%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (6,30%), arriendo imputado (2,63%), frutas frescas (22,03%), arriendo efectivo
(2,73%), carne de res y derivados (7,89%), servicios relacionados con la copropiedad (10,93%), servicio
doméstico (12,78%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,59%) y papas
(36,79%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicd: vehiculo particular nuevo o usado (-1,32%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el
hogar (-17,84%), arroz (-2,25%), legumbres secas (-4,93%) y carne de cerdo y derivados (-2,38%).

Carrera 17 No 6-00_, Armania Q - CAM Piso 3, C. P. 63000_
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases
Mayo 2026

Trarmspore urbano

Comedas an o3 ahlocrmentos de servicio a la mesa y autosan/ oo
Arrendo mputado

Frutas frescas

Arrendo electvo

Came da res y dervados

Servicios relacbnados con la copropedad

Servicio domislico

Caomdas preparadas fuora dal hojar para consumo nredudo
Papas

Fuente: DANE, IPC

Variactin (%) Contribucién Purtos

porcen Lakss
a2z o4
6,30 0,48
2,63 0%
203 0.23
273 025
7.89 019
10,93 0,14
1278 0.13
559 013

¥»B.79 012

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aprdximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divigiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registrd una variacion de5,84% en comparacion con mayo de 2025. En
el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacion (7,58%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar

(6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por ultimo,

limentos y bebidas no alcohdlicas (6,04%) se

ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Enfre tanto, las divisiones Transporte (5,67%),
Informacién y comunicacion (5,30%), Alojamiento, agua, elgctricidad, gas y otros combustibles (4,50%),
Recreacion y cultura (3,84%) y por ultimo, Prendas de vestirly calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del

promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

i —— e ——— Sk v A
[reziones de Gasio Peo (%) Varackn %1
Festarartes y hoteks o . e
Sakrd n -
Edcacon an s
Betedaz akofvem y Wbaco 1m 483
Musties attuios para of hopa y pra b cormenacdn ondrara del L1 279
rogr
Bores y terveios diearos 53 182
Mimosios § et no scchoicss 15,05 4T
TOTAL 10000 -1+-3
Tranzpore 1240 )
rormacon ¥ conurcactn am 1,50
Alpriereo, ague. secirorisd, gas y DT cOThU TS i L
Fecreacon y tubora by 173
Fremcen de vestr j calzate 148 20

Fuente: DANE, IPC

] 2026
Conmbucain Purica
Pocerfuses

[ Corvueien Purs
_Porcomubs

daramcian (%1
*1.3] T

% e
0% 154 ]
Uk L
o1 8.1
o (3 03
1.0 [N L
405 L) L3
amn 50 Le
004 3 s
140 L8] i
uie 184 2
o .70 "

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de apfoximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice

Los mayores aportes a la variacion anual se registrargn en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebiEas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,

Transporte y Bienes y Servicios Diversos, las cuales
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

n conjunto contribuyeron con 4,69 puntos
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En mayo de 2026 en comparacion con mayo de 2025, la variacién anual de las subclases que méas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,73%),
arriendo imputado (4,85%), transporte urbano (10,68%), arriendo efectivo (4,94%), carne de res y
derivados (13,96%), frutas frescas (19,91%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(9,62%), servicios relacionados con la copropiedad (13,42%), servicios de comunicacion fija y movil y
provision a internet (6,14%) y servicio doméstico (13,66%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: arroz (-7,82%), electricidad (-1,93%), tomate (-17,06%), carne de cerdo y derivados (-7,27%)
y vehiculo particular nuevo o usado (-1,01%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Mayo 2026 e =
varcen sy Omere

Comdas en establecmentos de servicio o la mesa y autoservico 973 073
Arnendo mputado 485 061
Transporie urbano 10,68 0,52
Arriendo efectvo 494 046
Carne de res y dervados 13,96 0,33
Frutas frescas 1991 028
Comidas preparadas fuera del hogar para consuno inmedialo 962 022
Servicios rﬁ!acm;sdos cu'.1 Ia copropiedad 1342 017
Sarvicos de comunicaciin fia y mivil y provisién a nternat 6,14 0,15
Servicio domadstico 13,60 0.14

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables ocbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segin niveles de ingreso por
criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Mayo 2025 - 2026

| Varacion (%)

| Mensual Afio Corrido " Anval

[ 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobros 042 o041 ae5  a23 508 s |
Vulnerables 0,40 043 368 4,37 4,91 566
Clase meda 0,33 047 362 4,35 503 5.85
Ingresos altos 0,23 0,52 361 441 518 597
Total nivel de ingresos 0,32 047 3863 436 505 584

Fuente: DANE, IPC.
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo can un nivel de ingresos preestablecido

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

En mayo de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,41%), Vulnerables
(0,43%), Clase media (0,47%), Ingresos altos (0,52%) y por tltimo, Total nivel de ingresos (0,47%).

En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,23%), Vulnerables (4,37%),
Clase media (4,35%), Ingresos altos (4,41%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,36%).
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La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobr

(5,85%), Ingresos altos (5,97%) y por ultimo, Total nivel de ing

PRODUCTO INTERNO BR

eq (5,56%), Vulnerables (5,66%), Clase media

Fesos (5,84%).

UTO (PIB)

| TRIMESTRE 2026 PRELIMINAR

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-17 202671
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Fuente: DANE, PIB T
Saries encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
‘preliminar

‘provisional

25
I I |

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 20267, el Producto Interno Brutg
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades ecor}

valor agregado son:
Administracion pblica y defensa; planes de seguri
Actividades de atencion de la salud humana y de
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparaci

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y senyicios de comida crece 2,9% (cont

puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el ¢
relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreag

Carrera 1T N
Carrec Elect]

v b
[ )
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en su serie original, crece 2,2% respecto al
Gmicas que més contribuyen a la dinamica del

ljad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9

bn de vehiculos automotores y motocicletas;
ribuye 0,6

B puntos porcentuales a la variacion anual).

Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
fomportamiento de las actividades economicas

ion y otras actividades de servicios;
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. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

20261/ 2026"-1/

20251 2025""-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0,1 0.8
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicienado® 26 03
Construccién -5.4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0,2
Informacién y comunicaciones 1.3 11
Actividades financieras y de seguros ' 28 22
Actividades inmobiliarias 20 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 0,5
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 57 13
Acmflnr.lades .nti-;ric:\-'.., dlo entretenimiento y recreacion y otras 32 14

actividades de servicios”

Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 0.9
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

"preliminar

Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.

= Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

«  Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
0,7%.

Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

vehiculos automotores y motocicletas crece

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Sprie original  efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
202671/ 2026%-1/
20257-1 20257 -1V
Comercio al por mayor y al por menor’ 6.0 0,7
Transporte y almacenamiento 07 09
Alojamiento y servicios de comida -1.8 0.4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,9 0,2
Fuente: DANEPIB_T
" preliminar
Comercio al por mayar y al por menor, reparacion de yn L 1

3 por contrata; con

al por menor de combustibles riercio de veh

Y ACCBSONOS

ENCUESTA MENSUAL DE

(EMS) ABRIL DE %
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2026* / abril 2025
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Fuente: DAME, EMS

" Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (abril 2026° / abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025,
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ARMENIA
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién|por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Abril 2026P / abril 2025
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Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia ed la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total

Variacion anual del personal ocupado total y contr{bucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2026°/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de sgrvicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

Carrera 17 No{6-00_, Armenia Q - CAM Piso 3, C. P. G3000_
Correo Electrdnico: juridico@armenia gav.co

Pagina 29 de 35
R-DF-SG-001 V2 21/02/2025




)

ALCALDIA DE

ARMENIA

Departamento
Administrativo de
Juridica

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segtin subsector de servicios
Total nacional

Abril 2026° / abril 2025
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Fuente: DANE, EMS.

¥ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* incluye personal permanente. personal temporal directo y personal tampaoral contratado a traves de agencias de
suministra de perscnal

** Personal en rnision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y §1, excepto Clase 6130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproxzimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2026° / abril 2025) En abril de 2026

Todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con abril
de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por dategoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025
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Fuente: DANE, EMS

¥ Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del pefson

ocupado total excluyendo alpersonal contratado

de suministro de persanal
aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81 excepto Clase 81 30
nnal hora catedra aplca para la seccion P

Mota: por apraximacion decimal, se puede pres

grupo 854
i

wtar diferencia enja suma de las contribuciones frente a la vanacior

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - abril 2026° / enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores|de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacidn con €l mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026” / enero - abril 2025
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Fuente: DANE, EMS

¥ Cifra provisional

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal,

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (mayo 2025 - abril 2026° / mayo 2024 - abril 2025)

En el afio movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2025.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales,|personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 2026* / mayo 2024 - abril 2025
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Fuente: DANE, EMS

permanente, personal temporal direclo y persc 1al temporal contratado a traves de agencias de
suministro de persona
*+ Hace referencia a la variacion de los salarice promedio del persorg! ocupada total excluyenco al personal contratadc

a través de agencias de suministro de peesanal

ASPECTOS NORMATIVOS

o Resolucién No. 001940 del 19 de mayo de 2009 derogada parcialmente en sus articulos
2.3,456,7,89,10,11,12,13,14, y 15 por la Resolucign 20223040019245 del 12 de abril de 2022.

e Resolucion No. 3260 del 22 de julio de 2009 derogada parcialmente en sus articulos 2, 4 y 5 por
la Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022.

e Resolucion No. 4906 del 08 de octubre de 2009.

o Resolucion No. 1856 del 15 de junio de 2011 derdgada parcialmente en sus articulos 23458,y
7 por la Resolucién 20223040019245 del 12 de abril de 2022,

o Resolucion No. 623 del 7 de marzo de 2013, deropada parcialmente en sus articulos 3 y 5 por la
Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022.

e Resolucion No. 0726 del 20 de marzo de 2013.
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* Resolucion No. 1044 del 11 de abril de 2013, derogada parcialmente en sus articulos 2,3,4,5,6, y
7 por la Resolucion 20223040019245 del 12 de abril de 2022,

e Resolucién No. 1484 del 30 de mayo de 2014, derogada parcialmente en sus articulos
2,3,456,7,89,10,11,12,13,14,15,16 y 17 por la Resolucién 20223040019245 del 12 de abril de
2022,

¢ Resolucién 20223040019245 del 12 de abril de 2022. Por la cual se establecen los requisitos
para la autorizacion a los proveedores de tarjetas preimpresa, laminas de seguridad y proteccion
de especies venales de Transito y Transporte y se dictan otras disposiciones.

ASPECTOS TECNICOS

El conlratista debera proveer el suministro de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas en cuanto a
impresoras e insumos para la impresion de las licencias de conduccion, licencias de Transito:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
Se debe realizar la impresion siguiendo la reglamentacion de Ia
Resolucién 623 del 7 de marzo de 2013, modificada por la Resolucién
Licencias de conduccion 726 del 20 de marzo de 2013 y derogada parcialmente por Resolucion 1
20223040019245 de 2022, todas normas del Ministerio de Transporte,
compilada en la Resolucidn 20223040045295 de mismo Ministerio.

Se debe realizar la impresién siguiendo la reglamentacion de la
Resolucion 1940 del 19 de mayo de 2009, modificada por la Resolucion

Licencias de transito 3260 del 22 de julio de 2009 y la Resolucién 20223040019245 del 12 de 1
abril de 2022, actos adminisirativos emitidos por el del Ministerio de
Transporte

Tarjeta de registro para Se debe realizar la impresion siguiendo la reglamentacién de la

remolque, semirremolque y Resolucian 1044 del 11 de abril de 2013, derogada parcialmente en sus 1

magquinaria agricola. Industrial y | articulos 2,3,4,5,6, y 7 por la Resolucion 20223040019245 del 12 de abril
de conslruccion autopropulsada | 2022.

; i Se debe realizar la impresion siguiendo la reglamentacion de la
Tagsiade Operackn Resolucion 1484 de 2014. }

OTROS ASPECTOS

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del presente proceso se realizo la respectiva consulta en la tienda
virtual del estado colombiano para verificar la existencia de un acuerdo marco que facilite la prestacion del servicio
que la alcaldia del municipio de Armenia pretende contratar encontrando que a la fecha no existe acuerdo marco
de precios vigente.

Atendiendo lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en su ARTICULO 33. PROMOCION DEL
ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se realiz¢ la identificacion de las MIPYMES
que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el proceso.

Al consultar la base de dalos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio se encuentra la siguiente
informacién relacionada con los siguientes cédigos ClIU

C1811- Actividades de Impresion
C1812- Actividades relacionadas con la impresion

Se encuentran las siguientes empresas clasificadas como Mipymes en el departamento del Quindio.
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TABLA 1. MIPYMES VIGENTES 2023 DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO RELACYIONADAS CON LOS CODIGOS CIlU 1811 **
Actividadas de impresion - 1812 ** Actividades de servicios relacipnados con la impresién.

RAZON SOCIAL coo TAM-EMPRESA
VARGAS LUIS FERNANDO 1811 ** Actividades de impresion .| MICRD EMPRESA
GOMEZ CARMONA JAMES 1811 ** Actividades de impresidn MICRO EMPRESA
OPTIMA GRAFICASAS 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
CARDONA GRANADA JAIME ARTURO 1811 ** Aclividades de impresion MICRO EMPRESA
HENAO RAMIREZ YOLANDA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
LOPEZ VALENCIA FERNANDO 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
EDGAR ANTONIO TORRES DIAZ 1811 ** Actividades de impresién MICRO EMPRESA
ANTONIO JOSE MENDOZA RAMIREZ 1811 ** Aclividades de impresién MICRO EMPRESA
SUAREZ GOMEZ WILSON 1811 ** Aclividades de impresidn MICRO EMPRESA
HINCAPIE GALLON DIANA MARIA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MONTOYA MEJIA JULIANA ANDREA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMFRESA
OCAMPO ARCE CLAUDIA YANETH 1811 ** Aclividades de impresion MICRO EMPRESA
0.G COMUNICACION PUBLICITARIA SAS 1812 ** Actividades de servicios relacioghados con la impresion MICRO EMPRESA
0SORIO OSORIO HERNANDO 1811 ** Aclividades de impresion MICRO EMPRESA
MEJIA GIRALDO ALBEIRO DE JESUS 1811 ** Aclividades de impresion MICRO EMPRESA
ARIAS OBANDO MARTHA LUCIA 1811 ** Actividades de impresion *| MICRO EMPRESA
GONZALEZ GOMEZ LUIS ALFONSO 1811 ** Actividades de impresién MICRO EMPRESA
ANA MARIA CORREA CASTANO 1812 ** Actividades de servicios relacignados con la impresion MICRO EMPRESA
MARTINEZ GALLON JAIRO ALBERTO 1811 ** Aclividades de impresién MICRO EMPRESA
TORRES VARON JAIRO VAN 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MOLANO LONDONO JULIETA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GRAJALES ROJAS PAOLA ANDREA 1811 ** Aclividades de impresién MICRO EMPRESA
TORRES DIAZ HECTOR JULIO 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
RAMIREZ RICAURTE LEONOR 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
JORGE ORNALDY CORTES CARDONA 1812 ** Actividades de servicios relacidnados con la impresion MICRO EMPRESA
CRUZ HENAO CICERON 1811 ** Actividades de impresién MICRO EMPRESA
MARIA FERNANDA CAMACHO RAMIREZ 1811 ** Aclividades de impresién MICRO EMPRESA
BERMUDEZ ARIAS EDGAR EMILIO 1812 ** Actividades de servicios relaciqnados con la impresion MICRO EMPRESA
SANDRA CONSUELO ALVAREZ RODRIGUEZ | 1811 ** Actividades de impresién MICRO EMPRESA
RODRIGUEZ VELASQUEZ ADRIANA MARIA 1812 ** Actividades de servicios relacidnados con la impresion MICRO EMPRESA
BECERRA GUTIERREZ JHOHANNA 1812 ** Actividades de servicios relaciqnados con la impresién ‘| MICRD EMPRESA
LUIS FERNANDO VARGAS SKRYBE SAS 1811 ** Actividades de impresidn EE‘IQP:%
CALDERON CARRILLO NOHORA MARIA 1812 ** Actividades de senvicios relacignados con |a impresion MICRO EMPRESA
SILVA JARAMILLO SEBASTIAN 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
BERMUDEZ SOTO JENNIFFER JULIETH 1811 ** Aclividades de impresion MICRO EMPRESA
KAREN JULIETH QUINTERO RAMIREZ 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MURCIA FANDINO YORLEY DANGELY 1811 ** Actividades de impresién MICRO EMPRESA
CARO CORTES CARLOS ANDRES 1811 ** Actividades de impresién MICRO EMFRESA
LUZ ADRIANA AGUDELO VIDAL 1812 ** Actividades de servicios relacipnados con la impresidn MICRO EMPRESA
GONZALEZ HERNANDEZ IRMA 1811 ** Aclividades de impresién MICRO EMPRESA
e TELLANGR EROAR 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
SANTOS MESA SOFIA 1811 ** Aclividades de impresién MICRO EMPRESA
ARRUBLA POSADA ALEXANDER 1811 ** Actividades de impresién MICRO EMPRESA
DAIRO EDWIN DIAZ SANCHEZ 1811 ** Actividades de impresién MICRO EMPRESA
OCAMPO PINO LEYLA CAROLINA 1811 ** Actividades de impresién .| MICRO EMPRESA
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ANGIEE CAROLINA MENDEZ MONAR 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MEJIA MAYA FANNY 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GONZALEZ ZURIGA KAROL BANESA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GUTIERREZ ECHEVERRI LUIS HUMBERTO | 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
IMPRESOS DEL QUINDIO SA.S 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GIRALDO CLAVIO JUAN PABLO 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MARTINEZ COLMENARES OSCAR VAN 1811 ™" Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MOZO BUENO LAURA MARITZA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
IDEAS CON COLORES SA.S. 1812 ** Actividades de servicios relacionados con la impresion | MICRO EMPRESA
FLOREZ GAVIRIA JULIET VANESSA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
OMAIRA ACOSTA RAMIREZ 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
:ﬁﬁ;g‘?gl FERNANDEZ HUGOD 1812 ** Actividades de servicios relacionados con [a impresién MICRO EMPRESA
CONCEPTOS GRAFICOS SAS. 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
GALLO SANTA LUZ MARINA 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA
MOLINA GUERRERO JHON JAIRO 1811 ** Actividades de impresion MICRO EMPRESA

TIPO DE MYPIME CANTIDAD

MICRO EMPRESA 59

PEQUENA EMPRESA 1

MEDIANA EMPRESA 0

TOTAL MIPYMES 60

En desarrollo de lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, la entidad establecera criterios diferenciales para las
MiPymes en los estudios previos y demas documentos del proceso de seleccion.

Es importante resaltar que el presente proceso no es susceptible de limitarse a MIPYMES, toda vez que
el presupuesto oficial es de mil trescientos millones de pesos M/CTE ($1.300.000.000), valor que supera
ampliamente el umbral de $511.708.497 establecido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(MINCIT).

Sumado a lo anterior, en atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, para determinar requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y
empresas de mujeres dentro del presente proceso, se presenta de acuerdo con la informacion publicada por el
DANE en cuanto al mercado laboral seglin sexo como se presenta a continuacion:

MERCADO LABORAL SEGUN SEXO
TRIMESTRE MOVIL FEBRERO - ABRIL 2026
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Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD) segln sexe
Total nacional
Trimestre movil febrero - abril (2019-2026)
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Indicadores de mercado laboral segiin sexo

Para el trimestre mévil febrero - abril 2026, la tasa de desocupacio
7,2%.

Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segun sexo
Total nacional
Trimestre movil febrero - abril 2026

baradas cofh

Abr 25

Fil - Abr 24
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h para las mujeres fue 11,2% y para los hombres
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POBLACIKON E INDICADORES
1GP hombees 76.9% - TGP mujeres 53,74
10 hombres 71.3% - 10 mueres 47.7%
1D hombees 7.2% - TO muperes 11.2%

Poblackon il 52.422
Hombres 15476 (43.6%)
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Total 41,063
Hombees 13689 (47.5%)
Mupres 21374 (52.1%)

(

P
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PE[)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FlERZA DE TRARAJO (FT)
(PFT) Total 26,620
Total 14.443 Hombres 15,126 (569%)
Hombres 4553 (31.5%)

Mugeres 9.8%0 (58.5%)
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—

POBLACION OCUPADA (0)
Total 24241
Hombres 14044 (57.9%)

. Mujeres 10157 (42.1%)

POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 2379
Hombres 1,092 (45.3%)
Mujeres 1.267 (5£1%)
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Brechas en Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion

Bl

Para el total nacional en el trimestre movil febrero - abril 2026, la diferencia entre hombres y mujeres en la tasa
global de participacion (TGP) se ubicé en 23,1 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 23,6 p.p.
y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 4,0 p.p.

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacion (TGP, ocupacion (TO) y desocupacién (TD)
Total nacional
Trimestre movil febrero - abeil 2026

Febrero - abril 2026

~ Hombres Mujeres 8“‘“:‘“’

R BE IR PRt
TGP 76,9 53,7 231
TO 71,3 47,7 23,6
TD 7,2 11,2 4,0

Puente: DANE. Gran [

Brecha en la tasa de desocupacion segun dominio geografico

La mayor brecha en Ia tasa de desocupacion entre mujeres y hombres por dominio geografico en el trimestre movil
febrero - abril 2026, se presentd en Centros poblados y rural disperso con 5,9 p.p., seguido de Ofras cabeceras” con
4,8 p.p. y 10 ciudades™ con 2,9 p.p.

Tabla 2. Brecha en la tasa de desocupacion (TD) segun dominio geegrifico
Trimestre movil febrero - abril 2026

Tasa de desocupacién (%)

Dominio geogrifico Smln on

X l-lombtos . Mujeres

ppt

Total nacional 7.2 112 4,6

Centros poblados y rural disperso 4,6 105 59
Otras cabeceras® 79 126 48

10 ciudades® # 9,7 126 29

13 ciudades y areas metropolitanas 7.9 105 25

Fuente: DANE

Distribucién de mujeres y hombres ocupados segtin rama de actividad

En el trimestre mévil febrero - abril 2026, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres ocupadas fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1.960 mil), seguido de Comercio y
reparacion de vehiculos (1.861 mil), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios (1.415 mil) y Alojamiento y servicios de comida (1.253 mil).
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Grafico 3. Distribucian de mujeres y hombres ocupados seguf rama de actividad

Total nacional
Trimestre movil febrero - abril 2026
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: cifras de poblacian en miles de personas

Mota: la suma puede diferir del total por la no inclusion de la categona 'No informa™,

Nota: |as ramas de actividad economica estan definidas con base en lapllasificacion Industrial Internacional Uniforme -
[alli] Rev 4 AC (2022} Este documento =3 puede consultar en &l siguients
enlace: hitps!//www.dane gov coffites/sen/nomenclatura/ciu/ClIL_Rev l_AC2022 pdf

Distribucién de mujeres y hombres ocupados segun posicion ocupacional

En el trimestre mévil febrero - abril 2026, las posiciones ocupacignales con un mayor numero de mujeres ocupadas
fueron Obrero, empleado particular * (4.719 mil), Trabajador poq cuenta propia (3.854 mil)'y Empleado doméstico
(683 mil).

Grafico 4. Distribucién de mujeres y hombres ocupados segfin posicion ocupacional

Total nacional
Trimestre movil febrero - abril 2026
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
» tmpleado particular incluye Jornalero o peon
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La adopcion de requisitos diferenciales y la asignacién de puntajes adicionales para emprendimientos y
empresas lideradas por mujeres es plenamente procedente, necesaria y legalmente justificada, debido a la
persistencia de brechas estructurales de género en el mercado laboral colombiano detectadas en el periodo
analizado. La realidad estadistica del pais valida la aplicacion de estas medidas de accion afirmativa bajo los
siguientes argumentos técnicos:

1. Brecha en la Tasa de Desocupacién: Para el frimestre de referencia, la tasa de desocupacién nacional de
las mujeres se ubicd en el 11,2%, en contraste con el 7,2% de los hombres. Esta diferencia representa una
brecha desfavorable de 4,0 puntos porcentuales para la poblacién femenina, lo que demuestra una mayor
dificultad para consolidar unidades productivas y sostener empleos estables.

2. Disparidad en la Fuerza de Trabajo y Ocupacion: Existe una profunda asimetria en la Tasa Global de
Participacion (TGP), donde los hombres alcanzan un 76,9% frente a apenas un 53,7% de las mujeres (una
brecha de 23,1 p.p.). Asimismo, la Tasa de Ocupacion (TO) de las mujeres (47,7%) es visiblemente inferior
a la de los hombres (71,3%). Esto significa que una porcion mayoritaria de las mujeres en edad de trabajar
se encuentra fuera de |a fuerza laboral o desempleada.

3. Subrepresentacién en Roles Empleadores: En la distribucion por posicion ocupacional, la categoria de
"Patrén o empleador" esta ampliamente masculinizada, registrando 467 mil hombres frente a solo 195 mil
mujeres. Esto evidencia que las mujeres enfrentan barreras criticas para consolidarse como duefias de
empresas o generar empleo a gran escala.

Dado que el espiritu de la adicion del Decreto 1860 de 2021 busca corregir fallas de mercado y promover la equidad
de género a través del poder de compra del Estado, los datos del 2026 confirman que las condiciones de
desigualdad econdmica persisten.

Por lo tanto, la Entidad Estatal cumple con el presupuesto factico exigido por la ley para incluir de manera
obligatoria los puntajes adicionales y los requisitos habilitantes diferenciados en favor de las ofertas
presentadas por emprendimientos y empresas de mujeres, contribuyendo directamente a mitigar la brecha de
ocupacion y el desempleo femenino del 11,2% reportado

Para dar cumplimiento a los mandatos de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y estructurar de manera responsable y
justificada las medidas afirmativas del Decreto 0287 de 2026, se analizan los datos consolidados del Registro para la
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) actualizados al 19 de diciembre de 2025 por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social:

« Nivel nacional: 576.308 registros.
« Departamento del Quindio: 12.373 registros.
» Municipio de Armenia: 4.377 registros.

La poblacion con discapacidad en el municipio de Armenia representa el 35.37% del total departamental (4.377 de
12,373 registros). Esta concentracion urbana evidencia la necesidad e impacto de materializar de forma efectiva el
Sistema Integral de Preferencias en la contratacion del municipio, permitiendo promover la inclusién laboral y
productiva en un proceso de alto impacto econémico como lo es el suministro de insumos para la Secretaria de
Transito y Transporte.

Al tratarse de un proceso de Licitacion Publica bajo la Ley 80 de 1993, las medidas afirmativas de carécter
obligatorio y potestativo se deben incorporar desde los estudios previos y documentos definitivos

CONCLUSIONES

1. Impacto Territorial Pertinente: La caracterizacion oficial del RLCPD que sitia a 4.377 personas con
discapacidad en Armenia dota de plena justificacion técnica y social a la implementacion rigurosa del
Decreto 0287 de 2026 en este proceso. La flexibilizacion de requisitos y los incentivos impactan de manera
directa a la economia inclusiva de la region.
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2. Transicion y Rigor Normativo: Al ser un proceso compelitivo que se encuentra en fase de estructuracion
(con resolucion de apertura posterior al 19 de marzo de 2026), la incorporacion del pliego de condiciones
adaptado con el 2% de puntaje adicional y los criterios habilitantes diferenciales es de obligatorio
cumplimiento legal para la Secretaria de Transito y Transporte.

3. Seguimiento Contractual Exigible: Las medidas afirmatfvas dejan de ser meras formalidades de
postulacion. La condicion de permanencia del personal P¢D contratado, o las clausulas de subcontratacion
inclusiva adoptadas, seran objeto de estricta verificacion gor parte del supervisor o interventor asignado al
contrato de suministro, bajo pena de constituir un incumpjmiento contractual si se desatienden sin
justificacion de fuerza mayor ' '

De igual manera, en atencion a que el objeto del contrato es “SUMINISTRO DE SUSTRATOS Y DEMAS INSUMOS
PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONDUCCION, LICENCIAS DE TRANSITO, TARJETAS DE
REGISTRO PARA REMOLQUE, SEMIREMOLQUE Y MAQUINARIA AGRICOLA, INDUSTRIAL Y DE
CONSTRUCCION AUTOPROPULSADA Y TARJETAS DE OP ACION, DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE ARMENIA” y que se requiere de personal prafesional para el desarrollo de las actividades y con
experiencia relacionada, la entidad considera que no es ni joportuno ni conveniente dar aplicacién a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 “Fomento a la ejecuciop de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, personas en procgsos de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién conslitucional” del decreto 1082 de 2015, aditionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021
“oor el cual se modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015,]inico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” gn el entendido de que la entidad no establecera
como una obligacion contractual que las actividades propias Elel objeto del presente proceso de seleccion se
realicen por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto histérico, la cpial hace parte del modelo de abastecimiento
estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion glublica ~ Colombia Compra Eficiente se obtuvo
la informacién correspondiente a los gastos e inversiones que rgalizo la Alcaldia de Armenia en las siguientes
categorias durante las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y p025, utilizando los siguientes filtros:

Anélisis de la DEMANDA

Cadigos UNSPC: 44102000 - 55121800 - 73151900
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Competitiva

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

$1.65mi. 3105 mi . 5105 $1A5SmisteimigI eI m

3
- p
(= g
> R
=
= oo — 2
=
d . -
Fecha firma Afio 2025 FC‘Cha_flrﬂ!a Ano 2025
Fuente SECOP_II ] Fuente SECOP_II
Valor Total $182.500.000 ‘| cantidad de contratos 2

FUGNTE WSELUM T @BELUR I Fuente ®SECOP | @SECOF
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®Valor @ Contratos

Valor Total Estimado por Familia

-
i -
S amim s
> 8
o
3
Sa0miM . 2
5 Erimuatago y Actesorics 7315 - Servic.os de apayn & la fabricacdn 311 tro
2_Familia
Nombre de Proveedor | | Valor Total Estimada para el || Nu de C del| | Origen del Proveeder
Proveedor i [. | Proveedor Proveedor
4 . i 1 » i 1 0'
| seleccionado [l $1,65milM | 9 No identificado |
' de Cont porF
& : oz 22
: -~ ; s K
2 &
Ftesle  fo2=im f3dmsd 0 1
Valor Total Eanmads Numera de Contratos
“Valor Total Estmado por Ongen do Proveedones Origen de Proveedares
fta
Departamentn estandar
.t
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
$20mil M
-8 $1.5mel
o
=
_’l'—; $1.0milM Modalidad de Seleccion
b @ Minima cantia
A2,
H oon Abreviada de Menor Cuantia
§ £0.5 il b

50,0 mil M
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presente contrato como se muestra en la siguiente tabla.

bios anteriores ha desarrollado el objeto del

NUMERO DAJ-SAMC- DAJ-SMIC- DAJ-SAMC-004 | SEJTA-SMIC- | SETTA-SAMC-001- SEEQ_ZSO';EC
PROCESO SECOP 2024-004 2024-002 DE 2023 001-2025 2025
SUMINISTRO  DE | SUMINISTRO  DE
SUSTRATOS Y sumﬁms Y
DEMAS  INSUMOS | DE INSUMOS
SUMINISTRO g:MlLTé%?COmS SUMINISTRO PARA LA | PARA LA
DE LICENCIAS | e DE LICENCIAS EXPEDICION  DE | EXPEDICION  DE
DE conouccion, | BE ADQUISICION | LICENCIAS DE | LICENCIAS DE
CONDUCCION, LICENCIAS DE CONDUCCION, | DE |LICENCIAS | CONDUCCION, CONDUCCION,
LICENCIAS DE | roiieirg LICENCIAS DE | DE LICENCIAS DE | LICENCIAS DE
TRANSITO, TARJETAS DE TRANSITO, co§DuccCION, | TRANSITO, TRANSITO,
TARJETAS DE | pecistro TARJETAS DE | LICYNCIAS DE | TARJETAS DE | TARJETAS DE
REGISTRO, PLACA UNicA | REGISTRO, TRANSITO Y | REGISTRO  PARA | REGISTRO, PARA
OBJETO PLACA UNICA | \uamiduar y | PLACA UNICA | TA ETA DE | REMOLQUE, REMOLQUE,
NACIONAL Y | 5raas NACIONAL Y | OPHRACION A | SEMIREMOLQUE Y | SEMIRREMOLQUE Y
OTRAS ESPECIES ESPECIES CAHGO DE LA | MAQUINARIA MAQUINARIA
ESPECIES VENALES A | VENALES A SEQRETARIA | AGRICOLA, AGRICOLA,
VENALES A | napeo pe Lo | CARGO DE LA DE | TRANSITO | INDUSTRIAL Y DE | INDUSTRIAL Y DE
CARGO DE LA | croorrania SECRETARIA | Y CONSTRUCCION CONSTRUCCION
SECRETARIA oE TRANSITO | BE TRANSITO | TRANSPORTE | AUTOPROPULSADA | AUTOPROPULSADA
DE TRANSITOY | Y DE ARMENIA Y TARJETAS DE | Y TARJETAS DE
TRANSPORTE | rouveonpre | TRANSPORTE OPERACION, DE LA | OPERACION DE LA
DE ARMENIA DE ARMENIA DE ARMENIA SECRETARIA  DE | SECRETARIA  DE
TRANSITO Y | TRANSITO Y
TRANSPORTE DE | TRANSPORTE DE
ARMENIA ARMENIA
MODALIDAD DE mﬂn enor | Mini - S:Iec_cz‘:?i: Mi antia Seleccion  abreviada | Seleccion  abreviada
SELECCION ks sl il §oor I ifma cuantia | enor cuantia menor cuantia
55 100 Lo LOTE: LOTE I
VALOR pu 10.000,000 COP | 70.000.000 COP
ADJUDICACION OTETT 92.£00.000 COP |  300.000.000 COP 350.000.000 COP
LOTEII LOTE I: 380,000,000
80.000.000 COP | 74.500.000 COP cop
PLAZO DE Desde acta de inicio
230 Dias 2 MESES 8 MESES b MESES 5 MESES hasta 30 de junio de
EJECUCION 2026
: LOTE LOTEL:
:ﬁ:gi:;n Senvcics PT  PURA
Comercial v Centralizados BARUTAMA
Servicios SAS. ge __Colombia. | SUCURSAL INYERSION INVERSION INVERSION
ADJUDICATARIO ervirans SAS | COLOMBIA COMERCIAL Y | coMERCIAL Y COMERCIAL Y
LOTE I PT | LOTE I PT | SERVICIOS
LOTE I | puRA PURA sAs SERVICIOS SAS. SERVICIOS SAS.
INGENIERIA DE =
. BARUTAMA BARUTAMA
SENALIZACION
SAS SUCURSAL SUCURSAL
: COLOMBIA COLOMBIA

La entidad busco procesos publicados en la plataforma SECOP I} los cuales tuvieran similitud con el objeto del

presente proceso y en la misma modalidad de contratacion y enc]

procesos adjudicados y celebrados.
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@ Departamento
- Administrativo de
ALCALI DE Felt
ARMENIA Juridica

Valor Contratacién ‘ ’ Numero de Preveedores ' | Numero de Contratos

$36,05 mil M 291 | 527

Valor Total Estimado por Proveedor

@ valor Total Estimado ®Numeo de Corratos

'E_E $2mil M {3
:
= $emi M =
I Prm_ﬁumbre
Valer Total E:u:nndo por Praveedor Humero de Contratas por Provesdor
i S e ISR
RN AT I 4 BB e e ]
oyl L v . ST
s = o o) - FIEEEREET
= B 3 SRR
2 CERERTS 3 e
: T : CERTETE
£ - Sk = =
RS EEE
e =
et ] o=
==mEE ==
e Valer Tatal E.:T—.-d; . Mimere de Contratcs
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T &2
$40 mil M
$36.05 mil M
o $30miM
]
m
E Modalidad de Seleccién
i | @ Licitacion obra publica
= $20mil M
5] @ Minima cuantia
l—
5 @ Seleccion Abreviada de M...
Modalidad general Competitiva @ Seleccion abreviada subast...
Modalidad de Seleccién  Licitacion obra pdblica
Valor Total Estimado  $890.354.000
Total $36.047.420.408
uompemwa
Modalidad general
Carrera 17 No G-00_, Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 63000_
Carrea Electrénico: juridico@ ia.gov.co
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Departamento

by 4 Administrativo de
o b Juridica
ARMENIA
Valor Total Estimado por Eny
.VJIH" ;\"| l‘- Estimado .:4':‘!'51‘1 }"I Contralos
o SImilM
=
i)
E
= R2mil M
&
=
2 $imilM |IIIJ|
§ ——
= Entidad  MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

£0 mil M
Valor Total Estimado  $1.591.433.000

CLITANA DE 18

Enudad

4. ESTUDIO DE MERCADO

Para determinar el valor estimado del contrato y el precio de los bie

través de correo electronico desde la direccion email secretariotransi

tidad

Numero de Contrates

es y servicios la solicitud de cotizacién se envio a
tb@armenia.qov.co a las siguientes empresas.

i —— | CORREOJELECTRONICO . |. OBSERVACION
INVERSION COMERC[AL Y . ; ; .,
1 SERVICIOS SAS gerenclagenerlal@mversmncys.com Cotizé
] MUVAS.A.S geren¢ia@muva.co Cotizo
3 INTEXUS SA.S syurcowlicz@intexus.Ja Cotizo

En el marco del estudio de mercado, se recibieron tres (3) cf

mencionados.

btizaciones por parte de los Proveedores antes

Se debe malnzar la |mpres16n sngmendo
la reglamentacion de la Resolucion 623
del 7 de marzo de 2013, modificada por
la Resolucion 726 del 20 de marzo de
2013 y derogada parcialmente por
Resolucién 20223040019245 de 2022,

Licencias de
conduccién

todas normas del Ministerio de
Transporte, compilada en la Resolucion
20223040045295 de mismo Ministerio

$30.800 $30.650 §30.500 $30.650

Se debe realizar la impresion siguiendo
la reglamentacion de la Resolucion
1940 del 19 de mayo de 2009,
modificada por la Resolucion 3260 del
22 de julio de 2009 y la Resolucion
20223040019245 del 12 de abril de
2022, actos administrativos emitidos por
el del Ministerio de Transporte

Licencias de
transito

$30.800 $30.650 §30.500 $30.650

Se debe realizar la impresion siguiendo
la reglamentacion de la Resolucion

Tarjeta de registro
para remolque,

$30.800 $30.650 $30.500 $30.650

Carrara 17 No G4
Correo Electrénig

ertiate Ha
LAT - 1

G T
I o M
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Departamento
Administrativo de

AE%E’{)IEIA Juridica
semirremolque y | 1044 del 11 de abril de 2013, derogada
maguinaria parcialmente en sus articulos 2,3,4,5,6,
agricola. Industrial | y 7 por la Resolucién 20223040019245
y de construccion | del 12 de abril 2022,
autopropulsada

Se debe realizar la impresion siguiendo

gagfatiigz la reglamentacion de Ia Resolucion| 1 $30.800 | $30650 | $30500 | $30.650
P 1484 de 2014,
TOTAL 122600 | 122000 | 123200 | 1225600

Como resultado del andlisis de las cotizaciones recolectadas, se identificaron variaciones representativas respecto a los
precios de adjudicacion del proceso SETTA-SAMC-002-2026, cuya firmeza se dio el 6 de marzo de 2026.

En virtud de lo anterior, para establecer los precios unitarios de referencia del mercado se toman como base los precios
de adjudicacion del proceso SETTA-SAMC-002-2026, valores que se actualizan a las condiciones macroeconémicas
actuales proyectando el incremento del IPC de los periodos siguientes a la adjudicacién, esto es marzo, abril y mayo de
2026, asi:

« Marzo: 0,78%

e Abril: 0.78%

e Mayo: 0,47%

Esta proyeccion genera un porcentaje de ajuste consolidado del 2,03%, permitiendo la estandarizacion y comparabilidad
de los precios analizados:

SETTA-SAMC-

SETTA- 002-2026

ITEM MUVA INTEXUS | ICS SAS ARI‘MFE[I);%C A | SAMC-002- 'Nﬁ,';E;‘GE;;IO AJUSTADO
2026 ' IPC 2026
(2,03%)

Licencias de

i M 30650 30,500 30.800 30.650 22200 2,03% 22,651
fg:;f;as el 30650 30.500 30.800 30,650 22,300 2,03% 22.753

Tarjeta de registro
para  remolque,
semirremolque  y
magquinaria 30,650 30.500 30.800 30.650 15.700 2,03% 16.019
agricola Industrial
y de construccién
autopropulsada
Tarjeta de
operacion

30.650 30.500 30.800 30.650 14.100 2,03% 14.386

Andlisis de Desviacion de Mercado

El estudio de mercado evidencia una disparidad significativa entre las cotizaciones actuales de los proveedores (MUVA,
INTEXUS e ICS SAS)y los antecedentes contractuales de la entidad.

+ Comportamiento de la Oferta Actual: Los tres proveedores presentan una media aritmética uniforme de
$30.650 para todos los items evaluados.

. Comparétiva Técnica: Esta media representa incremento del 2,03%, que corresponde a la indexacion por IPC:
El ajuste legal del 2,03% aplicado a los precios del contrato anterior (SETTA-SAMC-002-2026) situa los precios
técnicamente aceptables en un rango entre $14.386 y $22.753.

Tras verificar que las cotizaciones recibidas exceden de manera desproporcionada el incremento del costo de vida en
Colombia, la entidad determina que las cotizaciones del mercado actual no resultan convenientes para los intereses
presupuestales de la Entidad.

Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q = CAM Piso 3, C. P, 63000_
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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31 Departamento

:«% Administrativo de
ALCA A DE idi
ARMENIA Juridica

En consecuencia, se opta por fijar el presupuesto oficial basandose e clusivamente en el valor indexado con el IPC del
2,03% corrido anual, segun se detalla en la columna 'SETTA-SAMG-002-2026 AJUSTADO IPC 2026 (2,03%). Esta
decisién se fundamenta en salvaguardar los principios de economia y f esponsabilidad, garantizar la ausleridad del gasto
y asegurar que la contratacion se ajuste a los precios historicos dctualizados, rechazando la media aritmética de
$30.650 por carecer de una justificacion técnica que soporte aumentps que oscilan entre 37.71% y 113.05% frente al
proceso anterior.

ones de mercado justas, consistentes con los
bl valor presente, por consiguiente, los valores
b presentan a continuacion:

Esta decision garantiza que la adquisicion se realice bajo condig
antecedentes contractuales inmediatos y legalmente actualizados
establecidos para el presente proceso de contratacion seran los que

[ Se debe rea

lizar la impresion siguien: :
de la Resolucion 623 del 7 de marzo de 2013, modificada
Licenciasde | por la Resolucién 726 del 20 de marzo de 2013 y derogada 1 22,651
conduccion parcialmente por Resolucion 20223040019p45 de 2022, :
todas normas del Ministerio de Transporte, cpmpilada en la
Resolucién 20223040045295 de mismo Minisferio.
Se debe realizar la impresion siguiendo la rfeglamentacion
Uidaiaads de la Resolucién 1940 del 19 de mayo de 20p9, modificada
Ensitd por la Resolucion 3260 del 22 de julio fe 2009 y la 1 22,753
Resolucion 20223040019245 del 12 de abril file 2022, actos
administrativos emitidos por el del Ministerio de Transporte
Tarjeta de
registro  para
;eer:-nci’:?;:mblqu " Se debe realizar la impresion siguiendo la {eglamentacion
y  maguinaria de la Resolucion 1044 del 11 de abril de 2013, derogada 1 16.019
agricola. parcialm_ente en sus articulos 2.3.4,5.6_5, y 7 por la ’
Industrial y de Resolucién 20223040019245 del 12 de abril 2022.
construccion
autopropulsada
Tarjeta de | Se debe realizar la impresion siguiendo la feglamentacion 1 14.386
operacion de la Resolucion 1484 de 2014 )
VALOR TOTALDE REFERENCIA 75.809

De acuerdo a lo anterior, se puede determinar que el valor Iolal:ﬁ los sustratos y demas insumos requeridos en el
presente proceso es de SETENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS MCTE ($75.809) de acuerdo con el
andlisis descrito anteriormente.

5, ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponenteq cuentan con la capacidad financiera exigida en el
pliego de condiciones.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 de articulo 25(de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y pl articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad ofganizacional seran requisitos habilitantes contenidos
en el RUP.

Carrera 17 No 6-40_, Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 63000_
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LN
ALCALDIA DE
ARMENIA
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién, deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la Entidad realice la verificacion de los requisitos
habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 del cual establece tres tipo de indicadores de capacidad financiera: LIQUIDEZ, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Y
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES y dos lipos para establecer la capacidad organizacional: RENTABILIDAD
DEL ACTIVO Y RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO y el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que
se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Para el calculo de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara como referente la informacion de
procesos adjudicados y celebrados por otras entidades, relacionados con el objeto a contratar, en los cuales se
exigieron indicadores financieros durante las vigencias 2024 y 2025. Dicha informacion se presenta consolidada en la
siguiente tabla.

Referencia del RAZON DE COBERTURA DE RENTABILIDAD DEL R
Contrato | IQUIDEZ  ENDEUDAMIENTO INTERESES PATRIMONIO RENTAEIILIDA.? DEL ACTIVO
LPTTLP-02-
2023 P2 0.5 2 0,05 0,05
g;wna-zmm- 15 05 i 0 5
000593-2024 S PHER ol 3 S0 A R e il S BRI R LS 0,04
20250058 24| 032 : 514 _ . 012 0,08
252 2 06 i 28T RO 005 0,03
2850 DEL 27 DE | .
OCTUBREDE | 2,74 0,31 9,12 | 0,24 015
2025 :
MEDIA
ARTMETICA 21617 0,4533 52317 0,083 0,0583
MEDIANA 2,1950 0,4950 41350 0,0600 0.0450 |
VALOR A
1
SOLICITAR 2,16 0,49 4,13 0,06 0,04

Se estableceran como indicadores los valores inferiores entre las metodologias de media aritmética y mediana con
excepcion del indice de endeudamiento donde se utilizara el mayor valor obtenido de la aplicacion de las tres
metodologias.

e indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a
corto plazo.

Elinterés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde al presupuesto, este debe ser
Mayor o Igual a 2,16 (= 2,16)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La

Entidad Estatal calcularé los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del
oferente plural de la siguiente manera.

J_ Componente 1 del :'nd:'cadorl}

{iii) Indicador =
("‘_- Companente 2 del Indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
NOTA: "El (los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) corrientes esta(n) habilitado(s) respecto del indice de liquidez”

o indice de Endeudamiento: Elindice de endeudamiento financiero es una relacién de deuda que sirve
para medir el apalancamiento financiero de una empresa. Este indice se calcula dividiendo el pasivo total
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de una empresa por su patrimonio neto, & indica cuanta deud

con relacion al patrimonio neto

El indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares
del sector que representan la muestra base del presente calculo y
Menor o Igual a 0,49 (< 0,49)-

a usa una empresa para financiar sus activos

ofras entidades identificados durante el estudio

e
sfe ajusta el indice de endeudamiento en un valor

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporalep, consorcios y promesas de sociedad futura. La

Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales
oferente plural de la siguiente manera.

( J' Componente 1

b partir de la informacién de cada integrante del

—

del indicador,

(iii) Indicador =

J' Componente 3

b del indicador,

)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union tempofal, consorcio o promesa de sociedad futura).

financieras, particularmente con la obligacion de pagar

encontrarse en dificultades financieras y operacionales y 1}
un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sy

El indicador de razon de cobertura de intereses del anglisis de los |

Razén de Cobertura de Intereses: es fundamental para

n proveedor estar al dia con sus obligaciones
intereses financieros. Una compafia puede
hantener el giro ordinario de sus negocios por
s intereses de deuda.

brocesos similares de otras entidades identificados

durante el estudio del sector representa la muestra base del prese

te calculo indicando que los proponentes pueden

pagar sus intereses financieros, lo que se puede considerar como urfa relacién solida, acorde a lo anterior se determina
el indice de Razon de cobertura de intereses. Mayor o igual a 4,13 (£ 4,13)

NOTA: Para el calculo de este indicador, en caso de que los ga
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria (

os de intereses del proponente sean cero (0), el

bligaciones financieras.

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temparaTas, consorcios y promesas de sociedad futura. La

Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales|
oferente plural de la siguiente manera.

a partir de la informacion de cada integrante del

J  Componen lr 1 del indicador, )

(iii) Indicador =

( X Componemla 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién tempgral, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

ANALISIS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Rentabilidad del Patrimonio: Este indicador determina |
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacion}
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rent
organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimg
patrimonio de la empresa durante el ano.

Carrara 17 No 6-4

rentabilidad del patrimonio del proponente, es

| por cada peso invertido en el patrimonio. A
bilidad de los accionistas y mejor la capacidad
nio al ser positiva indica que tan rentable fue el
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La Rentabilidad del patrimonio debera ser Mayor o Igual a 0,06 (= 0,06)
Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La

Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del
oferente plural de la siguiente manera.

2., Componente 1 del indicador )

(iii}) Indicador =
(E ., Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

¢ Rentabilidad del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. Este indicador al
ser positivo muestra que, a mayor rentabilidad sobre los activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. De igual manera significa que por cada peso invertido
en activo total, cuanto se genera en utilidad operacional

La Rentabilidad del Activo debe ser Mayor o Igual a 0,04 (= 0,04)
Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La

Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del
oferente plural de la siguiente manera.

( J ., Componente 1 del indicador, )

(i) Indicador =
2., Componente 2 del indicador, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA ACLARATORIA: En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, la acreditacion de los indices
financieros y de capacidad organizacional, se efectuara con la informacién financiera de sus integrantes.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la verificacion de dichos
indicadores. /

Profegional de Apoyo DAJ
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