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Por- medio dél ‘presente, en su.calidad de funcionaria ‘de’ la Personeria Municipal me permito

comunicarle que ha sido. designada como supervisora para que ejerza seguirmiento a la ejecuicion del
siguiente contrato a partir del catorce (14) de agosto de 2026, de conformidad con lo estipulado en |=;3
normativa vigente para las entidades.pUblicas y en aplicacion del principio de responsabilidad que rige
la contratacién estatal, que prevé a las Entidades Estatales la obligacion de vigilar la correcta ejecucion
del objeto contratado y a proteger tanto los derechos de la propia Entidad.como los del contratista y
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terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.-Se relacionan de la siguiente
manera a continuz cién: H - ‘
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COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

De conformidad con los términos del Manual de Supervisién adoptado por la entidad, en g

concordancia’con el Estatuto General de laContratacion Publica co,nsig-nadQ. en la Ley

80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 y en la Ley 1474 de k2

2011 _“Por la. cual se dictan normas orienfadas a fortalecer los mecanismos de
: prevefcion, investigacién’y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestién piblica” en el artigculb '83, 84 y siguientes, sg-deﬁne‘n.las responsabilidades’y
obligaciones en relacién a su labor de supérvisién tendra a su cargo la realizacion de las .
siguientes actividades:

N 1.- Liderar la gestién de los hitos contractuales en la plataforma SECOP lI, garantizando la
integridad, autenticidad y trazabilidad del expediente electronico de-la Entidad. 2.- Brindar soporte
técnico en la estructuracion, tramite y evaluacién de los procesos de seleccion competitivos, tales
como Selecciones Abreviadas, Concursos de Méritos, asi como en las inv_itéciones de minima
cuantia. 3.- Asesorar juridicamente en el perfeccionamiento de los procesos de contrataciéon . w
directa, validando el cumplimiento estricto de los'requisitos legales, las causales de excepcion y :
los estudios de idoneidad respectivos. 4.- Emitir egnce‘ptosjuridicbs“ y estudios 'técnic:,,os_ dealta
complejidad sobre la interpretacion normativa de caracter adminisfrativo y gestién contractual
para orientar la gestién. 5.~ Proyectar los actos administrativos de tramite, adjudicacién y
decisiones de fordo derivados de la actividad contractual, ‘asegurando su.plena sujecién al
Manual de Cohtratacion de la entidad y al Estatuto General de-Contratacion Publica. 6.--Realizar
la revisién técnica y validacién juridica de los estudios previos .y pliegos de condiciones,
verificando que ios requisitos habilitantes y criterios de ponderacién garanticen ‘la seleccién
objetiva y la pluralidad de oferentes. 7.- Prestar acompafiamiento a las distintas dependencias
de la Personeria Municipal de’Soledad, para realizar el seguimiento de los Planes Institucionales
de la vigencia 2026. 8.-Realizar seguimientos y los informes correspondientes del Plan de Accién
de la'Personeria Municipal de Soledad. 9.- Proyectar oficios y preparar documentos solicitados: 4
por el despacho del Personero Municipal. 10.-Las demas asignadas por el supervisor del

contrato, en virtud de su objéto contractual.
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VER!FICAR: Cada uno de‘los ob\je‘ti\ios enunciados se cumplen mediante el control de
la ejecucion del contrato para poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento; esta
realidad se concreta mediante la aplicacién de correctivos, la exigencia del cugnplimiento
de lo contratado, la solucién de los problemas y la absolucién de 'dudas; teniendo en
cuenta las buenas relaciones en el trabajo. Para ello, la Supervisién no debera
desconocer los limites de sus atribuciones, incursionando en campos donde los
confratistas sean autonomos y ademas sé apersonara con diligencia de las solicitudes
que deba atender.-Asi mismo, debera verificar el cumplimiento de requisitos de ley como
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€l pago de seguridad social y parafiscales y gue correspondan con los ingresos efectivos
mensuales, asi como el nivel de riesgo que corresponde.

EVALUAR: Esta evaluacion debera hacerse periodicamente por parte de los .
supervisores a los contratistas,‘con el propésito de verificar el grado de su cumplimiento
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* SUGERIR: Como consecuencia de las demias acciones a cargo del supervisor, el sugerir-
acciones en caso de dudas, incumplimientos o cualquier circunstaricia que_ponga en,
peligro la buena marcha del contrato, constituye una importante labor del supervisor
desde el punto de vista preyentivo y correctivo. .

INFORMAR: El sup'ervisor esta en la\ obligacion de dar a conocer a sus superiores. 0 las
_instancias competentes, los hechos que considere, afectan la correcta ejecucion del contrato o
la conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.
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APOYAR: E! supervisor estaen la obligacion de contribuir en el,cumplimiento de contrato y fin

que se persigue con él. Asi mismo, poéib‘ilitar la interlocucién con las areas e. instancias -
*involucradas para lograr este mismo fin. Es de anotar que la qmisié‘h- en el.cumplimiento de las

o’bligaciones"y( faciltades seﬁal'qdas acarreara i‘és_pon_sabilidad.
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