Participacidén en espacios de articulacion
interinstitucional

Capacitacion: “Comunicacion efectiva en el liderazgo de la Salud y Seguridad en
el Trabajo (SST)”
Expositor: Ribelino Sanchez Sierra.
Fecha: 6 de Agostso de 2026.
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3. Reconocer la experiencia en la
comunicacién efectiva, esta dirigida a:
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ASI EMPEZO LO QUE PASA AHORA
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Generacion Z
Baby Boomers (50+) Generacion X (40-50) Minennials (25-37) (Menores de 25)
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. ¢Los trabajadores comprenden claramente los riesgos y los controles
antes de iniciar sus labores? 01 02 O3 04 OS5

. (Los supervisores y lideres predican con el ejemplo y cumplen las normas
de SST que exigen a los demas? 01 02 O3 04 05

. ¢Los trabajadores se sienteg seguros para reportar riesgos, incidentes o
errores sin temor a represalias? 01 02 O3 04 O5

. ¢La informacion sobre riesgos, cambios e incidentes llega de manera
clara y oportuna a todos los niveles de la organizacion? 01 02 O3 04 O5

. ¢La alta direccién escucha las inquietudes en SST y actda oportunamente
frente a ellas? 01 02 O3 04 05
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Recomendaciones

Predique con el ejemplo
Adapte el mensaje al publico

»
Verificar que los mensajes hayan sido
comprendidos.

Promueva la comunicacién en doble
via

Man[enga una comunicacion
permanente
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Bibliografias
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Recuerda que Positiva tiene para ti
) ipedia
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Capacitacion: “3Como favorecer la salud musculoesquelética
considerando aspectos organizacionales?g”
Expositor: Nohora Valbuena.

Fecha: 12 de Agosto de 2026.

participantes identifiquen
s para gestionar la salud
ética e impactar ia

Objetivo
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Los Factores organizacionales y la SME
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Los Factores organizacionalesy la

Factores
psicosociales
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Evaluémonos
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Familias

Familias que se cuidan, talentos que hacen pais.

Eincely

Fortalece tus i y descubre para construir o5
entornos familiares
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