©
SENA

N

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - RED ENERGIA ELECTRICA - RED GESTION ADMINI

ISTRATIVA

TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ARO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO ZI
ELABORADO POR:
SALDO $ 215.252.239 Nombre: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO - COORDINADOR ACADEMICO - 25-08-2026 - EDWAR FABIAN ANTURI ONATE - COORDINADOR ACADEMICO
P . Y sfono: 3108757000
% UTILIZADO: 15,55%] Teléfono: 301 3505109
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL|
CONTRATACION PROGRAMA
‘COSTO HONORARIO COSTO TOTAL ‘COSTO HONORARIO COSTO TOTAL
e IVEL NOMBRE DEL PROGRAMA No. No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR MES HONORARIOS MES OBSERVACIONES
( )
Inicio. Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (0
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS HORAS PERFIL

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO MINIMO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR INGENIEROS: ELECTRICISTAS O
ELECTROMECANICOS O LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD

REGIONAL SANTANDER -

CENTRO INDUSTRIAL DE TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 16 1/09/2026 16/12/2026 s 4.737.497| $ 16.739.156 3120 EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: &&#9679;FENER EXPERIENCIA DE DOS

MANTENIMIENTO INTEGRAL (2) ANOS EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION,
&#9679;BOSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN DOCENCIA EN EL AREA
TECNICA Y/O
TECNOLOGICA.
Requisitos académicos: profesional del drea de administracion de

REGIONAL SANTANDER i i : ienci .

CENTROINDUSTRIALDE | COMPLEMENTARIA A sErco L PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 16 110912026 161212026 | s 4737097 8 16739156 a empresas, mercadeo,veconomlsta » psicologia experiencia laboral:

MANTENIMIENTO INTEGRAL . con experiencia de seis meses en procesos relacionados con
marketing, servicio al cliente, gestion de personal

TOTALES 2 33.478.312 0

Subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenii

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
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