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ALQUILER DE
a1 ESPACIO Y
: DECORACION
NAVIDENA

Suministrar un espacio fisico
cerrado ubicado en el munidpio
de Aguazul, Casanare, con
capacidad para sesenta (60)
personas, apto para el desamollo
de las actividades programadas

y que cumpla con s
condiciones de  seguridad,
comodidad y accesibilidad

requeridas el espacio deberd
permanecer disponible para la
entidad durante toda la jomada
del dia programado para la
actividad, desde el inicio de lcs
labores de alistamiento hasta la
finalizacion del evento, sin
restricciones de uso durante
dicho periodo.

El contrafista garantizara la
organizacion logistica del lugar,
incluyendo el montaje,
distribucién y acomodacién de
mesasy sillas de acuerdo con la
cantidad de asistentes y la
metodologia de la actividad,
asegurando que el mobiliario se
encuentre en optimas
condiciones de uso y
presentacion.

El lugar deberd contar con
unidades sanitarias suficientes
para la atencidn de los
participantes, en adecuado
estado de funcionamiento,
limpieza e higiene, dotadas
permanentemente con agua
potable, jabdn para lavado de
manos, toallas desechables para
secado de manos, papd
higiénico y demas insumos
necesarios durante toda la
jornada.

Asi mismo, el contratista deberd
realizar la ambientacion vy
decoracion temdatica navidefia
del espacio, incluyendo
elementos decorativos alusvos a
la temporada, tales como
arreglos navideros, centros de
mesa, mantelera, luminacién
decorativay demds accesorios
que contribuyan al adecuado
desarrolio de la celebracion. La
decaracion deberd mantenerse
instalada, organizada, limpia vy
en adecuadas condiciones
durante foda la jornada. Los
elementos eléctricos utilizados
deberdn encontrarse en buen
estado, instalarse de manera
segura y no podrdan obstruir las
rutas de evacuacion, salidas de
emergencia ni  zonas de
circulacion.

Unidad

$3.300.000.00 | $3.300.000,00

$ 627.000,00 $3.927.000.00
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Las mesas deberan entregarse
completamente organizadas vy
decoradas, con los elementos
necesarios para la atencién de
los asistentes, garantizando una
presentacién armonica y acorde
con la naturaleza del evento. De
igual manera, el contratista
deberd velar por el adecuado
mantenimiento de los
condiciones de orden y limpieza
del lugar durante el desanollo de
la actividad.

El contratista deberd garantizar
el aseo antes, durante y despues
de la actividad, asi como €
montgje, mantenimiento,
desmontaje y refiro de la
decoracion, mobiliario, residuos y
demds elementos utilizados.

El servicio incluird el alquiler del
espacio, servicios publicos,
mobiliario. montaje, decoradén,
organizacion, limpieza y
desmontaje, sin generar costos
adicionales para la entidad.

La fecha, horario, distribucién del
mobiliario, disefio general de la
decoracién y condiciones de
utilizacion del espacio deberan
coordinarse previamente con €
supervisor del confrafo.
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4.2 PERSONAL
s LOGISTICO

Disponer del perscnal requendo
para garantizar la organizacony
el adecuado desarrollo de la
actividad, quienes deberdn
permanecer disponibles desde &l
inicio de las labores de
alistamiento, recepcién e ingreso
de los participantes hasta la
finalizacién de la jornada y €
ciere de las actividades
programadas.

El personal logistico deberd
confar como minimo con
formacién  académica de
bachiller y experiencia en
actividades de apoyo logistico,
organizacién de  eventos,
atencién al publico, jornadas
institucionales, sociales,
culturales, académicas,
recreativas o de naturaleza
similar.

La formacion y experiencia del
personal deberén acreditarse
mediante  los  documentos
correspondientes y presentarse ol
superviscr del contrato para su
revisidny aprobacién, con una
antelacién minima de cinco (5)
dias hdbiles a la fecha de
realizacion de la actividad. La
acreditacién del persona no
serd exigida con la presentadion
de la oferta, sino durante la
gjecucion contfractual vy antes
del desarrollo de cada evento.

El personal deberd estar
previamente  informado vy
capacitado por el contratista
sobrela programacidn, objetivos,
distribucion de espacios,
protocolos de atencién, rutas de
evacuacion, medidas bdsicas de
seguridad y funciones asignadas
para la actividad.

El personal asignado serd
responsable de brindar
orientacién a los participantes,
suministrar informaciéon oportuna,
apoyar los procesos de registro
cuando se requiera, coordinar la
organizacién de los asistentes,
colaborar en la distribucion de
refrigerios, materiales y demds
elementos necesarios para la
ejecucién de la actividad, asi
como atender los requerimientos
operativos que se presenten
durante el evento.

Distribuir previamente las
funciones entre el personal
asignado y designar auno de sus

Unidad

$ 95.000,00

$475.000,00

$90.250,00 $565.250,00
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integrantes como responsable
de la coordinacion logistica, sin
que ello implique una persecna
adicional ni genere costos
adicionales para la entidad.

El personal deberd portar
durante toda la actividad
vestuariouniforme o prendasque
permitan su facil identificaddn,
asi como escarapela, camé o
distintivo visible. La indumentaria
deberd ser apropiada para las
funciones asignadas, las
condiciones climdticas y Id
naturaleza de la actividad.

El personal deberd brindar un
trato respetuoso, diligente vy
oportuno a los participantes y
cumplir las instrucciones
impartidas por el supervisor, sn
abandonar el lugar ni suspender
las funciones asignadas durante
la jornada, salvo autorizaddn
previa.

Cuando las funciones impliquen
manipulacion  directa de
alimentos no empacados, €
personal  asignado  deberd
acreditar el cumplimiento de los
requisitos sanitarios y de
capacitacién aplicables para la
manipulaciéon de  alimentos.

El contratista serdresponsable de
garantizar la dfiliacion y pago
oportuno de los aportes del
personal al Sistema de Seguidad
Social Integral, asi como €
cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud en el trabagjo
aplicables.

En  caso de ausenda,
incumplimiento o desempeno
inadecuado de alguno de los
integrantes, el contratista deberd
efectuar su reemplazo inmediafo
por una persona que cumpla
iguales o mejores condiciones, sin
afectar la ejecucién de la
actividad ni generar costos
adicionales para la entided.
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ALQUILER DE
4.3 EQUIPOS
AUDIOVISUALES

El contratista debera suministrar,
instalar, operar y desmontar un
sistema integral de equipos
audiovisuales, adecuado para la
atencion de un aforo minimo de
sesenta {60) personas y para las
caracteristicas del espacio en &
cual se desarrolle la actividad.

El sistema deberd incluir, como
minimo:

U Sistema de amplificacion de
sonido con potencia total
nominal minima de tres mil (3.000)
watts o una configuradén
técnicamente equivalente que
garantice cobertfura uniforme,

claridad y adecuada
reproduccién del sonido en la
totalidad del auditorio.

0 Minimo dos (2) cabinas o
parlantes de sonido con sus
respectivos soportes.
U Consola de audio con
capacidad suficiente para la
conexion yoperaciénsimultdnea
de los equipos requeridos.
U Procesadorde sonido y sistema
de monitoreo, cuando resulte
necesario para garantizar la
adecuada  operacién  del
servicio.

U0 Minimo dos (2) micréfonos
inaldmbricos y un (1) micréfono
alédmbrico de respaldo, con sus
respectivos soportes.
U Computador portati con
capacidad suficiente para la
reproduccion de presentaciones,
videos, audios y demds
contenidos requeridos durante la
actividad.

U Equipo de proyeccion de video
con luminosidad y resoluddn
suficientes para garantizar una
adecuada visudlizacion de los
contenidos por parte de todos los
asistentes.

U Pantdlla de proyeccion de
tamano acerde con el espadio y
el aforo.
U Control  remoto  para
presentacicnes, adaptadores,
extensiones eléctricas,
reguladores, conectores,
cableado de audio y video y
demas accesorios necesarios
para el funcionamiento integral
del sistema.

Los equipos deberdn encontrare
en optimas condiciones
técnicas, operativas, estéticas y
de seguridad, y deberan ser
compatibles entre si y con los
contenidos que suministre la

Unidad

$2.680.000,00 | $2.680.000,00 $ 509.200,00 $3.189.200,00
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entidad.

El contratista deberd garantizar
la presencia permanente de un
técnico u operadeor con
experiencia en instalacion vy
manejo de equipos
audiovisuales,  quien serd
responsable del montdje,
configuracion, pruebas,
operacion, control de niveles de
audio, reproduccion de
contenidos y atencion de
cualquier requerimiento técnico
durante la jornada.

La totalidod de los equipos
deberd encontrarse instalada y
probada antes del inicio de la
actividad. Las pruebas de
funcionamiento deberdn
realizarse con la anticipadén
suficiente para corregir cualquier
falla sin afectar la programadion
establecida.

El cableado debera instalarse de
manera organizada y seguq,
utilizando protectores, canaletas,
cintas u ofros elementos
adecuados para evitar tropiezos,
desconexiones, riesgos eléctricos
u obstrucciones en las dreas de
circulacién Y rutas de
evacuacion.

En caso de falla de cualquierade
los equipos, el contratista deberd
reclizar su  reparacion  ©
reemplazo inmediato por ofro de
caracteristicas iguales o
superiores, sin generar
interrupciones significativas,
costos adicionales ni afectacién
a la actividad.

El  servicio deberd inclur
transporte, cargue, descargue,

instalacion, configuradon,
pruebas, operacion técnica,
soporte permanente,

desmontaje y retiro de los
equipos y accesorios utilizados.

La ubicacion, fecha, horaro,
instalacion y configuradén de los
equipos deberdn coordinare
previamente con el supervisor del
contrato.
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4.4 MAESTRO DE
7 CEREMONIA

Se debera disponer de un
maestro de ceremonias
responsable de la conduccién,
presentacién, moderacién vy
coordinacion protocolaria del
evento, de conformidad con la
agenda establecida vy los
directrices impartidas por €
supervisor del contrato.
El maestro de ceremonias
deberd permanecer disponible
durante toda la actividad, desde
el inicio de la programacién
hasta su finalizacion, incluyendo
las reuniones o actividades
previas de coordinacion que
resulten necesarias para conocer
el orden del evento, los
participantes, las intervenciones,
los tiempos y los requerimientos
institucionales.

Su participacion deberd
contribuir al adecuado desamolio
de las actividades programadas,
garantizando  la correcta
interaccidn con los asistentes, &
cumplimiento de los tiempos
establecidos y la articuladon
entre |los diferentes momentos de
la jornada.
Entre susfuncionesse encuentran
la presentacion de invitados v
participantes, la apertura y ciere
de las actividades, la realizaddn
de anuncios e indicaciones
generales, la moderacién de
intervenciones, =]
acompanamiento protocolaro
durante el desarrollodel eventoy
el apoyo en la atencién de

situaciones  que requieran
orientacion al publico.
El maestro de ceremonias

deberd contar como minimo con
formacién académica de
bachiller y acreditar experienca
especifica como maestro de

ceremaonias, presentador,
moderador, animador o}
conductor de eventos
institucionales, académicos,

sociales, culturales, comunitarios,
deportivos o] recreativos.
La experiencia especifica
deberd acreditarse mediante
certificaciones, constancias o

documentos equivalentes
expedidos por entidades
publicas o privadas. que
permitan verificar suU
participacion en minimo cinco
(5) evenios.

Los documentos  deberdn
contener, como minimo, la
identificacién de la entidad o
persona contratante, el nombre
o descripcion del evento, las

Unidad

$ 1.350.000,00

$1.350.000,00

$256.500,00 $ 1.606.500,00
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actividades desarrolladas, la
fecha de realizaciony la fima o
identificacion de quien expide la
certificacién.
Lahojadevidaylosdocumentos
que acrediten la formacién y
experiencia deberdn presentarse
al supervisor del contrato para su
revision y aprobacion con una
antelacion minima de cinco (5)
dias hdabiles a la fecha de
realizacién del evento. Estos
documentos no serdn exigidos
con la presentacionde la oferta,
sino antes de la ejecucién de la
actividad correspondiente.
El maoestro de ceremonias
deberd contar con habilidades
verificables para la
comunicaciéon oral, diccién,
manejo de publico, moderadon,
lectura de guion, coordinacion
protocolaria y capacidad de
reaccién frente a situaciones
propias del desarrolio del evento.
Durante la activicad deberd
portar vestuario formal o
institucional acorde con la
naturaleza del evento, mantener
un trato respetuoso con los
participantes y cumplir la
agenda, el guion vy los
instrucciones previamente
aprobadcs.

El contratista deberd garantizar
su reemplazo inmediato cuando
se presente una circunstanda
que impida su participacion. La
persona  propuesta  como
reemplozo deberd acreditar
iguales o mejores condiciones de
formacion y experiencia y contar
con aprobacién previa del
supervisor. sin generar costos
adicionales para la entidad.

SNACKS

4.5 NAVIDENO

Suministrar, instalary atender una
mesa de snacks navidenos para
cincuentayun (51) participantes,
debidamente decorada vy
ambientada de acuerdo con la
temadtica de la celebracion.

La mesa debera incluir una
seleccion variada de: Queso
pera, gueso doble crema vy
queso crema, Jamén serrano,
Pavo relleno, Muchacho relleno,
Lomo de cerdo horneado,
Salami, Salsa de ciruelas, Frutas
frescas de temporada, Bunuelos,
Galletas navidenas, Tostadas u
ofros acompanamientos
equivalentes.

Adicionalmente, deberd
suministrarse a cada particdpante
una bebida de masato o avena,

Unidad

$2.300.000,00

$2.300.000,00

$ 437.000,00 $2.737.000,00
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en vaso  individual con
capacidad minima de nueve (9)
onzas. Deberd garantizarse la
disponibilidad de ambas
opciones durante el servido.

Los alimentos deberdn
presentarse cortados,
porcionados y listos para 4
consumo. El servicio deberd
incluir montaje, decoracion,
bandejas, utensilios, pinzas,
vasos, platos, servilletcs,
reposicion, atencion, transporte,
conservacion, limpieza Y
desmontaje.

Los productos perecederos
deberan mantenerse  bagjo
condiciones adecuadas de
refrigeraciény proteccion frente
a cualguier fuente de
contaminacion  durante €
transporte, montaje y servicio.

Presentacion de un show musical
en vivo con interpretacion de
musica acorde a la temporada
navidena, incluyendo repertorio
fradicional y festivo que
contribuya a la ambientadén de
la celebracién.

El espectdaculo deberd contar
con acompanamiento musical
en vivo, voces principales,
elementos de animacidony baile,
garantizando una presentaddén
dinédmica, alegre yacorde conla
actividad navidena
programada, el show contard
con ocho (8) integrantes en
escena, con  presentadon
uniforme, actitud dindmica y
excelente puesta en escena

4.6 GRUPO MUSICAL | Asimismo, deberécontar conlos | Unidad 1 $7.500.000,00 $ 7.500.000,00 $ 1.425.000,00 $8.925.000,00
instrumentos musicales y equipos
necesarios para el adecuado
desarrollo de la presenta tendrd
una duracion de seis (6) horas,
asegurando el desarrolio
continuo del show durante €
evento,

La presentaciéon deberd
desarrollarse de manera
organizada y respetuosg,
evitando contenidos
discriminatorios, ofensivos,
viclentos o incompadtibles con &
caracter institucional de o
actividad.

El  servicio deberd incluir
transporte de los artistas e
instfrumentos, montgje, pruebas
de sonido, presentadon,
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ambientacidn  durante  los
intervalos, desmontgje yretiro de
los elementos utilizados.

Los reqguerimienfos  técnicos
deberdan coordinarse
previamente con el responsable
de los equipos audiovisuales,
garantizando la compatibiidad
entre los instrumentos,
micréfonos, consolay sistema de
amplificacion.

La ausencia de alguno de los
arfistas deberd ser suplida
oportunamente, sin reducir &
nUmero minimodeintegrantes, &
tiempo de presentacion ni los
condiciones establecidas.
Actividad No. 05 Jornada de Capacitaciones se realiza en cumplimiento de la ejecucion del Plan de Formacion y Capacitaciones de la vigencia 2026,
5 adoptado mediante la Resolucién No. 025 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Formaciény Capacitaciones de la Alcaldia
Municipal de Aguazul, Casanare, paralavigencia2024”, con el propésito de fortalecerlas competencias, conocimientosy habilidadesde los servidores
pUblicos, promoviendo la mejora confinua del desempefio insfitucional y el cumplimiento eficdente de los objetivos misionales de la entidad.

Tema: Modelos de seguimiento a
la inversién publica y mediddn
del desempeno.
Objetivo: Fortalecer
capacidades para realizar
seguimienfo a la inverson
publica y medir el desempefio
institucional, promoviendo la
transparencia, el control socialy
la garantia de derechos
humanos en los territorios.

Metodologia:La capacitodon se
desarollard  mediante  una
metodologia participativa vy
practica, combinando
exposiciones dialogadas, andlisis
de casos, gjercicios aplicados y
talleres de construccién de
indicadores. Se promoverd &
intercambio de experiencias, €
trabajo colaborativoylareflexion

CAPACITACION
EJE TEMATICO: PAZ

5.1 TOT;IE.,RA;EhngglA Y sobre sl S Unidad 1 $2.850.000,00 $2.850.000.00 $ 541.500,00 $3.391.500,00
HUMEN oS seguimiento, evaluacién vy
rendicion de cuentas,

incorporando enfoques de paz,
memoria y derechos humanos
para fortalecer la gestion publica
orientada a resultados.

Desarrollo de la Capacitadon:
- Conceptos fundamentdes de
inversién publica, seguimiento y
evaluacion.

- Heramientas e indicadores
parala medicién del desempeno
institucional.

- Mecanismos de transparenda,
control social y rendicion de
cuentas.

- Andlisis de casos practicos
relacionados con seguimiento a
proyectos e inversiones publicas.
- Taller aplicado para la

(+57) 350 457 8227 ()
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construccidon  y  andlisis de
indicadores de gestion vy
resultados.

- Reflexion sobre la inversion
publica con enfogue territondl,
derechos humanos y
construccion de paz.
- Socializacidn de conclusicnes y
recomendaciones para
fortalecer los procesos de
seguimiento institucional.

Perfil del Facilitador: Profesional
titulade en  Administracion
PUblica, Economia, Derecho,
Ciencia Politica o éreas afines,
con minimo tres (3) anos de
experiencia profesional, de los
cuales deberd acreditar al
menos tres (3) capacitadones
relacionadas con el temas de
seguimiento y evaluacion de
proyectos pUblicos, construcdon
de indicadores, control social y
procesos de capacitadon
relacionados con la tematica.

Modalidad: Presencial.
Duracién: Cuatro (4) horas.
Participantes: Cincuenta y un
(51) servidores publicos.

La capacitacion deberd
desarrollarse de manera
presencial y estar dirigida a la
canfidad de  participantes
prevista para la actividad
correspondiente.

El contratista deberd garantizar
los recursos pedagdgicos,
didacticos, audiovisuales vy
logisticos necesarios para el
adecuado desarrollo de la
capacitacion, incluyendo
presentaciones, ejercicios,
talleres, andlisis de casos,
materiales de apoyo y demds
elementos previstos en la
metodologia.

El facilitadordebera desarollar la
totalidad de los contenidos
establecidos en la ficha técnica,
dentro de la duracion sefalada,
utfilizande un lenguaje claro,
metodologia participativa  y
contenidos aplicables al
contexto instifucional de la
Alcaldia Municipal de Aguazul.

La formacién  académica
deberd acreditarse mediante
diploma, acta de grado o
documento equivalente. La
experiencia deberd acreditarse
mediante  certificaciones o©
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constancias que  permitan
verificar la entidad contratante,
las actividades desarrolladas, €
periodo de ejecucién y la
relacibn con la temdtica
correspondiente.

La hoja de vida del facilitador
serd presentada para revision y
aprobaciéndurantela ejecudion
contractualyno serd exigida con
la presentacion de la oferta.

Como evidencia de la
capacitacién, el contratista
deberd entregar: Registro de
asistencia,  presentacion o
material utilizado, evidendas
fotogrdficas, evaluacién de
satisfaccion o apropiacion de
conocimientos, informe ejecutivo
de la actividad, que incluya

metodologia, contenidos
desarrollados, numero  de
asistentes, resultados y

conclusiones.

Cuando el facilitador aprebado
no pueda porticipar, €
confratista debera presentar un
reemplazo que acredite iguadles
0 mejores condiciones de
formacion y experiencia, sujetc a
aprobacién previa del supervisor,
sin generar costos adicionales
para la enfidad.

CAPACITACION
EJE TEMATICO:
5.2 | PROBIDAD, ETICAE
IDENTIDAD DE LO
PUBLICO

Temafica: Principios de Ia
Funcién Publica.

Objetivo: Fortalecer en los
participantes el conocimiento y
la apropiacion de los principios
de la funcién  publica,
promoviendo una cultura de
ética, transparenda,
responsabilidad y compromiso
con el servicio a la ciudadania y
la protecciéon de lo publico.

Metodologia:

La capacitacién se desarrollard
mediante una metodologia
participativa, reflexiva y
practica, que combine
exposiciones dialogadas, andilisis
de casos, ejercicios grupales vy
espacios de discusion. Se
promoverd la  participadon
activa de los asistentes a través
de situaciones cotidianas del
ejercicio de la funcién publica,
fomentando la reflexidn sobre la
integridad, la transparencia. la
responsabilidad y el servicio al
ciudadano. Asimismo, se
incentivard el intercambio de
experiencias y la construcdon

Unidad

$2.850.000.00 $2.850.000,00 $541.500,00 $3.391.500,00
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colectiva de buenas prdcticas
orientados al  fortalecimiento
institucional y la confianza
ciudadana.

Desarrollo de la Capacitadon:
- Conceptos fundamentales y
marco general de la fundén
publica.

- Principios que orientan la
gestion  publica:  igualdad,
moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcididad,
publicidad vy fransparencia.
- Etica pulblica, integridad vy
responsabilidad en el ejercido
de las funciones.
- Andlisis de casos prdcticos
relacionados con la toma de
decisiones y el servicio a la
ciudadania.

- Identificacion de buencs
practicas para la protecdon de
los recursos publicos y €
fortalecimiento de la confianza
institucional.

- Taller participativo de reflexion
sobre valores, deberes vy
compromiso con la funcdén
publica.

- Construccion de compromisos
individuales y colectivos paa
fortalecer la cultura de
integridad en la entidad.

Perfil del Facilitador: Profesional
titulado en Administracién
Plblica, Derecho, Cienda
Politica. Filosofia, Gestion Publica
o dreas afines, con minimo TRES
(3) onos de experienda
profesional, de los cuales deberd
acreditar al menos tres (3)
capacitaciones  relacionadas
con el temas en ética publica,
funcién pulblica, transparenda
institucional, formacion
ciudadana o fortalecimiento
institucional. Deberd contar con
habilidades pedagodgicas,
experiencia en el manejo de
metodologias participativas y
conocimientos en integridad,
servicio publico y promocion de
la transparencia institfudonal.

Modalidad: Presencial.
Duracion: Cuatro (4} hores.
Participantes: Cincuenta y un
(51) servidores publicos.

La capacitacion deberd
desarroliarse de manera
presencial y estar dirigida a la
cantidad de  participantes
prevista para la activided
correspondiente.

(+57) 350 457 8227 (&)
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El contratista deberd garantizar
los recursos  pedagégicos,
didacticos, audiovisudles vy
logisticos necesarios para €
adecuado desarrollo de la
capacitacion, incluyendo
presentaciones, ejercicios,
talleres, andlisis de casos,
materides de apoyo y demds
elementos previstos en la
metodologia.

El facilitadordeberd desanolior la
totalidad de los contenidos
establecidos en la ficha técnica,
dentro de la duracién sefialada,
utilizando un lengugje claro,
metodologia participativa v
contenidos aplicables al
contexto institucional de Ila
Alcaldia Municipal de Aguazul.

La formacién  académica
deberd acreditarse mediante
diploma, acta de grade o
documento equivalente. La
experiencia deberd acreditarse
mediante certificaciones o
constancias que  permitan
verificar la entidad contratante,
las actividades desarrolladas, &
periodo de ejecucién y la
relacién con la temdtica
correspondiente.

La hoja de vida del facilitador
ser@ presentada para revision y
aprobaciéondurante la ejecucion
confractualyno serd exigida con
la presentacion de la oferfa.

Como evidencia de |
capacitacién, el contratista
deberd entregar: Registro de
asistencia, presentacién o
materid utilizado, evidendas
fotogrdficas, evaluacion de
satisfaccion o apropiacion de
conocimientos, informe ejecutivo
de la actividad, que incluya

metodologia, contenidos
desarrollcdos, numero de
asistentes, resultados Y

conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado
no pueda participar, €
contratista deberd presentar un
reemplazo que acredite iguales
o mejores condiciones de
formacién y experiencia, sujeto a
aprobacién previa del supervisor,
sin generar costos adicionales
para la entidad.
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5.3 ALQUILER DE
I INSTALACIONES

Deberd suministrar, en calidad
de alquiler, un auditorio ubicado
en el municipioc de Aguazul, con
capacidad minima para sesenta
(60) personas, apto para €

desarrollo  de actividades
institucionales, reuniones,
capacitaciones, talleres,

jornadas de frabajo o eventos de
naturaleza similar.

El auditorio deberd encontrarse
completamente habilitado,
organizado y disponible para la
entidad desde el inicio de las
actividades de alistamiento
hasta la finalizacion de la
jornadga, sin restricciones de uso
durante dicho periodo. B
espacio deberd destinarse de
manera exclusivaal desarrollode
la actividad  programada,
evitando  interrupciones o
interferencias derivadas de la
realizacién simulténea de otros
eventos.

El auditorio deberd contar con la
infraestructura fisica, el mobilicrio
y las condiciones locativas
necesarias para garantizar el
adecuado desarrollo de la
jornada, incluyendo mesas y sillas
en cantidad suficiente para los
participantes, en 6ptimas
condiciones de uso, asi como
una distribucion funcional del
espacic que facilite la
organizacién  logistica, o
interaccion de los participantes y
el normal desarrollo de las
actividades.

El  lugar deberd ofrecer
condiciones adecuadas de
ventilacion, iluminadén,
limpieza, seguridad,
accesibilidad Yy confort,
asegurando  un  ambiente

apropiado para la permanenda
de los asistentes durante toda la

jornada. Asimismo, deberd
permitir el acceso y
desplazamiento  seguro  de

personas con movilidad
reducida y contar con dreas de
circulacién libres de obstaculos.

Las unidades sanitarias deberdn
encontrarse en optimas
condiciones de funcionamiento,
higiene y mantenimiento, con
disponibilidad permanente de
agua potable, jabén para «
lavado de manos, toalkas
desechables o sistema de
secado, y papel higiénico en

Unidad

$2.500.000,00

$ 2.500.000.00

$ 475.000.00 $2.975.000.00

’_
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cantidades suficientes para
atender la totalidad de los
participantes.

El auditorio debera contar con
senalizacion visible, rutas de
evacuacion claramente
identificadas, areas de
circulacion libres de obstdculos y
las condiciones minimas
requeridas pard la prevendon y
atencién de emergencias, de
conformidad con la
normatividad vigente en materia
de seguridad vy salud aplicable.

Asimismo, el espacic debed
mantenerse en  adecuadas
condiciones de orden, aseo,
funcionamiento y disponibiidad
durante todo el tiempo de
gjecucion de la actividad,
garantizando la comodidad,
bienestar, la seguridad y €
normal desarrollo de la jornada

para todos los asistentes.
El servicio incluirg la
disponibiidad del espado,

mobiliario, servicios publicos,
organizacion, montdie,
adecuacion, limpieza y entrega
final del lugar, sin generar costos
adicicnales para la entidad.

La fecha, horario, distribucion del
moebiliario y condiciones de
utilizacion del auditorio deberdan
coordinarse previamente con €
supervisor del conirato.

ALQUILER DE
54 EQUIPOS
AUDIOVISUALES

El contrafista debera suminisirar,
instalar, operar y desmontar un
sistema integral de equipos
audiovisuales, adecuado para la
atencidén de un aforo minimo de
sesenta (60) personas y para las
caracteristicas del espacio en €
cual se desarrolle la actividad.

El sistema deberd incluir, como
minimo:

U Sistema de amplificacién de
sonido con potencia tota
nominal minima de fres mil (3.000)
watts o una configuradon
técnicamente eguivalente que
garantice coberfura uniforme,
claridad y adecuada
reproduccion del sonido en la
totalidad del auditorio.
U Minimo dos (2) cabincs o
parlantes de sonido con sus
respectivos soportes.
U Consola de aoudio con
capacidad suficiente para la
conexion yoperacionsimultdnea

Unidad

$2.680.000,00

$2.680.000,00

$ 509.200,00 $3.189.200,00

e
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de los equipos requeridos.
U Procesador de sonido y sistema
de monitoreo, cuando resulte
necesario para garantizar la
adecuada operacion  del
servicio.

U Minimo dos (2) micréfonos
inaldmbricos y un (1) micréfono
aldmbrico de respaldo, con sus
respectivos soportes.
U Computador portdti con
capacidad suficiente para la
reproduccion de presentaciones,
videos, audios y demds
contenidos requeridos durante la
actividad.

U Equipo de proyeccion de video
con lumincsidad y resoluddén
suficientes para garantizar una
adecuada visualizacién de los
contenidos por parte de todos los
asistentes.

U Pantalla de proyeccion de
tamano acorde con el espadio y
el aforo.
V] Control remoto paa
presentaciones, adaptadores,
extensiones eléctricas,
reguladores, conectores,
cableado de audio y video y
demds accesorios necesanos
para el funcionamiento integral
del sistema.

Los equipos deberdn encontrarse
en optimas condiciones
técnicas, operativas, estéticas y
de seguridad. y deberdn ser
compatibles entre si y con los
contenidos que suminisire la
entidad.

El contratista deberd garantizar
la presencia permanente de un
técnico u operador con
experiencia en instalacion vy
manejo de equipos
audiovisuales, quien serG
responsable del montdje,
configuracién, pruebas,
operacién, control de niveles de
audio, reproduccién de
contenidos y atencién de
cualquier requerimiento técnico
durante la jornada.

La totalidad de los equipos
deberd encontrarse instalada y
probada antes del inicic de la
actividad. Las pruebas de
funcionamiento deberdn
realizarse con la anticipaddn
suficiente para corregir cualquier
falla sin afectar la programadén
establecida.

El cablecdo deberd instalarse de
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manera organizada y segura,
utilizando protectores, canaletas,
cintas u ofros elementos
adecuados para evitar tropiezos,
desconexiones, riesgos eléctricos
u obstrucciones en las dreas de
circulacion  y rutas  de
evacuacion.

En caso defalla de cualquierade
los equipos, el contratista deberd
realizar su  reparacién o
reemplazo inmediato por ofro de
caracteristicas iguales o
superiores, sin generar
interrupciones significativas,
costos adicionales ni afectadén
a la actividad.

El  servicio deberd inclur
transporte, cargue, descargue,

instalacion, configuradon,
pruebas, operacion técnica,
soporte permanente,

desmontaje y retiro de los
equipos y accesorios utilizados.

La ubicacion, fecha. horaro,
instalacién y configuradén de los
equipos deberdn coordinarse
previamente con el supervisor del
contrato.

PERSONAL

55 LOGISTICO:

Disponer del personal requerido
para garantizar la organizadény
el adecuado desarrollo de la
actividad, quienes deberdn
permanecer disponibles desde el
inicio de las Iabores de
alistamiento, recepcion e ingreso
de los participantes hasta la
finalizacion de la jornada y €
ciere de las actividades
programadas.

El personal logistico debem
contar como minimo con
formaciéon  académica de
bachiller y experiencia en
actividades de apoyo logistico,
organizacion  de eventos,
atencion al publico, jornadas
institucionales, sociales,
culturales, académicas,
recreafivas o de naturdeza
similar.

La formacion y experiencia del
personal deberdn acreditarse
mediante los  documentos
correspondientes ypresentarse al
supervisor del contrato para su
revision y aprobacion, con una
antelacion minima de cinco (5)
dias habiles a la fecha de
realizacion de la actividad. Lla
acreditacion del persona no
serd exigida con la presentadén
de la oferta, sino durante la

Unidad

$95.000.00 $285.000,00 $ 54.150,00 $339.150,00

—
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ejecucion contractual y antes
del desarrollo de cada evento.
El personal deberd estar
previamente  informado vy
capacitado por el contratista
sobrela programacion, objetivos,
distribucion de espacios,
protocolos de atencion, rutas de
evacuacion, medidas bdsicas de
seguridad y funciones asignadas
para la actividad.
El personal asignado sera
responsable de brindar
orientacién a los participantes,
suministrar informacion oportuna,
apovyar los procesos de registro
cuando se requiera, coordinar la
organizacién de los asistentes,
colaborar en la distribucion de
refrigerios, matericles y demds
elementos necesarios para la
ejecucion de la actividad, as
como atender los requerimientos
operativos que se presenten
durante el evento.
Distribuir ~ previamente las
funciones entre el personal
asignado y designar auno de sus
integrantes como responsable
de la coordinacion logistica, sin
que ello implique una persona
adicional ni genere costos
adicionales para la entidad.

El personal deberd portar
durante toda la actividad
vestuariouniforme o prendasque
permitan su facil identificaddn,
asi como escarapela, camé o
distintivo visible. La indumentaria
deberd ser apropiada para las
funcicnes asignadas, las
condiciones climaticas y la
naturaleza de la actividad.
El personal deberd brindar un
trato respetuoso, diligente y
oportuno a los participantes y
cumplir las instrucciones
imparfidas por el supervisor, sn
abandonar el lugar ni suspender
las funciones asignadas durante
la jornada, salvo autorizacion
previa.

Cuando las funciones impliquen
manipulacién  directa de
alimentos no empacados, &
personal  asignado  deberd
acreditar el cumplimiento de los
requisitos  sanitarios y de
capacitacion aplicables para la
manipulacion de  alimentos.
El contratista seraresponsable de
garantizar la aofiliacion y pago
oportuno de los aportes de
personal al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como €
cumplimiento de las medidas de

"
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seguridad y salud en el trabgjo
aplicables.

En caso de ausenda,
incumplimiento o  desempeno
inadecuado de alguno de los
integrantes, el contratista debera
efectuar su reemplazo inmedicato
por una persona que cumpla
iguales o mejores condiciones, sn
afectar la ejecucidon de la
actividad ni generar costos
adicionales para la entidad.

ESTACION DE
56 | AGUA, CAFEY
PASABOCAS

El contrafista deberd suministrar,
instalar vy mantener en
funcionamiento una estadén de
agua, café y pasabocas parala
atenciéon de cincuentay un (51)
participantes, la cual deberd
encontrarse completamente
organizada y abastecida antes
del inicio de la actividad y
permanecer disponible durante
toda la jornada, hasta la hora de
finalizacion establecida por &
supervisor del contrato.

La estacién deberd incluir café
preparado en greca o termos,

acompanado  de sobres
individuales de azGcar vy
endulzante; agua potable
suministrada mediante

botellones con sus respectivos
dispensadores; galletas deleche,
soda o productos equivalentes;
vasos de carton, servilletos,
mezcladores y demds elementos
necesarios para la adecuada
prestacion del servido.

Adicionalmente, deberd ofrecer
una seleccién de pasabocas
compuesta por.
» Mini porciones de bocadilo
con queso en pincho.
. Huevos de codomiz
acompanados de salsa.
+ Mini porciones de jamén y

queso en pincho.
+ Fresas frescas, debidamente
lavadas, desinfectadcs,

conservadas y dispuestaspara €
consumao.

Los productos deberdn
presentarse de manera
organizada, higiénica %

accesible, y estaran dispuestos
para el consumo libre de los
participantes durante toda la
jornada.

El contratista deberd garantizor
la disponibiidad permanente,
suficiente y continua del agua,
café, galletas, pasabocas vy
demds elementos ofrecidos,

Unidad

$1.100.000,00

$1.100.000,00

$209.000,00 $1.309.000.00

/ﬂ_
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efectuando  su reposicion
inmediata y oportuna cada vez
quese evidencie su agotamiento
o una disminucion que pueda
afectar la adecuada atencdn
de los asistentes. En ningin
momento la estacion podd
permanecer desabastedda
durante el desarollo de la
actividad.

Las cantidades suministradas
deberdn ser suficientes para
atender la demanda de los
cincuenta yun (51) participontes
durante toda la jornada, sin
limitar el consumo a un nimero
determinado de  unidades,
porciones © bebidas por
persona. La reposicon
permanente estard  incluida
dentro del valor del servido y no
generard costos adicionales
parg la entidad.

Todos los alimentos y bebidas
deberan cumplir con
condiciones adecuadas de
calidad, frescura, inocuidad,
manipulacion, fransporte,
almacenamiento, conservadon,
presentacién e higiene. Los
productos perecederos o que
requieran refrigeracion deberdn
mantenerse bajo condiciones
apropiadas de temperatura
hasta e momento de wu
consumo.

El servicio deberd incluir €
montaje, organizacion, atenddn,
reposicion, conservadon,
limpieza permanente y
desmontaje de la estacion, asi
como el retiro de residuos y
demas elementos utilizados al
finalizar la actividad.
La ubicacién, horaric de
instalacion y condiciones de
presentacién de la estaddn

deberan coordinarse
previamente con el supervisor del
contrato.
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Suministrar un total de ciento dos
(102) refrigerios para cincuenta y
un (51) participantes, distribuidos
de Ila siguiente manera:

Refrigerio (Jornada manana):
Cincuentayuna (51) unidades, a
razon de uwna (1) por
participante, compuestas por
yogur griego entero con
preparacion de frutos silvestres y
granola, con contenido neto
minimo de ciento sesenta (160)
gramos, empacado
individualmente, acompanado
de una bebida de fruta en
envase individual aséptico, con
contenido minimo de doscientos
(200) mililitros.

Refrigerio  (Jornada  tarde):
Cincuentayuna (51) unidades, a
razén de una (1) por
participante, compuestas por un
producto individual de pasteleria
57 REFRIGERIOS tipo pastel o muffin, con peso | Unidad 102 $22.000.00 $ 2.244.000,00 $ 426.360,00 $2.670.360,00
neto minimo de cincuenta (50)
gramos, debidamente
empacado en su presentadon
original, acompanado de una
bebida de fruta en envase
individual aséptico, con
contenido minimo de doscientos
(200) mililitros.

Los refrigerios deberdn
entregarse en los horarios
previamente establecidos por
supervisor. Los productos que
requieran refrigeracion deberdén
transportarse y conservarse bagjo
condiciones adecuadas de
cadena de frio hasta su entrega.

Los empaques deberan
encontrarse integros y permitir la
verificacion de la fecha de
vencimiento. El servicio incluird
transporte, conservadon,
entrega y distribucidon a los
participantes.
Actividad No. 06 Jornada de Capacitaciones se realiza en cumplimiento de la ejecucion del Plan de Formacion y Capacitaciones de la vigencia 2024,
6 adoptado mediante la Resolucién No. 025 del 29 de enero de 2024, “Por la cual se adopta el Plan de Formaciény Capacitaciones de la Alcaldia
Municipal de Aguazul, Casanare, paralavigencia2024”, con el propésito de fortalecer las competencias, conocimientosy habilidadesde los servidores
publicos, promoviendo la mejora continua del desempenio insfitucional y el cumplimiento eficiente de los objetivos misionales de la entidad.
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CAPACITACION
EJE TEMATICO;
TRANSFORMACION
DIGITALY
CIBERCULTURA

Temas: Gobierno Digitd  y
Teletrabajo

Obijetivo: Fortalecer las
competencias de los

participantes en el uso de
herramientas y estrategias de
gobierno digital y teletrabgjo,
promoviendo la innovacioén, la
eficiencia  administrativa, la
cultura digitaly la prestacion de

servicios publicos accesibles,
seguros y  orientados o
civdadano.
Metodologia:

La capacitacion se desarrolard

mediante una metodologia
practica, participativa ¥
orientada al aprendizaje
aplicado, combinando
exposiciones dialogadcs,

demostraciones de herramientas
digitales, andlisis de casos y
ejercicios practicos. Se
fomentard el intercambio de
experiencias yla apropiaddn de
buenas practicas relacionadas
con la transformacion digitdl, la
gestion de la informacion, la
comunicacién virtuadl, el trabajo
coloborgativo y la seguridad
digital, fortaleciendo las
competencias para el
desempeno  eficiente  de
funciones en entomos
presenciales Y remotos.

Desarrollo de la Capacitadén:
- Conceptos fundamentales de

Gobierno Digital y
transformacion  digital en o
sector publico.
- Uso de herramientas

tecnoldgicas para la gestion
institucional y la prestacién de
servicios al civdadano.
- Principios, beneficios y retos del
teletrabajo en la administracion
publica. .

- Buenas practicas para la
comunicacién virtual, el trabajo
colaborativo vy la  gestion
eficiente del tiempo.
- Seguridad digital, protecddn
de lo informacidn y mango
responsable de datos.
- Andlisis de casos y ejercidos
practicos sobre herramientas
digitales aplicadas al trabajo
remoto.

- Construccion de
recomendaciones para
fortalecer la cultura digital y la
innovacion institudional.

Perfil del Facilitador: Profesional
titulado en Ingenieric de
Sistemas, Administracion Publica,

Unidad

$2.850.000,00

$2.850.000,00

$541.500,00 $3.391.500,00

————— .
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Tecnologia, Comunicadion
Digital o areas afines, conminimo
TRES (3) afos de experienda
profesiondl, de los cuales deberd
acreditar al menos tres (3)
capacitaciones  relacionadas
con el temas en transformadion
digital, gobierno digital,
teletrabajo, innovaciénpublicao
modernizacion institudional.
Deberd contar con habilidades
pedagogicas, mangjo de
herramientas  tecnolégicas vy
experiencia en procesos de
capacitacién relacionados con
cultura digital, transfomacién
digital y entornos virtuales de
trabgijo.

Modalidad: Presencial.
Duracién: Cuatro (4} hores.
Participantes: Cincuenta y un
(51) servidores publicos.

La capacitacion  deberd
desarroliarse de manera
presencial y estar dirigida a la
cantidad de  participantes
prevista para la actividad
correspondiente.

El contratista deberd garantizor
los recursos  pedagdgicos,
diddacticos, audiovisuales Y
logisticos necesarios para €
adecuado desarrollo de la
capacitacion, incluyendo
presentaciones, ejercicios,
talleres, andlisis de casos,
matericles de apoyo y demds
elementos previstos en la
metodologia.

El facilitadordebera desaroliaria
totalidad de los contenidos
establecidos en la ficha técnica,
dentro de la duracion sefnalada,
utilizando un lenguaje claro,
metodologia participativa vy
contenidos aplicables al
contexto institucional de la
Alcaldia Municipal de Aguazul.

La formacién  académica
deberd acreditarse mediante
diploma, acta de grado ©
documento equivalente. La
experiencia deberd acreditarse
mediante certificaciones ©
constancias que  permitan
verificar la entidad contratante,
las actividades desarrolladas, &
periodo de ejecucién y la
relacion con la temdtica
correspondiente.

La hoja de vida del facilitador
serd presentada para revision y

(+57) 350 4578227 (&)

sointcolsas@gmail.com &
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aprobaciondurante la ejecuddn
contractualyno serd exigida con
la presentacion de la oferta.

Como evidencia de Ila
capacitacion, el  contratista
deberd entregar: Registro de
asistencia,  presentacién o
material  utilizado, evidendias
fotogrdficas,  evaluacién  de
satisfaccidon o apropiacion de
conocimientos, informe ejecutivo
de la actividad, que incluya

metodologia, contenidos
desarrollados, nUmero  de
asistentes, resultados y

conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado
no pueda participar, €
contratista deberd presentar un
reemplazo que acredite igudles
o mejores condiciones de
formacién y experiencia, suieto a
aprobacion previa del supervisor,
sin generar costos adiciondles
para la entidad.

Tematica: InteligenciaEmodond
Objetivo: Fortalecer lcs
habilidades de inteligenda
emocional en los participantes,
promoviendo e
autoconocimiento, la
autorregulacién, la empatia y la
comunicacion asertiva  para
mejorar las relaciones
interpersonales, el trabajo en
equipo y el desempefio en e
entorno laboral.

Metodologia: La capacitadién se

desarrollard mediante  una

metodologia vivenddl,

participativa y reflexiva,

combinando exposiciones

CAPACITACION | dindmicas, ejercicios practicos,

2 EJE TEMATICO: andlisis de situaciones cofidianas
2 HABILIDADES Y y actividades grupales. Se
COMPETENCIAS | promoverd el reconocimiento y

gestién de las emociones a partir
de experiencias personales y
laborales, favoreciendo &
aprendizgje colaborativo y la
aplicacién de estrategias para &
desarrollo  de habilidades
emocionales como la empatia,
la comunicacién asertiva y d
manejo del estrés.

Desarrollo de la Capacitadon:
- Introduccién a la inteligenda
emocional y su importancia en e

entorno laboral.
- Autoconocimiento:
identificacion de emaociones,
pensamientos %

comportamientos.

Unidad

$2.850.000,00

$2.850.000,00

$541.500,00 $3.391.500,00

SE——

.
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- Autorregulacion emociond y
manejo del estrés en situaciones
laborales.

- Empatia y comprensién de las
emociones en los demdcs.
- Comunicacion asertiva y
fortalecimiento de relaciones
interpersonales.

- Actividaodes practicas de
reconocimiento y  gestién
emocional,

- Dindmicas grupales para €
trabajo en equipo yla resoludén
de situaciones cotidiancs.
- Reflexion final y construcdion de
estrategics personales para &
bienestar emocional.

Perfil del Facilitador: Profesional
titulado en Psicologia, Talento
Humano, Trabajo Socidl,
Pedagogia o dreas afines, con
minimo TRES (3) anos de
experiencia profesional, de los
cuales deberd acreditar al
menos fres (3) capacitadones
relacionadas con el femas en

desarrollo humano.
fortalecimienfo de habilidodes
blandas e inteligenda

emocional. Deberd contar con
habilidades de facilitadén,
experiencia en el manejo de
metodologics participativasy en
procesos de formadon
orientados al desarrollo de
competencias personales y
laborales.

Modalidad: Presencial.
Duracion: Cuatro (4] horas.
Participantes: Cincuenta y un
(51) servidores publicos.

La capacitacién  deberd
desarrollarse de manera
presencial y estar dirigida a la
cantidad de participantes
prevista para la actividoed
correspondiente.

El contratista deberd garantizar
los recursos  pedagdgicos,
diddcticos, audiovisudes Yy
logisticos necesarios para &
adecuado desarrollo de la
capacitacion, incluyendo
presentaciones, ejercicios,
talleres, andlisis de casos,
matericles de apoyo y demds
elementos previstos en la
metodologia.

El facilitadordeberd desarroliar ia
totalidad de los contenidos
establecidos en la ficha técnica,
dentro de la duracion senalada,

(+57) 350 457 8227

sointcolsas@gmail.com &4
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utilizande un lenguagje claro,
metodologia participativa vy
contenidos aplicables al
contexto institucional de la
Alcaldia Municipal de Aguazul.

La  formacion  académica
deberd acreditarse mediante
diploma, acta de grade o
documento equivalente. La
experiencia deberd acreditarse
mediante  certificaciones o
constancias que  permitan
verificar la entidad contratante,
las actividades desarrolladas, €
periodo de ejecucion y Ia
relacibn con la temadatica
correspondiente.

La hoja de vida del facilitador
sera presentada para revision y
aprobaciondurantela ejecudidon
contractualyno serd exigida con
la presentacion de la oferta.

Como evidencia de Ia
capacitacién, el  contratista
deberd entregar: Registro de
asistencia,  presentacidon o
material utilizado, evidendas
fotogrdficas, evaluacién de
satisfacciéon o apropiacién de
conocimientos, informe ejecutivo
de la actividad, que incluya

metodologia, contenidos
desarrollados, nimero  de
asistentes, resultados y
conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado
no pueda participar, &
contratista deberd presentar un
reemplazo que acredite iguadles
0 mejores condiciones de
formacién y experiencia, suieto a
aprobacion previa del supervisor,
sin generar costos adicionales
para la entidad.

(+57) 350 457 8227 @

e sointcolsas@gmail.com g2
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ALQUILER DE

63 | |NSTALACIONES

Deberd suministrar, en calidad
de alquiler, un auditorio ubicado
en el municipio de Aguazul, con
capacidad minima para sesenta
(60) personas, apto para €

desarrollo  de actividades
institucionales, reuniones,
capacitaciones, talleres,

jornadas de trabajo o eventos de
naturaleza similar.

El auditorio deberd encontrarse
completamente habilitado,
organizado y disponible para la
entidad desde el inicio de las
actividades de alistamiento
hasta la finalizacion de la
jornada, sin restricciones de uso
durante dicho periodo. H
espacio deberd destinarse de
manera exclusivaal desarrolio de
la acfividad programada,
evitando  interrupciones o
interferencias derivadas de la
realizacién simultanea de otros
eventos.

El auditorio debera contar con la
infraestructura fisica, el mobiliario
y las condiciones locativas
necesarias para garantizar e
adecuado desarrollo de la
jornada, incluyendo mesas y sillas
en cantidad suficiente para los
participantes,  en dptimas
condiciones de uso, asi como
una distribucién funcional del
espacio  que facilite la
organizacion  logistica, o
interaccién de los participantes y
el normal desarrollo de las
actividades.

Bl lugar deberd ofrecer
condiciones adecuadas de
ventilocion, iluminadon,
limpieza, seguridad,
accesibilidad y confort,
asegurando  un ambiente

apropiado para la permanenda
de los asistentes durante toda la
jornada. Asimismo, debera
permitir el acceso y
desplazamiento  seguro  de
personas con movilidad
reducida y contar con dreas de
circulacion libres de obstaculos.

Las unidades sanitarias deberdn
encontrarse en optimas
condiciones de funcionamiento,
higiene y mantenimiento, con
disponibiidad permanente de
agua potable, jobén para €
lavado de manos, toalcs
desechables o sistema de
secado, y papel higiénico en

Unidad

$2.500.000,00

$2.500.000.00

$ 475.000,00 $2.975.000,00

—
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cantidades suficientes para
atender la totadlidad de los
participantes.

El auditorio deberd contar con
senalizacion visible, rutas de
evacuacion claramente
identificadas, dreas de
circulacion libres de obstdculos y
las condiciones minimas
requeridas para la prevendén y
atencién de emergencias, de
conformidad con la
normatividad vigente en materia
de seguridad y salud aplicable.

Asimismo, el espacio deberd
mantenerse en  adecuadas
condiciones de orden, aseo,
funcionamiento y disponibilidad
durante todo el tiempo de
giecucion de la actividad,
garantizando la comodidad, €
bienestar, la seguridad y €
normal desarrollo de la jornada
para todos los asistentes.

El servicio incluird la
disponibiidad del espado,
mobilicrio,  servicios publicos,
organizacion, montde,
adecuacion, limpieza y entrega
final del lugar, sin generar costos
adicicnadles para la enfidad.

La fecha, horario, distribuddn del
mobiliario y condiciones de
utilizacion del auditorio deberan
coordinarse previamente con €
supervisor del confrato.

(+57) 350 457 8227

sointcolsas@gmail.com &5
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ALQUILER DE
6.4 EQUIPOS
AUDIOVISUALES

El contratista deberd suministrar,
instalar, operar y desmontarun
sistema integral de equipos
audiovisuales, adecuado para la
atenciéon de un aforo minimo de
sesenta (60} personas y para las
caracteristicas del espacio en €
cual se desarrolle la actividad.

El sistema deberd incluir, como
minimo:

U Sistema de amplificacion de
sonido con potencia totd
nominal minima de tres mil (3.000)
watts o una configuradon
técnicamente equivalente que
garantice coberfura uniforme,
claridad y adecuada
reproduccion del sonido en la
totalidad del auditorio.
0 Minimo dos (2) cabinas o
parlantes de sonido con sus
respectivos soportes.
U Consola de audio con
capacidad suficiente para lo
conexion yoperacidonsimulténea
de los equipos requeridos.
U Procesador de sonido vy sistema
de maonitoreo, cuando resulte
necesario para garantizar la
adecuada  operacién  de
servicio.

U Minimo dos (2) microfonos
inaldmbricos y un (1) micréfono
alédmbrico de respaldo, con sus
respectivos soportes.
U Computador portétl con
capacidad suficiente para la
reproduccién de presentacionss,
videos, audios y demds
contenidos requeridos duronte la
actividad.

U Equipo de proyeccién de video
con luminosidad y rescluddn
suficientes para garantizar una
adecuada visudlizacion de los
contenidos por parte de todos los
asistentes.

U Pantdlla de proyeccion de
tamano acorde con el espadio y

el aforo.
U Control  remoto  para
presentaciones, adaptadores,
extensiones eléctricas,
reguladores, conectores,

cableado de audio y video y
demds accesorios necesarios
para el funcionamiento integral
del sistema.

Los equipos deberdn encontrarse
en Sptimas condiciones
técnicas, operativas, estéticas y
de seguridad, y deberdn ser
compatibles entre si y con los
contenidos que suministre la

Unidad

$2.680.000,00

$2.680.000.00

$ 509.200,00 $3.189.200,00

’ﬂ
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entidad.

técnico u operador

audiovisuales, quien

audio, reproduccion

establecida.

circulacién  y  rutas
evacuacion.

caracteristicas iguales

El  servicio deberd

contrato.

El contratista deberd garantizar
la presencia permanente de un

experiencia en instalacion y
manejo de equipos

responsable del montdie,
configuracién, pruebas,
operacion, control de niveles de

contenidos y atencion de
cualquier requerimiento técnico
durante la jornada.

la totalidad de los equipos
deberd encontrarse instalada y
probada antes del inicio de la
actividad. Las pruebas
funcionamiento deberdn
realizarse con la anticipadén
suficiente para corregir cualquier
falla sin afectarla programadién

El cableado deberd instalarse de
manera organizada y segurg,
utilizando protectores, canaletas,
cintfas u ofros elementos
adecuados para evitar tropiezos,
desconexiones, riesgos eléctricos
u obstrucciones en las dreas de

En caso defalla de cualguierade
los equipos, el contratista deberd
reglizar su  reparacion
reemplazo inmediato por ofro de

superiores, sin generar
interrupciones significativas,
costos adicionales ni afectadén
a la actividad.

transporte, cargue, descargue,

instalacion, configuradén,
pruebas, operacidén técnica,
soporte permanente,

desmontaje y retiro de
equipos y accesorios utilizados.

La ubicacion, fecha, horario,
instalacion y configuraddn de los
equipos deberan coordinarse
previamente con el supervisor del

(+57) 350 457 8227

sointcolsas@gmail.com &
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PERSONAL

&8 LOGISTICO:

Disponer del personal requerndo
para garantizar la organizadon y
el adecuado desarrollo de la
actividad, quienes deberan
permanecer disponibles desde &
inicio de las |labores de
alistamiento, recepcion e ingreso
de los participantes hasta la
finalizacion de la jormada y «
cieme de las actividodes
programadas.

El personal logistico debera
contar como minimo con
formacién  académica de
bachiller y experiencia en
actividades de apoyo logistico,
organizaciéon  de eventos,
atencidén al publico, jornadas
institucionales, sociales,
culturales, académicas,
recreativas o de naturdeza
similar.

La formacion y experiencia del
personal deberdn acreditase
mediante los  documentos
correspondientesy presentarse al
supervisor del contrato para su
revisién y aprobacion, con una
antelacién minima de cinco (5)
dias hdbiles a la fecha de
realizacion de la actividad. La
acreditacién del persona no
serd exigida con la presentacion
de la oferta. sino durante la
ejecucion contractual y antes
del desarrollo de cada evento.
El personal deberd estar
previamente  informado ¥y
capacitado por el contratista
sobrela programacion, objetivos,
distribucion de espacios,
protocolos de atencion, rutas de
evacuacion, medidas bdsicas de
seguridad y funciones asignadas
para la actividad.
El personal asignado serd
responsable de brindar
orientacién a los participantes,
suministrar informacion oportuna,
apovyar los procesos de regisiro
cuando se requiera, coordinar la
organizacion de los asistentes,
colaborar en la distribucién de
refrigerios, materiales y demds
elementos necesarios para la
ejecucién de la actividad, ad
como atender los requerimientos
operativos que se presenten
durante el evento.
Distribuir previomente las
funciones entre el personal
asignado y designar auno de sus
integrantes como responsable
de la coordinacion logistica, sin
que ello implique una persona
adicional ni genere costos
adicionales para la entidad.

Unidad

$95.000.00

$ 285.000,00

$54.150,00 $339.150,00

/"
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El personal debera portar
durante toda la actividad
vestuariouniforme o prendasque
permitan su facil identificadon,
asi como escarapela, camé o
distintivo visible. La indumentaria
deberd ser apropiada para las
funciones asignadas, las
condiciones climdticas y la
naturaleza de la actividad.
El personal deberd brindar un
trato respetuoso, diligente y
oporfuno a los participantes y
cumplir las instrucciones
impartidas por el supervisor, sn
abandoner el lugar ni suspender
las funciones asignadas durante
la jormada, salve autorizadén
previa.

Cuando las funciones impliquen
manipulacion  directa de
alimentos no empacados, €
personal  asignado  deberd
acreditar el cumplimiento de los
requisitos sanitarios y de
capacitacién aplicables para la
manipulacion de  alimentos.
El contratista serdresponsable de
garantizar la dfiliccién y pago
oportuno de los aportes de
personal al Sistema de Seguidad
Social Integral, asi como €
cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud en el trabagjo
aplicables.

En caso de ausendia,
incumplimiento o desemperio
inadecuado de alguno de los
integrantes, el contratista deberd
efectuar su reemplazo inmediato
por una persona que cumpla
iguales o mejores condiciones, sin
afectar la ejecucidon de la
actividad ni generar costos
adicionales para la entidad.

ESTACION DE
6.6 AGUA, CAFEY
PASABOCAS

El contratista deberd suministrar,
instalar vy mantener en
funcionamiento una estadéon de
agua, caféy pasabocas parala
atencion de cincuenta y un (51)
participantes, la cual deberd
encontrarse completamente
organizada y abastecida antes
del inicio de la actividad y
permanecer disponible durante
foda la jornada, hasta la hora de
finalizacion establecida por €
supervisor del contrafo.

La estacion deberd incluir café
preparado en greca o termos,

acompanado de sobres
individudles de azlcar vy
endulzante; agua potable
suministrada mediante

botellones con sus respectivas
dispensadores; galletas deleche,

Unidad

$1.100.000.00

$ 1.100.000.00

$ 209.000,00 $1.309.000.00

’_
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soda o productos equivalentes;
vasos de carton, servillefcs,
mezcladores y demas elementos
necesarios para la adecuada
prestacion del servido.

Adicionalmente, deberd ofrecer
una seleccion de pasabocas
compuesta por.
+ Mini porciones de bocadilo
con queso en pincho.
. Huevos de codomiz
acompanados de salsa.
* Mini porciones de jamén y
queso en pincho.
» Fresas frescas, debidamente
lavadas, desinfectadas,
conservadas y dispuestas para
consumao.

Los productos deberdn
presentarse de manera
organizada, higiénica y
accesible, y estaran dispuestos
para el consumo libre de los
participantes durante toda la
jornada.

El contratista deberd garantizar
la dispenibiidad permanente,
suficiente y continua del agua,
café, galletas, pasabocas vy
demds elementos ofrecidos,
efectuando  su reposicion
inmediata y oportuna cada vez
quese evidenciesu agotamiento
o una disminucién que pueda
afectar la adecuada atenddn
de los asistentes. En ningin
momento la estacidn podd
permanecer desabastedda
durcnte el desarrollo de la
actividad.

Las cantidades suminisiradas
deberan ser suficientes para
atender la demanda de los
cincuenta yun (51) participantes
durante toda la jornada, sin
limitar el consumo a un nUmero
determinade de  unidadss,
porciones © bebidas por
persona. La reposicion
permanente  estard  incluida
dentro del valor del servidio y nc
generard costos  adicionales
para la entidad.

Todos los alimentos y bebidas
deberdan cumplir con
condiciones adecuadas de
calidad, frescura, inocuidad,
manipulacion, transporte,
almacenamiento, conservadon,
presentacién e higiene. Los
productos perecederos o que
requieran refrigeracion deberdn

(+57) 350 457 8227 @
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mantenerse bajo condiciones
apropiadas  de

hasta el momento de su
consumo.

El servicio deberd incluir &
montaje, organizacién, atenddn,
reposicion, conservadoén,
limpieza permanente %

desmontaje de la estacién, asi
como el retiro de residuos vy
demds elementos utilizados al
finalizar la
La

ubicacion,

presentacion de la estaddn
deberdan coordinarse
previamente con el supervisor del
contrato.

temperatura

actividad.
horario de
instalacion y condiciones de

6.7 REFRIGERIOS

de

Refrigerio
Cincuentay una (51) unidades,
cada una compuesta por una
empacada
individuaimente, con peso neto
veintisiete  (27)
gramos; una porcion individual
de fruta fresca, compuesta por
pina, patillay fresa, con peso
neto minimo de ciento cincuenta
gramos, empacada en
recipiente individual con tapa; y
una bebida de fruta en envase

galleta

minimo de

(150)

Las frutas

seleccionadas,
desinfectadas,
empacadas el mismo dia de su
enfrega. Deberan mantenerse
refrigeradas y protegidas de

conservacion vy

Suministrar un total de ciento dos
(102) refrigerios para cincuenta y
un (51) participantes, distribuidos
manera;

la  siguiente

Refrigerio (Jornada manana):
Cincuentayuna (51) unidades, a
razén de una (1) por
participante, compuestas por un
croissant rellenc de jamaén vy
queso, con peso neto minimo de
ciento veinte
debidamente empacado de
manera individual y con fecha

(120)

de vencimiento visible,
acompanado de una bebida de
fruta en  envase individud

aseptico, con contenido minimo
de doscientos (200)

(Jornada

integral

individual aséptico, con
contenido minimo de doscientos
(200) milifitros.

cualquier fuente de
contaminacion  durante sy
preparacion, transporte,

gramos,

mililitros.

tarde):

deberdn ser
lavadas,
cortadas vy

distribudién.

Unidad

102

$22.000,00

$2.244.000,00

$426.360,00 $2.670.360,00

"—
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Los refrigerios deberan
entregarse en los horarios
previamente establecidos por €
SUPErVisor. Los empaques
deberdn encontrarse integros y
permitir la verificacién de la
fecha de vencimiento, cuando
apliqgue. El servicio incluird
transporte, conservadon,
entrega y distribucion a los
participantes.

TOTAL

$97.901.000,00

$112.168.000,00

$21.311.920,00 | $133.479.920.00

La presente cotizacién tiene vigencia por 90 dias calendario

Atentamente,

10

R

SE GIANCARLO AVILA ALVAREZ

R/LSOINTCOLS.A.S
C.C1.116.544.144
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COLOMBIA 1 6 9 |Casanare Aguazul 010
41. Direccién principal S SNy 7
CR 18 16 58 BRR LIBERTADORES \ Lo a N
42. Correo electrénico sointcolsas@gmail.com NS S« S o
43.Codigopostal 8 5 0 1 0 [44. Telstond 1, LN 3504578 2 2 7]45 Teéfono 2 3125274279
N CLASIFICACION
Actividad. eq\némlca\ ~——/ Ocupacion
Actividad principal Acuvhl;va munﬂ'mam Otras actividades 52. Niimera
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cddﬁgu\ 49'\Fe|:ha*mlcrbjcg'ﬂdad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[aaao|izozo,01lo1||7&1\0pf&023Q\201| |4 7 8 2]6 0 1 0 | | | |

-*Fla§pansabilldades, Calidades y Atributos

1 2 3 a 5 /ﬁ"'\:".!_,'/” K \q\p 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
siceago[5 |7 [1 4[4 2] 815 2) A P F E 1 T 1 1 el sbsifd
05- Impto. renta y compl. régimen otﬁo?ra /-)‘\

07- Retencidn en la fuente a titulo de", \rgrfj'. p / N

14- Informante de exogena N’
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| \ { | | | | l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo | I
n 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O S I P I T [ o | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

s9.Anexs S [ | NO 80.No.de Folios: | 0] §1. Fecha [2026-06-02/ 01:03:04PM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exactla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre AVILA ALVAREZ JOSE GIANCARLO

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2026 01:03:47PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina

3 4

de Hoja 3

141255186736

(415)7707212489984(8020) 000014125518673 6
/ g — N
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional s i { \\ 1:‘.4.)‘.'Buzén electrénico
90 12490 9 2|e¢ |mueseayidand Vo fN) / Al
Representacién ‘L\"’ NN
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion /N ‘“u r{‘/ P ~
REPRS LEGAL PRIN 18 2019 3 T\gf 5 | ) )
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacidn \\.n‘__\ / ‘6,24.1\1 \(U&ﬁtimerc de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 { 1 6 5 4 4 1 4 4 ANV
1 ./
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef r!bmbre \ ~ 107. Otros nombres
Y .
AVILA |ALVAREZ iJOSE\ . ' |GIANCARLO
108. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal \“ "
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio raprssamaclén
REPRS LEGAL SUPL 19 ‘ AN
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacién N > 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 3 0 2 1 0 4 \ \ |
2 g S5
104. Primer apelido 105. Segundo apeliido 106. Primernotnbre 107. Ctros nombres
AVILA |FAJARDO AN [.LQSE |ORLANDO
108. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén soch’rqprpsenta:ﬂe Ieggl H
98. Representacién ir :
Pt — 1 1 l
100. Tipo de documento 101. Nimero de |dentwﬁcaq.'crr- ____‘ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
N7 s |
3 -
104. Primer apellido 105. Ssgqnbmaﬁaih{ju \ . 106. Primer nombre 107. Otros nombres
E /o~ \\ V4 \ b
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) :‘-..\‘193 bv I,ZQ'azér"sbmél representante legal
A~ b A N
/, N \"‘i NN
98. Representacién .| %2, Facha inicio ejercicio representacién
S y N/
7 AN/ . l |
100. Tipo de documento -DT\. Nun)ﬁro de u‘lmuﬁcacdu 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
N - \ r: l
4 o P e
104. Primer apellido 1“5\5&;;undn apellide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién TﬁbMaﬁa'gubT)_ . 109.DV 110. Razén sccial representante legal
98. Representacién N 99. Fecha inicio ejercicio representacién
s |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
108. NOmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 02-06-2026 01:03:47PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4. Nimero de formulario

Hljl]llﬂl'm?

4

8020) 000

de 4

Hoja 5
141255186736

212489984( 014125518673 6
/”ﬁ-\k
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional = N 114,;8u26n electrénico
7~ ™~ 75 N “~ys
90 1 2-4°9 09 2| 5 [T N\ &}
% ] ,/. A~
\N/ NN
Revisor Fiscal y Contador S ~\ (o~
124, Tipo de documento 125. Namero de identificacién 12;8-\@‘ 1 ?Y.Nﬂmara.d_q,m’r?laprufasionaj
g NS TS S
P e Y R
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre i ,‘7,- ot '. N 1}'1. Otros nombres

Revisor fiscal principal

132. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

I / P
133. DV Y

|

134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento

137. Namerao de identificacién

139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido 141. Segundo apellido ~ 143. Otros nombres
144. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV 146. Sociedad o ﬁm}q_a}@gae;?\ N\
147. Fecha de nombramiento 2N _:' / S

148. Tipo de documento

149. Nomero de identificacién

Cédula de Ciudadania 1 3 |1 1

165 442 1

150. DV
5

151. NUmero de tarjeta profesional

27 4301

152. Primer apellido
NINO

153. Sequndo'apalits—

|MOREN®. * ¢

154. Primer nombre

LEIDY

155. Otros nombres
1VIVIANA

Contador

156. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT)

;sfﬁ( \ﬁﬂ,\‘e;ocié’d\aqa“ﬁn‘n‘a.:fesignada

159. Fecha de nombramiento

2022082

Fecha generacién

documento PDF: 02-06-2026 01:03:47PM




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 01/08/2026 - 16:01:55
BRaAEIN Recibo No. S001076964, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HTSK8A3ZVb
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cdigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedici6n.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIO 2026-01-132881 DEL 25
DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 3125028511 O DIRIGIRSE A LA SEDE
PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB https://cccasanare.co/

*****************‘k**i"i’i*******************‘ki!***i’*************************************

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : SOINTCOL SAS

Nit : 901249092-6
Domicilio: Aguazul, Casanare

MATRIcULA
Matricula No: 139512
Fecha de matricula: 25 de enero de 2019
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 25 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CARRERA 12 NO. 16-25
Barrio : BRR LUIS MARIA JIMENEZ

Municipio : Aguazul, Casanare

Correo electrdnico : sointcolsas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3504578227

Teléfono comercial 2 : 3125274279

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidn para notificacién judicial : CARRERA 12 NO. 16-25
Barrio : BRR LUIS MARIA JIMENEZ

Municipio : Aguazul, Casanare

Correo electrdnico de notificacidn : sointcolsas@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo electroénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documentc privado del 21 de enero de 2019 de la Asamblea Constitutiva de Aguazul, inscrito en esta Camara

de Comercioc el 25 de enero de 2019, con el No. 34221 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada GRUPO EMPRESARIAL RANCHO DONA SARA SAS.

Pagina1de 4



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 01/08/2026 - 16:01:55
SARRNRRS Recibo No. S001076964, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HTSKBA3ZVb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 20 de febrero de 2024 de la Asamblea Extraordinaria de Aguazul, inscrito en esta Camara de
Comercio el 05 de marzo de 2024, con el No. 48224 del Libro IX, se decretdé REFORMA ESTATUTARIA. CAMBIO DE
RAZON SOCIAL A SOINTCOL SAS. ELIMINA SIGLA

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra como objeto principal las siguientes actividades: La comercializacién, importacién y expor
tacién de toda clase de bienes, productos, drogas veterinarias e insumos para el sector ganaderc y agricola.
La promocién, organizacién y realizacién de ferias y eventos ganaderos, equinos y agricolas, tanto a nivel na
cional como internacional, que faciliten la venta de animales y material genético, mediante la realizacién de
remates, subastas, etc. La prestacién, directa o indirecta, de toda clase de serviciocs para el sector agrope
cuario, tales como servicios técnicos, servicios de asesoria y visitas técnicas, servicio de recoleccién de d
atos, servicio de suministro, alquiler y venta de semovientes; suministro y alquiler de animales para medios
audiovisuales; importacién, exportacién, comercializacién, compraventa, suministro y servicios en general; se
rvicio de expendido a la mesa de comidas preparadas en cafeterias y restaurantes parrilla en general, otros t
ipos de expendic de comidas preparadas, preparacién y otros servicios de comidas, comercializacién de agua em
botellada, catering para eventos, servicios de catering para empresas, servicios de lavado de prendas de vest
ir, servicios de limpieza, embellecimiento, descontaminacién y tratamiento de residuos, servicios profesional
es de administracién empresarial y de ingenieria ambiental y sanitaria y de obras civiles, asi como podrid rea
lizar actividades como investigacién, capacitaciones, consulteria, elaboracién y seguimiento a planes de desa
rrolle, apoyos logisticos, servicios complementarios, servicios artisticos y culturales, servicios lidico rec
reativos, servicios de promocidén y prevencién en salud, servicios de atencidén a la salud humana, organizacién
y desarrollo de eventos comerciales, eventos de apoyoc a las organizaciones publica y privadas, administracié
n y desarrollo de proyectos productivos, comunitarios, organizacionales, agroforestales y ambientales, servic
ios de elaboracién de proyectos de inversién, evaluacién y seguimiento, creacién y seguimiento a politicas pu
blicas, apoyo a espacios de particién para la poblacién vulnerable, servicios de viajes, servicios de turismo
, alimentacién, alojamientc y entretenimiento. Suministro de equipos y maquinaria en general para coficinas; e
quipos de cémputo y suministros para impresién, fotografia y audiovisuales, difusién de tecnologias de inform
acién y telecomunicaciones, suministros para limpieza, suministros para la industria de servicios, suministro
s y accesorios para deportes y recreacidén, medicamentos y productos farmacéuticos, articulos domésticos, sumi
nistros y productos electrénicos de consumo, ropa, maletas y productos de aseo personal, muebles, mobiliario
y decoracién, instrumentos musicales, juegos, juguetes, artes, artesanias, venta de articulos y accesorios de
vestir, dotacién de todo tipec de ropa, uniformes industriales y deportivos, dotaciones institucionales, educ
ativo, diddctico, uUtiles escolares, menaje y dotacién de restaurantes escolares, mobiliario educativo para au
las, ludotecas, bibliotecas, pupitres, podrd desarrcllar actividades en: Salud ocupacional, ingenieria forest
al, ingenieria eléctrica, ingenieria ambiental y sanitaria, salud piblica, seguridad industrial y de medio am
biente, compra y venta y suministro de bienes, en desarrollo del cbjeto social de empresas, licitas en el con
texto nacional e internacional.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 10.000.000,00

Pégina 2 de 4



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 01/08/2026 - 16:01:55
BARLIARS Recibo No. S001076964, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HTSK8A3ZVb
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00
* CAPITAL PAGADQ *
Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad sera ejercida por un gerente el cual tendrd como suplente un
subgerente que lo reemplazard en las faltas temporales y absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente estd facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos y contratos relacionados
directamente con el objeto social sin limite de cuantia. Serdn funciones especificas del cargo, las
siguientes: A) constituir, para propdsitos concretcs, los apoderados especiales que considere necesarios para
representar Jjudicial o extrajudicialmente a la sociedad. B) cuidar de la recaudacidén e inversién de los
fondos sociales. C) organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos y demés
operaciones de la sociedad. D) velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad en
materia impositiva. E) certificar conjuntamente con el contador de la sociedad, los estados financieros en el
casc de ser dicha certificacién exigida por las normas legales. F) designar las personas que van a prestar
servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo a las circunstancias sean
convenientes; ademads, fijard las remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites establecidos en
el presupuesto anual de ingresos y egresos. G) celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto
social de la compafiia y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines, para los cuales ha sido
constituida. H) cumplir las demds funciocnes que le correspondan segin lo previsto en las normas legales, en
estos estatutos y que sean compatibles con el cargo. Paragrafo: El gerente queda facultado para celebrar
actos y contratos, en desarrollo del objetc de la sociedad, con entidades piblicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privadc del 21 de enero de 2019 de la Asamblea Ceonstitutiva, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 25 de enero de 2019 con el No. 34221 del libro IX, se designéd a:

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
GERENTE JOSE GIANCARLO AVILA ALVAREZ C.C. No. 1.116.544.144
SUBGERENTE JOSE ORLANDO AVILA FAJARDO C.C. No. 7.302.104

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 1 del 20 de febrero de 2024 de la Asamblea 48224 del 05 de marzo de 2024 del libro IX
Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Péagina 3 de 4



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 01/08/2026 - 16:01:55
RALREARS Recibo No. S001076964, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HTSK8A3ZVb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cdigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias h&biles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los s&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
vy de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad prinecipal Cédigo CIIU: N8230
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7310
Otras actividades Cédigo CIIU: G4782 I5621

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articuloc 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.737.270.862,00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : N8230.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacitn gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que, entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

EL SECRETARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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4/8/26, 15:46 Gmail - Fwd: respuesta a solicitud de cotizacion

M Gmail apoyo MIPG <apoyomipg@gmail.com>

Fwd: respuesta a solicitud de cotizacion
1 mensaje

Secretaria General <general@aguazul-casanare.gov.co> 4 de agosto de 2026 a las 14:56
Para: apoyomipg@gmail.com

------—--- Forwarded message ---------

De: G&DCOMPANY <gydcompanysas@gmail.com>
Date: mar, 4 ago 2026 a las 12:32

Subject: respuesta a solicitud de cotizacion

To: <general@aguazul-casanare.gov.co>

RGURIUL

5

g A&wl dia de l

CARMEN EMILIA GALVAN TAMAYO

Secretaria de Despacho
Secretaria General

.ﬂ cotizacion plan de bienestar Aguazul.pdf
MK

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=38ccf2f4c2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1872623963975708994 &simpl=msg-f:1872623963975708994 11



NIT: 901.972.508-8

Aguazul Casanare,04 de agosto de 2026

Sefores:

SECRETARIA DE GOBIERNO
Municipio de Aguazul

Asunto: COTIZACION

Cordial saludo,

Por medio de la presente, la empresa G&D COMPANY S.A.S, se permite presentar cotizacion
solicitada

item

Descripciénde
Bienes YO
Servicios

Especificaciones Técnicas

Unidad

Canti
dad

Valor unitario
promedio antes
de VA

Valor Total Antes

de VA VA

Valor Total

ACTIVIDAD No 01 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO Esta actividad se desarrolla en cumplimiento del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2028,
adoptado mediante la Resolucion 026 del 29 de enerode 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Aguazul,
Casanare, para la vigencia 2026”. Asimismo, se enmarca en el cumplimiento del Decreto 124 del 11 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se adopta e
implementa el acuerdo laboral colectivo de empleados publicos 2024-2026 suscrito entre el Municipio de Aguazul y Asometiros Casanare”, especificamente enlo
establecido ensu articulo segundo, numeral 4.14, correspondiente al Dia del Servidor Publico.

11

ALQUILER DE
INSTALACIONE
S

Debera suministrar, encalidad de alquiler, un
auditorio ubicadoen el municipio de Aguaall,
con capacidad minima para sesenta (60)
personas, apto para el desarrollo de
actividades  institucionales, reuniones,
capacitaciones, talleres, jornadas de trabajo
o eventos de naturaleza similar
El auditorio  debera encontrarse
completamente habilitado, organizado y
disponible para la entidad desde el inidio de
las actiidades de alistamiento hasta la
finalizacion dela jornada, sin restricciones de
uso durante dichoperiodo. El espacio debera
destinarse de manera exclusiva al desarmllo
de la actiidad programada, evitando
interrupciones o interferencias derivadas de
la realizacion simultinea de otros eventos.
El auditorio deberd contar con |la
infraestructura fisica, el mobiliario y las
condiciones locativas necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo de la
jornada, incluyendo mesas y sillas en
cantidad suficiente paralos participanies, en
optimas condidones de uso, asi como una
distribudén funcional del espacioque faciliie
la organizacion logistica, la interacdon de los
participantes y el normal desarrolio de las
actividades.

El lugar debera ofrecer condiciones
adecuadas de ventilacién, iluminadion,
limpieza, seguridad, accesibilidad y confort,
asegurando un ambiente apropiado parala
permanenda de los asistentes durante ioda
la jornada.
Asimismo, debera permitir el acceso y
desplazamiento seguro de personas con
movilidad reducida y contar con areas de
circulacion libres de obstaculos.
Las unidades sanitarias deberan
encontrarse en optimas condiciones de
funcionamiento, higiene y mantenimienip,
con disponibilidad permanente de agua
potable, jabén para el lavado de manos.
toallas desechables o sistema de secado, y
papel higiénico en cantidades suficienies

Unidad

$ 2.900.000,00

$2.900.000,00 $551.000,00

(+457) 310 318 71

$3.451.000,00

X o

gydcompanysas@gmail.com
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NIT: 901.972.508-8

para atenderla totalidad de los patticipantes.
El auditorio debera contar con sefializacion
visible, rutas de evacuacién claramente
identificadas, areas de circulacion libres de
obstaculos y las condiciones minimas
requeridas para la prevencion y atencion de
emergencias, de conformidad con la
normatiidad vigente en materia de
seguridad y salud aplicable.
Asimismo, el espado debera mantenerse en
adecuadas condiciones de orden, aseo,
funcionamiento ydis ponibilidad durante todo
el tiempo de ejecucion de la actividad,
garantizando la comodidad, el bienestar, la
seguridad y el normal desarrollo de la
jornada para todos los asistentes.
El senvicio incluird la disponibilidad del
espacio, mobiliario, senicios publicos,
organizacién, montaje, adecuacion, limpieza
y entrega final del lugar, sin generar cosios
adicionales para la entidad.
La fecha, horario, distribucién del mobiliaro
y condiciones de utilizacién del auditorio
deberan coordinarse previamente con el
supenvisordel contrato.

1.2

ALQUILER DE
EQUIPOS
AUDIOVISUALE
s

El contratista debera suministrar, instalar,
operar y desmontar un sistema integral de
equipos audiovisuales, adecuado para la
atencion de un aforominimo de sesenta (60)
personas y para las caracteristicas del
espacioen el cual se desarmolle la actividad.
El sistema debera incluir, como minimo:
U Sistema de amplificacién de sonido con
potencia total nominal minima de tres mil
(3.000) watts o wuna configuracén
técnicamente equivalente que garanice
cobertura uniforme, claridad y adecuada
reproduccion del sonido en la totalidad del
auditorio.

- Minimo dos (2) cabinas o parlantes de
sonido con sus respectivos sopories.
- Consola de audio con capacidad suficente
para la conexion y operacion simulténea de
los equipos requeridos.
- Procesador de sonido y sistema de
monitoreo, cuando resulte necesario para
garantizar la adecuada operacion del
senvicio.

- Minimao dos (2) micréfonos inaldmbricos y
un (1) micréfono alémbrico de respaldo, con
sus respectivos soportes.
- Computador portatil con capacidad
suficiente para la reproducdén de
presentaciones, videos, audios y demas
contenidos requeridos durante la actividad.
- Equipo de proyeccion de video con
luminosidad y resolucidon suficientes para
garantizar una adecuada visualizacién delos
contenidos por parte de todos los asistentes.
- Pantalla de proyeccién de tamafio acorde
con el espacio  y el aforo.
- Control remoto para presentadones,
adaptadores, exensiones eléctricas,
reguladores, conectores, cableado de audio
y video y demads accesorios necesarnios para
el funcionamiento integral del sistema.
Los equipos deberdan enconfrarse en
6ptimas condiciones técnicas, operativas,
estéticas y de seguridad, y deberan ser
compatibles entre si y con los contenidos
que suministre la entidad.
El contratista debera garantizar la presenaa
permanente de un técnico u operador con
experiencia en instalacion y manejo de
equipos audiovisuales, quien serd

Unidad

$2.720.000,00

$ 2.720.000,00 $516.800,00

-3

$3.236.800,00

(+57} 210 318
Y \ll' SETITOU

gydcompanysas@gmail.com
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NIT: 901.972.508-8

responsable del montaje, configuraaén,
pruebas, operacion, control de niveles de
audio, reproduccion de contenidos y
atencién de cualquier requerimiento técnico
durante la jornada.
La totalidad de los equipos deberd
encontrarse instalada y probada antes del
inicio de la actividad. Las pruebas de
funcionamiento deberan realizarse con la
anticipacién  suficiente para  corregir
cualquier falla sin afectar la programacén
establedda.

El cableado debera instalarse de manera
organizada y segura, utilizando proteciores,
canaletas, cintas u ofros elemenis
adecuados para  evitar  tropiezos,
desconexiones, riesgos eléctricos u
obstrucciones en las areas de circulacion y
rutas de evacuacion.
En caso de falla de cualquiera de los
equipos, el confratista deberd realizar su
reparacion o reemplazo inmediato por oo
de caracteristicas iguales o superiores, sin
generar interrupciones significativas, costos
adicionales ni afectacién a la actividad.
El senicio debera incluir trans porte, cargue,
descargue, instalacién, configuracén,
pruebas, operacion técnica, sopore
permanente, desmontaje y retiro de los
equipos Yy accesorios utilizados.
La ubicacion, fecha, horario, instalacion y
configuracién de los equipos deber@n
coordinarse previamente con el supenvsor
del contrato.

Se debera disponer de un maestro de
ceremonias responsable de la conducdon,
presentacion, moderaddn y coordinacion
protocolaria del evento, de conformidad con
la agenda establecida y las directrices
impartidas por el supenvsor del confrab.
El maestro de ceremonias debera
permanecer disponible durante toda la
actividad, desde el inicio de la programacién
hasta su finalizacidon, incluyendo las
reuniones o actiidades previas de
coordinacion que resulten necesarias para
conocer el orden del evento, los
participantes, las intervendones, los tiempos
y los requerimientos institucionales.
Su participacién debera contribuir al
adecuado desarrolio de las actiidades
programadas, garantizando la correda
interaccién con los asistentes, el
MAESTRO DE | Cum plimiento de los tiempos estableddos y
CEREMONIA la articulacidnentre los diferentes momenics | Unidad 1 $1.210.000,00 $1.210.000,00 $229.900,00 $1.439.900,00

de la jornada.
Entre sus funciones se encuentran la
presentacion de invitados y participantes, la
apertura y cierre de las actividades, la
realizacion de anuncios e indicadones
generales, la moderacion de intervencdones,
el acompanamiento protocolario durante el
desarrolo del evento y el apoyo en la
atencién de situaciones que requieran
orientacion al publico.
El maesfro de ceremonias debera contar
coma minimo con formacion académica de
bachiller y acreditar experiencia especifica
como maestro de ceremonias, presentador,
moderador, animador o conductor de
eventos institucionales,  académicos,
sociales, culturales, comunitarios, deportivos
s} recrealivos.
La experienciaespecifica debera acreditarse
mediante certificaciones, constandas o

o~

573193181

gydcompanysas@gmail.com
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ocumentos equivalentes expedidos por
entidades publicas o privadas, que permian
verificar su participacién en minimocinco (5)
eventos.

Los documentos deberan contener, como
minimo, la identificacdn de la entidad o
personacontratante, el nombre o descripcién
del evento, las actividades desarrolladas, la
fecha de realizaciényla firma o identificacién
de quien expide la certificacion,
La hoja de vida y los documentos que
acrediten la formacién yexperienda deberan
presentarse al supenisor del contrato para
su revision y aprobacion con una antelacién
minima de cinco (5) dias habiles a la fecha
de realizacion delevento. Estos documentos
no seran exigidos con la presentacion de la
oferta, sino antes de la ejecucion de la
actividad correspondiente.
El maestrode ceremonias debera contarcon
habilidades verificables para la
comunicacion oral, diccion, manejo de
publico, moderacién, lectura de guion,
coordinacion protocolaria y capacidad de
reaccion frente a situaciones propias del
desarrollo del evenb.
Durante la actiidad debera portar vestuaro
formal o institucional acomde con la
naturaleza del evento, mantener un trab
respetuoso con los participantes ycumplirla
agenda, el guion y las instruccones
previamente aprobadas.
El contratista debera garantizar su
reemplazo inmediato cuando se presenie
una circunstancia que impida su
participacion. La persona propuesta como
reemplazo debera acreditar iguales o
mejores condiciones de formadén y
experiencia y contar con aprobacién previa
del supervisor, sin generar cosbs
adicionales para la entidad.

Disponer del personal requerndo pama
garantizar la organizacion y el adecuado
desarrollo de la actividad, quienes deberan
permanecer disponibles desde el inicio de
las labores de alistamiento, recepcion e
ingreso de los participantes hasta la
finalizacion de la jornaday el cierre de las
actiidades programadas.
El personal logistico debera contar como
minimo con formacién académica de
bachiller y experiencia en actividades de
apoyo logistico, organizacion de eventos,
atencién al publico, jornadas institucionales,
sociales, culturales, académicas, recreatias
o de naturaleza similar.
La formacién y experiencia del personal
PERSONAL deberan acreditarse mediante los
LOGSTICO documentos correspendientes ypresentarse
al supenvsor del contrato para surevision y
aprobacion, con una antelacion minima de
cinco (5) dias habiles a la fecha de
realizacion de |a actividad. La acreditadén
del personal no sera exigida con la
presentacion de la oferta, sino durante la
ejecucion contractual y antes del desarrollo
de cada evento.
El personal debera estar previamenie
informado y capacitado por el contratista
sobre la programacion,  objetivos,
distribudén de espacios, protocolos de
atencion, rutas de evacuacion, medidas
basicas de seguridad yfunciones asignadas
para la actividad.
El personal asignado sera responsable de

Unidad 3 $ 125.000,00 $ 375.000,00 $71.250,00 $446.250,00

-
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rindar orientacion a los participanies,
suministrarinformacion oportuna, apoyar los
procesos de registro cuando se requier,
coordinar la organizacion de los asistentes,
colaborar en la distribudén de refrigerios,
materiales y demas elementos necesarios
para la ejecucion de la actividad, asi como
atender los requerimientos operativos quese
presenten durante el evento.
Distribuir previamente las funciones entre el
personal asignado y designar a uno de sus
integrantes como responsable de la
coordinacion logistica, sin que ello implique
una persona adicional ni genere cosibs
adicionales para la entidad.
El personal debera portar durante toda la
actividad vestuario uniforme o prendas que
permitan su facil identificacion, asi como
escarapela, carné o distintivo visible. La
indumentaria debera ser apropiada para las
funciones asignadas, las condiciones
climaticas y la naturaleza de la actividad.
El personal debera brindar un trabb
respetuoso, diligente y oportuno a los
participantes y cumplir las instrucdones
impartidas por el supenisor, sin abandonar
el lugar ni suspender las funciones
asignadas durante la jornada, saho
autorizacién previa.
Cuando las funciones  impliquen
manipulacién directa de alimenbs no
empacados, el personal asignado debera
acreditar el cumplimiento de los requisios
sanitarios y de capacitacion aplicables para
la manipulacién de alimenos.
El contratista sera responsable de garantizar
la afiliacién y pago oportuno de los apories
del personal al Sistema de Seguridad Sodal
Integral, asi como el cumplimiento de las
medidas de seguridad ysalud en el trabajo
aplicables.

En caso de ausencia, incumplimieno o
desempefio inadecuado de alguno de los
integrantes, el contratista debera efectuar su
reemplazo inmediato por una persona que
cumpla iguales o'mejores condidones, sin
afectarla ejecucidonde la actividad ni generar
coslos adiconales para la entidad.

(+57) 310 318 7266

gydcompanysas@gmail.com
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CAPACITACIO
N O CHARLA
ORGULLO DE
SER SERVIDOR
PUBLICO

NIT: 901.972.508-8

ema: Orgullo de ser servidor publico:
vocacioén, compromiso y senicio a la
ciudadania.

Objetivo:  Fortalecer el sentido de
pertenencia e identidad institucional de los
senidores publicos, promoviendo una
cultura de senrvicio basada en la ética, la
responsabilidad, la transparenciayla calidad
en la atencion a la ciudadania

Metodologia: La capacitacion se desarmllara
bajo una metodologia presendal,
participativa, experiencial y reflexiva,
orientada al aprendizaje significativo y al
fortalecimiento de competendas
actitudinales relacionadas con lavocadon de
senvicio, la ética publica y el compromiso
institucional. El proceso combinad la
exposiciénde conceptos fundamentales con
estrategias didacticas que favorezcan la
interaccion, el analisis criico y la
construccidn colectiva de conocimientos.

Durante la jornada se emplearan recursos
audiovisuales, presentaciones tematicas,
andlisis de casos practicos, ejercicios de
reflexion individual, dindmicas grupales,
preguntas orientadoras y espacios de
dialogo e intercambio de experiendas,
permitiendo a los participantes reconocer la
importancia de su rol como servidores
publicos y su impacto en la generacion de
valor publico y la confianza ciudadana.

Asimismo, se promovera el aprendizje
colaborativo mediante actividades que
fortalezcan el sentido de pertenencia, el
trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y
la corresponsabilidad institucional. Como
cierre de la capacitacion, los participanies
desarrollaran un ejercicio de reflexion y
construccion de compromisos individuales y
colectivos, orientados al mejoramient
continuo del senvicio, el fortalecimiento de la
cultura organizacional y la consolidacién de
una atencion a la ciudadaniabasadaen la
ética, la transparencia, la responsabilidad y
la excelencia.
Desarrollo  de la Capacitacion:
- Importancia y orgullo de ser senvdor
publico.

- Vocacion de senvicio y generacion de valor
publico.

- Atencion a la ciudadania con calidad,
empatia y responsabilidad.
- Sentido de pertenencia, trabajo enequipoy
compromiso institucional.
- Reflexion sobre experiencias significativas
y construccion de compromisos de mejora.

Perfil del Facilitador: Profesional titulado en
Administracion Publica, ciencias sodales,
humanas, administrativas, juridicas o areas
afines, con minimo TRES (3) arios de
experiencia profesional, durante los cuales
deberd acreditar al menos tres (3)
capacitaciones relacionadas con el tema,
desarrollo humano, liderazgo, senvicio al
ciudadano y fortalecimiento organizacional.
Debera contar con habilidades pedagégicas
y experiencia en eldesarrollode procesosde
formacion mediante metodologias
participativas.

Unidad

$ 3.150.000,00

$ 3.150.000,00 $ 598.500,00

(

+

§$3.748.500,00

57) 310 318 7266
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dalidad: Presencial.
Duracién: Cuatro (4) horas.
Participantes: Cincuenta yun (51) senidores
publicos.

La capacitacion debera desarrollarse de
manera presencial y estar dirigida a la
cantidad de participantes prevista para la
actividad correspondiente.

El contratista debera garantizar los recursos
pedagdgicos, didacticos, audiovisuales y
logisticos necesarios para el adecuado
desarrollo de la capacitacion, incluyendo
presentaciones, ejercicios, talleres, analisis
de casos, materiales de apoyo y demas
elementos previstos en la metodologia.

El facilitador debera desarrollar la totalidad
de los contenidos establecidos en la ficha
técnica, dentro de la duracion sefalada,
utilizando un lenguaje claro, metodologia
participativa y contenidos aplicables al
contexto institucional de la Alcaldia Munidpal
de Aguazul.

La formacién académica debera acreditarse
mediante diploma, acta de grado o
documento equivalente. La experienda
debera acreditarse mediante certificacones
o constancias que permitan verificar la
entidad contratante, las actividades
desarrolladas, el periodo de ejecucion y la
relacion con la tematica correspondiente.
La hoja de vida del facilitador serd
presentada para revision y aprobadon
durante la ejecucién contractual y no serd
exigida con la presentacién de la oferta.

Como evidencia de la capacitacion, el
contratista deberd entregar: Registro de
asistencia, presentacion o material utilizado,
evidencias fotogréficas, evaluacién de
satisfacaon o apropiaciénde conocimientos,
informe ejecutivo de la actividad, que induya
metodologia, contenidos desarrollados,
numero de asistentes, resultados Yy
conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado no pueda
participar, el contratista debera presentarun
reemplazo que acredite iguales o mejores
condiciones de formacién y experienda,
sujeto a aprobacion previa del supenvisor, sin
generar costos adicionales para la entidad.

(+57) 310 318 7266 (@)
gydcompanysas@gmail.com

=
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PUNTO DE
SNACKS

NIT: 901.972.508-8

contratista debera suministrar, instalar y
mantener en funcionamiento un punto de
snacks destinado a la atencién de cincuenta
y un (51) participantes, el cual deberd
encontrarse completamente  instalado,
organizado y abastecido antes del inico de
laactividad y permanecer disponible duranie
toda la jornada, hasta la hora de finalizacion
establedda por el supendsor del contrato.

El punto de snacks debera incluir ca®
preparado en greca o termos, acompanado
de sobres individuales de azicar y
endulzante; dos (2) puntos de Agua con su
botellén de agua potable ydis pensador, con
capacidad minima de dieciocho (18) litros
cada uno, provistos de sus respectios
dispensadores; yuna bebida fria tipoinfusion
de frutas, preparada y conservada en
condiciones adecuadas para el consumo.

Asimismo, deberd ofrecer como minimo
cinco (5) variedades de productos dulces y
cinco (5) variedades de productos salados,
dispuestos de forma organizada, higiénicay
accesible para el consumo libre de los
participantes durante toda la jornada.

El contratista debera garantizar la
disponibilidad permanente, suficiente y
continua de la totalidad de los productos y
bebidas ofrecidos, realizando su reposidén
inmediata y oportuna cada vez que se
evidencie su agotamiento o una disminudén
que pueda afectar la adecuada atencon de
los asistentes. En ningdn momenib la
estacion podra permanecer desabastedda
durante el desarrollo de la actividad.

Las cantidades suministradas deberan ser
suficientes para atender la demanda de los
cincuenta y un (51) participantes duranie
toda la jornada, sin limitar el consumo a un
nimero determinade de unidades o
porciones por persona. La reposidon
permanente de los productos y bebidas
estaraincluida dentro del valordel senicoy
no generara costos adicionales para la
entidad.

El senvicio debera incluirlos vasos de caridn
requeridos parael suministrode las bebidas,
senilletas, mezcladores, recipientes,
bandejas, dispensadores, pinzas y demas
elementos necesarios para garantizar una
adecuada prestacion. Los elemenios
utilizados deberan mantenerse limpios, en
buen estado y disponibles durante toda la
actividad.

Todos los alimentos y bebidas deberdn
cumplir con condiciones adecuadas de
calidad, frescura, inocuidad, manipuladdn,
transporte, almacenamiento, conservacién,
presentacion e higiene. Los productos que
requieran refrigeradion deberan mantenerse
bajo condiciones apropiadas de temperaura
hasta el momento de su consumo.

El contratista debera garantizar el montaje,
decoracidn basica, organizacion, atencion,
reposicion, limpieza permanente del punio
de snacks y desmontgje al finalizar la
actividad, incluyendo el retiro de residuos y
demas elementos utilizados.

La ubicacién, horario de instalacion y

Unidad

$ 2.150.000,00

$ 2.150.000,00 $408.500,00

e
+

$2.558.500,00

57) 310 318 7266

gydcompanysas@gmail.com
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condiciones de presentacion del punto de
snacks  deberan ser  previamenke
coordinados con el supenisor del contrato.

1T

REFRIGERIO

Suministrar cincuenta y un (51) refrigerios, a
razon de uno (1) por participante, cada uno
compuesto por un sandwich con relleno de
jamon, polio yqueso, con peso neto minimo
de ciento ochenta (180) gramos,
debidamente empacado de manem
individual, acompanado de una bebida de
fruta en envase individual aséptico, con
contenido minimo de doscientos (200)
mililitros.

Los productos deberan ser enfregados en
condiciones adecuadas de calidad, frescura,
higiene y conservacion, dentro del horaric
previamente estableddo por el supenvsor
del contrato. Cuando se trate de producos
empacados, el empague debera encontrarse
integro y permitir la verificacion de la fecha
de vencimiento, la cual debera ser posterior
a la fecha de realizacién de la actividad.

El senicio debera incluir el transpore,
conservacion, entrega y distribucion de los
refrigerios a los participantes, sin generar
costos adidonales para la entidad.

Unidad

51

$28.000,00

$1.428.000,00 $271.320,00

$1.699.320,00

(+57) 3103187

gydcompanysas@gmail.com
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1.8

ealizar una presentacion artistico-musicaly
cultural de danza llanera, con una duracon
minimade treinta (30)minutos, integradapor
un elenco conformado por minimo cuatro (4)
artistas de la agrupacion de musica llaneray
cinco (5) parejas de baile.
La agrupacion musical debera interpretar el
repertorio mediante instrumenios
caracteristicos del género llanero, tales
como arpa, cuatro, maracas, bajo u otros
instrumentos equivalentes que permian
garantizar la adecuada ejecucion musical.
Los bailarines deberan vestir trajes tipicos
representativos del folclor llaner, utilizar la
indumentariayel maquillaje artistico acordes
con la presentacidon, mientras que la
agrupacién musical debera interpretar
repertorio propiode la musica llanera conlos
instrumentos caracteristicos del género. La
presentacion debera desarrollarse con
calidad  artistica, promoviendo el
reconocimiento y la preservacion de las
PRESENTACIO | mapifestaciones culturales de la region. :
N ARTISTICA El contratista deberaasumirel transporie del | Unidad 1 $ 3.700.000,00 $3.700.000,00 $703.000,00 $4.403.000,00
MUSICAL elenco, instrumentos, vestuario, accesorios y
demas elementos necesaros para la
presentacion, asi como las pruebas,
organizacién, ingreso yretiro de los artistas.
Los requerimientos de sonido debermn
coordinarse previamente con el contratista
encargado de los equipos audiovisuales,
evitando duplicidades y garantizando la
com patibilidad técnicaentrelos instrumentos
y el sistema de  amplificacion.
La presentacion debera desarrollarse en el
horarioc y momento de la agenda
previamente definidos por el supenvisor del
confrato.
En caso de ausencia de alguno de los
integrantes, el contratista debera garantizar
su reemplazo por otro artista que permia
conservar el numero minimo y las
condiciones establecidas, singenerarcosios
adicionales para la entidad.

ACTIVIDAD No 02 DIA DE LA FAMILIA: La presente actividad se desarrolla en cumplimiento del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026,
adoptado mediante la Resolucion 026 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Aguazul,
Casanare, para la vigencia 2026”. Asimismo, da cumplimiento al Decreto 124 del 11 de diciembre de 2024, “Por medio del cuals e adopta e implementa el acuerdo
laboral colectivo de empleados publicos 2024-2026 suscrito entre el Municipio de Aguazul y Asometiros Casanare”, especificamente en lo establecido en el articulo
segundo, numeral 4.9, correspondiente a la celebracion del Dia de la Familia.

(+57) 310 318 7266 (@)
gydcompanysas@gmail.com
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PASADIA EN
CENTRO
RECREATIVO,
TURISTICO Y
NATURAL

NIT: 901.972.508-8

lugar debera proporcionar un espaco
recreativo, turistico y natural con capaddad
minima para ciento sesenta (160) personas,
destinado al desarrollo de actividades de
integracion, esparcimiento, recreacion y
descanso, garantizando condiciones de
comodidad, seguridad ybienestar para iodos
los participantes. El lugar debera contar con
una tematica definida de caracter recreatio,
cultural, ecoldgico, turistico o similar, que
contribuya a fortalecer la experiencia de los
asistentes y promueva la interaccién, el
aprendizaje y el disfrute de los espados.
El lugar debera contar con unidades
sanitarias en adecuado estado de
funcionamiento, debidamente dotadas y
suficientes para atender la capacidad
requerida. Asimismo, debera disponer de
amplias zonas werdes, éareas de
esparcimiento, juegos al aire libre, espacios
de descanso, senderos ecoldgicos y demas
ambientes recreativos que favorezcan el
desarrollode actividades ludicas, recreativas
y de integracién en un entorno natural.

Adicionalmente, debera contar con piscina
apta para el disfrute de los asistenies,
incluyendo areas de poca profundidad que
brinden condiciones de seguridad para
nifios, nifias y adolescentes, asi como
espacios adecuados para el descanso y
acompanamiento de los  \isitantes.

El lugar debera ofrecer actividades de
contacto con la naturaleza, tales como
recorridos ©o caminatas  ecolbgicas,
permitiendo el disfrute de paisajes naturales
y el reconocimiento de la flora y fauna
caracteristica de la region.

Igualmente, debera garantizar condiciones
minimas de seguridad, incluyendo
senalizacion visible, botiquin de primeros
auxilios, rutas de evacuacion debidamente
identificadas, extintores en punis
estratégicos y personal de apoyo para la
atencién de eventualidades.

Finalmente, cada participante debera contar
con poliza o seguro de asistenda que
ampare su permanencia y participacon
durante el desarrollo de la actividad.

Unidad

$8.301.680,67

$8.301.680,67 $1.577.319,00

$9.879.000,00

(+57) 310 318 7266

gydcompanysas@gmail.com
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SERVICIO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

NIT: 901.972.508-8

e debera garantizar el senicio de
transporte terrestre de ida y regreso pama
ciento sesenta (160) participantes, desde el
punto de encuentro que determine la enfidad
en el municipio de Aguazul hasta el cento
recreativo, turistico y natural en el cual se
desarrolle la actividad, y su posterior retomo
al mismo punto de origen.

El recorrido  estimado sema de
aproximadamente veinte (20) kilometros de
ida y veinte (20) kilometros de regreso. La
ruta definitiva, los puntos de salida yllegada
y los horarios deberan coordinarse
previamente con el supenvisor del contrab.

El senicio debera prestarse mediange
vehiculos automotores habilitados para la
prestacion del senvicio plblico de transpore
terrestre automotor especial o de pasajeros,
de conformidad con la normatividad vigente.

El contratista debera disponerde |la canfidad
de wehiculos y de la capacidad total
necesarias para trans poriar
simultdneamente a los ciento sesenta (160)
participantes, garantizando que todos los
pasajeros viajen sentados y que en ningin
caso se exceda la capacidad autorizada de
cada vehiculo.

Los wehiculos deberan permanecer
disponibles durante los horarios definidos
para la actividad y garantizar el traslado
oportuno de ida y regreso, sin cobros
adicionales por tiempos de espem,
desplazamientos operativos, parqueadem,
peajes, combustible u ofros cosbs
asociados a la prestacion del senvicio.

Los wehiculos deberan contar con la
documentacion vigente exigida por Ia
normatividad aplicable, incluyendo como
minimo: SOAT, revisién técnico-mecanica y
de emisiones contaminantes, pdliza de
responsabilidad civl confractual vy
extracontractual, licencia de trénsito, tarjeta
de operacion vigente y demas documenios
requeridos por la autoridad competente.

Los wehiculos deberan encontrarse en
optimas condidones mecanicas, operatias,
de seguridad y comodidad, disponiendo
como minimo de:

- Sistema de aire acondicionado en correco
funcionamiento.
- Cinturones de seguridad para todos los

pasajeros.

- Salidas de emergencia debidamenie
senalizadas ¥ operativas.
- Extintor con carga  vigente.
- Botiquin de primeros auxlios.

- Equipo de carretera reglamentaro.
- Martillo de emergencia para ruptura de
vidrios, cuando aplique.
- Sistema de iluminacion interior en
adecuado estado.
- Asientos en buenestado de conservacion y
limpieza

- Dispositivo de controlde velocidad ydemas
elementos de seguridad exigidos por la
normativa vigente.

Los wehiculos deberan tener capacidad
suficiente para movwilizar |a totalidad de los
pasajeros requerides yno podran superar los

Unidad

$ 3.800.000,00

$ 3.800.000,00 $ 722.000,00

pr—
+

57) 310 318 7266

$4.522.000,00
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NIT: 901.972.508-8

imites de ocupacion autorizados por la
autoridad competente.
Se debera garantizar la disponibilidad de
vehiculos de reemplazo en caso de fala
mecanica, accidente, inmovilizacion o
cualquier circunstancia que impida la
prestacion adecuada del senvicio, sin
generar costos adicionales para la entidad
contratante ni afectar el desarrollo de la
actividad programada.

Los conductores asignados deberan contar
con licencia de conduccion vigenke
correspondiente a la categoria del vehiculo,
experiencia minima de dos (2) afos en
transporte de pasajeros, afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social Integral y no
registrar sanciones queafectenla prestadon
del senicio conforme a la normafha
aplicable.

Previamente a la ejecucion de la actividad,
se debera presentar al supervisor del
contrato, con una antelacién minima de cinco
(5) dias habiles, la siguiente documentacdion
para revision y aprobacion:

1. Relacion de wehiculos asignados.
2. Copia de la licencia de trénsito de cada
vehiculo.

3. Copia de Ia tarjeta de operacion vigenk.
4, Copia del SOAT vigente.
5. Certificado de revisidn técnico-mecanica
vigente.

6. Copia de las podlizas exgidas.
7. Relacion de conductores asignados.
8. Copia de las licencias de conduccion de
los conductores.
9. Certificacion de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral.
10. Certificacion de habilitacion de la
empresa transportadora.

La prestacion del senvicio debera realizarse
en los horarios establecidos por la entidad
contratante, garantizando puntualidad en la
recogida y retomo de los pasajeros, traio
respetuoso a los usuarios, adecuada
presentacion de los wehiculos vy
cumplimiento de todas las normas de
transito, ransporte yseguridad vial vigentes.

El supenvisor verificard que la capacidad
conjunta de los vehiculos sea suficiente para
movilizar a |a totalidad de los participanies.

El contratista debera garantizar vehiculos de
reemplazo en caso de falla mecanica,
accidente, inmovlizacion o  cualquier
circunstancia que impida la prestacion del
senvicio. El reemplazo debera efecluarse
oportunamente, sin afectar la programacién
ni generar costos adicionales para laentidad.

El senicio deberd incluir conductores,
combustible, tiempos de  espem,
desplazamientos, parqueaderos, peajes y
demaés costos necesarios para la ejecucion
integral del fransporte de ida yregreso.

(+57) 310 318 7266 ()
gydcompanysas@gmail.com
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ALQUILER DE
EQUIPOS
AUDIOVISUALE
S

NIT: 901.972.508-8

contratista deberd suministrar, instalar,
operar y desmontar un sistema integral de
equipos audiovisuales, adecuado para la
atencion de ciento sesenta (160)
participantes y para las condiciones fisicas,
acusticas yambientales del centro recreafvo
en el cual se desarrole la actividad.

El sistema de sonido debera garantizar una
cobertura uniforme, clara y suficiente en el
area destinada al evento, incluyendo los
espacios en los gque se desarrollen las
actividades institucionales, recreativas, de
capacitacion y presentacién artistica.

El senicio debera incluir, como minimo:

U Sistema de amplificacion de sonido con
potencia y configuracion técnica suficientes
para cubriradecuadamente el aforoyel area
del evento, con una potencia total nominal
minima de fres mil (3.000) waltts.
i Cabinas o parlantes de sonido en canfidad
suficiente, ubicados estratégicamente para
garantizarla adecuadadistribucén del audio
y evitar zonas  sin  cobertura.
U Soportes, tripodes o estructuras seguras
para la instalacion de los parlantes.
U Consolade audio con capacidad sufidente
para la conexon y operacion simuliénea de

micréfonos, computador, agrupadones
artisticas y demas fuentes de sonido
requeridas.

i Procesador de sonido y sistema de
monitoreo.

i Minimo dos (2) micréfonos inalambricos y
un (1) micréfono alambrico de respaldo.
0 Computador portatil para la reproduccion
de musica, videos, presentaciones y demas
contenidos requeridos.
0 Adaptadores, extensiones, reguladores,
conectores, cableado y demas accesorios
necesarios para la operacidn integral del
sistema.

Cuando la agenda de la actividad requiera la
proyeccion de contenidos, el contratista
debera suministrar un equipo de proyecdon
y una pantalla de tamafio y condiciones
técnicas adecuadas para el aforo. El sisiema
debera instalarse en un espacio cubiero o
protegido y con condiciones de iluminadon
que permitan la correcta visualizacion por
parte de los asistentes.

Cuando la actividad serealice en un espado
abierto o semicubierto, los equipos deberén
contar con proteccion frente a la exposicion
directa al sol, lluva, humedad y demas
condiciones ambientales que puedanafedar
su funcionamiento o generar riesgos paralos
asistentes.

El contratista debera garantizar una fuente
segura y estable de energia eléctrica.
Cuando las condiciones del lugar lo
requieran, debera disponer de extensiones,
reguladores, sistemas de protecdon
eléctrica o una fuente de energia de respaldo
suficiente para la operacion de los equipos.

Se debera disponer permanentemente de un
técnico u operador con experiencia en
sistemas audiovisuales, responsable del
montaje, configuracién, pruebas, operadén,
control del sonido, reproduccion de
contenidos y atencién de los requerimienios

Unidad

$2.720.000,00

$2.720.000,00 $516.800,00

(

4+

57) 310 318 71

$ 3.236.800,00
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ecnicos

durante toda la jornada
Los equipos deberdn encontrarse
completamente instalados yprobados ankes
delinicio de la actividad. La ubicacion de los
parlantes debera evitar niveles excesivos de
sonido y garantizar una adecuada audicdn
en las diferentes areas destinadas a los
participantes.

El cableado debera instalarse de manera
segura, organizada y protegida, evitando
obstrucciones, tropiezos, riesgos eléctricos o
afectaciones a las rutas de circulacion y
evacuacion.

En caso de falla, el contratista deberd
realizarla reparacion o sustituciéninmediata
del equipo afectado por otro de
caracteristicas iguales o superiores, sin
generar costos adicionales ni afectar el
desarrolio de la programacion.

El seniicio debera incluirtransporte, cargue,
descargue, instalacién, configuraddn,
pruebas, operacion técnica, sopoie
permanente, desmontajeyretiro de todos los
equipos ¥y accesorios  utilizados.

La configuracion definitiva, ubicacion de los
equipos, fecha, horaric y condiciones de
instalacion deberan coordinarse
previamente con el supenvisor del contrato.

24

PERSONAL
LOGISTICO

Disponer del personal requerido para
garantizar la organizacion y el adecuado
desarrollode la actividad, quienes deberan
permanecer disponibles desde el inicio de
las labores de alistamiento, recepcién e
ingreso de los participantes hasta la
finalizacion de la jonada y el cierre de las
actividades programadas.
El personal logistico debera contar como
minimo con formacion académica de
bachiller y experiencia en actividades de
apoyo logistico, organizacion de eventos,
atencion al publico, jornadas institucionales,
sociales, culturales, académicas, recreativas
o de naturaleza similar.
La formacién y experiencia del personal
deberdn acreditarse mediante los
documentos correspondientes ypresentarse
al supenvisor del confrato para surevision y
aprobacion, con una antelacién minima de
cinco (5) dias habiles a la fecha de
realizacion de la actividad. La acreditacon
del personal no serd exigida con la
presentacion de la oferta, sino durante la
ejecucion contractual y antes del desarmollo
de cada evento.
El personal debera estar previamenie
informado y capacitado por el contratista
sobre la  programacion, objetivos,
disfribudon de espacios, protocolos de
atencién, rutas de evacuacion, medidas
basicas de seguridad yfunciones asignadas
para la actividad.
El personal asignado seréa responsable de
brindar orientacion a los participantes,
suministrar informacién oportuna, apoyar los
procesos de registro cuando se requiera,
coordinar la organizacion de los asistentes,
colaborar en la distribudén de refrigerios,
materiales y demas elementos necesarios
para la ejecucion de la actividad, asi como
atender los requerimientos operativos quese

Unidad

$125.000,00

$ 1.250.000,00 $ 237.500,00

T~
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presenten durante el evento.
Distribuir previamente las funciones entre el
personal asignado y designar a uno de sus
integrantes como responsable de la
coordinacion logistica, sin que ello implique
una persona adicional ni genere cosbs
adicionales para la entidad.
El personal debera portar durante toda la
actiidad vestuario uniforme o prendas que
permitan su facil identificaddn, asi como
escarapela, camé o distintivo visible. La
indumentaria debera ser apropiada pama las
funciones asignadas, las condiciones
climaticas y la naturaleza de la actividad.
El personal deberda brindar un trab
respetuoso, diligente y oportuno a los
participantes y cumplir las instruccones
impartidas por el supenisor, sin abandonar
el lugar ni suspender las funciones

asignadas durante la jornada, saho
autorizacion previa.
Cuando las funciones impliquen

manipulacién directa de aliments no
empacados, el personal asignado debera
acreditar el cumplimiento de los requisios
sanitarios y de capacitacion aplicables para
la manipulacién de alimenips.
El contratista sera responsable de garantizar
la afiliacién y pago oportuno de los apories
del personal al Sistema de Seguridad Socal
Integral, asi como el cumplimiento de las
medidas de seguridad ysalud en el trabajo
aplicables.

En caso de ausencia, incumplimienb o
desemperio inadecuado de alguno de los
integrantes, el contratista debera efectuar su
reemplazo inmediato por una persona que
cumpla iguales o mejores condidones, sin
afectar la ejecucionde |a actividad ni generar
costos adidonales para la entidad.

25

CAPACITACIO
N O CHARLA
EQUILIBRIO
ENTRE VIDA
LABORAL Y

VIDA FAMILIAR

Tema: Equilibrio entre lavida laboral yla vida
familiar como factor clave para el bienestar
integral del senidor publico y su entomo
familiar.

Objetivo: Promover en los participantes la
importancia de mantener un equilibio
saludable entre las responsabilidades
laborales y la vida familiar, brindando
herramientas practicas para la gestion del
tiempo, la reduccion del estrés y el
fortalecimiento de los vinculos familiares,
contribuyendo al bienestar integral y la
calidad de vida.

Metodologia: La capacitacion se desarrollara
mediante una metodologia participativa,
reflexiva y vivencial, apoyada en recursos

audiovisuales, ejercicios practicos y
espacios de interaccién grupal. Se
abordaran situaciones colidianas

relacionadas con la conciliacién entrela vida
laboral y familiar, promoviendo la
identificacion de habitos saludables, la
gestion adecuada del tiempo y el
fortalecimiento de las relaciones familiares.
Asimismo, se realizaran ejercicios de
autoevaluacién, analisis de casos vy
actividades de reflexién orientadas a la
construccion de estrategias personales para
mejorar el bienestar integral.
Desarrollo de la Capacitacion:
- Importanda del equilibrio entre la vida
laboral, familiar y personal.
- Identificacion de factores que afectan el

Unidad

$ 3.150.000,00

$ 3.150.000,00 $ 598.500,00

p——
+

57) 310 318 73

Lined

$3.748.500,00
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lenestar y la calidad de \ida.
- Herramientas practicas para Ja
organizacion del tiempo y el manejo del
estrés.

- Estrategias parafortalecerla comunicacion,
la convivencia y los vinculos familiares.
- Reflexion sobre habitos de autocuidadoy
bienestar emocional.
- Construccion de compromisos personales
para promover una mejor armonia entre las
responsabilidades laborales y familiares.

Perfil del Facilitador: Profesional titulado en
Psicologia, Trabajo Social, Administracion o
areas afines, con minimo TRES (3) afios de
experiencia profesional, de los cuales al
durante los cuales debera acreditar almenos
tres (3) capacitaciones relacionadas con el
tema, Debera contar con habilidades para la
facilitacion de espacios formativos vy
metodologias participativas orientadas al
fortalecimiento del bienestar integral.

Modalidad: Presencial.
Duracion: Dos (2) horas.
Participantes: Cincuenta yun (51) senidores
publicos.

La capacitacion debera desarrollarse de
manera presencial y estar dirigida a la
cantidad de participantes prevista para la
actividad correspondiente.

El contratista debera garantizar los recursos
pedagdgicos, didacticos, audiovisuales y
logisticos necesarios para el adecuado
desarrollc de la capacitacién, incluyendo
presentaciones, ejercicios, talleres, analisis
de casos, materiales de apoyo y demas
elementos previstos en la metodologa.

El facilitador debera desarrollar la totalidad
de los contenidos establecidos en la ficha
técnica, dentro de la duracién sefialada,
utilizando un lenguaje claro, metodologia
participativa y contenidos aplicables al
contexo institucionalde la Alcaldia Municpal
de Aguazul.

La formacion académica debera acreditarse
mediante diploma, acla de grado o
documento equivalente. La experienda
debera acreditarse mediante certificaciones
o constancias que permitan verificar la
entidad contratante, las actividades
desarrolladas, el periodo de ejecucion y la
relacion con la tematica correspondiente.
La hoja de vida del facilitador sera

presentada para revision y aprobaddn:

durante la ejecucién contractual y no sera
exigida con la presentacion de la oferta.

Como evidencia de la capacitacién, el
confratista debera entregar: Registro de
asistencia, presentacion o material utilizado,
evidencias folograficas, evaluacion de
satisfacdon o apropiacién de conocimientos,
informe ejecutive de la actividad, que incduya
metodologia, contenidos desarrollados,
nimero de asistentes, resultados vy
conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado no pueda
participar, el contratista debera presentar un
reemplazo que acredite iguales o mejores
condiciones de formacién y experienda,

(+57y 310318 7266

gydcompanysas@gmail.com
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sujeto a aprobacion previa del supenasor, sin
generar costos adicionales para la entidad.

26

REFRIGERIOS

Suministrar un total de trescientos veinte
(320) refrigerios para ciento sesenta (160)
participantes, distribuidos de la siguienie
manera:

Refrigerio (Jornada manana): Cienb
sesenta (160) unidades, a razon de una (1)
por participante, compuestas por un
croissantrellenode jaményqueso, con peso
neto minimo de ciento veinte (120) gramos,
debidamente empacado de manera
individual, acompanado de una bebida de
fruta en envase individual aséptico, con
contenido minimo de doscientos (200)
mililitros.

Refrigerio (Jornada tarde): Ciento sesenta
(160) unidades, a razén de una (1) por
participante, compuestas por yogur griego
entero con preparacionde frutos silvestres y
granola, con contenido neto minimo de
ciento sesenta (160) gramos, empacado
individuaimente, acompafiado de una bebida
de fruta en envase individual aséptico, con
contenido minimo de doscientos (200)
mililitros.

Los refrigerios deberan ser entregados en
los horarios establecidos por el supenisor
del contrato. Los productos que requieran
refrigeracion deberan fransportarse y
conservarse bajo condiciones adecuadas de
cadena de frio hasta el momento de su
entrega.

Los empaques deberanencontrarse integros
y permitir la verificacién de la fecha de
vencimiento. El senvcio incluira transporie,
conservacion, enfrega y distribucién a los
participantes.

Unidad

320

$ 30.000,00

$9.600.000,00 $1.824.000,00

$11.424.000,00

(+57) 310 318 7266

gydcompanysas@gmail.com
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ALQUILER DE
CAMARA 360°

NIT: 901.972.508-8

e deberd suministrar, instalar, operar y
desmontar una cabinao plataforma de video
360°, destinada a la generacion de
contenidos  audiovisuales durante la
actiidad del Dia de la Famila
El servicio debera prestarse duranie un
periodo minimo de tres (3) horas confinuas,
dentro del horario prevamente coordinado
con el supenisor del contrato.
La plataforma debera contar conun diameto
minimo de un (1) metro y permitir la
participacion simultdnea de hasta cuatro (4)
personas, de acuerdo con su capacidad
técnicaylas recomendadones de seguridad
del fabricante u operador.
El senicio deberd incluir, como minimo:
U  Plataforma circular estable vy
antideslizante.

u Brazo giratorio automatizado o mecanismo
equivalente para la captura de video.
U Camara o dispositivo de grabacion con
calidad adecuada para la generacion de
contenidos digitales.
U Sistema de iluminacidn suficiente para
garantizar una adecuada calidad de imagen.
U Elementos de sefalizacion y delimitaciéon

del area de operacion.
U Accesorios o elementos recreatios
apropiados para la actividad.

U Personalizacion grafica de los videos con
el logotipo, nombre o imagen instituconal
definida por la Alcaldia Municipal de
Aguazul.

1] Operadores
funcionamiento,
participantes y

encargados del
orientacion a los
control de acceso.

Se debera disponer del numero de
operadores suficiente para garantizar el
funcionamiento continuo del senvcio, la
organizacion de los turnos y la atendon
segura y ordenada de los participantes.

La plataforma debera pemmanecer instalada
sobre una superficie firme, nivelada y
protegida de condiciones climaticas que
puedan afectar su funcionamienb o
representar riesgo paralos usuarios. El area
debera mantenerse libre de obstaaulos,
cables expuestos y elementos que puedan
generar caidas o accidentes.

El operador debera controlar el numero de
personasqueingresan simultaneamente ala
plataforma y verificar que no se supere la
capacidad recomendada. Los nifios, nifiasy
adolescentes deberan participar con
autorizacion yacom pafiamiento de un adulio
responsable.

Los videos generados deberan enfregarsea
los participantes mediante un mecanismo
digital de facil acceso, como cédigo QR,
enlace de descarga, correo electronioo,
mensajeria instantinea u ofro medio
previamente aprobado por el supervsor.

La captura, almacenamiento y entrega de
imagenes debera realizarse respetando las
autorizaciones correspondientes para el
tratamiento de datos perscnales y uso de
imagen. La participacion en la actividad
deberé ser voluntaria especialmente cuando
intervengan nifios, nifias o adolescentesyno
podra condicionarse el acceso a ofros
Senicios del evenbp.

Unidad

$ 1.400.000,00

$ 1.400.000,00 $ 266.000,00

o
+

57) 310 318 7266

$ 1.666.000,00
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NIT: 201.972.508-8

El senvicio debera incluir trans porte, cargue,
descargue, instalacion, personalizacon,
operacion, soporte técnico, suministro de
energia y accesorios, desmontaje yretiro de
los equipos, sin generar costos adicionales
para la entidad.

En casode falla técnica, el contratista debera
realizar la reparacién o sustitucioninmediata
de los equipos, procurando garantizar el
tiempo minimo efectvo de operadén
contratado.

(+57) 310 318 7266 (@)
gydcompanysas@gmail.com
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isponer de un equipo de recreadonistas y
animadores debidamente capacitados,
encargados de la planeacion, organizadion,
coordinacion y ejecucion de actividades
recreativas, ludicas e integradoras dirgidas
a ciento sesenta (160) asistentes,
conformados por funcionarios y sus familias,
durante toda la jornada del evento.

El senvicio debera contemplar el disefio de
una programacion recreativa estructurada,
que promueva la integracion familiar, el
trabajo en equipo, la participacién activa y el
fortalecimiento del bienestar y la sana
convivencia.

Las actividades deberan incluir, entre ofras,
rally familiar, carreras de relevos, busqueda
del tesoro, juegos fradicionales, concursos
de baile y karaoke, estaciones recreatias,
juegos gigantes, inflables, pintucaritas,
globoflexia, aclividades deportivas,
concursos familiares y  dinamicas
participativas para nifos, jovenes y adulios,
garantizando la inclusion de todos los
grupos.

SERVICIO DE Suministrar los elementos, materiales y
RECREACION recursos necesarios parael desarrollode las

Y actividades, asegurando su optimo estado, | Unidad 1 $3.100.000,00 $ 3.100.000,00 $ 589.000,00 $ 3.689.000,00
ACTIVIDADES seguridad y adecuada  utilizacion.
LUDICAS

Asimismo, debera garantizar el
acompanamiento permanente del equipode
recreacion durante el desarrollo de toda la
jornada, asegurandola correcta ejecucionde
las actividades, el control de tiempos, la
participacion ordenadade los asistentes yla
aplicacion de medidas basicas de seguridad.

El senicio debera desarrollarse en un
entorno seguro, dinamico y de sano
esparcimiento, promovendo la integracién,
el bienestar y la convivencia entre los
participantes.

El servicio debera incluir planeacon,
personal, materiales, equipos, transpore,
instalacion, operacion, acompafiamiento,
desmontaje, limpieza y retiro de los
elementos utilizados, sin generar cosios
adicionales para la entidad.

En caso de condiciones climéticas que
impidan la ejecucién de actividades al aire
libre, el contratista debera implementar
actiidades alternativas en espados
cubiertos, conservandola finalidad, duracién
y nivel de participadén previstos.

(+57) 310 318 7266 (@)
gydcompanysas@gmail.com
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ESPECTACULO
MUSICAL EN
VIVO

NIT: 901.972.508-8

a presentacion de un espectaculo musical
envivo como parte del desarrollo del Dia de
la Familia, con el fin de ofrecer un show
artistico de alta calidad, orientado al disfule
de todos los asistentes y a la generaciénde
un ambiente de integracion, celebracion y
sano esparcimiento.

El espectaculo tendra una duracién minima
de TRES (3) horas continuas e incluira la
presentacion de una agrupacion musical que
interpretard un repertorio variado con
géneros como carranga, musica tropical y
ofros ritmos representativos de las diferenes
regiones del pais, promoviendo la idenfidad
cultural, la participacion del publico y la
integracién de los asistenies.

De igual forma, debera incluirse la
intervencion de unapapayera, encargada de
acompanar momentos especificos del
evento con musica tradicional festiva,
contribuyendo a dinamizar la jornada y
fortalecer el ambiente de celebracion.

La agrupacién principal deberd estr
conformada por ocho (8) integrantes en
escena, quienes deberan presentarse con
vestuario uniforme o acorde con el
espectaculo, realizar una puesta en escena
profesional, mantener interacdén
permanente con el publico y desarrollar una
presentacion dinamica durante toda la
ejecucién del show.

La agrupaciéon deberd contar con los
instrumentos musicales, equipos y demas
elementos técnicos necesarios pam=
garantizar una interpretacion en vivo de alla
calidad, con adecuada afinadén, sincronia y
excelente desempefio artistico.

El contratista debera asumir la logistca
integral del espectaaulo, incluyendo el
transporte del personal y equipos, montgje,
pruebas de sonido, presentacion artistca,
desmontaje y demas actividades requendas
para garantizar el cumplimiento de los
tiempos programados y el normal desarrolio
del evento.

Los requerimientos técnicos deberan
coordinarse previamente con el res ponsable
de los equipos audiovisuales, garantizando
que el sistema de sonido tenga la cantidad
de canales, micréfonos, conexiones y
capacidad suficientes para la agrupadon
principal y la papayera.

Cuando alguno de los artistas no pueda
participar, deberd ser reemplazado sin
disminuir el nimero minimo de integrantes ni
afectar la calidad o duracién del espectaculo.

Unidad

$10.100.000,00 $10.100.000,00 $1.919.000,00

$12.019.000,00

Actividad No. 03 Caminata Ecolégica se realiza encumplimiento de la ejecucién del Plan de Bienestar Sociale Incentivos de la vigencia 2026, adoptado mediante

la Resolucion No. 026 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Aguazul, Casanare, para
la vigencia 2026”; asi mismo, da cumplimiento al Decreto No. 124 del 11 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se adopta e implementa el Acuerdo Labor;
Colectivo de Empleados Publicos 2024-2026, suscrito entre la entidad Municipio de Aguazul y ASOMETIROS Casanare”, especificamente en el articulo segun
numeral 4.20, relacionado con la continuidad de actividades de promocién de estilos de vida saludables, con el proposito de fortalecer el bienestar fisico, m
y social de los servidores publicos mediante espacios de integracion, recreacion, actividad fisica y conciencia ambiental, contribuyendo al mejoramient

calidad de vida laboraly del clima organizacional.

(+57) 310 318 7266 @
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TRANSPORTE

NIT: 901.972.508-8

e deberd garantizar el senicio de
transporte terrestre de ida y regreso pam
cincuenta y un (51) servidores publicos,
desde el punto de encuentro determinado
por la entidad en el municipio de Aguazul
hasta la Laguna del Tinije y sus areas de
influencia, y su posterior retorno al mismo
lugar de origen.

Asi como disponer de la cantidad de
vehiculos y de la capacidad total necesarias
para fransportar simultineamente a los
cincuenta y un (51) participantes,
garantizando que todos los pasajeros viajen
sentados y sin exceder la capacidad
autorizada de cada vehiculo.

Los wehiculos asignados deberan ser
compatibles con las caracteristicas de |a via,
las condiciones de acceso rural, la distanda
y el terreno correspondiente al recarrido. El
contratista serd responsable de verificar
previamente la ruta y seleccionar vehiculos
técnicamente aptos para realizar el
desplazamiento de manera segum.

La ruta, distancia aproximada, horarios de
salida y regreso, puntos de encuentro y
demds condiciones operativas deberan
coordinarse previamente con el supenisor
del contrato.

El senicio deberd prestarse mediane
vehiculos automotores habilitados para la
prestacion del senicio pablico de transpore
terrestre automotor especial o de pasajeros,
de conformidad con la normatividad vigente.

El senicio debera contar con habilitacion
vigente expedida por la autoridad
competente para la prestacion del servido de
transporte y cumplir con todas las
obligaciones legales, técnicas, operativas y
de seguridad exigidas por la normatividad
aplicable.

Los wehiculos deberan contar con la
documentacion vigente exigida por la
normatividad aplicable, incluyendo como
minimo: SOAT, revisién técnico-mecanica y
de emisiones contaminantes, pdliza de
responsabilidad civil  contractual vy
extracontractual, licencia de transito, tarjela
de operacion vigente y demas documenios
requeridos por la autoridad competente.

Los wehiculos deberan encontrarse en
optimas condidones mecanicas, operatias,
de seguridad y comodidad, disponiendo
como minimo de;

- Sistema de aire acondicionado en corredo
funcionamiento,

- Cinturones de seguridad para todos los
pasajeros.

- Salidas de emergencia debidamente

sefalizadas y operativas.
- [Bdintor con carga vigente.
- Botiquin de primeros auxlios.

- Equipo de carretera reglamentaro.
- Martillo de emergencia para ruptura de
vidrios, cuando aplique.
- Sistema de iluminacién interior en
adecuado estado.
- Asientos en buenestado de conservaciony
limpieza.

- Dispositivo de control de velocidad ydemas

Unidad

$3.400.000,00

$ 3.400.000,00 $ 646.000,00

e
+

$4.046.000,00

gydcompanysas@gmail.com
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NIT: 901.972.508-8

elementos de seguridad exgidos por la
normativa vigente.

Los wehiculos deberan tener capacidad
suficiente para movilizar la totalidad de los
pasajeros requeridos yno podran superar los
limites de ocupacién autorizados por la
autoridad competente.

Se debera garantizar la disponibilidad de
vehiculos de reemplazo en caso de falla
mecanica, accidente, inmowilizacién o
cualquier circunstancia que impida la
prestacion adecuada del senicio, sin
generar costos adicionales para la entidad
conltratante ni afectar el desarrollo de la
actividad programada.

Los conductores asignados deberan contar
con licencia de conduccion vigente
correspondiente a la categoria del vehiculo,
experiencia minima de dos (2) anos en
transporte de pasajeros, afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social Integral y no
registrar sanciones que afectenla prestacién
del senicio conforme a la normatva
aplicable.

Previamente a la ejecucién de la actividad,
se deberd presentar al supervsor del
contrato, con una antelacion minima de cinco
(5) dias habiles, la siguiente documentacion
para revision y aprobacion:

1. Relacién de wehiculos asignados.
2. Copia de la licencia de transito de cada
vehiculo.

3. Copia de la tarjeta de operacion vigente.
4. Copia del SOAT vigente.
5. Certificado de revisién técnico-mecanica
vigente.

6. Copia de las poélizas exgidas.
7. Relacion de conductores asignados.
8. Copia de las licencias de conduccion de
los conductores.
9. Certificacion de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral.
10. Certificacion de habilitacion de la
empresa transportadora.

La prestacion del servicio debera realizarse
en los horarios establecidos por la entidad
contratante, garantizando puntualidad en la
recogida y retorno de los pasajeros, trab
respetuoso a los usuarios, adecuada
presentacion de los wehiculos vy
cumplimiento de todas las normas de
transito, transporte yseguridad vial vigentes.

El supenvisor verificard que la capacidad
conjunta de los vehiculos sea sufidente para
movilizar a la totalidad de los participantes.

El contratista debera garantizar vehiculos de
reemplazo en caso de falla mecanica,
accidente, inmovlizacion o  cualquier
circunstancia que impida la prestacién del
senvcio. El reemplazo debera efectuarse

oportunamente, sin afectar la programacion
nigenerar costos adicionales para laentidad.

El senvicio debera incluir conductores,
combustible, tiempos de espera,
desplazamientos, parqueaderos, peajes y
demas costos necesarios para la ejecudon
integral del transporte de ida yregreso.

(+577 3103187266

gydcompanysas@gmail.com

®
%

o
|

e e e Aguazul - Casanare - Colombia



32

JORNADA DE
INTEGRACION
ECOLOGICA -
EXPERIENCIA
EN LA LAGUNA
DEL TINWE

NIT: 201.972.508-8

jeto de la actiidad: Desarrollar una
jornada de integracion dirigida a los 51
senvidores publicos de la entidad, mediane
una experiencia ecolégica, cultural y
recreativa en un entornonatural, orientada al
fortalecimiento  del  bienestar fisico,
emocional y social, la promocion de esfios
de vida saludables, el fortalecimiento del
trabajo en equipoyel sentidode pertenenca
institucional.

Descripddn de la experiencia: La actividad
se realizara en la Laguna del Tinije y sus
areas de influencia, un escenario natural
rodeado de morichales, vegetacion nativa y
ecosistemas representativos de la region,
que ofrece condiciones ideales para la
contemplacion paisajistica, la conexidn con
la naturaleza y el reconocimiento de la
riqueza ambiental y cultural del territorio.

Durante la jornada, los participanies
disfrutaran de espacios de interacdén y
aprendizaje que permitiran apreciar los
amaneceres y atardeceres sobre el espejo
de agua, recorrer senderos ecolégicos y
conocer la biodiversidad caracteristica de la
zona, promovendo la sensibilizacon
ambiental y el respeto por los recursos
naturales.

Actividades a desarrollar
- Caminata ecolégica guiada por senderos
naturales.

- Recorridos de interpretacion ambiental y
reconocimiento de ecosistemas locales.
- Actividades de sensibilizacion y educadion
ambiental.

- Avistamiento de faunayflora representatva
de la region, con especial énfasis en aves y
especies propias de los morichales.
- Espacios de contemplacion del paisaje y
conexién con el entorno natural
- Actividades de relajacion y bienestar en
contacto con la naturaleza.
-Paseos en canoapor lalaguna, guiados por
personal capacitado, para favorecer una
experiencia directa con el ecosisema
acuatico.

- Dindmicas grupales orientadas al
fortalecimiento de la integracién, la
comunicacion y el trabajo colaborativo enfre
los participanies.

Componente cultural y de identidad regional
Como parte de la experiencia, se
desarrollaran actividades de integracién
cultural que permitan el reconocimiento y
valoracion de las fradiciones llaneras, ente
ellas:

- Presentacion cultural con manifestaciones
artisticas representativas de la region.
- Vivencia y apropiacion del folclor llanero.
- Interpretacion de tradiciones, costumbres y
saberes propios del territorio.
- Experiencia de resonancia del eco y
actividades de interaccion  cultural
- Espacios participativos para promover la

cohesidén institucional, el sentido de
pertenencia y el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales.
Logistica y apoyo operativo

El operador debera garantizar la logisica
necesaria para el adecuado desamollo de la

Unidad

$ 9.460.000,00

$ 9.460.000,00 $1.797.400,00

+

(

$11.257.400,00
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NIT: 901.972.508-8

actividad,

incluyendo  como  minimo:
- Guia turistico, intérprete ambiental o guia
local con conocimiento del territorio.
- Acompafiamiento de anfitriones locales.
- Tarjeta de asistencia médica, segum de
accidentes o podliza de cobertura para los
participantes.

- Elementos y equipos requeridos para el

desarrollo seguro de las actividades
programadas.

- Coordinacion logistica y acom pafiamienio
permanente durante la  jornada.

- Cumplimiento de los protocolos de
seguridad, prevencién y atencion de
emergencias.

Actividad No. 04 Integracion de Fin de Afo se realiza en cumplimiento de la ejecucion del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2026, adoptado
mediante la Resolucién No. 026 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Aguazul,
Casanare, para la vigencia 2026”, con el propésito de fortalecer los espacios de integracion, compaiierismo y bienestar laboral entre los servidores publicos,

promoviendo un ambiente organizacional arménico, participativoy motivacional.

41

ALQUILER DE
ESPACIO Y
DECORACION
NAVIDENA

Suministrar un espacio fisico cerrado
ubicado en el municipio de Aguazul,
Casanare, con capaddad para sesenta (60)
personas, apto para el desarrollo de las
actividades programadas y que cumpla con
las condiciones de seguridad, comodidad y
accesibilidad requeridas el espacio debera
permanecer disponible para la entidad
durante toda la jornada del dia programado
para la actividad, desde el inicio de las
labores de alistamiento hasta la finalizacién
del evento, sin restricciones de uso duranie
dicho periodo.

El contratista garantizara la organizadon
logistica del lugar, incluyendo el montaje,
distribuddnyacomodacion de mesas ysillas
de acuerdo con lacantidad de asistentes yla
metodologia de la actividad, asegurando que
el mobiliario se encuentre en optimas
condiciones de uso Yy presentacién

El lugar deberd contar con unidades
sanitarias suficientes para la atencion de los
participantes, en adecuado estado de
funcionamiento, limpieza e higiene, dotadas
permanentiemente con agua potable, jabon
para lavado de manos, toallas desechables
para secado de manos, papel higiénico y
demas insumos necesarios durante toda la
jornada.

Asi mismo, el contratista debera realizar la
ambientacion y decoracién tematca
navidefa del es pacio, incluyendo elemenios
decorativos alusivos a la temporada, tales
como arreglos navidefios, centros de mesa,
manteleria, iluminacion decorativa y demas
accesorios que contribuyan al adecuado
desarrollo de la celebracion. La decoracién
debera mantenerse instalada, organizada,
limpia y en adecuadas condiciones durante
toda la jornada. Los elementos eléctricos
utilizados deberan encontrarse en buen
estado, instalarse de manera segura y no
podran obstruir las rutas de evacuacion,

salidas de emergencia ni zonas de
circulacion.
Las mesas  deberan  entregarse

completamente organizadas y decoradas,
con los elementos necesarios para la

Unidad

$ 3.700.000,00

$3.700.000,00 $ 703.000,00

(+57} 310 318 71
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atencion de los asistentes, garantizandouna
presentacion arménica y acorde con la
naturaleza del evento. De igual manera, el
contratista debera velar por el adecuado
mantenimiento de las condiciones de orden
y limpieza del lugar durante el desarrollo de
la actividad.

El contratista debera garantizar el aseo
antes, durante ydespués de |a actividad, asi
como el montaje, mantenimien,
desmontaje y retiro de la decoradén,
mobiliario, residuos y demas elemenios
utilizados.

El senvicio incluira el alquiler del espacio,
senicios pdblicos, mobiliario, montaje,
decoracion, organizacion, limpieza vy
desmontaje, sin generar costos adicionales
para la entidad.

La fecha, horario, distribucion del mobiliario,
disefio general de la decoracién y
condiciones de utilizacion del espado
deberan coordinarse previamente con el
supenvisordel contrato.

42

PERSONAL
LOGISTICO

Disponer del personal requerndo para
garantizar la organizacion y el adecuado
desarrollo de la actividad, quienes deberan
permanecer disponibles desde el inicio de
las labores de alistamiento, recepcion e
ingreso de los participantes hasta la
finalizacién de la jornaday el cierre de las
actividades programadas.

El personal logistico debera contar como
minimo con formaciéon académica de
bachiller y experiencia en actividades de
apoyo logistico, organizacion de eventos,
atencién al publico, jornadas institucionales,
sociales, culturales, académicas, recreatias
o de naturaleza similar.

La formacion y experiencia del personal
deberan acreditarse mediante los
documentos correspondientes ypresentarse
al supenvisor del contrato para su revision y
aprobacion, con una antelacién minima de
cinco (5) dias habiles a la fecha de
realizacion de la actividad. La acreditadidn
del personal no serd exgida con la
presentacion de la oferta, sino durante la
ejecucién contractual y antes del desarmlio
de cada evento.

El personal deberda estar previamenk
informado y capacitado por el contratisa
sobre la  programacion, objetivos,
distribudén de espacios, protocolos de
atencion, rutas de evacuacion, medidas
basicas de seguridad yfunciones asignadas
para la actividad.

El personal asignado sera responsable de
brindar orientacion a los participantes,
suministrar informacion oportuna, apoyar los
procesos de registro cuando se requiera,
coordinar la organizacién de los asistentes,

Unidad

$125.000,00

$625.000,00 $118.750,00

(+57) 3103187

gydcompanysas@gmail.com
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colaborar en la distribucién de refrigenos,
materiales y demds elementos necesarios
para la ejecucion de la actividad, asi como
atender los requerimientos operativos quese
presenten durante el evento.

Distribuir previamente las funciones ente el
personal asignado y designar a uno de sus
integrantes como responsable de [a
coordinacion logistica, sin que ello implique
una persona adicional ni genere cosips
adicionales para la entidad.

El personal debera portar durante toda la
actividad vestuario uniforme o prendas que
permitan su facil identificacion, asi como
escarapela, carné o distintivo visible. La
indumentaria debera ser apropiada para las
funciones asignadas, las condiciones
climaticas y la naturaleza de la actividad.

El personal debera brindar un trab
respetuoso, diligente y oportuno a los
participantes y cumplir las instruccones
impartidas por el supendsor, sin abandonar
el lugar ni suspender las funciones
asignadas durante la jornada, saho
autorizacion previa.

Cuando las  funciones  impliquen
manipulacién directa de alimenbs no
empacados, el personal asignado deberd
acreditar el cumplimiento de los requisios
sanitarios y de capacitacion aplicables para
la manipulacion de alimentos.

Elcontratista sera responsablede garantizar
la afiliacién y pago oportuno de los aportes
del personal al Sistema de Seguridad Socal
Integral, asi como el cumplimiento de las
medidas de seguridad ysalud en el trabajo
aplicables.

En caso de ausencia, incumplimieno o
desempeno inadecuado de alguno de los
integrantes, el contratista deberd efectuar su
reemplazo inmediato por una persona que
cumpla iguales o mejores condidones, sin
afectarla ejecuciénde la actividad ni generar
costos adidonales para la entidad.

4.3

ALQUILER DE
EQUIPOS
AUDIOVISUALE
S

El contratista debera suministrar, instalar,
operar y desmontar un sistema integral de
equipos audiovisuales, adecuado para la
atencién de un aforominimo de sesenta (60)
personas y para las caracteristicas del
espacio en el cual se desarrolle la actividad.

El sistema debera incluir, como minimo:

U Sistema de amplificacion de sonido con
potencia total nominal minima de tres mil
(3.000) walts © una configuradén
técnicamente equivalente que garanfce
cobertura uniforme, claridad y adecuada
reproduccién del sonido en la totalidad del
auditorio.

i Minimo dos (2) cabinas o parlantes de
sonido con sus respectivos soporkes.
i Consolade audio con capacidad suficents
para la conexién y operacion simullénea de
los equipos requeridos.
U Procesador de sonido y sistema de
monitoreo, cuando resulte necesario pama
garantizar la adecuada operacion del
senvcio.

0 Minimo dos (2) micréfonos inaldmbricos y
un (1) micréfono alémbrico de res paldo, con

Unidad

$2.720.000,00

$2.720.000,00 $516.800,00

+

(

57) 310 318 7266

$3.236.800,00
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sus respectivos soportes.
U Computador portati con capacidad
suficiente para la reproducdén de
presentaciones, videos, audios y demds
contenidos requeridos durante la actividad.
0 Equipo de proyeccién de video con
luminosidad y resolucidn suficientes para
garantizar una adecuada vis ualizacion delos
contenidos por parte de todos los asistentes.
0 Pantalla de proyeccion de tamafio acorde
con el espacio y el aforo.
0 Control remoto para presentadones,
adaptadores, extensiones eléctricas,
reguladores, conectores, cableado de audio
y video y demas accesorios necesarios para
el funcionamiento integral del sistema.

Los equipos deberan encontrarse en
dptimas condiciones técnicas, operativas,
estéticas y de seguridad, y deberan ser
compatibles entre si y con los contenidos
que suministre la entidad.

El contratista debera garantizar la presenda
permanente de un técnico u operador con
experiencia en instalacion y manejo de
equipos audiovisuales, quien sem
responsable del montaje, configuracon,
pruebas, operacién, control de niveles de
audio, reproduccion de contenidos y
atencion de cualquier requerimiento técnico
durante la jornada.

La totalidad de los equipos debera
encontrarse instalada y probada antes del
inicio de la actiidad. Las pruebas de
funcionamiento deberan realizarse con la
anticipacion  suficiente para  corregir
cualquier falla sin afectar la programacén
establedda.

El cableado debera instalarse de manera
organizada y segura, utilizando proteciores,
canaletas, cintas u ofros elemenbs
adecuados para  evitar  tropiezos,
desconexiones, riesgos eléclricos u
obstrucciones en las dreas de circulacion y
rutas de evacuacion.

En caso de falla de cualquiera de los
equipos, el contratista debera realizar su
reparacion o reemplazo inmediato por oto
de caracteristicas iguales o superiores, sin
generar interrupciones significativas, cosios
adicionales ni afectacion a la actividad.

El servicio debera incluir trans porte, cargue,
descargue, instalacion, configuracon,
pruebas, operacion técnica, sopore
permanente, desmontaje y retiro de los
equipos y accesorios  utilizados.

La ubicacién, fecha, horario, instalacion y
configuracion de los equipos deberdn
coordinarse previamente con el supervisor
del contrato.

(+57) 310 318 7266

gydcompanysas@gmail.com
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MAESTRO DE
CEREMONIA

NIT: 901.972.508-8

e deberd disponer de un maestro de
ceremonias responsable de la conducdon,
presentacién, moderadén y coordinadén
protocolaria del evento, de conformidad con
la agenda establecida y las directrices
impartidas por el supenvisor del contraip.
El maestro de ceremonias deberd
permanecer disponible durante toda la
actividad, desde el inicio de la programacdién
hasta su finalizacién, incluyendo las
reuniones o actiidades previas de
coordinacion que resulten necesarias para
conocer el orden del ewento, los
participantes, las intervendones, los tiempos
y los requerimientos institucionales.
Su participacion debera contribuir al
adecuado desarrolic de las actiidades
programadas, garantizando la correca
interaccion con los asistentes, el
cumplimiento de los tiempos estableddos y
la articulacionentre los diferentes momenios
de la jornada.
Entre sus funciones se encuentran la
presentacién de invitados y participantes, la
apertura y cierre de las actividades, la
realizacion de anuncios e indicacones
generales, la moderacion de intervencones,
el acompanamiento protocolario durante el
desarrolio del evento y el apoyo en la
atencion de situaciones que requieran
orientaciéon al publico.
El maestro de ceremonias debera contar
como minimo con formacién académica de
bachiller y acreditar experiencia especifica
como maestro de ceremonias, presentador,
moderador, animador o conductor de

eventos  institucionales, académicos,
sociales, culturales, comunitarios, deportivos
o recreativos.

La experienciaespecifica debera acreditarse
mediante certificaciones, constandas o
documentos equivalentes expedidos por
entidades publicas o privadas, que permitan
verificar su participacion en minimocinco (5)
eventos.

Los documentos deberan contener, como
minimo, la identificaddn de la entidad o
personacontratante, el nombre o descripcon
del evento, las actividades desarrolladas, la
fecha de realizacidnyla firma o identificacion
de quien expide la certificacion.
La hoja de vida y los documentos que
acrediten la formacion yexperienda deberan
presentarse al supenisor del contrato para
su revision y aprobacion con una anteladén
minima de cinoo (5) dias habiles a la fecha
de realizacién delevento. Estos documentos
no seran exigidos con la presentacion de la
oferta, sino antes de la ejecucion de la
actiidad correspondiente.
El maestrode ceremonias deberacontarcon
habilidades verificables para la
comunicacién oral, diccion, manejo de
publico, moderacion, lectura de guion,
coordinacion protocolaria y capacidad de
reaccién frente a situaciones propias del
desarrollo del evenb.
Durante la actividad debera portar vestuano
formal o institucional acorde con la
naturaleza del evento, mantener un tra
respetuoso con los participantes ycumplir la
agenda, el guion y las instruccones
previamente aprobadas.
El contratista deberda garantizar su
reemplazo inmediato cuando se presenie
una circunstancia que impida su
participacidn. La persona propuesta como

Unidad

$ 1.650.000,00

$ 1.650.000,00 $313.500,00

(

+

57) 310 318 7266

$ 1.963.500,00
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NIT: 901.972.508-8

reemplazo debera acreditar iguales o
mejores condidones de formaddn vy
experiencia y contar con aprobacion preva
del supenvisor, sin generar cosbbs
adicionales para la entidad.

4.5

SNACKS
NAVIDENO

Suministrar, instalar y atender una mesa de
shacks navidefos para cincuenta y un (51)
participantes, debidamente decorada y
ambientada de acuerdo conla tematicade la
celebracion.

La mesadebera induirunaseleccion variada
de: Queso pera, queso doble crema yqueso
crema, Jamon serrano, Pavo relleno,
Muchacho relleno, Lomo de cerdo horneado,
Salami, Salsa de ciruelas, Frutas frescas de
temporada, Bufiuelos, Galletas navidefias,
Tostadas u ofros acompafamienios
equivalentes.

Adicionalmente, debera suministrarse a
cada participante una bebida de masab o
avena, en vaso individual con capaddad
minima de nueve (9) onzas. Debera
garantizarse la disponibilidad de ambas
opciones durante el senvicio.

Los alimentos deberan preseniarse
cortados, porcionados y listos para el
consumo. El senvicio debera incluir montkije,
decoracién, bandejas, utensilios, pinzas,

vasos, platos, senilletas, reposidon,
atencion, transporte, consenvacion, limpieza
y desmontaje.

Unidad

$2.700.000,00

$2.700.000,00 $513.000,00

(+57) 310 318 7266

$3.213.000,00

gydcompanysas@gmail.com
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os productos perecederos deber@n

mantenerse bajo condiciones adecuadas de
refrigeracién y proteccion frente a cualquier
fuente de contaminaddn durante el
transporte, montaje ysenicio.

46

GRUPO
MUSICAL

Presentacion de un show musical en vivo
con interpretacién de musica acorde a la
temporada navidefia, incluyendo repertorio
tradicional y festivo que contribuya a la
ambientacion de la celebracion.

El espectaculo deberd contar con
acompanamiento musical en vivo, voces
principales, elementos de animacion ybaile,
garantizando una presentacion dindamica,
alegre y acorde con la actividad navidefia
programada, el show contara con ocho (8)
integrantes en escena, con presentadon
uniforme, actitud dindmica y excelene
puesta en escena

Asi mismo, deberd contar con los
instrumentos musicales y equipos
necesarios para eladecuadodesarroliode la
presenta tendra una duracion de seis (6)
horas, asegurandoel desarrollo continuodel
show durante el evento.

La presentacion debera desarrollarse de
manera organizada y respetuosa, evitando
contenidos  disciminatorios, ofensiws,
violentos o incompatibles con el caraceer
institucional de la actividad.

El senvicio debera incluir transporte de los
arlistas e instrumentos, montaje, pruebas de
sonido, presentacion, ambientadén durante
los intervalos, desmontaje y retiro de los
elementos utilizados.

Los requerimientos técnicos debern
coordinarse previamente con el responsable
de los equipos audiovisuales, garantizando
la compatibiidad entre los instrumenios,
micréfonos, consola y sistema de
amplificacion.

La ausencia de algunode los artistas deberad
ser suplida oportunamente, sin reducir el
ndmero minimo de integrantes, el tiempode
presentacion ni las condiciones
estableddas.

Unidad

$ 8.100.000,00

$8.100.000,00 $ 1.539.000,00

$9.639.000,00

Actividad No. 05 Jornada de Capacitaciones se realiza en cumplimiento de la ejecucién del Plan de Formacion y Capacitaciones de la vigencia 2026, ad

mediante la Resolucion No. 025 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Formacién y Capacitaciones de la Alcaldia Municipal de ul,
Casanare, para la vigencia 2026”, con el propdsito de fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de los servidores publicos, promoviendo | jora
continua del desempefio institucionaly el cumplimiento eficiente de los objetivos misionales de la entidad.

(+57) 310 318 7266 @

gydcompanysas@gmail.com
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5.1

CAPACITACIO
N EIJE
TEMATICO:
PAZ TOTAL,
MEMORIA Y
DERECHOS
HUMANOS

NIT: 901.972.508-8

ema: Modelos de seguimientoa la inversion
publica y medicion del desempefio.
Objetivo; Fortalecer capacidades para
realizar seguimiento a la inversion publica y
medir el desempefio institucional,
promoviendo la transparencia, el control
social yla garantia de derechos humanos en
los territorios.

Metodologia: La capacitacion se desarmollara
mediante una metodologia participativa y
préctica, combinando exposidones
dialogadas, analisis de casos, ejercidos
aplicados y talleres de construccién de
indicadores. Se promovera el intercambio de
experiencias, el trabajo colaborativo y la
reflexién sobremecanismos de seguimient,
evaluacion y rendicion de cuents,
incorporando enfoques de paz, memoria y
derechos humanos para fortalecer la gestion
publica orientada a resultados.

Desarrollo de la Capacitacion:
- Conceptos fundamentales de inversién
publica, seguimiento y  evaluacién.
- Herramientas e indicadores para la
medicion del desempefo institucional.
- Mecanismos de transparencia, contol
social y rendicion de  cuentas.
- Analisis de casos praclicos relacionados
con seguimiento a proyectos e inversiones
publicas.

- Taller aplicado para la construccién y
andlisis de indicadores de gestion y
resultados.

- Reflexion sobre la inversién publica con
enfoque territorial, derechos humanos y
construccion de paz
- Socializacién de conclusiones vy
recomendaciones para fortalecer los
procesos de seguimiento institucional.

Perfil del Facilitador: Profesional titulado en
Administracién Plblica, Economia, Derecho,
Ciencia Politica o areas afines, con minimo
tres (3) afios de experiencia profesional, de
los cuales deberaacreditaral menos tres (3)
capacitaciones relacionadas con el emas de
seguimiento y evaluacién de proyecbs
publicos, construccion de indicadores,
control social y procesos de capacitadon

relacionados con la tematica.
Modalidad: Presencial.
Duracién: Cuatro (4) horas.

Participantes: Cincuenta yun (51) senidores
publicos.

La capacitacion debera desarrollarse de
manera presencial y estar dirigida a la
cantidad de participantes prevista para la
actividad correspondiente.

El contratista debera garantizarlos recursos
pedagdgicos, didacticos, audiovisuales y
logisticos necesarios para el adecuado
desarrollo de la capacitacién, incluyendo
presentaciones, ejercicios, talleres, analisis
de casos, materiales de apoyo y demas
elementos previstos en la metodologa.

El facilitador debera desarrollar la totalidad
de los contenidos establecidos en la ficha
técnica, dentro de la duracion seralada,
utilizando un lenguaje claro, metodologia
participativa y contenidos aplicables al
contexto institucional de la Alcaldia Munidpal

Unidad

$3.150.000,00

$ 3.150.000,00 $ 598.500,00

e
+

57) 310 318 7266

$3.748.500,00
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e Aguazul.

La formacién académica deberd acreditarse
mediante diploma, acta de grado o
documento equivalente. La experienda
debera acreditarse mediante certificacones
o constancias que permitan wverificar la
entidad contratante, las actividades
desarrolladas, el periodo de ejecucion y la
relacion con la temalica correspondiente.
La hoja de vida del facilitador serd
presentada para revision y aprobacon
durante la ejecucién contractual y no sera
exigida con la presentacion de la oferta.

Como ewvidencia de la capacitacion, el
contratista debera entregar: Registro de
asistencia, presentacion o material utilizado,
evidencias fotograficas, evaluacion de
satisfacdon o apropiacionde conocimientos,
informe ejecutivo de la actiidad, que induya
metodologia, contenidos desarrollados,
nimero de asistentes, resultados y
conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado no pueda
participar, el contratista debera presentar un
reemplazo que acredite iguales o mejores
condiciones de formacién y experienda,
sujeto a aprobacion previa del supenisor, sin
generar costos adicionales para la entidad.

52

CAPACITACIO
N EJE
TEMATICO:
PROBIDAD,
ETICA E
IDENTIDAD DE
LO PUBLICO

Tematica: Principios de la Funcién Publica.

Objetivo: Fortalecer en los participanies el
conocimiento y la apropiacion de los
principios de |la funcién piblica, promoviendo
una cultura de ética, transparenda,
responsabilidad y compromiso con el
senvicio a la ciudadania yla proteccién de lo
publico.

Metodologia:

La capacitacién se desarrollard mediane
una metodologia participativa, reflexiva y
practica, que combine exposicones
dialogadas, analisis de casos, ejercicios
grupales y espacios de discusion. Se
promovera la participacion activa de los
asistentes a través de situaciones cotidianas
del ejercicio de la funcién publica,
fomentando la reflexién sobre la integridad,
la transparencia, la responsabilidad y el
senicio al ciudadano. Asimismo, se
incentivara el intercambio de experiencias y
la construcdén colectiva de buenas pracicas
orientadas al fortalecimientoinstitucional yla
confianza ciudadana.

Desarrollo de la Capacitacion:
- Conceptos fundamentales ymarco general
de la funcién publica.
- Principios que orientan la gestion publica:
igualdad, moralidad, eficacia, economi,
celeridad, imparcialidad, publicidad vy
transparencia.

- Etica piblica, integridad y res ponsabilidad
en el ejercicio de las funciones.
- Analisis de casos praclicos relacionados
con la toma de decisiones yel senicio a la
ciudadania.

- Identificacién de buenas practicas parala
proteccién de los recursos publicos y el
fortalecimiento de la confianza institucional.
- Taller participativo de reflexién sobre
valores, deberes y compromiso con la
funcion pulblica.
- Construccién de compromisos individuales

Unidad

$3.150.000,00

$ 3.150.000,00 $598.500,00

pr—
+

$3.748.500,00

gydcompanysas@gmail.com
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y colectivos para fortalecer la cultura de
integridad en la entidad.

Perfil del Facilitador: Profesional titulado en
Administracién Publica, Derecho, Cienda
Politica, Filosofia, Gestion Publica o areas
afines, con minimo TRES (3) afos de
experiencia profesional, de los cuales debera
acreditar al menos fres (3) capacitacones
relacionadas con el temas en ética pulblica,
funcién publica, transparencia institucional,
formacion ciudadana o fortalecimienp
institucional. Debera contar con habilidades
pedagdgicas, experiencia en el manejo de
metodologias participativas y conocimienios
en integridad, senicio publico y promoadon
de la transparenda institucional.

Modalidad: Presencial.
Duracién: Cuatro 4) horas.
Participantes: Cincuenta yun (51) senidores
publicos.

La capacitacién debera desarrollarse de
manera presencial y estar dirigida a la
cantidad de participantes prevista para la
actividad correspondiente.

El contratista debera garantizar los recursos
pedagdgicos, didacticos, audiovisuales y
logisticos necesarios para el adecuado
desarrollo de la capacitacion, incluyendo
presentaciones, ejercicios, talleres, analisis
de casos, materiales de apoyo y demas
elementos previsios en la metodologia.

El facilitador debera desarrollar la totalidad
de los contenidos establecidos en la ficha
técnica, dentro de la duracion senalada,
utilizando un lenguaje claro, metodologia
participativa y contenidos aplicables al
contexto institucionalde la Alcaldia Municipal
de Aguazul.

La formacién académica debera acreditarse
mediante diploma, acta de grado o
documento equivalente. La experienda
debera acreditarse mediante certificaciones
o constancias que permitan verificar la
entidad contratante, las actividades
desarrolladas, el periodo de ejecuciony la
relacion con la tematica correspondiente.
La hoja de vida del facilitador serd
presentada para revisién y aprobadon
durante la ejecucién contractual y no sera
exigida con la presentacion de la oferta.

Como evidencia de la capacitacion, el
contratista deberd enftregar: Registro de
asistencia, presentacion o material utilizado,
evidencias fotograficas, evaluacion de
satisfacdon o apropiaciénde conocimientos,
informe ejecutivo de |a actividad, que induya
metodologia, contenidos desarrollados,
numero de asistentes, resultados vy
conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado no pueda
participar, el contratista debera presentar un
reemplazo que acredite iguales o mejores
condiciones de formacioén y experienda,
sujeto a aprobacion previa del supenvisor, sin
generar costos adicionales para la entidad.

(+57) 310 318 7266

gydcompanysas@gmail.com
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ALQUILER DE
INSTALACIONE
S

NIT: 901.972.508-8

ebera suministrar, encalidad de alquiler, un
auditorio ubicadoen el municipio de Aguaaul,
con capacidad minima para sesenta (60)
personas, apto para el desarrollo de
actiidades  institucionales, reuniones,
capacitaciones, talleres, jornadas de trabajo
o ewentos de naturaleza similar.

El auditorio debera encontrarse
completamente habilitado, organizado y
disponible para la entidad desde el inico de
las actividades de alistamiento hasta la
finalizacién dela jornada, sin restricciones de
uso durante dicho periodo. El espaciodebera
destinarse de manera exclusiva al desarmlio
de la actiidad programada, evitando
interrupciones o interferencias derivadas de
la realizacién simultanea de otros eventos.

El auditorio deberd contar con la
infraestructura fisica, el mobiliario y las
condiciones locativas necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo de la
jornada, incluyendo mesas y sillas en
cantidad suficiente paralos participantes, en
dptimas condidones de uso, asi como una
distribuaén funcional del espacioque facilie
la organizacioén logistica, la interacadn de los
participantes y el normal desarrollo de las
actividades.

El lugar debera ofrecer condiciones
adecuadas de ventilacidn, iluminagon,
limpieza, seguridad, accesibilidad y confort,
asegurando un ambiente apropiado parala
permanenda de los asistentes durante ibda
la jornada. Asimismo, debera permitir el
acceso y desplazamiento seguro de
personas con movilidad reducida y confar

con areas de circulacion libres de
obstaculos.
Las unidades  sanitarias  deberdn

encontrarse en optimas condiciones de
funcionamiento, higiene y mantenimieno,
con disponibilidad permanente de agua
potable, jabén para el lavado de manos,
toallas desechables o sistema de secado, y
papel higiénico en cantidades suficientes
para atenderla totalidad de los participantes.

El auditorio debera contar con sefalizadidn
visible, rutas de evacuacién claramente
identificadas, areas de circulacion libres de
obstaculos y las condiciones minimas
requeridas para la prevencion y atencion de
emergencias, de conformidad con la
normatiidad vigente en materia de
seguridad y salud aplicable.

Asimismo, el espado deberd mantenerse en
adecuadas condiciones de orden, aseo,
funcionamiento ydis ponibilidad durante ibdo
el tiempo de ejecucidn de la actividad,
garantizando la comodidad, el bienestar, la
seguridad y el normal desarrollo de la
jornada para fodos los asistentes.

El senvcio incluird la disponibilidad del
espacio, mobiliario, servicios publicos,
organizacion, montaje, adecuacion, limpieza
y entrega final del lugar, sin generar costos
adicionales para la entidad.

La fecha, horario, distribudén del mobiliario
y condiciones de utilizacion del auditono

Unidad

$2.900.000,00

$2.900.000,00 $551.000,00

$3.451.000,00

(+o7) 31U 316 72606

gydcompanysas@gmail.com
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NIT: 901.972.508-8

eberan coordinarse previamente con el
supenvisor del contrato.

5.4

ALQUILER DE
EQUIPOS
AUDIOVISUALE
S

El contratista debera suministrar, instalar,
operar y desmontar un sistema integral de
equipos audiovisuales, adecuado para la
atencion de un aforominimo de sesenta (60)
personas y para las caracteristicas del
espacio en el cual se desarmolle la actividad.

El sistema debera incluir, como minimo:

U Sistema de amplificacion de sonido con
potencia total nominal minima de tres mil
(3.000) watts o una configuraddn
técnicamente equivalente que garanfice
cobertura uniforme, claridad y adecuada
reproduccion del sonido en la totalidad del
auditorio.

0 Minimo dos (2) cabinas o parlantes de
sonido con sus respectivos soporkes.
i Consolade audio con capacidad s uficente
para la conexion y operacién simultinea de
los equipos requeridos.
U Procesador de sonido y sistema de
monitoreo, cuando resulte necesario para
garantizar la adecuada operacion del
senicio.

U Minimo dos (2) micréfonos inalambricos y
un (1) micréfono alambrico de res paldo, con
sus respectivos sopories.

Unidad

$2.720.000,00

$2.720.000,00 $516.800,00

45, e y

$ 3.236.800,00

Ly oy -1
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NIT: 901.972.508-8

u Computador portatii con capacidad
suficiente para la reproducdén de
presentaciones, videos, audios y demas
contenidos requeridos durante la actividad.
U Equipo de proyeccion de video con
luminosidad y resoluciéon suficientes para
garantizar una adecuada visualizacion delos
contenidos por parte de todos los asistenies.
i Pantalla de proyeccién de tamafio acorde
con el espacio Yy el aforo.
i Control remoto para presentacones,
adaptadores, extensiones  eléctricas,
reguladores, conectores, cableado de audio
y video y demas accesorios necesarnos pam
el funcionamiento integral del sistema.

Los equipos deberan encontrarse en
optimas condiciones técnicas, operatias,
estéticas y de seguridad, y deberan ser
compatibles entre si y con los contenidos
que suministre la entidad.

El contratista debera garantizar la presenda
permanente de un técnico u operador con
experiencia en instalacion y manejo de
equipos audiovisuales, quien sera
responsable del montaje, configuradén,
pruebas, operacién, control de niveles de
audio, reproduccidn de contenidos y
atencion de cualquier requerimiento técnico
durante la jornada.

La totalidad de los equipos deberd
encontrarse instalada y probada antes del
inicio de la actividad. Las pruebas de
funcionamiento deberan realizarse con la
anticipacion  suficiente para corregir
cualquier falla sin afectar la programacién
establedda.

El cableado debera instalarse de manera
organizada y segura, utilizando proteciores,
canaletas, cintas u otros elemenbs
adecuados para evtar  tropiezos,
desconexiones, riesgos electricos u
obstrucciones en las dreas de circulacion y
rutas de evacuacion.

En caso de falla de cualquiera de los
equipos, el contratista debera realizar su
reparacion o reemplazo inmediato por oo
de caracteristicas iguales o superiores, sin
generar interrupciones significativas, cosios
adicionales ni afectacion a la actividad.

El senvicio debera incluir trans porte, cargue,
descargue, instalacién, configuradon,
pruebas, operacion técnica, sopore
permanente, desmontaje y retiro de los
equipos vy accesorios  utilizados.

La ubicacién, fecha, horario, instalacion y
configuracibn de los equipos deberan
coordinarse previamente con el supenisor
del contrato.

(+57) 310 318 7266

gydcompanysas@gmail.com
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5.5

PERSONAL
LOGISTICO:

NIT: 901.972.508-8

isponer del personal requerido para
garantizar la organizacién y el adecuado
desarrollo de la actividad, quienes deberdn
permanecer disponibles desde el inicio de
las labores de alistamiento, recepcion e
ingreso de los participantes hasta la
finalizacion de la jornaday el cierre de las
actividades programadas.
El personal logistico debera contar como
minimo con formacidon académica de
bachiller y experiencia en actividades de
apoyo logistico, organizacién de eventos,
atencion al pablico, jornadas institucionales,
sociales, culturales, académicas, recreatias
[¢] de naturaleza similar.
La formacién y experiencia del personal
deberan acreditarse mediante los
documentos correspondientes ypresentarse
al supenvisor del contrato para surevisiony
aprobacién, con una antelacién minima de
cinco (5) dias habiles a la fecha de
realizacion de la actividad. La acreditadon
del personal no sera exigida con la
presentacién de la oferta, sino durante la
ejecucion contractual y antes del desarmlio
de cada evento,
El personal debera estar previamene
informado y capacitado por el contratis
sobre la  programacién, objetivos,
distribudon de espacios, protocolos de
atencion, rutas de evacuacion, medidas
basicas de seguridad yfunciones asignadas
para la activdad.
El personal asignado sera responsable de
brindar orientacién a los participantes,
suministrar informacion oportuna, apoyar los
procesos de registro cuando se requiera,
coordinar la organizacion de los asistentes,
colaborar en la distribuddn de refrigerios,
materiales y demas elementos necesarios
para la ejecucion de la actividad, asi como
atender los requerimientos operativos quese
presenten durante el evento.
Distribuir previamente |as funciones ente el
personal asignado y designar a uno de sus
integrantes como responsable de la
coordinacion logistica, sin que ello implique
una persona adicional ni genere cosbs
adicionales para la entidad.

El personal debera portar durante toda la
actividad vestuario uniforme o prendas que
permitan su facil identificadén, asi como
escarapela, carné o distintivo visible. La
indumentaria debera ser apropiada para las
funciones asignadas, las condiciones
climaticas y la naturaleza de la actividad.
El personal deberd brindar un trab
respetuoso, diligente y oportuno a los
participantes y cumplir las instruccones
impartidas por el supendsor, sin abandonar
el lugar ni suspender las funciones
asignadas durante la jornada, saho
autorizacion previa.
Cuando las  funciones  impliquen
manipulacion directa de alimenbs no
empacados, el personal asignado debera
acreditar el cumplimiento de los requisios
sanitarios y de capacitacion aplicables para
la manipulacién de alimentos.
El contratista sera responsable de garantizar
la afiliacién y pago oportuno de los apores
del personal al Sistema de Seguridad Socal
Integral, asi como el cumplimiento de las
medidas de seguridad ysalud en el trabajo
aplicables.

En caso de ausencia, incumplimieno o

Unidad

$ 125.000,00

$375.000,00 $71.250,00

$ 446.250,00

(457) 310 318 7266 @
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NIT: 901.972.508-8

esempeno inadecuado de alguno de los
integrantes, el contratista debera efectuar su
reemplazo inmediato por una persona que
cumpla iguales o mejores condidones, sin
afectar la ejecucionde la actividad ni generar
costos adidonales para la entidad.

56

ESTACION DE
AGUA, CAFE Y
PASABOCAS

El contratista debera suministrar, instalar y
mantener en fundonamientouna estacionde
agua, café y pasabocas para la atencon de
cincuenta y un (51) participantes, la cual
deberd  encontrarse  completamenie
organizada y abastecida antes del inido de
la actiidad y permanecer disponible duranie
todala jornada, hasta la hora de finalizaddn
establedda por el supenisor del contrato.

La estacion debera incluir café preparado en
greca o termos, acompariado de sobres
individuales de azlcar y endulzante; agua
potable suministrada mediante botellones
con sus respedivos dispensadores; gallelas
de leche, soda o productos equivalentes;
vasos de cartdn, senvlletas, mezcladores y
demdas elementos necesarios para la
adecuada prestacién del  senvcio.

Adicionalmente, debera ofrecer una
seleccién de pasabocas compuesta por:
+ Mini porcicnes de bocadillo con queso en
pincho.

* Huevos de codomiz acompanados de
salsa.

« Mini porciones de jamdn yquesoen pincho.
+ Fresas frescas, debidamente lavadas,
desinfedadas, conservadas y dispuestas
para el consumo.

Los productos deberan presentarse de
manera organizada, higiénica y accesible, y
estaran dispuestos para el consumo libre de
los participantes durante toda la jornada.

El contratista deberd garantizar la
disponibilidad permanente, suficiente y
continua del agua, café, galletas, pasabocas
y demas elementos ofreddos, efectuando su
reposicion inmediata y oportuna cada vez
que se evidencie su agotamiento o una
disminucién que pueda afectar la adecuada
atencién de los asistentes. En ningin
momento la estacién podra permanecer
desabastecida durante el desarrollo de la
actividad.

Las cantidades suministradas deberan ser
suficientes para atender la demanda de los

Unidad

$1.300.000,00

$ 1.300.000,00 $ 247.000,00

(#57) 310 318 7266

$ 1.547.000,00
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NIT: 901.972.508-8

cincuenta y un (51) participantes durante
toda la jornada, sin limitar el consumo a un
nimero determinadode unidades, porciones
o bebidas por persona. La reposicén
permanente estara incluida dentro del valor
del senicio yno generaracostos adicionales
para la entidad.

Todos los alimentos y bebidas deber@n
cumplir con condiciones adecuadas de
calidad, frescura, inocuidad, manipulacén,
transporte, almacenamiento, consenvadon,
presentacion e higiene. Los producos
perecederos 0 que requieran refrigeracion
deberan mantenerse bajo condiciones
apropiadas de temperatura hasta el
momento de su consumo.

El sendicio debera incluir el montaje,
organizacion, atencion, reposicon,
conservacién, limpieza permanente y
desmontaje de la estacion, asicomoel refro
deresiduos ydemas elementos utilizados al
finalizar la actividad.
La ubicacion, horario de instalacion y
condiciones de presentacion de la estadion
deberan coordinarse previamente con el
supenvisordel contrato.

57

REFRIGERIOS

Suministrar un total de ciento dos (102)
refrigerios para cincuenta y un (51)
participantes, distribuidos de la siguiente
manera:

Refrigerio (Jornada manana): Cincuenta y
una (51) unidades, a razén de una (1) por
participante, compuestas por yogur griego
entero con preparacidonde frutos silvestresy
granola, con contenido neto minimo de
ciento sesenta (160) gramos, empacado
individualmente, acompanadode unabebida
de fruta en envase individual aséptico, con
contenido minimo de doscientos (200)
mililitros.

Refrigerio (Jornada tarde): Cincuenta y una
(51) unidades, a razdn de una (1) por
participante, compuestas por un produco
individual de pasteleria tipo pastel o muffin,
con peso neto minimo de cincuenta (50)
gramos, debidamente empacado en su
presentacion original, acompanado de una
bebida de fruta en envase individual
aséptico, con contenido minimo de
doscientos (200) mililitros.

Unidad

102

$ 30.000,00 $ 3.060.000,00 $ 581.400,00 $3.641.400,00
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os refrigerios deberan entregarse en los
horarios previamente establecidos por el
supenisor. Los productos que requieran
refrigeracion deberan transportarse y
conservarse bajo condiciones adecuadas de
cadena de frio hasta su entrega.

Los empaques deberan encentrarse integros
y permitir la verificacion de la fecha de
vencimiento. El senvicio incluira transporte,
conservacion, entrega y distribucion a los
participantes.

Actividad No. 06 Jornada de Capacitaciones se realiza en cumplimiento de la ejecucién del Plan de Formacion y Capacitaciones de la vigencia 2026, adoptado
mediante la Resolucién No. 025 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Formacién y Capacitaciones de la Alcaldia Municipal de Aguazul,
Casanare, para la vigencia 2026”, con el propésito de fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de los servidores publicos, promoviendo la mejora
continua del desempeiioinstitucional y el cumplimiento eficiente de los objetivos misionales de la entidad.

6.1

CAPACITACIO
N EJE
TEMATICO:
TRANSFORMA
CION ?{um.

CIBERCULTUR
A

Temas: Gobierno Digital y Teletrabgjo
Objetivo: Fortalecerlas competencias de los
participantes en el uso de herramientas y
estrategias de gobierno digital y teletrabajo,
promoviendo la innovacion, la eficienda
administrativa, la cultura digital y la
prestacion de senvicios publicos accesibles,
seguros y orientados al ciudadano.
Metodologia:

La capacitacion se desarrollard mediante
una metodologia practica, participativa y
orientada al  aprendizaje  aplicado,
combinando exposiciones dialogadas,
demostradones de herramientas digitales,
analisis de casos y ejercicios practicos. Se
fomentara el intercambio de experiencias y
la apropiadén de buenas précticas
relacionadas con la transformacion digital, la
gestion de la informacion, la comunicadién
virtual, el trabajo colaborativo y la segundad
digital, fortaleciendo las competencias para
el desempeiio eficiente de funciones en
entornos  presenciales y remolps.

Desarrollo  de la Capacitacion:
- Conceptos fundamentales de Gobiemo
Digital y transformacion digital en el secior
publico.

- Uso de herramientas tecnolégicas para la
gestién institucional y la prestacion de
senvicios al ciudadano.
- Principios, beneficios yretos del teletrabajo
en la administracion publica.
- Buenas practicas para la comunicacion
virtual, el trabajo colaborativo y la geston
eficiente del tiempo.
- Seguridad digital, proteccién de la
informacion ymanejo responsable de dafos.
- Analisis de casos y ejercicios practicos
sobre herramientas digitales aplicadas al
trabajo remoto.
- Construccién de recomendadones para
fortalecer la cultura digital y la innovacién
institucional.

Perfil del Facilitador: Profesional titulado en
Ingenieria de Sistemas, Administracon
Puablica, Tecnologia, Comunicacién Digital o
areas afines, con minimo TRES (3) anocs de
experiencia profesional, de los cuales debera
acreditar al menaos tres (3) capacitadones

relacionadas con el temas en transformacdion

digital, gobierno digital, teletrabajo,
innovacion publica o modernizacdn

institucional. Debera contar con habilidades
pedagégicas, manejo de herramienias
tecnologicas y experiencia en procesos de
capacitacion relacionados con culturadigital,

Unidad

$ 3.150.000,00

$ 3.150.000,00 $598.500.00

+

(

$3.748.500,00

57) 310 318 7266 ()
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NIT: 901.972.508-8

ansformaciondigital yentornos virtuales de

trabajo.

Modalidad: Presencial.
Duracion: Cuatro (4) horas.
Participantes: Cincuenta yun (51) senidores
puablicos.

La capacitacion deberd desarrollarse de
manera presencial y estar dirigida a la
cantidad de participantes prevista para la
actividad correspondient.

El contratista debera garantizar los recursos
pedagogicos, didacticos, audiovisuales y
logisticos necesarios para el adecuado
desarrollo de la capacitacidn, incluyendo
presentaciones, ejercicios, talleres, analisis
de casos, materiales de apoyo y demas
elementos previstos en la metodologi.

El facilitador debera desarrollar |a totalidad
de los contenidos establecidos en la ficha
técnica, dentro de la duracion sefialada,
utilizando un lenguaje claro, metodologia
participativa y contenidos aplicables al
contexto institucional de la Alcaldia Munidpal
de Aguazul.

La formacién académica deberd acreditarse
mediante diploma, acta de grado o
documento equivalente. La experienda
debera acreditarse mediante certificacones
o constancias que permitan verificar la
entidad confratante, las actividades
desarrolladas, el periodo de ejecucion y la
relacion con la tematica correspondiente.
La hoja de vida del facilitador sem
presentada para revision y aprobaddén
durante la ejecucion contractual y no sera
exigida con la presentacion de la oferta.

Como evidencia de la capacitacion, el
contratista debera entregar: Registro de
asistencia, presentacion o material utilizado,
evidencias fotograficas, evaluacién de
satisfaccion o apropiacion de conocimientos,
informe ejecutivo de la actividad, que induya
metodologia, contenidos desarrollados,
numero de asistentes, resultados y
conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado no pueda
participar, el contratista debera presentar un
reemplazo que acredite iguales o mejores
condiciones de formacién y experienda,
sujeto a aprobacion previa del supenisor, sin
generar costos adicionales para la entidad.

(+57) 310 318 7266
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6.2

CAPACITACIO
N EJE
TEMATICO:
HABILIDADES

¥
COMPETENCIA
S

NIT: 901.972.508-8

ematica: Inteligencia Emocional
Objetivo: Fortalecer las habilidades de
inteligencia emocional en los participanes,
promoviendo el autoconodmiento, la
autorregulacién, la empatia y Ja
comunicacion asertiva para mejorar las
relaciones interpersonales, el trabajo en
equipo yel desempefioen el entornolaboral.

Metodologia: La capacitacién se desarrollara
mediante una metodologia vivencial,
participatva y reflexiva, combinando
exposiciones dinamicas, ejercidos pracficos,
analisis de situaciones cotidianas vy
actiidades grupales. Se promovera el
reconocimiento ygestionde las emodiones a
partir de experiencias personales y
laborales, favoreciendo el aprendizje
colaborativo y la aplicacion de estrategias
para el desarroio de habilidades
emocionales como la empatia, la
comunicacién asertiva y el manejo del
estrés.

Desarrollo de la Capacitacion:
- Introduccidn a lainteligenciaemocional ysu

importancia en el entorno laboral
- Autoconocimiento: identificacion de
emociones, pensamientos y

comportamientos.

- Autorregulacion emocional y manejo del
estrés  en situaciones  laborales.
- Empatia y comprension de las emociones
en los demas.
- Comunicacionasertiva y fortalecimiento de

relaciones interpersonales.
- Actividades practicas de reconocimienb y
gestion emaocional.

- Dinamicas grupales para el trabajo en
equipo y la resolucién de situacones
cotidianas

-Reflexion final yconstrucdénde estrategias
personales para el bienestar emocional.

Perfil del Facilitador: Profesional titulado en
Psicologia, Talento Humano, Trabajo Sodal,
Pedagogiao areas afines, con minimo TRES
(3) afios de experiencia profesional, de los
cuales debera acreditar al menos tres (3)
capacitaciones relacionadas con el emas en
desarrollo humano, fortalecimiento de
habilidades blandas e inteligenda
emocional. Deberacontar con habilidades de
facilitacion, experiencia en el manejo de
metodologias participativas yen procesosde
formacién orientados al desarrollo de

competencias personales y laborales.
Modalidad: Presencial.
Duracién: Cuatro (4) horas.

Participantes: Cincuenta yun (51) senidores
publicos.

La capacitacion debera desarrollarse de
manera presencial y estar dirigida a la
cantidad de participantes prevista para la
actividad correspondiente.

El contratista debera garantizar los recursos
pedagdgicos, didacticos, audiovisuales y
logisticos necesarios para el adecuado
desarrollo de la capacitacién, incluyendo
presentaciones, ejercicios, talleres, analisis
de casos, materiales de apoyo y demas
elementos previstos en la metodologi.

El facilitador debera desarrollar la totalidad

Unidad

$3.150.000,00

$ 3.150.000,00 $ 598.500,00

(#57) 310 318 7266

§3.748.500,00
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e los contenidos establecidos en la ficha
técnica, dentro de la duracién sefalada,
utilizando un lenguaje claro, metodologia
participativa y contenidos aplicables al
contexto institucional de la Alcaldia Municipal
de Aguazul.

La formacion académica deberd acreditarse
mediante diploma, acta de grado o
documento equivalente. La experienda
debera acreditarse mediante certificaciones
o constancias que permitan verificar la
entidad contratante, las actividades
desarrolladas, el periodo de ejecucion y la
relacion con la tematica correspondiente.
La hoja de wvida del facilitador sem
presentada para revisién y aprobadén
durante la ejecucién contractual y no sera
exigida con la presentacion de la oferta.

Como evidencia de la capacitacion, el
contratista debera entregar: Registro de
asistencia, presentacion o material utilizado,
evidencias fotograficas, evaluacion de
satisfaccon o apropiacién de conocimienbs,
informe ejecutivo de la actividad, que induya
metodologia, contenidos desarrollados,
numero de asistentes, resultados y
conclusiones.

Cuando el facilitador aprobado no pueda
participar, el contratista debera presentar un
reemplazo que acredite iguales o mejores
condiciones de formacion y experienda,
sujeto a aprobacion previa del supervisor, sin
generar costos adicionales para la entidad.

6.3

ALQUILER DE
INSTALACIONE
S

Debera suministrar, encalidad dealquiler, un
auditorio ubicadoenel municipio de Aguaaul,
con capacidad minima para sesenta (60)
personas, apto para el desarrollo de
actiidades  institucionales, reuniones,
capacitaciones, talleres, jornadas de trabajo
o eventos de npaturaleza similar.

El auditorio  deberd  encontrarse
completamente habilitado, organizado y
disponible para la entidad desde el inicio de
las actividades de alistamiento hasta la
finalizacion dela jornada, sin restricciones de
uso durante dicho periodo. El espaciodebera
destinarse de manera exclusiva al desarmllo
de la actividad programada, evitando
interrupciones o interferencias derivadas de
la realizacion simultdnea de otros eventos.

El auditorio deberd contar con la
infraestrudura fisica, el mobiliario y las
condiciones locativas necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo de la
jornada, incluyendo mesas y sillas en
cantidad suficiente paralos participanies, en
optimas condidiones de uso, asi como una
distribuddnfuncional del espacioque facilie
la organizacién logistica, la interaccon de los
participantes y el normal desarrollo de las
actividades.

El lugar debera ofrecer condiciones
adecuadas de ventilacion, iluminacdén,
limpieza, seguridad, accesibilidad y confort,
asegurando un ambiente apropiado parala
permanenda de los asistentes durante bda
la jornada. Asimismo, debera permitir el
acceso y desplazamiento seguro de
personas con movilidad reducida y confar
con areas de circulacion libres de
obstaculos.

Unidad

$ 2.900.000.00

$ 2.900.000,00 $551.000,00

pr=—

$ 3.451.000,00
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Las unidades  sanitarias  deberdn
encontrarse en o6ptimas condiciones de
funcionamiento, higiene y mantenimienio,
con disponibilidad permanente de agua
potable, jabén para el lavado de manos,
toallas desechables o sistema de secado, y
papel higiénico en cantidades suficientes
para atender |a fotalidad de los participantes.

El auditorio debera contar con sefalizacén
visible, rutas de evacuacion claramenie
identificadas, areas de circulacién libres de
obstaculos y las condiciones minimas
requeridas para la prevencion y atencion de
emergencias, de conformided con la
normatiidad vigente en materia de
seguridad y salud aplicable.

Asimismo, el espado debera mantenerse en
adecuadas condiciones de orden, aseo,
funcionamiento ydisponibilidad durante bodo
el tiempo de ejecucion de la actividad,
garantizando la comodidad, el bienestar, la
seguridad y el normal desarrollo de la
jornada para todos los asistenkes.

El senicio incluird la disponibilidad del
espacio, mobiliario, senvicios publicos,
organizacion, montaje, adecuacion, limpieza
y entrega final del lugar, sin generar cosbs
adicionales para la entidad.

La fecha, horario, distribuddén del mobiliario
y condiciones de utilizacién del auditorio
deberan coordinarse previamente con el
supenvisor del contrato.

6.4

ALQUILER DE
EQUIPOS
AUDIOVISUALE
S

El contratista deberd suministrar, instalar,
operar y desmontar un sistema integral de
equipos audiovisuales, adecuado para la
atencién de un aforominimo de sesenta (60)
personas y para las caracteristicas del
espacio en el cual se desarmlle la actividad.

El sistema debera incluir, como minimo:

i Sistema de amplificacién de sonido con
potencia total nominal minima de tres mil
(3.000) watts o wuna configuraadn
técnicamente equivalente que garantice
cobertura uniforme, claridad y adecuada
reproduccion del sonido en la totalidad del
auditorio.

i Minimo dos (2) cabinas o parlantes de
sonido con sus respectivos sopories.
{i Consolade audio con capacidad suficents
para la conexion y operacion simultinea de
los equipos requeridos.
i Procesador de sonidc y sistema de
monitoreo, cuando resulte necesario para
garantizar la adecuada operacion del
senvcio.

ii Minimo dos (2) micréfonos inalambricos y
un (1) micréfono alambrico de respaldo, con
sus respectivos sopories.
i Computador portati con capacidad
suficiente para la reproducdén de
presentaciones, videos, audios y demas
contenidos requeridos durante la actividad.
U Equipo de proyeccion de video con
luminosidad y resolucion suficientes para
garantizar una adecuada visualizacion delos
contenidos por parte de todos los asistentes.
ii Pantalla de proyeccion de tamarnio acorde
con el espacio Yy el aforo.
U Control remoto para presentacones,
adaptadores, extensiones  eléclricas,

Unidad

$2.720.000,00

$2.720.000,00 $516.800,00

(#57) 310 318 7266 (S

$3.236.800,00
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reguladores, conectores, cableado de audio
y video y demas accesorios necesarios para
el funcionamiento integral del sistema.

Los equipos deberan encontrarse en
optimas condiciones técnicas, operativas,
estéticas y de seguridad, y deberan ser
compatibles entre si y con los contenidos
que suministre la entidad.

El contratista debera garantizarla presenda
permanente de un técnico u operador con
experiencia en instalacion y manejo de
equipos audiovisuales, quien serd
responsable del montaje, configuradén,
pruebas, operacion, control de niveles de
audio, reproduccién de contenidos y
atencion de cualquier requerimiento técnico
durante la jornada.

La fotalidad de los equipos debera
encontrarse instalada y probada antes del
inicio de la actividad. Las pruebas de
funcionamiento deberan realizarse con la
anticipacion  suficiente para  corregir
cualquier falla sin afectar la programacion
estableada.

El cableado debera instalarse de manera
organizada y segura, utilizando proteciores,
canaletas, cintas u ofros elemenbs
adecuados para  evtar tropiezos,
desconexiones, riesgos eléctricos u
obstrucciones en las areas de circulacion y
rutas de evacuacion.

En caso de falla de cualquiera de los
equipos, el contratista debera realizar su
reparacion o reemplazo inmediato por ofo
de caracteristicas iguales o superiores, sin
generar interrupciones significativas, cosios
adicionales ni afectacidn a la actividad.

El senicio debera incluir transporte, cargue,
descargue, instalacion, configuracon,
pruebas, operacion técnica, sopore
permanente, desmontaje y retiro de los
equipos  y accesorios  utilizados.

La ubicacion, fecha, horario, instalacion y
configuracion de los equipos debern
coordinarse previamente con el supenisor
del contrato.

6.5

PERSONAL
LOGISTICO:

Disponer del personal requeddo para
garantizar la organizacién y el adecuado
desarrollode la actividad, quienes deberan
permanecer disponibles desde el inicio de
las labores de alistamiento, recepcién e
ingreso de los participantes hasta la
finalizacién de la jornaday el cierre de las
actiidades programadas.
El personal logistico deberéd contar como
minimo con formacion académica de
bachiller y experiencia en actividades de
apoyo logistico, organizacién de eventos,
atencién al publico, jornadas institucionales,
sociales, culturales, académicas, recreativas
o de naturaleza similar.
La formacién y experiencia del personal
deberan  acreditarse mediante los
documentos correspondientes ypresentarse
al supenvisor del contrato para su revision y
aprobacion, con una antelacién minima de
cinco (5) dias habiles a la fecha de
realizacion de la actividad. La acreditacién
del personal no serd exigida con la
presentacion de la oferta, sino durante la

Unidad

$125.000,00

$ 375.000,00 $71.250,00

e
+

§$446.250,00
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ejecucién contractual y antes del desarrollo
de cada evento.
El personal debera estar previamenie
informado y capacitado por el contratisia
sobre la  programacion, objetiws,
distribuddn de espacios, protocolos de
atencion, rutas de evacuacion, medidas
bésicas de seguridad yfunciones asignadas
para la actividad.
El personal asignado sera responsable de
brindar orientacion a los participantes,
suministrarinformacion oportuna, apoyar los
procesos de registro cuando se requiera,
coordinar la organizacién de los asistenies,
colaborar en la distribudén de refrigerios,
materiales y demas elementos necesarios
para la ejecucion de la actividad, asi como
atenderlos requerimientos operativos quese
presenten durante el evento.
Distribuir previamente las funciones entre el
personal asignado y designar a uno de sus
integrantes como responsable de la
coordinacion logistica, sin que ello implique
una persona adicional ni genere cosibs
adicionales para la entidad.
El personal debera portar durante toda la
actividad vestuario uniforme o prendas que
permitan su facil identificadén, asi como
escarapela, camé o distintivo visible. La
indumentaria debera ser apropiada para las
funciones asignadas, las condiciones
climaticas y la naturaleza de la actividad.
El personal debera brindar un trab
respetuoso, diligente y oportuno a los
participantes y cumplir las instrucciones
impartidas por el supenisor, sin abandonar
el lugar ni suspender las funciones
asignadas durante la jomada, saho
autorizacion previa.
Cuando las  funciones  impliquen
manipulacién directa de alimenibs no
empacados, el personal asignado debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos
sanitarios y de capacitacién aplicables para
la manipulacion de alimentos.
El contratista serd responsable de garantizar
la afiliacién y pago oportunc de los apores
del personal al Sistema de Seguridad Socal
Integral, asi como el cumplimiento de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo
aplicables.

En caso de ausencia, incumplimienb o
desemperio inadecuado de alguno de los
integrantes, el contratista debera efectuar su
reemplazo inmediato por una persona que
cumpla iguales o mejores condicones, sin
afectar la ejecucionde la actividad ni generar
costos adidonales para la entidad.

6.6

ESTACION DE
AGUA, CAFE Y
PASABOCAS

El contratista debera suministrar, instalar y
mantener en fundonamiento unaestacionde
agua, café y pasabocas para la atendén de
cincuenta y un (51) participantes, la cual
debera encontrarse  complelamenie
organizada y abastecida antes del inido de
la actividad y permanecer disponible duranie
todala jornada, hasta la hora de finalizacion
establedda por el supenvsor del contrato.

La estacion deberd incluir café preparado en
greca o termos, acompainado de sobres
individuales de azicar y endulzante; agua
potable suministrada mediante botellones
con sus respedivos dispensadores; galletas
de leche, soda o productos equivalentes;
vasos de carton, senvlletas, mezcladores y
demas elementos necesarios para a
adecuada prestacion del  servcio.

Unidad

$1.300.000,00

$1.300.000,00 $247.000,00

(+57) 310 318 7266

$ 1.547.000,00

gydcompanysas@gmail.com

e e e Aguazul - Casanare - Colombia

$
l




NIT: 901.972.508-8

Adicionalmente, debera ofrecer wuna
seleccién de pasabocas compuesta por:
* Mini porciones de bocadillo con queso en
pincho.

* Huewos de codomiz acompanados de
salsa.

* Mini porciones de jaményquesoen pincho.
» Fresas frescas, debidamente lavadas,
desinfectadas, conservadas y dispuests
para el consumo.

Los productos deberan presentarse de
manera organizada, higiénica y accesible, y
estaran dispuestos para el consumo libre de
los participantes durante toda la jornada.

El contratista deberd garantizar la
disponibilidad permanente, suficiente y
continua del agua, café, galletas, pasabocas
y demas elementos ofrecidos, efectuando su
reposicion inmediata y oportuna cada vez
que se evidencie su agotamiento o una
disminucion que pueda afectar la adecuada
atencion de los asistentes. En ningun
momento la estacion podrd permanecer
desabastecida durante el desarrollo de la
actividad.

Las cantidades suministradas deberan ser
suficientes para atender la demanda de los
cincuenta y un (51) participantes durante
toda la jornada, sin limitar el consumo a un
numero determinadode unidades, porciones
o bebidas por persona. La reposicon
permanente estara incluida dentro del valor
del senicio yno generaracostos adicionales
para la entidad.

Todos los alimentos y bebidas deberdn
cumplir con condiciones adecuadas de
calidad, frescura, inocuidad, manipuladén,
transporte, almacenamiento, conservadion,
presentacion e higiene. Los produdps
perecederos o que requieran refrigeradon
deberan mantenerse bajo condiciones
apropiadas de temperatura hasta el

momento de su consumo.
El senicio debera incluir el montaje,
organizacion, atencion, reposicon,

consenvacion, limpieza permanente y
desmontaje de |la estacion, asicomoel refiro
de residuos ydemas elementos utilizados al
finalizar la actividad.
La ubicacién, horario de instalacién y
condiciones de presentacion de la estacién
deberan coordinarse previamente con el
supenvisor del confrato.

6.7

REFRIGERIOS

Suministrar un total de ciento dos (102)
refrigerios para cincuenta y un (51)
participantes, distribuidos de la siguienie
manera:

Refrigerio (Jornada mafana): Cincuenta y
una (51) unidades, a razon de una (1) por
participante, compuestas por un croissant
relleno de jamén y queso, con peso neb
minimo de ciento veinte (120) gramos,
debidamente empacado de manem
individual ycon fecha de vencimientovisible,
acompaiado de una bebida de fruta en
envase individual aséptico, con contenido
minimo de doscientos (200) mililitros.

Refrigerio (Jornada tarde): Cincuenta y una
(51) unidades, cada una compuesta por una

Unidad

102

$30.000,00

$ 3.060.000,00 $581.400,00

p—,
+

$ 3.641.400,
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galleta integral empacada individualmente,
con peso neto minimo de weintisiete (27)
gramos; una porcién individual de frul
fresca, compuesta por pifia, patilla y fresa,
con peso neto minimo de ciento cincuenta
(150) gramos, empacada en recipiente
individual con tapa; y una bebida de frua en
envase individual aséptico, con contenido
minimo de doscientos (200) mililitros.

Las frutas deberan ser seleccionadas,
lavadas, desinfectadas, cortadas vy
empacadas el mismo dia de su entrega.
Deberan mantenerse refrigeradas y
protegidas de cualquier fuente de
contaminacion durante su preparacon,
transporte, conservacion y distribucion.

Los refrigerios deberdn entregarse en los
horarios previamente establecidos por el
supenisor. Los empaques deberdn
encontrarse integros ypermitir la verificacién
de lafecha de vencimiento, cuando aplique.
El senvcio incluira transporte, conservadon,
entrega y distribucion a los particpantes.

TOTAL $107.314.680,67 $126.719.680,67 | $24.076.739,00 | $150.796.420,00

Atentamente,

{F'l T /

| D Hef.

i

RICO ZAMORA DIANA MARCELA
C.C. 1.121.842.955
Represéntate Legal

(+57) 310 318 7266
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IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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DIANA MARCELA
~NOMBRES
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VILLAVICENCIO
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LUGAR DE NACIMIENTO
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REGISTRADOR NACIONAL
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [2 | Actualizacién

4. Namero de formulario 141243147458
(415)7707212489984(8020) 000014124314745 8
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — L\ | 14, Buzén electrénico
90197250 8|8 Impuestos y Aduanas de Yopal 1 S AN 4

IDENTIFICACION R TR WS
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento ' 26. Nimero de Identificaciéh,—. /" .
Persona juridica 1 SN/ ") )
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento 40 GiudadMunicipio

e o Vo3 ./

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | "_" 3 \ i 3~4_.'Qh‘0“s nombres
35. Razén social N “--. 3 ;u---' . Y
G&D COMPANY SAS. Vi .

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento —~ 4 — 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare Q) —~ e 8 5 |Aguazul 010
41. Direccidn principal \ _l \.,\ ”_“. &
CL 15 A 13 29 BRR LUIS MARIA JIMENEZ LAY . ‘
42. Correo electrénico GYDCOMPANYSAS@GMAIL.COM ’ 4 ~—
43. Cédigo postal [44.Tetonc 1\ /7 L3 10318726 645 Teldfonoz 3118743456
~— "~ CLASIFICACION
Actividad-aconémica’. = Ocupacién
Actividad principal Aci:vl‘dﬁ secunﬂﬁnv Otras actividades 52, NGmero

46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Céaifo ™ 497 Facndiiob ;cw@au 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[izaoﬁzozsloazﬂ[9319|~\F202\50722| 5621[4762] | [ | |
g £ ___:-Rg.si:ansabllldades, Calldades y Atributos
~

~
\7/

1 2 2
ﬁCédboLl? |1 4‘4 2|4 8|6 2 19 5[\
05- Impto. renta y compl. régimen ofdmar\ /. ~

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N O [N (O (O N (O (N (b

07- Retencitn en la fuente a titulo de'\rent

14- Informante de exogena R
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA N )
52 - Facturador electrénico Vi

55 - Informante de Beneficiarios Fiﬁa[e‘s\_ / ]

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ | l | | | i 1 | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo Ii Modo | |
11 12 13 14 15 1% 17 18 19 20
I — | |

IlPoHTANTE:SInporhﬂclodehnlcuulhdonanquehaynhngu.hlmerhdénonalHogkhoﬁﬂmem-RUT-,bmwmIndoﬂnldnyoncommhmuulglriwmﬁn
Para uso exclusivo de la DIAN

5. Anexos S |:| NO E N P E 61. Focha [2026-03-26 / 05:02:41PM |

La informacién suministrada a través del formularic oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension | Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima aytorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nembre RICO ZAMORA DIANA MARCELA
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 26-03-2026 05:02:51PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. NGmero de formulario

Pégina 3 de 3 Hoja 3
141243147458
“Im Lora ?JG“ JJHH‘I”“““ “"l e I“

5. NUimero de Identificacién Tributaria (NIT)
9 0 1

9 72508|8

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Yopal

j;d.:Buzén electrénico

Representacion

98. Representacién
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacién

18

202
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EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIO 2026-01-132881 DEL 25
DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 3125028511 O DIRIGIRSE A LA SEDE
PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB https:/cccasanare.co/

Khkkhkhk Ak hkhkhkhkhbhkhdkhbhkhkhk bbbk kA kA A A AR A A A A A A A A A A AT A A A A A A A A A AT AT A KT A T A, K hxdkkoxkkokok

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : G&D COMPANY S.A.S.

Nit : 901972508-8
Domicilio: Aguazul, Casanare

MATRICULA
Matricula No: 187527
Fecha de matricula: 25 de julio de 2025
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 25 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUBPC III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 15 A 13 29
Barric : BRR LUIS MARIA JIMENEZ

Municipio : Aguazul, Casanare

Correo electrdnico : gydcompanysas@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3103187266

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacién judicial : CL 15 A 13 29

Barrio : BRR LUIS MARIA JIMENEZ

Municipio : Aguazul, Casanare

Correo electrénico de notificacién : gydcompanysas@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrdénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 22 de julio de 2025 de la Asamblea Constitutiva de Aguazul, inscritc en esta Camara

de Comercio el 25 de julio de 2025, con el No. 52642 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada G&D COMPANY S.A.S.
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TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto social las siguientes actividades: 1. Servicios logisticos para eventos:
organizacién, planeacién, coordinacién y ejecucién de eventos empresariales, académicos, sociales,
culturales, deportivos, turisticos e institucionales. Prestacién de servicios legisticos integrales,
incluyendo alquiler de equipos, mobiliario, sconido, luces, tarimas, carpas, catering, personal de apoyo,
transporte, seguridad, tecnologia y demds servicios relacionados. Montaje y desmontaje de infraestructura
para eventos, asi como la gestidén de permisos y sequros necesarios. 2. Actividades del sector agropecuario:
produccién, comercializacién, transformacién, distribucién, importacién y exportacién de productos agricolas,
pecuarios, forestales, piscicolas y agroindustriales, organizacién de mercados campesinos, ferias
agropecuarias y agroindustriales, subastas de animales, prestacién de asistencia técnica agropecuaria ¥y
suministro de semovientes. Asesoria técnica, adecuacién de tierras, instalacién de sistemas de riego,
desarrollc de proyectos sostenibles, venta de insumos, maquinaria y herramientas para el sector rural y
agropecuario. 3. Proyectos sociales y comunitarios: formulacién, gestidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién
de proyectos sociales orientados al bienestar de poblaciones vulnerables, brindar atencién integral al adulto
mayor, la sociedad se dedicard a la prestacidén de servicios orientados a la atencién integral de adultos
mayores, nifiez, juventudes, etnias y grupos poblacionales, a través de la coordinacién y ejecucién de
programas especificos que aborden sus necesidades y demandas. Estos programas estaran disefiados para fomentar
el bienestar fisico, emocional y social de cada grupo, promoviendo su inclusién y participacién activa en la
sociedad. La empresa buscari implementar estrategias de apoyo que aseguren un impactc positivo en la calidad
de vida de estos sectores, mediante actividades educativas, recreativas y de orientacién, ceon un enfoque
integral y multidisciplinario. Desarrollo de programas de inclusién social, apoyc psicosocial, promocién de
derechos humanos y fortalecimiento institucional en cooperacién con entidades publicas y privadas. Y
privadas. 4. Interventoria y supervisidn: prestacién de servicios de interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y ambiental en obras, proyectos, contratos y servicios publicos o privados. Supervisién
y control de cumplimiento contractual y normativo. 5. Consultoria y asesoria: servicios de consultoria en
planeacién estratégica, formulacién y evaluacién de proyectos, gestién empresarial, recursos humanos,
finanzas, mercadeo, innovacién, desarrollo organizacional, transformacién digital y sostenibilidad. Disefic e
implementacién de modelos de gestién y fortalecimiento institucional. 6. Gestién cultural: promocidn,
creacién, gestién y ejecucién de actividades y eventos culturales, artisticos y patrimoniales en distintas
expresiones: misica, danza, teatro, cine, literatura, artes visuales y audiovisuales. Administracidén de
espacios culturales, produccién de contenidos y fomento a procesos artisticos y creativos. 7. Publicidad y
difusién: la empresa se especializa en la creacién y gestidn de estrategias de publicidad y difusién, tanto
en medios impresos como digitales, asi comc en la emisién de contenidos a través de difusién radial y
perifoneo. Ofrecemos soluciones creativas y efectivas para clientes que buscan aumentar su visibilidad y
posicionamiento en el mercado. Esta propuesta incluye desde el disefio de campadas publicitarias
personalizadas hasta la ejecucién y seguimiento en diferentes canales de comunicacién. A través de estos
servicios, buscamos optimizar el alcance y la notoriedad de marcas y productos, garantizando la efectividad
de las acciones de marketing. 8. Comercializacién y suministros: compra, venta, distribucidén, importacién y
exportacién de bienes, productos, materiales y equipos, tales como tecnologia, papeleria, dotaciones
instituciocnales, insumos médicos, educativos, industriales, deportivos, mobiliario, entre otres. 9. Obras
civiles: construccién, mantenimiento, remodelacién, adecuacién y demolicién de obras civiles, edificaciones,
espacios puUblicos, vias e infraestructura urbana o rural; construccién, mantenimiento, remodelaciédn,
adecuacién y demclicién edificios residenciales, comerciales, industriales. Ejecucién de estudios técnicos,
topograficos, estructurales y ambientales relacionados. 10. Transporte: prestacidn de servicios de transporte
terrestre de carga y pasajeros a nivel urbano, intermunicipal y nacicnal. Alquiler y operacién de vehiculos,
transporte turistico, empresarial, especializado y de personal. 11. Turismo: organizacién, operacién y
comercializacidén de paquetes turisticos, excursiones, visitas guiadas, eventos y experiencias turisticas a
nivel nacional e internacional. Servicios de agencia de viajes, alojamiento, guianza turistica y promocién de
destinos. 12. Redes eléctricas: la prestacién de servicios de instalacién, mantenimiento, reparacién y
comercializacién de sistemas eléctricos para viviendas, edificios comerciales e industrias, y tedo tipo de
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instalaciones eléctricas residenciales e industriales. Esto incluye la instalacién de redes eléctricas,
interruptores, transformadores, cableado y demds componentes necesarios en obras de construccidn nuevas o en
remodelaciones. Ademds, ofrecerd servicios de reparacién de fallas eléctricas y la optimizacién de sistemas
eléctricos existentes en cualquier tipo de instalacién. 13. Aires acondicionados y sistemas de refrigeracién:
la instalacién, mantenimientco y reparacién de sistemas de aire acondicicnado y ventilacién para el ambito
residencial e industrial. La empresa se dedicard a la instalacién, mantenimiento preventive y correctivo, y
reparacién de sistemas de aire acondicionado, ventilacién y calefaccién. Estos servicios se prestaran tanto
para clientes residenciales como para empresas o industrias gque necesiten equipos de climatizacién de
diferentes capacidades y tipos, también estd incluida la venta de equipos nuevos, asi como la desmantelacién
o puesta en marcha de sistemas de aire acondicionado y ventilacién industrial en desuso. 14. Mantenimiento y
reparacién: la prestacién de servicios de mantenimiento y reparacién de sistemas de refrigeracién, incluyendo
equipos y compeonentes industriales, comerciales y residenciales. La sociedad ofrecerd servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo a equipcs de refrigeracién, tales como neveras, camaras frigorificas,
sistemas de refrigeracién industrigl, y otros equipos utilizados en la cadena de frio. Esto incluye la
revisién, reparacién, ajuste y reemplazo de piezas dafiadas o deterioradas, con el cbjetivo de mantener en
funcionamiento éptimo los sistemas de refrigeracién, tanto en hogares como en empresas e industrias. 15.
Lineas de transporte de empaques: la ejecucién de trabajos de mantenimiento preventive y corrective en lineas
automdticas de empaque vertical, asi como la programacién, puesta en marcha y optimizacidén de dichas lineas.
La empresa prestard servicios técnicos especializados para el mantenimiento de lineas automaticas de empaque
vertical, que se utilizan principalmente en la industria alimentaria, farmacéutica, y de consumo masivo. Esto
incluye la ejecucién de labores de mantenimiento preventivo, correctivo y la optimizacién de los procesos de
empague. Ademas, se ofrecerd la programacién y puesta en marcha de estos sistemas, garantizando su
funcionalidad y eficiencia en los procesos productivos. 16. Comercializacién de materiales, mercancias vy
maquinaria: la comercializacién, importacién y exportacién de equipos, materiales y maguinarias relacionados
con las actividades antes descritas. La empresa se dedicara a la comercializacién, importacidén y exportacién
de equipos, herramientas, materiales y repuestos necesarios para la instalacién, mantenimiento y reparacién
de sistemas eléctricos, sistemas de aire acondicionado, refrigeracidén, automatizacién y obras civiles. Esto
incluye la venta de equipos nuevos o reacondicionados, tanto para el mercado local, regional o nacional. 17.
Suministro de equipos: la empresa se dedicard al suministro y comercializacién de equipos de cémputo,
hardware y dispositivos electrénicos, ofreciendo productos de calidad con la mejor tecnologia disponible en
el mercado. Ademds de la venta, brindamos asesoria técnica especializada para ayudar a nuestros clientes a
elegir los equipos que mejor se adapten a sus necesidades. Asegurando un servicio integral que incluya la
instalacién, configuracién y soporte postventa, garantizando el correctc funcionamiento de los equipos a lo
largo de su wvida util. La misién es contribuir al desarrollo tecnoldgico de nuestros clientes mediante
soluciones innovadoras y perscnalizadas. 18. Actividades complementarias: la sociedad podrad desarrollar
cualquier otra actividad licita de caracter comercial, industrial o de servicios gque sea conexa,
complementaria o relacionada directa o indirectamente con las anteriores, y que le permitan, faciliten o
desarrollen el comercio ¢ la industria de la sociedad y todas aquellas que tengan como finalidad permitirle
ejercer los derechos perc que a su vez permitan cumplir las obligacicnes legales o convencionales vigentes.
Para el desarrolloc del objeto social, la sociedad podrd celebrar contratos o convenios de cualquier
naturaleza, bien sea con personas naturales, entidades publicas, privadas o mixtas sean del orden local,
departamental, nacional o extranjero y la realizacién de cualquier otra actividad complementaria o
relacionada con las anteriores gue sea necesaria para el cumplimiento del objeto social. La sociedad podra
llevar a cabo todas aquellas actividades adicionales o complementarias que no estén explicitamente descritas
en los puntos anteriores, pero que sean necesarias para el desarrolleo de su objetc social, como la
investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias, la creacién de soluciones innovadoras, © la adquisicién de
nuevas licencias, certificaciones, equipos o maquinaria gque amplien la gama de servicios ofrecidos.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad serd ejercida por un representante legal el cual tendra un suplente
que lo reemplazard en las faltas temporales y absolutas, designados para termino de un afio por la asamblea de
accionistas, podrd ser reelegido o revocado por la asamblea de accionistas de manera indefinida hasta su
consideracidn.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal y su suplente estan facultados para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos
y contratos relacionados directamente con el objeto social sin limite de cuantia. Seran funciones especificas
del cargo, las siguientes: a). Constituir, para propésitos concretos, los apoderados especiales que considere
necesarios para representar judicial o extrajudicialmente a la sociedad. B). Cuidar de la recaudacién e
inversién de los fondos sociales. C). Organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la
contabilizacién, pagos y demis operaciones de la sociedad. D). Velar por el cumplimiento oportuno de todas
las obligaciocnes de la sociedad en materia impositiva. E). Certificar juntamente con el contador de la
sociedad, los estados financieros en el caso de ser dicha certificacién exigida por las normas legales. F).
Designar las personas que van a prestar servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que
de acuerdo con las circunstancias sean convenientes; ademas, fijard las remuneraciones que les correspondan,
dentrc de los limites establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egreses. G). Celebrar los actos y
contratos comprendidos en el objeto social de la compafiia y necesarios para que esta desarrolle plenamente
los fines, para los cuales ha sido constituida. H) aperturar sucursales, agencias o establecimientos de
comercic segin necesidades de la empresa k). Cumplir las demas funciones gque le correspondan segin lo
previste en las normas legales, en estos estatutos y que sean compatibles con el cargo. Pardgrafo. El
representante legal y su suplente guedan facultados sin ninguna restriccién para celebrar actos y contratos,
en desarrollc del objeto de la sociedad, con entidades publicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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Por Acta No. 1-2026 del 22 de enero de 2026 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 28 de enero de 2026 con el No. 53960 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL DIANA MARCELA RICO ZAMORA C.C. No. 1.121.842.955

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registroc quedan en firme, dentrc de los
diez (10) dias hé&biles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objetc de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contenciecsc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N8230
Actividad secundaria Cédigo CIIU: R9319
Otras actividades Cédigoe CIIU: M7310 J6010

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafioc de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $10.000.000,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : NB230.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentas electrénicos.
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Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

EL SE ARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO **
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