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No. DE CONSECUTIVO: 00841-2026 FECHA DE ELABORACION: \ U A{JU 2825
SECCION A. CONDICIONES TECNICAS

1. GESTION DOCUMENTAL.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL
SERIE DOCUMENTAL: CONTRATOS ESTATALES
TIPO DOCUMENTO: ESTUDIO PREVIO
cODIGO: 102.12

2. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL
2.1 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

2.2 OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL

CASANARE.
2.3 MODALIDAD, FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION
2.3.1. MODALIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO

La Seleccion del contratista se realiza a través de la modalidad de seleccién de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 en concordancia con lo establecido en el numeral
2 lit. b) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en armonia con el Art. 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015

2.3.2. JUSTIFICACION

Senala el art. 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 2. "Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a
la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual

Atendiendo la cuantia de los bienes y/o servicios a contratar, se dara aplicacién al procedimiento establecido para
la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo consagrado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 Art.2 nim. 2 lit. B y el decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.1.2.1.2.20

2.4 LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO AGUAZUL CASANARE
2.4.1 LOCALIZACION ESPECIFICA: Municipio de Aguazul, Casanare.

2.5 PLAZO ESTIMADO: Tres (03) Meses y Diez (10) Dias Calendario

2.6 PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($142.127.920,00)

! il calle 11 811-35 Tel. (60 8) 634 5995 | Edificio CIAC (Secretaria de Gobierne) Calle 10 ¢ 16-49,
Linea Gratuita 018000953231 Codigo Postal. 856010 e
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2.7 FORMA DE PAGO: El municipio de Aguazul pagara al contratista el valor del contrato mediante actas
parciales de avance de ejecucion hasta el 90% de acuerdo con las actividades e items efectivamente ejecutados
y recibidos a satisfaccion, previa presentacion del informe de actividades realizadas y expedicion de la
certificacién de cumplimiento emitida por el supervisor. El 10% restante del valor total del contrato se pagara con
la suscripcién del acta de liquidacion, presentacion del informe final y la expedicién de la certificacion de
cumplimiento emitida por el supervisor.

En todo caso para cada cobro debera acreditar con soporte de pago que se encuentra al dia en la seguridad
social integral y parafiscal conforme a la Ley 789-2002.

2.8 INTERVENTORIA O SUPERVISION: Para el seguimiento de la ejecucion del contrato a suscribir, no se
requiere de conocimientos especializados, por lo cual, no se contratara interventoria sino se realizara a través de
supervision. La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria General segln aplique o quien haga sus
veces, quien velara por los intereses del mismo y tendra funciones que por la indole y naturaleza del presente
contrato le sean propias, debera hacer un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y
juridico que garantice tanto el cumplimiento como la calidad del objeto contractual, conforme a la Resolucién No.
158 del 13 de abril de 2026, por medio de la cual se modifica la Resolucién No 469 del 13 de diciembre de 2024
Por medio de la cual se adoptan los Manuales y de Contratacién de Supervisién e Interventoria de la Alcaldia
Municipal de Aguazul - Casanare.

3. INFORMACION PRESUPUESTAL

SUBPROGRAM | CODIGO y NOMBRE POLITICA DETALLE
PROGRAMA A CCPET CODIGO CPC-DANE PUBLICA SECTORIAL
2.1.2.02.02.009
SERVICIOS PARA - 925’19 3
NO APLICA NO APLICA LA COMUNIDAD, ArOS:Ipas o NO APLICA NO APLICA
SOCIALES Y servicios educativos
PERSONALES y de formacién n ¢ p
2.1.2.02.02. 008
SERVICIOS 92919
PRESTADO S A Otros tipos de
P
NO APLICA NO APLICA LAS EMPRESAS Y | servicios educativos NO APLICA NO APLICA
SERVICIOS DE y de formacién nc p
PRODUCCION
CODIGO NOMBRE FUENTE cODIGO NOMBRE o
FUENTE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
INGRESOS SISTEMA DE ESTIMULOS
1.2.1.0.00 CORRIENTES DE 2.1.2.02.02.009.03 (DTO. 1567/98 Y 1227 $ 105.042.760,00
LIBRE DESTINACION DE 2005).
INGRESOS
1.2.1.0.00 CORRIENTES DE 2.1.2.02.02.008.06 St AYC'ST,EﬁS:F’I%%RSOS $ 37.085.160,00
LIBRE DESTINACION
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'REQUIERE AUTORIZACIONDE | \/\\ ooy e 3 x| SOPORTE DE
VIGENCIAS FUTURAS | VALORDE LA VIGENCIA FUTURA AUTORIZADA | momn
VIGENCIA FUENTE VALOR
N/A N/A
N/A N/A N/A

4. INFORMACION GENERAL
4.1 CLASIFICACION ESTRATEGICA (INFORMACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL)

4.1.1 NOMBRE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: ‘LA FUERZA DEL PROGRESO EN AGUAZUL 2024-
2027"

PILAR CODIGO Y META DE PRODUCTO
SECTOR META DE RESULTADO PDM ‘
N/A N/A N/A N/A

4.2. INFORMACION PROYECTO

NOMEBRE

cODIGO : VALOR PRODUCTO MGA-
DEL COMPONENTE ACTIVIDAD
PROYECTO BPIN : : AFECTAR | PLAN INDICATIVO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.2.1 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA INVERSION

| DIRECTOS(S) | 4 | INDIRECTO(S) | 48

4.2.2 META DEL OBJETO A CONTRATAR

Descripcién del - VIGENCIA:
. Indicador de Meta de Indicador esperado |
Producto plan Linea Base del Producto (cantidad plan Meta de Prg::etol ld:l Objeto a
indicativo indicativo)
NiA N/A N/A N/A

5. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso y Profesional de la respectiva
dependencia).

5.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER y FORMA TECNICA DE SATISFACERLA:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2, establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechas y deberes
consagrados en la Constltumon asi mismo, senala la obligacion de las autondades de proteger a todas las

le11£11-35 Tel =60836345995 ficio CIAC (Secretaria de Gobierno] Calle 10 ¢ 16-49.
Linea Gr: ,‘01800{)%3231 Cdigo Postal. 856010
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personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, asi como
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

En concordancia con lo anterior, el Municipio de Aguazul, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, de conformidad con los articulos 209 y 311 de la Constitucién Politica, tiene la
responsabilidad de garantizar la adecuada prestacion de los servicios a su cargo, bajo los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante mecanismos de descentralizacion,
delegacién y desconcentracion de funciones, orientados al cumplimiento efectivo de los fines estatales.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos se encuentra sujeto a la aplicacion de lo dispuesto en el Decreto Ley
1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado”, norma orientada a garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores
publicos y sus familias, mediante espacios y actividades de formacién, integracion, recreacion y esparcimiento
que contribuyan al fortalecimiento de sus competencias, motivacion, productividad y desarrollo integral.

De conformidad con el articulo 3 del citado decreto, las entidades publicas deben formular anualmente el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC), el Plan de Bienestar Social y el Sistema de Estimulos, instrumentos
fundamentales para el fortalecimiento del talento humano y el mejoramiento continuo de la gestion institucional.

Asi mismo, la Ley 909 de 2004, especialmente en sus articulos 36 y 37, establece la obligacién de implementar
programas de capacitacién, bienestar e incentivos como mecanismos estratégicos para elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados publicos, en armonia con las disposiciones contenidas en
el Decreto 1083 de 2015, compilatorio de las normas relacionadas con la gestion del talento humano en el sector
publico.

En este sentido, las actividades contempladas en los planes institucionales demandan una adecuada planeacion
técnica, administrativa y logistica para su correcta ejecucion, seguimiento y evaluacién, razén por la cual se hace
necesario contratar el apoyo especializado para desarrollar las acciones previstas en el Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion, el Plan de Bienestar Social e Incentivos y las estrategias orientadas al fortalecimiento
del clima organizacional, la calidad de vida laboral, la motivacién, el reconocimiento al desempefio y el desarrollo
de competencias laborales y comportamentales de los servidores publicos.

La ejecucién de estas actividades no solo constituye una obligacién legal para la Entidad, sino también una
estrategia institucional orientada a fortalecer la productividad, reducir el ausentismo, mejorar el ambiente laboral,
promover el sentido de pertenencia y contribuir al cumplimiento eficiente de la funcién administrativa y de los fines
esenciales del Estado.

Por su parte, el Decreto 1227 de 2005 dispone en su articulo 69 que las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el propdsito de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales
deberan implementarse a través de programas de bienestar social. De igual forma, el articulo 74 sefiala que
dichos programas deben responder a estudios técnicos orientados a identificar las necesidades e intereses de
los funcionarios, garantizando criterios de equidad, eficiencia y mayor cobertura institucional; mientras que el
articulo 85 atribuye a las dependencias de talento humanao la responsabilidad de formular, ejecutar y evaluar estos
programas, con el acompanamiento de la Comisién de Personal.

A su vez, el Decreto 1083 de 2015 establece que los planes institucionales de capacitacion deben responder a
diagndsticos técnicos que identifiquen las necesidades de formacion de los empleados y de las areas de trabajo,
con el propésito de fortalecer las competencias laborales y contribuir al mejoramiento institucional. De igual
manera, contempla la posibilidad de desarrollar programas deportivos, recreativos, culturales, vacacionales, de
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promocion y prevencion en salud, asi como actividades orientadas al bienestar integral de los servidores publicos
y sus familias.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Administracion Municipal de Aguazul Casanare, mediante
Resoluciones Nos. 025 y 026 del 29 de enero de 2026, adopté el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
y el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026, orientados al fortalecimiento de la calidad de vida
laboral, el desarrollo integral del talento humano y el mejoramiento continuo del desempefio institucional.

Para la formulacién de dichos planes, la Oficina de Talento Humano tomé como referencia los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través del Plan Nacional de Bienestar
2023-2026 y la Guia para la Formulacién, Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Institucional de
Capacitacién Enfocado desde el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2023-2030, asi como los resultados
obtenidos mediante encuestas aplicadas a los funcionarios de la Entidad, con el fin de identificar sus principales
necesidades, expectativas e intereses en materia de bienestar, capacitacién e incentivos.

Como resultado de este diagndstico, se priorizaron actividades orientadas a promover estilos de vida saludables,
fortalecer la cultura organizacional basada en principios éticos y valores institucionales, incentivar el

reconocimiento al desempefio laboral y propiciar el equilibrio entre la vida laboral y familiar de los servidores
publicos.

La planta de personal beneficiaria esta integrada por 51 servidores publicos. Conforme al diagnéstico realizado
mediante la encuesta aplicada a los funcionarios, se priorizaron las actividades contempladas en el Plan
Institucional de Formacién y Capacitacién y en el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026.

Para algunas actividades se contempla igualmente la participacion de los familiares de los servidores publicos,
estimandose una asistencia maxima de ciento sesenta (160) personas para la jornada del Dia de la Familia.

La Entidad no dispone directamente de la infraestructura recreativa, medios de transporte, equipos audiovisuales,
personal logistico, servicios de alimentacion, facilitadores, recreacionistas y demas recursos especializados
requeridos para ejecutar integralmente las actividades programadas. Si bien la Administracién Municipal cuenta
con personal vinculado a la Oficina de Talento Humano, sus funciones se orientan a la formulacién, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas y programas institucionales, sin que ello implique la disponibilidad de
los recursos humanos, técnicos, operativos y logisticos necesarios para desarrollar este tipo de actividades de
caracter masivo y especializado. En consecuencia, resulta necesario contratar un operador que garantice la
adecuada planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion integral de las actividades previstas, asegurando
su desarrollo en condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia y cobertura.

De igual manera, se identificaron necesidades de capacitacién relacionadas con los siguientes ejes tematicos:
Paz Total, Memoria y Derechos Humanos; Territorio, Vida y Ambiente; Mujeres, Inclusién y Diversidad;
Transformacién Digital y Cibercultura; Probidad, Etica e Identidad de lo Publico; y Habilidades y Competencias,
abordando temas como seguimiento a la inversién publica, resolucién de conflictos, cambio climatico, violencias
basadas en género, comunicacién asertiva, gobierno digital, teletrabajo, trabajo en equipo, principios de la funcion
publica, programacién neurolinglistica, gestion documental e inteligencia emocional.

En consecuencia, y con el propésito de garantizar el cumplimiento de los objetivos y cronogramas establecidos
en los Planes Institucionales de Formacién y Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026,
resulta necesario y conveniente adelantar un proceso contractual cuyo objeto sea PRESTAR SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
Palacio Municipal calle 11 £11-35 Tel. (60 8) 634 5995 | Edificio CIAC (Sec i
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CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

De otra parte y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026, la Entidad
incorpora en el presente proceso de seleccion condiciones especiales de ejecucion en favor de las personas con
discapacidad, garantizando la inclusién de al menos una (1) de las alternativas previstas en dicha disposicion.

La Entidad, previo andlisis de conveniencia y oportunidad, determina procedente habilitar ambas alternativas
contempladas en la norma (subcontratacion inclusiva o integracion de personas con discapacidad en el equipo
de trabajo), permitiendo que el proponente seleccione la modalidad de cumplimiento, con fundamento en las
siguientes consideraciones:

La disposicién normativa citada establece una obligacién de resultado consistente en la incorporacion de
condiciones especiales de ejecucion, sin imponer una modalidad unica de cumplimiento. En tal sentido, la
definicion de una Gnica alternativa podria constituir una restriccién injustificada a la participacion, en contravia de
los principios de: Libre concurrencia y/o pluralidad de oferentes y/o igualdad y/o Seleccién objetiva, previstos en
el régimen de contratacién estatal. Por el contrario, la habilitacién de ambas alternativas asegura el cumplimiento
material del mandato normativo, sin introducir barreras de acceso al proceso de seleccion.

Del anélisis del objeto contractual y de las condiciones del mercado se evidencia que:

e Existen proponentes con estructuras organizacionales diversas.

e No todos los modelos operativos contemplan esquemas de subcontratacién.

e Endeterminados casos, la naturaleza técnica de las actividades puede limitar la conformacion de equipos
de trabajo con perfiles especificos.

En consecuencia, la imposicion de una Unica alternativa de cumplimiento podria afectar la viabilidad técnica de
la ejecucion contractual o restringir la participacion de oferentes idoneos.

La habilitacién de ambas opciones permite que cada proponente adopte la medida conforme a su capacidad real
de ejecucion, garantizando la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento del objeto contractual.

La Entidad adopta un enfoque flexible en la definicion de la condicién especial de ejecucién, en aplicacion de los
principios de proporcionalidad y razonabilidad, evitando la imposicién de cargas excesivas o innecesarias que
puedan:

e Desincentivar la participacion en el proceso.
e Generar riesgos en la ejecucién del contrato.

e Afectar la eficiencia en la gestion contractual.

En este sentido, la medida resulta:

e |donea, al garantizar la inclusion efectiva de personas con discapacidad.

e Necesaria, al no existir una alternativa menos restrictiva que permita cumplir el mismo fin.

| [sOs00 |
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e Proporcional en sentido estricto, al equilibrar el objetivo de inclusién social con la garantia de participacién
y ejecucion eficiente del contrato.

La Entidad garantiza la exigibilidad de la medida mediante:

e La obligacién del proponente de definir en su oferta la alternativa seleccionada.
e Laincorporacion de dicha alternativa como obligacion contractual expresa.
e La verificacion periddica por parte del supervisor o interventor.

e La exigencia de soportes como condicién para el tramite de pagos.

El incumplimiento injustificado de esta obligacién daré lugar a la aplicacién de las medidas contractuales y legales
correspondientes, de conformidad con lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287
de 2026.

En consecuencia, la Entidad acredita que la habilitacion de ambas alternativas de cumplimiento:

e Da cumplimiento estricto a la obligaciéon normativa.
e Se encuentra debidamente justificada en términos juridicos, técnicos y de proporcionalidad.
e No configura una restriccion indebida a la libre competencia.

e (Garantiza la inclusion efectiva de personas con discapacidad bajo criterios verificables durante la
ejecucion contractual.

Por lo anterior, la medida adoptada resulta ajustada a derecho, necesaria para el cumplimiento de los fines
estatales y acorde con los principios que rigen la contratacion publica.

Finalmente, la Entidad considera pertinente adelantar el presente proceso contractual, toda vez que permitira
contar con apoyo técnico, operativo y logistico especializado para la adecuada ejecucion de las actividades
programadas, garantizando eficiencia, cobertura, calidad y participacion de los servidores plblicos y sus familias,
contribuyendo al fortalecimiento institucional, al mejoramiento del clima laboral y al cumplimiento efectivo de los
fines del Estado.

5.2 INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
QUE SE REQUIEREN CONTRATAR

No Aplica

5.3 POBLACION OBJETIVO

5.3.1 CUANTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO: (clasificada por género, generacional, localizacién
geografica, condicién de vulnerabilidad, grupo étnico)- (Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de
Oficina que adelanta el proceso y Profesional de la respectiva dependencia).

Teniendo en cuenta que las acciones que se adelantan a través del proyecto de inversion benefician a 51
empleados de la planta de personal del municipio extendible a sus familias, se determina que la poblacién objetivo
beneficiada directamente seria de 51 personas.
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5.3.2 CLASIFICACION POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

ATIENDE POBLACION CON
ENFOQUE DIFERENCIAL POBLACION DIFERENCIAL CANTIDAD TOTAL
NO N/A N/A

6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC, BIEN O SERVICIO A REGISTRAR EN EL SISTEMA
DE INFORMACION DEL MUNICIPIO, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A EJECUTAR Y/O
ESPECIFICACIONES TECNICAS, ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO, OBLIGACIONES,
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS, OTROS DOCUMENTOS
TECNICOS REQUERIDOS, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA COMPETENCIA DEL
MUNICIPIO Y LA FUENTE DE FINANCIACION DE LA INVERSION
(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso y Profesional de la
respectiva dependencia).

6.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
En atencién al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segun la
clasificacion de UNSPSC (Cddigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas), asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] - Servicios 86000000 - SERVICIOS 86100000 - 86101800 - 86101802 -
EDUGCATIVOS Y DE FORMACION ENTRENAMIENTO EN SERVICIOS DE
FORMACION PROFESIONAL SERVICIO Y CAPACITACION EN
DESARROLLO DE | READIESTRAMIENTO
MANO DE OBRA O REPASO
80000000 - SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS sgg:,} g?gg . 80111700 — SESR‘CIEJISOSLDE
F- SERVICIOS PROFESIONALES Y e RECLUTAMIENTO DE | o TRATAGIO
SERVICIOS PERSONAL N ION DE
JaRERUSOS HUMANOS PERSONAL
86101800 — 86101808 — SERVICIO
8sgg%oggﬁ\/s§§¥|glé)s 86100000 — ENTRETENIMIENTO | DE FORMACION DE
F- SERVICIOS Al ad FORMACION EN SERVICIO Y RECURSOS
PROFESIONAL DESARROLLODE | HUMANOS PARA EL
MANO DE OBRA SECTOR PUBLICO
93000000 - SERVICIOS gggﬂg?gé Dng;;g”S_b ’ 93141506 -
F- SERVICIOS POLITICOS Y DE el ik e SERVICIOS DE
ASUNTOS CIVICOS bt il s BIENESTAR SOCIAL
90100000 -
90000000 - SERVICIOS DE 90101600 —
Bt St VIAJES, ALIMENTACION, RES&?E‘Q&ES ik SERVICIOS DE S;&?{;ng =
ALOJAMIENTO Y SRR EIGS DE BANQUETES Y (e
ENTRETENIMIENTO CATERING

COMIDAS Y BEBIDAS)

alle 11 411-35 Tel {

NriNG|
0405, ] B
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90110000 —
F- SERVICIOS ’ ' ' FACILIDADES PARA REUNIONES O
ALOJAMIENTO Y ALOJAMIENTOS Y Seperied s ey
ENTRETENIMIENTO CENTROS DE
ENCUENTROS
90110000 -
BO000A00 - INSTALACIONES
SERVICIOS DE VIAJES, gl 90111600 - 90111603 — SALAS DE
[F] - Servicios ALIMENTACION, ALOAENFGsy | FACILIDADES PARA REUNIONES O
ALOJAMIENTO Y SO ENCUENTROS BANQUETES
ENTRETENIMIENTO
ENCUENTROS
[E] - Productos de | 50000000 - ALIMENTOS, 50202300 - BEBIDAS 50202306 -
Uso Final BEBIDAS Y TABACO 50200000 - BEBIDAS | “\y'a) COHOLICAS REFRESCOS
95140000 -
[G] - Terrenos, 95000000 - TERRENOS, 95141700 - EDIFICIOS
Edificios, EDIFICIOS, ESTE&,EES@ sY Y ESTRUCTURAS :Sg:%% 5
Estructuras y vias ESTRUCTURAS Y VIAS PREFABRICADOS PREFABRICADO S
90141600 — 90141603 —
98&%”;3”&?5?:%8%35 90140000 — PROMOCION Y SERVICIOS DE
F- SERVICIOS ot DEPORTES PATROCINIO DE PROMOCION DE
Bt COMERCIALES EVENTOS EVENTOS
DEPORTIVOS DEPORTIVOS.
80000000 - SERVICIOS DE 80141600 -
GESTION, SERVICIOS 80140000 - ACTIVIDADES DE
[F] - Servicios PROFESIONALE SDE | COMERGIALIZAGION VENTAS Y 301401552&5%20“
EMPRESA Y SERVICIOS Y DISTRIBUCION PROMOCION DE
ADMINISTRATIVOS NEGOCIOS
90151802 -
%)%OEOSOOAL?SEL"%S%EE 90150000 - 90151800 - SERVICIOS DE
[F] - Servicios e e SERVICIOS DE CARNAVALES Y ORGANIZACION NO
Bpme i AL ENTRETENIMIENTO FERIAS ADMINISTRAGION DE
FERIAS
50182001 - PONQUES
[E] - Productos de | 50000000 - ALIMENTOS, PRg‘gSgg‘ng‘DE 501@3‘;%; ;\ng ¢s i PASTELES O
Uso Final BEBIDAS Y TABACO i fcirat BIZCOCHOS
FRESCOS
s s 81140000 81141600 - MANEJO
BASADOS EN INGENIERIA, - - .
[F] - Servicios e = e TECNOLOGIAS DE DE CADENA DE el
ol e FABRICACION SUMINISTROS
[E] - Productos de | 50000000 - ALIMENTOS, 50202300 - BEBIDAS | 50202305 - JUGO
Uso Final BEBIDAS Y TABACO 50200000 - BEBIDAS | “Ny'Al COHOLICAS FRESCO
45000000 — EQUIPOS Y 4;?23("30! = E%LIEE%S 45111500 — ATRILES, | 45111500 — ATRILES,
E — PRODUCTOS SUMINISTROS PARA -yl SISTEMAS DE SISTEMAS DE
DE USOFINAL | IMPRESION, FOTOGRAFIA | oo  PARR SONIDO Y SONIDO Y
Y AUDIOVISUALES bl ACCESORIOS ACCESORIOS

=

Lid

it b
{ Slau-
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6.2 BIEN O SERVICIO A REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MUNICIPIO
En este numeral debe identificarse los bienes y/o servicios para el registro contable

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] - Servicios 86000000 - SERVICIOS 86100000 - 86101800 - 86101802 -
EDUCATIVOS Y DE FORMACION ENTRENAMIENTO EN SERVICIOS DE
FORMACION PROFESIONAL SERVICIO Y CAPACITACION EN
DESARROLLO DE | READIESTRAMIENTO
MANO DE OBRA O REPASO
80000000 - SERVICIOS DE m—— s
GESTION, SERVICIOS S e 80111700 — o
F- SERVICIOS PROFESIONALES Y RECLUTAMIENTO DE
RECURSOS CONTRATACION DE
SERVICIOS e PERSONAL M iy
ADMINISTRATIVOS
86101800 — 86101808 — SERVICIO
segg%cggﬁ\?gg\gggs 86100000 — ENTRETENIMIENTO | DE FORMACION DE
F- SERVICIOS ol oA FORMACION EN SERVICIO Y RECURSOS
PROFESIONAL DESARROLLO DE | HUMANOS PARA EL
MANO DE OBRA SECTOR PUBLICO
93000000 - SERVICIOS B3 a000 93141900 - 93141506 -
SERVICIOS DESARROLLO Y
F- SERVICIOS POLITICOS Y DE L. St SERVICIOS DE
ASUNTOS CIVICOS gl ! Ao BIENESTAR SOCIAL
90100000 -
90000000 - SERVICIOS DE | e 0 SO0 90101600 — skt
VIAJES, ALIMENTACION, SERVICIOS DE
F- SERVICIOS CATERING SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO Y BANQUETES Y
ENTRETENIMIENTO [SERVIGIOS DE CATERING CATERING
COMIDAS Y BEBIDAS)
90110000
900 - SERVIC IONES
F- SERVICIOS ' : ’ FACILIDADES PARA REUNIONES O
ALOJAMIENTO Y ALOJAMIENTOS Y S L LPINIBNES <
ENTRETENIMIENTO CENTROS DE
ENCUENTROS
DOOI0NOD - INS?I'OAZIng?gr:J ES
SERVICIOS DE VIAJES, il 90111600 - 90111603 — SALAS DE
[F] - Servicios ALIMENTACION, ALDOTELERAS. | FACILIDADES PARA REUNIONES O
ALOJAMIENTO Y ENCUENTROS BANQUETES
ENTRETENIMIENTO CENTROS DE
ENCUENTROS
[E] - Productos de | 50000000 - ALIMENTOS, 50202300 - BEBIDAS 50202306 -
Uso Final BEBIDAS Y TABACO 50200000 - BEBIDAS | "\ o) cOHOLICAS REFRESCOS
95140000 -
[G] - Terrenos, 95000000 - TERRENOS, e a140000- | 95141700 - EDIFICIOS oy
Edificios, EDIFICIOS, it P Y ESTRUCTURAS el
Estructuras y vias ESTRUCTURAS Y VIAS PREFABRICADOS PREFABRICADO S

'l'r".'ig..»
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90141600 — 90141603 —
98&%‘?;”&?52&%8%% 90140000 — PROMOCION Y SERVICIOS DE
F- SERVICIOS e DEPORTES PATROCINIO DE PROMOCION DE
e S COMERCIALES EVENTOS EVENTOS
. DEPORTIVOS DEPORTIVOS.
80000000 - SERVICIOS DE 80141600 -
GESTION, SERVICIOS 80140000 - ACTIVIDADES DE
[F] - Servicios PROFESIONALE SDE | COMERCIALIZACION VENTAS Y 801401;%6;3515.3;'0”
EMPRESA Y SERVICIOS Y DISTRIBUCION PROMOCION DE
ADMINISTRATIVOS NEGOCIOS
90151802 -
QSI%CJEOgOAL?ﬁEx'ﬁg%RE 90150000 - 90151800 - SERVICIOS DE
[F] - Servicios o bt SERVICIOS DE CARNAVALES Y ORGANIZACION NO
ENTRETENIMIENTO FERIAS ADMINISTRACION DE

ENTRETENIMIENTO

FERIAS
50182001 - PONQUES
[E] - Productos de | 50000000 - ALIMENTOS, Bl 50123?;?& e PASTELES O
Uso Final BEBIDAS Y TABACO St s L BIZCOCHOS
FRESCOS
o g -SoRYIB TR 81140000 81141600 - MANEJO
BASADOS EN INGENIERIA, ; : y
[F] - Servicios e TECNOLOGIAS DE DE CADENA DE fégg?é s
FABRICACION SUMINISTROS

TECNOLOGIA

[E] - Productos de
Uso Final

50000000 - ALIMENTOS,
BEBIDAS Y TABACO

50200000 - BEBIDAS

50202300 - BEBIDAS
NO ALCOHOLICAS

50202305 - JUGO
FRESCO

E — PRODUCTOS
DE USO FINAL

45000000 — EQUIPOS Y
SUMINISTROS PARA
IMPRESION, FOTOGRAFIA
Y AUDIOVISUALES

45110000 — EQUIPOS
DE AUDIO Y VIDEO
PARA
PRESENTACION Y
COMPOSICION

45111500 — ATRILES,
SISTEMAS DE
SONIDO Y
ACCESORIOS

45111500 — ATRILES,
SISTEMAS DE
SONIDO Y
ACCESORIOS

6.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL LOGRO DEL OBJETO
A CONTRATAR:

item

Descripcién de Bienes Y/O Servicios

ACTIVIDAD No 01 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO Esta actividad se desarrolla en cumplimiento del Plan de Bienestar Social e
Incentivos para la vigencia 2026, adoptado mediante la Resolucién 026 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de
Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Aguazul, Casanare, para la vigencia 2026”. Asimismo, se enmarca en el
1 cumplimiento del Decreto 124 del 11 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se adopta e implementa el acuerdo laboral colectivo de
empleados publicos 2024-2026 suscrito entre el Municipio de Aguazul y Asometiros Casanare”, especificamente en lo establecido en
su articulo segundo, numeral 4.14, correspondiente al Dia del Servidor Publico.

ACTIVIDAD No 02 DIA DE LA FAMILIA: La presente actividad se desarrolla en cumplimiento del Plan de Bienestar Social e Incentivos
para la vigencia 2026, adoptado mediante la Resolucion 026 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social
e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Aguazul, Casanare, para la vigencia 2026". Asimismo, da cumplimiento al Decreto 124 del 11
2 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se adopta e implementa el acuerdo laboral colectivo de empleados pdblicos 2024-2026
suscrito entre el Municipio de Aguazul y Asometiros Casanare”, especificamente en lo establecido en el articulo segundo, numeral 4.9,
correspondiente a la celebracién del Dia de la Familia.

Actividad No. 03 Caminata Ecolégica se realiza en cumplimiento de la ejecucién del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
3 vigencia 2026, adoptado mediante la Resolucién No. 026 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e
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Incentivos de la Alcaldia Municipal de Aguazul, Casanare, para la vigencia 2026”; asi mismo, da cumplimiento al Decreto No. 124 del
11 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se adopta e implementa el Acuerdo Laboral Colectivo de Empleados Publicos 2024—2026,
suscrito entre la entidad Municipio de Aguazul y ASOMETIROS Casanare”, especificamente en el articulo segundo, numeral 4.20,
relacionado con la continuidad de actividades de promocién de estilos de vida saludables, con el propésito de fortalecer el bienestar
fisico, mental y social de los servidores publicos mediante espacios de integracién, recreacion, actividad fisica y conciencia ambiental,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida laboral y del clima organizacional.

Actividad No. 04 Integracién de Fin de Afio se realiza en cumplimiento de la ejecucion del Plan de Bienestar Social e Incentivos de
la vigencia 2026, adoptado mediante la Resolucién No. 026 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social
4 e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Aguazul, Casanare, para la vigencia 2026”, con el propésito de fortalecer los espacios de
integracién, companerismo y bienestar laboral entre los servidores publicos, promoviendo un ambiente organizacional arménico,
participativo y motivacional.

Actividad No. 05 Jornada de Capacitaciones se realiza en cumplimiento de la ejecucion del Plan de Formacion y Capacitaciones de
la vigencia 2026, adoptado mediante la Resolucién No. 025 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Formacion y
5 Capacitaciones de la Alcaldia Municipal de Aguazul, Casanare, para la vigencia 2026”, con el propésito de fortalecer las competencias,
conocimientos y habilidades de los servidores publicos, promoviendo la mejora continua del desempefio institucional y el cumplimiento
eficiente de los objetivos misionales de la entidad.

Actividad No. 06 Jornada de Capacitaciones se realiza en cumplimiento de la ejecucién del Plan de Formacion y Capacitaciones
de la vigencia 2026, adoptado mediante la Resolucion No. 025 del 29 de enero de 2026, “Por la cual se adopta el Plan de Formacion
6 y Capacitaciones de la Alcaldia Municipal de Aguazul, Casanare, para la vigencia 2026", con el propésito de fortalecer las
competencias, conocimientos y habilidades de los servidores publicos, promoviendo la mejora continua del desempefio institucional y
el cumplimiento eficiente de los objetivos misionales de la entidad.

6.4 ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO (CUANDO APLIQUE)
Para acreditar la ejecucion de cada una de las actividades debera el contratista entregar los siguientes:
GENERALES:

e Listado o planilla de asistencia debidamente diligenciada, que contenga como minimo nombre,
dependencia y firma del participante, respetando las disposiciones sobre proteccién de datos personales.

e Registro fotografico que permita evidenciar el lugar, asistentes, elementos suministrados y desarrollo de
cada componente.

e Informe técnico de ejecucion de cada actividad, con descripcion de lo realizado, y su respectivo registro
fotografico.

e Soportes de afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral del personal vinculado, cuando
corresponda.

e Paz y salvo por todo concepto suscrito entre el personal ejecutor y el contratista.

ENTREGABLES ESPECIFICOS

Hoja de vida del facilitador;

Titulos académicos;

Certificaciones de experiencia,
Memoria o resumen de la capacitacion;

6.5 OBLIGACIONES
6.51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Disponer del personal, equipos, transporte, escenarios, alimentacién, materiales y demas recursos
necesarios para la adecuada ejecucion de cada actividad

inicipal calle 11%11-35 Tel. (60 8) 634 5995 | Edificio CIAC(S
Linea Gratuita 018000953231 C 1.856010
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2. Presentar previamente para aprobacién de la supervision la programacion, agenda, personal, lugares,
vehiculos, proveedores y demas soportes requeridos para cada jornada.

3. Garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas, legales, sanitarias, operativas, ambientales y de
seguridad aplicables a los servicios contratados.

4. Vincular personal idéneo y suficiente, acreditar los perfiles exigidos y mantener vigente su afiliacién al
Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Garantizar la calidad, inocuidad, cantidad y oportunidad de los alimentos, refrigerios, elementos y
servicios suministrados.

6. Prestar el servicio de transporte mediante empresas, vehiculos y conductores debidamente habilitados,
con la documentacién vigente y capacidad suficiente, sin sobrecupo.

7. Adoptar medidas de prevencién, emergencia y contingencia durante las actividades recreativas,
ecolégicas, culturales, de piscina, transporte y demas componentes que impliquen riesgos para los
participantes.

8. Entregar los informes, planillas, registros, evidencias y soportes previstos en el numeral de entregables,
como requisito para el tramite de los pagos.

9. Atender oportunamente las observaciones de la supervision, corregir deficiencias y sustituir, sin costo
adicional, el personal, bienes o servicios que no cumplan las condiciones contratadas.

10. Proteger los datos personales y la imagen de los participantes, especialmente cuando intervengan
ninos, ninas y adolescentes.

11. Asumir los costos de transporte, instalacién, operacién, montaje, desmontaje, limpieza, seguros,
permisos y demas gastos necesarios para la ejecucion integral del contrato.

12. Informar inmediatamente cualquier novedad, incidente o circunstancia que pueda afectar el desarrollo
de las actividades y aplicar las medidas correctivas correspondientes.

13. Cumplir la condicién especial de ejecucion relacionada con la inclusién de personas con discapacidad,
conforme a la alternativa seleccionada y los soportes exigidos por la Entidad.

14. Responder por los dafos causados a la Entidad, participantes o terceros durante la ejecucion del
contrato, cuando le sean imputables.

15. El contratista debera realizar todas las actividades descritas en el presente documento segin
lineamientos, programacion y recomendaciones establecidas Gnicamente por la Secretaria de General, a
través de la supervision.

16. Promover la inclusion laboral de personas con discapacidad y, a su vez, evitar la imposicién de cargas
desproporcionadas que puedan afectar la adecuada ejecucion técnica del contrato, la Entidad permite
que el contratista seleccione la alternativa de cumplimiento conforme a lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades, su capacidad
operativa y la oferta laboral disponible. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a implementar y
mantener durante toda la ejecucién del contrato, al menos una (1) de las alternativas previstas en los
numerales 1 o 2 del citado articulo, conforme a la opcion indicada en su oferta. El cumplimiento de esta
obligacion deberd ser acreditado ante el supervisor y/o interventor del contrato, en los términos
establecidos por la normatividad vigente y sera condicion para el tramite de los pagos.

6.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

-

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Pagar la remuneracién por la ejecucion del contrato en los términos pactados en la Clausula Forma de
Pago.

3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccién.

4. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el

desarrollo de la actividad encomendada.
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5. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

6. Revisar y aprobar, cuando corresponda, cronograma, agendas, lugares, personal, facilitadores,
vehiculos, proveedores y demas soportes presentados por el contratista.

7. Convocar e informar oportunamente a los servidores publicos y demas participantes sobre las fechas,
horarios, lugares y condiciones de cada actividad.

8. Informar al contratista sobre novedades, cambios o decisiones institucionales que puedan afectar la
programacion o ejecucion de las actividades

9. Verificar y recibir a satisfaccion las actividades, bienes y servicios ejecutados, dejando constancia
mediante actas, informes o certificaciones.

10. Comunicar al contratista las observaciones, deficiencias o incumplimientos identificados y exigir su
correccion.

11. Solicitar la sustitucion de bienes, servicios o personal que no cumplan las condiciones contractuales.

12. Tramitar y efectuar los pagos correspondientes a las actividades e items efectivamente ejecutados y
recibidos a satisfaccion.

13. Adoptar las medidas administrativas, contractuales y legales que correspondan frente a retrasos,
incumplimientos o ejecucién defectuosa.

14. Suscribir las actas, certificaciones y demas documentos contractuales durante la ejecucion, terminacion
y liquidacién del contrato.

6.6 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El (La) SECRETARIO(A) GENERAL certifica que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
del afio 2026, el(los) bien(es) o servicio(s) a adquirir con el presente proceso se encuentra(n) incluido(s) en el
Plan Anual de Adquisiciones adoptado mediante Resolucién No. 005 del 05 de enero de 2026 y demas actos
administrativos que lo modifiquen o actualicen.

Lo anterior, lo corrobora CARMEN EMILIA GALVAN TAMAYO en calidad de SECRETARIO(A) GENERAL de la
SECRETARIA GENERAL.

6.7 PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS:

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

PLANOS

ESTUDIOS Y DISENOS

VISITA TECNICA

ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD 0
FACTIBILIDAD
REQUERIMIENTOS LEGALES
Y AMBIENTALES

XXX X]| X

x
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LICENCIA DE
CONSTRUCCION

PERMISOS ESPECIALES DE X
OTRAS ENTIDADES

PERMISOS DERECHO DE X
AUTOR

SERVIDUMBRES Y

PROPIEDAD SOBRE X
INMUEBLES

LICENCIAS AMBIENTALES X
OTROS PERMISOS X
AMBIENTALES

PLAN ANUAL DE X
ADQUISICIONES

AUTORIZACION CONCEJO

PARA EL ALCALDE %
CONTRATAR

6.8 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA COMPETENCIA DEL MUNICIPIO Y LA FUENTE DE
FINANCIACION DE LA INVERSION.

Ley 617 del 6 de octubre de 2000, por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, el Decreto 1421 de 1993 se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico nacional y la Ley 715 de 2001, por
la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias.

. MARCO ORGANICO PRESUPUESTAL DEL NIVEL NACIONAL

El Decreto Nacional 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de
1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto” regula la capacidad de contratacién, de la ordenacion
del gasto y de la autonomia presupuestal:

XVI. De la capacidad de contratacion, de la ordenacion del gasto y de la autonomia presupuestal

ARTICULO 110. Los érganos que son una seccién en el presupuesto general de la Nacién, tendran la capacidad
de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccién, lo que constituye la autonomia
presupuestal a que se refieren la Constitucién Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de
cada érgano quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus veces, y seran ejercidas
teniendo en cuenta las normas consagradas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica y
en las disposiciones legales vigentes.

En la seccion correspondiente a la rama legislativa estas capacidades se ejerceran en la forma arriba indicada y
de manera independiente por el Senado y la Cémara de Representantes; igualmente, en la seccién
correspondiente a la rama judicial seran ejercidas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

En los mismos terminos y condiciones tendran estas capacidades las superintendencias, unidades administrativas
especiales, las entidades territoriales, asambleas y concejos, las contralorias y personerias territoriales y todos
los dernas organos estatales de cualquuer nivel que tengan personerla Jundlca
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. Constitucion Politica de Colombia

ARTICULO 2: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

ARTICULO 311: Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes.

® Ley 80 de 1993:

Articulo 3: “De los Fines de la Contratacién Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, |as entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos Yy la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

Ley 1551 de 2012, articulo 29. Modificado por el articulo 91 de la ley 136 de 1994, el cual quedara asi: d. en
relacion con la administracion municipal: 5. ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales
de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables. 6. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los actos
necesarios para su administracion.

° JURISPRUDENCIA

La Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han pronunciado a través de varios fallos sobre la ordenacion
del gasto, de los cuales se extracta lo siguiente:

Sentencia C-101 de 1996, sefialo que “El concepto de ordenador del gasto se refiere a la capacidad de ejecucion
del presupuesto. Ejecutar el gasto, significa que, a partir del programa de gastos aprobado - limitado por los
recursos aprobados en la ley de presupuesto -, se decide la oportunidad de contratar, comprometer los recursos
y ordenar el gasto, funciones que atarien al ordenador del gasto.”

Y sobre el alcance de esta facultad en la Sentencia C-283 de 1997, preciso que: “La ordenacién del gasto es
aquella facultad de los organos estatales que disponen de autonomia presupuestal, para ejecutar el presupuesto
de gastos asignado por la respectiva Ley Anual del Presupuesto, lo que genera un ambito de decision propio en
punto a la contratacién y a la disposicién de los recursos adjudicados. Asi mismo, la
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Conformacién y modulacién de la facultad de ordenacién del gasto, en el caso de cada érgano del presupuesto
en particular, es un asunto que la Constitucion ha deferido al Legislador. En este sentido, la ley esta facultada
para fijar el alcance y forma de ejercicio de la facultad de ordenacion del gasto, siempre y cuando no se vulnere
el nucleo esencial de la autonomia presupuestal.”

La funcidn de ordenaciéon del gasto configura el nlcleo esencial de la autonomia presupuestal de las entidades.

La ordenacion del gasto genera un ambito de decision en observancia de las normas de contratacion y a la
disposicién de los recursos adjudicados, siempre y cuando no se vulnere el nicleo esencial de la auténoma
presupuestal.

De manera andloga a la funcién de ordenacidn del gasto, se tiene la funcién de control interno de dicha
ordenacidn, asi se expuso en la sentencia C — 135 de 1997.

“el contenido esencial de la autonomia presupuestal de las entidades reside en la posibilidad que éstas tienen de
ordenar y ejecutar los recursos apropiados conforme a las prioridades que ellas mismas determinen, y en armonia
con los cometidos constitucionales y legales de la respectiva entidad.”

° Ley 617 de 2000

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la
ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dicta otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico nacional.

Articulo 3: Financiacién de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales. Reglamentado por el Decreto
2577 de 2005. Que el articulo 3° de la Ley 617 de 2000, establece que los gastos de funcionamiento de las
entidades territoriales deben financiarse con sus ingresos corrientes de libre destinacion.

Articulo 6: Valor méaximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios. Durante cada vigencia
fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como proporcién de sus
ingresos corrientes de libre destinacion, los siguientes limites:

Categoria Limite

Cuarta, quinta y sexta 80%
Inversion 20%

Decreto Ley N° 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado.” norma que tiene como objetivo garantizar el mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores publicos y de sus familias a través de espacios y actividades de esparcimiento, integracién y
formacion, con el fin de aumentar su productividad, motivacién y su crecimiento profesional y personal.

ARTICULO 14. Finalidades del Sistema de Estimulos. Son finalidades del sistema de estimulos las siguientes:

a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano se manejen
integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados:

b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades publicas para que construyan una vida
Iaboral que ayude al desempefio productlvo y al desarrollo humano de los empleados
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c.  Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de los empleados y
de los grupos de trabajo de las entidades;

d. Facilitar la cooperacién interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de incentivos al
desempefio excelente de los empleados.

ARTICULO 16. Componentes del Sistema de Estimulos. El sistema de estimulos esté integrado por los siguientes
componentes:

Los programas de bienestar social e incentivos. El sistema de estimulos a los empleados del Estado expresara
en programas de bienestar social e incentivos. Dichos programas seran disefiados por cada entidad armonizando
las politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.

ARTICULO 17. Competencia y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los empleados estara a cargo de
las siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidades que a continuacion se describen:

Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuaran con autonomia administrativa en el marco de las
disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacion con otras entidades de los
sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de bienestar social e incentivos.
Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos las entidades podrén realizar acuerdos o convenios
interinstitucionales;

CAPITULO II: Programas de bienestar social e incentivos.

ARTICULO 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de bienestar social y de
los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de
estimulos para los empleados.

ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Decreto - ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos.

CAPITULO Ill: Programas de bienestar social

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas
de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la
entidad y sus familias. '

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que con el proposito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.
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Decreto 1227 de 2005 en su Articulo 77. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de
la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo. Dicho plan se elaboraré de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucién Politica y la ley.

El Decreto 1083 de 2015; TITULO 9 CAPACITACION - ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion - Los planes
de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y
las competencias laborales-. Y el TITULO 10 SISTEMA DE ESTIMULOS - ARTICULO 2.2.10.1 Programas de
estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y
el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementarén a través de programas de bienestar social.
Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales tales como: deportivos,
Recreativos y vacacionales; Artisticos y culturales, Promocion y prevencién en salud, Capacitacion informal en
artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la creacién y el bienestar del empleado y que pueden ser
gestionadas en convenio con Cajas de compensacién otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas; entre otras. También nos dice la norma que se podran beneficiar de estos programas las familias de
los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para
el efecto.

EL DECRETO 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integraciéon de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado. De acuerdo con el &mbito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la ley 14764 de 2011,
deberan integrar los Planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlos, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

()

Resolucion N°025 y 026 del 29 de enero del 2026 Mediante las cuales el Municipio de Aguazul adopté el Plan
Institucional de Formacién y Capacitacion y el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026.

7. APLICACION DECRETO No. 0248 DE 2021 (CUANDO APLIQUE)

(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso o Profesional de la respectiva dependencia segun quien
lo determino)

7.1. ;Este proceso requiere adquirir alimentos a pequefios productores agropecuarios y/o de
agricultura campesina, familiar o comunitarios locales, y sus organizaciones, en un porcentaje minimo
del 30% del valor total de los recursos del presupuesto destinado a las compras de alimentos?

Si | | NO [ X

En el evento de aplicar, revisar Estudio del Sector

Justificacion: Se hara entrega de alimentos tipo industrializado: en atencion a que el café,
aguas aromaticas y agua potable, para las sesiones presenciales. Snacks: ya viene
empacada, ademas sus componentes no son cultivados en la regién.

7.2. ;En este proceso se incluyen bienes y servicios que no estan relacionados con el articulo
2.20.1.1.3 del Decreto 0248 de 20217
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sl | X | NO ]
Justificacién: se hara entrega de alimentos, estos son tipo industrializados, es decir se adquieren
empacados y son producidos en otras regiones del pais.

7.3. En el evento en el que la respuesta al numeral 7.1., sea positiva, indicar si se debi6 acudir a la
Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas Locales.

Si I [NO [ X
En el evento de acudir a la Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas Locales, ver Estudio de
Mercado

8. INFORMACION PARA ELABORACION DE ESTUDIO DEL SECTOR
(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso y Profesional de la respectiva dependencia en lo que
respecta a bienes nacionales relevantes y estos responsables con los miembros con el comité evaluador en lo que respecta al estudio
del sector)

8.1. ASPECTOS GENERALES CONFORME A GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR,
VERSION VIGENTE, EXPEDIDA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, establecio la obligacién a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional, Técnica
y de Analisis del Riesgo.

Por lo anterior, el municipio de Aguazul, Casanare elaboré el documento anexo N° 03 denominado
"ESTUDIO DEL SECTOR, el cual hace parte integral del presente estudio previo

8.2. IDENTIFICACION DE BIENES NACIONALES RELEVANTES (CUANDO APLIQUE)
No aplica.

9. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso o Profesional de la respectiva dependencia, segun
quien lo determino)

9.1. JUSTIFICACION DEL VALOR

Para determinar los valores unitarios de los items que componen el Presupuesto Oficial, CARMEN EMILIA
GALVAN en calidad de SECRETARIO(A) DE DESPACHO — SECRETARIA GENERAL, realizo el estudio de
precios del mercado, que estd debidamente suscrito y hace parte integral del presente documento, el cual se
determiné por medio de cotizaciones tal cual como se establece en el estudio de mercado, en el cual estan
contemplados los costos directos e indirectos para determinar el presupuesto oficial. Ver Anexo 04 Estudio de
Mercado y por el cual se aprueba el Presupuesto Oficial Ver Anexo 05.

Se realizd convocatoria de solicitud de cotizacion através de la pagina web através del siguiente link
(https://www.aguazul-casanare.gov.co/solicitud-de-informacion-a-los-proveedores-cotizaciones/solicitud-de-
cotizaciones-no-045-de-servicios-logisticos) Solicitud de Cotizaciones No. 045 de Servicios logisticos integrales
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para el desarrollo de actividades de capacitacién y bienestar social que se enuncian a continuacién la cual
permanecié disponible entre el 31 de julio y el 05 de agosto de 2026. Como resultado de la convocatoria, se
recibieron tres (3) cotizaciones, allegadas al correo institucional de la Secretaria General (general@aguazul-
casanare.gov.co), por parte de los siguientes proveedores: Cotizaciéon No 1 TAMYCA INGENIERIA S.A.S. R/IL
ANGIE XIMENA RUIZ BARRERA, Cotizacion No 2 SOINTCOL S.A.S. R/L JOSE GIANCARLO AVILA ALVAREZ,
y Cotizacion No 3 G&D COMPANY S.A.S. R/L DIANA MARCELA RICO ZAMORA. Como lo muestra el Anexo N
04 Estudio del Mercado El presupuesto oficial corresponde a la suma CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($142.127.920,00), IVA Incluido y demas
impuestos, tasas y contribuciones que haya a lugar, asi como todos los costos directos e indirectos que incurra
el contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Ver Anexo 05 Presupuesto Oficial.

Los costos que deberan tenerse en cuenta al momento de preparacién de la oferta son:

ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4.3%

ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2.5%

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2%

IMPUESTO DE ICA, EQUIVALENTE AL 1%

SOBRETASA BOMBERIL DEL VALOR CANCELADO DEL IMPUESTO DE ICA 11%
: IVA 19%

Los que apliquen, conforme a sus modificaciones, los demas factores acorde con el tipo y la localizacién del
proyecto.

Noapwh=

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

10.1 Determinar los factores de seleccién que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los
siguientes factores:

En esta etapa el municipio de Aguazul verificara los siguientes requisitos exigidos para participar que deben
cumplir los oferentes, los cuales no otorgan puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el presente
proceso de seleccion:

10.1 Requisitos Habilitantes Juridicos
10.2 Requisitos Habilitantes Financieros
10.3 Requisitos Habilitantes Técnicos

Requisitos que se han determinado, teniendo en cuenta:

v Riesgo del Proceso de Contratacion;

v Valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion:

v Andlisis del sector econémico respectivo; y

v Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Requisitos Habilitantes que se establecen en el pliego de condiciones de acuerdo a lo informado en el anexo
“Requisitos habilitantes y criterios para evaluar oferta” que hace parte integral del presente estudio previo.

taria de Gobierno) Calle 10 4 16-49.
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11.CRITERIOS PARA EVALUAR OFERTA Y ADJUDICAR EL PROCESO ( CUANDO APLIQUE)

Revisar anexo “Requisitos habilitantes y criterios para evaluar oferta” que hace parte integral del presente estudio
previo

12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

(Responsable El Profesional y/o Secretario de Despacho o Jefe la Oficina de la dependencia que esta adelantando el proceso de
seleccién, y seran revisados por el miembro del drea técnica del Comité Asesor-evaluador)

Una vez efectuado el andlisis respectivo y aplicada la guia M-ICR-01 "Manual para la identificacién y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacion" Colombia Compra Eficiente, se pudo establecer los riesgos sefialados
en el Anexo No.02 (Matriz de Riesgos)

13. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR. (cuando aplique)

COBERTURA EXIGIBLE sl g CUANTIA VIGENCIA
Por el término de tres (03) meses
: 3 5 contados a partir del cierre del
(RESponsabl Garantia de seriedad de la El ‘_:hez por ciento (10%) del val_or proceso. En todo caso esta garantia
e X estimado del presupuesto oficial ; .
. | propuesta. re—— debe ir hasta la aprobacion de la
depe”den?| es : garantia de cumplimiento del
a que esta contrato.
adelantando Por el plazo del contrato y seis (6)
el proceso y Cumplimiento General del X El diez por ciento (10%) del valor | meses mas. En todo caso su
& contrato. total del contrato. vigencia debera mantenerse hasta la
revision del liquidacién del contrato.
Comité Salarios, prestaciones El cinco por ciento (5%) del valor | Por el plazo del contrato y tres (3)
Asesor- sociales e indemnizaciones | X del contrato. afios mas.
evalua%or).e — El di iento (10%) del val P | término de d ion del
ARANTIAS ] v iez por ciento b valor or el término de duracién
COBERTURAS Calida del servicib. % del contrato. contrato y seis (6) meses.
Y VIGENCIAS Por una cuantia equivalente a
Responsabilidad Civil X Doscientos salarios minimos | Por todo el periodo de ejecucién del
extracontractual. mensuales legales vigentes (200 | contrato.
SMMLV)

Nota: En todos los casos el asegurado y/o beneficiario sera el municipio de Aguazul, NIT. No.891.855.200 - 9.
14. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES

Se realiz6 la revision de las obligaciones que en materia de Acuerdos internacionales y tratados de libre comercio
(TLC) vinculan al Estado Colombiano. Determinando al respecto, que el presente Proceso de Contratacion esta
sujeto a Acuerdos Comerciales de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 6 denominado “VERIFICACION DE
TRATADOS INTERNACIONALES QUE COBIJAN EL PROCESO DE SELECCION “ que hace parte integral del
presente estudio previo.

En consecuencia, las ofertas presentadas por Proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de
nacionales colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.
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15. DOCUMENTOS

e Anexo N° 01 Poblacién Del Municipio De Aguazul.
e Anexo N° 02 Matriz de Riesgos.
e Anexo N° 03 Analisis del Sector.
e Anexo N° 04 Estudio de Mercado.
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e Anexo Decreto 124-2024.
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16. RESPONSABLES INFORMACION TECNICA (NECESIDAD, ACTIVIDADES, JUSTIFICACION DE LA

MODALIDAD, PERFIL Y DEMAS ASPECTOS TECNICOS) ECONOMICA, COMPETENCIA DEL
MUNICIPIO, RIESGOS, GARANTIAS, ACUERDOS COMERCIALES, PLAN DE ADQUISICIONES.
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17. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR. (seglin corresponda a la modalidad)

REVISO: CERTIFICO:
Nombre: N/A Nombre: N/A
Cargo: SECRETARIO (A) GENERAL Cargo: SECRETARIO (A) GENERAL

18. REVISION TECNICA QUE ESTABLECE QUE EL OBJETO Y ACTIVIDADES A CONTRATAR SE
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N/n

REVISO: BANCO DE PROYECTOS Y APROBO:
CORROBORO PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Nombre: N/A

Cargo: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

REVISION TECNICA:
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Nombre: CARMEN EMILIA GALVAN TAMAYO
Cargo: SECRETARIO/(A) GENERAL

PLAN ANUAL
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APROBO:
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19. REVISIO DFﬂ FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y
GARANTIAS
REVISO: APROBO: 7
Nombre: PE ALFXANDER CORREDOR Nombre:(:ALO ANBRES MENDEZ
CAMARGO Cargo: Jefe de la Oficina Asesgra Juridica
Cargo: Profesi@nal Coniratado Oficina Asesora
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|
20. RESP NJABLES ANALISIS DE LA DEMANDA, ANALISIS DE LA OFERTA, REQUISITOS

OBJETO: PRE -TAL
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Requisitos habilitgfite "'u'dicos Requisitos habilitantes técnicos Requisitos habilitantes financieros

SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.
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