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ANALISIS DEL SECTOR

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL.

OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION Y
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA
2026, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE.

La elaboracion del presente documento se realiza en cumplimiento del principio de planeacion
consagrados en la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento del articulo del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015: "Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgos. La Entidad debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso basado
en los lineamientos de La Guia para la Elaboracién de estudios del sector, actualizada por Colombia
compra eficiente version V3 con fecha 25 de septiembre de 2025.

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

En el marco del fortalecimiento institucional y del desarrollo integral de los servidores publicos, las
entidades del Estado colombiano han reconocido, de manera progresiva y sostenida, que la gestién
del talento humano no constituye un gasto accesorio dentro del presupuesto publico, sino una
inversién estratégica de primer orden. Esta comprensién ha transformado profundamente la manera
en que las administraciones municipales conciben su relacién con los funcionarios que hacen posible
la prestacion de los servicios a la ciudadania. En ese sentido, la Administracion Municipal de
Aguazul, Casanare, consciente de que el capital humano es el motor que impulsa cada uno de sus
objetivos institucionales durante la vigencia 2026, ha identificado la necesidad de contratar un
operador externo especializado que garantice la correcta ejecucion de las actividades contempladas
en los Planes Institucionales de Formacion y Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, dando
cumplimiento a las obligaciones legales que rigen el empleo publico en Colombia y respondiendo a
las expectativas de desarrollo personal y profesional de sus servidores.

Para comprender |la dimensién real de esta necesidad, es imprescindible situarse en el contexto
particular de Aguazul. Este municipio, ubicado en el corazén del departamento de Casanare,
desempefia un papel fundamental en la dinamica administrativa, no solo por su condicién de
municipio petrolero con una alta complejidad en la gestién de recursos, sino también por la diversidad
de servicios sociales, de infraestructura y de gobierno local que debe garantizar a sus habitantes. La
Administracién Municipal cuenta con un equipo de servidores publicos que enfrenta diariamente
retos propios de una entidad en permanente crecimiento y modernizacién, expuestos a cargas
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laborales que, si no son adecuadamente gestionadas a través de programas de bienestar y
formacién continua, pueden derivar en deterioro del clima organizacional, aumento del estrés laboral
y, en ultimas, en una prestacion del servicio al ciudadano que no alcanza los estandares de calidad
que la comunidad aguazulefia merece y exige. Por ello, invertir en el bienestar integral de quienes
trabajan para la ciudad no es un acto de generosidad institucional, sino una decision técnicamente
respaldada y éticamente necesaria.

La importancia del bienestar laboral en las organizaciones publicas ha sido ampliamente
documentada tanto desde la perspectiva de las ciencias administrativas como desde el campo de la
psicologia organizacional. Cuando los servidores publicos participan de programas de integracion,
de actividades ludicas y culturales, de espacios orientados a la salud mental y al equilibrio emocional,
asi como de procesos formativos alineados con las competencias que su cargo demanda, se
producen transformaciones medibles y sostenibles en el funcionamiento de la entidad. El sentido de
pertenencia institucional se fortalece, la comunicacién entre equipos de trabajo mejora, los indices
de ausentismo tienden a reducirse y la disposiciéon de los servidores para atender con calidad y
calidez a los ciudadanos se incrementa de manera notable. Estas no son afirmaciones meramente
tedricas; son conclusiones respaldadas por multiples estudios realizados en el ambito del sector
publico latinoamericano, asi como por las evidencias acumuladas en las entidades colombianas que
han dado aplicacién sistematica a sus planes de bienestar e incentivos. En el caso concreto de
Aguazul, donde la ciudadania demanda una administracién agil, transparente y cercana, contar con
servidores motivados, formados y emocionalmente equilibrados es una condicién indispensable para
que la promesa del buen gobierno se traduzca en resultados concretos en el territorio.

El ordenamiento juridico colombiano no solo reconoce la importancia de estos programas, sino que
los convierte en una obligacion de las entidades del Estado. La Ley 909 de 2004, que establece las
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica en Colombia,
consagra expresamente en su articulo 36 que las entidades deben adelantar programas de bienestar
e incentivos para sus empleados, definiendo que estos programas tienen como proposito el
mejoramiento de las condiciones de vida del servidor y de su nucleo familiar, asi como el aumento
de los niveles de satisfaccion, de eficiencia en el trabajo y el desarrollo del sentido de pertenencia
institucional. Esta disposicion legal fija el marco de referencia obligatorio dentro del cual la
Administracién Municipal de Aguazul debe actuar, y su cumplimiento no es potestativo sino
mandatorio. Paralelamente, la misma ley establece en sus articulos relacionados con la formacion y
capacitacion que las entidades publicas deben disefiar e implementar Planes Institucionales de
Formacion y Capacitacién que respondan a las necesidades identificadas en los procesos de
evaluacién del desempefio, de diagnéstico de competencias y de planificacion estratégica
institucional, lo que convierte a la capacitacion no en una actividad esporadica o reactiva, sino en un
componente permanente y estructurado de la gestion del talento humano.
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En coherencia con este mandato legal, el Decreto 1083 de 2015, que compila las normas
reglamentarias del Sector Funcién Publica y constituye el Decreto Unico Reglamentario de este
sector, desarrolla en su Parte 2, Titulo 13, las disposiciones especificas que deben observar las
entidades en la ejecucion de sus programas de bienestar social e incentivos. Alli se establece que
los programas de bienestar deben apuntar a la satisfaccion de las necesidades de los servidores en
dimensiones como la salud, la recreacion, la cultura, el deporte, la proteccién y los servicios sociales.
Asimismo, el decreto regula los estimulos e incentivos que pueden otorgarse a los servidores,
diferenciando entre los pecuniarios y los no pecuniarios, y sefialando que los programas de
incentivos deben guardar coherencia con los resultados de la evaluaciéon del desempefio y con los
principios de merito que rigen la funcién publica. También en este instrumento normativo se hace
referencia a la obligacion de las entidades de conformar los Comités de Incentivos y de asegurar
que las actividades programadas respondan a diagnosticos reales de necesidades, evitando que los
planes se conviertan en ejercicios formales desconectados de la realidad del servidor publico. Esta
exigencia de rigor diagnéstico y metodolégico es precisamente uno de los argumentos mas sdlidos
para justificar la contratacién de un operador externo con experiencia y capacidad técnica, pues
garantiza que las actividades no sean improvisadas, sino disefiadas con estandares profesionales.

Las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP para la vigencia 2026
reafirman y actualizan estos compromisos normativos, incorporando enfoques contemporaneos
sobre la gestion del talento humano en el sector publico. El DAFP ha venido promoviendo, a través
de sus guias metodoldgicas, sus instrumentos de diagnéstico y sus plataformas de orientacién a las
entidades territoriales, una vision integrada del bienestar laboral que articula las dimensiones fisica,
mental, social y profesional del servidor publico. En sus orientaciones mas recientes, la entidad
rectora de la funcién publica en Colombia ha subrayado la importancia de incorporar enfoques de
diversidad e inclusion en los programas de bienestar, de atender las particularidades de los
servidores en territorios con condiciones especificas de contexto como lo es el caso de municipios
con economias extractivas como Aguazul y de medir los impactos de los programas a través de
indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan retroalimentar la planificacién institucional.
Seguir estas directrices no solo garantiza el cumplimiento normativo, sino que posiciona a la
Administracion Municipal de Aguazul como una entidad comprometida con las mejores practicas en
materia de gestion publica territorial.

En Colombia existe hoy un sector consolidado de empresas, operadores y personas naturales
especializadas en la prestacion de servicios de gestion del talento humano para el sector publico y
privado, que han acumulado experiencia, metodologias propias y capacidad logistica suficiente para
atender las demandas de entidades de diferentes tamafios y complejidades. Estos proveedores
suelen ofrecer servicios que cubren el ciclo completo de implementacion de los planes
institucionales: desde la aplicacion de instrumentos de diagnéstico organizacional y de clima laboral,
pasando por el disefio e implementacién de actividades formativas con metodologias activas de
aprendizaje, hasta la ejecucion de jornadas de integracién, recreacion, cultura y salud mental, y la
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sistematizacion de los resultados obtenidos en informes técnicos que sirven como insumo para la
evaluacién de la gestion institucional.

En el ambito formativo especificamente, los operadores de este mercado cuentan con redes de
conferencistas, facilitadores y expertos tematicos que pueden abordar una amplia variedad de
contenidos relevantes para los servidores publicos: gestion por competencias, liderazgo y trabajo en
equipo, comunicacion asertiva, ética publica e integridad, manejo del estrés y salud mental,
normatividad y procedimientos administrativos, atencioén al ciudadano, y muchos otros temas que
fortalecen las habilidades blandas y técnicas de los funcionarios. La calidad de estas intervenciones
formativas depende en gran medida de la experiencia pedagégica de los facilitadores y de su
conocimiento del contexto del sector publico, dos atributos que los operadores especializados han
desarrollado a lo largo de afos de trabajo con entidades del Estado en distintas regiones del pais.
Para un municipio como Aguazul, que comparte con otros territorios de Casanare desafios
particulares relacionados con la gestion de ingresos petroleros, la articulacién con comunidades
diversas y la necesidad de modernizacién administrativa, contar con un proveedor que entienda
estas particularidades y las integre en el disefio de sus intervenciones representa un valor diferencial
de primer orden.

En cuanto a las actividades de bienestar propiamente dichas, los operadores del mercado han
desarrollado una oferta que combina metodologias ludicas y experienciales con propésitos
pedagdgicos claramente definidos. Las jornadas de integracion institucional, por ejemplo, van mucho
mas alla de la recreacion superficial: incluyen dinamicas disefiadas para fortalecer la cohesion de
los equipos de trabajo, ejercicios de reconocimiento de fortalezas individuales y colectivas, y
espacios de reflexion sobre la mision institucional que conectan la vivencia personal del servidor con
los objetivos de la entidad. Las actividades deportivas y recreativas se planifican contemplando la
diversidad de edades, capacidades fisicas y preferencias de los servidores, garantizando que ningun
funcionario quede excluido. Las jornadas de conmemoracién de fechas especiales como el Dia del
Servidor Publico o el cierre de vigencia se convierten en espacios de reconocimiento y celebracién
de los logros colectivos que refuerzan el orgullo de pertenencia institucional. Todo este ecosistema
de actividades, debidamente gestionado por un operador con las competencias y los recursos
necesarios, produce resultados que la entidad dificilmente podria alcanzar si intentara ejecutarlo
directamente con su propio talento humano interno, que estd comprometido con las funciones
propias de cada dependencia.

El mercado de proveedores para este tipo de servicios en Colombia presenta una estructura
relativamente competitiva, con actores de distinto tamafo y perfil que permiten a las entidades
publicas seleccionar, a través de los procesos de contratacion previstos en la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, al proponente que ofrezca las mejores condiciones en términos de
experiencia, calidad técnica y valor por el dinero. En el ambito regional, existen empresas y personas
naturales con trayectoria acreditada en la prestacion de servicios similares a entidades de Casanare
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y de los departamentos vecinos, lo que reduce las barreras de acceso y favorece la participacion de
actores que conocen el contexto cultural y organizacional propio del territorio llanero. Esta dinamica
competitiva beneficia directamente a la Administracién Municipal de Aguazul, pues le permite obtener
una oferta de calidad a precios que reflejan las condiciones reales del mercado regional.

Para la construccion de los Planes Institucionales de Formacién y Capacitacion, Bienestar Social e
Incentivos de la vigencia 2026, la Oficina de Talento Humano de la Administracién Municipal de
Aguazul se apoy6 en dos referentes fundamentales: el Plan Nacional de Bienestar 2023-2026 y la
Guia para la Formulacién y Evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion 2023-2030, ambos
emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. A estos lineamientos se sumaron
los resultados de encuestas aplicadas directamente a los funcionarios, lo que permitié identificar con
precision sus necesidades reales, sus expectativas y sus intereses en materia de bienestar,
formacién e incentivos.

A partir de ese diagnéstico participativo, se definieron como prioridades la promocién de estilos de
vida saludables, el fortalecimiento de la cultura organizacional sustentada en valores éticos, el
reconocimiento al buen desempefio laboral y la armonizaciéon entre la vida personal, familiar y
profesional de los servidores publicos. En cuanto a la formacion, se identificaron necesidades
concretas en temas como derechos humanos, medio ambiente y cambio climatico, inclusion y
genero, gobierno digital, ética pablica, trabajo en equipo, inteligencia emocional, gestién documental
y comunicacién asertiva, entre otros.

En definitiva, el andlisis del sector permite concluir con solidez que la decisién de la Administracion
Municipal de Aguazul de contratar a un operador especializado para el desarrollo y ejecucién de las
actividades contempladas en sus Planes Institucionales de Formacion y Capacitacion, Bienestar
Social e Incentivos para la vigencia 2026 esta plenamente sustentada en consideraciones de orden
legal, técnico, organizacional y presupuestal. Esta decision responde al imperativo normativo que
emana de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y las directrices del DAFP; se alinea con las
mejores practicas reconocidas en la gestion del talento humano en el sector publico; aprovecha las
capacidades y la especializacion que ofrece el mercado de operadores en esta materia; y, por encima
de todo, refleja un compromiso profundo y genuino de la Administracién Municipal con el bienestar,
el desarrollo y la dignidad de los servidores publicos que, dia a dia, hacen posible que Aguazul sea
un municipio bien gobernado y que sus ciudadanos reciban los servicios que merecen. Cuando los
servidores publicos se sienten valorados, formados y respaldados por su institucion, el resultado no
tarda en manifestarse en cada ventanilla de atencion, en cada proyecto ejecutado con diligencia, en
cada acto administrativo realizado con ética y en cada interaccion con la comunidad marcada por el
respeto y la vocacion de servicio. Esa es, en esencia, la razén mas poderosa por la que este proceso

de contratacion no solo es pertinente, sino imprescindible para el logro de los objetivos de la vigencia
2026.
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DEFINICION DEL SECTOR

El andlisis abarca la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. Para su desarrollo se tendra en cuenta la guia metodolégica expedida por Colombia Compra
Eficiente, con atencién rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende celebrar segun la
division clasica, los sectores de la economia son:

e Sector primario: produccién basica y actividades agro
e Sector secundario: produccién de bienes y el sector industrial
e Sector terciario: sector de servicio

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia; El Municipio de Aguazul
identifico que, el objeto del contrato a ejecutar, segun la clasificacién del PIB por Ramas de Actividad
Econémica pertenece a la rama de ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y
RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS. El cual se ubica en el Sector Terciario
de la economia, y que se define de la siguiente manera: Es el sector econémico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes. Es decir, que
compran bienes materiales de forma directa, y se ofrecen para satisfacer las necesidades de la
poblacién, y que son necesarios para el funcionamiento de la economia, ej. Ferreterias,
restaurantes, hoteles, transporte, servicios financieros, comunicaciones, servicios de educacion,
servicios profesionales, etc. Este sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion
del PIB

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

1.1.1. Productos incluidos en el sector

Las empresas que se dedican a gestionar la cadena de suministro y distribucion de productos,
ofreciendo servicios de transporte, almacenamiento, actividades artisticas, de entrenamiento,
capacitaciones, suministro de alimentos, servicios de alquiler de elementos como: mesas, sillas, pista
de baile, carpas, plantas, utensilios de mesa como vajilla, cubiertos, cristaleria, manteleria,
posavasos e individuales, cristaleria presentador de eventos, alquiler de bafios, alquiler de tarimas
entre otras actividades.

Proveedores de bienes y elementos decorativos: Empresas y emprendedores encargados de
suministrar articulos de ambientacién, material publicitario y otros elementos necesarios para la
conmemoracion.
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Organizadores y empresas de logistica de eventos: Entidades responsables de la planeacion,
montaje, ejecucién y coordinacién del evento, asegurando su correcto desarrollo y el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Prestadores de servicios técnicos y artisticos: Grupos culturales, artistas locales, proveedores
de sonido, iluminacién y animacion, quienes contribuyen a la realizacién de actividades recreativas
y culturales dentro del evento.

Empresas de catering y alimentacion: Proveedores encargados de |a distribucién de refrigerios o
alimentacion para los asistentes, cumpliendo con las normas sanitarias y de calidad.

Participantes y comunidad beneficiaria: Ciudadanos del municipio, especialmente mujeres y
familias, quienes son el eje central del evento y participan en las actividades disefiadas para
fortalecer la equidad, el bienestar y la integracion social.

1.1.2. Agentes que componen el sector

AIFEC (Asociaciéon Colombiana de la Industria de Ferias, Congresos, Convenciones y Actividades
Afines): Es una asociacién sin animo de lucro que representa a las empresas que participan en la
realizacion de ferias, congresos, convenciones y eventos relacionados. AIFEC se enfoca en la
formalizacion y profesionalizacién del sector, ofreciendo programas de formacion y actualizacién
para sus miembros.

AFIDA (Asociacion Internacional de Ferias de América): Es una red de profesionales y empresas de
la industria de ferias y convenciones en Iberoamérica. AFIDA busca promover el éxito empresarial a
fraves de la colaboracion y el intercambio de experiencias entre sus miembros.

UFI (Global Association of the Exhibition Industry): Es una asociacién que reune a organizadores de
ferias, operadores de centros de convenciones y asociaciones internacionales de ferias y congresos
a nivel mundial. UFI representa a la industria a nivel global y promueve las mejores practicas en la
organizacion de eventos.

CORFERIAS: Es uno de los principales organizadores y promotores de ferias, exposiciones y
eventos en Colombia.

FENALCO: La Federacion Nacional de Comerciantes también tiene un papel importante en el
sector, al representar a los comerciantes y empresarios que participan en eventos feriales.
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1.1.3. Variables econdémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector.

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB (DANE, 2026)

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece
4.1%.

- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios

para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad econamica

Anual Trimestral
20267-1 / 2026771 /
2025°"-1 2025°-1v
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras A Y
actividades de servicios
Actividades dg los hogares individuales en calidad de _— -
empleadores”
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 3.2 _—

actividades’

Fuente: DANE PIB_T
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Inflacién: 'La inflacién se entiende como un proceso econémico caracterizado por el incremento
generalizado y persistente de los precios de bienes y servicios en una economia a lo largo de un
periodo determinado. Este fenémeno implica que, a medida que los precios aumentan, una misma
cantidad de dinero permite adquirir una menor cantidad de bienes y servicios. En consecuencia, la
inflacién representa una reduccién del poder adquisitivo de la moneda, reflejando la pérdida de su
valor real como medio de intercambio y unidad de cuenta dentro del sistema econémico. Para su
medicion, se utilizan indicadores de precios, siendo el mas habitual el indice de precios, que expresa
de manera anualizada la variacién promedio del nivel general de precios en el tiempo, destacandose
entre ellos el Indice de Precios al Consumidor (IPC)

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (DANE, 2026)

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién ano corrido fue 4,77% vy la
anual 6,14%.

En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicé principalmente por la
variacidon mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%).

Junio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Junio 2025 - 2026
200
600 |
5,00

4.00

100 |

Porcentaje %

Mersual Ao conido Anual

W 2025 ® 2026

Fuente: DANE, IPC.

1 hitps://www.banrep.gov.co/es/banrep-educa/econo-cimientos/aue-tanto-sabe-sobre-inflacion
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VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacién con mayo de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no
alcoholicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y
cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacioén (0,00%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-
0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Sequn divisiones de gasto

Junio 2025 - 2026

2025 226
Dvisiones de Gasto Peso (%) Varecdn (%) W;::ﬁ:bs Variacen (%) Cwmhs

Alrenlos y bebdas ro akcodleas 1505 008 001 087 01
Aloamento, agua. electricdad, gas y olros combustbles ni2 w 0% 0% 016
Bebidas alcondlcas y labaco 1.70 0z i 0% 0o
Prendas de vesir v cazado 3% 0.6 i 043 o
Sakd 1 0% 0.0t 0x hbll
Restaurantes y hoteles 943 042 005 03 005
TOTAL 100,02 010 010 0% 03
Benes y servicios diverscs 5% 08 oo [E] 002
Muebies, articulos para e hogar ¥ para 4 consefvacon ordnana del i o a0t 0% o0
hogat

Recreacidn y cutura ki 000 00 008 0.00
Transporte 128 0x 0.3 001 000
Educacin 44 00 - 000 6,00 000
ormacion y comunicacién % 0,12 006 L0 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia enla suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO POR DIVISIONES DE GASTO.

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,55%), Restaurantes y hoteles
(6,43%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (5,59%) y por ultimo, Salud (4,91%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
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promedio: Transporte (4,50%), Bienes y servicios diversos (3,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(3,91%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,66%), Informacion y
comunicacion (3,22%), Recreaciéon y cultura (2,93%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(2,39%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afo corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Pesa (%) Variacitn {%) Contrbucion Puntos Variacién (%) Contribucién Punios
Porcentuaies Porcentuales

Alimentos y betwdas no alcohdlicas 15.05 480 0.80 6.5 1.3
Restaurantes y hoteles 943 480 053 643 0.73
Educacién 441 569 0.3 590 024
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacicn ordinaria del 418 27 4 559 0z
hogar

Sakd 1.1 n 0.06 49 0,08
TOTAL 100,00 N K] 47 an
Transporte 1293 43 059 450 0,80
Bienes y servicios diversos 536 285 0.15 397 0.21
Bebidas aicohdiicas y tabaco 1,70 k¥l 0,06 N 0,07
Alojamiento, agua. electricidad, gas y ofros combustbies B2 k] 1.06 366 1,14
Informacién y comunicacion 433 084 -0.02 n 0.08
Recreacion y cutura 3 0.87 0.03 2% 0,09
Prendas de vestr y cazado 3% 153 0.05 23 007

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,94
puntos porcentuales a la variacién total.

VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 6,14% en comparacién con junio de
2025. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educacion
(7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,83%) y por
altimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,22%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacién y comunicacién (5,16%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,02%), Recreacién y cultura (3,92%) y por dltimo, Prendas
de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Pesa (%) Variacion (%) a"‘f_'::ﬁ:"’ Variacién (%) 0’:::"‘”““"

Restaurantes y holeles 943 Taa 081 959 107
Saiud 1.7 520 009 a3g 0.14
Educacion 441 7.58 0.30 7.57 031
Bebicas aicohdicas y tabaco 170 514 0.09 T.02 0.12
Alprenios y bebidas no akcchélicas 1508 431 082 683 129
Muebies, articulos pars e hogar y para s conservacon ordmatia del 419 20 012 622 025
hogar

TOTAL 100.00 482 482 614 614
Bienes y servicios diversos 536 361 o019 612 032
Transporte 1293 527 o 547 0,74
nformacion y comunic acon 433 146 004 518 .13
Alojamanio. agua, electriciiad. gas y olros combusbbles 3312 52 182 502 1.58
Recreacién y cutura are 168 0.08 392 0,12
Prendas de vestr y calzado 398 FAL] 007 298 0.09

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

EMPLEO Y DESOCUPACION

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,9%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE. GEIH
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEiH

EMPLEOS DEL SECTOR SERVICIOS

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucion

Rama de actividad WVariacién Contribucién

Mayo 2025 Maya 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24.583 100 256

Administracian pablica y detensa, educacion y atencitn de la salud humana 2873 1278 13.3 405
industrias manufactureras. 23739 2597 106 218 02
tividades profasionales, Clontificns, teemcas ¥ sendcios administrativos 1874 207 B2 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1762 1877 76 15 0.5
meTcio y repar 18 4192 17,3 74 03
Suministro de electricidad, gas agua ¥ gestibn de desechas” 512 3 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacon y otras acividades de servicos 1.997 2048 83 52 0,2
1551 1.588 6.5 ar 0.2
seguIos 433 419 1
337 31 1.3 -26 -0,1

Agricultura, ganadena, caza, silicullura y pescs 3.50% A6 14,1

Informacidn ¥ comunicaciones 433 392 16 = 4 2
Transpore y aimscenameenta 18665 1.816 a4 a3 C.Z

Fuente: DANE, GEIH.
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POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO

Para abril de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.494 mil personas en el total

nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar
(53,7%),

y Estudiando (23,6%).

POBLACION OCUPADA

Para mayo de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.428 mil personas en el total

nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,5%)
y Estudiando (24,1%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional
Mayo (2025 - 2026)

Total Nacional

Tipo de actividad

Distri i i !
Mayo 2025 Mayo 2026 istribuciéon Variacion Contribucion

% 2026 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.632 14.428 100 -204
Oficios del Hogar 7947 7724 53,5 223 1.5
Estudiando 3.561 3.476 24,1 -84 -0.6
Ortros” 3124 3.227 22,4 104 a7

Fuente: DANE, GEIH

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacion
ocupada segan posicion ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional

Distribucio i i
Mayo 2025 Mayo 2026 istribucion Contribucién

% 2026 absoiuta

en p.p.
Poblacion ccupada 23.627 24.583 100 956
Trabajador por cuenta propia 2.816 10088 41,0 273 1.2
Obrero. empleado pacticular 10.585 10784 43,9 199 08
Obrero, empleado del gabiarno 807 953 3,9 146 0.6
Patron o empleador 555 675 el 119 0.5
Jornalero o Pedn 787 896 3.6 109 0.5
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 { T4 &2 0.3
Empleado domestica 698 740 3.0 42 0.2
Fuente: DANE, GEIH
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TASA DE DESOCUPACION SEGUN CIUDADES, TRIMESTRE MOVIL FEBRERO - ABRIL 2026

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha

(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%)
y Villavicencio (7,5%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segan ciudades
Total nacional ¥ 23 ciudades y areas metropolitanas
Marro - mayo 2026
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SALARIO MiNIMO

El Decreto 1469 de 2025 fij6 el nuevo SMMLV y el auxilio de transporte para 2026, luego de no

llegar a ningun acuerdo entre empleadores y sindicatos, el gobierno decidié decretar un ajuste del
23% salario vital.

El salario vital es un ingreso que pretende cubrir el costo real de vida de una persona y su ntcleo
familiar, incluyendo alimentacion, vivienda, salud, educacion, transporte, recreacién y otros gastos

esenciales. Va mas alla del salario minimo tradicional, el cual solo fija un monto legal basico para el
pago laboral.

Por lo anterior se observa que trae algunos beneficios como mejorar la calidad de vida permitiendo
cubrir necesidades basicas reales y reduce pobreza laboral, Reduce desigualdad social, disminuye
brechas entre trabajadores y niveles de ingreso y supondria aumentar el consumo interno es decir
los trabajadores con mayores ingresos tendrian posibilidad de consumir y activar la economia, sin
embargo esta dinamica puede aumentar costos para los empleadores, lo que puede desembocar en
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despidos masivos, también se puede ver afectada la inflacion con incrementos en los precios?
En conclusion, el salario vital representa un enfoque orientado a garantizar que el ingreso laboral
cubra efectivamente las necesidades basicas de una persona y su nucleo familiar, superando la
légica tradicional del salario minimo basado principalmente en variables macroeconémicas. Su
implementacién puede contribuir a la reduccion de la pobreza, mejorar el bienestar social y fortalecer
la demanda interna; sin embargo, también implica desafios estructurales, especialmente en materia
de sostenibilidad empresarial, informalidad y equilibrio del mercado laboral. Por tanto, su viabilidad
requiere analisis técnicos rigurosos, gradualidad en su aplicacién y politicas complementarias que
mitiguen impactos negativos sobre el empleo formal.

VALOR EN COP (PESOS P
CONCEPTO COLOMBIANOS) EXPLICACION
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $1.750.905 Monto base que todo trabajador dependiente debe
(SMMLV) o recibir por 1 mes de trabajo.
= - : x - 7
Auilic:de Transporte / Conectividad $249.095 Subsidio obligatorio para trabajadores con ingreso
SMMLV.
Total (Salario + Auxilio) $2.000.000 Ingreso total mensual.mlnlmo p;ra trabajadores que
reciben auxilio.
I : P
Aumento porcentual frente a 2026 23% aprox. Es uno de los mayores incrementos en las dltimas
décadas.
| Salario minimo diario (legal) || $58.363 " Valor por cada dia de trabajo (30 dias). |
| Salario minimo por hora (diua) I $7.959 |l Aproximado segdn jornada normal (8h/dia). 1
Salario Minimo Integral (13 SMMLV) $22.761.765 Para contratos “integrales _(empleos de mayor
remuneracion).
Costo laboral aproximado para $2.863.225 Estimacion incluyendo prestaciones y seguridad social
empleador (incluye prestaciones) T (30% aprox. prestaciones y 28,5% aportes).

1.1.4. Cadena de produccion y distribucion

A continuacién, se detalla la cadena de produccién para un servicio de logistica:

2 hitps://ceipa.edu.co/blog/el-alza-del-salario-vital-en-colombig-analisis-economico-desde-dos-teorias-clave/
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1.1.5. Dinamica de las importaciones y exportaciones

Comportamiento general de las importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en abril de 2026, las
importaciones fueron US$6.709,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de 15,8% con relacion
al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 16,8% en el
grupo de Manufacturas.

En abril de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 73,5% del valor CIF total de
las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,6%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 10,8% y Otros sectores con 0,1%.

Importaciones (IMPO)
Abril 2026

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
Abril (2024-2026)"

8.000.0

6.709.3
60000 5.839.4

E'ma
;40‘69
¥ ‘?o-"
B S e
icipal calle 114 11-35 Tel. (60°8) 634 5995 | Edificio CIAC (Secretaria de Gobizrno) Calle 10 # 16-49.
018000953231 Cdigo Postal, 856010

contactenos@aguazul<asanare.qov.co | www.aguazul-casanare.qgov.co




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
ELABORACION DE ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS DE
MERCADO

Cédigo: A-ABS-P-29 | Version: 01

Vigente: Resolucién No. 159 del 13 de abril de 2026
En abril de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.934,2 millones CIF y
presentaron un crecimiento de 16,8% frente a abril de 2025, como resultado principalmente de las
mayores compras de Maquinaria y equipo de transporte (24,9%) y Productos quimicos y productos

conexos (9,6%) que aportaron en conjunto 13,7 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En abril de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$726,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 5,2%, en comparacion
con abril de 2025; como resultado de las mayores compras de Metales no ferrosos (45,0%) que
aporté 5,5 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En abril de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron
US$1.043,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de 19,9% en comparacién con abril de 2025;
este resultado se explico por las mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos
(28,7%) que aporté 21,9 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

Tabla 2. Importaciones segun grupos de productos OMC
Abril (2026/2025)7

Seockm? Descripcion ARals: e Lo TSR Commeccanh
[MiBones de dlares CF) % del grupo (pp) del total (pp}
Total 57948 6.709.3 158 158
Agropecuarios, afimentos y bebidas a10.2 10433 199 30
2 Producios simenticos y animales wos 6625 8531 287 23 3
4 Acetes. grasas ¥ ceas de crigen anma y vegetal 645 4 61 Qg e
Materiies crudos B0 comestihiles, excepto ios combustibies 413 854 &6 a7 a1
Bebictas v tabacos §18 405 215 13 a2
[« ibles y prod. de i C j 6§90.9 268 52 LU
68 Mewies no ferosos 835 1213 453 55 ar
33 Petroies, praducios devivados dei petralec y productos Conexcs 4852 4595 12 0.8 a1
Demis 1420 1458 27 08 4]
Manufacturas 42240 49342 168 123
T RMagurara y equpo Je vansporte 18297 22846 248 08 78
5 Producios QUIMICDS ¥ Producias CEnexs. ne g 12645 13862 96 28 2
a8 Articuas manufacturanos dheesos a7 8 5283 2956 23 2
& Artiouios. marssfacturacos, ¢ lasdicados 3 73 s 0z 22
prncpSiments segun ¢ matenad
Otros sectores LR g 5.0 -47.8 0.1

Importaciones segun pais de origen
En abril de 2026, las importaciones de Colombia originarias de China participaron con 25,7% del

total de las importaciones; le siguieron las compras externas desde Estados Unidos, Brasil, México,
Alemania, Japén e India.
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Grafico 2. Distribucion porcentual del valor CIF de las importaciones segun paises de origen
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Comportamiento general de las exportaciones

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en mayo de 2026
las ventas externas del pais fueron US$5.193,0 millones FOB y presentaron un crecimiento de 19,2%
en relaciéon con mayo de 2025; este resultado se debié principalmente al aumento del 33,3% en las
ventas externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 44,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 25,6%, Manufacturas con 18,1% y Otros sectores con 11,8%.

En mayo de 2026 se exportaron 11,4 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé una
caida de 18,1% frente a mayo de 2025

Exportaciones segun pais de destino

En mayo de 2026, Estados Unidos fue el principal destino de las exportaciones colombianas con una
participacion de 26,1% en el valor FOB total exportado; le siguieron en su orden las participaciones
de: Perd, Italia, Paises Bajos, Panama, Brasil y México.
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Grafico 2. Distribucién porcentual del valor FOB de las exportaciones segun pais de destino.
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1.2.ASPECTOS TECNICOS
1.2.1. Clasificacion de bienes y servicios (cédigos UNSPSC)
El presente proyecto se encuentra clasificado en los siguientes codigos UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] - Servicios 86000000 - 86100000 - 86101800 - 86101802 - SERVICIOS DE
SERVICIOS FORMACION ENTRENAMIENTO CAPACITACION
EDUCATIVOS Y DE PROFESIONAL EN SERVICIO Y EN READIESTRAMIENTO
FORMACION DESARROLLO DE O REPASO
MANO DE OBRA
80000000 -
SERVICIOS DE
GESTION, 5533/?8?83 =" 80111700 — 80111701- SERVICIOS DE
F- SERVICIOS SERVICIOS RECLIRE0S RECLUTAMIENTO CONTRATACION DE
PROFESIONALES Y HUMANOS DE PERSONAL PERSONAL
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
86000000 — 86101800 — 86101808 — SERVICIO DE
SERVICIOS 86100000 — ENTRETENIMIENTO FORMACION DE
F-SERVICIOS | EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN SERVICIO Y RECURSOS HUMANOS
FORMACION PROFESIONAL DESARROLLO DE PARA EL SECTOR
MANO DE OBRA PUBLICO
93000000 - 93140000 - 93141500 -
£ SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS DESARROLLO Y 93141506 - SERVICIOS DE
POLITICOS Y DE COMUNITARIOS Y SERVICIOS BIENESTAR SOCIAL
ASUNTOS CIVICOS SOCIALES SOCIALES
90000000 - 90100000 - 90101600 —
F- SERVICIOS SERVICIOS DE RESTAURANTES Y SERVICIOS DE 90101603ATSEER]T\N”808 DE
VIAJES, CATERING BANQUETES Y
Pslacio Municipal calle 11 #11-35 Tel (60 8) 634 5995 | Edificio CIAC (Secretaria de G !
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ALIMENTACION, (SERVICIOS DE CATERING
ALOJAMIENTOY | COMIDAS Y BEBIDAS)
ENTRETENIMIENTO
90000000 - 90110000 =
SEFi,\I’,',S'gSS DE 'Nf_chf‘TLé‘fE'g;‘Es 90111600 — 90111603 — SALA DE
FSERVIGION | . il e ALOAMENSSy | FACILIDADES PARA REUNIONES O
- ENCUENTROS BANQUETES
ALOJAMIENTO Y CENTROS DE
ENTRETENIMIENTO ENCUENTROS
90000000 - 90110000 -
e e et 90111600 - 90111603 - SALAS DE
[F] - Servicios : ' FACILIDADES PARA REUNIONES O
ALIMENTACION, ALOJAMIENTOS Y ENCUENTROS BANQUETES
ALOJAMIENTO Y CENTROS DE
ENTRETENIMIENTO ENCUENTROS
[E] - Productos 50000000 - 50202300 - BEBIDAS
A ALIMENTOS, 50200000 - BEBIDAS | S92 s iy 1ons. | 50202306 - REFRESCOS
BEBIDAS Y TABACO
(G] - Terrenos, oy e 95140000 - 95141700 -
Edificios, : ESTRUCTURA S Y EDIFICIOS Y
ESUUCHUras Y |  popmorios v EDIFICIOS ESTRUCTURAS e e
vigs il PREFABRICADOS | PREFABRICADO S
90000000 -
SERCILS DE 90140000 pr?gﬁég?gi Y | 90141603 — SERVICIOS DE
VIAJES - -
F-SERVICIOS |  p amiiES: o1 DEPORTES PATROCINIO DE PROMOCION DE
' COMERCIALES EVENTOS EVENTOS DEPORTIVOS.
ALOJAMIENTO Y e
ENTRETENIMIENTO
80000000 -
i I R
[F] - Servicios PROSES;&%E s | COMERCIALIZACION VENTAS Y 8014152@&5‘%20” B
A Senpgs Y DISTRIBUCION PROMOCION DE
NEGOCIOS
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
90000000 -
y A 80150000 - 0151800 | 2L N RO
[F] - Servicios ALIMENTAdION SERVICIOS DE CARNAVALES Y ADMINISTRACION DE
’ ENTRETENIMIENTO FERIAS

ALOJAMIENTO Y
ENTRETENIMIENTO

FERIAS

E]- Productos 50000000 - 50180000 - 50182000 - TARTAS | 50182001 - PONQUES
S ALIMENTOS, PRODUCTOS DE Y EMPANADAS Y | PASTELES O BIZCOCHOS
BEBIDAS Y TABACO PANADERIA PASTAS FRESCOS
81000000 -
B;ngi\gglsoesn 81140000 - 81141600 - MANEJO
[F] - Servicios et TECNOLOGIAS DE DE CADENA DE 81141601 - LOGISTICA
G FABRICACION SUMINISTROS
TECNOLOGIA
50000000 -
[E] - Productos 50202300 - BEBIDAS
; ALIMENTOS, 50200000 - BEBIDAS 50202305 - JUGO FRESCO
de Uso Final BEBIDAS Y TABACO NO ALCOHOLICAS
45000000 — EQUIPOS | 45110000 — EQUIPOS | 45111500 — ATRILES
E 2 | 45111500 — ATRILES,
BRODUCTOS | Y SUMINISTROS DE AUDIO Y VIDEO SISTEMAS DE Bty e oo
= Uso | PARAIMPRESION, PARA SONIDO Y N e
FOTOGRAFIA Y PRESENTACION Y ACCESORIOS
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FINAL AUDIOVISUALES COMPOSICION

1.1.1. Bienes nacionales relevantes

El decreto 680 de 2021, modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816 de 2003
para las contrataciones publicas de servicios (en la cual se incluye la obra publica). Es asi como para
obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, las ofertas de ‘servicios nacionales’ seguiran
siendo presentadas por personas naturales y juridicas colombianas, pero ademas deberan usar los
‘bienes nacionales relevantes’ definidos por la entidad publica en sus pliegos de condiciones.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, se otorgara el puntaje de que trata el primer inciso del articulo 2 de la Ley 816 de 2003
al proponente que vincule el porcentaje minimo de personal colombiano establecido por la Entidad
Estatal, que en todo caso no podra ser inferior al 40% del total de personal asociado al cumplimiento
del contrato.

Acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 en el que se
consagraron los parametros a tener en cuenta para definir de manera razonable y proporcionada los
bienes nacionales relevantes necesarios para la prestacion del servicio, la entidad procede a
determinar si para la ejecucion del objeto contractual se emplean bienes relevantes y determinar el
porcentaje de participacién de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion.

Para ello se ha seguido el siguiente procedimiento:

Identificar dentro del Presupuesto Oficial los bienes o insumos requeridos para la ejecucion del
proyecto.

Calcular el valor parcial de los bienes o insumos identificados, para lo cual se debera multiplicar el
valor unitario de cada uno por |la cantidad requerida.

Calcular el valor total realizando la sumatoria de los valores parciales de los bienes o insumos
requeridos en el proyecto.

Determinar el porcentaje de participacion de cada bien o insumo usando su valor parcial divido por
el valor total, cociente que debera ser multiplicado por cien (100).

Para esto se aplicara la siguiente férmula:

Determinar el porcentaje acumulado entendido como la sumatoria de los porcentajes de participacion
definidos en el numeral anterior. Para lo cual, se sugiere, organizar los bienes en una tabla, en orden
descendente segun su porcentaje de participacion, disponiendo una fila por cada bien, una columna
para el nombre o descripcidon del bien, otra para el porcentaje de participacion y otra en la que se
consignara el porcentaje acumulado.

Al bien o insumo que tiene la mayor participacion, es decir, el que ocupa el primer lugar en el listado,
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le correspondera como porcentaje acumulado el valor asignado como porcentaje de participacion.
Para el segundo bien el porcentaje acumulado sera la suma de su porcentaje de participacion con el
porcentaje acumulado asignado al bien que lo antecede en el listado. Del mismo modo, para el tercer
bien el porcentaje acumulado sera la suma de su porcentaje de participacion con el porcentaje
acumulado calculado para el anterior bien, y asi sucesivamente debera procederse respecto de los
demas bienes hasta completar todos los porcentajes acumulados. Para mayor claridad se aplicara
la siguiente férmula:

i
porcentaje acumulador= 3 participacion (0%) i
i=0

Identificar los bienes o insumos cuyo porcentaje acumulado esté dentro del ochenta por ciento (80%)
o un valor aproximado por debajo.

Identificar los bienes o insumos que cumplan con la condicion anterior y en relacién con estos se
calculara el promedio de su porcentaje de participacién. El promedio se calculara realizando la
sumatoria de los porcentajes de participacion de cada bien, resultado que luego se dividira entre el
numero de bienes que se promedian.

Los bienes relevantes seran aquellos cuyo porcentaje de participacion sea igual o superior al
promedio calculado en el paso anterior.

Verificar si uno o varios bienes que cumplan con lo previsto en el numeral anterior se encuentran
incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de
2009. De estar incorporados, la Entidad Estatal verificara al momento de publicar el pliego de
condiciones definitivo que el registro del bien o insumo esté vigente hasta una fecha posterior a la
del cierre del proceso. Para tal efecto, se entiende por fecha del cierre |la publicada en el pliego de
condiciones definitivo. Verificada la fecha de registro de estos bienes estos seran los que incluya en
el Pliego de Condiciones.

Si ninguno de los bienes relevantes esta incluido en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, el Municipio otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el 80%
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Una vez realizado el procedimiento anteriormente mencionado por parte del estructurador del
proceso se concluye que para el presente proceso no se identificaron bienes nacionales relevantes
inscritos en el registro de productores. Ver documento Anexo”:

1.2. ASPECTOS REGULATORIOS

Normas y demas aspectos regulatorios

Constitucién Politica de Colombia
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ARTICULO 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacion

Articulo 3. “De los Fines de la Contrataciéon Estatal. Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademas de la obtenciéon de las utilidades cuya proteccion garantiza el Estado,
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.

CAPITULO II- Principios y finalidades de la funcién administrativa

Articulo 3°- Principios de la funcién administrativa. La funcion administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacion
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de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen...

Articulo 4° - Finalidades de la funcién administrativa. La funcion administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

La Ley 1551 de 2012, que modificé la Ley 136 de 1994. Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los municipios.

Articulo 91, sefiala que los alcaldes ejerceran las funciones que les asignan la Constitucién, la ley,
las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo. Ademas de las referidas funciones, los alcaldes tendran las siguientes: D)
En relacién con la administraciéon municipal. 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial
y extrajudicialmente. 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables. 7. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales
municipales y dictar los actos necesarios para su administracion.

LEY 2094-2021 Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario y
modificada por ley 2094 de 2021 por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan
otras disposiciones. “Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico: ...3. Cumplir con
diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspensién o perturbacién injustificada de un servicio esencial, o que
implique abuso indebido del cargo o funcioén 4. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes
de desarrollo y los presupuestos”.

Ley 617 de 2000, Por la cual se reforma parcialmente la ley 136 de 1994, el decreto extraordinario
1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el decreto 1421 de 1993, se dictan otras
normas tendientes a fortalecer la descentralizacidén y se dictan normas para la racionalizacién del
gasto publico nacional.

Articulo 3. “Financiacion de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales. Los gastos de
funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus ingresos corrientes de libre
destinacién, de tal manera que estos sean suficientes para atender sus obligaciones corrientes,
provisional el pasivo prestacional y pensional; y financiar, al menos parcialmente, la inversion publica
auténoma de las mismas.

PARAGRAFO 10. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Para efectos de lo
dispuesto en esta ley se entiende por ingresos corrientes de libre destinacion los ingresos corrientes
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excluidas las rentas de destinacion especifica, entendiendo por estas las destinadas por ley o acto

administrativo a un fin determinado.”

Articulo 6. “Valor maximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios. Durante cada
vigencia fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como
proporcién de sus ingresos corrientes de libre destinacion, los siguientes limites:

... Cuarta, quinta y sexta: 80%".

1.3. Estudio de Mercado

El presupuesto oficial determinado por la Secretaria de Despacho de la Secretaria General del
Municipio de Aguazul, teniendo en cuenta el procedimiento A-ABS-P-29 Elaboracion de Analisis del
Sector y Estudios de Mercado adoptado mediante Resolucién No 159 del 13 de abril del 2026, por
la cual se adopta la primera version del procedimiento “ELABORACION DE ANALISIS DEL SECTOR
Y ESTUDIOS DE MERCADOQ" del proceso de apoyo “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS”,
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE AGUAZUL — CASANARE asi:

Para determinar el valor del Presupuesto Oficial, la Secretaria de Despacho de la Secretaria de
General, definié el presupuesto oficial del proceso de seleccién a adelantar, teniendo en cuenta las
actividades a contratar, plazo y forma de pago.

En consecuencia, el dia 19 de Junio de 2026, se publicé en la pagina oficial de la Alcaldia de Aguazul
https://www.aguazul-casanare.gov.co/ Solicitud de Cotizaciones No. 034 de Servicios logisticos de
actividades de capacitacion y bienestar social que se enuncian a continuacién la cual permanecio
disponible entre el 19y el 23 de Junio de 2026.

La solicitud se estructuré conforme a las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a
contratar, incluyendo las respectivas fichas técnicas y el listado detallado de los items requeridos.
En respuesta a la convocatoria, se recibieron tres (3) cotizaciones, allegadas al correo de la
secretaria general https://www.aguazul-casanare.gov.co/general@aguazul-casanare.gov.co por los
siguientes proveedores:

Col?tlicz}ac:ﬁes Nombre Del Cotizante NIT
1 TAMYCA INGENIERIA S A.S. R/L ANGIE XIMENA RUIZ BARRERA | 900183966-9
2 SOINTCOL S.A.S. R/L JOSE GIANCARLO AVILA ALVAREZ 901249092-6
3 G&D COMPANY S.A.S. R/L DIANA MARCELA RICO ZAMORA 901972508-8

El estudio de mercado para establecer el presupuesto oficial se encuentra detallado en documento
anexo, el cual hace parte integral del estudio previo del proceso.
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1.4. Condiciones Especiales A Favor De Personas Naturales Y Juridicas Con
Discapacidad

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026, la Entidad
incorpora en el presente proceso de seleccion condiciones especiales de ejecucién en favor de las
personas con discapacidad, garantizando la inclusién de al menos una (1) de las alternativas
previstas en dicha disposicion.

La Entidad, previo andlisis de conveniencia y oportunidad, determina procedente habilitar ambas
alternativas contempladas en la norma (subcontratacién inclusiva o integracién de personas con
discapacidad en el equipo de trabajo), permitiendo que el proponente seleccione la modalidad de
cumplimiento, con fundamento en las siguientes consideraciones:

La disposicion normativa citada establece una obligacién de resultado consistente en la
incorporacion de condiciones especiales de ejecucién, sin imponer una modalidad Unica de
cumplimiento. En tal sentido, la definicién de una Unica alternativa podria constituir una restriccién
injustificada a la participacion, en contravia de los principios de: Libre concurrencia y/o pluralidad de
oferentes y/o igualdad y/o Seleccién objetiva, previstos en el régimen de contratacién estatal. Por el
contrario, la habilitacion de ambas alternativas asegura el cumplimiento material del mandato
normativo, sin introducir barreras de acceso al proceso de seleccion.

Del analisis del objeto contractual y de las condiciones del mercado se evidencia que:

+ Existen proponentes con estructuras organizacionales diversas.

+ No todos los modelos operativos contemplan esquemas de subcontratacion.

+ Endeterminados casos, la naturaleza técnica de las actividades puede limitarla conformacion
de equipos de trabajo con perfiles especificos.

En consecuencia, la imposicién de una Unica alternativa de cumplimiento podria afectar la viabilidad
técnica de la ejecucion contractual o restringir la participacion de oferentes idéneos.

La habilitacién de ambas opciones permite que cada proponente adopte la medida conforme a su
capacidad real de ejecucion, garantizando la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento del
objeto contractual.

La Entidad adopta un enfoque flexible en la definicién de la condicién especial de ejecucion, en
aplicacion de los principios de proporcionalidad y razonabilidad, evitando la imposicién de cargas
excesivas o innecesarias que puedan:

» Desincentivar la participacion en el proceso.
« Generar riesgos en la ejecucién del contrato.
« Afectar la eficiencia en la gestion contractual.

En este sentido, la medida resulta:

+ lIddnea, al garantizar la inclusién efectiva de personas con discapacidad.
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» Necesaria, al no existir una alternativa menos restrictiva que permita cumplir el mismo fin.
 Proporcional en sentido estricto, al equilibrar el objetivo de inclusién social con la garantia de
participacion y ejecucion eficiente del contrato.

La Entidad garantiza |a exigibilidad de la medida mediante:

+ La obligacion del proponente de definir en su oferta la alternativa seleccionada.
+ Laincorporacién de dicha alternativa como obligacion contractual expresa.

+ La verificacion periédica por parte del supervisor o interventor.

+ La exigencia de soportes como condicién para el tramite de pagos

Ei incumplimiento injustificado de esta obligaciéon dara lugar a la aplicacién de las medidas
contractuales y legales correspondientes, de conformidad con lo previsto en el paragrafo 2° del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026.

En consecuencia, la Entidad acredita que la habilitacion de ambas alternativas de cumplimiento:

+ Da cumplimiento estricto a la obligacién normativa.

+ Se encuentra debidamente justificada en términos juridicos, técnicos y de proporcionalidad.

+ No configura una restriccién indebida a la libre competencia.

+ Garantiza la inclusion efectiva de personas con discapacidad bajo criterios verificables durante
la ejecucion contractual.

Por lo anterior, la medida adoptada resulta ajustada a derecho, necesaria para el cumplimiento de
los fines estatales y acorde con los principios que rigen la contratacién publica.

Obligacién de ejecucion social - inclusion de personas con discapacidad:

Promover la inclusién laboral de personas con discapacidad y, a su vez, evitar la imposicion de
cargas desproporcionadas que puedan afectar la adecuada ejecuciéon técnica del contrato, la Entidad
permite que el contratista seleccione la alternativa de cumplimiento conforme a lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades,
su capacidad operativa y la oferta laboral disponible.

En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a implementar y mantener durante toda la ejecucion
del contrato, al menos una (1) de las alternativas previstas en los numerales 1 o 2 del citado articulo,
conforme a la opcién indicada en su oferta. El cumplimiento de esta obligaciéon debera ser acreditado
ante el supervisor y/o interventor del contrato, en los términos establecidos por la normatividad
vigente y sera condicion para el tramite de los pagos.

1.5. Convocatoria limitada a MiPymes

La entidad efectud solicitud de informacién a la Camara de Comercio de Casanare, con el fin de
obtener la informacién que permita identificar si en esta entidad se encuentran registradas entidades
comerciales que se enmarquen como MiPymes domiciliadas en el municipio de Aguazul,
Estableciéndose que efectivamente se cuenta con gran variedad de empresas clasificadas como
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MiPymes, a continuacién se relacionan estadisticas con corte a 31 de diciembre de 2025.

TAMANO-EMPRESA

MATRICULA | RAZON SOCIAL NIT MATRIAGULA |  REPORTADO EN EL
FORMULARIO RUES
184131 COLORS IN THE SKY S.A.S. 9019260873 20250306 MICRO EMPRESA
187527 G&D COMPANY SAS. 9019725088 20250725 MICRO EMPRESA
159646 N e ERi, SIRTRUCCIONES | g 20210930 MICRO EMPRESA
139512 SOINTCOL SAS 9012490926 20190125 PEQUERNA EMPRESA
24949 ARGEMIRO VARGAS PIRABAN 96513738 20000526 MICRO EMPRESA
90609 INVERSIONES BERNAL SANDOVAL SAS. 9005018587 20120221 MICRO EMPRESA
134126 OPERADOR TURISTICO EL CABRESTERO SAS | 9011641745 20180313 MICRO EMPRESA
127158 DIAZ MEDINA CIRO SERGIO 95239667 20170315 MICRO EMPRESA
161659 KML GROUP SA.S 9015620855 20220128 MICRO EMPRESA
16597 MESA IBANEZ MYRIAM MARLENY 235540857 19970623 MICRO EMPRESA
154423 SIERRA GUTIERREZ GLORIA INES 242270447 20210213 MICRO EMPRESA
64257 TAMYCA INGENIERIA SAS. 9001839669 20071114 MICRO EMPRESA
191386 GLOBAL SERVICES SUPLLY SAS 9020376262 20260211 MICRO EMPRESA
38561 SIERRA GUTIERREZ EDELMIRA 242271033 20030603 PEQUERNA EMPRESA
103145 FINCA AGROTURISTICA CARACARO SAS. 9006556130 20130917 MICRO EMPRESA
166458 SANPRA SAS 9016258282 20220817 MICRO EMPRESA
88568 gLngqCIT':’\’S(;SEJOEADBE?RSIISOAF;QREYS. E_ERV'C'OS 9004955871 20111012 MICRO EMPRESA
58783 SUBASTA GANADERA DE AGUAZUL SA. 9001271809 20070105 PEQUERNA EMPRESA
191226 SUMINISTROS ASESORIAS & TRAMITES SAS. | 9020356460 20260205 MICRO EMPRESA
38003 PEREZ CARDENAS VIRGINIA 242270185 20030505 MICRO EMPRESA
116721 CADAVID PEREZ CAROLINA 404330305 20150728 MICRO EMPRESA
168666 CONSTRUZARI S.A.S ZOMAC 9016711377 20230105 MICRO EMPRESA
92430 TALENTTOS SAS. 9005213660 20120503 MICRO EMPRESA
154898 SANCHEZ CLAUDIA YAMILE 336466691 20210227 MICRO EMPRESA
178904 CHAPARRO CRISTANCHO BRAYAN FELIPE 10324886461 20240524 MICRO EMPRESA
4409 GUSTAVO JIMENEZ VELA 191454424 19940415 MICRO EMPRESA
140454 LAGO CENTER SA S 9012638611 20190308 MICRO EMPRESA
144547 DIMAS PLAZAS MONCHE 96567339 20180920 MICRO EMPRESA
139706 SERVIINTEGRALES M&M S A S 9012524691 20190205 PEQUERNA EMPRESA
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SOLUCIONES AMBIENTALES E INNOVACION

175792 AGROPECUARIA Y EMPRESARIAL S.AS| 9017872858 20240110 MICRO EMPRESA
ZOMAC

185225 ZUMBIDO DORADO S.A'S 9019421768 20250424 MICRO EMPRESA

En atencién del paragrafo 1 del articulo 34 de la ley 2069 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA" y en consideracion a que como se evidencia en
las anteriores estadisticas, existen mas de 30 empresas domiciliadas en el municipio de Aguazul que
ostentan la calidad de MiPymes que desarrollan actividad econémica directamente relacionada con
el objeto esto es cddigo ClIU N8230 ** Organizacidon de convenciones y eventos comerciales, en uso
de la facultad potestativa que la ley le confiere a la entidad, este proceso es susceptible de ser
limitado a MiPymes territoriales con domicilio en el municipio de Aguazul Casanare.

2. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

2.1. Comportamiento de gasto histérico — estudio de la demanda

¢ Como ha adquirido la entidad el servicio?

A fin de establecer Cémo ha adquirido el Municipio de Aguazul en el pasado este servicio, la entidad
adelanto la correspondiente busqueda de procesos adelantados por el municipio con caracteristicas
similares al desarrollo del objeto contractual en las plataformas de Secop 1y Secop 2: tal y como
se relaciona a continuacion:

ANO 2025

ENTIDAD MUNICIPIO DE AGUAZUL
PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE

OBJETO FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A LA
VIGENCIA 2025, EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

NUMERO DE

i MA-SAM-SG-022-2025

FUENTE DE

INFORMACION SECOP Il

PRESUPUESTO $ 139.999 215 PESOS COLOMBIANOS

PLAZO UN (1) MES

FORMA DE PAGO

El municipio de Aguazul pagara al contratista el valor del contrato mediante actas parciales de avance de
ejecucion hasta el 90%, previa presentacién del informe de actividades realizadas y expedicion de la
certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor. El 10% restante del valor total del contrato se pagara
con la suscripcion del acta de liquidacién, presentacion del informe final y la expedicion de la certificacion de
cumplimiento emitida por el supervisor.

En todo caso para cada cobro debera acreditar con soporte de pago que se encuentra al dia en la seguridad
social integral y parafiscal conforme a la Ley789-2002.

EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucién del objeto a contratar, en MAXIMO DOS
(2) contratos liquidados, cuyo alcance u objeto corresponda a: PRESTAR SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL O
EMPRESARIAL, y al menos uno de los contratos presentados debera acreditar cuyo alcance u objeto
corresponda a: PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA EJECUTAR PLANES INSTITUCIONALES DE
FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS cuyo valor ejecutado sea igual o
superior al 50% del P.O. expresado en SMMLV. Los contratos deben estar inscritos en el RUP en los codigos
UNSPSC exigidos hasta el tercer nivel. La suma de los contratos con los que se acredite la _experiencia
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requerida debe ser igual o superior a UNA (1) vez el valor del presupuesto, oficial expresado en SMMLV.

Liquidez mayor o igual 2.00
INDICADORES Endeudamiento: menor o igual al 0.56
FIN%’:?,ES%?; e Razoén de Cobertura de interés Wayorejgualal 3,92
ORGANIZACIONAL. | Rentabilidad del Patrimonio: mayor o igual a 0.10
Rentabilidad del activo: mayor o iguala 0.0
ANO 2025
ENTIDAD MUNICIPIC DE AGUAZUL
REALIZAR LA LOGISTICA, DIFUSION, PRODUCCION Y TRANSMISION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
OBJETO RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025, GARANTIZANDO LA
ORGANIZACION DEL EVENTO, LA COBERTURA EN MEDIOS Y LA DISTRIBUCION DE CONTENIDOS,
CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION.
MODALIDAD SELCCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
NUMERO DE
PROCESO MA-SAM-OAP-024-2025
FUENTE DE
INFORMACION SECOP I
PRESUPUESTO $ 79.051.766,63 PESOS COLOMBIANOS
PLAZO DIEZ (10) DIAS CALENDARIO
El municipio pagara al contratista el cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa presentacién del
FORMA DE PAGO informe de actividades ejecutadas, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, soportes del pago
de seguridad social del mes correspondiente a la ejecucién contractual y suscripcion del acta de liquidacion.
EXPERIENCIA El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucidn del objeto a contratar, en MAXIMO DOS
(2) contratos liquidados, cuyo alcance u objeto corresponda a lo siguiente: SERVICIOS Y/O APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS. Los contratos deben estar inscritos en el RUP en los
codigos UNSPSC exigidos hasta el tercer nivel. La suma de los contratos con los que se acredite la experiencia
requerida debe ser igual o superior a UNA (1) VEZ el valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.
Liquidez mayor o igual 1.65
INDICADORES Endeudamiento: menor o igual al 0.56
FIN%:glfglgi; BE Razoén de Cobertura de interés Mayor.digual.al 377
ORGANIZACIONAL. | ponabilidad del Patrimonio: mayor o igual a 0.05
Rentabilidad del activo: mayor o igual a 0.05
ANO 2024
ENTIDAD MUNICIPIO DE AGUAZUL
PRESTAR LOS SERVICIOS DE LOGISTICA, DIFUSION, PRODUCCION Y TRANSMISION DE LA
AUDIENCIA PUBLICA PARA LA RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024,
OBJETO GARANTIZANDO LA ADECUADA ORGANIZACION, COBERTURA DE MEDIOS Y DISTRIBUCION DE
CONTENIDOS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION
PARA LA CIUDADANIA
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
NUMERO DE
PROCESO MA-SAM-OAP-026-2024
FUENTE DE
INFORMACION il
PRESUPUESTO $ 88.027.899,40 PESOS COLOMBIANOS
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PLAZO DIEZ (10) DIAS CALENDARIO
FUENTE DE
RECURSO D
El municipio pagara al contratista el cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa presentacién del
FORMA DE PAGO informe de actividades ejecutadas, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, soportes del pago
de seguridad social del mes correspondiente a la ejecucion contractual y suscripcién del acta de liquidacion.
EXPERIENCIA El proponente deberé acreditar experiencia especifica en la ejecucion del objeto a contratar, en MAXIMO DOS
(2) contratos liquidados, cuyo alcance u objeto corresponda a lo siguiente: SERVICIOS Y/O APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS. Los contratos deben estar inscritos en el RUP en los
codigos UNSPSC exigidos hasta el tercer nivel. La suma de los contratos con los que se acredite la experiencia
requerida debe ser igual o superior a UNA (1) VEZ el valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.
Liquidez mayor o igual 1.75
INDICADORES Endeudamiento: menor o igual al 0.58
Fmézgf&gi; ok Razon de Cobertura de interés Megeraigualala. 47
ORGANIZACIONAL. | pentabilidad del Patrimonio: mayor o igual a 0.06
Rentabilidad del activo: mayor o igual a 0.06
Entidad MUNICIPIO DE AGUAZUL
Vigencia 2023
Numero de Proceso MA-OAP-SAM-022-2023
estado Liquidado
SUMINISTRAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA FACILITAR LA DIVULGACION,
Objeto PRODUCCION Y ‘_FRANSMISION EN EL MARCO DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS DEL ANO FISCAL 2023.
Presupuesto $ 142.836.207 pesos colombianos

Forma de Pago

El municipio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, pagaré el contrato
asi:

a) Entregara al contratista un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monto total
del valor del contrato, previa presentacion y aprobacién del plan de inversién del anticipo por
parte de la supervision y presentacion de certificacion bancaria de apertura de cuenta para
el manejo exclusivo de los recursos girados en calidad de anticipo.

b) El valor del presente contrato se pagara de la siguiente forma: El 100% del valor total del
contrato, previa amortizacion de la totalidad del anticipo y suscripcion del acta de liquidacion
del contrato, una vez cumplidas las obligaciones derivadas del objeto contractual,
certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato, acreditacién de pago a
seguridad social integral y aportes parafiscales y presentacion de factura si por ley esta
obligado.

Modalidad

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Plazo de Ejecucion

DIEZ (10) DIAS CALENDARIO

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion del objeto a contratar, en
MAXIMO DOS (2) contratos liquidados, cuyo alcance u objeto corresponda a: SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS. Los contratos deben estar inscritos en el RUP

EXpercdea en los codigos UNSPSC exigidos hasta el tercer nivel. La suma de los contratos con los que se acredite
la experiencia requerida debe ser igual o superior al valor del presupuesto, oficial expresado en
SMMLV

INDICADORES

LIQUIDEZ mayor o igual a 1.72

ENDEUDAMIENTO

menor o igual a 0.57

1
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

ELABORACION DE ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS DE
MERCADO

Cédigo: A-ABS-P-29

Versién: 01

Vigente: Resolucién No. 159 del 13 de abril de 2026

&?EEEE%EA DE mayor o igual a 3.70
RENTABILIDAD :
DEL PATRIMONIO mayor oiguala 0.07

RENTABILIDAD DEL
ACTIVO

mayor o igual a 0.05

Entidad MUNICIPIO DE AGUAZUL

Vigencia 2022

Numero de Proceso MA-SAM-0AP-022-2022

estado Liquidado
BRINDAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO EN LA DIFUSION, PR‘_ODUCCION Y TRANSMISION

Objeto PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS DE LA VIGENCIA 2022.

Presupuesto $79,697,962 pesos colombianos

Forma de Pago

El municipio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, pagara el contrato
asi:

a-) Entregara al contratista un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monto total del
valor del contrato, previa presentacion y aprobacion del plan de inversion del anticipo por parte de la
supervision y presentacion de certificacion bancaria de apertura de cuenta para el manejo exclusivo
de los recursos girados en calidad de anticipo.

b-) El valor del presente contrato se pagara de la siguiente forma: El 100% del valor total del contrato,
previa amortizacion de la totalidad del anticipo y suscripcion del acta de liquidacién del contrato, una
vez cumplidas las obligaciones derivadas del objeto contractual, certificacién de cumplimiento emitida
por el supervisor del contrato, acreditacién de pago a seguridad social integral y aportes parafiscales
y presentacion de factura si por ley esta obligado.

JUSTIFICACION PARA ENTREGA DE ANTICIPO: la entrega de un 50% de anticipo es con el fin de
sufragar algunos de los gastos relacionados con adquisicion de bienes consumibles y alquileres, los
que se deben pagar inmediatamente.

MANEJO DE ANTICIPO: EI manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo,
debera realizarse en cuenta de ahorro separada a nombre del contrato suscrito en el cual, se
consignaran los recursos entregados en anticipo, cuya certificacion de apertura sera soporte para la
suscripcion del acta de inicio en la cual se hara mencion de la apertura de la cuenta. “Los recursos
entregados por el municipio en calidad de anticipo, sélo podran ser utilizados para gastos propios de
la ejecucion del contrato y conforme al plan de inversion del anticipo el cual deber4 ser aprobado por
el supervisor previamente a la suscripcion del acta de inicio, lo cual se refleja en el acta en mencién”.

El supervisor del contrato debera requerir al contratista para que este informe y soporte la inversion
del anticipo, la cual debe realizarse conforme a lo sefialado en el plan de inversion del anticipo y de
acuerdo a la Resolucién No. 152 de 16 de mayo de 2018 manual de contratacién y de supervision e
interventoria.

El supervisor debera informar por escrito y con soportes a |a oficina asesora juridica, en los eventos,
en los que la inversion del mismo no ha sido para la ejecucién del suministro contratado o su manejo
ha sido incorrecto para lo cual, debera rendir un informe que demuestre la inversion incorrecta o mal
manejo del anticipo con los soportes de lo sefialado en el informe en mencién y de los requerimientos
efectuados al contratista al respecto.

El supervisor debera exigir al contratista que los rendimientos financieros generados por el anticipo,
se devuelvan al municipio, los cuales se deben consignar al nimero y nombre de la cuenta del
municipio que el supervisor indique para el efecto, una vez el anticipo se haya invertido, cuyo soporte
sera requisito para la suscripcion del acta final de ejecucion, en la cual se mencionara la fecha de la
evolucion de los rendimientos financieros y nimero de consignacién de los mismos a favor del
municipio.
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

ELABORACION DE ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS DE .
MERCADO Qﬁg_
Cédigo: A-ABS-P-29 Version: 01
Vigente: Resolucién No. 159 del 13 de abril de 2026
Modalidad Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Plazo de Ejecucion QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
Contratista TAMYCA INGENIERIA LIMITADA

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, es asi como tales requisitos son adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato
a suscribir y a su valor, para la verificacién de la experiencia se tomaran los contratos ejecutados por
el proponente, ya sea individualmente o en consorcio 0 unidn temporal, que estén registrados por éste
en el RUP, de los cuales el proponente debera relacionar en el Anexo experiencia del proponente,
aquellos con los que pretende acreditar las condiciones exigidas en este pliego. No se tendréan en
cuenta para la evaluacion los contratos que no estén registrados en el RUP.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los requisitos
de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la confeccion

AP de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y propendan por la amplia
participacion de oferentes que garanticen la seleccion de la oferta mas favorable para la entidad.
El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion del objeto a contratar, en
MAXIMO DOS (2) contratos liquidados, cuyo alcance u objeto corresponda a: SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS. Los contratos deben estar inscritos en el RUP
en los codigos UNSPSC exigidos hasta el tercer nivel. La suma de los contratos con los que se acredite
la experiencia requerida debe ser igual o superior al valor del presupuesto, oficial expresado en
SMMLV

INDICADORES

LIQUIDEZ mayor o igual a 1.86

ENDEUDAMIENTO menor o igual a 0.51

%ﬁ%‘;ﬁgﬁg’q b mayor o igual a 3.78

RENTABILIDAD :

DEL PATRIMONIO mayor o igual 20.06

EE.?L%BMDAD DEL mayor o igual a 0.05

:Cémo han adquirido otras entidades el servicio?

De acuerdo con la investigacion realizada en el portal del sistema electrénico de contratacion publica
— SECOP - para proyectos similares en lo referente al objeto del presente estudio y de una ejecucion
realizada en los Ultimos cinco afios en Entidades Publicas a nivel nacional obligadas a realizar las
publicaciones respectivas en el mismo, se analizaron varias contrataciones que guardan similitud de
actividades, las cuales se resumen en |a siguiente informacion

ANO 2025
ENTIDAD MUNICIPIO DE YOPAL

ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA JORNADA DE CIERRE DE GESTION 2025, ASi
OBIETO COMO DESARROLLAR Y LLEVAR A CABO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL

CICLO DE CAPACITACIONES ENMARCADAS EN LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DENOMINADA:
'BIENESTAR Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA TODOS

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
NUMERO DE

BROEEsS MYCA-SG-SAM-016-2025

FUENTE DE

INFORMACION SECOP Il

PRESUPUESTO $ 101.637.670 PESOS COLOMBIANOS
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ELABORACION DE ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS DE
MERCADO

Cadigo: A-ABS-P-29 Version: 01

Vigente: Resolucién No. 159 del 13 de abril de 2026

PLAZO CINCO (5) DIAS
FUENTE DE
Pl SECOP Ii

FORMA DE PAGO

El Municipio de Yopal pagara el valor total del presente contrato un Unico pago, previo cumplimiento de las
actividades y obligaciones derivadas del contrato, con la presentacion de la factura o documento equivalente,
informe de actividades realizadas con los respectivos soportes, presentacién del pago de aportes a la
seguridad social y parafiscales si a ello hubiere lugar y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
del contrato; y suscripcion del acta de liquidacion del contrato, previa acreditacion de los requisitos y
documentos exigidos para el pago. El Municipio de Yopal, pagara al contratista dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.
Adicionalmente, el contratista, debera acreditar el pago en el cual conste que se encuentra al dia con las
obligaciones al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales.

El proponente debe acreditar haber suscrito, ejecutado y liquidado (para la fecha del cierre): En maximo un

EXPERIENCIA (01) contrato, cuyo objeto haya sido o tenga relacion con la prestacion de servicios de organizacién y apoyo
logisticos para la realizacion de eventos publicos y privados y/o prestar servicios logisticos para la realizacion
de eventos con entidades publicas o privadas, y cuyo valor sea igual o mayor a una (1) vez el valor del
presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
SMMLV
Liquidez mayor o igual al 1.70

INDICADORES Endeudamiento: menor o igual al 0.57
FINANCIEROS Y DE " y . Mayor o igual al 3.50
CAPACIDAD Razon de Cobertura de interés

ORGANIZACIONAL.

Rentabilidad del Patrimonio: mayor o igual a 0.07

Rentabilidad del activo: mayor o igual a 0.06

ANO 2025
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE NUNCHIA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO CONTEMPLADAS EN EL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CON
DESTINO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NUNCHIA, CASANARE
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
NUMERO DE
RROCLEH SA-MCNUN-004-2025
FUENTE DE
INFORMACION SECER]
PRESUPUESTO $ 77,700,000 PESOS COLOMBIANOS
PLAZO QUINCE (15) DIAS CALENDARIO

FORMA DE PAGO

El Municipio de Nunchia pagara al contratista el valor total del Contrato de la siguiente manera:

En contraprestacion por las actividades ejecutadas, la Entidad reconocera al Contratista un pago parcial a
manera anticipo del 50% del valor del contrato y un pago final por el 50% restante del valor del contrato,
cuando se haya prestado a entera satisfaccion el servicio aprobado por parte del supervisor. A su vez para el
pago final y liquidacion sera necesario la presentacion por parte del contratista, de los siguientes documentos:
- Acta de Pago. - Informe del servicio prestado durante el plazo de ejecucion. - Copia de los pagos al Sistema
General de Seguridad Social (salud y pension), Sistema General de Riesgos Laborales y Pagos parafiscales
del correspondiente periodo cobrado. - Registro Fotografico.

El pago a el Contratista se efectuara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a Ia liquidacién del
contrato, previa presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor, designado de la conformidad
del servicio.

EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar haber suscrito, ejecutado y liquidado antes del cierre de este proceso, En dos
(02) contratos cuyo objeto haya sido o tenga relacion en PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO
LOGISTICO PARA GARANTIZAR LA ORGANIZACION DE INTEGRACIONES SOCIALES Y/O DE
BIENESTAR, y cuyo valor sea igual o superior a tres (3) vez el valor del presupuesto oficial de la presente
convocatoria, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (>163.74 SMMLV)
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Liquidez mayor o igual al 1.66
INDICADORES Endeudamiento: menor o igual al 0.56
FINANCIEROS Y DE ; : Mayor o igual al 2.33
CAPACIDAD Razén de Cobertura de interés
ORGANIZACIONAL. | pentabilidad del Patrimonio: mayor o igual a 0.07
Rentabilidad del activo: mayor o igual a 0.06
ANO 2025
ENTIDAD GOBERNACION DE SUCRE
OBJETO APOYO PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO DE FIN DE ANO PARA EL FOMENTO DEL BIENESTAR
SOCIAL INSTITUCIONAL EN LA VIGENCIA 2025 DE LA GOBERNACION DE SUCRE.
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
NUMERO DE
PROCESO SA-022-2025
FUENTE DE
INFORMACION e
PRESUPUESTO $ 530.000.000 PESOS COOMBIANOS
PLAZO UNA (01) SEMANA, CONTADA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO

El Departamento pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: el 100% del valor del
contrato. Al finalizar con su respectivo certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor de contrato.
Para el pago se requerira acreditacion de paz y salvo de los pagos por concepto de aportes al sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, y ARL). Para el ultimo pago se requiere del acta final suscrita por
el supervisor y contratista. El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al
contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente contrato.

PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura
Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario y la resolucion 042 de 2020 de la DIAN
(facturacion electronica) asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen
simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. c) Llevar un
nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacién. g) El nombre del
impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado
del mismo, cuando aplique.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a traves de la
informacion consignada en el registro unico de proponentes (para personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando, en el Formulario respectivo, la experiencia que pretendan

EXRERIENGA hacer valer en el proceso de seleccién, la cual debe corresponder a CELEB'RAC!ON, EJECUCION Y
TERMINACION DE MAXIMO DE DOS (02) CONTRATOS CON UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, cuyo
objeto sea igual o similar al presente proceso, esto es, apoyo logistico.

Liquidez mayor o igual al 1.50

INDICADORES Endeudamiento: menor o igual al 0.58

FINANCIEROS Y DE ; ; , Mayor o igual al 1.80
CAPACIDAD Razén de Cobertura de interés

ORGANIZACIONAL.

Rentabilidad del Patrimonio: mayor o igual a 0.09

Rentabilidad del activo: mayor o iguala 0.05

ANO 2025
ENTIDAD GOBERNACION DEL QUINDIO ARMENIA
OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA 2025

MODALIDAD SELECCIO ABREVIADA MENOR CUANTIA
NUMERO DE

BRGCESA SAMC-029-2025

FUENTE DE

INFORMACION SECOP Il

PRESUPUESTO $494 760 500 PESOSO COLOMBIANOS
PLAZO DOS (2) MESES

FORMA DE PAGO

Para el presente proceso de seleccién, los proponentes deberan acreditar experiencia especifica con maximo
dos (02) contratos, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades tengan relacion con Prestacion de servicios y/o
suministro de servicios para la operacién y/o programacion y/o desarrollo y/o realizacion de eventos y/o
operacion logistica y ademas que se encuentren clasificados en al menos tres (03) de los codigos UNSPSC
que se relacionan a continuacion, de los que se relacionan mas adelante hasta el tercer nivel; los cuales se
verificaran en el registro Unico de proponentes vigente de la camara de comercio aportado por el proponente;
ademas de que la sumatoria de los contratos presentados sea como minimo el cien por ciento (100%) del
valor total del presupuesto oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de
terminacion del contrato.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal, sociedad de
objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje
del valor del contrato que él ejecuto.

Segmento 80000000 - -
e 80140000 Actividades deb\l.’eenézijg Promocién de
EXPERIENCIA Clase 80141600 g
Segmento 80000000
Familia 80140000 Exhibiciones y Ferias Comerciales
Clase 80141900
Segmento 90000000
Familia 90110000 Facilidades para encuentros
Clase 90111600
Segmento 90000000
Familia 90150000 Parques de diversiones
Clase 90151700
Segmento 93000000
Familia 93140000 Desarrollo y servicios sociales
Clase 93141500
Segmento 93000000
Familia 93140000 Cultura
Clase 93141700
Liquidez mayor o igual al 1.18
INDICADORES Endeudamiento: menor o igual al 0.55
FINANCIEROS Y DE : : ; Mayor o igual al 1.46
CAPACIDAD Razo6n de Cobertura de interés
ORGANIZACIONAL. Rentabilidad del Patrimonio: mayor o igual a 0.04
Rentabilidad del activo: mayor o iguala 0.04
ANO 2025
ENTIDAD MUNICIPIO DE TENJO
OBJETO SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
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NUMERO DE
PROCESO SA-MC-015-2025
FUENTE DE
INFORMACION i
PRESUPUESTO 322.069.003 PESOS COLOMBIANOS
PLAZO TRES (3) MESES

FORMA DE PAGO

Una vez reunidos los requisitos de ejecucion y suscripcion del acta, el municipio cancelara al contratista el
valor total del contrato mediante pagos mensuales de conformidad con las actividades desarrolladas por el
contratista, en todo caso se realizara el pago por item ejecutado, previa verificacion de actividades ejecutadas,
ingreso al almacén general, presentacion de factura, informe, pago de seguridad social y recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato. La factura debe sefialar los servicios de forma individual conforme al
valor unitario presentado en la oferta, indicando las cantidades y demas caracteristicas necesarias...()..

Los proponentes que acrediten la condicién diferencial deberan acreditar experiencia de hasta TRES (3)
contratos suscritos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o actividades ejecutadas corresponda o

EXPERIENCIA estén directamente relacionadas con el objeto a contratar, cuya sumatoria del valor de los contratos debera
ser igual o superior al 200% del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, expresado en
SMMLV
Liquidez mayor o igual al 1.80
INDICADORES Endeudamiento: menor o igual al 0.45
FINANCIEROS Y DE . . . Mayor o igual al 5.73
CAPACIDAD Razon de Cobertura de interés
ORGANIZACIONAL. Rentabilidad del Patrimonio: mayor o iguala 0.08
Rentabilidad del activo: mayor o iguala 0.06

3. ANALISIS ESTADISTICO DE OFERTA Y DEMANDA

3.1. Estudio de la oferta desde el sistema de datos abiertos de la superintendencia de
sociedades

El Municipio de Aguazul, ha estimado como mecanismo para identificar los posibles proveedores, la
consulta a las bases de datos de informacién financiera base individual NIIF Para Pymes de que
dispone la Superintendencia de Sociedades a través del Sistema de Informacion y Reporte
Empresarial — SIREM, con corte diciembre de 2025, la cual es la vigente actualmente, Tomando una
muestra de empresas a nivel nacional. Hemos analizado con detenimiento las actividades reportadas
concluyendo que las mas acertadas para este analisis son las clasificadas mediante la actividad
CIUU revisién 4 en el cédigo N8230 - Organizacion de convenciones y eventos comerciales, para
clasificar a las empresas del sector que pueden estar interesadas en el proceso de contratacion:

Punto de Entrada

NIT Razodn social de la sociedad

Plenas-Individuales

901165436 | ALLARTE LOGISTICA EMPRESARIL S.A.S

Plenas-Individuales

901565562 | TTEC CX SOLUTIONS COLOMBIA S AS.

Plenas-Separados

830111922 | INVERSIONES MSJ & CIASEN C

Plenas-Separados

900525906 | CORFERIAS INVERSIONES SAS

Pymes-Individuales

800151720 | CENFER S.A.

Pymes-Individuales

804003785 | SONIDO TECNICO SONOTEC SAS

Pymes-Individuales

811009785 | Martinez Pineda Casa Martinez socidad por acciones simplificada

Pymes-Individuales

811027597 | PANELCO SAS

Pymes-Individuales

830071625 | OPEN LOGISTICA SAS

il
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Pymes-Individuales 830076044 | PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS

Pymes-Individuales 890802221 | EXCURSIONES AMISTAD S.A.S. Y/O ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S.
Pymes-Individuales 890909297 | PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S A.
Pymes-Individuales 900011345 | G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS

Pymes-Individuales 900057442 | EVENTS PRODUCCIONES S.A.S

Pymes-Individuales 900072392 | FIERAS.AS.

Pymes-Individuales 900075108 | IMAGROUP COLOMBIA S.AS

Pymes-Individuales 900078051 | PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS

Pymes-Individuales 900084158 | SMART INVERSIONES SAS

Pymes-Individuales 900152485 | SHOCK PRODUCCIONES AS

Pymes-Individuales 900163046 | MARATHON DISTRIBUCIONES SAS

Pymes-Individuales 900188352 | RED LOGISTICA Y GESTION SAS

Pymes-Individuales 900194353 | OPEN GROUP BTL SAS

Pymes-Individuales 900209622 | BANCA DE PROYECTOS SAS

Pymes-Individuales 900215666 | EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES S.A.S
Pymes-Individuales 900237865 | ORBIT EVENTOS SAS

Pymes-Individuales 900285489 | GRUPO COMETA S.A.S

Pymes-Individuales 900342562 | FINLECO BPO SAS

Pymes-Individuales 900343131 | QUACK DE COLOMBIA SAS

Pymes-Individuales 900353659 | JM GRUPO EMPRESARIAL S AS

Pymes-Individuales 900360261 | GRUPO HEROICA SAS

Pymes-Individuales 900365212 | 4E SAS

Pymes-Individuales 900391059 | QUINTA GENERACION SAS

Pymes-Individuales 900420627 | LINK MARKETING

Pymes-Individuales 900424713 | J Y F INVERSIONES S.A.S.

Pymes-Individuales 900454188 | SOTAVENTO GROUP SAS

Pymes-Individuales 900478808 | ABC PRODUCCIONES SAS

Pymes-Individuales 900647940 | PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS
Pymes-Individuales 900656068 | DIEZ COLOMBIA S.A.S

Pymes-Individuales 900731276 | ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC

Pymes-Individuales 900813982 | SOLUCIONES DLP S.A.S

Pymes-Individuales 900815761 | INGENIA SOLUCIONES SAS

Pymes-Individuales 900925777 | MTA INTERNACIONAL SAS

Pymes-Individuales 901217100 | CARDENAS ENTERTAINMENT AND MARKETING GROUP S A S.
Pymes-Separados 900275221 | P73 GROUP SAS

Pymes-Separados 900508373 | ENLACE 7 SAS

Pymes-Separados 900554030 S\F;'ESN%%%PS{?:EQOFESIONAL DE SERVICIOS EN CONSULTORIA, LOGISTICA Y

3.2. Informacioén financiera de las muestras de la oferta.
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Razén social de
la sociedad

Activos
corrientes
totales

Total de activos

Pasivos
corrientes
totales

Total pasivos

Patrimonio total

Ganancia
(pérdida) por
actividades de

operacion

Costos
financieros

ALLARTE
LOGISTICA
EMPRESARIL
S.AS

169.601,00

218.384,00

634.889,00

634.889,00

416.505,00

2.520,00

TTEC CX
SOLUTIONS
COLOMBIA
S.AS.

29.632.905,00

51.299.046,00

16.899.217,00

21.295.833,00

30.003.213,00

6.755.620,00

2.099.084,00

INVERSIONES
MSJ & CIAS EN
C

4.812.612,00

44.654.206,00

65.032,00

72.154,00

44.582.052,00

35.898,00

26.511,00

CORFERIAS
INVERSIONES
SAS

21.169.552,00

45.624.358,00

19.162.956,00

22.200.086,00

23.424 272,00

6.454.998,00

620.704,00

CENFER S.A.

4.753.493,00

26.071.730,00

1.648.527,00

1.648.527,00

24.423.203,00

1.841.940,00

135.602,00

SONIDO
TECNICO
SONOTEC SAS

4.959.746,00

8.146.408,00

1.040.613,00

1.842.803,00

6.303.505,00

1.812.432,00

266.307,00

Martinez Pineda
Casa Martinez
socidad por
acciones
simplificada

219.558,00

1.084.029,00

275.167,00

275.167,00

808.862,00

103.349,00

11.462,00

PANELCO SAS

1.719.713,00

2.982.471,00

1.019.361,00

1.019.361,00

1.963.110,00

596.502,00

OPEN
LOGISTICA SAS

9.690.710,00

11.834.712,00

83.153,00

4.454.019,00

7.380.693,00

3.412.004,00

8.250,00

PIDAMOS
MARKETING
TOTAL SAS

7.195.889,00

10.215.937,00

964.632,00

2.064.831,00

8.151.106,00

367.078,00

EXCURSIONES
AMISTAD S.AS.
Y/O
ADESCUBRIR
TRAVEL &
ADVENTURE
S.AS.

16.352.699,00

27.821.334,00

667.054,00

10.356.939,00

17.464.395,00

2.891.954,00

571.552,00

PLAZA MAYOR
MEDELLIN
CONVENCIONE
SY
EXPOSICIONES
SA.

118.747.807,00

396.849.152,00

69.202.323,00

110.867.864,00

285.981.288,00

8.106.942,00

63.882,00

G12
CONGRESOS Y
CONVENCIONE
S SAS

846.529,00

3.915.088,00

1.251.362,00

1.988.645,00

1.926.443,00

142.625,00

57.684,00

EVENTS
PRODUCCIONE
SSAS

1.079.089,00

1.946.664,00

1.717.338,00

3.550.232,00

1.603.568,00

489.815,00

2.565.465,00

FIERA S.A.S.

3.097.107,00

3.565.948,00

1.213.657,00

1.223.061,00

2.342.887,00

- 658.500,00

80.349,00

IMAGROUP
COLOMBIA
S.AS

31.216.262,00

43.145.443,00

6.374.309,00

20.743.828,00

22.401.615,00

2.098.998,00

PUBLICIDAD
MOVIL DE
COLOMBIA SAS

24.895.586,00

25.776.788,00

13.909.801,00

14.301.760,00

11.475.028,00

7.056.151,00

657.463,00

SMART
INVERSIONES
SAS

410.001,00

3.193.680,00

2.075.403,00

2.075.403,00

1.118.277,00

569.616,00

SHOCK
PRODUCCIONE
S AS

15.684 413,00

16.285.104,00

1.731.154,00

4.975.304,00

11.309.800,00

1.716.493,00

Lne
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MARATHON
DISTRIBUCION
ES SAS

7.707.216,00

9.915.218,00

3.248.128,00

5.048.690,00

4.866.529,00

621.366,00

551.805,00

RED LOGISTICA
Y GESTION SAS

8.839.979,00

8.903.682,00

1.118.154,00

4.433.855,00

4.469.827,00

421.012,00

181.533,00

OPEN GROUP
BTL SAS

10.322.561,00

12.983.894,00

2.427.909,00

10.452.898,00

2.530.996,00

840.386,00

20.881,00

BANCA DE
PROYECTOS
SAS

4.475.516,00

8.360.986,00

2.032.749,00

2.830.708,00

5.430.278,00

214.656,00

24.565,00

EVENTOS
EXTREMO
PRODUCCIONE
SS8.AS

4.102.051,00

5.649.742,00

972.071,00

2.112.544,00

3.5637.198,00

378.947,00

ORBIT
EVENTOS SAS

4.859.010,00

18.193.218,00

3.261.386,00

6.195.581,00

11.897.637,00

2.143.520,00

400.793,00

GRUPO
COMETA S.A.S

4.245.957,00

5.488.230,00

2.008.780,00

2.771.200,00

2.717.030,00

1.024.748,00

353.981,00

FINLECO BPO
SAS

21.789.747,00

25.615.461,00

3.619.017,00

3.875.626,00

21.739.835,00

4.104.741,00

118.153,00

QUACK DE
COLOMBIA SAS

12.427.885,00

16.796.705,00

4.008.118,00

9.014.689,00

7.782.016,00

1.908.942,00

JM GRUPO
EMPRESARIAL
SAS

4.725.677,00

5.328.167,00

863.634,00

2.676.550,00

2.651.617,00

274.238,00

22.621,00

GRUPO
HEROICA SAS

26.785.827,00

33.652.468,00

19.407.608,00

19.643.212,00

14.009.256,00

7.951.902,00

2.002.933,00

4E SAS

32.675.278,00

40.334.702,00

13.717.751,00

22.523.708,00

17.810.994,00

9.172.876,00

3.936.275,00

QUINTA
GENERACION
SAS

13.104.557,00

13.527.939,00

1.244.270,00

6.262.798,00

7.265.141,00

2.963.432,00

1.147.755,00

LINK
MARKETING

8.204.874,00

13.107.238,00

4.298.786,00

7.450.023,00

5.657.215,00

1.183.376,00

787.486,00

JYF
INVERSIONES
S.AS.

7.861,00

7.107.861,00

5.535.706,00

7.958.622,00

850.761,00

6.201.435,00

SOTAVENTO
GROUP SAS

34.235.137,00

34.994.387,00

4.520.364,00

7.602.775,00

27.391.612,00

9.677.912,00

998 515,00

ABC
PRODUCCIONE
S SAS

2.662.737,00

5.002.167,00

1.230.420,00

2.289.510,00

2.712.657,00

604.957,00

10.325,00

PUBLICIDAD Y
EVENTOS
CORPORATIVO
S SAS

3.795.468,00

4.519.825,00

167.424,00

167.424,00

4.352.401,00

526.260,00

22.735,00

DIEZ
COLOMBIA
SAS

4.309.445,00

4.415.878,00

1.958.131,00

2.023.521,00

2.392.357,00

1.140.690,00

62.792,00

ALCUBO
PRODUCCIONE
S SAS BIC

17.768.149,00

23.816.902,00

13.777.985,00

15.247.367,00

8.569.535,00

2.545.206,00

562.751,00

SOLUCIONES
DLP S.AS

167.818,00

412.628,00

809.678,00

1.490.593,00

1.077.965,00

156.588,00

INGENIA
SOLUCIONES
SAS

6.946.036,00

8.043.746,00

898.242,00

2.844.878,00

5.198.868,00

805.403,00

32.722,00

MTA
INTERNACIONA
L SAS

16.045.277,00

19.564.668,00

7.167.751,00

8.733.634,00

10.831.034,00

3.587.465,00

642.719,00

CARDENAS
ENTERTAINME
NT AND
MARKETING
GROUP S.AS.

4.240.054,00

38.171.015,00

21.842.519,00

25.991.335,00

12.179.680,00

1.945.708,00

92,00

P73 GROUP
SAS

42.689.313,00

45.755.939,00

13.244.600,00

17.629.889,00

28.126.050,00

3.461.132,00

864.868,00

ENLACE 7 SAS

945.172,00

2.334.912,00

252.216,00

252.216,00

2.082.696,00

174.853,00
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GPS GRUPO
PROFESIONAL
DE SERVICIOS
EN
CONSULTORIA,
LOGISTICA Y
EVENTOS S.AS

17.853.096,00

20.669.727,00

1.313.029,00

5.967.271,00

14.702.456,00

6.708.492,00

1.246.176,00

3.3. Calulo de la demanda

Para efectuar el calculo de indicadores de la demanda, se aplicaron a las muestras obtenidas de las
adquisiciones previas de la entidad y de otras entidades, del numeral de la demanda de este mismo
documento, medidas de tendencia central como: la media geométrica, media aritmética, media
podada y mediana; los resultados fueron analizados y se podaron para obtener unos resultados sin
distorsion. Los valores podados aparecen en casillas vacias para el calculo de los respectivos

resultados definitivos.

RAZON DE RENTABILIDAD | peyrioiiooo
No. DEL PROCESO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE SOBRE EL SOBRE ACTIVOS
INTERESES PATRIMONIO
MA-SAM-SG-022-2025 2,00 0,56 3,92 0,10 0,10
MA-SAM-OAP-024-2025 1,65 0,56 3,77 0,05 0,05
MA-SAM-OAP-026-2024 1,75 0,58 317 0,06 0,08
MA-OAP-SAM-022-2023 172 0,57 3,70 0,07 0,05
MA-SAM-OAP-022-2022 1,86 0,51 3,78 0,06 0,05
MYCA-SG-SAM-016-2025 1,70 0,57 3,50 0,07 0,06
SA-MCNUN-004-2025 1,66 0,56 2,33 0,07 0,06
SA-022-2025 1,50 0,58 1,80 0,09 0,05
SAMC-029-2025 1,18 0,55 1,46 0,04 0,04
SA-MC-015-2025 1,80 0,45 5,73 0,08 0,06
INDICADORES
MEDIA ARITMETICA 1,68 0,55 3,32 0,07 0,06
MEDIANA 1,71 0,56 3,60 0,07 0,06
MEDIA PODADA 1,71 0,56 3,25 0,07 0,06
MEDIA GEOMETRICA 1,67 0,55 3,09 0,07 0,06

3.4. Calculo de la oferta

Para establecer los indicadores de la oferta se tomo la informacion financiera detallada en el numeral
oferta de este mismo documento extraida del SIREM a corte 31 de diciembre de 2025, se le aplicaron
varias medidas de tendencia central (media geométrica, media aritmética, media podada y mediana)
a la muestra se |le podaron los valores menores a 1 mayores de 100, valores indeterminados y otros
valores que generaron distorsion de la muestra los cuales aparecen en casillas vacias en el siguiente

cuadro explicativo:

Cobertura de

Rentabilidad del

Rentabilidad del

Razdn social de la sociedad Liquidez Endeudamiento irtarbs Patrimonio ‘Activo
ALLARTE LOGISTICA EMPRESARIL S.A.S 0,01
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TTEC CX SOLUTIONS COLOMBIA S.AS. 1,75 0,42 3,22
INVERSIONES MSJ & CIASENC 1,35
CORFERIAS INVERSIONES SAS 1,10 0,49
CENFER SA. 2,88 0,08 0,07
SONIDO TECNICO SONOTEC SAS 6,81
Mar_t:nez P.'ned,a. Casa Martinez socidad por 9,02 0.10
acciones simplificada
PANELCO SAS 1,69
OPEN LOGISTICA SAS
PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS 0,05 0,04
EXCURSIONES AMISTAD SA.S. Y/O
ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE 5,06 0,10
SAS.
PLAZA MAYOR MEDELLIN
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S A, hitz .93 0:02
G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS 0,51 2,47 0,07 0,04
EVENTS PRODUCCIONES S.A.S
FIERASAS. 2,55
IMAGROUP COLOMBIA S.A.S 0,48 0,09 0,05
PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS 179 0,55
SMART INVERSIONES SAS 0,65
SHOCK PRODUCCIONES AS
MARATHON DISTRIBUCIONES SAS 2,37 0,51 1,13 0,06
RED LOGISTICA Y GESTION SAS 0,50 2,32 0,09 0,05
OPEN GROUP BTL SAS 0,81 0,06
BANCA DE PROYECTOS SAS 2,20 8,74 0,04 0,03
EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES
SAS 0:.0¢
ORBIT EVENTOS SAS 1,49 535
GRUPO COMETA S.A.S 2,11 0,50 2,89
FINLECO BPO SAS
QUACK DE COLOMBIA SAS 0.54
JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S 0,50 0.10 0,05
GRUPO HEROICA SAS 1,38 0,58 3,97
4E SAS 2,38 0,56 2,33
QUINTA GENERACION SAS 0,46 2,58
LINK MARKETING 1,91 0,57 1,50 0,09
JY F INVERSIONES SAS.
SOTAVENTO GROUP SAS 9,69
ABC PRODUCCIONES SAS 2,16 0,46
PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS
SAS
DIEZ COLOMBIA S.A.S 2,20 0,46
ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC 1,29 0,64 452
SOLUCIONES DLP SA.S
INGENIA SOLUCIONES SAS
MTA INTERNACIONAL SAS 2.24 0,45 558
CARDENAS ENTERTAINMENT AND -
MARKETING GROUP S.A.S. ;
P73 GROUP SAS 4,00 0,08
ENLACE 7 SAS 0,08 0,07
GPS GRUPO PROFESIONAL DE
SERVICIOS EN CONSULTORIA, 5,38
LOGISTICA Y EVENTOS S.AS
RAZON DE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
INDICADORES LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | COBERTURA SOBRE EL SOBRE
DE INTERESES | PATRIMONIO ACTIVOS
MEDIA ARITMETICA 1,96 0,54 4,40 0,06 0,06
MEDIANA 2.01 0,51 3,99 0,08 0,06
MEDIA PODADA 1,95 0,53 4,17 0,07 0,06
MEDIA GEOMETRICA 1,90 0,53 3,69 0,05 0,06

4. CONCLUSIONES

Del anélisis realizado se concluye que el sector de servicios de organizacién y produccion de eventos
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cuenta con una oferta suficiente, especializada y competitiva en el mercado nacional, departamental
y municipal, con capacidad técnica, operativa, logistica y administrativa para atender las necesidades
del Municipio de Aguazul. En este sentido, se evidencia que la contratacion de servicios para la
planeacién, organizacion, coordinacion, produccién, logistica y ejecucion de eventos institucionales,
culturales, deportivos, sociales y comunitarios, de acuerdo con los requerimientos de la entidad, es
necesaria, viable y se encuentra ajustada a la normatividad vigente, permitiendo garantizar el
adecuado desarrollo de las actividades programadas, la disponibilidad oportuna de los recursos
logisticos y técnicos requeridos y el cumplimiento de las condiciones de calidad y seguridad
previstas. Lo anterior contribuye a asegurar la continuidad y adecuada ejecucion de las actividades
institucionales y misionales de las diferentes dependencias, fortaleciendo la participacion ciudadana,
la promocién de las actividades culturales, deportivas y sociales, y el cumplimiento de los fines
institucionales de la Administracién Municipal.

La entidad estableci6 los requisitos habilitantes de capacidad técnica, financiera y organizacional
basandose en el analisis de las muestras recolectadas en las diferentes bases de datos abiertos
consultadas, los cuales se relacionan a continuacion:

4.1. INDICADORES PARA LA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL.

Para establecer los indicadores definitivos de capacidad financiera y organizacional se tomaron los
indicadores obtenidos de la muestra de la base de datos de la demanda y de la oferta y se les aplico
el procedimiento de la media aritmética.

El Municipio verificara el cumplimiento de los factores financieros y organizacionales con base en la
informacion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes por lo que la Entidad Estatal
evaluara estos indicadores teniendo en cuenta el tltimo afio fiscal afio fiscal, que se refleje de cada
proponente.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones los indicadores que deberan acreditar los
posibles oferentes corresponden a los siguientes:

RATIOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE - | VALOR REQUERIDO

LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1.96
ENDEUDAMIENTO 'MENOROIGUALA0.54 |
RAZON DE COBERTURA 'MAYOR O IGUALA 440

RATIOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICE VALOR REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.06 !
'RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUALA 0.06

Palacio Municipal calle 114 11-35 Tel (60 8) 634 5995 | Edificio CIAC (Setretaria de Gobierno) Calle 10 £ 16-49. {_@?
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4.2. EXPERIENCIA

Los requisitos de experiencia se establecen de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, en virtud del cual deben ser adecuados y proporcionales a |a naturaleza y al valor
del contrato a celebrar.

Para la verificacion de la experiencia, se tendran en cuenta los contratos ejecutados por el
proponente, ya sea de manera individual o como integrante de consorcios o uniones temporales,
siempre que se encuentren debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

El proponente debera relacionar en el Anexo de Experiencia aquellos contratos con los cuales
pretende acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente pliego. En todo caso, no
se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos que no se encuentren registrados en el RUP.

De otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, los requisitos
de experiencia han sido definidos bajo criterios objetivos, claros y completos, que permiten la
elaboracion de ofertas comparables, garantizan la seleccion objetiva y promueven la pluralidad de
oferentes, en procura de la oferta mas favorable para la entidad.

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacién de maximo DOS
(2) contratos ejecutados y liquidados, cuyo objeto, alcance y/o actividades ejecutadas estén
relacionados con la PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO, ORGANIZACION
Y/O EJECUCION DE ACTIVIDADES O EVENTOS, que comprendan al menos uno (1) de los
siguientes componentes: bienestar laboral y/o bienestar social institucional o empresarial; formacién
y/o capacitacién del personal; o incentivos dirigidos al personal de entidades publicas o privadas,
incluyendo los servicios y/o apoyos logisticos asociados a su desarrollo y/o ejecucion. La
sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia debera ser igual o
superior a UNA (1) VEZ el valor del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLV.
Los contratos aportados deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP,
cuando este sea exigible, bajo los cédigos UNSPSC establecidos por la Entidad para la acreditacién
de la experiencia, hasta el tercer nivel de clasificacién.

CRITERIOS DIFERENCIALES DE EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES DECRETO 1860 DE
2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la ley 2069 de 2020, ley reglamentada por el
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el municipio establecié los siguientes procedimientos
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, asi como los criterios diferenciales
para MIPYMES teniendo en cuenta el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del
decreto 1860 de 2021.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar
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la experiencia solicitada con UN (1) contrato adicional a los inicialmente previstos, en el requisito
de experiencia.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con DOS (2) contratos adicionales a los inicialmente
previstos, en el requisito de experiencia.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.24.24. y
22124214 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con UN (1) contrato adicional a los
inicialmente contemplados.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
DOS (2) contratos adicionales a los inicialmente previstos. En todo caso no sera posible aportar
mas de DOS (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del Formato Acreditaciéon de emprendimientos y empresas de
mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

En las convocatorias limitadas a Mipyme, unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto
de los emprendimientos y empresas de mujeres.

CRITERIO DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (DECRETO 287 DE 2026 - ART. 2.2.1.2.4.2.7.3.)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 287 del 19 de marzo de
2026, el municipio establecié el siguiente procedimiento diferencial a los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, asi:

El proponente, persona natural o juridica, que acredite la calidad de emprendimiento o empresa
de personas con discapacidad, en los términos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del citado
decreto, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, podra acreditar el requisito
de experiencia mediante la presentacién de un (1) contrato adicional a los inicialmente exigidos
en el proceso de seleccion.
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En el caso de proponentes plurales, el presente criterio diferencial se aplicara cuando al menos
uno de sus integrantes acredite la condicién de emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.6., y cuente con una participacién no inferior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal. En todo caso, dicho integrante debera aportar
experiencia en una proporcién equivalente, como minimo, a su porcentaje de participacién en la
estructura plural.

Las medidas de fomento aqui previstas seran compatibles con otros criterios diferenciales o de
preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, incluyendo aquellos aplicables a MiPymes
y a emprendimientos y empresas de mujeres.

NOTA ACLARATORIA: En consecuencia, el nimero maximo de contratos adicionales que podra
acreditar un proponente sera de TRES (3), siempre que cumpla concurrentemente con todas las
condiciones sefialadas (Los criterios diferenciales establecidos para MIPYMES, emprendimientos y
empresas de mujeres, y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.)

Mediante estos contratos la entidad considera que se estaria acreditando de manera suficiente y
adecuada la experiencia requerida del contratista en sus componentes técnicos, administrativos y
operacionales para el desarrollo de las actividades objeto de la contratacién pretendida.
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