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£ 1. INFORMACION DF LA DEPENDENCEA SOLICITANTE -

- 3
DIRECCION TECNICA YIO ~i SUPERVISOR PERFIL U GBJETO BEL SUPERVESOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO , , CONTRACTUAL CONTRACTUAL
CAPS PERSEVERANCIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS BLANCA LBl BUTTRAGO ENFERMERA

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA E-i:DF-.-S-ARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVG TIEMPO DE EXPERIENCIA . NUMERDO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL I1 - AUXILIAR ENFERMERIA [1 DOCE (1) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
- EXPERIENCIA ESPECIFICA =
AUXILIAR DE ENFERMERIA
G 3. VALOR HONORARIOS =
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIC MES o HONORARIOS FLIOS
59.180 un 50
v R 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO -

OBJETO — B

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERD( A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 1011

JUSTIFICACION: La Subred [ntegrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E.5.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oporturidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) ncorde & 1a Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, lus cuales tienen coma fin primordial garamizar la adecuada prestacidn de tos servicios de sabud a los
usuarios, Con cl propdsito de dar curplimiento a Ias fanciones encomendadas por la Ley, |a Subred edetanta los procesos contr Jes respectivos con el fin de coadyuvar &l cumplimiento de la misién
institucicnal. En atencion  lo smerior se requiere la contratacion de personal técnico [aboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calided y poder cumplir con los
contratas suscrites con lus diferentes entidades respansables de page.

0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presur ¢} servicio de conformidad con ln pmgrnm::néndc agends acondada con 2] supervisor del clmtml.o pmel d:uno!lodc sus actividades. 2, Cantrolar Ios signas ritales de cada uno de los pacientes rkignados con b perisdicidad requetide segin orden
médica, orden de B y protocolb institecional, tnfe da a) médica y enle las nindol; mlnmmlclmmu@uw Orieatar y preparar a 'y packeies pers rximeks disgniatico de scuerdo con los protocoloa de
mamcyo ¥ tetnologia requeride. Scgin normas extablecidns pera cade procedimicnto.d. Realizar mmdndesuop:n:ddunmdn‘ fe jones inscperas o Tn #n de servivios de salud.5. Nodificar inmedisiamenic Tan aceiones inscgumas
ocurridus & $ud3 pacientes Kl médico de turma, jefe inmedixto v en el sistema de reporte.§. Informer o In enfermens jefe del servicie ¥ n!mé\hoomme mobre |os camirios el esiado clinico de ks pacicales en forma cportuna ¥ adecusds 7. Revis ks Histona clinica de
los pacicntcs asignados connciendo su cwohucitn duris, eatamiesio, par realizar ¢ plan d¢ cuidado de enfermetla integral de! pociente 3. Mentener himpio y ordenado I unidad de los pacienies asignndos darunie ¢l turme 9. Realizar regisiros elinicos en forms
cmcﬂm dRligencianda todas las variables y danda U nla it 1995 de 1999 ¥ musiener prganizadas Ty historias clinicas de acucrdo sl Manusl y normativided vigente de lx Entidad 10. Cumnglir las normas institecionales de
vigilancin epidemiolégics, gesudn ambienial, sahxd ocopacianal y domis politicas Instilucionales 1. Revponder por bos invertarios, consenvicion v uso sderuado de los equipas, ehamentos ¢ innumos, ol iguel que o cuidsdo de lo infresstroctira del
acrvicio yio drem donde e Las wetividades, E2. Cumplir con loa procesns, procadimienios, yuiss y demas normas definides por 1 etidad, de conformidad ean <t ebjeto def contraio.}3, Asistir & remiones y capacitaciones programadss por la
entu!ad 14, Realizar Iadcm{«:cnﬁndcmmmnpmuud: ls vrided def paciente de arnenio n los protocobos instinwcionales.}s, Rulmllulmnpcnumd.:lu mmd:ldnmnqnnwuzamlu pacicmics con el fin de agilintr el irewmdente. 16, Asistir en la
jom u los pacicnles asignados conservando las s segiin ¢f cao. 1 7. Reslizas el contro] de Liguidon administrados y forma oportuns y adecusda los resultados de acuerdo &) protoclo institncionsl 18 Povter ¢!
uniforme deteriendo en cucris las normes higiene y biescguridad de 1 Subred, 19 Ofrecer tmaio con calider y calidad af paciente y I Mumilis, dando wne sencien heonmizads comservando ¢l respeto por la dignidod nsmana, 20, !mm‘llrnduﬂnﬁnnlp:un:ynla
tamilia sobre Tor quidados expecificas a Lener en casa de acuero » [ siluacién clinica del pecicnlz 25 Mastener i reservi de | infarmacion elinica y personal de tos pacientes 22. Ejercer les i propiea de La. ién 1écaica de con |as normas
o reglumantos de weuerdo At objeta contractual ¥ Jas necesidades del scrvicio,

5. APROBACION DE. LA SOLICITUD

SUPERVISOR

~ /7 FIRMA ORDENADOR DEL

Jefe de Oficina ¥ i nyfa Adslcicial
El suscrilo Director Operptive det drea de 1alente humane certificy que en k planm de personul de la Sobred nt ici Centro i .E, no ceenta con ¢l personal fenie yio req purul delm
acthvidades y obiclo scfatados en b presente solicitud
Dlrsctor Opetailvo de Tatento Humano
i S
& ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN D apquisiciones St [C]
PENDIENTE MOR
NUEVO: [CONTRATAR: s - [
2. CONVENIO,
NOMERE: ALEXANDER GONZALERZ PERFZ
kil
CONTRATO PE 54452020 VoBo Coordinacin de Enlace y Seteccion de OPS




