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FECHA | 2t |
. 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE & -
. DIRECCION TEGNICA YIO _ . SUPERVISQOR PERFEL U DB.i.ETﬂ DEL SUPERVISOR
[ UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESD SERVICIO CONTRACFUAL CONTRACTUAL
ALTAMIRA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS TLANCA LA UITRAGO ENFERMERA
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO )
NIYEL EDUCATIVO ) TIEMPO DE EXPERIENCIA — NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL IT - AUXTLIAR ENFERMERTA I DPOCE (11) MESES DE EXPERIENCLA LABORAL 1
= k- EXPERIENCIA ESPECIFICA )
AUXILIAR DE ENFERMERIA
; - = 3. VALOR HONORARIOS s
i VALOR HORA = . NRO BORAS PROMEDIO MES B HONORARIOS FLIOS
50180 192 50
- 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO )
OBJETO - = g

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISIGN Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZ( DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios d calidad (aportunidad, accesibilidad, continvidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de §993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primerdial garantizar 1a adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propbsito de dar cumplimiento # las funciones encomendades por |a Ley, la Subred adelanta log procesas contractuales respectivos con el fin de ceadyuvar al cumplimiento de 1a misién
institucianal. En atencitm a lo anterior se requiere fa contratacion de personat téenico Inboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales can criterios de calidad y poder cumplir con los
contraios suscrtos con Ias diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Promar ¢l servicio de conformudad con I programacion e agends scordsds oot €] sUpervisor del conirals, pers ¢l desarrollo de wus sctividades, 3 Controlar los signos vitalea de cads kno de log paciemies nxignadas con L periodicidad requerids segim ordes
médica, orden d= ¥ protocokd i i do a] médico ¥ las atterach v regh Jolas en a historie <linica digite].. Orsentar v preparar u los pacicnles parn cxhmenes diagnostico de scuerdo con los protocoles de:
mancjo y locnologin requerida. Segim nomna esiablecidas pars cada p imicnto 4. Realizr actividades propias del cuidado de enformeria previniendo acciones insogurad en I prentacitn de seyvicios de salud § Notificar inmedislamente b scciones irscguras
peurridas & sus pacientes a2 midico de tumo, jefe inmedinle y en el sistema de reporte.S. tnformar a la cafermern jefe del scrvicio y ul médico Iatanie, sabee los cambios del estado clinice de Tot pacientes en forma oportona v sdeceads, 7. Revisar la Hirtaria clinica de
Ioa pecicates asignados concicnda £ evelucion diama, tratzeriento, para reatizer el plen de cuidado de enfermeria mtegral 8¢l paciente.t Mantener litepio y ordenmdo [a rmided de los pacientes avignadns durante el turme 9. Realizar registos clinicoa en formn
oportuna, dilipencizndo todas las varisbles y dando imicnto n I Resolucion 1995 de 1999 v maniener onganizudas Las hisiorins clinices de nouerdo sl Manuel y normetividad vigenie de la Entidad 10, Camplir b noomn institucionsies de
i idind, vigilencia epi ica, gestion ambiental, mind jotull y demds paliticas Institucionales.11. R dex por low i i n: it ¥ ce0 rdecuado de fes equipos, elenienios ¢ insemos, al igual que el cuidsdo de In infrasstructurs del
servicio yio dren donde s encuentre desniTollando ta actividsdes 12 Cermplir con los procesed, procedimientos, puias ¥ Gemis normay definidas por b emidad, de conformidad con el objeto del contrato 13 Asistir 1 rewniones ¥ capscitacioncs programadas por la
entidad. |4, Realizar la desinfeecion de mancrs sporiune de la unidad del pecicnte de scuerdo a los protacolos instilucionales 15, Realizar n t0ine aportuna de b muestras de laboratorio que requicran bos pacientey con e {in de agilizar el tralamicmio. 16. Asistir o la
360 1 los pacicates asigand do las peecec idas segtn el cass 17, Realizar el control de Tiquidos sdministrados y eliminaskos registzinda en formma opornma y adecnads los resuliados de aruerdo sl protocako institurionsl. LB Portar <l
uniformae detendeado en cueala |as normas higiene v bioscpaidad de Ls Subred. 19, Ofrecer Lrato con calidez y catidad el pacicnte y la familis, danda una aiencidn humanizada conservazuto cl respeto por Ia digrrided humna 20. lnpartir cducocion sl pciente y 8 T
familin sobre Jos curidada expecilicos & lenes en caw de acverdo & la siwacin clinica del paciente 21 Mardener 1a roserva de | informacidn cHiniea ¥ personal de has pacientes. 22 Ejercer tas actindades propins de In formacién iécnica do conformidad con a5 oovmas|
vio reglnmentos de acnordo al objeio contrmetual ¥ las necetidade del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD .

I Dub©

IPERVISOR 4 A j

Jefe de Ofivina /o Directllr Adminisirativh y/o Atistencial

El suscrilo Director Operatéve del drea de Lalenio bumang' centifica quft n la planta de personal de: La Sub: ] e BYS.E, no cuenla con ¢} personal mificients ¥/o requerido para ¢ desarmollo de tas
ihidades ¥ objeto en Tn presenie solicited

Director Operativo de Trlenta Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECE‘SIDA{

1. PLAN DE ADQUISICIONES 51

O
PENDIENTT! FOR
[Zl NuEvo: |coNTRATAR: vo ]

1. CONVEMIO
NOMORE: CASTILLO CASTILLO ELIZABETH
D LIBERA SALDO:  |CEBULA 51825071
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