. e e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE TH-
BB i sokcmaasin APOYO - GESTION TALENTO HUMANG CODIGD: AP-TH FT.412
\.B —_ _{W FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 1‘020—10—21

FECHA ’ 2001 | o1 | % ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE T
. DIRECCION TECNICA VIO SUPERVISOR PERFIL I OBIETO DEL SUPERVISOR
CION TEMPGRAL :
UBICACION T ADMINISTRATIVA PROCESD SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LUZ GUISELLE LINARES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 0

g 1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARRDLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EBUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO® DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 1~ AUXILIAR ENFERMERIA TT POCE (12) MESES BE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA ’ -

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCTA

3. VALOR HONORARIOS

YALORHORA NRO HORAS PROMEDIQ MES ITONORARIOS FLIOS

59,180 192 5B

4, INFORMACION SOHRE EL CONTRATO

QBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.

BURACION: BESDE 5U PERFECCIONAMIENTQ HASTA EL J1 DE MARZO BE 2021

FUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Sebud Centro Orienie ES.E,, presta servicins de salud cumpliendo con criterins de calidad (Dportunidad, accesibifidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde alz Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, 1as cuales tienen comp fin primo rdial garaniizer 1 adecuada prestacitn de los servicies de salud 2 los
wsuarios. Con ¢l propésitn de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por Ia Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales Tespectivos con el fin de¢ coadyuvar ol eumplimientn de la misitn
institucional En atencién a o enterior se requiere la contratacién de personal técnico labral y profesional pars dar conlinuidad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las dife entidades r blcs de pago.

P

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir y enlrcges tumo e scuesds a lot protocalos de | entidud 2, Corrtraler bos sigmos vitales de cads oo de 103 pacientes \taciadados denlro de Ixs unidades de In Subred con ta periodicidad requerids segfm condicida chirica informand ol raédico y enfermers
ias alleraci dma y rogi: doti cnhhiﬂnrhdlniudzlhuhdu.l.omnnaImFunihurudelnapn:'u:ﬁ:mcﬂnﬂmdilg.néwmdcnﬂudﬂmhmmnlmdenmjoy:m]og{nmqnuidn,qﬁ:maﬁﬁeﬁdumuﬂa
procedimicnto. 4. Realizar sctividades proput de! cuidado de previniendo ncciones inseg bp i de servicies de 1atud 5. Notifear immediatmmente lay scciones insegurts ociridos » fus pacientes 4l médice de Lo, jefe amnedinie y en of
splicative dopusstc paro ello6 I:\[nrrr.xn!lcnfmj:f:d:huﬁ:inynﬁdimuﬁml:,:d::!umdﬂmﬂ:lu'udo:lfnwnd:!n:p-:i:ﬂacufmwmmytdmdﬂ.llaﬁnriu!imduhcqm' da en 1n subred, weri 3 imicntn de

i de Jos pacicntes que van a st Irasiadados. B. Mertcact Empis ¥ ardensdn 1o mrbulancia azignados duente ol o 9. Realizar registros elinicos en forrs pportuna, diligenciando Lodes ins casiflay ey dandy imiemnto n kx resolucit
1995/1989, ecdregando el soperls en un (mirk 1o meayer 1 14 hores en el fires comespondientc 0. Camphr lus pormas ingtitacionsles de broocguridad, vigilancin epidemiotbgion, geslitn: mrbiental, mlod orupacions] y demis politicas Instinucionales 11. Responder
por los inventnos, consvacisn y o adecusdo de loa eqiaped, elementce ¢ nauros, al igual que of cuidndo d¢ b camilla de la movil 12, Aplicar, sonlar y cuniplir cot log procesas, peocediraientos, guies y dermids normus defimidas por In entidad, de comtormidad
can ¢f objcte dal contrats 13, Contar con la disposicitin & asistir 1 reunitmet ¥ capacitaciones progremadss por i eatidnd 14, Bealizar i desinfeccibn oportuns de [a cumilli de acuerdo al prolocalo establecida pas ello p segim palologha del pacizale 15. Reponer
e farmacia lot casnos utilizados por ¢! packente durante € trasindo. 6. Recibir ¥ entregar &1 pacienic o la zafermers del senvicio commepmdiente de senerde a T unidad de arigen ¥ de desting 17, Realizar el cortmol de Hquidos sdministredos y climinados
registrando en forma oportuna ¥ adctiteds ok reulindos. 12. Portar «f uniforme de formn sdecrmda teniends en cuenls les normas de prevenincién personal. 19. Ofrecer tralo con calidez ¥ calidad 4l pecientz ¥ s fumilia, danda ine niencién humenizads conservamdo
¢l ntspest por s drgmdad humans. 20, Impertr educacibn 1l paciente v 8 i farilis sobre los cuidados especifiens a lener e casa de scueroo o 1 fituacién clinica del pacientc 21. Mantener In reserva de o informecian elfnica ¥ persona) de los pecimies 12, Ejercr
Ins actividades propins de In profesido de conformidad con Jas norman yo regismentos de scuerdo il objeto contriciist] v b necesidades del servici. 13, Reeibir y ontregar & tumo de scucrdo a o scordado con ¢ Supervisee y de confommidad al objeto misions) de la
Fntidad 24. Conover y cumplir la polllics de segurided del peciente reportar everto adverso ¢ incidentes datas que servirén parx farmmula seciones de epore o plancs de ejoram 25, Wilizar ¢! teléforo instituciona! pank tramite dertro &e Ja SISSCO,
propender por ol adocusdo uso v tener cargado ¢f equipo lodo ot tempo 76 Conocer y mumplir can ls recomendacionas que 1 ARL Y40 Arch & Seguridad 1 Satud en «| Tmbajo ok ocasion 8 La realizacion do su sctividad qu to chifique
como nesgo 4 o5

I i f

5. APROBACHE ﬁBELAS ICITUD
~ S ﬁ 0 OLICITU

FIRMA ORDENADOR DEL G A!

El suscrite Birecior Operativo dol Area de 1alenta bumano cenifien i ' .E. no cuenta enn ol personal suficizre wa requerido para o desarmilo de 1as
actividades y ohicto sefialados en Ly presenie sobicitud.

Director Operativo de Telento Hurmao

6, IDENTIFICACION DE LA REC

1. rLan pEADQUisiciones ST [

PENTIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR. ~o [

1 CONVENIC
NDMRRE: JOHANNA CARLINA SANCHEZ HURTADCQ k
D LIBERA SALDO; CEDULA S1I082629
gg:"ﬂ:‘réz P a71a 20z Vofo Coordinacién do Enigca y Seleccidn de OPE
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