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I. INFORMACIÓN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 

UBICACIÓN TEMPORAL , ADMINISTRATIVA , PROCESO . 
DIREGGION TECNICA vit3 SUPERVISOR 

SERVICIO CONTRACTUAL 
PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR 

CONTRACTUAL 

UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS 
LUZ GUISELLE LINARES 

JIMENEZ 
ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

- 	• — .- 
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE }DCPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 

TECNICO LABORAL II- ANCILIAR ENFEELMERLA II DOCE (II) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1 

.-- 

-4 
. 	

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
. 	„. 

S 
AUXILIAR DIFERMEW A AMBULANCIA 

3, VALOR HONORARIOS 	, 

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS 
. 

-- 
S9.160 170 50 

_. 

4. INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 	I. 
- 

OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESIÓN), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA 
MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021 

JUSTIFICACIÓN: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y 
seguridad) acorde a la Ley IDO de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1431 de 2011 y Ley 1 751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestación de los servicios de salud a loa 
telinliOS. Con el propósito de dar cumplimiento & las fimciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales nnpactivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misión 
institucional. En atención a lo anterior se requiere la contratación de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir CCM los 

contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

I. arribos miro. oro cle amere .les per:colo, de la entidad 2. Controle los deea vitales de cada asado le premies trasladados dentro de las unidades de la Sabed can lz periodkidad requerida ese andkite dinica inanime, al maco y enfermen 
las alternen encontedu y resistraadolos en la bernia sida el in.lade 3 Oteen los lomean-1de los parientas pea cerner,. ~ese° de amere, ose lor proemios de manejo Y lenneWle reIlIIIIidt Ied'Il nenas eteeedu rentado 
prteedimierre 4. Realizar aceites penas Id andado de en6sone-1a preeziendo mimes ¡neisen en la pressen de zenit'. dc 1~5 Noli fuer inmedincomie las amores muecas °aniden sana puentes el gerlieo de lumodefe uneelielo ya, d 
aplicad. dieuesto para ella& ~da cnfemeo jefe del semee y médico telele, robre le cambie del cerdo ellako de lo. paciente en lema oportunas olmeda 7. Rallar I. lira de chequee j'enterada en la sabed, verificando cumenienta de 

de los 	a se u-asedados S. Mantener limpia 	ordenada la mtbutancia milpeen Anee el Lamo 9. Ralear regulos dinieos m fomu pernee diligenciando eres lu millo corral...te y dance eumplimeee • la meneen zequertrune 	paciente que sea 	 y 
199511999, entregando cl apaleen un entina no meor s14 terena ex el área rorreepondiene 10. Cumplir te normar aletee bele de bien-siert. viejlecia epidemiológica. gestión ambiental. alud oneweimal y dards polainas betileionaks.11.Rapeude 
por los tenerme eceserecen y eno admede de los equipas clon. los e inaumee al leal que el cuidado de la camilla de la móvil, 11 Aplicar, en y cumplir con loa proxso., precedmiente, reas y demi. nene delinee por la creed, de corforreidad 
een debiese el ccee.e. la- reataras e eePoseó° de .11.01  e ese.a y eedeereespeeneelas por la entiee e Residir la dee/dedeo apechma de S ramilla da ..a.d. 1 proemio ramada. swa ab y seseo pelase del pídele. la. Repener 
en ftemeein km Munes entiendesper el pedante ¿armee el traslade. 16, Recibir y etinger al paciente • la arenera del ente verrerpnedime de leuda • la "ea de riSen y de &reno. 17. Redenef el mural de liquideo adminimadm y eliminake 
reesendo el fonu oportuna y ademada los mellados. IS. Penar el miforme de forte adusta teniendo en cuenta le manas de presentreiet persond. 19. Olear ene cm cal:da y mlided al paciente y la Feel,a, dando una atención hunezinda comentado 
ni reSrele par II dignidad buena 20. Impartir <Anee al paciente y a la familia sem los miden aseveres aletee nana, dc ~o a la Mude deka del menee El. Menees la :mena de la información deley ;mem de los parieres 22. Lene 
las utilidsd. propias de la profesen de conformidad con las mear y/o mebrenum de acuerdo al &jeto centrad.' plan necee/Ieeo del servicio 23. Recibir y entrepu el tune de accede z lo acordado cm el Sumiller y de confonnided al necio misional del. 
onisa. 24. Comas y amplir e politica de mondad del patente repone eme advere e edema datos que unirán pea formula merino iktrioartroiento optan de mem:miele 23. Utilizo e! telar.e esiteeional para Menne debo del. SISSCO, 
pto.-neer por el ademado uso y reser argüe el equipo Iodo el tiempo. 16 Canoa y emane con le renenendrcion. 950 1. ARL VIO Ana de Semide y Salud en el Trabajo reoenienden con Iranios. la raleadas de su artinied contractual que lo deifique 
osan dere 4  aS 

A ROBA ±5 N DE LA SOLICITUD 

1 
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTo 

P RVI 	R 

Jefe de ra 	o 	/o A.I 	ea Iii 

? 

El suerte Disertar Operativo del árta de talento humano codifica 	en la • Iota de personal de lo Sobrad Integrada 
actividades y objeto señalados en la prevale sol kilud, 

Director Opeelive de Talento Humano 

.E, no escena con el personal suficiente ye nqaeasde para el desarrollo de las 

6. IDENTIFICACIÓN DE 	NEC 	I IAD 

X NuEvo, 

1. PLAN DE ADQU1S10014115 SI 	III 
PENDIENTE POR 
CONTRATAR, 	NO 	al 

2 	 

NOMBRE, 	JOF1ANNA VARGAS RUEDA 

LIBERA SALDO: CIDUIA 	3.304SISO 
NUMERO DE 
CONTRATO . PS 3510 2020 VolElo Coordinación de Enlace y Saetee de OPS 
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