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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE )
, DSRECCION TECNICA YiQ " SEPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERYISOR
UBICACION TEMPORAL Py PROCESO SERVICIO contaneL Py
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISTONAL URGENCIAS O g ARES ENFERMERO CODIGO 243 GRA DO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLL:} DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIﬁTmO

: NIVEL EBUCATIVD TIEMPO DT EXPERIENCIA NUMERD BE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICO LABRORAL 11+ AUXILIAR ENFERMERIA 11 . DOCE (11) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA ~

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA

A : 3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA - N . NRO HORAS PROMEBIO MES HONGRARIOS FLIOS

$9.180 191 §0

4. INPORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES {DE §U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUT CENTRO ORIENTE E.S.E.

BURACEON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DEMARZO DE 2071

JUSTIFICACION: La Subycd integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuided, pertenencia y ©
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 d2 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizay la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con et proposito de dar cumptimiento s las funciones encomendadss poy fa Ley, la Subyed adelants los procesos contractusles yéspectivos con & fin de coadyuvar al cumplimiento de bx mision
institucional. En #téncién a [o anterioy se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional pays day continuidad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con [os
contratos suscritos con las diferentes entidades yesponsables de papo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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por los inventarios, comservacién y uso sdecasde de fos equipos, elementos < insemos, al 1gual que ol andado de In carills de ta mbvil. 12, Aplicr, acalir y cumplir oon las procesos, procedimientos, muins v demis pormas defhoides por Is entidad, de conformided
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B suscrito Director Operalive 4l drea de talente humane certifica q de Servichos de bl 011 te .5 E. no cuenta con ¢ personal soficiente y/o requeride para cf gesarrofie dc las

asthvidades y objete schalados en la presente soficitud

o {a plapia de personal de la Scbred Inu

Dlrector Opsrativo de Takento Humane P

5. IDENTIFICACION DE LA NECESID

1 PLAN DE apQUISKcIONES &1 [
&1

PENDAENTE POR
NUEVD: [CONTRATAR: NO

2 cONVENIO,
NOM BRE: JOSE LIBARDO STERRA SALAZAR \
D LIBERA SALDB: EE'::’E';'; o i
CONTRATO PS 3513 200 Vedo Contnacitn 44 Enlnce y Seheccitn ds OPS |
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