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ELSA TORRES ARENALES 
INTERVENTORIA 
NIT. 63323375-2  

 
                                                                                                   INT-COLEGIOSNORTE-L11-451 

Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601  Edificio Empresarial Castellana  94 Barrio La Castellana 
Email: etorresare@yahoo.es   coordinacionproyectoseta@gmail.com  

Telefonos: (1) 2562716 – 3134204794  
Bogotá - Colombia 

 

Bogotá, 06 de agosto de 2026 
 

Señores 

CONSORCIO COLEGIO MECBOG 

ING. MARTIN ERNESTO RIASCOS C. 

Representante Legal 

Calle 60 No 45 – 53 

Bogotá D.C 

 

REF: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8169112, CUYO OBJETO “INTERVENTORÍA 

INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS 

MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE 

NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS 

DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS” 

 

ASUNTO: RESPUESTA COMUNICADO MECBOG-2026-339 APROBACIÓN INFORME 

MENSUAL SST No 9V1, PARA EL CONTRATO DE OBRA No. 8155160 LOTE 11- 

CONSORCIO COLEGIO MECBOG. 

 

Cordial Saludo, 

 

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales y en atención al 

comunicado de la referencia, esta interventoría se permite indicar que, una vez 

revisado el contenido del informe mensual SST No 9-v1, para el periodo 

comprendido del 08 de junio al 07 de julio de 2026, se evidencia la atención de las 

observaciones, por lo cual se da la aprobación del mismo.  

 

Finalmente recordamos que el informe mensual No 10, debe causarse para el 

periodo del 08 de julio al 07 de agosto, informe que debe presentarse con sus 3 

componentes, Ambiental, SST y Técnico y financiero. 

 

Atentamente, 
 

 

__________________________________ 

ELKIN SALAZAR PÉREZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 
Proyectó:  Ing. Angie Tatiana Cantor 

Revisó:  Ing. Elkin Salazar Pérez 

Aprobó:  Ing. Elsa Torres Arenales. 

Copia:   Archivo. 

Anexos:   (0) folios. 

mailto:coordinacionproyectoseta@gmail.com
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INFORME MENSUAL SST No. 09 
 
 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.8155160  

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS 
PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN 

DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE 
NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BOGOTA D.C. 

 
8 junio de 2026 al 7 julio de 2026 
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INTRODUCCIÓN 

 
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un componente fundamental para la protección y promoción 

de la salud de los trabajadores, orientado a la prevención y control de los accidentes de trabajo y las enfermedades 
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laborales, así como a la identificación, evaluación y eliminación de los factores y condiciones que puedan poner en 

riesgo la integridad física y mental en los entornos laborales. Asimismo, la SST promueve el desarrollo de ambientes 

de trabajo sanos y seguros, una adecuada organización de las actividades y el fortalecimiento del bienestar físico, 

mental y social de los trabajadores, contribuyendo al mantenimiento y mejoramiento de su capacidad laboral. 

 
El presente informe tiene como propósito dar a conocer la gestión adelantada desde el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante el desarrollo de las actividades de adecuación, mejoramiento y 

mantenimiento correctivo en las instituciones educativas IED Gonzalo Arango sede A, así como las Instituciones que 

presentaron atenciones por emergencia como: IED Nicolás Buenaventura, IED Virginia Gutiérrez de Pineda. Estas 

acciones permiten fortalecer las medidas preventivas durante la jornada laboral, identificar, prevenir y mitigar los 

riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, con el objetivo principal de reducir la incidencia de 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales asociadas a las labores de mantenimiento. 

 

La gestión preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicada a las actividades de mantenimiento preventivo y 

correctivo está orientada a una adecuada administración de los riesgos, que permita mantener un control 

permanente sobre las condiciones de trabajo y las actividades desarrolladas por los trabajadores en los diferentes 

oficios. De esta manera, se busca contribuir al bienestar físico, mental y social del personal, al correcto 

funcionamiento de los recursos e instalaciones y a la consolidación de ambientes laborales seguros, promoviendo 

una cultura de autocuidado y conciencia en seguridad. En el presente informe se detallan las actividades de 

Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas durante el período analizado, en el marco de las intervenciones 

realizadas en las instituciones educativas objeto del proyecto. 
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1. DATOS DEL CONTRATO 
 
 

INFORME No. 09 

Fecha Informe: 08 junio 2026 al 07 julio 2026 

Contrato No. C01 PCCNTR.8155160 

 

Objeto: 

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN 
DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, 
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y 
LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. 

Localización: − IED GONZALO ARANGO sede A. 

− IED NICOLÁS BUENAVENTURA. 

− IED VIRGINIA GUTIÉRREZ DE PINEDA. 

Contratista: CONSORCIO COLEGIO MEGBOG 

NIT. 901.973.159-5 

R.L.   MARTIN ERNESTO RIASCOS CAIPE 

Interventoría:    ELSA TORRES ARENALES 

  NIT. 63323375-2 

 

Profesionales SST: 

PROFESIONAL SST 

KATHY FLOREZ ALTAMIRANDA  

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resolución: 213 de 2017 

 

TECNOLOGA SST  

ZULIBET CATHERINE CARDONA GUERRA 

Tecnóloga en Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y 
Salud Ocupacional 

Resolución No. 993 del 28/11/2016 

 

TECNOLOGA SST 

WENDY PAOLA VARGAS ZORRO 

C.C.1.053.615.013 de Paipa 

Tecnóloga en Salud Ocupacional 
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 Resolución No.1856 25/10/2021 
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2. OBJETIVOS 
 
 

2.1 OBJETIVO GENERAL 
 
 
Promover, mantener y mejorar de manera continua las condiciones de salud y seguridad en el trabajo durante el 
desarrollo de las actividades ejecutadas, con el fin de preservar el bienestar físico, mental y social de los 
trabajadores, prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales susceptibles de intervención, 
y asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 
➢ Asegurar la identificación, evaluación e intervención de los diferentes factores de riesgo y peligros significativos 

para la salud de los trabajadores. 

 
➢ Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 
➢ Implementar planes, procedimientos, guías de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a disminuir 

la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de los AT y EL. 

 
➢ Implementar un plan de prevención, respuesta y recuperación ante emergencias. 

 
➢ Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo Laboral. 

 
➢ Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los trabajadores. 

 
➢ Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los factores de 

riesgo y prevenir la aparición de Accidentes y Enfermedades de origen laboral. 
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3. ACTIVIDADES A DESARROLLADAS EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

DESCRIPCIÓN UBICACIÓN 

1. Verificación del pago de Seguridad Social.  
 
 
 
 
 

I.E.D. Nicolás de 
Buenaventura. 
 
I.E.D. Gonzalo Arango sede 
A. 
 
I.E.D. Virginia Gutiérrez de 
Pineda. 
 

 

2. Inducción del SG –SST. 

➢ Generalidades SGSST. 

➢ COPASST. 

➢ Comité de convivencia. 

➢ Plan de Emergencias. 

➢ Política SST. 

➢ Objetivos y metas SST. 

➢ Política de no consumo de alcohol, drogas y tabaco. 

➢ Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo. 

 

3. Entrega de Elementos de   Protección Personal inspecciones y  uso 

adecuado de Elementos de Protección Personal. 

4. Plan de Capacitación - Charlas de seguridad. 

5. Inspecciones de seguridad - Análisis de trabajo seguro. 

6.  Plan de prevención preparación y respuesta ante emergencias. 

7. Señalización y demarcación del área – Orden y Aseo. 

8.  Inspección de herramienta manual 

9. Indicadores de accidentalidad. 
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3.2 INDUCCIÓN DEL SG –SST. 

TEMAS: 

✓ Generalidades de la empresa: Consorcio Colegio MECBOG. 

✓ Políticas del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

✓ Política de uso obligatorio de elementos de protección personal 

✓ Política de prevención de acoso laboral 

✓ Política de prevención, preparación y respuesta ante emergencias 

✓ Política de prevención del consumo de alcohol, tabaco y otras 

sustancias psicoactivas 

 
 
Ver anexo 2.  

 
 

 
 
 

 
 

3.1 VERIFICACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

Durante el periodo 8 de junio al 7 de julio de 2026, se realizó la verificación del estado de afiliación y vigencia 
del personal activo al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales (ARL, EPS, AFP y 
Caja de Compensación Familiar), mediante revisión documental, seguimiento telefónico y acompañamiento 
directo, con el fin de confirmar que todos los trabajadores contaran con cobertura activa durante la ejecución 
de las labores contractuales. 

 
Al momento de la presentación del presente informe, algunas planillas de aportes a la seguridad social de 
contratistas aún se encuentran vigentes y, por tanto, no han alcanzado su fecha de vencimiento. En 
consecuencia, dichos soportes serán adjuntados y remitidos oportunamente antes de su vencimiento, 
garantizando la continuidad de la afiliación y cobertura al Sistema General de Seguridad Social, conforme a los 
requerimientos contractuales y a los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST). 

 
Anexo 1:  Como soporte de lo anterior, se adjuntan las planillas de pago de seguridad social que hasta la fecha 
se allegan y son correspondientes al período junio de 2026, así: 
 

• Planilla de aportes de Cotesla SAS 
• Planilla de aportes de la empresa DYCO Proyectos e Ingeniería SAS. 
• Planilla de aportes de la empresa CVL Ingeniería SAS 

 
Las planillas correspondientes a contratistas y demás empresas se irán enviando antes de la fecha de 
vencimiento de las mismas. 
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3.3 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

 
Durante el periodo 8 de junio al 7 de julio de 2026, se realizó la entrega de los Elementos de Protección Personal 
(EPP) al personal de obra, conforme a los riesgos identificados y a las actividades a ejecutar, verificando su 
estado, uso adecuado y correcta asignación. Esta entrega se efectuó con el objetivo de prevenir accidentes y 
proteger la integridad física de los trabajadores, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 

Ver Anexo 3. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LAS INSPECCIONES DEL USO DE EPP 
I.E.D. GONZALO ARANGO              I.E.D. VIRGINIA GUTIÉRREZ DE PINEDA              I.E.D. Nicolás de Buenaventura. 

                                    sede A                                                            sede B                                                          sede A                                                             
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3.4 PLAN DE CAPACITACIÓN - CHARLAS DE SEGURIDAD. 

Se desarrollaron charlas de seguridad dirigidas al personal de obra, enfocadas en la prevención de riesgos, 
el autocuidado y el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las 
actividades ejecutadas. Estas capacitaciones tuvieron como objetivo fortalecer la cultura de seguridad, 
sensibilizar al personal frente a los peligros presentes en obra y promover prácticas de trabajo seguro, en 
cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
A continuación, se relacionan las capacitaciones y charlas de seguridad para cada una de las sedes: 

IED Nicolás Buenaventura – 

IED Gonzalo Arango sede A - 

IED Virginia Gutiérrez de Pineda. 

 
07/06/2026 Pausas activas 
08/06/2026 Divulgación ats 
09/06/2026 Que es el furat 
10/06/2026 Como reporto un accidente de trabajo 
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11/06/2026 Brigada de emergencia 
12/06/2026 Primeros auxilios 
13/06/2026 Terapia de la risa 
14/06/2026 Pausa activa 
15/06/2026 Divulgación ats 
16/06/2026 Riesgo publico 
17/06/2026 Riesgo de transito 
18/06/2026 Hidratacion 
19/06/2026 Condiciones de salud 
20/06/2026 Tiempos de lluvia e influenza 
21/06/2026 Pausa activa 
22/06/2026 Divulgación ats 
23/06/2026 Como cuidar mis manos 
24/06/2026 Semana de la salud 
25/06/2026 Habitos de vida saludable 
26/06/2026 Chequeos medicos 
27/06/2026 Recomendaciones medicas 
28/06/2026 Pausa activa 
29/06/2026 Divulgación ats 
30/06/2026 Reforzar las medidas de seguridad para labores con riesgo de caída 
01/07/2026 Evitar accidentes por el uso inadecuado de herramientas y equipos 
02/07/2026 Preparar al personal para actuar adecuadamente ante una emergencia 
03/07/2026 Promover hábitos saludables para prevenir enfermedades y fatiga laboral 
04/07/2026 Recordar las normas de seguridad, obligaciones y compromisos con la prevención de 
accidentes 

Ver Anexo 4. Se anexan formatos diligenciados. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN - CHARLAS DE SEGURIDAD. 
I.E.D. GONZALO ARANGO 

sede A 
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I.E.D. NICOLÁS BUENAVENTURA  

sede A 
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I.E.D. VIRGINIA GUTIÉRREZ DE PINEDA 
sede B 
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3.5 INSPECCIONES DE SEGURIDAD - ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO. 

Durante el período evaluado, se realizaron inspecciones de seguridad en las áreas intervenidas, con el fin de 
identificar condiciones y actos inseguros asociados a las actividades ejecutadas. Como resultado de estas 
inspecciones, se verificó la aplicación de medidas preventivas y controles operativos orientados a garantizar la 
ejecución de las labores en condiciones seguras, contribuyendo a la prevención de incidentes y accidentes 
laborales, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). 

 

Ver Anexo 5 

Se anexan formatos diligenciados. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO INSPECCIONES DE SEGURIDAD - ATS 
I.E.D. GONZALO ARANGO                   I.E.D. VIRGINIA GUTIÉRREZ DE PINEDA            I.E.D. Nicolás de Buenaventura. 

                              sede A                                                            sede B 
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3.6 ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. 

 

Durante el período del presente informe los trabajos en alturas se realizaron exclusivamente en la IED Virginia 
Gutiérrez de Pineda, para la instalación de la estructura metálica y en la IED Nicolás Buenaventura, para 
trabajos de impermeabilización con poliurea en la placa de cubierta. Para el desarrollo de estas labores, se 
diligenciaron y aplicaron los permisos de trabajo en alturas, verificando las condiciones de seguridad, el control 
del área intervenida y la implementación de las medidas preventivas correspondientes, sin registrarse 
actividades adicionales de trabajo en alturas en otras áreas o módulos de la institución. 
 

Ver Anexo 6. 

 

Se anexan formatos diligenciados. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO ACTIVIDADES DE TRABAJO EN ALTURAS 
I. E.D. VIRGINIA GUTIÉRREZ DE PINEDA 

sede B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

CONSORCIO COLEGIO MECBOG 
CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.8155160  

 

 

 

INFORME SST 
INF-09 

INF-SST-2025-Rev.01 

 

 
Página 18 de 30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
I.E.D. NICOLÁS BUENAVENTURA  

sede A 
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3.7 SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN DEL ÁREA – ORDEN Y ASEO. 

La señalización puede ser utilizada como medida correctiva o medida preventiva en el ambiente laboral. La 
finalidad de la señalización es llamar la atención sobre situaciones de riesgo de una forma rápida y fácilmente 
comprensible, pero no sustituye a las medidas preventivas.  La falta de señalización de seguridad incrementa el 
riesgo en la medida en que priva al trabajador de la más elemental información sobre el riesgo y la manera de 
evitarlo. 
 
Un buen orden y limpieza en el lugar de trabajo es una cuestión de prevención. Esto significa que todo lo que 
pueda ensuciar o dañar el lugar de trabajo debe ser eliminado y controlado. Asimismo, la limpieza del lugar de 
trabajo y de los elementos clave deberá organizarse en los tiempos, medios y formas adecuados para que las 
operaciones de limpieza no constituyan por sí mismas una fuente de riesgo para los trabajadores que las realicen 
o para terceros. 
 
En el periodo comprendido del 8 de junio al 7 de julio de 2026, se implementaron medidas preventivas de 
seguridad mediante la instalación de señalización visible, demarcación y aislamiento de las áreas intervenidas 
con cinta de seguridad y avisos de advertencia, con el fin de controlar el acceso y mitigar riesgos para la 
comunidad educativa y el personal de obra. Adicionalmente, se mantuvo los sitios de trabajo en condiciones 
adecuadas de orden y limpieza, realizando actividades de recolección de residuos, organización de materiales y 
aseo general, como medida de prevención para evitar la ocurrencia de incidentes o accidentes en el área 
intervenida. 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO SEÑALIZACIÓN – ORDEN Y LIMPIEZA  
S                                              DESPUES  

ANTES                                      DESPUES 
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HIDRATACIÓN 
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3.8 INSPECCION DE HERRAMIENTA MANUAL 

En el periodo comprendido del 8 de junio al 7 de julio de 2026, se realizó la inspección de la herramienta manual 
utilizada en las actividades de obra, verificando su estado físico, condiciones de funcionamiento y adecuación 
para la labor a ejecutar. Como resultado de la inspección, se constató que las herramientas se encontraban en 
condiciones seguras de uso, sin evidenciarse deterioro, fisuras, deformaciones o elementos sueltos que 
representaran riesgo para la integridad del personal. Asimismo, se efectuó el control de orden, almacenamiento y 
uso adecuado de las herramientas, con el fin de prevenir incidentes, accidentes laborales y condiciones inseguras, 
dando cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 
Ver Anexo 7. 

 

Se anexan formatos diligenciados. 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO INSPECCION DE HERRAMIENTA MANUAL 
I. E.D. GONZALO ARANGO 

sede A 
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I. E.D. VIRGINIA GUTIÉRREZ DE PINEDA 
sede B 
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I. E.D. NICOLAS DE BUENAVENTURA 
sede A 
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4. ACOMPAÑAMIENTO SST EN LAS ACTIVIDADES DE OBRA 
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6. INDICADORES DE RESULTADO 

Durante el período evaluado, los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo reflejan un desempeño 
favorable, evidenciando una tasa de accidentalidad igual a cero (0) y ausencia de casos de ausentismo laboral 
asociados a accidentes de trabajo o enfermedades laborales. Estos resultados indican la efectividad de las 
medidas preventivas implementadas, el adecuado control de los riesgos identificados y el cumplimiento de los 
lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo a la 
continuidad operativa del proyecto y al bienestar integral de los trabajadores. 
 

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD 
RESULTADOS SEVERIDAD DE 

ACCIDENTALIDAD 

Periodicidad mínima: Mensual 
 
Definición: La Severidad de Accidentalidad es un indicador que mide el 
impacto de los accidentes de trabajo en términos de días perdidos por 
incapacidad laboral durante un período determinado. Este indicador 
permite evaluar la gravedad de los eventos ocurridos y su incidencia sobre 
la continuidad operativa, la productividad y la salud de los trabajadores. Un 
valor bajo o igual a cero (0) refleja condiciones adecuadas de seguridad y 

 
 
Para el período comprendido entre el 8 

de junio y el 7 de julio, no se 
presentaron accidentes de trabajo con 

días perdidos, por lo cual el indicador de 
severidad de accidentalidad es igual a 

cero (0). 
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la efectividad de las medidas de prevención implementadas en el proyecto. 
 
Fórmula:  

Número de días perdidos por accidentes de trabajo×1.000 
Número total de horas trabajadas 

 

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 
RESULTADOS FRECUENCIA DE 

ACCIDENTALIDAD 

Periodicidad mínima:  Mensual 
 
Definición:  La Frecuencia de Accidentalidad es un indicador que permite 
medir la cantidad de accidentes de trabajo ocurridos en un período 
determinado en relación con las horas hombre trabajadas. Este indicador 
facilita la evaluación del nivel de exposición al riesgo de los trabajadores y 
la efectividad de las medidas preventivas implementadas en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Un valor bajo o 
igual a cero (0) evidencia un adecuado control de los peligros y condiciones 
seguras en el desarrollo de las actividades. 

 
Fórmula: 
 

Número de accidentes de trabajo con incapacidad×1.000.000 
Número total de horas hombre trabajadas 

 

 

Durante el período comprendido entre el 
8 de junio y el 7 de julio no se 

registraron accidentes de trabajo con 
incapacidad, por lo cual el indicador de 
frecuencia de accidentalidad presenta 

un valor igual a cero (0). 

 
PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

MORTALES 

RESULTADOS PROPORCIÓN DE 
ACCIDENTES DE TRABAJO 

MORTALES 

Periodicidad mínima:  Mensual 
 
Definición:  La Proporción de Accidentes de Trabajo Mortales es un 
indicador que permite determinar el porcentaje de accidentes de trabajo 
que resultan en fallecimiento, respecto al total de accidentes ocurridos en 
un período determinado. Este indicador es fundamental para evaluar la 
criticidad de los eventos presentados y el nivel de control de los riesgos de 
alto impacto dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST). Un valor igual a cero (0) refleja la inexistencia de 
eventos fatales y la efectividad de las medidas preventivas implementadas. 

 
Fórmula: 

Número de accidentes de trabajo mortales × 100 
Número total de accidentes de trabajo 

 

 
 
Durante el período comprendido entre el 

8 de marzo y el 7 de abril 2026 no se 
presentaron accidentes de trabajo 

mortales, por lo tanto, el indicador de 
proporción de accidentes de trabajo 

mortales es del 0%. 

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL RESULTADOS INCIDENCIA DE LA 
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En conclusión, los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluados durante el período comprendido entre 
el 8 de junio y el 7 de julio de 2026 evidencian un desempeño favorable del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), reflejado en la inexistencia de accidentes de trabajo, eventos mortales, enfermedades 
laborales y ausentismo por causa médica. Los valores obtenidos, iguales a cero (0) en los indicadores de frecuencia 
y severidad de accidentalidad, proporción de accidentes mortales, incidencia de enfermedad laboral y ausentismo 
médico, confirman la efectividad de las medidas preventivas implementadas, el adecuado control de los riesgos 
identificados y el compromiso de la organización con la protección de la salud, la seguridad y el bienestar de los 
trabajadores.  

ENFERMEDAD LABORAL 

Periodicidad mínima:  Mensual 
 
Definición: La Incidencia de la Enfermedad Laboral es un indicador que 
mide la aparición de nuevos casos de enfermedades laborales 
reconocidas durante un período determinado, en relación con la 
población trabajadora expuesta. Este indicador permite evaluar la 
efectividad de las medidas de prevención, vigilancia epidemiológica y 
control de riesgos ocupacionales implementadas dentro del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Un valor igual a 
cero (0) evidencia condiciones laborales adecuadas y la inexistencia de 
nuevos casos de enfermedad laboral en el período analizado. 

 
Fórmula: 

Número de casos nuevos de enfermedad laboral x 100 
Número promedio de trabajadores en el periodo 

 
Durante el período comprendido entre 
el 8 de  junio y el 7 de julio 2026 no se 
registraron ni se reconocieron nuevos 
casos de enfermedad laboral, por lo 
cual el indicador de incidencia de la 

enfermedad laboral presenta un valor 
de 0%. 

 
AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA 

RESULTADOS AUSENTISMO POR 
CAUSA MÉDICA 

Periodicidad mínima:  Mensual 
 
Definición:  El Ausentismo por Causa Médica es un indicador que mide 
la proporción de tiempo no laborado por los trabajadores debido a 
incapacidades médicas de origen común o laboral durante un período 
determinado. Este indicador permite evaluar el impacto de las 
condiciones de salud de los trabajadores sobre la continuidad operativa 
del proyecto, así como la efectividad de las acciones preventivas y de 
promoción de la salud implementadas dentro del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 
Fórmula: 

Número de días perdidos por incapacidades medicas x 100 
Número total de día laborados en el periodo 

 

 
 
Datos del período 
• Número de días perdidos por 

incapacidad médica: 30 días 
• Número total de horas laboradas en el 

período: 553 días 
 

Ausentismo por causa médica (%) 
=30×100/553 

=5,42% 
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El indicador de ausentismo por causa médica correspondiente al período evaluado presenta un resultado de 5,42%, 
lo que evidencia que el porcentaje de tiempo perdido por incapacidades médicas frente al total de días laborados es 
relativamente bajo. Este comportamiento refleja, en términos generales, una adecuada continuidad operativa de las 
actividades y un impacto moderado de las condiciones de salud de los trabajadores sobre el desarrollo del proyecto. 
 
Adicionalmente, los demás frentes de obra ya han sido entregados, por lo que durante el período únicamente se han 
atendido actividades de tipo correctivo y emergencias, manteniéndose en ejecución tres (3) de los seis (6) colegios 
inicialmente contemplados en el alcance contractual. En este sentido, el resultado del indicador no refleja una 
tendencia negativa en la gestión del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino el efecto de un evento puntual 
en un período con baja exposición laboral.  
 
Durante el período en cuanto a la incidencia de enfermedad laboral no se registró. 
 
Finalmente se establece que dentro del área de SG-SST, se continuará fortaleciendo las medidas de prevención, 
control de riesgos y seguimiento en campo, así como la implementación efectiva de las acciones correctivas 
derivadas de la investigación del accidente y de la lección aprendida, con el fin de evitar la recurrencia de eventos 
similares. 
 
 

7. RELACIÓN DE PERSONAL DE OBRA 
 

Se adjunta en el Anexo 9. Relación de Personal de Obra, el listado actualizado del personal vinculado al proyecto 
durante el período evaluado, en el cual se puede establecer la asistencia del personal en cada uno de los frentes de 
trabajo, como soporte de la gestión operativa y del control del recurso humano en obra. 
 

8. LISTADO DE ANEXOS 

 
1. Anexo 1: Planillas de seguridad social y paz y salvo trabajadores. 
2. Anexo 2. Formato: Inducción y reinducción.  
3. Anexo 3. Formato: Entrega de EPPs.  
4. Anexo 4. Formato: Charlas y capacitaciones. 
5. Anexo 5. Formato: Análisis de Trabajo Seguro - ATS. 
6. Anexo 6. Formato: Permiso de trabajo en alturas. 
7. Anexo 7. Formato: Preoperacionales. 
8. Anexo 8. Formato: Otros Formatos. 
9. Anexo 9. Formato: Control del personal y novedades. 
10. Anexo 10. Certificado de accidentalidad ARL SURA. 
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CONCLUSIONES 
 

 

− Durante el período evaluado se dio cumplimiento a las actividades programadas dentro del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el acompañamiento permanente en 
los diferentes frentes de obra.  

− Se realizaron capacitaciones, inspecciones de seguridad, entrega de elementos de protección personal 
y seguimiento a las condiciones de trabajo, fortaleciendo la cultura de autocuidado y prevención de 
riesgos en el personal operativo.  

− Los indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral presentaron resultados favorables, sin 
registrarse accidentes de trabajo con incapacidad ni eventos mortales durante el período evaluado.  

− El indicador de ausentismo por causa médica presentó un resultado de 5,42%, reflejando un bajo impacto 
sobre la continuidad de las actividades desarrolladas en obra.  

− Se evidenció cumplimiento en las actividades de señalización, orden y aseo, contribuyendo a mantener 
condiciones seguras para los trabajadores y la comunidad educativa en las instituciones intervenidas.  

− Se continuará fortaleciendo las acciones preventivas, el control de riesgos y el seguimiento permanente 
en campo, con el fin de mantener condiciones de trabajo seguras y prevenir la ocurrencia de incidentes 
y accidentes laborales. 

 

PROFESIONAL SST: 
 
 
 
 
KATHY FLOREZ ALTAMIRANDA  
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Resolución: 213 de 2017 
 
DIRECTOR DE OBRA: 
 
 

 
 
ING. ANDRES MAURICIO ROSERO RIASCOS 
C.C. 1.017.229.102 de Medellín  
Ingeniero Civil 
M.P. 05202-404636 ANT 
Especialista en Gerencia de Proyectos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo No. 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,510,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $403,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $929,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $177,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $527,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $527,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $395,900

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $70,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $325,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 7 $437,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $44,500

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $88,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $72,500

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $65,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $167,100

TOTAL 7 $2,871,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 1130664687 1 MARTIN ERNESTO RIASCOS CAIPE A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 60 # 45-53 EDIFICIO 
CORPUS 60

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3155816 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n ige lm

a
va
c

av
p

vc
t irl vi

p

Codig
o

Días Codig
o

Dias Codigo Días Codig
o

Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

1 CC 1002365393 ALVAREZ MONGUI 
DANIEL 
FRANCISCO

X                 23030
1

28 EPS04
1

28 CCF24 28 14-11 28 6.960% 28 Si

2 CC 1086107615 ARTEAGA 
GUERRERO FABIO 
ANDRES

                 25-14 30 ESSC1
8

30 CCF24 30 14-11 30 1.044% 30 Si

3 CC 1000805373 FIGUEROA FUYO 
HAROLD EDUARDO

 X                23020
1

18 EPS00
8

18 CCF24 18 14-11 18 6.960% 18 Si

4 CC 25284564 FLOREZ PLAZA 
YUDY MARITZA

                 23030
1

30 EPS03
7

30 CCF14 30 14-11 30 6.960% 30 Si

5 CC 1049612071 PRIETO POSADA 
OMAR DANILO

         X        25-14 6 EPS03
7

6 CCF24 6 14-11 6 0.000% 6 Si

6 CC 1049612071 PRIETO POSADA 
OMAR DANILO

 X                25-14 1 EPS03
7

1 CCF24 1 14-11 1 6.960% 1 Si

7 CC 27082500 RIASCOS CAIPE 
ANDREA VIVIANA

                 23030
1

30 EPS00
5

30 CCF24 30 14-11 30 6.960% 30 Si

8 CC 40039272 VELA PULIDO 
ELIANA CASTELLA

                 0 EPS00
5

30 CCF24 30 14-11 30 1.044% 30 Si

Total         Afiliados( 7)

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-07 521262109 9508827682 E 2026/07/22 2026/07/30 BANCO BBVA COLOMBIA S.A.  $2,888,600

Página 1 de 1



P A G A D O

519568102

2026/07/29 519568102

      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 7 0 0 0

ICBF

0 7 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 70.100 70.500

Pensión 1 280.200 281.700

Riesgos Laborales 1 121.900 122.600

CCF 1 70.100 70.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 542.300 545.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 70.100 0 0 0 7 400 0 70.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 7 1.500 0 281.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 121.900 121.900 7 700 122.600 1.219 122.600 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 70.100 7 400 70.500 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 1130664687-1 MARTIN ERNESTO RIASCOS 

CAIPE 
CLL 60 # 45-53 ED 

CORPUS 60 30142187 mercingenieria@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-07 2026-06

93807810 29/07/2026

E $545.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP
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Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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s
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R
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Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1010035798

MOSQUERA SICUAMIA YOAN 
SEBASTIAN 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 1130664687-1 MARTIN ERNESTO RIASCOS 

CAIPE 
CLL 60 # 45-53 ED 

CORPUS 60 30142187 mercingenieria@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-07 2026-06

93807810 29/07/2026

E $545.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



PAZ Y SALVO LABORAL DEL TRABAJADOR 

Yo, ANDRES CAMILO TORRES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. C.C 1019065493 que me desempeñé como Ayudante De Obra, 

manifiesto de manera libre y voluntaria que: 

Presté mis servicios al CONSORCIO COLEGIO MECBOG, identificado con NIT 

No. 901.973.159-5, desde el 25 de mayo de 2026 hasta el 22 de Junio de 2026, 

bajo la modalidad de contrato por obra o labor. 

Declaro que a la fecha he recibido a satisfacción la totalidad de los valores a que 

tenía derecho, incluyendo salarios y/o honorarios, prestaciones sociales, cesantías 

e intereses a las cesantías, prima de servicios, vacaciones, aportes al sistema de 

seguridad social y cualquier otro concepto derivado de la relación laboral o 

contractual. 

Así mismo, declaro mediante la firma del presente que efectué la entrega total de 

los documentos, formatos correspondientes al área de seguridad y salud en el 

trabajo que fueron diligenciados hasta el día 22 de junio del presente, no 

quedando obligaciones pendientes por ninguno de estos conceptos. 

En consecuencia, me declaro a PAZ Y SALVO con el CONSORCIO COLEGIO 

MECBOG y manifiesto expresamente que no tengo reclamación laboral, 

económica, contractual, administrativa o judicial alguna, ni presente ni futura, 

relacionada con la relación sostenida. 

Para constancia, firmo en señal de aceptación en la ciudad de Bogotá D.C. a los 

07días del mes de julio de 2026. 

 

FIRMA DEL TRABAJADOR 

 

 

 

Cédula de ciudadanía No. C.C. 1019065493 

 

 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 14 0 0 0

ICBF

0 14 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 878.700 888.000

Pensión 4 3.485.200 3.521.100

Riesgos Laborales 1 1.640.300 1.657.200

CCF 1 838.000 846.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 6.842.200 6.912.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 214.200 0 0 0 14 2.200 0 216.400 3

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 188.600 0 0 0 14 2.000 0 190.600 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 72.000 0 0 0 14 800 0 72.800 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 190.100 0 0 0 14 2.000 0 192.100 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 75.900 0 0 0 14 800 0 76.700 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 70.100 0 0 0 14 800 0 70.900 1

ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 67.800 0 0 0 14 700 0 68.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 350.300 0 0 0 0 14 3.600 0 353.900 2

230301 Porvenir 800224808-8 1.745.700 0 0 0 0 14 17.900 0 1.763.600 6

231001 Colfondos 800227940-6 558.900 0 0 0 0 14 5.800 0 564.700 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 830.300 0 0 0 0 14 8.600 0 838.900 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.640.300 1.640.300 14 16.900 1.657.200 16.403 1.657.200 14

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 838.000 14 8.600 846.600 14

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901973159-5 CONSORCIO COLEGIO MECBOG Calle 60 # 45-53 3158116 mercingenieria@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B menos de 200 
cot

BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-07 2026-06

93833343 29/07/2026

E $6.912.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

14

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$23,763,239



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1017229102

ROSERO RIASCOS ANDRES 
MAURICIO 1 0 S 230301 2.844.775 30 455.200 0 0 0 0 EPS005 2.844.775 30 113.800 14-11 2.844.775 30 5 198.000 CCF24 2.844.775 30 113.800 0 0 0 0 0

2 CC 
1022962013

CARDONA GUERRA ZULIBET 
CATHERINE 1 0 S 231001 1.800.000 30 288.000 0 0 0 0 EPS017 1.800.000 30 72.000 14-11 1.800.000 30 5 125.300 CCF24 1.800.000 30 72.000 0 0 0 0 0

3 CC 
1053615013 VARGAS ZORRO WENDY PAOLA 1 0 S X 230301 1.895.400 30 303.300 0 0 0 0 EPS041 1.895.400 30 75.900 14-11 1.895.400 30 5 0 CCF24 1.895.400 30 0 0 0 0 0 0

4 CC 
1082066880

CARRANZA BOLAÑO ALVARO 
JAVIER 1 0 S 230201 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

5 CC 
1108232256 ESPEJO  DIEGO RAMIRO 1 0 S X 230301 116.727 2 18.700 0 0 0 0 EPS005 116.727 2 4.700 14-11 116.727 2 5 8.200 CCF24 116.727 2 4.700 0 0 0 0 0

6 CC 
1108232256 ESPEJO  DIEGO RAMIRO 1 0 S X 230301 933.816 16 112.100 0 0 0 0 EPS005 933.816 16 0 14-11 933.816 16 5 0 CCF24 933.816 16 0 0 0 0 0 0

7 CC 
1233895630

TORRES ALBARRACIN TANIA 
FERNANDA 1 0 S 25-14 3.000.000 30 480.000 0 0 0 0 EPS037 3.000.000 30 120.000 14-11 3.000.000 30 5 208.800 CCF24 3.000.000 30 120.000 0 0 0 0 0

8 CC 19470594 LONDOÑO MONTEALEGRE 
LEONEL 1 5 S 0 0 0 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

9 CC 5824966 ALARCON MOLINA WILMER 
GENITO 1 0 S 230301 1.850.000 30 296.000 0 0 0 0 EPS002 1.850.000 30 74.000 14-11 1.850.000 30 5 128.800 CCF24 1.850.000 30 74.000 0 0 0 0 0

10 CC 79057484 FAJARDO MARROQUIN RODRIGO 51 0 N 25-14 437.727 5 70.100 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 437.727 5 17.600 0 0 0 0 0

11 CC 79880318 REINA RODRIGUEZ ROSEBEL 
ALEXANDER 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPSC34 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

12 CC 80271808 MEDINA PINTO JOSE RAMON 51 0 N 230201 437.727 3 70.100 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 437.727 3 17.600 0 0 0 0 0

13 CC 80727814 RIVEROS CARDENAS CESAR 
AUGUSTO 1 0 S 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

14 CC 9174707 ESCANDON LARA LUIS ALFONSO 1 0 S X 231001 1.692.542 29 270.900 0 0 0 0 ESSC07 1.692.542 29 67.800 14-11 1.692.542 29 5 117.900 CCF24 1.692.542 29 67.800 0 0 0 0 0

15 CC 9269942 VELILLA FUENTES CESAR 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901973159-5 CONSORCIO COLEGIO MECBOG Calle 60 # 45-53 3158116 mercingenieria@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B menos de 200 
cot

BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-07 2026-06

93833343 29/07/2026

E $6.912.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

14

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$23,763,239



RIONEGRO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901507216

PAGADO 09/06/2026

Fecha creación reporte: 2026-06-09, 07:24:24 AM Numéro Planilla:

mayo de 2026 junio de 2026

86146194

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

COTESLA SAS

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

CR 45 #48 - 65

CC 1098746255

01

 Teléfono

COTESLA SAS

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

VILLAMIZAR JAIMES HARBEY

EMPLEADOR 5808111

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

 Código Sucursal

3

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
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Caja
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Aporte
Salud

Administradora Aporte
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E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos
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T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades
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s 
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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Datos del Afiliado
 Identificacion
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP
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P
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P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 121.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1063354775 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905SALVADOR SUAREZ
BENAVIDES 3030 303001 0 $ 542.300

6,960 $ 121.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1063355352 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905JHON FREDY SUAREZ MEZA 3030 303001 0 $ 542.300

6,960 $ 121.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1079033989 00 (231001) COLFONDOS $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ANDRES ESTEBAN MARTINEZ
HERNANDEZ 3030 303001 0 $ 542.300

$ 1.626.900

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 6.300 $ 1.633.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 5.252.715 $ 5.252.715 $ 5.252.715 $ 5.252.715 $ 840.600 $ 210.300 $ 365.700 $ 210.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $936,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $796,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $140,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $337,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $337,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $194,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $194,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $194,100

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $51,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $124,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $18,700

TOTAL 7 $1,662,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 900525406 5 CVL INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANTA TRITURADORA CL 16 N 36 45 TUNJA-BOYACA 4487317 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n ige lm

a
va
c

av
p

vc
t irl vi

p

Codig
o

Codig
o

Dias Codigo Codig
o

Tarifa Exonerado 
SENA e ICBF

1 CC 78110154 CARRIAZO ELDER 
ESTEBAN

X                23030
1

8 EPS00
2

8 CCF24 8 14-11 8 6.960% 8 Si

2 CC 1148698578 GARCIA AVILA 
JESUS ALBERTO

X                23020
1

8 EPS03
7

8 CCF24 8 14-11 8 6.960% 8 Si

3 CC 1104421225 MORENO CASTILLO 
JUAN DAVID

X                23030
1

22 EPS03
7

22 CCF24 22 14-11 22 6.960% 22 Si

4 CC 1066513595 MORENO MADERA 
RICARDO EMIRO

X                23030
1

22 EPS01
7

22 CCF24 22 14-11 22 6.960% 22 Si

5 CC 1049634010
EDISON ALFREDO

        X        23030
1

15 EPS03
7

15 CCF24 15 14-11 15 0.000% 15 Si

6 CC 1049634010
EDISON ALFREDO

                23030
1

15 EPS03
7

15 CCF24 15 14-11 15 6.960% 15 Si

7 CC 1031149822 ROJAS PERDOMO 
RODRIGO

X                23030
1

4 EPS03
7

4 CCF24 4 14-11 4 6.960% 4 Si

8 CC 1031149822 ROJAS PERDOMO 
RODRIGO

        X        23030
1

4 EPS03
7

4 CCF24 4 14-11 4 0.000% 4 Si

9 CC 1033757276 SEPULVEDA 
CONSUEGRA 
YOBANI

X                23020
1

4 EPS03
7

4 CCF24 4 14-11 4 6.960% 4 Si

10 CC 1033757276 SEPULVEDA 
CONSUEGRA 
YOBANI

        X        23020
1

4 EPS03
7

4 CCF24 4 14-11 4 0.000% 4 Si

Total         Afiliados( 7)

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-07 460106367 9507657884 E 2026/07/02 2026/07/07 BANCO BBVA COLOMBIA S.A.  $1,668,900



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $325,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $325,100

TOTAL 3 $325,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 1130664687 1 MARTIN ERNESTO RIASCOS CAIPE A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 60 # 45-53 EDIFICIO 
CORPUS 60

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3155816 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n ige lm

a
va
c

av
p

vc
t irl vi

p

Codig
o

Días Codig
o

Dias Codigo Días Codig
o

Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

1 CC 79278913 GIRAL BERNAL 
JOSE IGNACIO

                 0 0 0 14-11 30 6.960% 0 No

2 CC 1049654364 LOPEZ RACHE 
DANIEL RICARDO

                 0 0 0 14-11 30 6.960% 0 No

3 CC 1060655635 SALAZAR TAMAYO 
JHONATAN 
ESTIVEN

X                 0 0 0 14-11 20 6.960% 0 No

Total         Afiliados( 3)

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 461557934 9507674819 Y 2026/07/22 2026/07/08 BANCO BBVA COLOMBIA S.A.  $325,100
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LUGAR DE TRABAJO OFICINA OPERATIVO ADMINISTRATIVO 

SUB CONTRATISTA: CVL INGENIERIA SAS NIT. 900.525.406-5

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ELDER ESTEBAN CARRIAZO CARGO: AYUDANTE DE OBRA

N° DE IDENTIFICACION: FECHA :

INDUCCIÓN X REINDUCCIÓN

PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA X MISION Y VISION DE LA EMPRESA X

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA X FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES X

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO X TERMINOS EN SEGURIDAD Y SALUD X

POLÍTICAS X COPASST,  CONVIVENCIA 

OBJETIVOS DE SST X ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL X

FACTORES DE RIESGO EN LA ACTIVIDAD X PLAN DE EMERGENCIAS

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD e INTERNO X BRIGADAS DE EMERGENCIAS

GENERALIDADES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE TRABAJO EN EQUIPO 

OBSERVACIONES: LA EVALUACION FUE EFICAZ?

SI X NO

SI LA EVALUACION NO FUE EFICAZ, REALIZAR REINDUCCION.

FIRMA: FIRMA

CONTRATISTA CONSORCIO COLEGIO MECBOG 

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUÍ FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS 
ANTERIORES TEMAS  Y SE COMPROMETEN A SU CUMPLIMIENTO

ELDER ESTEBAN CARRIAZO RESPONSABLE SST

   INDUCCION Y REINDUCCION DE SUBCONTRATISTAS
CONSORCIO COLEGIO MECBOG

MECBOG-017.1-V1

78,110,154 9/06/2026

CERTIFICO que, además de las obligaciones propias de mi vinculación con la empresa que me contrató, he recibido la inducción básica impartida para mi participación en el proyecto, incluyendo las

políticas internas, los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, las normas de seguridad industrial y prevención de riesgos, el manejo seguro de equipos y

herramientas, el uso obligatorio de la dotación y elementos de protección personal y las pautas de protección ambiental. Declaro conocer mis responsabilidades en caso de presentarse un incidente o

accidente de trabajo, incluyendo el deber de informar de manera inmediata y reportar cualquier condición insegura o no conformidad. AUTORIZO al CONSORCIO COLEGIO MECBOG y/o CVL

INGENIERÍA SAS, en su calidad de responsables del proyecto, a realizar pruebas de alcoholemia y/o sustancias psicoactivas cuando sea necesario y conforme a la normativa vigente.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION

NINGUNA

x

 
 
 

MERC 
 

M A R T I N  E R N E S T O R I A S C O S C A I P E 
I N G E N I E R O C I V I L 

 
 
 

 
 
 

MERC 
 

M A R T I N  E R N E S T O R I A S C O S C A I P E 
I N G E N I E R O C I V I L 

 
 
 



LUGAR DE TRABAJO OFICINA OPERATIVO ADMINISTRATIVO 

SUB CONTRATISTA: CVL INGENIERIA SAS NIT. 900.525.406-5

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAN DAVID MORENO CASTILLO CARGO: AYUDANTE DE OBRA

N° DE IDENTIFICACION: FECHA :

INDUCCIÓN X REINDUCCIÓN

PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA X MISION Y VISION DE LA EMPRESA X

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA X FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES X

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO X TERMINOS EN SEGURIDAD Y SALUD X

POLÍTICAS X COPASST,  CONVIVENCIA 

OBJETIVOS DE SST X ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL X

FACTORES DE RIESGO EN LA ACTIVIDAD X PLAN DE EMERGENCIAS

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD e INTERNO X BRIGADAS DE EMERGENCIAS

GENERALIDADES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE TRABAJO EN EQUIPO 

OBSERVACIONES: LA EVALUACION FUE EFICAZ?

SI X NO

SI LA EVALUACION NO FUE EFICAZ, REALIZAR REINDUCCION.

FIRMA: FIRMA

CONTRATISTA CONSORCIO COLEGIO MECBOG 

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUÍ FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS 
ANTERIORES TEMAS  Y SE COMPROMETEN A SU CUMPLIMIENTO

JUAN DAVID MORENO CASTILLO RESPONSABLE SST

GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION

NINGUNA

   INDUCCION Y REINDUCCION DE SUBCONTRATISTAS
CONSORCIO COLEGIO MECBOG

MECBOG-017.1-V1

1,104,421,225 9/06/2026

CERTIFICO que, además de las obligaciones propias de mi vinculación con la empresa que me contrató, he recibido la inducción básica impartida para mi participación en el proyecto, incluyendo las
políticas internas, los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, las normas de seguridad industrial y prevención de riesgos, el manejo seguro de equipos y
herramientas, el uso obligatorio de la dotación y elementos de protección personal y las pautas de protección ambiental. Declaro conocer mis responsabilidades en caso de presentarse un incidente o
accidente de trabajo, incluyendo el deber de informar de manera inmediata y reportar cualquier condición insegura o no conformidad. AUTORIZO al CONSORCIO COLEGIO MECBOG y/o CVL
INGENIERÍA SAS, en su calidad de responsables del proyecto, a realizar pruebas de alcoholemia y/o sustancias psicoactivas cuando sea necesario y conforme a la normativa vigente.

x

 
 

 

MERC 
 

M A R T I N  E R N E S T O R I A S C O S C A I P E 
I N G E N I E R O C I V I L 



LUGAR DE TRABAJO OFICINA OPERATIVO ADMINISTRATIVO 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS ALFONSO ESCANDON LARA CARGO: MAESTRO DE OBRA

N° DE IDENTIFICACION: FECHA :

INDUCCIÓN X REINDUCCIÓN

PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA X MISION Y VISION DE LA EMPRESA X

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA X FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES X

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO X TERMINOS EN SEGURIDAD Y SALUD X

POLÍTICAS X COPASST,  CONVIVENCIA 

OBJETIVOS DE SST X ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL X

FACTORES DE RIESGO EN LA ACTIVIDAD X PLAN DE EMERGENCIAS

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD e INTERNO X BRIGADAS DE EMERGENCIAS

GENERALIDADES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE TRABAJO EN EQUIPO 

OBSERVACIONES: LA EVALUACION FUE EFICAZ?

SI X NO

SI LA EVALUACION NO FUE EFICAZ, REALIZAR REINDUCCION.

FIRMA: FIRMA

Trabajador CVL Ingenieria SAS CONSORCIO COLEGIO MECBOG 

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUÍ FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS 
ANTERIORES TEMAS  Y SE COMPROMETEN A SU CUMPLIMIENTO

LUIS ALFONSO ESCANDON LARA RESPONSABLE SST

   INDUCCION Y REINDUCCION DE SUBCONTRATISTAS
CONSORCIO COLEGIO MECBOG

MECBOG-017.1-V1

9,174,707 1/06/2026

CERTIFICO que, además de las obligaciones propias de mi vinculación con la empresa que me contrató, he recibido la inducción básica impartida para mi participación en el proyecto, incluyendo las

políticas internas, los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, las normas de seguridad industrial y prevención de riesgos, el manejo seguro de equipos y

herramientas, el uso obligatorio de la dotación y elementos de protección personal y las pautas de protección ambiental. Declaro conocer mis responsabilidades en caso de presentarse un incidente

o accidente de trabajo, incluyendo el deber de informar de manera inmediata y reportar cualquier condición insegura o no conformidad. AUTORIZO al CONSORCIO COLEGIO MECBOG, en su

calidad de responsables del proyecto, a realizar pruebas de alcoholemia y/o sustancias psicoactivas cuando sea necesario y conforme a la normativa vigente.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION

NINGUNA

x

 
 
 

MERC 
 

M A R T I N  E R N E S T O R I A S C O S C A I P E 
I N G E N I E R O C I V I L 

 
 
 

 
 
 

MERC 
 

M A R T I N  E R N E S T O R I A S C O S C A I P E 
I N G E N I E R O C I V I L 

 
 
 



LUGAR DE TRABAJO OFICINA OPERATIVO ADMINISTRATIVO 

SUB CONTRATISTA: DYCO PROYECTOS E INGENIERIA SAS NIT.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: PEDRO MARTINEZ LEON CARGO: AYUDANTE DE OBRA

N° DE IDENTIFICACION: FECHA :

INDUCCIÓN X REINDUCCIÓN

PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA X MISION Y VISION DE LA EMPRESA X

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA X FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES X

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO X TERMINOS EN SEGURIDAD Y SALUD X

POLÍTICAS X COPASST,  CONVIVENCIA 

OBJETIVOS DE SST X ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL X

FACTORES DE RIESGO EN LA ACTIVIDAD X PLAN DE EMERGENCIAS

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD e INTERNO X BRIGADAS DE EMERGENCIAS

GENERALIDADES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE TRABAJO EN EQUIPO 

OBSERVACIONES: LA EVALUACION FUE EFICAZ?

SI X NO

SI LA EVALUACION NO FUE EFICAZ, REALIZAR REINDUCCION.

FIRMA: FIRMA

PEDRO MARTINEZ LEON RESPONSABLE SST
CONTRATISTA CONSORCIO COLEGIO MECBOG 

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUÍ FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS 
ANTERIORES TEMAS  Y SE COMPROMETEN A SU CUMPLIMIENTO

CERTIFICO que, además de las obligaciones propias de mi vinculación con la empresa que me contrató, he recibido la inducción básica impartida para mi participación en el proyecto, incluyendo las

políticas internas, los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, las normas de seguridad industrial y prevención de riesgos, el manejo seguro de equipos y

herramientas, el uso obligatorio de la dotación y elementos de protección personal y las pautas de protección ambiental. Declaro conocer mis responsabilidades en caso de presentarse un incidente o

accidente de trabajo, incluyendo el deber de informar de manera inmediata y reportar cualquier condición insegura o no conformidad. AUTORIZO al CONSORCIO COLEGIO MECBOG y/o DYCO

PROYECTOS E  INGENIERÍA SAS, en su calidad de responsables del proyecto, a realizar pruebas de alcoholemia y/o sustancias psicoactivas cuando sea necesario y conforme a la normativa vigente.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION

NINGUNA

   INDUCCION Y REINDUCCION DE SUBCONTRATISTAS
CONSORCIO COLEGIO MECBOG

MECBOG-017.1-V1

900.348.515

3.238.514 de Viani (Cundinamarca) 1/07/2026

x

 
 
 

MERC 
 

M A R T I N  E R N E S T O R I A S C O S C A I P E 
I N G E N I E R O C I V I L 

 
 
 

 
 
 

MERC 
 

M A R T I N  E R N E S T O R I A S C O S C A I P E 
I N G E N I E R O C I V I L 

 
 
 



LUGAR DE TRABAJO OFICINA OPERATIVO ADMINISTRATIVO 

SUB CONTRATISTA: CVL INGENIERIA SAS NIT. 900.525.406-5

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RICARDO EMIRO MORENO MADERA CARGO: AYUDANTE DE OBRA

N° DE IDENTIFICACION: FECHA :

INDUCCIÓN X REINDUCCIÓN

PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA X MISION Y VISION DE LA EMPRESA X

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA X FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES X

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO X TERMINOS EN SEGURIDAD Y SALUD X

POLÍTICAS X COPASST,  CONVIVENCIA 

OBJETIVOS DE SST X ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL X

FACTORES DE RIESGO EN LA ACTIVIDAD X PLAN DE EMERGENCIAS

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD e INTERNO X BRIGADAS DE EMERGENCIAS

GENERALIDADES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE TRABAJO EN EQUIPO 

OBSERVACIONES: LA EVALUACION FUE EFICAZ?

SI X NO

SI LA EVALUACION NO FUE EFICAZ, REALIZAR REINDUCCION.

FIRMA: FIRMA

CONTRATISTA CONSORCIO COLEGIO MECBOG 

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUÍ FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS 
ANTERIORES TEMAS  Y SE COMPROMETEN A SU CUMPLIMIENTO

RICARDO EMIRO MORENO MADERA RESPONSABLE SST

GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION

NINGUNA

   INDUCCION Y REINDUCCION DE SUBCONTRATISTAS
CONSORCIO COLEGIO MECBOG

MECBOG-017.1-V1

1,066,513,595 9/06/2026

CERTIFICO que, además de las obligaciones propias de mi vinculación con la empresa que me contrató, he recibido la inducción básica impartida para mi participación en el proyecto, incluyendo las
políticas internas, los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, las normas de seguridad industrial y prevención de riesgos, el manejo seguro de equipos y
herramientas, el uso obligatorio de la dotación y elementos de protección personal y las pautas de protección ambiental. Declaro conocer mis responsabilidades en caso de presentarse un incidente o
accidente de trabajo, incluyendo el deber de informar de manera inmediata y reportar cualquier condición insegura o no conformidad. AUTORIZO al CONSORCIO COLEGIO MECBOG y/o CVL
INGENIERÍA SAS, en su calidad de responsables del proyecto, a realizar pruebas de alcoholemia y/o sustancias psicoactivas cuando sea necesario y conforme a la normativa vigente.

x

 
 

 

MERC 
 

M A R T I N  E R N E S T O R I A S C O S C A I P E 
I N G E N I E R O C I V I L 
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N° NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO PROPIO CONTRATISTA ACTIVO RETIRADO REINGRESO
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TIPO DE NOVEDAD 
ANEXO 

SOPORTE 
SI/NO

FECHA DE INICIO DE LA 
NOVEDAD

FECHA FINAL DE LA 
NOVEDAD 

TOTAL DIAS TIPO DE NOVEDAD 
ANEXO 

SOPORTE 
SI/NO

FECHA DE INICIO DE LA 
NOVEDAD

FECHA FINAL DE LA 
NOVEDAD 

TOTAL DIAS

1 Andres Mauricio Rosero Riascos 1.017.229.102 Director de obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X

2 Tania Fernanda Torres Albarracin 1.233.895.630 Residente de obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X

3 Yoan Sebastian Mosquera Sicuamia 1.010.035.798 Ingeniero Civil
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

4 Cesar Augusto Riveros Cardenas 80.727.814 Profesional tecnico de apoyo de obra
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

5 Jenni Ximena Torres Becerra 52.746.031 Técnico en SST Consorcio Colegio 
MECBOG

X SI RETIRO SI 13/01/2026 13/01/2026 NA

6 Zulibeth Catherine Cardona Guerra 1.022.962.013 Tecnólogo en gestión de calidad, MA y 
SST

Consorcio Colegio 
MECBOG

X

7 Wilmer Genito Alarcón Molina 5.824.966 Tecnologo en gestión de la construcción 
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

8 Wendy Paola Vargas Zorro 1.053.615.013 Tecnologo en seguridad ocupacional
Consorcio Colegio 

MECBOG
X SI INCAPACIDAD SI 26/04/2026 30/04/2026 5,00         INCAPACIDAD SI 30/04/2026 23/07/2026 85,00       

9 Andrea Viviana Riascos Caipe 27.082.500 Profesional de costos y presupuestos y 
programación de obra

Martin Ernesto 
Riascos Caipe 

X

10 Luis Efren Ayala Rojas 79.417.129 Especialista ambiental
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

11 Neider Ayala Guerrero 1.094.279.834 Especialista electrico voz y datos
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

12 Maria Alejandra Caicedo Londoño 1.113.036.624 Especialista redes sanitarias
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

13 Kathy Florez Altamiranda 1.192.787.541 Profesional SST
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

14 Álvaro Javier Carranza Bolaño 1.082.066.880 Ayudante de Obra
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

15 Leonel Londoño Montealegre 19.470.594 Maestro de Obra
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

16 Deison Manuel Payares Velazques 1.063.149.948 Ayudante de obra - Todero
Consorcio Colegio 

MECBOG
X SI RETIRO SI 18/04/2026 18/04/2026 NA 

17 Esneyder de Jesús Ferrer Jimeno 1.129.543.478 Ayudante de Obra
Consorcio Colegio 

MECBOG
X SI RETIRO SI 15/02/2026 15/02/2026 NA 

18 Luis Emel Sanchez Perez
1.216.971.588

Oficial de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X SI RETIRO SI 9/05/2026 9/05/2026

19 Pedro Alfonso Caicedo Ramirez
93.135.086

Maestro de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X

20 Jose Luis Gonzalez Ipuana
1.147.685.933

Ayudante de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X X SI RETIRO SI 29-2-2026 29-2-2026 NA REINGRESO SI 2/06/2026 2/06/2026 NA

21 Edison Alfredo Piña Vargas 1.049.634.010 Ornamentador CVL Ingenieria SAS X

22 Jose Ramón Medina Pinto 80.271.808 Técnico Eléctrico
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

23 Rodrigo Fajardo Marroquin 79.057.484 Maestro de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X

24 Cesar Velilla Fuentes 9.269.942 Ayudante de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X

25 Diego Ramiro Espejo
1.108.232.256

Ayudante de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X SI INGRESO SI 29/04/2026 29/04/2026 NA

26 Rosebel Alexander Reina Rodriguez 
79.880.318

Ayudante de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X SI INGRESO SI 20/04/2026 20/04/2026 NA

27 Jesús Alberto García Avila 1.148.698.578 Ayudante de Obra
Consorcio Colegio 

MECBOG
X

28 Joan Sebastian Heredia Cortés 1.024.528.704 Ayudante de Obra
Consorcio Colegio 

MECBOG
X RETIRO SI 15/11/2026 15/11/2026 NA

29 Geremias Hernandez Jimenez 80.416.405 Oficial de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X SI RETIRO SI 9/05/2026 9/05/2026 NA

30 David Alejandro Hernandez Ferro 1.023.374.217 Oficial de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X SI RETIRO SI 10/05/2026 10/05/2026 NA

31 Jordy Steven Nemoga Rodriguez 1.014.261.149 Oficial de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X SI RETIRO SI 14/01/2026 14/01/2026 NA

32 Emiliano Gonzalez Gonzalez 6.110.208 Oficial de Obra Consorcio Colegio 
MECBOG

X SI RETIRO SI 14/01/2026 14/01/2026 NA

33 Ernesto Castillo Arias 1.049.617.032 Maestro de Obra
Martin Ernesto 
Riascos Caipe 

X

34 Omar Danilo Prieto Posada 1.049.612.071 Oficial de Obra
Martin Ernesto 
Riascos Caipe 

X SI

35 Daniel Franciso Alvarez Mongui 1.002.365.393 Ayudante de obra
Martin Ernesto 
Riascos Caipe 

X

36 Daniel Fernando Rosero Rivera 98.394.854 Ingeniero de Sistemas
D&CO Proyectos e 

Ingenieria SAS
X

37 Benjamin Medina Pinto 80.273.961 Ayudante Eléctrico
D&CO Proyectos e 

Ingenieria SAS
X SI RETIRO SI 17/12/2025 17/12/2025 NA

38 Didier Vélez Echeverry 80.435.312
Oficial de Obra D&CO Proyectos e 

Ingenieria SAS
X SI RETIRO SI 7/02/2026 7/02/2026 NA

39 Armando Medina Pinto 79.826.277 Electricista D&CO Proyectos e 
Ingenieria SAS

X X SI

40 Jhon Smith Cuervo Valbuena 1.056.708.557 Ayudante de Obra D&CO Proyectos e 
Ingenieria SAS

X

41 Luis Miguel Carranza Bolaño 1.044.431.142 Ayudante de Obra D&CO Proyectos e 
Ingenieria SAS

X

42 Jorge Ricardo Morales Osorio 80.138.444 Ayudante de Obra D&CO Proyectos e 
Ingenieria SAS

X SI RETIRO SI 7/02/2026 7/02/2026 NA

43 Sandro Velazquez Camelo 79.998.042 Ayudante de Obra D&CO Proyectos e 
Ingenieria SAS

X SI

44 Samuel David Lozano Ipuana 1.124.052.733 Ayudante de Obra D&CO Proyectos e 
Ingenieria SAS

X SI

45 Andrés Camilo Torres Rodríguez 1.019.065.493 Ayudante de Obra D&CO Proyectos e 
Ingenieria SAS

X X SI INGRESO SI 26/05/2026 26/05/2026 NA RETIRO SI 22/06/2026 22/06/2026 NA

46 Harbey Villamizar Jaimes 1.098.746.255 Ingeniero Civil COTESLA SAS X

47 Daniel Felipe Castro Gil 1.065.234.196 Oficial de Obra COTESLA SAS X SI RETIRO SI 15/05/2026 15/05/2026 NA

48 Franmy Johan Calderon Aranzazo PPT. 1028393 Soldador Oficial COTESLA SAS X SI RETIRO SI 11/05/2026 11/05/2026 NA

49 Andres Esteban Hernandez Martinez 1.079.033.989 Soldador Ayudante COTESLA SAS X

50 Jhon Fredy Suárez Meza 1.063.355.352 Oficial de Obra COTESLA SAS X

51 Salvador Suárez Benavides 1.063.354.775 Oficial de Obra COTESLA SAS X

52 Jorge Fernando Meneses Villareal 1.010.069.951 Tècnico en Impermeabilizaciòn
CONEXPERTOS 

SAS
X SI

53 Angel Antonio Sanchez Moscote 1.085.100.050 Tècnico en Impermeabilizaciòn
CONEXPERTOS 

SAS
X SI

54 Luis Emel Sanchez Perez 1.216.971.588 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

55 Geremias Hernandez Jimenez 80.416.405 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

56 David Alejandro Hernandez Ferro 1.023.374.217 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

57 Yeison Zambrano Jimenez 1.049.897.866 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

58 Roni Domingo Colina Briceño PPT 5393280 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

59 Victor Rafael Cristo Beleño 1.051.743.753 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

60 Robert Luis Hernández Hernández PPT 8133319 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

AUSENCIA POR LUTO Ley 1635 
de 2013.

AUSENCIAS Y/O PERMISOS
INCAPACIDAD (anexar documento original, junto con las 
incapacidades mayores de dos días) para posterior legalización 
por parte del Grupo de Talento Humano, MECBOG

AUSENCIA POR LUTO Ley 1635 
de 2013.

REPORTE DE NOVEDADES DE NOMINA 
CONSORCIO COLEGIO MECBOG

DIAS DE NOVEDAD 

CALAMIDAD DOMÉSTICA (debe adjuntar soporte) para su posterior 
verificación en el Grupo de Talento Humano.

SIN JUSTA CAUSA  (información que reporta el jefe inmedianto del funcionario que no se presento a laborar).

REPORTE DE NOVEDADES DE NOMINA NOVEDAD SI/NO

PERMISO: Autorización para ausentarse de sus 
labores hasta por tres (3) días con justa causa 
(Adjuntar soporte).

PERMISO: Autorización para ausentarse de sus 
labores hasta por tres (3) días con justa causa 
(Adjuntar soporte).
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TIPO DE NOVEDAD 
ANEXO 

SOPORTE 
SI/NO

FECHA DE INICIO DE LA 
NOVEDAD

FECHA FINAL DE LA 
NOVEDAD 

TOTAL DIAS TIPO DE NOVEDAD 
ANEXO 

SOPORTE 
SI/NO

FECHA DE INICIO DE LA 
NOVEDAD

FECHA FINAL DE LA 
NOVEDAD 

TOTAL DIAS

AUSENCIA POR LUTO Ley 1635 
de 2013.

AUSENCIAS Y/O PERMISOS
INCAPACIDAD (anexar documento original, junto con las 
incapacidades mayores de dos días) para posterior legalización 
por parte del Grupo de Talento Humano, MECBOG

AUSENCIA POR LUTO Ley 1635 
de 2013.

DIAS DE NOVEDAD 

CALAMIDAD DOMÉSTICA (debe adjuntar soporte) para su posterior 
verificación en el Grupo de Talento Humano.

SIN JUSTA CAUSA  (información que reporta el jefe inmedianto del funcionario que no se presento a laborar).

REPORTE DE NOVEDADES DE NOMINA NOVEDAD SI/NO

PERMISO: Autorización para ausentarse de sus 
labores hasta por tres (3) días con justa causa 
(Adjuntar soporte).

PERMISO: Autorización para ausentarse de sus 
labores hasta por tres (3) días con justa causa 
(Adjuntar soporte).

61 Meyer Ostos Linde 79.944.412 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

62 Carlos Wilfredo Castellanos Coy 79.944.412 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

63 Eber Manuel Rueda Buitrago 91.439.426 Oficial de trabajos en alturas
JM Moreno 

Estructura SAS
X SI

64 Jaider Enrique Bertel de la Rosa 92.522.451 Oficial de trabajos en alturas INDEPENDIENTE X SI

65 Rodrigo Suarez Vivas 80.165.589 Oficial de trabajos en alturas INDEPENDIENTE X SI

66 Luis Eduardo Arias Rivero 92.542.818 Oficial de trabajos en alturas INDEPENDIENTE X SI FINALIZACION DE 
CONTRATO

SI 12/02/2026 12/02/2026 NA

67 Enderson Junior Hernández Guillen PPT 6659964 Oficial de trabajos en alturas INDEPENDIENTE X SI FINALIZACION DE 
CONTRATO

SI 12/02/2026 12/02/2026 NA

68 Jonathan Miguel Mercado Escobar 1.047.359.838 Oficial de trabajos en alturas INDEPENDIENTE X SI

69 Luz Guzman 1.069.723.373 Auxiliar Tecnicarpas SAS X SI INGRESO SI 11/06/2026 11/06/2026 NA

70 Carlos Bejarano 80.032.621 Oficial de trabajos en alturas Tecnicarpas SAS X SI INGRESO SI 11/06/2026 11/06/2026 NA

71 Brayan Gamero Fontalvo 1.048.280.070 Oficial de trabajos en alturas Tecnicarpas SAS X SI INGRESO SI 11/06/2026 11/06/2026 NA

72 Miguel Grijalba 4.273.885 Auxiliar Tecnicarpas SAS X SI INGRESO SI 11/06/2026 11/06/2026 NA

73 Gregory Caro Contreras 1.051.672.463 Oficial de trabajos en alturas Tecnicarpas SAS X SI INGRESO SI 11/06/2026 11/06/2026 NA

74 Navith Diaz Caro 1.051.660.722 Oficial de trabajos en alturas Tecnicarpas SAS X SI INGRESO SI 11/06/2026 11/06/2026 NA

75 Ricardo Emiro Moreno Madera 1.066.513.595 Ayudante de Obra CVL Ingenieria SAS X SI INGRESO SI 9/06/2026 9/06/2026 NA

76 Pedro Martinez Leon 3.238.514 Ayudante de Obra
D&CO Proyectos e 

Ingenieria SAS
X SI INGRESO SI 1/07/2026 1/07/2026 NA

77 Luis Alfonso Escandon Lara 9.174.707 Maestro de Obra
Consorcio Colegio 

MECBOG
X SI INGRESO SI 2/06/2026 2/06/2026 NA

78 Juan David Moreno Castillo 1.104.421.225 Ayudante de Obra CVL Ingenieria SAS X SI INGRESO SI 9/06/2026 9/06/2026 NA

79 Elder Esteban Carriazo 78.110.154 Ayudante de Obra CVL Ingenieria SAS X SI INGRESO SI 23/06/2026 23/06/2026 NA

80 Daniel Ricardo Lopez Rache 1.049.654.364 Operario de Trabajo en Alturas
Martin Ernesto 
Riascos Caipe

X SI INGRESO SI 07/07/2026 7/07/2026 NA

81 Jhonatan Estiven Salazar Tamayo 1.060.655.635 Operario de Trabajo en Alturas
Martin Ernesto 
Riascos Caipe

X SI INGRESO SI 07/07/2026 7/07/2026 NA

82 Rodrigo Rojas Perdomo 1.031.149.822 Operario de Trabajo en Alturas CVL Ingenieria SAS X SI INGRESO SI 06/07/2026 6/07/2026 NA

83 Yobani Sepulveda Consuegra 1.033.757.276 Operario de Trabajo en Alturas CVL Ingenieria SAS X SI INGRESO SI 06/07/2026 6/07/2026 NA
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Medellín, 8 de julio de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO COLEGIO MECBOG, NIT N901973159, ha reportado 1 accidente
(s) de trabajo ocurrido(s) a sus trabajadores dependientes desde las fechas 08 de junio de
2026 hasta el 07 de julio de 2026, con un total de 0 día(s) de incapacidad pagados y una
tasa de accidentalidad de 6.67%.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51
1414.

Atentamente,

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 161.18.58.237, 45.223.5.10, 172.16.42.57. Código Página 1 de  1



 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo No. 18- Facturación Interventoría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Firma Digital: YnA/gHgXDWuK+jPMvQkZfhM+PVGw0dgZbge2hZqZTOqWc7uB7Ah4oRLXQsV1JzUd
OjTcT7sz8VMo6SVOcSkih0zAYkOkFwxYm0ZKqgAwQw8tV1Iej8
RukJFtgv8u4Rpz zJy62iFYv8o4mIALPo3ieQOHkRVABu3lYTEfqMObsC6uK+SXSj/c1sGSlG4MKR7+ g1yfwV3jSJbhG3XldveJHHMRGlz8jPdQgZ/
8P/oBkzhWhopDJZ4tvU3WYA7+HuD3 FvrabVmt7DiJNB6QY1XgzGp77Vje5BFvrNe7RIKst5Vra3PAC1ewH8Dgyk3Ptk4G V0uhPvlCe5tbbufT88+5
Qg==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ELSA TORRES ARENALES
NIT: 63323375-2
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA
Tipo de persona: Natural
CR 49 A 94 76 OF 601, Bogotá D.C., Bogotá, Colombia
Tel. 6017446234

Autorización facturación electrónica No. 18764097378191 válida desde 2025-08-22 hasta 2026-02-22 rango desde 2593 hasta 3000

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 899999061

Nombre o Razón
Social:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Dirección: AV EL DORADO No 66 63, Bogotá, D.C., Bogotá,
Colombia

Teléfono: 3241000

Email: contactenos@educacionbogota.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura 2615

Fecha Emisión 19/12/2025 13:17:09-05:00

Fecha Vencimiento 18/01/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha de Pago: 18/01/2026

Total de Lineas: 1

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
NOM. % o

VAL MONTO

1 001 ACTA PARCIAL ACTA No.1 PAGO FIJO
MENSUAL 1 DEL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 08 DE OCTUBRE DE 2025 A 07 DE
NOVIEMBRE DE 2025
DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.
8169112/2025OBJETO: INTERVENTORÍA
INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN
DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS

S8 1,00 $38.236.683,22 IVA 19% 7264969.81 0,00 $38.236.683,22

Descuentos y cargos globales
No. Tipo Código Descripción % Monto

1 Descuento 00 - Descuento no condicionado AJUSTE AL PESO SEGÚN RESOLUCION 222 DEL
5 DE JULIO DEL 2006 0,00 $0,03

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe

Impuestos
01 IVA $38.236.683,22 19,00% $7.264.969,81

Subtotal: $38.236.683,22

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

IVA: $7.264.969,81

Total operación: $45.501.653,03

Descuentos globales: $0,03

Total: $45.501.653,00

CUFE: 0e601794c608b0abbaac53596d71d53760bd3850916fc80c6e86b4138d770b0233898ec1c9d8f300de0a018bfc3a1fd1

Total con letra: (cuarenta y cinco millones quinientos un mil seiscientos cincuenta y tres pesos )

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


Firma Digital: UBRRwWgJzPows0yU1cM9Y6C/XV9p2GWxwTqfQ8C4+orMysxhqAPGsNugpcyvfu+6
ggz3KT8v7PVKp5IBWFRZ3ARk0naSyoORt9C1IjBhFvNK7mf4er
hCtkAG4L1JhOTc yuy4WLSBsJp3k3ehCz6ZbKzlKVFwGctHVtb4RM272ySResU7Th9renN4OhOW+By8 sj9spDuzBEr3ZZEbGpzzu9sUa6mTiXefHBV
1gNhovoBWbmehX1G3vnzKEsd2owjS mEJSxrDaH7qjgfBuCn3Nru+FYT3gi+Xh58vpoixZpiFYPjEM1Gs0WTaM/wLTFauW Uyb7d7dkSv+zIzFcEfcc
VQ==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ELSA TORRES ARENALES
NIT: 63323375-2
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA
Tipo de persona: Natural
CR 49 A 94 76 OF 601, Bogotá D.C., Bogotá, Colombia
Tel. 6017446234

Autorización facturación electrónica No. 18764097378191 válida desde 2025-08-22 hasta 2026-02-22 rango desde 2593 hasta 3000

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 899999061

Nombre o Razón
Social:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Dirección: AV EL DORADO No 66 63, Bogotá, D.C., Bogotá,
Colombia

Teléfono: 3241000

Email: contactenos@educacionbogota.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura 2623

Fecha Emisión 17/02/2026 20:10:02-05:00

Fecha Vencimiento 16/03/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha de Pago: 16/03/2026

Total de Lineas: 1

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
NOM. % o

VAL MONTO

1 001 ACTA PARCIAL ACTA No. 2 PAGO FIJO
MENSUAL 2 Y PAGO AVANCE MENSUAL 1
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE
NOVIEMBRE DE 2025 A 07 DE DICIEMBRE
DE 2025
DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.
8169112/2025OBJETO: INTERVENTORÍA
INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN
DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS

S8 1,00 $44.517.292,45 IVA 19% 8458285.57 0,00 $44.517.292,45

Descuentos y cargos globales
No. Tipo Código Descripción % Monto

1 Cargo AJUSTE AL PESO SEGÚN RESOLUCION 222 DEL
5 DE JULIO DEL 2006 0,00 $0,98

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe

Impuestos
01 IVA $44.517.292,45 19,00% $8.458.285,57

Subtotal: $44.517.292,45

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

IVA: $8.458.285,57

Total operación: $52.975.578,02

Cargos globales: $0,98

Total: $52.975.579,00

CUFE: 151d06ecbd69f1198bce9aa8e4848e063e2a5a4507af24f143dec9546ab7dac62218af5265d45f5e7de135297fb10a43

Total con letra: (cincuenta y dos millones novecientos setenta y cinco mil quinientos setenta y nueve pesos )
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Firma Digital: ezNBjqRhnMV1/X7MELQuEuD4MymLZNjjJuSFjXViEWxXfjtSTcYVneBdXCCkvZFJ
1FxZ9W0fizgEiFS0AfKeS6QINuyrA5lrDj5xop63TQ+3KdbD1l
3YnebH4P5ODruS k2u6cXGRW9YVrJKiowsCSjb/OGqQcVEkJwJPvKrZqo3t8qNjB66v/YsnPdTnc4Kd NiEgPboOeWxLX0B+E/8O8Uz6BrwJbBniSXn
nKvVJjfllnV7IzuPcBCAsC9BaEKvz Uk8BlmSY3zVlhMQL2JrvDdS5wR5ChhSBRs2SeuvxbBd+UGuOQddw1imNpewTm1Ix YZ8dE/vd/LpyLKMN3DBA
Pg==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ELSA TORRES ARENALES
NIT: 63323375-2
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA
Tipo de persona: Natural
CR 49 A 94 76 OF 601, Bogotá D.C., Bogotá, Colombia
Tel. 6017446234

Autorización facturación electrónica No. 18764097378191 válida desde 2025-08-22 hasta 2026-02-22 rango desde 2593 hasta 3000

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 899999061

Nombre o Razón
Social:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Dirección: AV EL DORADO No 66 63, Bogotá, D.C., Bogotá,
Colombia

Teléfono: 3241000

Email: contactenos@educacionbogota.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura 2624

Fecha Emisión 17/02/2026 21:00:00-05:00

Fecha Vencimiento 16/03/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha de Pago: 16/03/2026

Total de Lineas: 1

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
NOM. % o

VAL MONTO

1 001 ACTA PARCIAL ACTA No. 3 PAGO FIJO
MENSUAL 3 Y PAGO AVANCE MENSUAL 2
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE
DICIEMBRE DE 2025 A 07 DE ENERO DE 2
026
DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.
8169112/2025OBJETO: INTERVENTORÍA
INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN
DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS

S8 1,00 $60.358.591,03 IVA 19% 11468132.3 0,00 $60.358.591,03

Descuentos y cargos globales
No. Tipo Código Descripción % Monto

1 Descuento 00 - Descuento no condicionado AJUSTE AL PESO SEGÚN RESOLUCION 222 DEL
5 DE JULIO DEL 2006 0,00 $0,33

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe

Impuestos
01 IVA $60.358.591,03 19,00% $11.468.132,30

Subtotal: $60.358.591,03

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

IVA: $11.468.132,30

Total operación: $71.826.723,33

Descuentos globales: $0,33

Total: $71.826.723,00

CUFE: 45f30a37a48451e5c7d962450f163a4ea2e7f7b8d900f5ad42989e9f805f96da00469f0372ef7a05066ad182347f4303

Total con letra: (setenta y un millones ochocientos veintiseis mil setecientos veintitres pesos )
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Firma Digital: af62S6ziXKrwxio26JH/AOU2qKHFJIIiXZxowma7lyBU0oNuIK290LswKL4MzmzI
YzQbxkWDih+zZL7Z2014BSyXpXJU6dVhLJWOJ0QPyZ6quApH4F
JNX1wbyrrRO6tl tcUYsFAinfJpiiIx5HWJZSLWdAIfqimWxuEPIxzVxsa8iGRTb8cMXlqGC5ZrXrgP d4W64kaBjCMQYVZDipNaLddCYuo/JIdzg+d
jawcB+bqiBKqZa8ok4Wsn9MplOpdD qvB1ntMiMraUPHsvxTLeuqJBFHk7wb/LVgvGeb8/pQwpkxKATGKzoI4lKqPkE1/K LmIrZR5PyVYstxQHMlR6
vA==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ELSA TORRES ARENALES
NIT: 63323375-2
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA
Tipo de persona: Natural
CR 49 A 94 76 OF 601, Bogotá D.C., Bogotá, Colombia
Tel. 6017446234

Autorización facturación electrónica No. 18764105723834 válida desde 2026-02-10 hasta 2026-08-10 rango desde 2622 hasta 3000

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 899999061

Nombre o Razón
Social:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Dirección: AV EL DORADO No 66 63, Bogotá, D.C., Bogotá,
Colombia

Teléfono: 3241000

Email: contactenos@educacionbogota.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura 2631

Fecha Emisión 18/03/2026 17:10:00

Fecha Vencimiento 17/04/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha de Pago: 17/04/2026

Total de Lineas: 1

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
NOM. % o

VAL MONTO

1 001 ACTA PARCIAL ACTA No.4 PAGO FIJO
MENSUAL 4 Y PAGO AVANCE MENSUAL 3
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE
ENERO DE 2026 A 07 DE FEBRERO DE
2026
DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.
8169112/2025OBJETO: INTERVENTORÍA
INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN
DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS

S8 1,00 $108.634.961,12 IVA 19% 20640642.61 0,00 $108.634.961,12

Descuentos y cargos globales
No. Tipo Código Descripción % Monto

1 Cargo AJUSTE AL PESO SEGÚN RESOLUCION 222 DEL
5 DE JULIO DEL 2006 0,00 $0,27

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe

Impuestos
01 IVA $108.634.961,12 19,00% $20.640.642,61

Subtotal: $108.634.961,12

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

IVA: $20.640.642,61

Total operación: $129.275.603,73

Cargos globales: $0,27

Total: $129.275.604,00

CUFE: f4730dc518feaf8bd8b8762247150853bcd5ff20937fb2f6eeecaed861e600b949e94a48e4b592decc13fdc8cad89c73

Total con letra: (ciento veintinueve millones doscientos setenta y cinco mil seiscientos cuatro pesos )
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Firma Digital: eT+YT2fPV5ex82J1cfZXK5wmba2XBz8VPbWBG47Q3eYqQbCokKKbZjcMlE6Qv3TW
d/zPci5vaAIEqvuj4KMFB24HgKZJplJiclaLkmwoITZzrNMWnk
bqZosoeSpVWj77 uRueg9/36ncAGcYJ/0twXjPum3Cgkgl977aWsy9x6RLRuYfD1cb2Ardmz2F+9gpG kYIwEw38RvONDiiYtmKH/BihGOmoFKmj+Xc
gpRRHQZc3rxeLxbM7DBswOLzwHSQc JhpnQNlMWRnvQQIq8LiLZo4lVp1liW3D5zi+7XoazeeO1QoToLfvQGgtcEuAo1sN II8wqmUu4PGc4wqrHrEy
6g==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ELSA TORRES ARENALES
NIT: 63323375-2
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA
Tipo de persona: Natural
CR 49 A 94 76 OF 601, Bogotá D.C., Bogotá, Colombia
Tel. 6017446234

Autorización facturación electrónica No. 18764105723834 válida desde 2026-02-10 hasta 2026-08-10 rango desde 2622 hasta 3000

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 899999061

Nombre o Razón
Social:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Dirección: AV EL DORADO No 66 63, Bogotá, D.C., Bogotá,
Colombia

Teléfono: 3241000

Email: contactenos@educacionbogota.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura 2636

Fecha Emisión 20/04/2026 12:19:39

Fecha Vencimiento 19/05/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha de Pago: 19/05/2026

Total de Lineas: 1

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
NOM. % o

VAL MONTO

1 001 ACTA PARCIAL ACTA No. 5 PAGO FIJO
MENSUAL 5 Y PAGO AVANCE MENSUAL 4
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE
FEBRERO DE 2026 A 07 DE MARZO DE
2026
DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.
8169112/2025OBJETO: INTERVENTORÍA
INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN
DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS

S8 1,00 $87.167.796,10 IVA 19% 16561881.26 0,00 $87.167.796,10

Descuentos y cargos globales
No. Tipo Código Descripción % Monto

1 Descuento 00 - Descuento no condicionado AJUSTE AL PESO SEGÚN RESOLUCION 222 DEL
5 DE JULIO DEL 2006 0,00 $0,36

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe

Impuestos
01 IVA $87.167.796,10 19,00% $16.561.881,26

Subtotal: $87.167.796,10

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

IVA: $16.561.881,26

Total operación: $103.729.677,36

Descuentos globales: $0,36

Total: $103.729.677,00

Notas:
ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

CUFE: e073e3392bd0d3d0a27e857649708255617b3290b3be7d41ec449ef363975a86c2033a12ec86a8952689d8ab853152b1

Total con letra: (ciento tres millones setecientos veintinueve mil seiscientos setenta y siete pesos )
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Firma Digital: g75TPQv5PUa1Lj1sUPbH+ndulnDNa/8v9VNilXsgJOrGxxVoQc7Of8azrrdomllU j8KF68Q9twe9I+6/unJ6pgJnk2ZekfGN/501DivmESbjHUUNhN
Kt+H1cIjMkiRgq PJCvFsCcgz4NW4xl/5tYTO9+89OwMVt5EWo883V7QUdh4VrSNkGXktUaXvM1tnwf Nf2DQqT453oaJYd5VdfmqTcGLSI34Uq47f0
5rOxLIW099DfaMLm/S0rnqE/zj6uw deMO1bRgH0K0aqkVUICizbWpvMzE5fgzyZumC+6JzbKaEN8QjeTtgnTL0pZ9jZqb Aj7nfo8HVMK4NR6Qyg3M
Rw==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ELSA TORRES ARENALES
NIT: 63323375-2
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA
Tipo de persona: Natural
CR 49 A 94 76 OF 601, Bogotá D.C., Bogotá, Colombia
Tel. 6017446234

Autorización facturación electrónica No. 18764105723834 válida desde 2026-02-10 hasta 2026-08-10 rango desde 2622 hasta 3000

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 899999061

Nombre o Razón
Social:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Dirección: AV EL DORADO No 66 63, Bogotá, D.C., Bogotá,
Colombia

Teléfono: 3241000

Email: contactenos@educacionbogota.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura 2643

Fecha Emisión 20/05/2026 11:05:13

Fecha Vencimiento 19/06/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha de Pago: 19/06/2026

Total de Lineas: 1

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
NOM. % o

VAL MONTO

1 001 ACTA PARCIAL ACTA No.6 PAGO FIJO
MENSUAL 6 Y PAGO AVANCE MENSUAL 5
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE
MARZO DE 2026 A 07 DE ABRIL DE 2026
DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.
8169112/2025OBJETO: INTERVENTORÍA
INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN
DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS

S8 1,00 $129.200.713,83 IVA 19% 24548135.63 0,00 $129.200.713,83

Descuentos y cargos globales
No. Tipo Código Descripción % Monto

1 Cargo AJUSTE AL PESO SEGÚN RESOLUCION 222 DEL
5 DE JULIO DEL 2006 0,00 $0,54

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe

Impuestos
01 IVA $129.200.713,83 19,00% $24.548.135,63

Subtotal: $129.200.713,83

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

IVA: $24.548.135,63

Total operación: $153.748.849,46

Cargos globales: $0,54

Total: $153.748.850,00

Notas:
ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

CUFE: c8d1598bc9be7d92c1721f7d98a08c95b7d050acdc55aba8ec862a8403c4022816104f0c72d34eeebf2a05eba9233fc9

Total con letra: (ciento cincuenta y tres millones setecientos cuarenta y ocho mil ochocientos cincuenta pesos )
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Firma Digital: D0v3tvfrNTvLCpihkTAl3+KJdms0ZhuV8iVD7hcdu4m/1cYaBqgwPEjL5Ug+TBBa
R5KF5bWuqAYM1vxjDdjDAUglkSeyjO2ciDzXou4G4t+WRqwG9T
yt95D3o2zAh0NX MGWC6KhLzC+IhxTUMpQ4m2G/uVqRdnz5lBr0OKcB7Yyr+G/t8f8YndBzAwbzL9cT 8HYBef7yBogtkvoZRVAsC23aKMdUZQihZS4
KJUagkDQgbL1QUhHhbBaQhQufGv+u MJe0DrNhq9aYSvE72AfxoamLl9M5ehJ2zQqewWlbhXXK7S4hP5TAVTGu9Wrljlc4 hKrKZBQ6XPeVAaBA4LxS
ng==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ELSA TORRES ARENALES
NIT: 63323375-2
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA
Tipo de persona: Natural
CR 49 A 94 76 OF 601, Bogotá D.C., Bogotá, Colombia
Tel. 6017446234

Autorización facturación electrónica No. 18764105723834 válida desde 2026-02-10 hasta 2026-08-10 rango desde 2622 hasta 3000

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 899999061

Nombre o Razón
Social:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Dirección: AV EL DORADO No 66 63, Bogotá, D.C., Bogotá,
Colombia

Teléfono: 3241000

Email: contactenos@educacionbogota.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura 2649

Fecha Emisión 22/07/2026 12:18:06

Fecha Vencimiento 21/08/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha de Pago: 21/08/2026

Total de Lineas: 1

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
NOM. % o

VAL MONTO

1 001 ACTA PARCIAL ACTA No. 7 PAGO FIJO
MENSUAL 7 Y PAGO AVANCE MENSUAL 6
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE
ABRIL DE 2026 A 07 DE MAYO DE 2026
DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.
8169112/2025OBJETO: INTERVENTORÍA
INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN
DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS

S8 1,00 $149.384.907,93 IVA 19% 28383132.51 0,00 $149.384.907,93

Descuentos y cargos globales
No. Tipo Código Descripción % Monto

1 Cargo AJUSTE AL PESO SEGÚN RESOLUCION 222 DEL
5 DE JULIO DEL 2006 0,00 $0,56

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe

Impuestos
01 IVA $149.384.907,93 19,00% $28.383.132,51

Subtotal: $149.384.907,93

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

IVA: $28.383.132,51

Total operación: $177.768.040,44

Cargos globales: $0,56

Total: $177.768.041,00

Notas:
ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

CUFE: 2d539ceab13795d229df76d3d1e02bdbe5e0ef3838fd026abaa6eb2ca997910882fe3bb4b294a651f1b5115e74b55c88

Total con letra: (ciento setenta y siete millones setecientos sesenta y ocho mil cuarenta y un pesos )
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Anexo No. 19- Evaluación ANS. 

 

 



08/05/26 09/05/26 10/05/26 11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26 17/05/26 18/05/26 19/05/26 20/05/26 21/05/26 22/05/26 23/05/26 24/05/26 25/05/26 26/05/26 27/05/26 28/05/26 29/05/26 30/05/26 31/05/26 01/06/26 02/06/26 03/06/26 04/06/26 05/06/26 06/06/26 07/06/26

Viernes Sábado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

1. Administrativo - Documental: DOCUMENTOS TÉCNICOS 33,30 % valor 

porcentual 

aplica 

si o no 

Porcentaje 

aplicado

dias de 

restraso 

entrega 

INFORME MENSUAL DE OBRA clausula 9 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 

CONTRATISTA numeral 18 OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN nota 2 (16,65%)
16,65%

1. INFORME TECNICO 5 días hábiles 5,55% NO 5,55% 0

2. INFORME AMBIENTAL 5 días hábiles 5,55% NO 5,55% 0

3. INFORME SST 5 días hábiles 5,55% NO 5,55% 0

CORTES DE OBRA. (Literal 3, de la clausula 8 de la Minuta del contrato). (16,65%) 5 días hábiles 16,65% NO 16,65% 0

2. RECURSO HUMANO - Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 33,30 %

DIRECTOR DE OBRA 2,78% NO 2,78% 0

RESIDENTE DE OBRA 2,78% NO 2,78% 0

TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (1) 2,78% NO 2,78% 0

TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2) 2,78% NO 2,78% 0

INSPECTOR TECNICO DE OBRA (1) 2,78% NO 2,78% 0

INSPECTOR TECNICO DE OBRA (2) 2,78% NO 2,78% 0

ESPECIALISTA AMBIENTAL 2,78% NO 2,78% 0

ESPECIALISTA ESCTRUCTURAL 2,78% NO 2,78% 0

ESPECIALISTA EN REDES HIDROSANITARIAS, DE GAS Y DE RED CONTRA INCENDIOS. 2,78% NO 2,78% 0

ESPECIALISTA EN REDES ELECTRICAS, TELEFONICAS, VOZ Y DATOS. 2,78% NO 2,78% 0

PROFESIONAL DE COSTOS Y PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION DE OBRA. 2,78% NO 2,78% 0

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 2,78% NO 2,78% 0

3. HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA. 33,30 %

Compromiso de disponibilidad de maquinaria En obra según programación de 

insumos, herramientas y equipos presentados
NO 33,30%

100% 0

VALOR SMLDV AÑO 2026 58.363,00$                 

VALOR DEL CONTRATO 2.499.103.832,00$   

VALOR MAXIMO POR ANS 10% DEL VALOR TOTAL 249.910.383,20$      

VALOR DESCUENTO INCUMPLIMIENTO ANS 8 MES 

08-MAY-26 AL 07-JUN-26
-$                              

ING. ELSA TORRES ARENALES ING. ELKIN SALAZAR PÉREZING. ELSA TORRES ARENALES 

R/L INTERVENTORIA DIRECTOR  INTERVENTORIAR/L INTERVENTORIA

DOCUMENTOS MECBOG

VALOR TOTAL PORCENTUAL ANS MES 08, 08-MAY-26 AL 07-JUN-26 

El ANS se aplicará de acuerdo con los parámetros de medición establecidos previamente. Si es menor al 100%, se entiende que el Contratista no está alcanzando el nivel de acuerdo de servicio.

El cumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Servicio – ANS- será verificado por el interventor del contrato, sin que para su aplicación se sujete al procedimiento de imposición de multas, establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En consecuencia, una vez verificada la procedencia del descuento por ANS, el INTERVENTOR procederá a informar al CONTRATISTA de la aplicación del mismo en la factura que corresponda al período en que se cause, deducible de los costos administrativos y honorarios.

Nota 1: El valor máximo de aplicación de descuentos por concepto de ANS corresponde al diez (10%) por ciento del valor total del contrato, de acuerdo con la oferta económica.    

Nota 2: En caso de aplicarse algún descuento establecido en los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS), el contratista deberá asumir los impuestos, estampillas y cualquier otro gasto derivado de la presentación de su factura. La SED no reconocerá ni reembolsará ningún costo o valor adicional a su favor


