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de manera oportuna los informes

2. Informes

BIENESTAR " N N
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacién:
Pablica
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte ntmero: 20006622025 Cupos: 300 Modalidad de Atencién : Modalidad propia intercultural Servicio: Modalidad propia
intercultural
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026 Periodo reportado: 01/06/2026 al 30/06/2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Agustin Codazzi N° de unidades de servici
8
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Resguardo indigena Menkue, Misaya y la Pista Nombre del Representante Legal de la (EAS): Carmenza Sabogal Mejia
Regional: Cesar Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Codazzi
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Carmen Cecilia Castafio
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
EM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
CLEEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF;;:ZNME::-O%UM EUMIEN O BE LA ACTIVIDADES U VRS CUMPLIMIENTO
Mensual
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de 105 Sevicios| &y s oo indigena Menkwe, cumple con el objetivo del mes y las 1. Registro de Asistencia Mensules (RAM)
contratados, guias y demés documentos y orientaciones técnicas y administrativas b 2. Formato de cobertura
obligaciones del presente contrato que es prestar los Servicios de
1 expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren| 2005 t5 PESTNe BOTEE 3 18, oo 0S80 O BEREED O Ninguna 3. Informe tecnico y general de acciones 83%
vigentes al momento de su 6n, sus i i 0 que se expidan . . n integ P! 9 4. Registros de informacion en el aplicarivo cuentame o
’ infancia, se atendio con calidad durante el periodo reportado, con una| o L
con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral b . 5Archivos  fisicos capetas  de  beneficiarios
: ° cobertura del 100% a los 300 beneficiarios vinculados. . :
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del 6. Seleccion y contratacion del talento humano
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio
Mensual
2 Compartir con el ICBF lai ylas parael |El Resg indigena Menkwe comparte con el ICBF las herraniebtas Ninguna 1. Informes Tecnicos 3%
cabal desarrollo el contrato. para el cabal cumplimiento del contrato 9 2. Informes financieros g
Garantizar la aplicacion de los criterios de para la identificacic izaciony "
selontion do los partch caginh o b "Guia pora I o Para el proceso de focalizacion se tuvo en cuenta los criterios de
Setaron o100 soicor e Pri"‘fgm Ianoia b on encuemre‘i/\ i focalizacién establecidos en " la guia para la focalizacion de usuarios de 1. Formato consolidado preincripcion atencion integral
3 usarineion 6 iscucion el contrate do aporte q‘u mtorion s per U?CIO o dosde ol ICBF _|105 Servicios de primera infancia” vigente en el presente contrato. En Ninguna Alistamiento 2. Formato_de_preincripcion_de_usuarios_para_los_servicios_de_prim 83%
P ) ontrato de aporte, lo a perjuicio g . comité tecnico se presento el formato de focalizacion y preinscripcion de era_infancia_v1,
se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas Cotraios
disefiadas para tal efecto. -
Mensual
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS , como_ |El Resguardo se absitiene de realizar actividades proselitistas, como fijar
4 fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos anuncios y afiches alusivos a candidatos politicos o cualquier otra indole Ninguna NA 83%
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre otras en las UDS, se socializa al talento humano.
s Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto | EI Resguardo se con la supt del contrato a entregar Ninguna Mensual 1. Informes Tecnicos 83%

ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Antes de imprimi este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslqier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DF DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion:

Publica
Mensual
Atender El resguardo se compromete a entregar de manera portuna los 1. Informes Teonicos
6 Guran o sosmolo da comraore imparta el ICBF a et i p , para una i ones ylo t Ninguna : 83%
2. Informes financieros
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. desarrollo el contrato le imparta el ICBF
— Mensual
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los La EA responde de manera oportuna y eficiente a los hallazgos que 1. Correo con de de hallazgos y
° ver opor # emiten los organismos de control, vigilancia e inspeccion, sin emabrgol ) ,
7 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando ‘ Ninguna requerimientos 83%
v ecc para el presente mes, no se allegan requerimentos ni solicitudes que -
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 2. Acta de supenvision del contrato
ameriten esta accion.
Mensual 1. Actas de concertacién con las comunidades
£l Resguardo indigena Menkwe, garantiza y cumple con la atencion ala 2. Listados de asistencia
Garantizar a correcta sjecucién de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun | ResS: tizay o !
primera infancia basados en enfoque diferencial de derechos y tiene en ’ 3. Plan de cualificacion al TH ,
8 los requerimientos técnicos, logisticos y para el noia b ) ! : Ninguna : o 83%
cuenta las directrices del manual operativo de modalidad propia 4. Plan de formacién y acompafiamiento alas familias
del objeto del contrato. y
intercultural. 5. Proyecto pedagogico de aula
6. acta y listado de asistencia
Mensual
Permitir a participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacian, cualificacien,
y por el CBF y demés entidades en el marco de la
implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme alas i El garantiza la del personal del talento humano 1. Plan de formacion del talento humano
o guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso |que labora en \as UDS en los procesos de formacion, cualificacion, Ninguna 2. Listados de asistencia a los procesos de formacién impartidos por la a3
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la delos por el ICBF. Para el periodo 9 EAS (Jornada de reflexion pedagogica) §
diversos perflles que cursan procesos de formacidn enlos cuales heya deslmacnén de |reportadono Hubo convooatorse i respecto.
recursos por parte del ICBF o del MEN, al
durante Ia ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se de,aran las
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
Alistamiento
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la ] 1. Geolocalizacion en el aplicativo cuentame (se registra al inicio de Ia
! partan nlact e £l Resguardo indigena Menkwe, cuenta con una oficina central donde "
documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) : ¢ ) operacion y se actualizara en el momento que hala lugar)
10 format ores (finanai " ° se consolida toda la informacion tecnica y financiera relacionada en el Ninguna 2 ° ; ) 83%
dos a la efecucion del en formatos fisicos ylo digitales enel |22 210 2. oficio, correo electronico donde la EAS informe al supervisor del
momento que el supervisor los requiera. - contrato, lugar, direccion, barrio y teléfonos de la sede administrativa.
Cierre 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de|
) ) } ; o ejecucion del contrato.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que El contrato se encuentra en ejecucion, por lo que no se realizan 2. Conciliaciones Bancarias
1 puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la ° 2 L porlog Ninguna § 83%
) reintegros bancarios al ICBF. 3. Copia de los soportes de las consignaciones /o transferencias de}
entidad para tal fin. : /
reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los
emitidos por la Entidad Bancaria
El Resguardo indigena Menkwe, garantiza y cumple con la atencion a la otamiento - Actas de concertacion con las comunidades
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la 9! o » garaniiza y cump) ! 2. Listados de asistencia
! oS oU ) primera infancia basados en enfoque diferencial de derechos y tiene en °
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Insfituto noia o ) ! : ) 3. Plan de cualficacion al TH ,
12 ™ " cuenta las directrices del manual operativo de modalidad propia Ninguna _ 83%
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion ok 4. Plan de formacién y acompaiamiento alas familias
" . intercultural. Modelo que ha sido coailizado la TH en diferentes 0
7998 de 2023 0 documento que lo modifique, sustituya o derogue. ! 5. Proyecto pedagogico de aula
momentos de cualificacion. !
6. acta y listado de asistencia
Cierre
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los queen El Resguardo se a devolver la gestion documental
13 desarrollo de este se hayan producido,  igualmente todos los archivos que s hayan dbidamente organizada y foliada al ICBF de acuerdo a lo descrito en el Ninguna Documentos derivados del contrato 83%
generado en cumplimiento de sus obligaciones. contrato y el manual opefrativo.
Alistamiento
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA
se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de la cobertura El Resguardo se compromete a garaniizar una atencién hasta en un 5%
14 contratada, acorde ala necesidad de atencién que se presente en las unidades de servicio |adicional de la cobertura contratada, acorde ala necesidad de atencién Ninguna Propuesta de Contrapartida 83%
a su cargo. Estas atenciones no implicarén una modificacién al valor, ni condiciones que se presente en las unidades de servicio a su cargo.
iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
- o Alistamiento
Comunicar al supervisor del conlrato y a la aseguradora que expidio la polza de L EAS cuenta con poliza do soguridad para todos los parfcpantes, sin 1. Informe del sinestro
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) 2. Documento Poliza ,
15 ) ! . embargo durante este periodo no se presento siniestro alguno, por lo Ninguna 83%
dias hébiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debi6 conocer Ia ocurrencia del 3. Registro fotografico.
! cual no se genero ningun reporte. A
siniestro. 4.certificado de no ocurrencia
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
. respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencidn a la No aplica Ninguno Alistamiento NIA 83%
Primera Infancia (por ejemplo: contrato d trato de comodato,
de libertad y tradicin, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segtn
corresponda).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslqier

LITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



4

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

F30.MT1.PP

27/04/2026

Version 1

Pagina 4 de 20

Clasificacién de la Informacién:

FAMILIA
LU Pablica
Mensual
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias | Menkwe da alas demas que se, 1. Informe Tecnico N
17 e ¢ eglam " deriven de la ley, reglamentos y manuales operativos vigentes, objeto del No aplica Tecnic 83%
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. deriven 2. informe Financiero
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
22.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS %DE AVANCE EN EL
iTEM
CRLEEEy REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN Bt CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES U VRS CUMPLIMIENTO
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (1os) 1 Reuistro de Asistoncia Mensual
servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la En el Resguardo Menkwe, se brinda atencién integral a los 297 nifios y Reg encia Me
) : . o n en) e ' 2. Registro de los nifios y nifias y el talento humano en el sistema
respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo | niias, gestantes. Inicia atencion presencial apartir del 21 de abril de ) .
1 va Region ° ] e ! Ninguna Mensual Cuentame. 83%
del servicio y o dispuesto en el Manual Técnico de la Modaiidad de atencion, en cuantoa |2025, en el marco de la educacién inicial apartir de los lineamientos y
» ¢ ! de 3. Registro de coberturas atendidas
su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos | clausulas contractuales; 3 g0 e e e anciero
ionamiento y ejecucion del aporte 9
1.RAM
2. Registro de informacién en el Sistema cuéntame
3. Certiicado de cobertura
4. correos de solicitud de link de creacion de usuario
Se realiza atencicn en 8 asentamientos del resguardo Menkwe, con un
) \ . R ncion en ) ! 5. acta de primer comité
Realizar Ia atencién de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, total de 297 nifias, nifios y mujeres gestantes, distribuidos en Menkwe, ) .
felas y conform " ) 6.1.622.pp._formato_de,_preincripcion_de_usuarios_para los_servicio y
2 atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este | Senawo, Reserva, Tatume, Pista, Yayaye, Kta, Sayepa, ocho de los Ninguna Mensual o192 pp formato de.p 83%
contrato, once asentamientos que tenemos en el Resguardo indigena Yukpa de —de_primera_| vl iy .
once asc 712.922.pp_formato_publicacion_de_listados_para_la_convocatoria_d
e_polenciales_usuarios_a_los_senvicios_de_primera_infancia_v1, 3. )
8.12.mo12.pp_formato_consolidacion,_preinscripcion_atencion_integral
2.0
9.Informe proceso de focalizacion con evidencias fotograficas

Antes de impHimir este d

tocumento,.. piense en el medio ambiente!

ALAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012



que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las précticas de cuidado y crianza
con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacidn, nifias y nifios

los derechos y

d
garantia del goce efectivo de los derechos

de derechos, i la

, . F30.MT1.PP 2710412026
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacién:
FAMILIAR Pablica
2.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO J FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM
CRLEEEy REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN Bt CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES U VRS CUMPLIMIENTO
Ninguno. Mensual 1. Plan de formacion a familias
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esté 2. Listados de asistencia a los procesos de formacién impartidos por la
los manuales técnicos y Gulas Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico o cuent Jan do trabaio donds @ toc0lo EAS
1 Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién e o o e o o~ 3. Registro fotogréfico 83%
(Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas v ! (¢ P v periodo). 4. Protocolo de Ruta de atencion
por el ICBF 5. Acta de Elaboracion del Pacto de Convivencia
6. Pacto de C En
Ninguno. Mensual 1. Cualificacién al TH
2. Actas de formacién a las familias
Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan 3. pland e formacion a familias y/o cuidadores
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la mi:‘:j i‘gxémnifjme”':syuz‘ !'::;';"e'l‘:’r‘\‘,a"::‘;f;fegif;:;""a
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias e od o N
2 cuidados, proteccion y derechos de los NN y gestantes. La promocion de 83%)

Antes de imprimir este documento... piense en el medjo ambjente!

Cuslqier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién:

BishESTR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Publica
2.2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
fTEm
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFOE;:I:ZNA(E:II_O%UM FETEWEREL ACTIVIDADES EEUECRERpc CUMPLIMIENTO
Ninguna. Mensual T Actas de visita de supervision 2
Informe técnico contractual y general de acciones
3 Documentos reposan en la carpeta de los beneficiarios: Afiiacién
SGSSS, Crecimiento y desarrollo actualizado, Copia de carnet de
El Resguardo da cumplimiento al manual operaivo y alas respectivas vacunas, camet de control prenatal, certificacion medica y oral cuando
recomendaciones impartidas por el supervisor el contrato. Se reaiiza la aplica.
Dar cumplimiento a cada una de las da calidad en el rganizacién de documentos, protocolcs, programas y planes vinculados D to Protocolos de enfermedad lentes de la infanci
1 Manual Operativo de la Modalidad segin correponda el servicio, y alas demés 9 X P! - Prog yp neulade ocumento Protocolos de enfermedades prevalentes de la infancia 83%|
‘ i y dacl s : a cada uno de los estandares mencionados en el manual operativo, asi (EDA-IRA), inmunoprevenibles y transmitidad por alimentos (ETAS).
vio tecnicas expedidas por el ICBF o
como tambien la elaboracion de cronograma de actividades y planes de formato de seguimiento antropometrico
formacion tanto para el talento humano, familias y usuarios. Oficios de articulacién para a consecucion y garantia de (SGSSS).
Oficios de articulacion para a consecucion y garantia de la atencion en
salud integral en la primera infancia (crecimiento y desarrollo,
vacunacion, atencion medica y oral) esto con el fin de lograr la
eieciicion de 11na inrnada de salud intearal nara dar al
Ninguno. Alistamiento 1. Carta de radicacion del ciclo del mend
2. Ciclo del mentis segin grupo de edad de los usuarios.
3. Ciclo de Menu firmaday sellada por funcionaria del ICBF
Entregar ala supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencin efectiva 4. Avance de revision de la minuta territorializada
alos participantes, el disefio de la complementacin alimentaria (Racion Preparada (RP) o |El mes de febrero se presents ante Comité Tecnico Operativo la minuta
Racion para preparar (RPP) ylo Racién Lista para Consumo (RLC)) a partr de las minuta | elaborada por nuestro profecional en salud y nutricion en la vigencia
patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los | 2025 para su respectiva aprobacion e implementacion al inicio de |
2 83%
formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de ments, andiisis de contenido |atencion del 2026, de acuredo a los formatos establecidos y siguiendo la 4
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para.|guia tecnica del componente de alimentacion y nuicion para los
el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en |programas y proyectos misionales del ICBF.
las modalidades y servicios del ICBF.
Ninguna. Trimetral Certificados de calibracien ylo verfficacion melrolgica vigentes de o
equipos de antropometria (balanzas)
) ) _— Sellevo a cabo la revisicn de certificados de calibracion y/o verficacion
Eniregar al supenisor dl conirato, dento del primer mes d cjecucion os documentos |2 1940 8 %005 oARAn 48 oA de pabrann Yo veoastn
que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la ! equip nzas, ¥y a d .
3 0 act S equl or ] validando su vigencia y conformidad con la normatividad aplicable. 83%)
Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo 3 o
o) Asimismo, se organizé y actualizé o archivo fisico y/o digital con los
soportes requeridos.
Ninguna. Alistamiento 7. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato,
2. Formato de proveedores actualizados
3 Registros Santarios actualizados
Notificar al supenvisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que | S 10tfico @l supervisor del contrato a traves del formato establecido por
! € i o el ICBF las actualizaciones de los provedores de alimentos, donde se
4 tengan lugar, las delos de alimentos y la incluye la conceptos sanitarios, certificado de higiene y manipulacion de 83%)
Gomplementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por P! ) ¢ y
conce alimentos, fichas tecnicas de alimentos, entre otros, los cuales son
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algtin proveedor. ) .
aprobados por el ICBF en el primer comite tecnico operaivo.
Ninguno. Alistamiento 7. Formato de toma de medidas antropormetricas
2. Aplicativo cuentame
Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacicn relevante para el reporte
al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia
por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los
; La primera toma nutricional para este periodo fue realizada por la
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pbiica del Instituto Nacional de Salud, " ) ’
5 A : nutricionista dietista con apoyo de los profesionales ne salud conratados 83%
Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o derogue b 200] sl e
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma °
nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacién:
FAMILIAR Pablica
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO, Y CUSTODIA DE LOS AAVN.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFOE;;I:ZNA(E:II_O%UM FETEWEREL ACTIVIDADES EEUECRERpc CUMPLIMIENTO
‘Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde | El Resguardo suministra los datos (nombre del responsable, suplente, | Ninguno. Mensual 1. Reporte del punto de entrega a los puntos primarios donde se
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del numero de identificacion, telefonos, horarios de atencion, numero de recibira el AAVN
’ punto, nombre del ysuplente, identificacion, teléfonos, horario de | CUPOS a atender) al supervisor de la bienestarina de los punto de entrega a3%
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente | de el AAVN o
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.
EI AAVN es almacenado en el area de la bodega correspondiente Ninguno, Mensual 1. Plan de Saneamiento Basico
! - ) unicamente para dicho producto con las condiciones necesarias y aptas 2. Manual de Buenas Précticas de Manufactura
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y conlo
‘ " ¢ para maneter su calidad. 3. Formatos de control de inventarios de AAVN
2 en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, 83%
con el fin de garantizar su conservacion.
Se diligencia cada vez que se requiera, Una vez se presente movimientos | Ninguno. Mensual 1. Actas de entrega y recibo e la Bienestarina en las UDS ( saldos y
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento | en la bodega de almacenamientos el formato de control de inventarios distribucion en las U
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor de AAVN establecidos por el ICBF. 2. Formato control de inventarios de AAVN
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
3 distribucién, el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados. Estos 83%
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
Se garantiza el cumplimiento el trasnporte de la AAVN acorde a lo | Ninguno. Mensual 1. Actas de entrega y recibo e la Bienestarina en las UDS ( saldos y
establecido. distribucion en las UDS)
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para 2. Formato control de inventarios de AAVN
7 reali unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones 83%
adecuadas ?
inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningan costo para el ICBF.
o ! El resguardo solicitara y aceptara apoyo y asesoria tecnica del ICBF, en | Ninguno. Mensual NA
Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, | o ot e o F e por parte del ICBF "
s recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional porp 83%
Para este periodo se realizo control social y se abordo verificacion de las | Ninguno. Mensual Soportes de participacion y delos
entregas de RPP y RP y manejo de AAVN adquiridos en las mesas o reuniones (Actas de reunion, registro
fotogréfico, listados de asistencia e informes)
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como
6 " woon ' ) 83%
asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
El resguardo indigena Yukpa de Menkue se compromete a dar respuesta| Ninguno. Mensual NA
oportuna a los organismos de control frente a las novedades
presentadas de cada interventoria.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
7 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas 83%

realizadas por la Interventoria y/o el ICBF .
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FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacién:
Pablica
2.2.6.0BLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
(i e REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF:;LZNAE:B%UM EUMENTODELS ACTIVIDADES (L SE = VR A CUMPLIMIENTO
El proyecto pedagogico se contruye mes a mes, teniendo en cuntala | Ninguno. Mensual 1. Proyecto pedagogico de aula mensual
pertinencia del territorio, se realiza proyecto pedagogico de aula 2. Cuaderno planeador
mensual, planeacion pedagogica semanal, desarrollo de jornadas de 3. Proyecto pedagogico
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta en | reflexion pedagogica mensual, plan de acompafiamiento familiar y 4. Acta de asistencia a las jomadas de reflexion pedagogica.
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico grupal 5. Actas de de supervision
1 Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion 6. informe tecnicos general de accion 83%
(Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas 7.Cronograma de jomadas de reflexion pedagogica
por el ICBF. 8.Cronograma de caulifacion al TH
9RAM
10.Seguimiento al desarrollo ECVDI-R
) ) — — - | Los profesionales Psicosociales sencibilizaron a las familias Ninguno. Mensual 1. Acta de asistencia y registros fotograficos
Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de educacion | peneficiarias sobre la importancia de garanizar a los nifios y nifas el
2 inicial una vez los nifios y nifas egresen el senvicio DIER, en articulacién con Ia famiia Y @l qerecho a la Educacion formal una vez cumplan I edad establecida para 83%
respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER) hacer el transito armonico.
Mensual
Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las
9 de calidad - s- establecidas en el Manual Operativo de Ia Modalidad NA NA NA 83%)
que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC).
2.2.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF:(B::IEGPI\ (E:II.O (;UM PLIMIENTO DE LA “ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
El resguardo garantiza que el servicio se preste en UDS optimas para el |Ninguno. Mensual 1. Plan de gestion de Riesgo
Dar cumplimiento a cada una de las co de calidad blecidas en ionamiento y que la i cumpla con las normas 2. Evidencia fotografica de la infraestructura
. ‘gs ’“a”ﬁa'lesf‘ef,:“c"sEV‘G;’l'as, Qpet’a"‘fsp‘je‘ sonvelo contratado, el Anexo Técnico establecidas, la EAS tiene una lista de verificacion de las condiciones 3. Carpeta de las polizas de los usuarios o
Aesla"" o In T" ilen ! sDTESC"“'le“ ‘(’f ‘e Reclusion p a edidas | fSicas: Contamos con un Plan de riesgos y el personal lo conoce y lo 4. Registro Fotograficos o
(Apl \C‘T gnga el senvicio ).y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas | actica. Se cuenta con las polizas para la atencion de los nifios y nifias 5. Certificado de calibracion de los equipos antropometricos
porel de la modalidad. Contamos con el equipo antropometrico para el 6. Soportes de Fumigacion
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion |12 EAS dentro del plan de accion de las UDS tiene como prioridad Ninguno. Mensual
de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes | 9arantizar la accesibilidad y participacion de los nifios y nifias con
2 razonables establecida en los manuales operativos y con base en la registrada conforme alo en el manual operativo. sin N/A 83%
en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifas y nifios con embargo para este periodo no se cuenta con nifios en condicion de
discapacidad anexa a éstos. discapacidad
Antes de imprimir este documento... piense en el medjo ambjente!
Cusipaer
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A ‘i 2.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
BIENESTAR
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
FAMILIAR b 9
OBLIGACION RE:g:ﬂ;isPDESA:fgbmﬁﬁ |:x$3’;LELE\L::S§:gON ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FRE:g:":‘I;':::sL‘“s FUENTE DE VERIFICACION e 25,:‘;:::5::1_?"
\RA OBLIGACION
Ninguno, Alistamiento
1. Acta de primer comite tecnico operativo
o 2.Acta de visita de supervision
Se realiza verificacion del TH para el cumplimiento de perfiles, se 3. Informe tecnico y general de acciones
Dar cumplimiento a cada una de las i i conel presenta a traves de carpeta compartida al ICBF para la entrega de las 4 Seguimiento al Plan de cualficacion talento humano
1 establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, | hojas de vida, se presentan las hojas de vida en comité tecnico, se 5. Actas cualificacion talento humano 83%
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio | cargan el link compartido por el ICBF, se programan planes de 6. Listado de asistencia y evidencias folograficas )
DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. formacion y capacitacion constante para que el talento humano cuente 7. Reporte de TH vinculado (cargo y perfil)
con lo necesario para desarrollar su labor. 8. plan de induccion
9. acta de orimer comite con al aprobacion de los perfiles
En el Resguardo Menkwe, se brinda atencion integral, no tenemos nifios | Ninguno. ‘Alistamiento Relacion del personal vinculado en la EAS
) onifias con discapacidad multiple, por o tanto no se contrato talento
REGISTRE LA OBLIGACION COMPLETA, TAL CUAL COMO ESTA ESCRITAEN LA | hymano con experiencia inclusiva.
MINUTA CONTRACTUAL Contratar un profesional de tiempo completo segan los tiempos
de atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
2 ducacion inclusiva para el fi en la atencion de nifios y nifias que presenten 83%

discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (en caso
que Aplique )




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gl(anas como su]etos de
especial proteccion Lo anterior, en Y33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atenc\én PARAGRAFO
PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica
del personal i (que no alos grupos i en
la presente acuerdo con lo ido los 30y 33, entre otros,
delos Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencién, y se cumpiird con las actividades
all.

La EAS garantiza la vinculacion de mas de 60% de su personal
perteneciente a poblacioén de las comunidades indigena del resguardo
Menkwe.

Ninguno.

Alistamiento

1.Contratos del talento humano
2hojas de vida

83%|

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambjente!

Cuslqier

L0 DATC

LAPOLITICA DE TRATAMIENTO

ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012

BIENESTAR
FAMILIAR

2.2.9. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL.
CUMPLIMIENTO

El resguardo Menkwe genera a traves de su equipo un compromiso con
Ia aplicacion de los estandares de calidad en cada uno de los procesos
dentro de la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad en
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las
dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Ninguno.

Mensual

NA

1. Acta de visita de supervision
2. Informe tecnico y general de acciones
contrato

acta de inicio

acta primer comite tecnico operativo
Hojas de vida del TH
carpetas de participantes

PNo oo

83%)

2.2.10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES

BIENESTAR
FAMILIAR

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequerios locales, de la agricultura campesina,
familiar o locales, organi de estos oalas industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
aestos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con
lo dispuesto en la guia “G5.ABS Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la tiltima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en
e proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

Se realiza la compra de alimentos teniendo como prioridad lo producido
en la region. Se garantiza el cumplimiento del 30% del valor total de
alimentos en compras locales

Ninguno

Mensual

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Listado de proveedores

3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo estipulado
por el supervisor del contrato.

83%)

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequerios
y de la Agri Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos alos pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
trémite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo
Gnico para cada vigencia fiscal, el valor total del para
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor yo interventor del
contrato para su revision, validaci6n y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
presentacion de informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el
ICBF.

Se dara cumplimiento de lo dispuesto siguiendo las instrucciones y
recomendaciones dadas.

Ninguno

Mensual

1. Informe financiero, pagos a proveedores

83%|

BIENESTAR
FAMILIAR
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2.2.11. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Se cuenta con usuarios de regisiro de cuentame y proveedores, de Ninguno. Mensual 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado por
manera que se la ion oportuna de sistema de informacion
Realizar el registro y i las 6gicas que el ICBF talento humano, formacion y cargue de la
defina de forma veraz, completa exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, dela | primera toma de mediadas aniropometricas)
n los sus familias, las atenciones priorizadas de
1 acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera 83%
infancia conforme al Manual Técnico y Gufa Operativa de cada servicio de atencion y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Se cuenta con usuarios de regisiro de cuentame y proveedores, de Ninguno, Mensual 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y manera que se Ia jon oportuna de de informacion
2 izacion de la ion en las 6gicas que el ICBF defina, los | (Proveedores, beneficiarios, talento humano, formacion y carge de la 83%)
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segn recibos (direccion y | primera toma de mediadas antropometricas)
teléfono exacto de la sede principal).
Remitir ala stracion del Sistema de Cuéntame regional la solicitud al | £ operador reaiizo el proceso pertinente de acuerdo con la Ninguno, Mensual 1. Reportes de correos de solicitud el aplicativo cuentame
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la requerida, se logro el aplicativo
3 actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, numero de afenciones, 83%|
Unidades de Servicio -UDS, valores y de acuerdo con la
generada contractualmente.
Se realiza la actualizacion del aplicativo cuentame una vez se requiera. | Ninguno. Mensual 1. Reporte del Representante Legal y sus datos basicos
Remitirala istracion del Sistema de Cuéntame los datos actualizados de 2. Reporte de las UDS Cargadas con sus respectivos cupos.
Ias UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la 3. Reporte del Talento Humano actualizado
" aprobacin del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion 4. Reporte de Beneficiarios 3%
de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de 5. delaUDS con latitutd y longitud ) o
senvicios publicos, Ios datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
No aplica. No aplica. Mensual No aplica.
Registrar la i6n en las que el ICBF defina la informacien
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en
5 periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su
’ " 58 SN 83%
nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando
aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a
Ia primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
Se realizo registro de informacion en el aplicativo cuentame para lo cual | Ninguno. Mensual 1. Reporte de informacion en ol aplicalivo cuentame
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las e tuvo en cuenta la ubicacion de cada beneficiario y cercania a los 5, delaUDS con latitutd y longitud )
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la asentamientos donde estan ubicadas las UDS, 105 datos del responsable
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos delaUDSyla ion de esta en
6 o parael iento de datos de los participz con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. 83%
caracterizacién, lugar de residencia con la direccion conforme alos recibos de senvicios
pablicos, la en con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Se cuenta con registro de informacion actualizado en formatos fisicos y | Ninguno. Mensual 1. Reporte con calidad del 100% de la informacion.
Realizar el registro y dela ion en la plataforma digitales, a fin de esperar la actualizacion del aplicativo cuentame (
tecnolgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los procesos de formacién y cualificacion)
7 participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio 83%)
jiente, su formacion ica y experiencia, incluyendo la
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato
La actualizacion del aplicativo cuentame es una prioridad para el Ninguno, Mensual
Realizar Ia desvi 16 en ol Sistema de Cuéntame de los participantes y | Res9Uardo, a la fecha el aplicativo cuenta con la imformacien pertinente
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencin asi lo requiera o una
o vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion 1. Aplicativo Cuentame 83%)
inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante dentro
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Durante este periodo de tiempo no se presento eventos de fallecimientos | Ninguno. Mensual
Reportar a la istracion del Sistema de Cuéntame regional, de acuerdo | g beneficiarios del programa.
9 con el Manual Técnlco y Guia Operativa correspondlente cuando se presente el NA 83%
grupo familiar, agentes educativos del
senvicio, para que serealice la correspondiente actualnzacnén del registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de | El operador solicito oportunamente y de manera oficial al ICBF la Ninguno, Mensual 1. Reporte de soliciutd donde se evidencia la creacion, activiacion o
o los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual |creacion de los usuarios del sistema de informacion cuentame. A la inactivacion de los usuarios en el sistema de informacion cuentame. .
la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento  |fecha el aplicativo esta al dia y actualizado. 83%
humano usuario del sistema.
Los registros de atencion y seguimiento son reportados en las planilas | Ninguno, Mensual
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el | de asistencia diaria RAM
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las 1. Reparte con calidad del 100% de as UDS, generado por las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato .
- ° cetina, er @ planillas RAM
" lai del RAM digital, la EAS deberd presentar al 5 Reciatro de coberturas atendid 3%
egistro de coberturas atendidas 4
supervisor del contrato dentro de os cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de ‘ ) )
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde al
la entre la reportada en el RAM y el registro de avance de ejecucion del contrato.
P yel reg
informacion en la atencion de los participantes.
Registrar ai on on las que o ICBF defina las dotaciones | O 5© Compraron dotaciones para as unidades de servicios. Ninguno, Mensual
12 de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en NA 83%
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices )
del ICBF.
Diigenciar y firmar el formato de °C iso d o di 6ndela |El operador diligencia y firma el compromiso de confidencialidad y no | Ninguno. Mensual
13 informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones \egales sobre ion de lai ion, en de las obl 1. Certificado firmado de Compromiso de Confidenciabilidad. 83%
dela legales sobre confidencialidad de la informacion




Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a
los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando o por razoncs ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de égicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los parilclpantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las
actividades de formacién a las familias segan el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia

la Entidad del Servicio debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor el contrato
del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y’
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracion por parte de
laEAS de datos, registros de , actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la alsedad en documentos tiificado
en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacion

El opeador realizara los reportes sobre los inconvenientes que se han
segtn los parégrafos definidos anteri

Ninguno,

Mensual

1. Correos con la solicitud de solucion al aplicativo cuentame

83%)

Antes de imptimr este ds

locumento... piense en el medio gmbiente!

AN TRATAD

DE ACUERDO m

DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

|

BIENESTAR
FAMILIAR

2.2.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO

El resguardo presenté ante el comité tecnico operativo el presupuesto de
operacion para la vigencia 2026, con propuesta de inversion de ahorros,

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el de operacion
de los servicios en los formatos fi por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presemadcs ante el
‘comité técnico operativo para su revision y
presupuestal se deben ajustar seglin o establecido en Ios Manuales Técmccs Guias
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

distribuido y canasta.

Ninguno,

Alistamiento

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto
por el ICBF.

83%|

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados
Silos conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos
por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, Ia cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio

elusoy dela podra ajustarse de acuerdo con los
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del
servicio, previa presentacién de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.

No Aplica

Ninguno

N/A

83%)

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demés recursos que reciba parala ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, radicados

El Resguardo mantiene un control presupuestal y financiero de
los recursos del contrato de aportes que se verifica en la
rendicion de informes tecnicos y financieros.

Ninguno

Mensual

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se|
solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos, esta se debe anexar solo al primer informe)

4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el
mismo)

83%)




Disponer de una cuenta de ahorro fa cual s Constiuira en una cuenta maestra de Ninguno, Mensual
idad con lo ido en la in 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevaré el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
Asi mismo en marco de esta obligacién el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de
que la supervision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podré solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los procedimi inistrati i os y las acciones 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la;
legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley fitularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar
1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los La EAS cuenta con una cuenta ahorros en el Banco s6lo al primer informe)
4 recurs0s aportadas por f IOBF, teniendo en cueta las definiciones, citerios de 591ecGioN | Davivienda que se utilza exclusivamente para transacciones 2. Concilaciones bancarias 83%)
ﬁebidZmente notificada por elTCBE através del supervisor ylo ir{tewentor del contrato, manejo de este Contrato. Cuenta Maestra 3: Formato diligenciado y firmado de autorizacion paga a?ono
i al contratista la bligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar solo al
la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan primer informe)
este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra’, seré obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia
documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion contable al supervisor
de la cuenta maestra.
OLIMTO: En l2 cusnta maseics soln sa acentarin doddbitn Ninguno Vensual T CETIICECIoN UE CUETE DarlCana Vigene Y EXpresa e Ta
titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar|
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a Los recursos del contrato de aporte son exclusivamente solo al primer informe)
5 recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el . 2. Conciliaciones bancarias 83%
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, | d€stinados alos rubros que contempla la canasta del ICBF. 3. Formato dilgenciado y firmado de autorizacién paga abono
directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar solo al
Ninguno. Mensual
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por | El operador se abstiene de pactar y realizar cobros no 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
6 concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion con tasas autorizados a los beneficiarios por concepto de los servicios avance de ejecucion del contrato. 83%|
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. prestados bajo este contrato. 2. Conciliaciones bancarias.
Ninguno. Mensual
Provisionar mensualmente, en el marco de [a ejecucion del conirato, los recursos El resgurado Menkwe no aplica en esta vigencia para 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al|
7 alas sociales ylo fones del talento humano isi va que su idad de i6n es por avance de ejecucion del contrato. 83%
contratado y demds conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos | L. L P .
aterceros. prestacion de servicios. 2. Conciliaciones bancarias.
Ninguno. Mensual
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5)
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi comodelos  |Se cuenta con las legalizaciones de cuentas del mes ! .
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los relacionado (orden de pedidos, comprobantes, nominas, 1. Planillas de pago de némina )
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado facturas, cuentas por pagar de proveedores, estratos 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
8 mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el o 7 . L 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 83%|
Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y | Pancarios, pagos de la seguridad social). El perido de reporte avance de ejecucion del contrato.
copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, se relizara basado en el comograma de entrega de cuentas del 4. Certfficacion de paz y salvo de pago a proveedores
segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el supervisor financiero.
ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y sus anexos.
Ninguno. Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
. - avance de ejecucion del contrato.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el |CBF, los feros delos || indigena Menkwe consigna en la cuenta asignada 2. Conciliaciones Bancarias
9 aportes del ICBF, que se generen en Ia ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia - = . . 83%
de la consignacién bancaria al supervisor ylo interventor del contrato, por icbf los rendimientos fiancieros a los que halla lugar. 13 C'opla _de d\os so|porlesd de las conswglnaglonesE ly/o
ransferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos|
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria
Ninguno. Mensual
. . No se cuenta con recursos de cofinanciacion, ni tampoco se 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier | oo conro de tazas compensatorias, la totalidad de a avance de sjecucion del contrato
10 fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas o < . 83%
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. sreslacrlfn del Slelr\cllglg se cubre con los recursos del contrato
le aporte con el
Ninguno. Mensual
p . En el informe financiero se discrimina el valor total del 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
Discriminar en el informe financiero el valor total del comp en aras de i io, en aras de verificar desde la avance de ejecucion del contrato.
1 verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales 83%

para cada periodo.

supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de
compras locales.




Ninguno. Mensual
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco | Se entrega el informe financiero del respetivo mes teniendo en 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
12 (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion cuenta el cronograma de legalizacion del supervisor del avance de ejecucion del contrato. 83%|
permanente de la informacién. contrato.
Ninguno. Mensual
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o El operador se abstiene de utilizar los recursos aportados por el 1.Poliza de seguro contra accidente de los usuarios
13 adquiora on of marco ol prasants iy en"cualquier ﬁpyo i poh’t:co ICBF y demas bienes en cualquier tipo de asunto ajeno de los 2. Desprendible de pago de la poliza de seguro contral 83%
) servicios prestados bajo este contrato. accidente de los usuarios
Ninguno. Mensual
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni o o
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre El contrato se encuentra en ejecucion, por lo que no se realizan 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

14 otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento int b N | ICBF. d ' avance de ejecucion del contrato. 83%)
humano no do. d) Raciones &) Recursos no delos reintegros bancarios al .
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas
o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

Ninguno. Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

15 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de Durante este periodo no han presentado hechos de perdidas 2. Conciliaciones Bancarias 83%
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. de recursos. 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o|

transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Ninguno. Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
B 5 B B avance de ejecucion del contrato.
Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las El contrato se encuentra en proceso de ejecucion con soportes 2. Conciliaciones Bancarias

16 con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme alas | - 1 <5 5 Copia do 1 es de | § . 83%

directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato, asta la fecha - Copia de los soportes de las consignaciones /o
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.

i o Ninguno. Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

:e"”'e?:' al 'CBF‘";T 5?;‘105 que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro | g6 cyenta con presupuesto donde se evidencia la distribucion y| avance de ejecucion del contrato.

17 PZ::G;:‘E%S ?:il:n:slsenisdemiﬁ e recursos por concepto de ahormos o inejecuciones reinversion de los recursos, los inejecutados se reintegrara al 2. Conciliaciones Bancarias 83%
que no sean re&wstrwbuidns o reinv:rlidos cmmrm‘; alo disp':esto enel presentle contrato, |!CBF teniendo en cuenta las orientaciones dadas por el 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o ?
se realizara otrosi modificatorio para gestionar Ia liberacion de dichos recursos. " | supenvisor del contrato. transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos

soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Antes de imprimir este Jocumento... pjense en el medjo ambjente!
Cusiaier
Los oaTe LAPOLITICA DE TRATAMIENTO 1CBE Y A LA LEY 1581 DE 2012
2.2.13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula y subtitulos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL.
HEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOE‘B:LEGNA(E;II'O‘:‘UM PLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Ninguno. Mensual Listados de asistencia
Actas de socializacion con familias

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Registros fotograficos

Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo Se garantizo la prestacion gratuita del servicio a las nifias, nifios Formatos de matricula y caracterizacion

sefalado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) g P g g Y

Ny ue familias participantes, sin condicionamiento por aportes voluntarios.

PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, ° P © n "

1 podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién a lo Se realiz6 orientacién permanente a las familias sobre el carsoter 83%)|
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio :;‘:‘2:2? de las contribuciones y el derecho a la continuidad en la
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedi
el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.

Ninguno. Mensual Minutas o registros de ingreso
Correos enviados al supervisor

Comunicar al supenisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF elingresoal | g oot registro de ingreso de personas externas a la Bitacoras de novedades

espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del nidad 4 Somicio, informande oortumamente al suberdisor del Actas de seguimiento

2 servicio, en el horario de atencidn, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Conirato e oo e, conformo | " 83%
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo .
sustituy, meclfique o derogue. gestion del riesgo establecidos por el ICBF.

Ninguno. Mensual Plan de formacién a familias
Listados de asistencia

Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el Evidencias fotogréficas

maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacién a Se jomadas de i familiar, Actas y cronogramas de actividades

familias y cualificacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de il ony de i del talento humano

3 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la primera en prevencion de violencias, promocién del buen trato y activacion 83%|

infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el
documento que lo modifique o sustituya.

de rutas de atencion, conforme a los lineamientos y protocolos del
ICBF.




Ninguno. Mensual Formatos de reporte al ICBF
Correos electronicos enviados
Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo electrénico Actas de seguimiento
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, Registro de novedades
accidente o fallecimiento de los participantes e los servicios de primera infancia. Asi
mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con
calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y Se mantuvo seguimiento permanente a situaciones que pudieran afectar
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o el dccumenlo quelo |Ia integridad de las nifias y nifios, realizando los reportes
83%)
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, de manera oportuna al supervisor del contrato y
delos participantes activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: £n caso diligenciando los formatos establecidos por el ICBF.
de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberé diligenciar y enviar al
supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el
“Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya.
Ninguno. Mensual Rutas de atencion activadas
Actas de seguimiento
Informes de casos
Evidencias de articulacién institucional
las iones que le de acuerdo con lo dispuesto en el o )
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera acciones de y activacién de
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion ""as de atencién frente a alertas de amenaza, vulneracién o 83%
Inobservancia da Derechos en 10 Senicios de Atencion a a Primera Infana del ICBFF o _|I70bservancia de derechos, garantizando ef curmpiimiento de os
protocolos institucionales.
los documentos que los modifiquen o sustituyan.
Ninguno. Mensual Correos remitidos
Reportes oficiales
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de Actas de remision
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en Soportes de activacion de rutas
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo e gestacion, las nifias y
los nifos , garantizando con elo la activacién de las rutas de atencion y/o actuacionen  |Se realiz6 monitoreo permanente de situaciones de riesgoy, cuando fue
con las entidades descritas en el Lineamiento requerido, se activaron rutas instituci ysei 83%)
Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infanciay el |a las autoridades competentes y al supervisor del contrato
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.
Ninguno. Mensual Comunicaciones internas
Actas administrativas
Registro de novedades
Soportes de debido proceso
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad
delas ylos participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado parala |, entidad garantizo la aplicacién de medidas preventivas y protocolos
prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida plicac . .
preventiva la separacicn o reubicacion temporal de la persona presuntamento involucrada frente a reportadas, protegiendo los derechos 83%
e integridad de los participantes y asegurando el debido proceso.
de cualquier actividad que implique contacto directo con las.
garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.
Ninguno. Mensual Actas de capacitacion
Listados de asistencia
Protocolos socializados
Evidencias fotograficas
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencién de | Se orienté y acompaiié al talento humano en la aplicacién de
posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en lineamientos, protocolos y rutas de atencion definidos por el ICBF para la 83%)
contra de los nifos y nifias, segan las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de | prevencién de vulneraciones de derechos y violencias
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor el contrato.
Ninguno. Mensual Planillas PILA
Comprobantes de pago
Contratos laborales
Certificaciones de aportes
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Se garantiz6 el cumplimiento de las obligaciones laborales del talento
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los humano vinculado, realizando oportunamente los pagos de seguridad 83%)

contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF.

social, y demés legales




Ninguno, Mensual Facturas
Comprobantes de egreso
Transferencias bancarias
Cuentas de cobro
Cumplir con los pagos a y de servicios Se efectus elpagoa Y de
10 mel ) de servicios vinculados ala operacion de la modalidad, garantizando 83%
profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio i
continuidad y calidad en la prestacion del servicio.
Ninguno, Mensual Plan de saneamiento basico
Formatos de limpieza y desinfeccion
Registros de control de plagas
Entregar dentro el primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Bsico - Mancal BP
PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Se implementaron acciones de saneamiento basico, limpieza,
. Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, iransporte, recibo, desinfeccién, manejo de residuos y control de plagas, asi como -
i6n y distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad |practicas seguras en la manipulacion y preparacion de alimentos
o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso ala conforme aa normatividad vigente.
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.
Ninguno, Mensual Minutas alimentarias
Registros de entrega
Kardex
Garantizar Ia entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion para Facturas de compra
preparar RPP y/o reffigerios Racion lista para consumo (RLC) segtn lo defina el ICBF, en Evidencias folograficas
Ia cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta | ]
¢ 5 ) e garantiz6 la entrega oportuna de alimentos conforme al ciclo de men
- el ciclo ment aprobado por el ICBF y el uso de aimentos naturles, frescos, propios del | =2 S54720 8 S/eR R e CE e e SOAME ® € C0 28T -
terrtoro y 1a cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas |7 ne
as 0s estat istribucion y seguimiento nutricional.
por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se
debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados
y entregados a cada UDS.
Ninguno, Mensual Formatos antropomélricos
Historias nutricionales
Bases de seguimiento nutricional
Realizar la toma de medidas antropoméricas, identificacion de signos fisicos asociados a Reportes SISVAN o equivalentes
Ia desnutricion aguda y activacion e ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo conla  |Se realizaron valoraciones nutricionales y toma de medidas
13 Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para a antropoméricas a las niftas y nifios atendidos, efectuando seguimiento al 83%
metrologfa aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia estado nutricional y activacién de rutas cuando fue necesario,
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100%
de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.
Ninguno, Mensual Remisiones a salud
Seguimiento nutricional
Actas de atencion familiar
Soportes de articulacién institucional
las acciones de articulacién y de gestién para la atencién en
los servicios de salud de las nifas y los nifios con desnutricién aguda de los servicios de | Se efectu6 nutricional a partici identificados con
14 primera infancia del ICBF, asi como proceder de idad con las ori del |riesgo o alteraci i jculacion con 83%
Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del senvicio, y las demés orientaciones ~ |servicios de salud y acompafiamiento familiar
yio técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
Ninguno, Mensual Informes epidemiologicos
Correos de reporte
Actas de seguimiento
Remisiones a entidades de salud
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de | Se realizé vigilancia permanente de condiciones de salud de los
15 brotes relaci con i de la| partici y reporte oportuno de novedades epidemiolgicas o 83%
primera infancia, enfermedades transmiidas por alimentos - ETA y enfermedades de situaciones que requerian activacion de rutas insitucionales
origen cultural en los casos que aplique.




Ninguno Mensual Contratos laborales
Nominas
Actos administrafivos
) o ) " Listados de talento humano
Asegurar Ia incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion
del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de
diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que
ala fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de
cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencin a lo dispuesto el Anexo
Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo La entidad garantiz6 la continuidad y estabilidad laboral el personal
16 actualice, modifique, adicione o susfituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso Que | o1y eriq para a prestacion del servicio, conforme a los lineamientos y 83%
las madres o padres que se A por parte de la EAS, | |00 i es de la modalidad. (Cuando aplque)
ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esté proyectando por parte del Instituto
colombiano de bienestar familiar ICBF o Ia ley en aprobacién del Congreso, en el marco del
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a
partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no seré reconacido
por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por
ende se debera adelantar la disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
Ninguno Mensual Hojas de vida
Contratos
) ) ) Certificados de perfil
Asegurar Ia incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se ctas do vinouleeion
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en
€l marco de Ia atencion integral previo cumpl de los requisitos idos enel |56 asequrd la vinculacion y permanencia del talento humano requerido
Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un 2 ; e ,
17 c pect ; ) parala atencion integral, verificando el cumplimiento de perfles y 83%
agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se | P22 12
> , padre ) " an ; lineamientos técnicos establecidos.
avalara en Comité Técnico Operafivo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfi. (Cuando aplique)
Ninguno Mensual Conceptos favorables
Registro fotografico
Actas de visita
Certificados de uso del espacio
Prestar el senvicio durante la ejecucion del contrato en fa infraestructura autorizadaporel |1y o orizada por of ICBE
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser P orizada p -
18 ) X ; s de seguridad y 83%
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones establecidas "
atencién integral.
por el ICBF.
Ninguno Mensual Plan de gestion del riesgo
Actas de simulacros
Registros de capacitacion
) ) o o Evidencias fotogréficas
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacion de riesgos
¥ actuacidn oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad | acciones de ) mitigacion de
fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la >  do b . n Y mitige
19 st acuer riesgos, incluyends de rutas de medidas de 83%
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en
> ; " ) 90 €N | eguridad y atencién frente a emergencias.
Ia Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones
yio técnicas y administrativas expedidas por el ICBF
Ninguno Mensual Correos al supervisor
Informes de novedades
, e ) Reportes a aseguradora
EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o Actas de atencién
interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifas, mujeres gestantes y demés participantes, garantizando la )
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En | S8 Mantuvo seguimiento permanente a situaciones que pudieran afectar
B los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado 1a prestacion del servicio, realizando repories oportunos al supervisor y 83%
qu u corresp un sine ac activando las rutas y protocolos correspondientes.
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente
deberé informar a la compania remitiendo la necesaria para
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes
Ninguno Mensual Kardex de alimentos
Registros de entrega
Inventarios
Actas de seguimiento
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y  |Los Alimentos de Alto Valor Nutricional fueron utiizados exclusivamente
21 procedimientos establecidos por el ICBF. En ningtn caso, se podra donar, vender, para la atencion de los participantes del servicio, garantizando adecuado 83%

intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

almacenamiento, control y distribucion.




Mensual

Informes mensuales

Correos enviados al ICBF
Formatos de control de inventario
Reportes de saldos

83%|

23

Mensual

Actas de entrega
Registros de distribucion
Firmas de recibido
Evidencias fotograficas

83%|

Mensual

Pdliza vigente

Comprobante de pago

Base de participantes asegurados
Certificacion de cobertura

83%|

25

Mensual

Actas institucionales
Codigo de ética

Informes administrativos
Evidencias de socializacion

83%|

26

Mensual

Actas de sensibilizacion
Registros de actividades
Evidencias fotograficas
Material pedagogico

83%|

27

Mensual

Rutas de atencion

Actas de seguimiento

Informes de casos

Evidencias de formacion y acompafiamiento

83%|

Cuslqier

Ninguno.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
i n el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad |Se realizo seguimiento periédico ala disponibilidad y entrega de AAVN,
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en al ICBF las novedades, saldos o difi
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el presentadas.
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Ninguno.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o | ¢ 92antiz0 1a entrega oportuna de los Alimentos de Ao Valor
) ¢ > Nutricional a las unidades y participantes beneficiarios, asegurando
de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro o ey distibcts
Ninguno.
Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes . . :
! ° Se gestions y mantuvo vigente la péliza de seguro contra accidentes
y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; I coe
yomer ° A ° para los participantes activos del servicio, realizando actualizacion de
garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al ¢
" " > inclusiones durante la ejecucion contractual.
senvicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poliza
Ninguno.
Cumplir con el iony en mantener durante la
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes . : T )
> et ne La entidad desarrollé sus actuaciones bajo principios de transparencia,
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta F ‘
S on o oS . |integridad y cumplimiento normativo, garantizando el adecuado manejo
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion
! 1 2ol 0o dentro d " | ge recursos y el cumplimiento contractual.
del contrato, podra iniciar los Procesos sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
Ninguno
- ) Se promovieron acciones de sensibilizacion y proteccion integral de
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del cerochos, crentacos a 1a prevencicn del rabeo ifantl y la garantia do
trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. evenaior
entornos protectores para nifias, nifios y adolescentes.
Ninguno
. ) . . Se implementaron acciones de promocion del buen trato, prevencion de
Cumplir con lo definido en este conirato en reacién con la prevencien, atencién y medidas | 22, TRT AR SECe E BN R (SO PRETER R
de proteccion de todas las formas de violencia. oenc
lineamientos establecidos por el ICBF
Antes de imprimr este documento... piense en el medio ambientel
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2.2.14. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

iTEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Ninguno Mensual
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: o ) .
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos Se verificé el de perfiles aboral y Hojas de vida certificados laborales diplomas certificados de formacién
1 o o ) " formacién complementaria del talento humano vinculado para a 83%
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) contratos listados de talento humano
: ) I S prestacion del servicio
o experiencia para garantizar la optima prestacién del servicio.
Ninguno Mensual
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos , .
; > e ¢ Se realizaron jomadas de socializacion y orientacion al talento humano . ) ) ” )
Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer ! a talento hum Actas de reunion listados de asistencia registros fotogréficos material ,
2 istema ) ‘ 4 sobre lineamientos técnicos manuales operativos politicas institucionales A 83%
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, camient de socializacion cronogramas
. o h ; |y normatividad vigente del ICBF
modelos especificos de atencién, procedimientos, guias, formatos, entre olros) necesarios
para la operacion de los servicios contratados.
Ninguno Mensual
9 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente aa prestacion del senvicio | Se aplicaron instrumentos de percepcion y satisfaccién a usuarios y Encuestas diligenciadas informes de resuitados bases de datos actas 3%
misional. familias para evaluar Ia calidad y oportunidad en la prestacion del serviciol de socializacion g
Ninguno Mensual
a Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la Se realizé seguimiento a de mejora enla Planes de mejora actas de seguimiento informes técnicos registros de a3
prestacion del servicio. prestacion del servicio i acciones ivas y i acciones implementadas §
Ninguno Mensual
Contar con para la recepcion, y respuesta a las Se lleve registro y seguimiento a las peiciones quejas reclamos y
5 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto |sugerencias presentadas durante la ejecucion contractual garantizando z:”“:‘ifr“‘i’;zms bases de datos comunicaciones actas reportes de 83%
contractual respuesta oportuna 9
Ninguno Mensual
Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el cumplimiento del objeto | g e iice of estado y vigencia de calibracion de los equipos de medicion Certificados de calibracion hojas de vida de equipos registros de .
6 o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus o ! aqe ! 2 83%
3 ¢ utiizados en la operacion del servicio mantenimiento verificaciones técnicas
verificaciones intermedias.
i Ninguno Mensual
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, Se mantuvo actualizado el control documental de formatos guias 9 Listado maestro documental formatos controlados registros de N
7 ! ® para k procedimientos y demés documentos utiizados en la operacion del 83%
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados servicio actualizacion actas de revision documental
Antes de imprimir este documento... piense en el medjo ambjente!
Cuier
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2.2.15. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
(o= PRUEEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFS;LZ’:'IB‘:‘UM EUMIENTODELS ACTIVIDADES (== R A CUMPLIMIENTO
Se realizé ificacion al cumplimiento de los lineami Ninguno Mensual
' - - - formacion durante la
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos a nstitucic con seguridad de la int - o "
1 seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la_|&jecucion contractual ‘"'°_"_me§f‘e ;eg“'""e"tf actas de revision certificados registros de 83%
ejecucion del contrato. verificacion documental
Se suscribi y entregé al supervisor del contrato el compromiso de Ninguno Mensual
Suscribir un d d conel legal, el para garantizar el manejo adecuado de la informacién Documento de confidencialidad firmado radicado de entrega
2 institucional 83%

cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

correo electrénico acta de recibido




Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice | S€ 6226 monitoreo permanente de posibles incidentes de seguridad de | Ninguno Mensual
3 un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o la informacion reportando oportunamente cualquier novedad presentada Correos electrénicos informes de incidentes reportes de novedades 3%
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto durante la ejecucion contractual actas de seguimiento o
establecido.
- - - Se medidas de y orientadas a | Ninguno Mensual
tratad
4 Prever el plan de racion y contingencia del sery ante los eventos ue | g antizar la continuidad de la prestacion del servicio frente a posibles Plan de plan der actas de 83%
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. aventos do riesgo registros de seguimiento
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales - Se aplicaron las orientaciones institucionales para el uso seguro de Ninguno. Mensual Actas de socializacion registros de autorizacién formatos de
5 BYOD’-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red a la red institucional conforme alos ocilieacion red  au 83%
institucional < e
- - - Se identificaron y evaluaron riesgos asociados a la seguridad de la Ninguno Mensual
Identiicar, documentar y evaluar os riesgos de seguridad de la p acciones de control y seguimiento conforme
con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto y buenas précticas Matriz de riesgos informes de evaluacién actas de seguimiento
6 conforme alas mejores practicas tales como las en la norma f o X 83%
ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la registros de control documenta
informacion definidas con el operador de servicios de tecnologia.
Antes de imprimir este documento,.. piense en el medio ambiente!
Cuier
A\ TRATADOS DF ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OF DATOS PERSONALES DEL IGBE Y A LA LEY 1881 OE 2012
2.2.16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM
CLEEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN Bt CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES U VRS CUMPLIMIENTO
Se designé y mantuvo un responsable de Seguridad y Salud en el Ninguno Mensual
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla | 17@bajo conforme al perfil Zsl'aasb‘ec!"" enla ";’;"";‘)‘r“"“r’:“; vigente
con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo 0 a la Centficacion el responsable licencia SST hoja de vida acta de
1 norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones P A, 83%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la esignacion soportes de formacion
normatividad vigente.
— - — - Se realiz6 Ia identificacion de peligros evaluacion de riesgos y definicion_|Ninguno. Mensual
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, |de controles asociados a las actividades desarrolladas durante la Matri de peligros  riesgos informes SST registros de seguimiento
2 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del | gjecucion contractual 83%)
Contiote 0 somento. documentos de control
Se efectuaron jomadas de induccion y socializacion al talento humano | Ninguno. Mensual
3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del sobre normas procedimientos y medidas de Seguridad y Salud en el Actas de capacitacion listados de asistencia registros fotograficos a3
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajo cronogramas o
Suministrar alos colaboradores vinculados para a ejecucién del contrato o conveniolos | Se entregaron oportunamente los elementos e proteccion personal y | Ninguno, Mensual Formatos de entrega de dotacion registros de entrega actas
4 elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus | dotacion requerida al personal vinculado para el desarrollo seguro de sus tre 3%
e soportes fotogréficos
» ) Se verificé que el personal vinculado contara con concepto médico Ninguno Mensual . ) " SN
5 Presentar el concepto médico o favorable de los vinculados para | o 0o e para o desampano da sus funcionoe Exémenes ocupacionales certficados médicos historias a3
Ia ejecucion del contrato o convenio, ocupacionales conceptos de aptitud
Se implementaron acciones orientadas a a prevencion y alencion de | Ninguno. Mensual ; o ;
) " acc rontad o f Plan de emergencias actas de socializacién registros de simulacros
6 Formular e el plan de ¥ respuesta ante y de rutas de y medidas e o 83%
de respuesta evidencias fotograficas
la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normafividad legal vigente. Se garantiz6 el cumplimiento de los requisitos legales relacionados con | Ninguno Mensual
7 Garantizar Ia tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la la tenencia cuidado mantenimiento y control de caninos y armamento 83%
ividad vigente. utiizados en la
Antes de imprimir este docamento.,.. piense en el medio ambiente!
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2.2.18. OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
fTEm
CEMEREIEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN Bt CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES ESTECEEREEE CUMPLIMIENTO
‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso ficiente de agua, energia, papel, y Ninguno, Mensual
manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo conla | s impl
J plementaron acciones de uso racional de recursos naturales y ) . N
1 politica ambiental de la Entidad. manejo adecuado de residuos promoviendo précticas ambientales Actas de cion registros fotograficos campafias 83%|
responsables durante Ia sjecucion contractual formatos de seguimiento
Presentar 1os permisos y/o aulorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion Ninguno, Mensual
del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los idos |g ; ;
gestions y mantuvo actualizada la documentacion ambiental : : - - :
2 en dichos documentos. requerida para la operacién del servicio garantizando el cumplimiento de Perm‘scsl.am.b'e"lales ficencias autorizaciones certificados informes 83%
las disposiciones legales aplicables de cumplimiento
‘Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de 1os Ninguno, Mensual
productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la ‘ ) ) ,
g normatividad vigents. Se realizé almacenamiento y manipulacion segura de productos Hojas de seguridad registros de almacenamiento actas de a3

quimicos conforme a la normatividad vigente y protocolos establecidos

inspeccién inventarios




‘Adoplar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de Ios Ninguno Mensual
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del contrato. " ' cion fi
Se efectu$ la clasif I v final adecuada Manifiestos de disposicién certificados de recoleccién registros de
4 de residuos especiales y peligrosos generados durante la ejecucion del ! ! 83%
manejo de residuos actas
contrato
Formular 6 implementar plan de saneamiento que incluya omo minimo los programas de - — — Ninguno Mensual
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y o el plan de con de limpieza Plan de saneamiento formatos de limpieza registros de control de .
5 suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. desinfeccion manejo de residuos control de plagas y abastecimiento de o e 83%|
plagas evidencias fotograficas
agua potable
Realizar ol mantenimiento y lavado de la trampa e grasas y/o sistemas de tratamiento de Ninguro Mensual
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuadodelos | Se realizo mantenimiento preventivo y limpieza de trampas de grasa y Certificados de mantenimiento facturas registros de limpieza
6 residuos generados. sistemas de tratamiento garantizando el adecuado manejo de residuos rifica an 83%
enerados evidencias fotogréficas actas de servicio

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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