Alcaldia Municipal de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MADRID GJC-F-009 VERSION 9 FECHA DE EMISION:

17/07/2026
Cundinamarca

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPSP-702 -2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MADRID.

CONTRATISTA: BIOGERENCIA SAS

NIT. 900.640.295-6

R/L MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON

C.C. No. 51.761.676

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR Y

EJECUTAR  ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS BLANDAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MADRID.

VALOR: OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) MCTE.

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de CUATRO (4) MESES, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Entre los suscritos a saber CARLOS ALBERTO CHAVEZ MOYA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 80.429.738 expedida en Madrid - Cundinamarca, obrando en calidad de alcalde y Representante
legal del MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA, NIT. 899.999.325-8, debidamente facultado de
conformidad con el articulo 314 de la Constitucion Politica; y en ejercicio de la facultad conferida por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario vigente, y quien para los efectos del presente
CONTRATO se denominara EL MUNICIPIO y de otra parte BIOGERENCIA SAS identificada con Nit.
900640.295-6 representada legalmente por MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania 51.761.676 de Bogota DC quien en adelante y para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES consignado en las cldusulas que se pactan a
continuacion, previas las siguientes consideraciones: a) Que la entidad cuenta con los estudios y
documentos previos del proceso de contratacion directa en el cual se definié con claridad la necesidad de la
celebracion del presente contrato y se establecieron las consideraciones, fundamentos y soportes
normativos para el mismo. b) Que, una vez analizados los documentos presentados por el CONTRATISTA,
se determind que cumple con los requisitos para satisfacer los intereses del Municipio dada su experiencia e
idoneidad. ¢) Que la modalidad de seleccion se realiza en atencion a la necesidad existente en la
SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL del municipio de Madrid — Cundinamarca para
el desarrollo del objeto previsto y ademas por no contar en la actualidad con personal de planta suficiente
para tales efectos. El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se
fundamenta especialmente en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, asi como en lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015. d) Que de
conformidad con la Sentencia C-614 de 2009 se hace la aclaracién de la condicion de NO PERMANENCIA
y de TEMPORALIDAD del Contratista en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, teniendo en cuenta que: “(...) La vigencia del contrato es temporal y, por tanto, su
duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. e)
Que mediante certificado con fecha 28 de julio de 2026, la Secretaria General y Desarrollo Institucional del
Municipio de Madrid - Cundinamarca certificd la falta de personal suficiente e idoneo para realizar las
actividades de caracter especifico y especializado. f) Que la Secretaria de Hacienda del municipio de
Madrid-Cundinamarca expidié Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 2026001273 del 31 de
Julio de 2026, para adelantar el presente proceso contractual. g) Que, en virtud de lo anterior, las partes
celebran el presente contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. -
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR Y EJECUTAR
ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BLANDAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MADRID”. CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista se compromete a desarrollar sus
actividades, asi: A. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas.2. Desarrollar las obligaciones que se generen directa e
indirectamente del objeto contractual.3. Colaborar con el Municipio, para que el objeto del contrato se
cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los
documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.5. Custodiar y a la
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terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidon para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.6. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuerza de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. 7.Mantener vigentes las condiciones del contrato, garantizando la calidad de
los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica).8. Acatar las observaciones y correcciones del
supervisor del contrato, e informar cualquier circunstancia que pueda afectar la ejecucién del contrato.9.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrollen en virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio a la Administracion o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y Ley 734 de
2002 (Codigo Unico Disciplinario) cuando a ello hubiere lugar. 10.Abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.11.Llevar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de
Seguridad Social y aportes Parafiscales (si hay lugar a ello), en los términos de la normatividad
vigente.12.Participar en los procesos de socializacion, apropiacién de los conocimientos inherentes y
relacionados con el MIPG 13.Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.14.Cumplir con las politicas
de Seguridad de la Informacién que hacen parte integral del Sistema Integrado de Gestiéon —SIG de la
entidad.15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion y bases de datos que
conozca por causa 0 con ocasion del contrato, asi como, respetar el tratamiento de datos personales y la
titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen
en ejecucion del contrato.16.Abstenerse de instalar o utilizar algun software sin la autorizacién previa y
escrita de la Direccion de Tecnologias de la informacioén y las comunicaciones TIC, en el evento en que,
para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos tecnolégicos. Asi mismo,
responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software) y hacer entrega de
estos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o
fuerza mayor.17.Ceder el contrato previa autorizacidon escrita de la entidad contratante, si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista o, si ello no fuere posible, renunciar a su
ejecucion.18.Presentar informes de gestién donde se exponga dentro de los formatos avalados por EL
MUNICIPIO, el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y en el que reposen evidencias
suficientes de la ejecucion de las mismas.19.Cumplir con los procedimientos en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo -SST, adoptados por el Municipio. 20.Cumplir con los requisitos establecidos del sistema
integrado de gestion del Municipio. 21.Dar cumplimiento a las politicas, protocolos y rutas de prevencion,
atencién y proteccion frente al acoso sexual laboral, adoptados por la entidad, abstenerse de incurrir en
conductas constitutivas de acoso sexual y dar cumplimiento a la Ley 2365 del 2024, el Decreto 405 de 2025
y demas normas que los modifiquen o reglamenten. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar y
ejecutar los talleres de conformidad con la metodologia, contenidos, cronograma, intensidad horaria y
demas condiciones establecidas en la propuesta presentada por el contratista y aceptada por la Entidad.
2.Proveer el equipo de trabajo presentado y aprobado en la propuesta, y los recursos logisticos necesarios
para la adecuada ejecucion de las actividades.3. Garantizar que los capacitadores se comprometan a
realizar los talleres, con exactitud en las condiciones de tiempo, modo y lugar, y cumpla con lo estipulado,
so pena de responder a través de pdliza de seguro de cumplimiento. Por lo mismo y bajo ninguna
circunstancia podra alterar ni modificar las condiciones de tiempo, modo, y lugar requeridas para las
actividades.4.Debera asumir el montaje de la logistica.5.Mantener los precios acordados en oferta
presentada.6.Cumplir con todas las especificaciones técnicas establecidas por la entidad durante la
ejecucion del contrato.7.Constituir garantias pactadas de acuerdo con lo establecido en el estudio
previo.8.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta
presentada y el estudio de conveniencia y oportunidad.9.Atender los requerimientos que al respecto haga el
Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo.10.Estara a cargo del contratista los
costos de transporte, movilizacién, seguros, fletes de los diferentes elementos requeridos.11.Informar al
supervisor del contrato cualquier cambio que se deba realizar en la programacién, previa
anticipacién.12.Mantener la reserva sobre la informaciéon que sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato. 13.Informar cualquier cambio domiciliario durante la ejecucion del presente contrato y hasta la
liquidacién del mismo.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Capacitacion: 1.1.1 COACHING PARA DIRECTIVOS.

Objetivo: Fortalecer las funciones ejecutivas de gestion diaria y continuar fortaleciendo el
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perfil de los participantes en sus competencias biosocioemocionales en
perspectiva Biogerencia y Biopolitica, teniendo como horizonte la gestion de los
equipos con un liderazgo que se evidencie en la toma de decisiones en pro del
mayor bien comun y el logro de resultados.

Nivel: Directivo.
Modalidad: Capacitacion - presencial
Dirigido a: Funcionarios de nivel Directivo
a) Coherencia Biogerencial y Biopolitica.
b) Funciones ejecutivas y liderazgo
Contenido: c) Manejo de tiempos.
d) Gestién de agendas.
e) Herramientas para liderar reuniones
Metodologia Actividad tedrica-practica, con aplicacion a las necesidades diarias en el
sugerida: desempeiio del cargo.
Intensidad 1 hora por cada directivo.
horaria
Profesionales con estudios en administracién, ciencias humanas, ciencias
politicas con experiencia demostrada en capacitacion y consultoria en Gestion del
Perfil talento humano en el sector publico y/o privado, entrenamiento en Biopolitica y
profesional del | Biogerencia, que acredite experiencia minima de tres anos relacionada con los

capacitador:

temas de la capacitacion, que lidere y realice la capacitaciéon dinamica presencial
experiencial en los contenidos expuestos en los contenidos anteriormente
mencionadas.

Poblacioén foco:

33 maximo (1 Alcalde; 11 Secretarios; 16 Directores; 3 Jefes de Oficina; 2
Profesionales (con personal a cargo); la cantidad dependera de la planta provista
a la fecha de la ejecucién de la capacitacion.

Sera a cargo del contratista segin lo requiera para desarrollar idoneamente el

Logistica: objetivo de la capacitacion, incluyendo las herramientas que se requieran durante
la ejecucion.

Material Para el desarrollo de la capacitacion el material didactico estara a cargo del

didactico: contratista.

INVERSION:

Total horas: (1 por cada directivo o profesional) 33

Inversion por hora de capacitacion $ 1.084.305

Inversion total $ 35.782.065

Iva: 19% $ 6.798.592

Total, inversién $ 42.580.657

Capacitacion:

1.1.2 HABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Desarrollar madurez conversacional que permita y facilite la comunicacién y
confrontacién asertiva, como medio para apoyar el buen relacionamiento y la

Objetivo: gestion de las competencias: funcionales, biosocioemocionales y ciudadanas,
base de las habilidades blandas y el clima laboral en el desempeiio de los
funcionarios publicos

Nivel: Directivo, asesor, profesional, técnico, asistencial y trabajadores oficiales.

Modalidad: Capacitacion - presencial

. Funcionarios de nivel Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y

Dirigido a: . . .

Trabajadores Oficiales
a) Madurez conversacional y asertividad comunicativa.
b) Fortalecimiento del trabajo en equipo y desarrollo de equipos autodirigidos.

Contenido: c) E.quilibrio vida t_rabajo (Ma|_1f:jo del estrés)

d) Liderazgo conciente y positivo.
e) Manejo tricerebral del conflicto
f) Definiciéon de banderas de equipo

Metodologia Actividad teodrica-practica (20% de la jornada corresponde a teoria, distribuida

sugerida: por médulos y 80% de la jornada corresponde a la practica, actividades ladicas
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de aprendizaje).

Intensidad horaria

1 sesion de 2 horas por grupo, en total seran 12 grupos.

Perfil profesional
del capacitador:

Profesionales con estudios en administracion, ciencias humanas, ciencias
politicas con experiencia demostrada en capacitacion y consultoria en Gestién
del talento humano en el sector publico y/o privado, entrenamiento en
Biopolitica y Biogerencia, que acredite experiencia minima de tres afos
relacionada con los temas de la capacitacion, que lidere y realice la capacitacion
dinamica presencial experiencial en los contenidos expuestos en los contenidos
anteriormente mencionadas.

Poblacién Foco:

257 maximo (la cantidad dependera de la planta provista a la fecha de la
ejecucion de la capacitacion)

Grupos: Total 12 grupos.
Sera a cargo del contratista segun lo requiera para desarrollar idéneamente el
Logistica: objetivo de la capacitacion, incluyendo las herramientas que se requieran

durante la ejecucion.

Material didactico:

Para el desarrollo de la capacitacion el material didactico estara a cargo del
contratista.

INVERSION:

Total horas: (12 grupos x 2 horas cada uno: 24
Inversion por hora de capacitacién $1.084.305
Inversion total $ 26.023.320
Iva: 19% $4.944.431
Total, inversion $ 30.967.751

1.2 ENFASIS DEL TALLER SEGUN LOS RESULTADOS DE:
v/ Bateria de Riesgo Psicosocial
v' Evaluaciones de clima 2024 y Cultura Organizacional 2025.
v" Hemos agrupado en 3 tipos de taller enfatizando seguin los hallazgos y percepciones del

proceso.

ENFASIS EN EL TALLER:

DEPENDENCIA

>

YV V V

estrés)

Fortalecimiento del trabajo en equipo.
Desarrollo de equipos autodirigidos.
Asertividad comunicativa.

Equilibrio vida trabajo (Manejo del

Definiciéon de banderas de equipo

DESPACHO

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE PRENSA E IMAGEN CORPORATIVA

Liderazgo conciente y positivo.
Desarrollo de madurez conversacional.
Asertividad comunicativa.

Definiciéon de banderas de equipo

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AMBIENTE

YV V|V V V V|V

estrés)

Desarrollo de equipos autodirigidos.
Desarrollo de madurez conversacional.
Equilibrio vida trabajo (Manejo del

Manejo Tricerebral del conflicto
Definiciéon de banderas de equipo

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Liderazgo conciente y positivo.
Desarrollo de madurez conversacional.
Asertividad comunicativa.

Definiciéon de banderas de equipo

SECRETARIA DE EDUCACION

YV YV VIVVYVV|IVY

Fortalecimiento del trabajo en equipo.
Desarrollo de equipos autodirigidos.
Asertividad comunicativa.

Equilibrio vida trabajo (Manejo del

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD
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estrés)
> Definiciéon de banderas de equipo
> Liderazgo conciente y positivo.
6 > Desar.rcl:llo de madtfrez.conversacional. SECRETARIA DE HACIENDA
> Asertividad comunicativa.
» Definiciéon de banderas de equipo
> Desarrollo de equipos autodirigidos.
> Desarrollo de madurez conversacional.
7 > Equilibrio vida trabajo (Manejo del SECRETARiA' DE INFRAESTRUCTURA Y
estrés) SERVICIOS PUBLICOS
» Manejo Tricerebral del conflicto
» Definiciéon de banderas de equipo
» Liderazgo conciente y positivo.
8 > Desar_rc.)llo de madlfrez. conversacional. SECRETARIA DE PLANEACION
> Asertividad comunicativa.
> Definiciéon de banderas de equipo
> Desarrollo de equipos autodirigidos.
> Desarrollo de madurez conversacional.
9 > E:t‘:z's';m vida trabajo (Manejo del| opoporraRiA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
» Manejo Tricerebral del conflicto
» Definiciéon de banderas de equipo
> Fortalecimiento del trabajo en equipo.
> Desarrollo de equipos autodirigidos.
10 » Asertividad comunicativa. SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
> Equilibrio vida trabajo (Manejo del |INSTITUCIONAL
estrés)
> Definicién de banderas de equipo
» Liderazgo conciente y positivo.
11 > Desat:rc.)llo de madtfrez. conversacional. SECRETARIA JURIDICA
» Asertividad comunicativa.
» Definiciéon de banderas de equipo
o] 1.21 PLANEACION ESTRATEGICA Y CALIDAD: PILARES DE UNA
ADMINISTRACION MODERNA
Fortalecer la identidad de equipo como administracion municipal, atendiendo a
- la necesidad Biogerencial y Biopolitica de lograr equipos autodirigidos que
Objetivo: - . ‘s .
desarrollen criterio y aporten en la toma de decisiones en funcién del bienestar
colectivo y el logro de resultados para el mayor bien comun de la comunidad.
Nivel: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y Trabajadores Oficiales.
Modalidad: Capacitacion - presencial
. Funcionarios de nivel Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y
Dirigido a: . .
Trabajadores Oficiales:
1. Los retos de la empatia Cooperante
Contenido: 2. Gestion publica trascendente.
3. Nuestras banderas de reto e identidad.
4. Principios Biogerenciales.

. Actividad teodrica-practica (20% de la jornada corresponde a teoria, distribuida
Metodologia . o . - . -
sugerida: por modul_os.y 80% de la jornada corresponde a la practica, actividades ludicas

de aprendizaje).
Intensidad 5 horas en un match
horaria
Perfil Profesionales con estudios en administracién, ciencias humanas, ciencias
. politicas con experiencia demostrada en capacitacién y consultoria en Gestién
profesional del

capacitador:

del talento humano en el sector publico y/o privado, entrenamiento en
Biopolitica y Biogerencia, que acredite experiencia minima de tres ainos
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relacionada con los temas de la capacitacion, que lidere y realice la capacitaciéon
dinamica presencial experiencial en los contenidos expuestos en los contenidos
anteriormente mencionadas.

257 maximo (la cantidad dependera de la planta provista a la fecha de la

Poblacion foco: . ., s o
ejecucion de la capacitacion)

Por la cantidad de participantes se debe realizar 5 grupos de 50 personas

Grupos: aproximadamente cada uno
o Se realizara en un match de integracion, en un espacio abierto con zonas verdes
Logistica: . .
con capacidad para minimo 64 personas (por grupo).
Material Para el desarrollo de la capacitacion el material didactico estara a cargo del
s e contratista y sera el que se requiera para la correcta ejecucion de las
didactico: ..
actividades.
INVERSION:
Total horas : 5
Inversion por hora de capacitacion $ 1.084.305
Inversion total $ 5.421.525
lva: 19% $1.030.090
Total, inversion $ 6.451.615

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. - En cumplimiento del objeto resultante de la
clausula primera, corresponde al Municipio: 1) Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida
en la Clausula forma de pago. 2) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista
de conformidad con las condiciones y términos del contrato. 3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE
EJECUCION. - Las actividades previstas en el presente contrato se ejecutaran principalmente en el
municipio de Madrid — Cundinamarca. CLAUSULA QUINTA: VALOR. - El valor total del presente contrato
se fija para todos los efectos legales en la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000)
MCTE, VALOR QUE INCLUYE TODOS LOS COSTOS Y GASTOS A QUE HUBIERE LUGAR (Valor de los
honorarios, impuestos, descuentos de ley, seguridad social, costos administrativos y operativos que se
derivan del contrato), los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026.
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal cancelara el valor del contrato de la
siguiente manera: Un primer pago por el 30% del valor total del contrato, al primer mes de ejecucion,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, es decir por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS ($24.000.000) MCTE; Un segundo pago por el 40% del valor total del contrato, al segundo mes de
ejecucion contado a partir de la suscripcidon del acta de inicio, es decir por la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($32.000.000) MCTE; y un ultimo pago por el 30% restante del valor total del
contrato, al finalizar la ejecucién del contrato, es decir por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS ($24.000.000) MCTE, al finalizar el contrato y prestacion del servicio, VALORES QUE INCLUYEN
TODOS LOS COSTOS Y GASTOS A QUE HUBIERE LUGAR. Los anteriores pagos se realizaran previa
entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Informe de la ejecucion de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato, la factura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de
los requisitos legales y soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(planilla de pago y voucher), de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 1 del
Decreto 1273 de 2018.

A cargo del contratista estan todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas que establezca la Ley
Nacional, las Entidades Ambientales y las Entidades Territoriales.

DESCUENTOS PORCENTAJE
Retencion a obra 2%

Rete ICA 1%

Tasa pro-deporte y recreacion 1.5%
Contribucion especial fondo de

seguridad 5%

Estampilla adulto mayor 3%

Estampilla para la justicia familiar 2%

Estampilla pro cultura 1%
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Rete IVA (si aplica) De acuerdo al estatuto tributario
municipal

PARAGRAFO PRIMERO. - De conformidad con el Estatuto de Rentas del Municipio de Madrid se
descontara en los pagos generados el valor de las estampillas que se causen con la suscripcion del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo pago sera necesario presentar el informe final de
ejecucion por parte del contratista junto con los documentos elaborados en el marco de la ejecucion del
contrato. En el evento que durante la ejecucién del contrato existan saldos por ejecutar, para efectos del
dltimo pago, el supervisor y contratista suscribiran acta de liquidacion del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: EL CONTRATISTA sélo tendra derecho a los honorarios aqui pactados y en ningiin momento el
presente contrato genera relacion laboral, ni prestaciones sociales, no habra subordinacion laboral y el
contratista goza de plena autonomia para la ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO CUARTO: En
el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando
obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el municipio de Madrid - Cundinamarca no
lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso
en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del
municipio de Madrid — Cundinamarca. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
ejecucion del contrato a celebrar es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
exceder el 31 de diciembre de 2026. CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA DEL CONTRATO. Sera igual al plazo
de ejecucién y cuatro (04) meses mas para efectos de su liquidacion. CLAUSULA NOVENA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales se
hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2026001273 del 31 de Julio de 2026
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal. CLAUSULA DECIMA. EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: EL CONTRATISTA en ejercicio de la labor encomendada actuara por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estara sometido a horarios, ni subordinacién laboral. Queda claramente entendido
que el presente contrato no genera relacion laboral con el CONTRATISTA o quienes llegase a emplear y en
consecuencia NO TENDRA derecho a pago de prestaciones sociales o de algin tipo de emolumentos
distintos al valor de los honorarios acordados en este contrato. PARAGRAFO: Para dar inicio al contrato, el
CONTRATISTA debera estar afiliado al sistema general de seguridad social en salud, A.R.L. y pensiones, y
los pagos por este concepto estaran a su cargo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: Para
garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el
contratista prestara garantia Unica, que consistira en podlizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto; en razén a ello, se debera
presentar la garantia que ampare:

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, la entidad S| | considera necesario la
constitucién de garantias, en razén a: Garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances del mismo

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO | CUANTIA VIGENCIA
Buen manejo y correcta inversion X
del anticipo.

Por un término igual al plazo

Cumplimiento general del Equivalente al 10% del . L

X de ejecucion del contrato y
contrato valor del contrato .

cuatro (4) meses mas

Pago de salarios, prestaciones Equivalente al cinco por | Vigente por el término de
sociales legales e | X ciento (5%) del valor total | duracion del contrato y tres
indemnizaciones laborales. del contrato (03) aflos mas
Estabilidad y calidad de la obra. X

Equivalente al 10% del | Por un término igual al plazo
Calidad del servicio. X valor del contrato de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas

Calidad y correcto
. . . X
funcionamiento de los bienes.
Responsabilidad civil
X
extracontractual
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SANCIONES: a) MULTAS. En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones del contratista, el Municipio podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero
punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento
tardio imputable al contratista en la ejecucion de algunas de las actividades. b) por defectos y errores que
reflejen descuido o negligencia en la ejecucién de las obligaciones del contrato y causen un dafio
econdmico o reputacional a la entidad. ¢) Por el incumplimiento de alguna de las clausulas sefialadas en el
contrato. d) Por la no entrega de informacion completa que le solicite el supervisor, que se relacione con el
objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento. Estas multas se causaran
sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento
respectivo a satisfaccion del supervisor. €) Por no cumplir con la entrega de informes parciales para
proceder a los pagos, de acuerdo con la forma de pago estipulada en el contrato. Paragrafo 1. Las multas
son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de
estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil. Paragrafo 2. En caso de que el
Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad Contratante para descontar el
valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin
perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato. Paragrafo 3. El pago
en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Contratista, realizado con
fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucién del contrato
ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. Paragrafo 4. En caso de que el
Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran imponer nuevas multas.
Paragrafo 5. EI monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, podra ser superior al
10% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior,
sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.
b) PENAL PECUNIARIA. Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente hasta por el
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, frente al incumplimiento total o parcial del mismo por
parte del CONTRATISTA en los eventos en que en virtud del marco normativo se imponga hacerla efectiva,
sin que ello impida que el MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA pueda solicitar al CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El
CONTRATISTA autoriza que el MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA descuente de las sumas que
le adeude de cualquier tipo de relacion negocial los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme al momento de aplicarla, o en su defecto, hacer efectiva, en lo pertinente, la garantia
Unica. PARAGRAFO PRIMERO: Si lo anterior no fuera posible, EL MUNICIPIO DE MADRID -
CUNDINAMARCA cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley. Lo
anterior sin perjuicio del derecho que conservara EL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA, de
aceptar el cumplimiento tardio de la obligacion, simultaneamente con el cobro de la clausula penal, cuando
ello sea el caso. El valor de las multas y de la pena se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o si no, de la garantia constituida y si esto uUltimo no fuere posible, se cobrara ante la Jurisdiccién
de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacién del perjuicio se realizara por
parte de la SUPERVISION y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al
CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sanciones a
que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no se hubiese
efectuado durante el término de duracidon del contrato y se tendra en cuenta al momento de su
liquidacion. PARAGRAFO CUARTO: En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo el
personal que emplee el contratista para la ejecucion del presente contrato y el MUNICIPIO DE MADRID —
CUNDINAMARCA, no existira ningun vinculo juridico laboral o contractual, por lo tanto el pago de los
salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones a que haya lugar seran de responsabilidad y a cargo del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: El CONTRATISTA obtendra la autorizacion para la captacién, uso, manejo
y rectificacion de los datos personales de los titulares de la informacién, a los que tenga acceso con ocasién
del cumplimiento de las obligaciones que hacen parte del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por la SECRETARIA GENERAL Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL o quien haga sus veces, o quien delegue el ordenador del gasto, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 1474 de 2011 o normas que lo complementen o
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modifiquen o adicionen. Por su conducto se tramitaran todos los asuntos relativos al desarrollo del contrato.
Todas las decisiones y 6rdenes derivadas del seguimiento y control deberan ser dadas al CONTRATISTA
por escrito, en igual forma se debera dirigir el contratista al Supervisor para todos los asuntos relacionados
con el contrato. En el momento de realizar la supervision, se verificaran los diferentes aspectos obligatorios
contenidos en los documentos precontractuales y contractuales. Tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias, asi como las que especificamente se estipulan a continuacion, y
seran obligaciones particulares del Supervisor las establecidas en el Manual de Contratacién y en particular
las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas: 1. Exigir al contratista la
ejecucion oportuna e idonea del objeto contratado. 2. Ejercer el control sobre el estricto cumplimiento de las
obligaciones que contrae el contratista. 3. Certificar el cumplimiento del objeto contratado dentro de las
condiciones exigidas. 4. Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna sobre la conveniencia de las
prérrogas, suspensiones, adiciones o modificaciones, anexando todos los soportes que respalden tal
solicitud. 5. Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato. 6. Llevar a cabo la gestion relacionada con la liquidacién del
contrato, solicitando al contratista la documentacién requerida para ello. 7. Verificar el cumplimiento del
pago de los aportes a seguridad social por parte del contratista y/o exigir las certificaciones que aplican de
acuerdo con la normatividad aplicable. 8. Exigir al contratista la informacién que considere necesaria para
verificar la correcta ejecucion del contrato y para ejercer de manera general el control del cumplimiento del
objeto contractual, asi como también de las obligaciones del contratista. 9. Verificar directamente que el
contratista cumpla con las condiciones de ejecucién del contrato segun los términos pactados, y requerir al
contratista para que corrija los incumplimientos en los que incurra. 10. Realizar las pruebas que considere
necesarias para verificar que los bienes contratados cumplan con las caracteristicas exigidas en el contrato.
11. Aprobar o improbar, en los términos y con los efectos previstos en el contrato los bienes y servicios que
hayan sido objeto de contratacion. 12. Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos
que considere pertinentes, las condiciones de ejecucion de los bienes y servicios que hayan sido
contratados. 13. Reportar los incumplimientos y deficiencias observadas en la ejecucion del contrato, a
efectos de tomar las acciones legales pertinentes. 14. Vigilar y controlar que el contratista cumpla con las
obligaciones para el normal desarrollo del contrato. 15. Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas,
profesionales o especificas sobre la materia del contrato. 16. Ejercer el control de calidad del objeto
contratado, exigiendo el cumplimiento de normas, procedimientos, especificaciones y demas condiciones
contratadas. 17. Elaborar el acta de cierre del expediente de contratacién cuando se venzan los plazos de
las garantias de calidad y/o estabilidas otorgadas y remitirla a la Secretaria General para su publicacién. 18.
Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucién del objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD: EL MUNICIPIO previo requerimiento por escrito al
CONTRATISTA, declarara la caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa su ejecuciéon y amenace
con su paralizacion. Igualmente la declarara cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion prevista en
los términos y condiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas
normas que regulen la materia. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”, sefiala que: "Articulo 60. De la ocurrencia y
contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion La liquidaciéon a que se
refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién. “En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, la ocurrencia de la liquidacion de los contratos se
hara;(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 164 del C. P. A. C. A. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
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liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A. Los contratistas tendran derecho a efectuar
salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. Conforme a lo anterior, la liquidacién del
contrato NO se hara, a menos que al finalizar queden saldos por ejecutar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: En lo concerniente a la
terminacién, modificacion e interpretacidon unilateral se aplicaran las disposiciones consagradas en los
articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal
contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Aquellas diferencias
que surjan durante la ejecucién del contrato y que no se puedan resolver directamente se solucionaran
preferiblemente mediante mecanismos de amigable componedor, conciliacién y transaccién._CLAUSULA
DECIMA NOVENA: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: De conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera estar afiliado como
cotizante, en forma independiente y directa, al sistema general de seguridad social. Esta situacion y el pago
de aportes a los mencionados sistemas seran requisito indispensable para proceder a efectuar los pagos
pactados por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2°,
literal A numeral 1, de la Ley 1562 de 2012, el contratista esta obligado a afiliarse al sistema general de
riesgos laborales. CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la entidad
CONTRATANTE de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafos y
lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por el contratista, sus subcontratistas
o proveedores durante la ejecucion de la prestacion del servicio. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista afirma bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y
con sus modificaciones y adiciones principalmente las contempladas en el articulo 4° de la Ley 1474 de
2011 y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé el articulo 9° ibidem. El contratista
expresa igualmente, bajo gravedad de juramento la cual se entiende prestada con la sola firma del
documento, que no se haya inhabilitada, ni concurren sobre las causales de incompatibilidad, conflicto de
intereses ni prohibiciones, contenidas en la Ley 1551 de 2012, 617 de 2000, Ley 1148 de 2007, Ley 1551 de
2012 y Ley 1296 de 2009, asi como cualquiera contenida en cualquier otro dispositivo juridico vigente".
PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 122 de la Constitucién Politica,
cuando se compruebe que el contratista ha incurrido en violacién al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, en sancion disciplinaria o que recae contra él sentencia judicial, renunciara a la
ejecucion de este contrato, por lo cual se terminara automaticamente en este evento, asumiendo la
responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido del MUNICIPIO, sin derecho a reclamar
indemnizacién ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al
principio de responsabilidad consagrado en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y
recibié de EL MUNICIPIO, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente Contrato. 4) Al momento de la celebracién del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés previsto en
la Constitucion y en la Ley. Igualmente, se obliga a dar aviso inmediato por escrito al Ordenador del Gasto y
solicitar la terminacién del contrato, en el evento que ocurra una causal sobreviniente de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés que impida la continuacién de la ejecucién del contrato. 5)
Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6) El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a ninguna persona natural o juridica,
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nacional o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA,
pudiendo ésta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion. Si la persona a la cual se le
va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Documentos del contratista 2. Estudio previo. 3. Analisis de riesgos. 4. Certificacion talento
humano de la no existencia del personal. 5. Disponibilidad Presupuestal. 6. Certificado de idoneidad. 7. Las
comunicaciones y documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo
del mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO: El presente
contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcién del mismo y requiere
para su ejecucién: 1) El Registro presupuestal correspondiente. 2) Aprobacion de la Garantia Unica de
Cumplimiento si hubiere lugar a ello. 3) Suscripcién del acta del inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
PARTICIPACION COMUNITARIA. El presente contrato esta dispuesto a la vigencia y control ciudadano, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-
DOMICILIO. Para todos los efectos legales y judiciales, se fija el municipio de Madrid Cundinamarca, como
domicilio del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA:- NOTIFICACIONES. Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o
por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuaciéon: Municipio de Madrid
Cundinamarca, en la direccion Calle 5 No. 4-74, contratacion@madrid-cundinamarca.gov.co, y el
CONTRATISTA en la Calle 1462 # 58b 22 T.3 Apto 210 y al correo electrénico: blogerenciasas@gmail.com

La autenticacién del SECOP II, es decir las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados constituyen
una firma electrénica en los términos del articulo 7 de la ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.

Proyecté: Wilmer Leonardo Diaz Sanchez — contratista -
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