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)S DE
de dilig
1. Elformalo se con algunas sin ambargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan 2] de este formato es un insumo parala del informe de
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el %ummmmdm pomem:ja de cumplimiento a obtener por periodo, es ef resultado de dividir 100%enetnumdonwastahlaclﬂomdwmm [Por ejemplo, si un contrato contempla 10 mdpﬂmﬁpm&mmdﬂmmwmnﬁ 10%.
3. En el caso de que se sin afectar los informes de ejscucion anteriores.
Ej1: Enunconmadcmmus.unulmna?udﬂlmbuquenruﬂamnmpofzmm,wmmnﬂmwmwl?mana Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe al mes 6), of je que queda p: por efecutar al 40%, ol
cual deberd ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determine que en ese mismo mes e realiza una terminacion enticipads. Como ys se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe al mes 6), el je que queda por ejecutar al 40%, el cual debeni ser cumplido en el mes
que esté en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision,
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 20006492025 Cupos: 700 Servicio que presta: ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL
Facha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 02/02/2026 Periodo al
Municiplo(s) en el que se ubica el servicio: AGUSTIN CODAZZI N° de unidades de|
servicio: 35|
Nombre de ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO INDIGENA IROKA Nombre del Representants Legal de la (EAS): ALFREDO Pl FRANCO
Regional: CESAR que sup AGUSTIN CODAZZI
del (los) Supe: CECILIA CASTARO MATUTE
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
1TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOD0 | copicill VS BER Sl e SUTENeDe | FUENTE DE VERIFICACION 2 URAVANCE RN B
HEPORTALOFNIA I, CUMILINISMIO. DF LA DELOAGON OBLIGACION e
la que requiera EL CONTRATISTA en refacidn con el objeto del [Para el momento del informe el IGBF, no ha No se 1.Plataforma del SECOP ||
4 presente contrato. el acta de delegacion del equipo de apoyo a la suDervaﬂ 16.6%
EExiglv a EL CONTRATISTA la ejecucién id6nea y oportuna de las obligaciones del pressnte contrato. & lnsmub Colombiano dn Bienestar Famﬁut. siempre le esta No se presentaron inconvenientes. 1.Informe técnico administrativo
2. Cargue en el aplicativo cuéntame
2 que tiene con. Pera en umsbms uMda los que &l tiene con e 3. Carpeta digital dispuesta para &l cargue de la informacian 16.6%)
resguiardo.
Designar y efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato, acorde con la La por El Instituto Colombiano de Bienestar | No se presentaron inconvenientes. 1. Acta de inicio
aplicable y en particular la Guia General para el Ejercicia de Supervision e Interventoria de Coniratos y Familiar - ICBF para la sup del contrato , esla 2.Acta de delegacion del equipo de apoyo a la supervision
3 |Convenios Suscritos por el ICBF o el documento qué lo modifique adicione o sustituya. doclora Carmen Cecilia Castafio Matute, coordinadora del Centro 16.6%)
| Zonal Codazzi,
(Desembolsar el valor del aporte del ICBF en los términos pactados de conformidad con el plan anual de [Para ta fecha de 1a entrega del presente informe el ICBF, no ha No sé presentaron inconvenientes. 1. Extracto bancario
caja (PAC) aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (cuando sea ©on recursos el primer a pesar de que el resguardo cumplié 2.Informe financiero en los formatos establecidos por el ICBF
4 Nacién) o por el ICBF (cuando sea financiado con recursos propios). con la entrega de la documentacion requerida para dicho 16.6%)
desembolso.
actuslizada la técnica, y juridica en el Todos los meses se hace entrega del informe financiero al enlace No se presentaron inconvenientes. 1.Informe técnico administrativo
enla de publica y en fisico y en las para su revision y i6n, luego de revisada 2. Cargue en el aplicativo cuéntame
5 tecnologicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con el Manual de Ci vigente y la se carga en |a carpeta destinada para el secopll 3. Carpeta digital dispuesta para el cargue de la informacion 16.6%|
que fe aplique.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADAS 2 % DE AVANCE EN EL
VERIFICACION
e e REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION FESCAEEGE O et 0 FIBHECE CUMPLIMIENTO




INFORME Y ATIVO

JS DE PRIMERA INF

- | Comunicar a EL CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien
- |debe entregar los bienes muebles devoiutivos que haya recibide o edquirido ¢on los aportes del ICBF o de
la contrapartida si a elio hublere lugar, para la ejecucion del conirato, a menos que al lerminar el mismo

Para la presants vigencia el resguardo ifoka no cluanta con ningin

No se presentaron inconvenientes.

5 que
| anterior sin perjuicio que desde sl ICBF se adsiante de acusrdo

|resguardo iroka, por ser una pablacion vuinerable y en peligro de
dincib

el ejercicio de

~ {con las heramientas disefiadas pera tal efecto.

los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, an el “Formato de Acta de recibo de bienes” o 1.Acta devolucion de bienes 16.6%)
documento que lo modifique o sustituya, segln el procedimiento de ingreso de bienes muebles al tivo de . Musbie gtie sea propiadad det IGEF, |
|almacén vigente,
Celebrar contrato ce comodato, en él evento en que EL CONTRATISTA brinde el servicio piblico de No se presentaron inconvenientes.
bienestar familiar an un inmueble de propledad del ICBF. (Esta obligacién debe eliminarse en caso de que > 5
™ opera el sarvicio ho sea prb; dol ICBF) No aplica para este servitio No aplica para el ‘servicio 0%|
‘g'ﬁgumr Ia afectacién contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos Y | ) contrato 20006492025, no permite la compra de bienes y musbles, | N© se presentaron inconvenientes.
de consuma adquiridos en el presente Contrato de Aporie, con la nueva normativa intemacional de por Io tanto no se realiza um.'“mn contable. En relacién a los
Contabilidad dei Sector Piblica — NICSP. bienes de o e hah para la 1.Formato de inventario 16.6%|
vigencia
| Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potencisles n-m:lnnlu al inicio y durante I No se presentaron inconveniantas.
) o aplicar el de inclusidn de definido por el ICBF, segin
| procedimiento y orlertaciones del ICEF, descritos en los documentos t8cnicos apiicables. El link de p siempre se estd 1.Link de preinscripcion 16.6%
| ‘}rl;mrmm on el Sistema de lnfumlclnn Misional -SIM- y entregar mensuaimente las cantidades de El cantro zonal realizo la programacién del AAVN para los meses de | No se presentaron inconvenientss. 1.Formato de entrega a los usaarios def AAVN
ih de Alto Valor Nutri -AAVN alo descrito en el pardgrafo segundo de la presente |febrero y marzo'solo para las madres lactantes y el 2.Acta de entrega a ls EAS
|t4usula. (Esta obligacién debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN) cansumo en la unidad comunitaria. Falto la bolsa de llevar a casa. 16.6%}
Suministrar a EL CONTRATISTA los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde cor Ia No se presentaron inconvenientss. 1. Actas de y (Esta
programacion mensual que se defina segin el del ICBF, y que al dela Dasdeslunuumnalmal\zmhprwranndﬁndammsa vertficada por el Supervisor, mmﬂ"‘ﬂ"“'ﬂ""ww'ﬂ
entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, demrduum!alnlm-maddn entragar por mes, esa Iroka ||EAS) 16.6%
por la Direccién de Nutricidn del ICBF. (Esta obligacion debe eliminarse en caso de que no | por correo electronico para su verlﬁoadon De luud mansra es ||2. Oficios de respuesta a requarimiantos con los soportes .
apique la entrega de AAVN) socializado los valores del AAVN. soficitados en el tiempo establecido
i \J-rmc.rmELCONTRATISTAhan el,alos alos E de alimenta cuenta con la ién de la No se 1. Informe de compras locales presentado al supervisor del
dela Familiar y C © @ sus orgar de forme & | en a Ley 2046 |contrato
dgw\ﬁmmuaacm Ios listados por las de ] mzoznyncmmzaa de 2021, y la demdas normativa que los i
0 quien haga sus veces, mrﬂmlhdbwemmhLeyZMdeNWyD-th«dcznzl.yh adicione, modifique o sustituya. 16.6%]
. [demas normativa que los adicione, modifique o sustituya. (Esta obligacién debe eliminarse en caso de que
| EL CONTRATISTA no deba adquirir alimentos)
1 P PRIMERO. Sa entiende como de Alto Valor - AAVN los ¥ No se presentaron inconvenientes. 1. Actas de i (Esta
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los participantes de los || vetificada por el Sunlr\d-or mmmﬁmwunkwada prxh
pmbahhdn (Este paragrafo debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN) EAS)
Los de Alto Valor -AAVN y fa de las raciones a 2. Oficlos de respuesta a requerimientos can los soportes
se en el ahaxo “Raciones de de Allo |solicitados sn el tlempo establecido
de prog de melas sociales y financieras del ICBF qué se i
debe en caso de que no aplique la entrega de AAVN) Desde el centra zonal realizan la pruwnmncm du las raciones a
Parala el valor total del aporta del ICBF representado en AAVN,  |sntregar por mes, esa Iroka 18.6%
se debe tsnar en cuenta las raciones para cada en el Anexo po(mﬂmabctvénboanlnwvuiﬁman Dﬂuudmm-ua: 3
*Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional”, la cantidad total de participantes y el precio por socializado los valoras del AAVN.
kilogramo a la fecha de entraga. Los precios a |a fecha de los alimentos de alto valor nutricional se
tornaran de acuerdo con las indicaciones de Ia Direccitn de Nutricién. (Este pardgrafo deba eliminarse en
[caso de que' no aplique la entrega da AAVN)
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
R B : ‘ ACCIONES DESARROLLADKS DURANTE L. P CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION b v
T m ~REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OF mumu ntu FUENTEDE \ ;
No se pmuﬂhmn inconvenientas.
Cumplir can el objeto y las obligacicnes del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, 1
técnicos de las modalidadas de atencion gulas operativas de los 1
respectivos servicios, anexos y sus madificaciones; e8] como las demds orientacionos técnicas y €1 Resguardo slempre cumple corilas obligaciones contractuates ;’md’ Asistancia Mensual (Deben estar disponibies
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus acordadas entre ambas partes, dichas obligaciones no deben 2.R * ras dtendides. 16.6%)
rospectives actualizaciones o que se 8xpidsn con con la ¥ vilentar las y ol enfoque del pusbio yukpa. & Pidio Gu costrities Saiadas.
~ |def contrato, los cusles hacen parte integral de presents contrata, y son de obligatorio conoGimiento y |3 oporie dof ap :
cumplimiento por parte del conlratista y talento humanoque este vincule para ia prestacion del servicio.
I " N se presentaron inconvenientes.
e i El iesguardo hace entrege puritual de las herramientas solicitadas || 1. Cargue en el SECOPPIl
i o ::‘" o/ ICBF in Vies paie'al cabel por 8l ICBF, qua den cuenta del cabal cumplimiento de la sjecucion | 2.Informes administrativos. 16.6%)
3 d del contrato J.informe financiero
[o— o o6 citkeiios 88 ¥ sleccibn de No se prasentaron inconvenientes H
los parficipantes, segin lo establecido en I8 “Gula para la hcﬂtudéﬁ de usuarios de los servicios de El proceso de focalizacién no aplica para el servicio que brinda el
Primera Infanci se encuentre vigante durante |a suscripcion o ejecucién del contrato de aporie, lo 0%

/| No aplica para el sarvicio




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

| Abstenerse de realizar o parmitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anbincios y afiches alisivos a candidatos, partidos politicos, procesos alectorales o actividades no
relacionacias con la prestacidn del servicio, entre otras.

No se presentaron inconvenientes,
Dentro de las unidades comunitarias no se realiza ningln tipo de
publicidad relacionada con procesos politicos.

1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
quajas por esta razén

16.6%]

Entregar al supervisor del contralo, los informes que se soficiten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando as| se requiera.

resent [ tes,
El resguardo realiza |a entrega de los informes correspondientes en Nose pi faren incanvenien

Ias fechas establecidas en el primér comité técnico operativo.

1.Informe financiero
2.Informe técnico y administraiiva

16.6%|

|modaiicad y Guta Operativa segin coresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen
perte de Ia Fase Preparatofia,

de cada und de los procesas asl como también las responsabilidades

y obligaciongs del talento humano.

{ Atender i yio que durante el No se presentaron inconvenientes.
del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimienta im“:“ 3% COMpTDTety shonder ok renuabene o 1. Oficios del requerimiento 16.6%
de sus obligaciones.
No se presentaron inconvenientes. 1. Actas de y in (Esta
y resoljver y con efi los hallazgos que formulen los organismos de " verificada por el Supervisor, mmqtmmumgaﬂ:porln
vigiiancia, inspecsion y control del Estado a que haya lugar, las ¥ f'm“"n v g e 0o et w""h':“d"' lok requariieiion qua surjén EAS) 16.6%|
cuando sean " 2. Oficlos de respuesta a requerimientos con los soportes
o en el tiempo
rectnso ncieros entregados No s& p
1 Gompch e losreciae porel ICHF, seijin g xnmm a:“:imman :: acuerdo m::ﬁmm? diracirices
técnicos, log Y parael del objeto del |lemanados desde ta sede nacional, asi 3e demuestra en los informes 1. Informe financiero en los formatos establecidos por el ICBF 16.6%)
| financieros.
No se presentaron inconvenientes.
Permitir [ particigacién del talento humano vinculado a la ejecucion del conirato, pmtu coordinacién con
las entidades oferentes, a los procesos de {
cofvacatios por 8 ICAF y darmée aniidades oh ol marca de Ia implomeniacion de a poliica de Estaca Da |1 keiento hurman i Pz Arln it prysckvh e
Cero a Siempre conforme a las instriicciones y guias quie impanta Ia entidad sobre os respectivos siempre paﬂununmhummmhmnhnmfmmdm por el |prossses g o ';"m oy p"m“ pe
procesos; PARAGRAFO: En todo casa durante la etapa de conformacidn de talento humana, sapfbﬂwﬁ ICBF. anmndmymmplrﬂclpandem e doumnhne.ldonl p & de < 16.6%)|
Iammdulmﬂmmm\umnmpmdﬂmmmmm phrque se en territorio y el ICBF, no cubre el 2 ol Bsiste, antided WPN.M
de recursos por parte del ICBF o del MEN, al de ydurante la |traslado para el transporta y alimentacion. _M R mumcc o0 ¥
| sjecucion del contralo de aporte, bewumMykdhumlnm:—mm
iproductd de 1a (s) sesion (es) de los comités tecnicos aperativos.
No se presentaron inconvenientes.
mmam“uaﬁmmdmmhﬂmum wlnmlnwﬂbﬁhmmm El resguardo Iroka cuanta conuna oficina ubicada en el casco ; mﬁ ﬂondelr\fg:nl "W”lwmms"
y juridicos) del wrbano del Municipic Agustin Codazzi, donde reposa lodala I ‘.l hiduydu s operacién del io, y notificar de 16.6%)
mummlummmbmy{nWu-nummmmw-lmmbumqubm dal contral frinets O i 5o ren) a8 8608 tva)
No se presentaron inconvenientes.
Reintegrar ios saldos no ejecutados si los hubiere, y los que puedan En caso de saldos de ion se realizard el 1. Informe financiero 16.6%}
cofrespandisnte a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin, respectivo reintegro al ICBF. 2.Soporte de la consignacion de los rendimientos B
No 86 presentaron inconvenientes.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencién en el |El sarvicio de afencion a la primera infancia cuenta con un proyecto 1. Prof
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Darechos del Institiio Golombiano de Blanestar Familiat pedagdgico disefiado acorde a las caracteristicas territoriales, culiura 2. Pmpml:‘-duc-wu 16.6%)
MEDD ion 7998 de 2023 ¢ que lo sustituya o derogue. y costumbre del pueblo yukpa de Iroka vec!
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del cantrato, los decumentos que en desarrolia de esle No se presentaron inconvenientes. 1.6 ——
58 hayan produci8o, & igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimierito de sus Para el mes del reporte no aplica foliada @ identf on form fisica y digital 16.8%)
Comunicar al supervisor del contrato v a la aseguradora que expidié fa pdliza de cumplimiento del contrato Na se presentaron inconvenientes. 1. Informe del sinestro
de aporie de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hablles siguientss a fa fecha en que se |Para el mes del reports no aplica 2. Documento Pélizas 16.6%)
. | conoci6 © se debib conocet la ocurrencia del siniestro. 3. Registro.
| Acreditar y aportar por escrito el que dé cuenta 8l del negocio No 88 presentaron inconvenientss.
juridico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, respecta a 1a disposicidn del bien inmueble donde
88 prestara ol servicio de atencién a la Primera Infancia (por sjempio: contrato de arrendamienta, contrata |No aplica para el servicio No aplica para el servicio 0%
| de comadaio, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién
segun corresponda).
Las demas obligaciones que sa deriven de la'ley. reglamento, Manuales Técnicos, Gulas Operatives y En caso de p alguna obligaci en |Nose 1. Modificaciones en ia norma, manual operativo o los.
| lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto cantratado. Ia Lay seré sujeto de consulta. lineamientos 16.6%)
2. Actas de Seguimientos
CLAUSULA 5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
i 3 : : eL PERIODO = EN
HAE i 4G ! uumﬁ
- LER = i N f A RS : X RN At = "
No se presentaron inconvanientes.
(El proceso de concertacion aplica unicamente para los servicios que acogen mayotitariamente ] proceso de concertacién se realiza previa convocatoria y
comunidades étnicas y para |a modalidad Prapia e Intercultural). EL CONTRATISTA debe las del del cabildo, donde se socializa todo el
| condiciohes necesarias pars dar iniclo 8l sefvicio, segln |o establecido en &l Manual Técnico de la furicionamiento del programa, su vision, misidn,alcance y desarrolio 16.6%}

4. Lista de preinscription.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
51.0 conla de los
OBLIGAGION ACCIGNES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | o2 b0 % D00 Cre C LB e D La FUENTE DE VERIFICACION I ANANCE N P
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION OBLIGACION CUMPLIMIENTO)
Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segiin | La atencion de los usuarios se inicid el 09 de febrero del afio 2026, la | No se presentaron inconvenientes. 1. Registro de Asistencia Mensual
aplique), en las UDS correspondientes al Ceniro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, asistencia de los beneficiarios es de lunes a viernes donde se les 2. Registro de coberturas atendidas
garantizando los dias de atencion a los que haya lugor del servicio ¥ lo di enel brinda alimentacién servida a 700 usuarios, Los 700 usuarios se 3. Caractarizacidn del servicio
Manual Técnico de la y la Guia servicio de atencitn, en cuanto asu  |encuentran distribuidos en las 35 unidades comunitarias de atencién. 4, Reportes cuéntame 16.6%)
estructura operativa, o fraccién props a partir ﬂei de los de :
perfeccionamiento y ejecucian del contrato de aporte respectivamente.
Realizar la atencion de los ala di de UDS, cupos y municipios asignados |La atencién de los usuarios es el territorio Iroka ubicado en la No se presentaron inconvenientes. 1. Registro de Asistencia Mensual
al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: serrania del Perijd del municipio de  Agustin Codazzi. Cada unidad 2. Registro de coberturas atendidas
cumunnaria atiende |a cantidad de usuario asignada de acuﬂrﬂo a ln 3. Caracterizacidn del servicio
enlas con 4. Reportes cuéntame
lideres, la suma total de usuarios atendidos es de 700 dis!nbuldu en, 16.6%)
las 35 unidades comunitarias de atencion,
52.0 del de Familia, C y Redes Sociales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EUJ
UMPLIMIENTO VERIFICACION
OBLIIN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | SSPECIALES QUE APECTEN EL O ik Erenahe CUMPLIMIENTO)
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en la Guia Los profesionales del area psicosocial realizan diversas charlas y No se presentaron inconvenientes. 1. Informes de avance de ejecucion contraciual.
Operativa seg(in corresponda el servicio, y las demas ori ylo por el | lalleres para fortalecer el vinculo familiar, para ello se elabora un plan|
ICBF. de acompafiamiento a las familas el cual se desarrolla durante fa
vigencia del contrato; incluyendo la proleccion y los derechos de los 16.6%}
fiifios, nifias y madres gestantes.
Incluir en los planes formacion y acompaiiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a Dentro del Plan de Formacién a las Familias se encuentran inciuidos |No se presentaron inconvenientes. 1. Plan de Formacién a Familias.
madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias |lemas i con el y sobre los
y nifios, las formas de violencla y las consecuencias que afectan la salud mental ysu desarrollo, en los derechos de las nifias y nifios. Asf como también se le soclalizan los
icios de la familiar y itaria se dara desdeel o impulso tipos de violencia que se pueden presentar en los nifios y
de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores | nifias. 16.6%
que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y niflos
5.3. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACION
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL{
LIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
o REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ety oe La e CUMPLIMIENTO)
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en la Guia Se dsunuilan las aﬁlvﬂadss de acuerdo a cada una de las No se presantaron inconvenientes. 1. Informes de avance de ejecucion contractual,
Operativa del servicio que corresponda, y las demas ori yio por el para la lidad propia e i de
ICBF. acuerdo a los estandares establecidos. 16.6%|
Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de educacion inicial una vez rﬁpmoam que se desarolla con los niflos y nifias de Primera Infacia |No se presentaron inconvenientes. 1. Listado de las nifias y nifios que transila
los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con |a famifia y el respectivo Centro Zonal. es al de trdnsito armoénico. 2. visitas a los colegios. %)
(Aplica para el servicio DIER) 3. Evidencias fotografias
5.4.0 del de Salud y
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN E{
UMPLIMIENTO VERIFICAGION
SRUSAION REFORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE APESTEREL O PrLA UENE O cmmJ
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el la Guia |E/ RESGUARDO INDIGENA IROKA ¥y su equipo de trabajo, trata de | No se presentaron inconvenientes. 1. Informes de avance de ejecucion contractual.
Operativa segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y cumplir con las condiciones de calidad y estandar requeridos por el
administrativas expedidas por el ICBF. instituto en cada uno de los componentes. 16.6%|
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Entregar a |a supervisién ylo interventoria del cnnh:b dasde el inicio de In atencith efectiva a los

@l disefio de la (Racién Preparada (RP) o Racién para

| preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumio (RLC) ] a partir de las miruta patroh definidas por el ICBF,
por un pruhabtﬂ en Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de
compras, ciclo de mends, lnMda contenido

v guia de si aplica), de mluduum-nheuiup-nnlhnpdmnll
soberanfaalimentaria por el derecho humano a la n las y servicios
del ICBF.

Se hizo entrega del ciclo de mends, aporte nutriclonal, lista de
intercambio de la miniuta’ patrén, los ciclos menus fueron aprobados
por la comuhidad y por la nutricionista del centro zonal Codazzi

No se presentaron inconyanientes,

1. Formato ciclos de menis
2.Analisis de guiia de
3. Fichas tecnicas.

16.6%)

[Entregar al supervisor del contrato, Mmhlpﬂmsr mmemdﬂn los documentes que acrediten la
calidad de los equipos de alg en la Guia técnica para la metrologla’
o M;Inﬁnmm‘nmﬁhﬁﬂ!ﬂu&dwm#}

Los equipos de antropometria fuefon verificados en el mas de
diciembre del afio 2025.

No se presentaron inconyenientes.

1.Acta de verificacion equipos antropométricos

16.6%)

Vigitancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decmhrsodazmayluaumasmmuque
la complemente, modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a aiguno
de los parficipantes atendidos durente el periodo de la loma, deberé aportarse para cata caso la
justificacidn y soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)

Notificar al supervisor y/o interventor dal nnmrlb dumrv de los cinco dias siguientes a que tengan |ug|r En @l primer numm técnico operativo se Mm amrq. da loda la Na se presentaron inconvenientes, 1. Formato dill con la del

las de los que alas 2, Camara de comercio

registros y conceptos sanitarios en el mm oeﬂnido w ol ICBF, cada vez que se requiera yio u-mbn unidades. 3.Guia sanifaria 18.6%)
algin proveedor.

(Como Unidades (U1) recopilar y relevante para el reparte al Pnalrmrmﬂbdnlmmolequm se No se 1. Cuando aplique, soporte y justificacion de la ausencia de
muhlnmymmmmumm-nnbna mdnnbmnvlghﬂchpnr o las tomas tde medidas antropométricas, para ser cargadas toma nulricional en los liempos establecidos.

una vigilancia basada en comunidad, en el marco de Io di de en el mes de marzo 2. Listado de beneficlarios a lcs cuales no se les han realizado

Ias tomas natricionales.
3. Formato de remisién

16.6%|

5.5.0bligaciones del Componente Talento

2 Eied i 313 3 5 {
1. Relacién de personal contralado donde se especifica:

Dar
{Operativa del servicia que y las demas ylo por el |por &l estandar de calidad en cada uno de sus componentes. Pero Nombre, cédula, profesién, caigo a desempefiar, unidad de
ICBF. lexige que sean respetadas sus costumbre y estilos de vida, por ello, sefvicio, % de
cl acogido por el es Propia & 2. Hojas de vida del personal adscrito af servicio (se eritrega 16.6%|
Intercultural, digital o fisico en gl primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio
Contratar un profesional de tiempo completo segdn los tiempos da atencién dada la estructura operativa  |La modalidad cuente con un equipo No se 1. Relagion de personal contratado donde se especifica:
de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la anprcenonﬂt.unvmymmlnduwn l.asagemﬂ Nombre, cédula, profesién, catgo a desempefiar, unidad de
{atencin de nifos y nifias que muitiple, que e apoyos para la y son Yukpa. setvicio, % de dedicacién
de actividades de s vida diaria'y favorecer 1a p enel de las 2, Hojas de vide del personal adscrito ol servicio (se entrega 16.6%)
i (Esta aplica Jni para les zonas qué cuentan con el recurso de equipe digital o fisico en gl primer informe)
|intardiscipiinario) 3. Hojas de vida del personal adscrito af servicio
[ Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Elﬁuunrdelmhmnﬂmndﬂ%dalﬂwW?mm No se 1. Relacién de parsonal contratado donde se especifica:
Decrelo 1860 de 2021, en cuanto a que la Entided Administradora del Sefvicio -EAS contrate para la que pertenecs a la etnia yukpa, pueblo que se encusntra an peligro Nombre, cédula, profesidn, catgo a desempefiar, unidad de
ejecucion del conirato de aporfe en yna proporcion igual al 5%, entre olros, a victimas del conflicto de extinsidn sefviclo, % de dedicacion
armado Intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, parsonas en condicién de discapacidad, asi 2. Hojas de vida del personal adscrito af servicio (se enitrega
como poblacion de las comunidades indigena, negra, afrotolombiana, raizal, patarquera, Rrom o gitanas, digital o fisico en sl primer informe)
como sujetos de aspecial proteccién constitucional. Lo anterior, gn cumplimiento a los Esténdares 30 y 33, 3. Hojas de vida del personial adscrito al servicio
entre olros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Téenicos de atencion. PARAGRAFO
PRIMEROQ. El supervisor o el inlervenlor, segan el caso, realizard el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la i4n del contrato a los grupos.
entinciados en Ia presente obligacién. PARAGRAFO seeunna sin b-rju-ch de las sanciones que 16.6%
pusdan ©n caso de la presante obligacién, en el
marco de! Comilé Técnico Cperativo, —mmwmmuausu(ummuaomwo«)
{s) con todos los soportes que dites dal personal
{que no a los grupos ‘ enla presente obligacian), de
- {acuerdo con lo ido los 'dares 30 y 33 de las Guias Of entre ofros, de los
Técnicos, Gulas Operativas Manuales Técnicas de atencion, y se cumplird con las actividades
alil.

OBLIGACION




L Y
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en Guias El resguardo trata ua‘curnp&r con fas ici minimas No se 1. Informes de avance de ejecucion contractual.
Operativas del servicio que y las demés ori i ylo idas por el | por el estandar de calidad en cada uno de sus companentes. Pero
ICBF. exige que sean respetadas sus costumbra y estilos de vida, por ello, 16.6%]
el acogido por el es idad Propia & ’
Intercultural.
% ]Rulliurios ajustes razonables en ia UDS pnra la y de nifias, nifios, |Las unidades comunitarias de atencion son espaci por [No se 1. Oficios de geslion para adecuacion de espacios
Imujeres y persongs en periodc' de nf i de sjustes Ia comunidad dé acuerdo a sus condiciones culturales y estilos de 2. Soportes de la inversion de recursos destinados a la
en los chbm Gul-Opomm::Mnmdnﬁmbusymnbausn(a vida. No se con usuarios adecuaclon y mantenimiento de los espacios 16.6%)
en la ficha de para la inclusién de nifias y nifios con .
discapacidad anexa a éstos.
5.7, del y de Gestién
| OBUGACION | -&' Mnnmru i } mum
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad - idas en la Guia Elmmomd-cumpﬁranntu i minimas se 1. Inbﬂns-dammd-wmmmml
Operativa del servicio que v las demas ori i yio i por el |por el estdndar de calidad en cada uno de sus componentes. Pero
ICBF. mcque sean respatadas sus costumbre y estilos de vida, por ello, 16.6%)
acogido por el es Propia &
Inun:nnur:l
5.8.0b ‘ conla ¥ custodia de los de Alto Valor
. i FUENTE DE VERIFICACION et
\ i&lmla!ursgurude'lcai’bldnmddpm&mawnhmmthW nlmwm»m.ﬂmd«mmmwm Na se presentaron inconvenientes, 1.C ion oficial (correo ylu oficio).
| Territorial recibira los de Alto de del punto, nombre del  |de enirega a la doctora Loli Mar Acosta Zabeta del centro zonal
responsable y suplente, nimero de M!mc:on teléfonos, horario de atencién, nimero de atencionss | Codazzi,
lan este punio). Asf mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega 16.6%)|
primario a la Reglonal o Centro Zonal en jos :
{primeros 15 dias calendario del mes.
Mdﬂmbdlmvw enla Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregan de manera casi | No se presentaron inconvanientes. 1.Acta de verificacion de la interventoria
 jnomatividad legal vigente. ydemrduwnlsshdrwduuquslmallCBF con el fin de alos del 16.6%]
{garantizar su conservacion.
Llevar control por escrito en los formatos definides por el ICBF madiante el Instruments Anexo 57 de la En |3 sede administrativa se guarda toda la No se 1. Copia de acta de recibido de Bienestariana, en Ia cual se
- Jrotacién de inventarics y la entrega de los Alimentos de Al Valor Nutricional a les unidades ejecutoras o |con la rotacion, inventario y entrega del alimentn. También se realiza describa en detalle ls forma en la cual fue recibida.
de servicio o participantes, donde se registre sl movimiento de los alimenics, ios saldos y las personas el control de las firmas de manera mensual en los formatos 2. Formato entrega alimentos de Alto Valor Nutricional 2
" Jresponsables de su recibo y. el cual debe Sp ra Ia cantidad de unidades ejecutoras o SeMVICIos,
[programados. Esios sopories deben en medic oen fisico de acuerdo 3. Formato ¢ontrol de inventarios de alimentos de alto valor 16.6%
lcon las particularidades de los territorios donde s& ejecuten, mensuaimente duranie los diez primeros dies nutricional )
fhabiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado
el punto de entrega.
‘En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Altc Valor Nulricional para realizar la El resguardo siempre asume ol costo del traslado del alimenta de alto|No se presentaron inconvenientes. 1. Manual de BPM
lentrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en valor y es fransportatios en caro de carga, por las
|que garanticen la inotuidad del AAVN, sin que ello implique ningin costo para el ICBF. de Ia via. 16.6%)
[ Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorla técnica del ICBF en lo conceriente al manejo, recepcion, En caso de hacesitaro, se pedird apoyo al cantro zonal Codazzi. No se presentaron inconvenientes. 1.Aclas, correcs electronicos
Y de los de Allo Valor 18.6%)
Realizar aclividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor |El bquipo interdisciplinario siempre pariicipa en las i No se 1.Actas control soclal
| Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi coma asistir a las capacitaciones, |ofrecidas par el ICBF, en cuanto al adecuado uso, el alimento es
mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le a los usuarios que les corresponde para 16.6%|
pot parte del ICBF, llevar & casa.
- |Atender oportunamente los requerimiantos que el ICBF realice, especialmenie para dar respuesta a los E| RESGUARDO INDIGENA IROKA atendera 10§ de |Nose 1. Actas de (Esta es
Jorganismos de control de! Estado y @n |as visitas porla manera oporturia a los organismos de control del Estado que se vetificada por el Suoarviwt no requiere sar entregada por la
{wo el ICBF. puedan presentar, EAS; 16.6%)
2. Oficlos de respuesta a requerimientos con los soportes :
soficitados en el tiempo establécido
Cancelar al ICBF el valor de los de Alto Valor i cuando se o |Para el periodo reportado no aplica. No & prasentaron inconveniantes. 1. Soportas de los pagos realizados acorde a lo orientado por
generen zveries por mal almacenamiento o redistribucién, hurto o pérdida, teniando en cuenta &l precio ol supervisor del contrato.
deil mes de anirega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto 16.6%)
Valor Nutricional.
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
f AmmmﬂunmhnﬂmuuahdmnwpamduIGB?nhin-mnmdauloonﬁ-abde Iﬁmw:mm la visita del de |No se 1. Actas de visita de supervision.
f ¥ de Alte Valor Nulricional, leer y firmar el acta de visita anotando las |la interventoria del alimento de alto valor nutriclonal. Siempre y
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y comectivas |cuando la visita sea programada
necesarias para I3 solucién de las novedades generadas producto de las visifas del ICBF o da la
- |PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a 16.6%|
| otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
il acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
i
59 de la Entidad del Servicio en el marco de la estrategla de compras locales
FALS LS T T 3
I filS 3 0 e 1 R R SRS 1 i
1] | accioneso o ,,_m‘m mw “u. o
m =P mtmm uum M i
'Emthwmuhoonuwzmsmm mwmamusu%:ummm; Ewﬂampﬁemuw&ymmmdnmmwm Mupmunm)nmmwnm L K xm&mpmmmmmuww
| |ejecutados para la compra de alos locales exigidas en la normativa. contrato
locales, dala , familiar o locales,
¥ da estos oalas y ‘que procesen
i pmnal irid a estos locales. Eu!asmnmmuub-rﬂn realizarse
eal) g con o en la gula "G5.ABSGula Orientadora para la Implementacién de 18.6%)
J: IlEmmgmdacnmpru Locales® y deberdn ser al supt dei conirato, N
hmmumuumamwoalhmwplmulAfmmmmnﬂhbﬁeanelprouaoﬂe
' |adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del medic que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
| Sistema de Gestion de Calidad.
g rmmmmmmmwmnm alos P y ERESGUARDOIND!GENMROKAN&JI:-ipmd.Iw No se 1. Informe de compras locales presentado al supervisor del
i Familiar y C: o de sus La forma de alas por el contrato
pnpmm;;u:im:m;nr-mmﬂwd-lm ales y ICBF, nmwhdsmmm-usmnlammhﬁnd-obwn
 |demas aclores de la familiac y itaria, o de sus se debera locales y hace entrega del archivo digital dispussto para tal fir.
realizar en efectivo o transferencia bancarias de shofros, cuentas corrientes o transferencias a fravés de
billsteras digitales, depdsitos de bajo monto o trahsferencias a cusntas de ahorros de ramite simplificado
J(CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse
hatiendo uso de la Ultima versién del formato de seguitniento, en un archivo Gnico para cada vigencia 16.6%)
- |fiszal, discriminando el valor total del componente alimentario para ¢ade periodo. Cada reporte menslal
 |debe ser al ylo del contrato para su revisian, validacién y posterior firma
! pot parfe del yel ylo con la misma para la
FEa mymnhciﬂndnlnlemeldeujbcunnndduom Las adquisiciones de alimentos :hben
E  |cumplir con la normafividad sanitaria vigente y |as fichds técnicas que pal efecto defina el ICBF.
}
5.10. Obligaciones del registro y presentacién de informacién
i : : g 5, INGONVEMIENTES O SITUAGIONES i Sl o
OBLIGACION HFocinipearin pipes mﬂ. -ﬁ'&'um EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION s
MwelWy enlas qmuhﬂ?mmm Pmdmnn-lmpoml-!wm:mwnmm i No se 1, Reportas. - ‘del sistama de inf : Cuemama'
I forma veraz, completa, exacta, opariuna, real y de la infe cargada de los usuarios y del talento humana en el aplicativo
¥ con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para ef | cuéntame.
] | desarrolio integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio
i de atencian y las d rectrices de Ia Diteccian de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de 16.6%]
1} acuerdo conlas necesidades y la misidn del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Realizar 2l inicio del conltralo y cada vez que la operacidn fo requiera el registro y actualizacidn de la Los datos del representante legal y I direccion de ls entidad [No se presentaron inconvenientes. 1. Reportas del sistéma de Cuentame
enlas que el ICBF defina, los datos de: Razdn s en el sistema de
|Representante Legal, datos de contacto segln recibos (direccion y teléfono exacto de la nnda principal). |informacién cuéntame. 16,6%)
[ rﬁm-llmmwmnﬂnl Sistema de Informacién Cuéntame mg!m-llawllcmnalhmbdﬂ contrato |Al inicio del contrato 20006492025 se hizo la solicitud a Ia regional de|No se presantaron inconvenientes. 1, Reportes del sistama de i Cuentame
v cada vez que exista camblos por el ICBF, la de la del [la del sistema para cargar toda ia informacion
contrato, nmmmmdo mem-dosmSawkbUDS valores y modificaciones de acuerdo con |requerida en dicha plataforma. 16.6%
s X
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-Mamaﬂmmmbﬂusmm-umhmwummmammu

regional,
Téenico y Guia Operativa carrespondiente, cuando se presente el fallecimianto de un beneficiario o
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que sa realice la correspandients
{ackualizacion del registro,

2.0ficlo remisorio al superor del conlrato
3.Formato de fallecimiento

Al inicio del contrato 20006492025 se hizo Ia solicitud a |a regional de|No se presentaron inconvaniantes, 1, Reportas periodicos del s:stema de Cuentame
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforma a la del ICBF, la del sistema para cargar loda la informacién
ol codige de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, |requerida en dicha plataforma.
la direccion conforme a los recibos de sérvicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y la. 16.6%)
en geog! con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.
= en las que el ICBF defia la Informacion de las nifias y | Todos los usuarios 56 enia del  |Nose T. Repories del sstema de Cuentame
niflos recién nacides vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera  |sistema cuéntame.
inmediata, una vez se fenga conocimiento de su hacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuafio en los 16.6%]
servicios de atencion 8 la priméra Infancia, y 8 su vez realizar la desvinculacién de ta mujer gestante.
Realizar el rogisto da informacion db los parficipantes y sus familias de acuerdo con las directrices del | La entided ya se encuentra al dia ton t00a 8 Informacion da las No se presentaron inconvenisntas. 1. Reportes dicos del s:stema de Cuentame
ICBF, haclendo la vinculacidn a la UDSconla fecha real del inicio de la atencitin, para o cual debe ‘urﬂdadudeatandﬂn asi como también toda la informacion
miawmmmamnm il L] parael de de los usuarios y el talento humano.
de los i ]ugal de con la direccién conforme a los
recibos de servicios plblicos, con Latitud y Longitud 16.6%
[axpresado en grados, rnlnubeynpur\du (cuando wilnuc)!‘ﬂ'ﬂu'lim fotogréfico del beneficiario, los
esténdares definidos por el ICBF,
Realizar el registro y que el ICEF | La entidad ya s# encuentra al dia con toda fa informacion de las No se presantaron inconyenientes, 1. Reportes del sistema de Cuentame
defina del talento humano wm:hdnpmhnmlénﬂomwmclpamuugﬂndMlnualuunbnﬂala unidades de atencion, asl como también toda la informacién
Wy&dn()punuv-udnmdn de los usuiarios y al talento humano.
ahamncm-hhmmlﬂnyudlﬁuddnenelmdﬂ 16.6%)|
presente contralo.
Realizar la desvinculacion an el Sistema de Cuéntame de los v talento humano' ﬁmdmalmmwu No se presentaron inconveniantes, 1. Reportas peri del istama de Cuentame
Geloﬂuopmuml!mmm)ymmlumndﬂnulhmmnonmmﬁn-ﬂhnhpmmiénda
servicio. En los casos que ses del participante, 1a EAS tendt la
de al demduluufmnw)dh:dwlanbsalmqusmhnhp—m 16.6%)|
este lapso el ICBF a la del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectvas.
Reporier a la administracién del Sistema de informacion Cuéntame , de acuerdo con el Manual hmdmwwmmmmmwmmmmr No se presentaron inconvenientss, 1. Pantallazo de desvinculacion

16.6%

Solicitar oportunamente y de manera oficial af ICBF (a creacion, activacion o inactivacion da 1os
pﬁq:nrmddcsmam‘ de In!omm:dn Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd
Ia y gestién del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

Al inicio del contrato 20006492025 se hizo a solicitud a la regional de|
la activacion del sistema cuéntame, para cargar toda la informacion
|requerida en dicha plataforma.

No se presentaron inconvenientes,

1. Reportes periodi del sistema de Cuentame

16.6%]

|Registrar ia de la diaria de los durarite ol periodo reportado,
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM cmi:s plataformas huniégtas que el IOBF
| defina, en los casbs donde el sup: de contrato

RAM digital, la EAS deberd presentar al supervisor del contrato denlroda Ioscmsu (5) dias Mbiln
'Wahmmlﬂn*uﬂumd@u’awﬁlﬁn los formatos de registras de asistencia mensual
. |{RAM) en fisico, entre la reportada en el RAM y &l registro de

ihmiﬁneﬂhllshddndehupuﬂhlpeﬂhu

El fegistro de asistencla mensual es realizado por las al

final del mes de cada mes, ya que las agentes educatives ho saben
manejar esa tecnologla y tampoco tienen acceso 8 la tecnologia.

No se

1. Reportes del sistema de Cuentame

16.6%|

"~ [Registr n las platal qe.mc"imﬂmmaomwdomunsm
acuerdo con la gula orientadora para la compra de la dotacion en M inicial en el

En caso de fecibir alguna dotacion por parte del ICB_fTsa realizard la

[marco de |a atencian integral segun las directrices del ICBF.

en los farmatos dispuesto para ello.

No se presentaron inconvenientes.

1. Reportes peri del s:stema de Cuentame

16.6%]

Diligencian y firmar el formato de "Cs de yno de la
version vigente®, an de las legales sobre o de la

Todo el talento humaho contratade firmé el formato de
de

1. Formato de compromiso de confidencialidad y no
divuigacion de I8 Informacion.

16.6%]
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que el ICBF defina, la del

Registrar y
Hmmmwﬂnmvumbumlénalm i alos
definidos por el ICBF, (Cuando aplique). PAHAGRAFO mmsm Cuando pmmmaum
no sea posible registrar en el Sistema de gicas que el ICBF defina
Ia foma de alguno de los ﬂmdwbdnd-llhmnhhtm
de las familias y de los pa 0o P
nluhmltuu-egﬁna!MmolTwﬁwdaasduMaddidadyGuhomupmdbnh.laEnudad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacién y los soportes que sustents dicha situscién, la
cual ser validada por el supervisor del conlrala del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
] del sistama y por fa linea da soports dispuasto por el ICBF para
tal efecio, no sea posible realizar e! registro de la informacion, la EAS deberd aportar la justificacién con el
mn-mo.m-o lncmiuravuwnda por el supervisor del contrato, PARAGRAFO TERCERO: En caso
por parte de |a EAS de documentos, datos, registros de
m- RAM, aclas, cmmmﬂSupomwddcmmchdammrddalMdﬂudm
en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por |a cual se expide el Cdigo Penal” ante |a Fiscalia
General de fa Nacidn.

El se al dia con toda la informacidn de las
unidades de atencion, asi como también toda Ia informacion
relacionada de los usuarios y el talento humano.

No se presentaron inconvenientes,

1. Reportes peri del sistama de & Cuentame

16.6%)

541, con la i6n de

4o i
s b

3
Mnndudnmﬁunlﬁﬁmibomﬂwmium dmmuwnhbt
| servicios contratados, en los por el ICBF, los valores par

i i 12k
Se presentd en el primer comité técnico oparativo el en [Nose
sus variaciones (segin canasta, distribuido, recursos de ahormos e

1
2.oficio de

sto inicial,
solicitud de aprobacién de presupuesto.

wnammmm-rwuwum alusoy da la

podra
 |ajustarse de acuerdo con los establecidé en los Manuales Técnigos, Gulas Cperativas y las necesidades
reales el sarvicio, previa presentacion de la propuesta por parie de la EAS ente el comité técnico
|operativo para su aprobacion,

va a realizar su aporte de contrapartida, la cual sera a
través de entrega de alimentos 1 dia al mes para todos los usuarios

2.Informe financiero

‘M“umwmﬂuunumt:hmmmlnmmaxmm-ﬁm Todos los ajusies al Se solichd la de los recursos. por concepto 3.Acta de comité técnico
mucdndsbeﬂwrpmenmmelwmucnlmnpuuivupulmmﬁawnywub‘wn las anwmlmmammmwwmmmumm»m 16.6%)
sa deben ajustar sagun fo en los @n Nutricién y Auxiliar Administrativo; para asi -

Técnicos, Buin Operativas v los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera el talento humanao requerido para la modalidad.
(Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, ia No se presentaron inconvenientes.
|programacian y uso du los -pnﬂu de contrapartida y valores técnicos agregados, Si los conceplos de
(gasio de la y queden recursos por ejecular, ka EAS dabera

i de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd Se socializo en el primer comité técnico |a forma de como el 1.Acta de "

16.6%|

un control i para la ej o y manejo
dsmmcurm-smadosenwmmmmmmyammumnuamdh-pu-ala
ajecucion dal mismo; lo cual se verificard a través de los informes técnicos, y

[EiGantrol presupuestal s¢ mantiene de manera i . los  [Nose
recursas asignados son solo utilizados para la ejecucién del mnhzlo

radicados mensualmente,

Toda la se refleja en el informe financiero y extractos
bancarios.

1.Informas de ejecucion de ingresos y gastos mensual

16.6%|




Y
DE

F‘ﬁw‘eﬁkunammﬂewmlnwﬂnmmﬂmmmmmﬂemwnh
establecido en la Resolucidn 1400 del 24 de fabraro de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de
2021 y 3944 de 2022, donde se lievara el manejo exclusivo de los recursas aportados por el ICBF para la
| ejecucion del presente contrato. La EAS ss compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
_ |firmado. ultmwummmummmdMnnmammmmmm
por el ICBF, bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta.

Si la EAS presenta una cugnta bancaria que haya utilizado previaménte para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cera. Asl mismo en marco de esta
obfigacitn el contratista deberd reportar al supervisor del conlrato de manera mensual el mansjo y los

ientos de I3 cuenta maestra. En caso da que la supervision détecte manejos inadecuados de la
u..nhm-nh mwmrlhnmodﬂnucanmamumhwmvmunww

y Qque correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de Ja Ley 1955 del 2018, la EAS deberd aperturar una
mmmuwammum-pmmwcw teniendo en cuenta las

mﬂnud«bﬁumW&wdlcﬂF-mmWWuhﬂmmwmﬂm

la de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente
mmmmmon de las que ofrazcan este praducto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso da que la entidad bancaria en la que ests radicads la cuenta a que se
refiere el presents trémite no ofrazca el producto denominado “cusnta maestra”, serd obligacion del

v sea de sueleccion. PARAGRAFO TERCERQ. Una vez sea comunicada al aperador o al cdntratista la
de realizar la apertura o conversiéh a una clenta maestra, un&tall&mlnnpunmnrhde

hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramiite y entregar la evidencia documental al supejvisor yio

Interventor del contrato so pena de |as actuaciones administrativas a las que haya |ugar. FAMGMFD

PM\AGRAFOWNTO En la cuenta maestra soio se
inscritos de manera formal como receptores de dichos
mamtmdmmidldwnhlndiuﬂoanl‘eﬁdwbu 1400 de 2020 y en lg Ley 1055 de 2019"

critetios de yla de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha

| contratista f operador realizar los trdmites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo praste

EIRESGUARDO INDIGENA [ROKA tierie una cuenta de ahorro para
&l manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF.

No se presentaron inconvenientes,

1.Certificacion de titularidad de la cuenta.
2. extracto bancario

16.6%}

Los recursos destinados 8l programa son de uso exclusivo s

mrmum@mwpﬂulb BF ﬁmmmmlmrmm
del presente contrato sean utilizados tnica y para of
pravistas an el desarolla dél objeto del presente contrato,

de las por el Asi
se demuestra en los informes técnicos,

No se presentarcn inconveniantes,

1.Extracto bancario.
2.Informes de ingresos y gastos mensual

16.6%|

Amanmwuluwmmmmnﬂuﬂnllhlpnpr-ntualmmpmmapmdeha
en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares

No se pacta ningtin tips de cobro a los usuarios por el servicio
brindado.

No se presentarcn inconvenientes.

1.El ICBF verifica que no se presente la situacion

16.6%)

| Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos correspondientes a las

|ETRESGUARDO INDIGENA IROKA realiza mensualments los

| pruaaonu sociales y/o remuneraciones del talento humano y demas que se

y abonos para SUE

[No se presentaron inconveniantes

1.Ejecucidn de ingresos y gasios

Consignar en la cuanta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF, que sé generen en 18 ejecucion del contrato. La EAS debera femitir capia de Ia consignacion
bancaria al supervisor y/o interventor del contrata.

|financieros da los aportes.

para las de pagos a lerceros. contractuales con el talento humano. 16.6%)
Pimnarlrlumu al sup hspnmemiclmo( E lnihin Ehmﬂnmmnanﬁvwmnﬁ'm No sé 1.Copla de los informes de ejecucién da ingresos y gasios,
i que tenga como soportes las de pago a p en los Bcnwosylaaorhnmnal facturas; paz y saivo a proveedores.
‘mhinlwhbmdnmwpmmnmm ‘asl como de los salarios, pmhc;unuwcduy de la funcionaria del centro zonal Codazzi en el draa financiera. 2.Copia del pago de ndmina al talento humano, pago
aportes al Sistama de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, ulwmuplgou parafiscal, SGSSS, ARL, pensiones
{honorarios para el talento humano vi i contrato de de servicios, que
debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segin 16.6%)
aplique; y copia del exiracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de Ia clienta -
exclusiva para el manejo de los recursos aportadss por el ICBF; todo lo anterlor en concordancia con lo
establecico en los Manuales Técnicos, Gulas Opérativas y sus anexos.
Jiﬁawmmmmmm alos TRase 7. Soportas de 105 pagos realizados acorde a Io orientado por

ol supervisor del contrato.
2.Estados de cuenta smitide por Ia entidad financiera.
3.Informe financiero

16.6%}

|supervision yl/o interventor(a, el 30 % minimo del valor de compras ocales para cada periodo

Se detalla la compra de compras locales en las faciuras y el registro
digital dispuesto para ello.

4.Cuando sea el caso
|incorporar en el informe financiero la recepcin de recursos de cofinanclacién de cualquier fuente No aplica para la modalidad propia e Intercultural, No se presentaron inconvenientss 1.Cuando sea el casa
destinados a |a ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por lasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles. 16.6%]
Discriminar en el informe fihanciero 8l valor tdtal del componente alimentario, en aras de verificar desde fa No se presentaron inconveniantas 1. Formato de compras locales.

2,Estados de cuehta emitido por la entidad financiera,
3.Informe financiero
4.Certificaciones de pago

16.6%]




10S DE ICIA
¥ rlimnnu! los informes de lacnica y los primeros cinco (5) dias Los informes técni ir livos y se enitregan los | No se presentarcn inconvenientss 1.Informes técnicos - administrativos presentados
habiles siguientes al mes sjecutado. Lo anterior, sin pultuleb dela i de la 10 dias de cada mes. bimensualmente con los soportes requeridos
{infarmacian. 16.6%
|Abstenerse de utitzar los recursos aportadas por el ICBF y demas blenes que reciba o adquiera en el Los recursos son de Uso exclusivo para fes del No se 1.No se ha preseniado el caso
marco del presenie conirato en cualquier tipo de asunto o acto politico. como se demuestra en los Informes financieros. 16.6%)|
4 rﬁﬁmruilammbmmdoﬂm el ICBF al término del contrato, los fecursos no ejecutados del |No aplica para el periodo reportada No se presentaron inconvenientes 1.Cuando sea el caso
 |aporte dei ICBF, que no hayan sido descontados en los desemboisos, ni liberados durante |a vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podrén r entre ofros: @) No prestacion del servicio, b) Inicio
tardio de |a prestacidn del sarvicio. c) Talento humana no d) Raciones ho e)
Recursos no ejecutados de los rubros de 16.6%}
los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo.
los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por No apiica para el periodo reportado No se presentarcn inconvenientes 1.Cuando sea el caso
cualquier causa atribuible a la EAS. 2.Aceplacién en la plataforme del SECOP 16.6%)
' |Presentar el informe final de ejecucién con todos los sopones de cada una de las obligacionss No aplica para el periodo repartado No aplica 1.Extraclo bancario, facturas.
| contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la. 2, Pazy salvo.
supervisién ylo interventor 3. Informe de ejecucion de ingresos y gastos 16.6%)
def contrato
¥ m&\bgrudICBFloludqummanalulmrmlalmﬂdnnbnddmmdsmdahn!nnim No aplica para el periodo repartado No aplica 1. Soportas de los pagos renlizados acorde a lo orientado por
astablecidos. el supervisor del contrato.
PAEAGRAFD Cuando 58 ld-nnﬁquln m:nml por conceplo de ahorros o inejecuciones que no sean 2 Estados de cuenta emitido por la entidad financiera.
en al presente conlrato, se realizara otrosi 3.Cuando sea of caso 16.6%)
modificatorio nmgollbn-llliber-:bndedldm recursos, 4.Certificaciones da pago
CLAUSULA 6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA DRA DEL RELACIONADAS CON EL INTE DE

Aawquaupenondmunpmummmauumhmcwumda Educacion

del contrato

éllswpo h

Na se presentaron inconvenientes,

| SR $ .‘;vr::r e
1. Hojas de Vida del falenio humana contratado.

para la
(formal: primaria, pregrado, (curso: de |a actividad a , cuenta con el perfil requerido para el tipo de atencion 2. Aval del Gobemador Cabildo.
como talleras entrs otrosjo nmncu para garantizaria 6plima de acuerdo a la modalidad propia e intercultural, 3. Acta de Comité técnico operalivo, 16.6%|
prestacion del servicio,
" | Socializar con el eaquipo de trabajo que realiza Ias actividades definidas en el contrato, la informacién En |a semana de No se 1. Actas de concertacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos Estralégicos, Politicas y Sislema | equipo intardisciplinario, haclando enfésis en b normativa del ICBF
. |integrado de Geslion SIGE) asi como dar a conocer los técnicos
manuales, procadimientos, guias, formatos antre olros) necesarios para la operacion de los servicios. 0.0
& Entmgar los dela cién del frente a la del senvicio o bien Para el mes del reporte no aplica porque la encuesta se aplica una | No se presentaron inconvenientes. 1. Formalo de encuesta
- |adquirido. vez se haya ejecutado como minimo el 50% del contrato 18.6%]
Identificar y gestionar acciones de mejora que de manara Y da servicio  [Una da las accionas que sa han implamentado para mejorar la No se presentaron inconvanentes, 1.0ficios remisorio al ICBF,
4 del servicio es fa de los temas de farmacién 2. Plan de formacian a las familias. 16.6%)
a las familias, los acompafiamiantos en tarritorio.
Contar con alas quejas. |Dentro de las dei equipo i No se 1. Formato PQR.
reclamos y sugerencias (PQRS), en -I marce d- e ejecucion del objet: contractual comunitarios) esta la aplicacion de una encuesta para la recoleccion 2. Insurrics remitidos para la respuestaa a los reguerimienios y 16.6%]
de informacidn sobre Ia atencién que se brinda a los benefeciarios. solicitudes de infarmacion
| Asegurat que los equipos de medicion propios para el del objeto o Los equipos de medicién son comerciales y cuentan con sus No se presentaron inconvenientes. 1. Certificado de calibracion
g cuentan con iniciales de y sus i y al dia. 18.6%)
(Contar con un registra de ios documantos utilizados para la operacién del serviclo, incluyendo de sar En @l primer Comité Técnico Operativo se presentaron los formatos a | No se presentaron inconvenientes, 1.Formata de planeacion.
. |necesario, el control de los cambios realizados. utilizar en la madalidad entre ellos: formato de pleneacién, formate 2. Formato de encuentros. 16.6%)
|de encuentros, formato de salud. 3. Formeto de seguimiento a los baneficiarios.
6.2, Eje de seguridad de la informacién
e iaAckN ACCIONES DES# £LPERIO : SRR % DE AVANGE EN




INFORME Y
DE PRIMERA CI
Cerlificar el cumplimiento, segaimiento y revision de los asuntos correspondientas a seguridad de la [El telents humano al sar contratado, las autoridades indigenas e No sa presentaron incenvenentes, 1. Formato de confidencialidad.
enla interna del ICBF vigente durante |a ejecucién del contrato, realizan una sobre las y del pueblo 2. Formato F4.G7.ABS
yukpa, y en aspacial el tema de la confidencialidad. Ademas de ello, 16.6%)|
el talento humano firma el formata de confidencialidad dispuesto por i
el ICBF.
Suseribir un de de con el legal, el cual deber ser |Dentra de los documentos requeridos por el ICBF, se 8l No se k 1.Formato de compromiso de confidencialidad.
antregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato, formato de de ol cual fue 16.6%|
con el resto de fa documentacion al ICBF. +
de datos 83 con el Deniro de los documentas requeridos por el ICBF, se el [Nose e 1.Formato de autorizacién de fratamiento de datos
legal, umum-:mdo-uupmrmm»muwmm formato de de da datos conla
informacion del representante legal.el cual fue entregado con el resto 16.6%)
de la documentacién al ICBF.
Informar al supervisor, en 8l o que ocliran de ose jce un fiesgo de |En caso de presentarss algun ncidente oe dad se de[No se i 1.0ficio remisorio de e siluacion presentada.
seguridad de Ia informacion que afecten la ri ylo de la 'manera inmediala a Ia supervisora del contrato. 16.6%)
infarmacidn del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establacido. ’
Praver el plan de del servicio ante |08 eventos que puedan alectar |En caso de alguna el activara las |No se presentaron inconvenientes. 1. Péliza de responsabilidad civil del contrato
ucnmm-emouelne,ecuuéndnm pélizas para el compromiso de |a ejecucion 2. Péliza de cumplimiento del contrato 16.6%|
Cumplir con lo establecido en fa G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD"-cuando se |No aplica para el servicio No se presentaron inconvenientes. Ne aplica para el sarvicio
. [requiera conexién de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. 0%
Identificar, documentar y evaluar os riesgos de dela con los La informacién de los usuarios se encuentra archivada en |a oficina  [No se presentaron inconven entes. 1.0ficio remisoria de la sifuacién presentada.
|procescs, sistemas y serviclos que estén dantro del alcance del pbjeto contractual, conforme a las del resg;
mejores practicas internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 0 su 16.6%|
3 aqUivalents y alineadas con ia Politica de Seguridad de la informacion definidas can el operador de
it | |servicios de tecnalogla.

6.3, Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

% DE AVANCE EN EL
Mﬂmqwmhmnmwnhnuunammynludenaluaujqumhwm!poml Troka cusnta con un prafesional responsablé del area de jad y |No se - 7. Acta de socializacion
‘mﬂo&uenlnksmlmlin:lﬂduzﬂis 0 ala norma que adiciore, modifique o sustituya y garantice e |salud en el Wvabajo. El cual se encarga de |a soclalizaciin al talento 2. Listado de asistencia a la socializacion (F1.G7.ABS -
i &n el marco de la ejecucibn del contrato o humanao de loda la referente con el tlema. Asistencia, reunion, capacitacion) 16.6%)
ri um\inylnnmm-livldad\qcnh 3. Registro folografice
] Presentar la identificacion de peligros, valoracion de resgos y de controles, Las ‘al inicio del TNo se presentaron inconvenentes, Formato F11.G7.ABS
on el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo duranie la sjecucion del contrato o convenio. mmmmmmmmmmumwwamqw 16.6%)
se pueden enfrentar estando en territorio. :
. | Realizar la induccin al equipc de trabajo que se empleard duranle la ejecucion del contrato o convenlo  |Las al inicio del reallzan ura + |No se presantaron inconvenientes. 1.Formato F1.G7 ABS
en maleria de Seguridad y Salud en el Trabajo induccién al talento humano indicando los posibles riesgos a 10s que 16.6%)
se pueden enfrentar estando en territorio. a
alos para la del contrato o convenio los elementos de El equipo inks recibe como de rﬁo se 1.Actas de entrega de elementos deproteccion personal.
persanal para la de sus guantas, alcohol, jabén, gel. 16.6%)
Presentar el concepto médico favorable de los para la El talento humano contratado para la vigencia del contrato No se presentaron inconvenientes, 1. Examen médico ocupacional de ingreso.
' |def contrato o convenio. 20006492025 cuenta con los examenes médico de ingreso con 2.Hojas de vida 16.6%|
favorable.
Formular e | &l plan de [ y ante El resguardo cuenta con un plan para la gestion de rissgo de 'Na se prasentaron inconvenientes. 1. Pian para la gestién de riesgos de desastres.
desastre, plan para la gestion de accidentss y protocolo de 2. Plan para la gestion de riesgos de accidentes. 16.6%|
| Todos esos planes son can 8 comunidad 3. Formato F16.G7.ABS
4.4. Eje ambiental
_— _ T PR R FUF R R A e B g _ " [ woeamnceenel]
¢ OBLIGACION S B o i CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | -
" |Adoptar las medidas necesaries para el ahorro y usa eficients de agua, energfa, papel, y manejo de No se presentaron inconvenientes. 1.Formato F17.G7.ABS
residuos que se generen durante la ejecucion del contralo, de acuerdo con la politica ambiental de la El lugar donde funcionar |as unidades comunitarias no cuantan con 16.6%)
Entidad. servicio de agua y En la seda 86 cuenta ’
3 res el L.
" [Prosentar los. permisos ylo b vigentes ridas para del servicio.  |Para el caso de las construcciones tradic onales (étnico cuﬂur.l) se |No se presentaron inconvenentes, 1.Manual operativo Modalidad Propia e Intercultural V&
Asi como las del de los on dicnos cnnl- ysus
iy de las oewucA ysu 16.6%
4 accasibilidad nﬁnm:mwﬂumhmymm
(Adoptar las medidas s pars el manejo de las quimicos No se presentaron inconvenientes, 1.Formate F18.G7.ABS
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo cun la normatividad vigente. Dantro de los elementos que se le entregan a las unidades 16.6%
4% [comunitarias para la desinfeccion es jabén y cloro. Estos productos :
3 son utilizados solo por la manipuladora de alimentos.




INFORME Y TIVO

T las medidas para el da agua

No todas las unidades cuentan con tanques para el almacenamiento
|del agua, porque tienen el agua directa de fuente hidrica

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Adoptar las medidas para el manejo yla final de los residuos especiales | Dentro de las unidades i o 56 manejan de |Nose 1. Informe de socializacion de los diferentes temas.
4 y/o peligrosos que se generen duranie la ejecucion del contrato. alta. los son de uso comiin para 2.Formato F18.G7.ABS 16.6%)
ellos.
Formutar e implementar pian de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y No se presentaron inconvenientes. 1. Plan de saneamiento.
5 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura 16.6%
acuerdo con la normatividad vigente. El resguardo cuenta con un plan de saneamiento ajustados a las g
condiciones de las unidades comunitarias en territorio.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas No se presentaron inconvenientes.
[ las medidas para el manejo adecuado de los residuos generados. 0%
No aplica para el servicio No aplica para el servicio
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de aimacenamiento de agua para consumo adoptando No se presentaron inconvenientes. 1. Vieedor de control social
i i i 16.6%)

|P-r|elmesda|rapnna se dio inicio a la atencién directa con racudn servida en sitio, se logro realizar una pequedia jorada de registro con usuarios de la zona sheku, también se logro cumplir con la vinculacidn de todo el talento humano a las diferentes unidades de atencion, al igual que se registro toda la informaci
cuéntame de los 700 usarios. Otras de las fue la de las gestoras de y del equipo i

ion en el sistema

ALFREDO PENA FRANCO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

<2l 0SB Pt
.

LICETH JOSEFINA NIEVES CORDOBA

CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de Imptimir este documento... piense en el
oty

medio ambiente!

OEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

e



|instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Ndmero: 20006492025 Cupos: 700 Servicio que presta: ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02/02/2026 Periodo reportado: 02/02/2026 al 28/02/2026
IMunicipio(s) en el que se ubica el servicio: Agustin Codazzi. N° de unidades de servicio: 35

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO INDIGENA
IROKA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Alfredo Pefia Franco

[Regional: Cesar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal Codazzi

Nombre(s) del (los) Supervisor{es): Carmen Cecilia Castaiio Matute

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR NOMERO Ayl "E"“cm @";ptggcm ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 700 Ninguna alerta que presentar
ool do s v ifios alondidios en sl vtiada 628 90% Se atendieron los usuarios con racion servida en sitio los
y o 15 dias calendarios del mes de febrero
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 74 11% 80 a‘t sl IO? \pusfics cnn reglon apryidaren sy los
15 dias calendarios del mes de febrero
Usuarios nuevos en el periodo 700 100% Debido al inicio del programa se consideran todos los
i usuarios nuevos
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 700 100% ek SRS e! apilcatn{g GRS, temendq
presente la calidad de la informacion de nuestros usuarios.
I:;z;::{::g:)con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 0 0% No se cuenta con usuarios discapacitados
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS R '
ASPECTO A EVALUAR NUMERO i lmcmcloNTAA:ggcupos ALERTAS Y OBSERVACIONES
[Ninas y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica para el periodo reportado
IMujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica para el periodo reportado
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 628 90% Todos los usuarios son nuevos.




Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF

628

90%

No se ha podido registrar la informacién en el sistema, por
no contar alin con acceso a la plataforme cuéntame

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL INICIAR

CONTRATO

\ N° DE CASOS AL PRESENTAREL | % DE AVANCE EN RESOLUCION
AR AR EL CONTRATO REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES AMEEIAR T e e
Al inicio del mes se realizd una jornada para registrar
algunos nifios, sin embargo, la cantidad de usuario sin
Nifias y nifios sin registro civil 32 32 100% registro es muy alto, los padres no cuentan con recursos
econdmicos para traer a los nifios a la registraduria. El
programa tampoco dispone de recursos para ello.
Por no tener registros, no pueden ser afiliados al sistema
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 32 32 100% de salud. Sin embargo, la entidad Dusakawi les brinda la
atencion en salud.
|Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! :;?;Zs ey madres gesientes cueriam oon s e 2
Todos los nifios cuentan con su control, incluso aquellos
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrolio 0 0 #DIv/0! que no tienen registro la entidad de salud Dusakawi le
brinda el servicio.
INifias y nifigs sin esquema de vacunacién b aconil 5 Todos los nifios cuentan con su control, incluso aquellos
ki G ® 0 0 #DIV/O! que no tienen registro la entidad de salud Dusakawi le
su edad al inicio del contrato . .
brinda el servicio.
La relacion de casos obedecen a los casos identificados
Casos de malnutricion identificados 0 1 100% o eliuticibn axeom {sobiapesd uaesilad) o défil
(desnutricion y riesgo de desnutricion) durante la
PRIMERA toma trimestral del 2026
Se identificaron los casos especificos con signos de
Casos identificados de signos de malnutricion 4 4 100% malnutricion por déficit y se procedio a instaurar un
esguema de vigilancia nutricional.
ASPECTO A EVALUAR N DE A0S AL PRESENTAREL | T (0 S0 PElONTEI ™ | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
' REPORTE ! ACCIONES ADELANTADAS




|Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades

De acuerdo con la clasificacion nutricional arrojada
mediante el proceso de valoracién nutricional

correspondientes

Degniitigis g & antropométrica correspondiente al seguimiento nutricional
de la PRIMERA toma trimestral del 2026.
De acuerdo con la clasificacion nutricional arrojada
Sobrapeso u Obesidad 23 0 mediante el procesc de valoracién nutricional

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

antropemétrica correspondiente al seguimiento nutricional
de la PRIMERA toma trimestral del 2026.

[ % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

 ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda Severa 0 0,0%

Desnutricion Aguda A
Moderada o D%
Riesgo a Desnutricion < 0.6%

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar

trimestraimente) Normal o eutrofico 484 77,1%
Riesgo de Sobrepeso 17 18,6%
Sobrepeso 22 3,5%
Obesidad 1 0,2%
TOTALES 628 100%

Una vez se termine de realizar el seguimiento nutricional
a través de la toma de medidas antropometricas, se
llevaran a cabo las respectivas canalizaciones a los
servicios de salud para las activaciones de ruta y la

garantia de la atencion efectiva en salud. Asi mismo, se

remitir la informacion necesaria a los entes territoriales
para el seguimiento y evaluacién de la gestion realizada.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el
promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

periodo reportado para

Los profesionales de salud se encuentran realizando las tomas de medidas antropométricas en territorio,para poder verificar el estado
nutricional de los usuarios y recopilacion de toda la informacion relacionada con los certificados de salud.

NUMERO DE CASOS DE

: .
SITUACIONES DE MALTRATO N° DE HIﬂOGSE,sN.:.ﬂAS Y/O MADRES MALTRATO REPORTADOS A LAS ALERTAS, ﬁfgx:gﬂ:m'?ﬁsmu DE LAS
‘ ENTIDADES CORRESPONDIENTES :
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de|Violencia sexual 0 0
Servicio N99“99".°i3 0 0 Para el momento del reporte no se identificaron casos de
Explotacion sexual 0 0 maltratos, violencia y/o explotacion sexual.
Otros 0 0
TOTALES 0 0




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

|De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

medio y persona los inconvenientes que se puedan presentar en las unidades comunitarias.

Para el mes del reporie las profesionales en pedagogia realizaron la socializacion a las agentes educativas de los formatos del registro de asistencia mensual, registro de novedades, la importancia de notificar a través del cualquier

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS oL N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA s “”mmm“"“'m‘
' VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 0% Para el mes del reporte no se realizaron
amilias acompafiamientos a los hogares.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
! ° DE RES COMU p ' i
N°DEPERSONAS | N DEMADRES COMUNITARIAS | o jcjmyiADO DE PERSONAS i
CARGO VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO ;

Coordinadores 3 0]Ingresaron el 9 de febrero 2026
Agentes educativos o maestros 35 3 0}Ingresaron el 9 de febrero 2026
|Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0O}Ingresaron el 9 de febrero 2026
IProfesionaIes de Nutricion 1 0}ingresaron el 9 de febrero 2026
|Profesionales Pedagogicos 3 0}Ingresaron el 9 de febrero 2026
lManipuIadores de Alimentos 35 O{Ingresaron el 9 de febrero 2026
Dinamizadores Comunitarios 5 0|Ingresaron el 9 de febrero 2026
Auxiliares Administrativos 1 0}Ingresaron el 9 de febrero 2026

Otros (especificar cuéles)Auxiliares enfermeras 3 Ofingresaron el 9 de febrero 2026

Total 89 3 0




N°DE ACTIVIDADES | .. : ' ‘ | G
N° DE N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS |  N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

|Procesos de formacion con agentes educativos Se socializé todo lo relacionado con el programa de
1 1 40|atencion a la primera infancia, también se les orient6
sobre su rol como agente educativa y sus funciones.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Para el mes del reporte se llevo a cabo el proceso de caracterizacion de los usuarios, los equipos interdisciplinarios realizaron los diferentes acompafiamientos en cada uno de los lugares asignados, de igual manera se termind de
recolectar la informacion de los beneficiarios para armar sus carpetas.

ANEXOS .
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ALFREDO PENA FRANCO 747%%7 /4 Vh

Nombre y apellido del Repfesentnnta' Legal de la EAS ' A » Firma del rupmantmte Legal de la EAS
LICETH JOSEFINANIEVES CORDOBA | © /7 3 /€0 (% bty CARMEN CECILIA CASTANO MATU %, G /oncs ) /
Nombre y firma de qﬁlen revisd Nombre y firma dcthen aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién
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