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TYEMPO DE EJECUCION: DESD TONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021 o

TUSTIFICACION: ).0ne, medimnte of Acticrdo No. 641 de 2016, emanado del Concojo de Hogoth, .-, s¢ cleclud 1a veorgnnizncian del Scctor Salud en el Distito Capital, d los entidndes ¥ izmos que fo pura lo cual se determing o fusion de nlgunns entidades

itas -t Seerctarin Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando [ns Empresos Socinles del fistado de Usme, Nozaceth, Vista Henposa, Tunjuulito, Meissen y L Tunad en Lo Subred Integruda de Ssrvicios de Salud Sur I£.8.1., prestndora de servicios integroles de nlud nwillinivel, en
atticutieidn con Ins Subredas de Salud Nuite, Centro Oriente ¥ Sur oceidenteren I Red Jntegrdn de Servicios d Salnd Distrital. b). Que, medinnte Acucrdo 27 de 2017, se modifics el Aciierdo D09 de 2017y se ndupté o] Estatuto de contratacian e fa Subred S ESE, estableciendo la
copucidad pa contintar de lus personss considerndns ¢omo tales por las disposiciones legnfes, ef limite para coniratur, las modalidudes y mecanismos de seleccion, ef rgimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interds, determinands que tos contratas de prestacion de servicios
profesionntes y de apoyo o fa gestion se celebrarin direciamente. £), Que mediante Resolugion 887 de 2019, s¢ nrdopto ol Mannal e Contiuticion conforme al Hstatulo de Contratacion Actierdo 027 del 20 de septicmbre de 2617 de 1n Subted Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con'In
dehids antelneion se considerd o necosidind del objeto n contintar, conforme repara en el Formmto Unico de Necesidndes. ¢). Que la Direceion de Custion de Talento Hummna centificn que ln Subred sur BSE o cuenti con peronul de planta suliiente, pra el desuirolio de lns netividades objeta

de I presente necesidud £ Qe ot lo expriesio as nevesneio contratar el d in da idinden weulndus o ¢

S LSPECIFICAS: .
tar servigios de pertil usinor de enfer

werfin) dearde con b Lex Artis, segin neceaidad ve LA SURRED SUR E.8.1, de acuerdo o los principios dol Siatema Genral de Sequiridad Socinl (ISGSS)« Sistemo Obligatorio dz Garantig ¥ Calidad (SOGC) y demds normas

concordanics. ' ‘

2). Realizar actividades de informaeion, educacio fenci inads a ¥ prevenin la dad yel idado de Ta salud a nivel individaal, familiar y comunitaria, . !

3). Registrar eni In historia elfuica In informacién de fa intervencion sl paciente, plon de cuidados de enl rla, simultdnea o i it después de su realizacion, con Integralidad, énei ionalidad cientifica (|ogicn, clara, completa) y demds criterios que defina
¢l Minisicriv de'Salud y Proteccion Socinl o Enfes competentes que regulan ja materia (Resolucion 1905/1999, 839/2017 porma que la moditigue sustituya), ¢ infoyrmar de formn oportunia a la etifermera y/o midico del servigio, los cambios en el estudo o evolucion del puviente.
4). Apovar Iy elnboraci iplizacion de formatas, protocolos; gulas, pr cedimi de enfermeria y dherirse a log mismos, incluyendo el diligenciomiento del conscntimicnto i do en los casos pertil izando lds nornas universiles de bioscguridad

5 5| proceso de alta temprays, fortaleciendo eoftocimientos del pacicnte y 1o familin en o ion de hdbitos saludabl idado y eidudos {ficos do ncuerde a trataiento y dnciones médicas, dejanido registru escrita en |n historia clinica’y /o

de. s destinados por b institucian, o “ i ! o : : ’ e E
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