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Clasificacién de la Informacién:
Publica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte niumero: 20006492025

Cupos: 700

Modalidad de Atencion : PROPIA E INTERCULTURAL

Servicio: ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02/02/2026

Periodo reportado: 01/06/2026 al 30/06/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: AGUSTIN CODAZZI

N° de unidades de

servicio: 35
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO INDIGENA IROKA Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALFREDO PENA FRANCO
Regional: CESAR Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: AGUSTIN CODAZZI
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES "
0 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
CELELBE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE “Fggaf;iz'lb‘;”" EUMIEN O BE LA ACTIVIDADES U T B R CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la No se presentaron inconvenientes. Mensual
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de
atencién ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi ) ) 1. Registros de Asistencia Mensua (Deben estar isponibles en s
Gomo las dems orientaciones técnicas y administraiivas expedidas por el ICBF que se | EI Resguardo siempre cumple con las obligaciones contractuales
1 encuentren vigentes al momento de su sus oque |acordadas entre ambas partes, dichas obligaciones no deben violentar - ] 82,0%
b i ] 2. Registro de coberturas atendidas. 3.Reporte
e expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los |las costumbres y el enfoque diferencial del pueblo yukpa. 1siro de 6o
) > on! del aplicativo cuéntame
cuales hacen parte integral el presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humanoque este vincule para la prestacion
del servicio.
N . El resguardo hace entrega puntual de las herramientas solicitadas por el |No se presentaron inconvenientes. Mensual 1. Cargue en el SECOPPII 2.Informes
Compartir con el ICBF Ia ylas para el as argue ,
2 ICBF, que den cuenta del cabal cumplimiento de la ejecucion del administrativos 3.nforme 82,0%
cabal desarrollo del contrato. amint
contrato financiero
Garantizar la aplicacion de los criterios de para lai icacio izacion y No se presentaron inconvenientes. Alistamiento
seleccion de los partic segun | en la “Guia para la ion de ) ) )
° e h ol £ proceso de focalizacion no aplica para el servicio que brinda el
g usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la ; ' ) - .
Suserinen o Gacution del conlite do aponc, 1o anorior S periicio Gue decde o ICBF | 259Uard Iroka, porser una poblacien wwinerable y en peligro de No aplica para el servicio 82,0%
ontratc e loa ! extincién. Pero si, se diigencia el link de la lista espera
se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas
disefiadas para tal efecto.
Abst o e " i a UDS actividad i No se presentaron inconvenientes ‘Alistamiento
\bstenerse de realizar o permitir que s¢ realicen en la UDS actividades proselitistas, como | o ge jas unidades comunitarias no se realiza ningun tipo de 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado quejas N
4 fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos "o " b : 82,0%
n. S publicidad relacionada con procesos politicos. por esta razon
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre otras
5 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto | El resguardo realiza la entrega de los informes correspondientes en las | N© S€ Presentaron inconvenientes. Mensual 1.Informe financiero 820%
ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. fechas establecidas en el primer comité técnico operativo. 2.Informe técnico y administrativo 0%
Atender los imi i iones ylo que Para e mes de junio no se tuvo ningdn fipo de requerimiento, se recibio | \© ¢ Presentaron inconvenientes. Clerre
6 durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una|una notificacion de una veeduria y se hizo el cargue de la informacion 1. Oficios del requerimiento 82,0%
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. faltante en Ia carpeta creada por el centro zonal.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los El resguardo recibié una notificacion de veeduria y se realiz6 f cargue | I\© S& Presentaron inconvenientes. Mensual 1;\;1;3 d:wism e ‘i:‘: o EAS) es verificada
7 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando |de los documentos faltantes en la carpeta dispuesta para tal fin. La por el Sup . o req egada p 82,0%
ece o h 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes solicitados
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. informacién que no se cargo, es porque no aplica para el servicio. ey
Garanizr i comocta i do s recurscs ranciercs emega dcs o o ICBF, sagn | 0% 1990rs0s financieros entregados por el ICBF. para la jocucion del | No s presentaron inconverinies Mensual
contrato se ejecutan de acuerdo a los lineamientos y direcrices o } .
8 los requerimientos técnicos, logisticos y e o e e o e 1. Informe financiero en los formatos establecidos por el ICBF 82,0%
del objeto del contrato. |
No se presentaron inconvenientes Mensual
Permitir a participacion del talento humano vinculado ala ejecucién del contrato, previa
coordinacidn con las entidades oferentes, a os procesos de formacion, cualficacién,
y por ol CBF y demés entidades en el marcodela oo s pecificaments, 0s profesionales 1. Relacién del talento humano que asiste  los diferentes procesos de
implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y |- P , 109 formacién ofrecidos por el ICBF u otras entidades certficadas para tal
P T siempre participan en los procesos de formacién convocados por el
0 quias que imparia la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso |1 ; fin. Este debe contener como minimo: nombre, documento de ,
; AR g as agentes educativas y gestora no participan de esta formacion 82,0%
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizaré la continuidad de los cargo, proceso de formacion al que asiste, entidad que
porque se encuentran en territorio y el ICBF, no cubre el traslado para el
civersos perfles que cursan procesos de formacidn en Ios cuales haya destinacion de ) convoca y N° de horas dedicadas al proceso.(evidenciada en aplicativo
transporte, alimentacién y alojamiento
recursos por parte del ICBF o del MEN, al y cuentame).
durante la ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se dejaran las
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
N M |
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la . o se presentaron inconvenientes. ensual 1. Carta donde informe al supervisor del contrato, lugar, direccion,
El resguardo Iroka cuenta con una oficina ubicada en el casco urbano 0
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) " ° barrio y teléfonos de a sede administrativa. (Se presenta al inicio de la ,
10 del Municipio Agustin Codazz, donde reposa toda la documentacion del vt de > ! 82,0%
a la ejecucion del en formatos fisicos /o digitales en el operacion del servicio, y nofificar de manera oportunasi se realiza
contrato 20006492025
momento que el supervisor los requiera, cambio de sede administrativa)
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que En ol mes do mayo o ICBF, realizt ol descuert del sakdo de No se presentaron inconvenientes Cierre 1 Informe financiero 2 Soporte )
1 puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la 82.0%

entidad para tal fin.

inejecucion que se tenia por valor de $ 12.775.407.

de la consignacion de los rendimientos




Garantizar que en las Unidades de Servicio— UDS o Unidad de Atencién -UA se brindefa [ ™ = = o 7o o T N se presentaron inconvenientes. Mensual
@ atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto 3 o P . n un proye 1. Propuesta pedagogica 2. N
¢ e pedagdgico disefiado acorde a las caracteristicas territoriales, cultura y ‘ 82,0%
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo Proyecto educativo
" costumbre del pueblo yukpa de Iroka
modifiaue. sustituva o deroaue.
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, Ios documentos que en No se presentaron inconvenientes. Cierre - ;
aacie 1,Carpetas con la documentaciondel contrato debidamente foliada &
13 desarrollo de este se hayan producido,  igualmente todos los archivos que se hayan Para el mes del reporte no aplica 1eam me 82,0%
e f > i identificadas en forma fisica y digital
aenerado en desus
Comunicar al supervisor del conirato y a la aseguradora que expidio la pdliza de No se presentaron inconvenientes. Alistamiento 1. Informe del sinestro
N cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) ) 2. Documento Pélizas ,
umplitmiento del a ) Para el mes del reporte no aplica ; 82,0%
dias hébiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debi6 conocer Ia ocurrencia del Registro.
siniestro.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al No se presentaron inconvenientes. Alistamiento
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
B respecto ala disposicion delbien inmueble donde s prestard o senicio de atencion ala |\ (o No aplica para ol senvicio 2.0%
Primera Infancia (por ejemplo: contrato d t comodato,
de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredte dicha condicién segtn
Las demés obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias | En caso de presentarse alguna obligacion contractual amparada en la | No se presentaron inconvenientes. Mensual 7. Modificaciones en Ia norma, manual operativo o los lineamientos
16 Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. Ley sera sujeto de consulta con las autoridades. 2. Actas de Seguimientos 82.0%
Antes de imprimir este Jocumento... pjense en el medjo ambjente!
. Mo CoNTROLADA
i TRATADOS DE ACUERDO & L POLITICAOE TRATAMIENTO O ATOS PERSONALES DELICBF Y ALALEY 1581 O 2012
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
e EEUEREET REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF:‘B:ITIEGNA(E:'I.O‘:IUM ELMIENTODELS ACTIVIDADES BNV R CUMPLIMIENTO
No se presentaron inconvenientes. Alistamiento 1. Acta de Concertacién.
(E1 proceso de concertacion aplica tnicamente para los servicios que acogen El broceso de <o reaiiza provia ) N 2. Registros fotograficos.
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL P! ¢ prey ¥ autorl 3. Firma de Asistencias.
e par " del gobernador del cabildo, donde se socializa todo el funcionamiento del - sistencia
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, o ¢ 4. Lista de preinscripcién.
1 . ‘ 2on ° ° 102! sen programa, su visién, mision,alcance y desarrollo de cada uno de los 82.0%
segiin o establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin e e o iacon y il ol
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase p P ¥ oblig
talento humaro.
Preparatoria.
2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM
CEMEAEET REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES RETEEEVERREAEE CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) | La atencion de los usuarios se inici e 09 de febrero el anto 2026, la | No se presentaron inconvenientes. Mensual 1. Registro de Asistencia Mensual
serviciofs) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de |asistencia de los beneficiarios es de lunes a viemes donde se les brinda 2. Registro de coberturas atendidas
Ia respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, alimentacion servida a 700 usuarios. Los 700 usuarios se encuentran 3, Caracterizacién del servicio
#REF | dependiendo del servicio  lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y la Guia | distribuidos en las 35 unidades comunitarias de atencion. 4. Reportes cuéntame 82.0%
d operativa del respectivo servicio de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion o
onal a parti del cumpli de los requisitos de p y efecucion
del contrato de aporte respectivamente,
Realizar Ia atencion de los participantes conforme a la distribucién de UDS, cupos y La atencion de los usuarios es en el territorio Iroka ubicado en fa e Mensual 1. Registro de Asistencia Mensual
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: del Perija del municipio de  Agustin Codazzi. Cada unidad comunitaria 2. Registro de coberturas atendidas
atiende la cantidad de usuario asignada de acuerdo a o establecido en 3, Caracterizacion del servicio
las concertaciones realizadas con las autoridades y lideres, la suma total 4. Reportes cuéntame
2 [_semwncio L] CUPOS | MUNICING de usuarios atendidos es de 700  distribuidos en las 35 unidades 82,0%)
MODALDAD AGUSTIN comunitarias de atencién.Para el mes del reporte hubo atencion de 19
ROFIAE = o cobazzi dias habiles
[iwTercutrumat
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Gusuir copiaimpresa de ete documento se corsidera comd COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacién:
FAMILIAR Publica
2.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
e EEUEREET REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE “ggf,i'jék,f,”“ ELMIENTODELS ACTIVIDADES BN =R R CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta en |Los profesi del area realizan diversas charlas y talleres | No se presentaron inconvenientes. Mensual 1. Informes de avance de ejecucion contractual.
Ia Guia Operativa segtin corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o para fortalecer el vinculo familiar, para ello se elabora un plan de
1 recomendaciones expedidas por el ICBF. acompafiamiento a las familas el cual se desarrolla durante la vigencia 82.0%
del contrato; incluyendo la proteccion y los derechos de los fifos, nifias
y madres gestantes
Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan | Dentro del Plan de Formacion a las Familias se encuentran incluidos | No se presentaron inconvenientes. Mensual 1. Plan de Formacién a Familias.
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la temas conel y ilizacion sobre los
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias  |derechos de las nifias y nifios. Asi como también se le socializan los
que afectan Ia salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar diferentes tipos de violencia que se pueden presentar en los nios y
2 jtaria se dara desdeel imi ignificacién o impuiso de las practicas de |ninas. Este mes se socializo con las familias las rutas de atencion. 82.0%
cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que

inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo e gestacion, nifias y nifios

Antes de imprimit este d

locumento... piense en el medjo ambjente!

NO CONTROLADA

ALAPOLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 D 2012
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e
EEERE FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacin de la nformacicn:
dblica
OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO J FRECUENCIA DE LAS %DE AVANCE EN EL
fTEm
DL REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN BL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES O LT CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en |EI RESGUARDO INDIGENA IROKA y su equipo de trabajo, iratade | No se presentaron inconvenientes. Mensual . Informes de avance de ejecucion contractual
el la Guia Operaiiva segn corresponda el senvicio, y las demas orientaciones y/o cumplir con las condiciones de calidad y estandar requeridos por
1 técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. instituto en cada uno de los componentes, respetando sus tradiciones y 820%
cultura
Enirogar aa supervision y/o Iterventorfa del conirato desde el nicio de la atencion efectiva | e hizo enirega del ciclo de ments, aporte nutricional ista d No se presentaron inconvenientes. Mensual 7. Formato cicios de ments
alos participantes, el disefo de la complementacion alimentaria (Racion Preparada (RP) o-| intercambio de la miniuta pairon, los ciclos mens fueron aprobados por 2.Analisis de contenido nuiticional, guia de preparaciones, 3
Racion para preparar (RPP) y/o Racidn Lista para Consumo (RLC) ) a partr de las minuta.[1a comunidad y por fa nutricionista del centro zonal Codaz. Fichas técnicas.
pairn definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nulricion y Dietéfica, en los
2 formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de ments, andiisis de contenido 20%
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para !
elimpulso a la soberaniaalimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en
las modalidades y servicios del ICBF.
Eniregar al supervisor del conirato, dentro del primer mes de ejecucion, 1os documentos | Los equipos e antropomelria fueron verificados en el mes de diciembre. | No se presentaron inconverientes. Alistamiento T-Acta de verificacion equipos antropomelricos
s que acrediten Ia calidad de los equipos de antropomeria, conforme a o establecido en la | del afto 2025 a20%
Guia técnica para la metrlogia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo 0%
GB.PP)
Nolificar al supervisor y/o nterventor del conirato dentro de Ios cinco dias Siguienies a que | el primer Gomité téonico operaivo se hizo entrega de (oda la No se presentaron inconvenientes. Alistamiento . Formato diigenciado con Ia informacion del proveedor 2
tengan lugar, las fones de los de alimentos y lai i del proveedor que suminisira los alimentos a las Camara de comercio 3.Guia
n complementaria relacionada con registros  conceplos sanitarios en el formato definido por |unidades. sanitaria 2.0%
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algtin proveedor. :
Como Unidades Informadoras (UI) recopiar y comunicar la informacion relevante para el | Para el momento el reporie el equipo interdisciplinario realize a toma de | No se presentaron inconvenientes Vensual 1. Cuando aplique, soporte y justficacion de Ia ausencia de foma
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una | medidas aniropoméricas a todos los usuarios del programa. nutrcional en los tiempos establecidos
vigitancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo 2. Listado de beneficiaios a los cuales no se les han realizado las
dispuesto en los Lineami fonales de Vigilancia en Salud Publica del Instiuto tomas nutricionales. 3
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, Formato de remision
5 820%

modifique o derogue.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas ala EAS no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando
aplique)

Antes de impHmir este d

locumento, .. piense en el medio gmbiente!
No CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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v i FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacion:
Publica
2.2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO, Y CUSTODIA DE LOS AAVN.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO b FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
e EEUENEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN BL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES RN = VERRE CUMPLIMIENTO

‘Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto e enirega o puntos primarios donde | Al inicio del contrato se envié el formato de actualizacion del puntode | No se presentaron inconvenientes. Alistamiento 1.Comunicacién oficial (correo electronico ylu oficio).
Ia Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién | entrega a la doctora Loli Mar Acosta Zabeta del centro zonal Codazzi.

a del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identiicacion, teléfonos, horario 2.0%
de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los o)
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

Recibir el Aimento de Alto Valor Nufricional y Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregan de manera casi | No se presentaron inconvenientes. Mensual 1.Acta de verificacion de la interventoria
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que |mpar|a el ICBF, |inmediata a los beneficiarios del programa. .

2 con el fin de garantizar su conservacion. 82,0%)
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento | En la sede administrativa se guarda toda la i con |Nose Mensual 1. Copia e acta de recibido de Bienestariana, en Ia cual se describa
Anexo 57 de la rotacion de inventarios  a entrega de los Alimentos de Alto Valor Ia rotacién, inventario y entrega del alimento. También se realiza el en detalle Ia forma en la cual fue recibida.

Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el | control de las firmas de manera mensual en los formatos acordados. 2. Formato entrega alimentos de Alto Vialor Nutricional a unidades
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su reciboy ejecutoras o servicios. 3
el cual debe ala cantidad de Estos Formato control de inventarios de alimentos de alto valor nutricional

3 soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las 82,0%]
particularidades de los terrtorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

En caso de requerir un ransporte adicional de Ios Afimentos de Alto Valor Nutricional para | El resguardo siempre asume el costo del traslado del alimento de alto | No se presentaron inconvenientes. Mensual 7. Manual de BPM
realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en |valor nutricional y es transportados en carro e carga, por las

4 condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningtn |condiciones de la via. 82,0%
costo para el ICBF.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manejo, | En caso de necesitarlo, se pedira apoyo al centro zonal Codazz No se presentaron inconvenientes Mensual T.Actas, correos electrénicos

5 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 82,0%
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos | El equipo interdisciplinario siempre pariicipa en las Nose Mensual T.Actas control social
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como |ofrecidas por el ICBF, en las jomadas pedagdgicas el profesional de

6 asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria|nutricion hace énfasis en el uso adecuado del AAVN, y su preparacié 82,0%
ciudadana aas cuales se le convoque por parte del ICBF
‘Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaimente para dar | El resguardo recibio una notificacion de veeduria y se realizo el cargue | No se presentaron inconvenientes 1. Actas de pervision (Esta es verficada
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas | de los documentos faltantes en la carpeta dispuesta para tal fin. La por el Supervisor, no requlere ser entregada por la EAS)

7 realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. informacién que no se cargo, es porque no aplica para el servicio. 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes solicitados 82,0%

en el tiempo establecido
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten | Para el periodo reportado no aplica. No se presentaron inconvenientes Cierre 1. Soportes de los pagos realizados acorde a o orientado por el
vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento o redistribucién, hurto o pérdida, supervisor del contrato.
s teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de 82.0%
" ‘ f 0%
entregarse otro tipo de Alimento e Alto Vaalor Nutricional.
‘Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del | EI 18 de junio se recibid al dei Nose Trimetral 1. Actas de visita de supervision.
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el |donde pudo verificar Ias condiciones de almacenamiento del AAVN,
acta de visita anotando fas observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite quedando como observacién que el producto estaba muy pegado a la
oportuno, alas acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las pared  [0s lotes estaban mezclados, obteniendo una calificacion de
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 93,75%. Se quedo con el de mejorar el

9 PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta 82.0%
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Para quien aplique.
Antes de imprimr este documento... piense en el medio ambientel

Gunuir copiaimpresa de ete documento se corsidera comd COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIEHERTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA 5'“‘““““";‘,’:'!3 Informacién:
Gblica
2.2.6.0BLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO b FRECUENCIA DE LAS %DE AVANCE EN EL
iTEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFOE;;I:ZNAEII_O%UM FETEWEREL ACTIVIDADES RN = VERRE CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta en [se Tas de acuerdo a cada una de las Nose Mensual . Informes de avance de ejecucion conlractua.
1 la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demés orientaciones ylo requeridas para la modalidad propia e intercultural, de acuerdo a los 82,0%
exoedidas oor el ICBF. 4
Realizar acciones para garantizar la continuidad de Ia atencion en un semicio de educacin |No aplica para el servicio No Apica
) inicial una vez los nifios y nifias egresen el servicio DIER, en articulacién con la famila y 00%
el espectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER) 0%
2.2.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO j FRECUENCIA DE LAS %DE AVANCE EN EL
ITEM
CELELBE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN L CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES U T B R CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en |El resguardo trata de cumpiir con las condiciones minimas requeridas _|No se presentaron inconvenientes. Mensual . Informes de avance de ejecucion contractual.
Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demés orientaciones ylo por e esténdar de calidad en cada uno de sus componentes. Pero exige
q recomendaciones expedidas por el ICBF. que sean respetadas sus costumbre y estilos de vida, por elo, e 820%
programa acogido por el resguardo es Modalidad Propia e Intercultural.
Realizar 105 ajustes razonables en la UDS para garantizar a accesibiidad y participacien | Las unidades comunitarias de atencion son espacios elaborados porla | No se cuenta con usuarios con discapacidad 7. Oficios de gestion para adecuacion de espacios
denifias, nifios, mujeres y personas en periodo e gestacion con discapacidad conforme a |comunidad de acuerdo a sus condiciones culturales y estilos de vida. No 2. Soportes dela inversidn de recursos destinados ala adecuaciony
Ia definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias se con usuarios i i Mantenimiento de los espacios
2 Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha de 82,0%)
caracterizacién pedagbgica para a inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a
6st0s.
2.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ] FRECUENCIA DE LAS %DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA oA FUENTE DE VERIFICACION e
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta en [El resguardo trata de cumplir con las condiciones minimas requeridas | No se presentaron inconvenientes Mensual . Informes de avance de ejecucion conlractua.
Ia Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demés orlentaciones /o por e esténdar de calidad en cada uno de sus componentes. Pero exige
, recomendaciones expedidas por el ICBF. que sean respetadas sus costumbre y estilos de vida, por elo, o w20
programa acogido por el resguardo es Modalidad Propia e Intercultural 0%
2.2.9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ] FRECUENCIA DE LAS %DE AVANCE EN EL
iTEM
CELRAEIE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN BL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES U EE VR CUMPLIMIENTO
Realizar ol registro y nas Que el ICBF | Para el mes del reporte el resguardo cuenta con toda la Nose Mensual 1, Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame
defina de forma veraz, completa, exacta, acluaiuacda, eporuna, ealy comprobable, dela | cargada do los usuaios y e sento humang en o apicalvo cuéntame
y sus familias, las atenciones priorizadas de
1 acuerdo con la politica de estado para el desarrolo integral de la primera infancia conforme 82,0%
al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencicn y las directrices de la
Direccién de Primera Ifancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo conlas
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Relzard nicodol contoycada vz guea cperacin o roquirao oy Loo Gloo Gl eprosertantoogl I oo o oridad No se presentaron inconvenientes Wensual 7. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame
que el ICBF defina, os en el sistema de informacién
et o R S50ty Represontonl Lagen coros s oenists sogin acios (iracsi y | e
2 teléfono exacto de a sede principal). 82,0%
Remitir ala del Sistema de Cuéntame regionalla solicitud al | Al inicio del contrato 20006492025 se hizo la solcitud a la regional de fa_|No se presentaron inconvenientes Alistamiento 7, Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la |acivacion del sistema cuéntame, para cargar toda la informacion
sctualzacion de ainfommacidn dlcontrao,senvisiocontratdo, s, Unicades de requerida en dicha plataforma
3 Servicio -UDS, valores y de a én generada 82,0%
contractualmente.
Remitir ala del Sistema de Cuéntame o5 datos actualizados de | AT inicio del conrato 20006492025 56 hizo Ia solcitud a la regional de fa|No se presentaron inconvenientes Alistamiento 7, Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame
las UDS al nicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la activacion del sistema cuéntame, para cargar toda la informacion
aprobacién del ICBF, manteniendo el cdigo de la UDS. La actualizacion de la informacidn  |requerida en dicha plataforma.
4 delas UDS debera incluir: el nombre e la UDS, Ia direccién conforme a los recibos de 82,0%

servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.




Registrar la en las que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en
periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su
nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando
aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a
Ia primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

Todos los usuarios se encuentran vinculados en la plataforma del
sistema cuéntame.

No se presentaron inconvenientes.

Mensual

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame

82,0%)|

Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la
alenc\on para lo cual debe recolectar a autorizacion de los adultos
jento de datos de los particip

caracter\zaclon lugar de residencia con la direccion conforme alos recibos de senvicios
pablicos, la icas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o regisiro fotografico del

los  definidos por ol ICBF.

La entidad ya se encuentra al dia con toda la informacion de las
unidades de atencion, asi como también toda la informacién relacionada
de los usuarios y el talento humano.

No se presentaron inconvenientes.

Mensual

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame

82,0%)

Realizar el registro dela n la plataforma
tecnolgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
participantes segan el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio

su formacion émica y i i la

alos procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato.

La entidad ya se encuentra al dia con toda la informacion de las
unidades de atencion, asi como también toda la informacion relacionada
de los usuarios y el talento humano.

No se presentaron inconvenientes.

Mensual

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame

82,0%)

Realizar la en e Sistema de Cuéntame de los participantes y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencin asi lo requiera o una
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del partlclpame la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante dentro
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvinculara hformacien da Sistama Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Para el mes del reporte no aplica.

No se presentaron inconvenientes.

Mensual

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame

82,0%)|

Reportar a la del Sistema de Cuéntame regional, de acuerdo
con el Manual Técmcn y Gula Operativa correspondiente, cuando se presente el

de del grupo familiar, agentes educativos del
senvicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

Para el mes del reporte no hubo fallecimiento que reportar

No se presentaron inconvenientes.

Mensual

1. Pantallazo de desvinculacion
remisorio al superor del contrato
fallecimiento

3.Formato de

2.0Oficio|

82,0%)

‘Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de
los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual
la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

‘Al inicio del contrato 20006492025 se hizo la solicitud a la regional de la
activacion del sistema cuéntame, para cargar toda la informacion
requerida en dicha plataforma

No se presentaron inconvenientes.

Alistamiento

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame

82,0%)

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato

lai del del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,

la ia entre la i reportada en el RAM y el registro de
informacion en Ia atencién de los participantes.

El registro de asistencia mensual es realizado por las alfinal
de cada mes, ya que las agentes educativas no saben manejar esa
tecnologia y tampoco tienen acceso a la tecnologia.

Nose

Mensual

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame

82,0%)

Registrar la i enlas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices
del ICBF.

En caso de recibir alguna dotacion por parte del ICBF, se realizara la
informacién en los formatos dispuesto para ello.

No aplica para el mes del reporte.

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame

0,0%]

Diligenciar y firmar el formato de “C iso d
informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones \egales sobre
ialidad de lai

dela

Todo el talento humano contratado firmé el formato de de
confidencialidad

Nose

Alistamiento

dela

1. Formato de iso de
informacion.

yno

82,0%)|

Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina, la
informacién del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a
los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de

enlas égicas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las
familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de
formacién a las familias segtin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia

a Entidad del Servicio deberé aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato
del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacion con el
nimero de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato deberé denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599
de 2000 *Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

El resguardo se encuentra al dia con toda la informacien de las
unidades de atencion, asi como también toda la informacion relacionada
de los usuarios y el talento humano,

No se presentaron inconvenientes

Mensual

1. Reportes periodicos del sistema de informacion Cuéntame

82,0%)|

2.2.10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios.talleres entre otros)o
experiencia para garantizarla ptima prestacion del servicio.

El equipo interdisciplinario contratado para la ejecucion del contrato
20006492025, cuenta con el perfil requerido para el tipo de atencion de
acuerdo a la modalidad propia e intercultural. Sin embargo, para el caso
especifico de las agentes educativas y gestoras de alimentos no cuentan
con una formacin formal. Se destacan dentro de la comunidad por sus
saberes y lengua materna.

No se presentaron inconvenientes.

Alistamiento

1. Hojas de Vida del talento humano contratado.
Aval del Gobernador Cabildo,
Acta de Comité técnico operativo.

82,0%)|




Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos

En la semana de alistamiento se realizaron varias formaciones al equipo
interdisciplinario, haciendo enfésis en la normativa del ICBF, manuales,

No se presentaron inconvenientes.

1. Actas de concertacién

Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los | normativa Alistamiento 82,0%

diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos

entre otros) i aoneracion de los ser ios.

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o| En el mes de mayo se aplico la encuesta de safisfaccion a los usuarios y |No se presentaron inconvenientes. 1. Formato de encuesta

bien adquirido, se entregaron los resultados a la funcionaria del centro zonal. Trimestral 82,0%

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la Una de las acciones que se han implementado para mejorar la No se presentaron inconvenientes. 1.Oficios remisorio al ICBF. 2.

prestacion de servicio prestacion del servicio es la actualizacién de los temas de formacion a Trimestral Plan de formacién a las familias. 82,0%
las familias, los f en territorio.

Contar con para la recepcion, y respuesta a las Dentro de las funciones del equipo ipli Nose Trimetral 1. Formato PQR. 2.

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto |comunitarios) esta la aplicacion de una encuesta para la recoleccion de Insumos remitidos para la respuestaa a los requerimientos y

contractual informacion sobre la atencion que se brinda a los benefeciarios. solicitudes de informacién 82,0%

‘Asegurar que [os equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto | Los equipos de medicion son comerciales y cuentan con sus No se presentaron inconvenientes. Trimetral 1. Ceriificado de calibracion

contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus certificaciones y calibraciones al dia.

verificaciones intermedias. 82.0%

Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del Servicio, En e primer Comité Técnico Operativo se presentaron Ios formatos a | No se presentaron inconvenientes. ‘Alistamiento 7.Formato de planeacion. 2

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. utiizar en la modalidad entre ellos: formato de planeacion, formato de Formato de encuentros. 3 82,0%

encuentros, formato de salud.

Formato de seguimiento a los beneficiarios.

Observaciones: Durante el mes del reporte se realizaron todas las

por el equipo

pared y que ademés los lotes estaban mezclados, el resguardo tomo en cuenta las observaciones y realizé los ajustes respectivos en el almacenamiento. También se contd con la supervision de la profesional Karina Gamarra,

se lograron registrar algunos nifios que teniamos sin registro con el apoyo de los lideres y agentes educativas. Este mes hubo visita por parte de la interventoria del AAVN, dejando una

sobre el iento que una estiba se

gado de verificar las

Y

del resguardo, en la cual no se reporto ninguna novedad.

muy pegada a la

Alfredo Pefia Franco

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del Representante de la EAS

Liceth Josefina Nieves Cordoba

[o
—F

W 1ous Ciloh

Carmen Cecilia Castafio Matute

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imptimir este docamento,.. piense en el medio ambiente!

NO CONTROLADA

OLITICA DE. DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion:

m FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Publica
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Niimero: 20006492025 Cupos: 700 Modalidad de Atencion : Servicio:
PROPIA E INTERCULTURAL PROPIA E INTERCULTURAL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02/02/2025 Periodo reportado del mes presente: 01/06/2026 al 30/06/2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: AGUSTIN CODAZZI| N° de unidades de servicio: 35
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO INDIGENA IROKA Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALFREDO PENA FRANCO
Regional: CESAR Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: AGUSTIN CODAZZI
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE
2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO
1 m a
ASPECTO A EVALUAR NUMERO SEN Rf;q! E[EH! IA! LD os “urck ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 700 Ninguna alerta que presentar
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 607 a7% Se atend_leron los usuarios con racion servida en sitio los 20 dias
calendarios del mes de abril
Total de mujeres o personas en estado de gestacion atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB o 13% Se atendieron los usuarios con racion servida en sitio los 20 dias
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIEIEIPI) calendarios del mes de abril
Nifias y nifios que: ingresaran en el perioda 11 2% Algunos de los nifios ingresados son bebés recien nacidos, otros
estaban en el sector salud y fueron incorporados al programa.
|Mujeres y personas en estado de gestacién que ingresaron en el periodo 2 0% Son usuarios que se encontraban en lista de espera
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 37 5% Sevreallzé ol ;argue e{‘_ ¢l aplicativo cuéniame, teniendo preserti Ja
calidad de la informacion de nuestros usuarios.
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 0 0% No se cuenta con usuarios discapacitados
3. P, P, .
% EN RELACION A LOS CUPOS
PECTO A EVALUAR
. AS| A NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 13 29% Sus padres se trasladaron a otro asentamiento donde no se
cuenta con cobertura ’
|Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0% kas madrssise retiraron porgue tuvieron'a sus bebés y pasan
a ser lactantes
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
; N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACK?NES ,
Nifias y nifios sin registro civil 2 14 44% Los padres no cuentan ccr_\_recursas economicos para venir a
Codazzi v reaistrar a los nifios :
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 32 14 44% Los pm; por no tener el registro civil no se les puede realizar
|a afiliacion a Dusakawi
Aungue los nifios no cuentan con la afiliacion a salud, la
Nifias y nifios sin valoracion integral en salud 0 0 #DIV/O! entidad de salud Dusakawi les brinda el servicio de control de
vacunas y seguimiento a sus controles de salud
Nifias y nifos sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad Aunque los niifios no cusntsn con |a afilacion a salud; ta
i S - & 0 0 #DIV/O! entidad de salud Dusakawi les brinda el servicio de control de
#iinico col.contrato vacunas y sequimiento a sus controles de salud
|Mu1eres y personas en estado de gestacion, sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! Todas las gestantes cuentan con su afiliacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de oste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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FAMILIAR Publica
De acuerdo con la clasificacion nutricional arrojada mediante
< Z 2 : el proceso de valoracion nutricional antropométrica
|
Ngﬁ:;::z‘;? ;:;:?:‘::;?Z‘?n:a?';d: 1"'5(:::;“3 o:gevera y/o con 0 0 HoWOI correspondiente al seguimiento nutricional de la PRIMERA
P g - toma trimestral del 2026.
0 8 #DIVIO! Se remitio la informacién necesaria a los entes territoriales
Nifas y nifios con ¢ lizacion y la ion en salud L ) para el seguimiento y evaluacion de la gestion realizada
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL TOTAL DE CASOS REPORTADOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
REPORTE

ACCIONES ADELANTADAS

De acuerdo con la clasificacion nutricional arrojada mediante
el proceso de valoracion nutricional antropométrica

D itricié
esnutricion 9 0 correspondiente al seguimiento nutricional de la PRIMERA
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades toma trimestral del 2026.
correspondientes De acuerdo con la clasificacion nutricional arrojada mediante
. | proceso de valoracion nutricional antropométrica
obrepeso u Obesidad 23 7. @
§ P 4 ; 3 correspondiente al seguimiento nutricional de la PRIMERA
toma trimestral del 2026.
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES Y !
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO SLENTOD DUNFIRAGINENS.T AERSNET IS LS
: ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL B
Desnutricion Aguda Severa 0 0,0% 1 - S .
—= Una vez realizado el seguimiento nutricional a través de la
Desnutricion Aguda Moderada 0 0,0% toma de medidas antropométricas, se llevaron a cabo las
Riesgo de Desnutricion Aguda 9 1,4% respectivas canalizaciones a los servicios de salud para las
B ) o Peso adecuado para la Talla 409 65,8% activaciones de ruta y la garantia de la atencion efectiva en
Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional (Reportar R e 50b = = salud. Asi mismo, se remitio la informacién necesaria a los
trimestraimente) 18e60.08 DODISpeso 264 entes territoriales para el seguimiento y evaluacion de la
Sobrepeso 37 5,9% gestion realizada. Desde |as acciones institucionales, también
se continud con el fortalecimiento de las capacidades y
Obesidad 3 0,5% habilidades para la promocion de habitos alimentarios
adecuados y mejoria del estado nutricional de los nifios, nifias
y mujeres en periodo de gestacion y lactancia
TOTALES 622 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion
de las nifias, nifos, mujeres y personasen estado gestante atendidos

Los profesionales de salud de manera constante estan realizando las tomas de medidas antropométricas en territorio, para poder verificar el estado

nutricional

de los usuarios y toda la informacién relacionada al componente de salud

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SITUACIONES DE MALTRATO i : REPORTADOS A LAS ENTIDADES
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION CORRESPONDIENTES ACCIONES ADELANTADAS
Vialencia intrafamiliar 0 0
Violencia Fisica 0 0
VfOIenma sexsl - g 0 Para el mes del reporte no se presentaron hechos de violencia
Numero de casos con hechos de violencias, accidentes y Violencia psicologica 0 0 en los usuarios, sin embargo, os profesionales de apoyo
fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0 psicosocial siempre estan atentos a cualquier eventualidad
Explotacion sexual 0 0 relacionada con el tema. Un usuario de Ia‘U_CA de aponsya
tuvo un accidente en su (caida), se realizd el respectivo
Accidentes 0 1 reporte al centro zonal y seguimiento al usuario
Fallecimientos 0 0
Otros 0 0
TOTALES 1] 1

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Durante este mes se realizaron actividades para promover el desarrollo integral de los nifios y nifias
mediante experiencias significativas relacionadas con la labor del campesino, el reconocimiento de la vocal A, la exploracién del medio y las practicas tradicionales, fortaleciendo sus habilidades cognitivas, motrices, comunicativas y sociales
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA !
FAMILIAR Publica
N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias
6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES
Componente Pedagdgico Falta de dotacién de materiales pedagogicos duraderos que ayuden a fortalecer las practicas pedagogicas de las agentes educativas

Una de las dificultades mas presentes en este componente es el documento de identidad, muchos nifios no cuentan con el registro civil, en el caso de las

Componente de Salud y Nutricién gestantes a veces tienen |a edad para la cédula y continuan con |a tarjeta de identidad.

Componente de ambientes educativos y Los espacios donde se brinda el servicio no cumplen con todos los estandares fisicos del ICBF pero son Ios Unicos disponibles y validados por la
Enuncie |as dificultades que encontraron para desarrollas las acciones |Protectores comunidad y autoridades tradicionales
propuestas para cada componente Componente de familia, comunidad y Poca asistencia del grupo familiar a los encuentros comunitarios o talleres de formacion debido a las labores agricolas o las épocas de cosecha de las
redes familias
Dificultades para realizar jornadas de atencion priorizadas ante la registraduria, para garantizar el derecho a una de identidad de 10s usuarios por la falta

Componente administrativo y de gestion i

Dificultad para encontrar profesionales (psicélogos, nutricionistas, pedagogo) que residan en la zona o que esten dispuestos a viajar a areas rurales
dispersas y de dificil acceso, en especial porque deben tener permanencia en territorio

Componente de talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO !
£ &
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OcUPAN EL | " ACUMULIDO D% PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
- CARGO
Coordinadores/Directores 3 0fIngresaron el 9 de febrero 2026
Agentes educativos o maestros / madres comunitarias 35 4 0fIngresaron el 9 de febrero 2026
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 OfIngresaron el 8 de febrero 2026
Profesionales de Salud y Nutricion 1 0O]Ingresaron el 9 de febrero 2026
Profesionales Pedagogicos 3 0]Ingresaron el 8 de febrero 2026
Gestores de alimentos 35 0|Ingresaron el S de febrero 2026
Auxiliares de Enfermeria 3 OfIngresaron el 9 de febrero 2026
Auxiliares Administrativos 4 O|Ingresaron el 9 de febrero 2026
Otros (especificar cudles)Dinamizadores Comunitarios 5 OfIngresaron el 9 de febrero 2026
Total 89 4 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se realizd una jornada pedagogica a cargo del equipo
Procesos de formacion con el talento humano interdisciplinario para fortalecer a las agentes educativas en el
1 1 70|desarrollo de actividades IUdicas que les permita desarrollar
habilidades motoras y |as tradiciones en los
usuarios
8. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el mes del reporte se realizaron todas las actividades planificadas por el equipo interdisciplinario, se lograron registrar algunos nifios que teniamos sin registro con el apoyo de los lideres y agentes educativas. Este mes hubo visita por parte de |a interventoria del
AAVN, dejando una observacién sobre el almacenamiento que una estiba se encontraba muy pegada a la pared y que ademds los lotes estaban mezclados, el resguardo tomo en cuenta las observaciones y realizd los ajustes respectivos en el almacenamiento. También
se contoé con la supervision de la profesional Karina Gamarra, encargado de verificar las condiciones y cumplimientos contractuales del resguardo, en la cual no se reporto ninguna novedad

ANEXOS
1. Copia de la remisién de las nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severa ylo con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm reportados a |as Entidades
|2_Conia de la remisidn de las casas de vulneracian de derechos renartadas a las Entidade.
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