28/8/26, 15:48 Bandeja de entrada: Contratos General - Outlook

? Outlook

RE: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.

Desde Gerencia Gobs <gerencia@gobs.com.co>

Fecha Vie 28/08/2026 15:42

Para Contratos General <contratosgeneral@monteria.gov.co>
cc Documentacion Gobs <documentacion@gobs.com.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (581 KB)
Aceptacion Monteria.pdf; INVITACION ESTRATEGIAS PUBLICAS S.ASS;

iBuenas tardes! , Dra Katia Cabrales.

Agradeciendo de antemano la invitacidn a contratar con el Municipio de Monteria, a través de la presente, remito
Propuesta y Hoja de Vida, con sus respectivos soportes.

Cordialmente

ok SHM-900747313-GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S (2).pdf

Ricardo Valencia E.

Gerente

Marcela Arango (Asistente Gerencia)

De: Contratos General <contratosgeneral@monteria.gov.co>

Enviado: viernes, 28 de agosto de 2026 14:47

Para: Gerencia Gobs <gerencia@gobs.com.co>

Asunto: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.

Monteria, agosto de 2026

Sefor
GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWG0AGI2RQ%2FehUUSaYNUG046UBAACROVImMgAA?native...  1/2



28/8/26, 15:48 Bandeja de entrada: Contratos General - Outlook

NIT: 900747313-1

R/L: RICARDO VALENCIA ESCOBAR
CORREOQ: Gerencia@gobs.com.co
Monteria

Con fundamento en La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds Decretos
reglamentarios me dirijo a usted con el propdsito de invitarle a que presente Oferta al Municipio de
Monteria, para la celebracién de un contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN LA
CONSTRUCCION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA, de conformidad con las especificaciones dadas en el estudio previo anexo.

Para lo anterior, debera diligenciar el formato de Lista de chequeo y anexar los documentos relacionados
en el mismo.

Atentamente,
KATYA CABRALES BECHARA

SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA DE MONTERIA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWG0AGI2RQ%2FehUUSaYNUG046UBAACROVImMgAA?native...  2/2
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ESTRATEGIAS
PUBLICAS

Medellin, 28 de agosto de 2026

Doctora

KATIA CABRALES BECHARA
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE MONTERIA

ASUNTO: Manifestacion de aceptacion para suscribir contrato prestacion de servicios

En nombre y representacién de GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S., identificada con
NIT No. 900.747.313-1, y en respuesta a la invitacion para suscribir el contrato, cuyo objeto
consiste en: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA A
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN LA
CONSTRUCCION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA.” Por la suma de TRESCIENTOS
MILLONES CIENTO DIEZ MIL SEISCIENTOS CUATROPESOS MCI/TE
($300.110.604,00) IVA INCLUIDO. y cuyo plazo de ejecucion sera de cuatro (4) meses,
nos complace manifestar nuestra aceptacion para proceder con la firma de dicho contrato
en las condiciones indicadas en la invitacion recibida y en los estudios previos.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos a su disposicion para cualquier
requerimiento adicional.

Cordialmente,

1/—_ \/‘é:.

RI/CARDO VALENCIA ESCOBAR

C.C. Nro. 8.356.816

Representante Legal

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.
NIT 900.747.313-1

Oficina: One Plaza — CRA 43a #5° - 113 oficina 509 Medellin
www.gobs.com.co -
Twitter: @Gobsestrategias
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Alcaldia de MONTERIA

AGOST02026 ’

LISTADO CHEQUEO CONTRATO PERSONA JURIDICA

DOCUMENTO / REQUISITO

CUMPLIDO
si | No

OBSERVACION

DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

01

PROPUESTA DIRIGIDA AL SENOR ALCALDE X SUSCRITA A COLOR

02

FORMATO HOJA DE VIDA DE LA FUNCION

PUBLICA (PERSONA JURIDICA)

DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO

X SE DEBE RELACIONAR TODA LA EXPERIENCIA

03

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA -
RELACIONADA CON EL OBJETO

DEBE ESTAR RELACIONADA EN EL FORMATO DE HOJA

REPRESENTACION LEGAL

CONTRACTUAL DE VIDA
04 | CEDULA DE CIUDADANIA DEL R/L X
05 CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y X EXPEDIDO DENTRO DE LOS ULTIMOS 30 DIAS

06

DECLARACION PROACTIVA CONFLICTO DE

INTERESES PERSONA JURIDICA

07

ESTATUTOS Y RESOLUCION DE

RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA X
JURIDICA (CUANDO HUBIERE LUGAR)

08

AUTORIZACION PARA CONTRATAR SIN

LIMITE DE CUANTIA

APLICA CUANDO LAS FACULTADES DEL GERENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA
X ESTAN LIMITADAS, SEGUN CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

09

CONSULTA DE ANTECEDENTES

DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
DEL R/L'Y DE LA PERSONA JURIDICA X

(WWW.PROCURADURIA.GOV.CO

EXPEDIDO ENTRE LOS ULTIMOS 30 DiAS

CONSULTA DE ANTECEDENTES FISCALES
DE LA CONTRALORIA DEL R/L Y DE LA

10 PERSONA JURIDICA X EXPEDIDO ENTRE LOS ULTIMOS 30 DIAS
(WWW.CONTRALORIAGEN.CO)
CONSULTA DEL CERTIFICADO .

11 | ANTECEDENTES JUDICIALES DEL R/L X EXPEDIDO ENTRE LOS ULTIMOS 30 DIAS

12

CERTIFICACION DE REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

(REDAM DE RI/L)

13

CONSTANCIA DE PAGO DE APORTES AL

SGSS EN SALUD, PENSIONES Y
PARAFISCALES SUSCRITO POR EL
REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR

14

RUT DE LA DIAN ACTUALIZADO

15

BALANCES O ESTADOS DE RESULTADOS
CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DEL ANO X

INMEDIATAMENTE ANTERIOR

16

CEDULA DEL REVISOR FISCAL Y/O
CONTADOR

17

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR

FISCAL Y/O CONTADOR

18

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LATP DEL

REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR
(VIGENTES)

X EXPEDIDO ENTRE LOS ULTIMOS 30 DiAS

19

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

20

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y CUMPLIMIENTO —
POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA

ALCALDIA DE MONTERIA.

X

SOLICITAR DOCUMENTO A ENLACES DE

SECRETARIA/OFICINA.

DOCUMENTOS CONTRACTUALES

INFORMACION CONTRATISTA

Nombre y apellido R/L Teléfono Correo Electronico
RICARDO VALENCIA ESCOBAR 300 600 46 47 documentacion@gobs.com.co
Fecha Folios Firma

IAgosto 2026

D=_vr=|
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ESTRATEGIAS
PUBLICAS

Medellin, julio de 2026

Doctora

LUPITA BELLO TOUS
Secretaria de Hacienda
MUNICIPIO DE MONTERIA

ASUNTO: “Propuesta para la prestacion de servicios profesionales para acompaiar
en la construccion y ejecucion de estrategias tendientes al control y el
fortalecimiento de la gestion tributaria”.

En GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S, somos especialistas en el apoyo y
acompafiamiento a entidades territoriales y otros actores estratégicos del sector
publico, en diversas tematicas relacionadas con aspectos tributarios, financieros y
de hacienda publica, principalmente en lo que tiene que ver con la generacion
de ingresos propios y la gestion eficiente de los recursos publicos a través de la
implementacidon de acciones en lo juridico, tributario, contable, presupuestal,
financiero, y tecnolégico.

Nuestros servicios contribuyen al logro de los objetivos propuestos para una efectiva
gestidn de las finanzas territoriales, potenciar los procesos, tramites y funciones que
dependen de las Secretarias de Hacienda, permitiendo con ello mejorar la
experiencia de los contribuyentes y dar cumplimiento a los indicadores econédmicos
y de gestién.

Nuestro equipo esta integrado por mas de 70 personas incluyendo profesionales en
las areas del derecho, economia, contaduria, ingenieria y comunicaciones, con
amplia experiencia en materia de impuestos territoriales y nacionales.

Lineas Estratégicas y experiencia
Centramos nuestros esfuerzos en actividades enfocada a maximizar la seguridad

juridica, el apoyo a la gestién, la innovacién, la eficiencia y la formacién, lo que nos
ha permitido acompafar diferentes entidades publicas tales como:

A NIVEL REGIONAL A NIVEL NACIONAL OTRAS ENTIDADES
MEDELLIN CHIA CORNARE

LA ESTRELLA MONTERIA GIRACOM
SABANETA TOCANCIPA ASOINTERMEDIAS
ENVIGADO ARMENIA EDUNORTE
CALDAS PEREIRA IT™

BELLO QUIBDO BANCOLOMBIA
COPACABANA BOGOTAD.C. BANCO BOGOTA
LA CEJA CORP PARQUE ARVI
EL PENOL BID

Oficina: Once Plaza - CRA 43a #52 - 113 off 509 Medellin
www.gobs.com.co -
Twitter: @Gobsestrategias
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MARINILLA

EL CARMEN DE VIBORAL
SONSON

VALPARAISO

ITAGUI

ABEJORRAL
GIRARDOTA

BARBOSA

RIONEGRO

SANTA FE DE ANTIOQUIA
GOMEZ PLATA

GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS ofrece sus servicios de apoyo y acompafamiento
de alta calidad segun las necesidades y particularidades de cada entidad
territorial en temas tributarios, financieros, juridicos y de innovacién, en virtud de la
amplia experiencia con que cuenta, logrando garantizar un acompafamiento
idoneo y una gestion adecuada que permita cumplir con los objetivos fiscales y
financieros del Municipio.

Es por esto por lo que desde GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS, nos permitimos
presentar la siguiente propuesta:

OBJETO DE LA PROPUESTA

Presentar la propuesta técnicq—econémica al MUNICIPIO DE MONTERIA, con el fin
de asesorar y apoyar la GESTION TRIBUTARIA de la Secretaria de Hacienda a través
de la implementacion de acciones en lo juridico, tributario, financiero y
tecnoldgico, que se resume en el siguiente objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN LA CONSTRUCCION
Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TRIBUTARIA”.

ALCANCE DE LA PROPUESTA

El alcance de la presente propuesta esta enmarca en los siguientes componentes:

1. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo
relacionado con el control y fortalecimiento de la gestidn tributaria del Municipio
de Monteria, lo cual abarca las siguientes obligaciones:

Oficina: Once Plaza - CRA 43a #52 - 113 off 509 Medellin
www.gobs.com.co -
Twitter: @Gobsestrategias
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a. Asesorar en la revision, actualizacion normativa e implementaciéon de los
ingresos no tributarios que sean priorizados por la Secretaria de Hacienda
del Municipio.

b. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y a las dependencias adscritas a ella,
con la emisién de conceptos y resolucion de consultas, solicitudes o
peticiones que le sean formuladas frente a temas juridico-tributarios.

c. Asesorar en la proyeccién y la revisién de decretos, circulares y otros actos
administrativos generales de contenido tributario y juridico, cuando lo
requiera la Secretaria de Hacienda, o cualquiera de sus dependencias.

d. Apoyar a la Secretaria de Hacienda y sus dependencias en la elaboracion
de informes relacionados con los diferentes procesos liderados por esta
cartera.

2. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado
con el proceso de fiscalizacion en el municipio de Monteria, lo cual abarca las
siguientes obligaciones:

a. Asesorar la implementacién y continuacion de los programas de
fiscalizacién y control tributario en materia del impuesto de industria y
comercio, sobretasa a la gasolina y de los demas tributos priorizados por
la Secretaria de Hacienda, identificando criterios de gestidon de presuntos
omisos o inexactos.

b. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el seguimiento de la ejecucion de
los programas implementados, garantizando su correcto desarrollo, vy
generando los respectivos informes de avances.

c. Emitir conceptos juridicos y contables relacionados con los procesos de
fiscalizacion iniciados por la administracion municipal.

d. Asesorar en la implementacién de medidas administrativas que impacten
el mayor recaudo y la administracion de los tributos como son: analisis
para el nombramiento y seguimiento de los agentes de retencién vy
autorretencion, proyeccidon y/o modificacion del calendario tributario vy
reporte de informacion exdgena, cuando se requiera y aquellas que se
deriven del proceso de fiscalizacion.

e. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la proyeccion y revisidén juridica
de los actos administrativos definitivos relacionados con el proceso de
fiscalizacién adelantado por el Municipio de Monteria.

f. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la revision juridica de los recursos
de reposicion que se interpongan dentro de los procesos de fiscalizacion,
asi como prestar apoyo en la defensa juridica derivada de estos procesos.

g. Asesorar al area de rentas de la Secretaria de Hacienda en la proyeccién
de la respuesta que se generen frente a los actos administrativos, dentro
de los procesos de fiscalizacidon liderados por esta area, que sean
interpuesta por los contribuyentes.

h. Asesorar y brindar apoyo en la capacitacién al equipo de fiscalizacion frente
al desarrollo del proceso y procedimiento juridico, contable y tributario y
tecnoldgico.

Oficina: Once Plaza - CRA 43a #52 - 113 off 509 Medellin
www.gobs.com.co -
Twitter: @Gobsestrategias
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3. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el desarrollo de los procesos de cobro
persuasivo y coactivo en el municipio de monteria, lo cual abarca las siguientes
obligaciones:

a. Brindar asesoria y acompanamiento en el disefio de estrategias que
permitan desarrollar el cobro persuasivo y coactivo, encaminadas a la
eficiencia en la gestidn, de acuerdo con la clasificacion de cartera.

b. Brindar asesoria y acompafiamiento en la revision y/o actualizacion de
minutas correspondiente al proceso de cobro coactivo cuando sea
requerido por el Municipio.

c. Brindar asesoria y acompanamiento en la revision de actos administrativos
en el marco del procedimiento de Cobro Coactivo, asi como en la revisién
de las solicitudes, respuestas o recursos interpuestos dentro del proceso
del mismo, que sean asignados por el supervisor del contrato.

d. Emitir conceptos relacionados con el proceso de cobro coactivo, facilidades
de pago y procesos especiales, cuando le sean requeridos por la Secretaria
de Hacienda.

e. Brindar asesoria y acompafiamiento en las sesiones del Comité de
Depuracion de Cartera, cuando sea requerido por el Secretaria de
Hacienda.

4. Asesorary acompanfar a la Secretaria de Hacienda en la realizacion de estudios
y analisis econdmicos que faciliten la toma de decisiones, lo cual abarca las
siguientes obligaciones:

a. Apoyar en la elaboracién de andlisis econdmicos relacionados con el
comportamiento de los ingresos tributarios y no tributarios que sean
priorizadas por la Secretaria de Hacienda, con el objetivo de que las
conclusiones alli elaboradas permitan mejorar la toma de decisiones, la
identificacion de necesidades, ajustes y oportunidades de mejora.

b. Acompafar los espacios de socializacion y difusién de estos analisis, con el
objetivo de que permitan la toma adecuada de decisiones administrativas.

5. Proyeccidén y revision de los actos administrativos derivados de la aplicacidén de
los beneficios e incentivos tributarios contenidos en el Acuerdo 034 de 2024,
actual Estatuto de Rentas Municipal.

6. Proyeccidn y revisidn de actos administrativos que decidan las solicitudes de
devolucién y/o compensacion del impuesto de Industria y Comercio

7. Prestar los servicios para asesorar al Despacho del Alcalde, en la Secretaria de
Hacienda en la realizacién de mesas de trabajo en las cuales se socialicen y
retroalimenten temas relacionados con fundamentos de la hacienda publica,
presupuesto y gestion, de ingresos, estrategias de fiscalizacidon, gestion de
cartera y contabilidad publica.

Oficina: Once Plaza - CRA 43a #52 - 113 off 509 Medellin
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8. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar
actividades, y/o tareas, y/o asistencia a reuniones, comités o audiencias dentro
o por fuera de la dependencia de la Secretaria de Hacienda que sean
congruentes con el objeto del presente contrato, y con la oferta.

9. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las
partes en el presente contrato, el contratista debera presentar un informe que
dé cuenta de la ejecucién de las obligaciones a su cargo. Dicho informe debera
contener las SECRETARIA DE HACIENDA evidencias pertinentes para dicha
verificacién por parte del supervisor. En el evento que alguna (s) de las
obligaciones, dentro del plazo de ejecucién, a juicio del Supervisor, requiera
un plan de trabajo y/o cronograma de actividades, el Supervisor podra solicitar
al Contratista que le presente para su aprobacién dicho cronograma y/o plan
de trabajo

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

El valor corresponde a la suma de cada uno de los componentes y a la prestacion
del servicio integral por parte del equipo de profesionales con los cuales cuenta
GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS, y dependera de las lineas contratadas, sin
embargo, el total presentado en esta propuesta es de:

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato a celebrar es por la suma de TRESCIENTOS MILLONES
CIENTO DIEZ MIL SEISCIENTOS CUATROPESOS MC/TE ($300.110.604,00) IVA INCLUIDO

FORMA DE PAGO
La forma de pago se realizard de manera mensual, en cuotas iguales durante el
plazo del contrato, previa entrega del respectivo informe de actividades con
anexos y soportes de ejecucidn correspondientes.

Oficina: Once Plaza - CRA 43a #52 - 113 off 509 Medellin
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PLAZO:

PLAZO: El plazo de ejecucién es de CUATRO (04) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

EQUIPO DE TRABAJO

El equipo que respalda la presente propuesta esta conformado por un grupo de
profesionales abogados, contadores, ingenieros y economistas con una amplia
experiencia en finanzas publicas.

Los valores informados, corresponden al acompafiamiento y apoyo por parte de
la empresa, siendo responsabilidad de la entidad, disponer del personal y de la
informacién requerida para realizar las labores necesarias para el desarrollo de las
actividades.

CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacidon que se entregue o se obtenga en virtud de la presente
propuesta y el futuro contrato tendra el caracter de confidencial. Por lo tanto, las
partes se obligan a mantenerla en estricta reserva siendo responsables de los
perjuicios que se causen por su divulgacion. El municipio, garantizara que la
informacion y datos suministrados al CONTRATISTA, o a las personas dispuestas por
él, seran veraces y se hace responsable de comunicar cualquier modificacion en
los mismos.

Atentamente,

ARV |

RICARDO VALENCIA ESCOBAR
Representante Legal

GOBS — ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.
NIT 900.747.313-1

Oficina: Once Plaza - CRA 43a #52 - 113 off 509 Medellin
www.gobs.com.co -
Twitter: @Gobsestrategias



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ILIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.AS.

SIGLA | T No 9007473131
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
|NAL. | |DPTL.| | DIST.| |MPL. | |OtroX| (CUAL? PRIVADO 0|8 CLASE |_1__1| (VER AL RESPALDO)
(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAis COLOMBIA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO MEDELLIN DIRECCION CR 43 A 5 A 113 OFC 509
TELEFONOS 408 33 93 FAX | APARTADO AEREO

ILSERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. LA PRESTACION DE ASESORIA, CONSULTORIA, AUDITORIA E INTERVENTORIA[ 2 EL DISENO DE METODOS O PROCEDIMIENTOS CONTABLES, PROGRAMAS DE
CAPACITACIONES, ORIENTACIONES Y APOYOA ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y CONTABILIDAD DE COSTOS, PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO
OTRAS ORGANIZACIONES EN GESTION DE COBRO DE CARTERA, GESTION CATASTRA
GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION JURIDICA, GESTION FINANCIERA, DESARROLL(
IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION

3 LA CONTRATACION DE PERSONAL Y TECNICO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE 4. SUSCRIBIR CONTRATOS DE CUALQUIER NATURALEZA CON CUALQUIER
SUS FINES SOCIALES. ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, NACIONAL O EXTRANJERA, INDUSTRIAL O

COMERCIAL, RELACTIVOS AL OBJETO SOCIAL.

ILEXPERIENCIAY SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

ENTIDAD CONTRATANTE PUB |PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
MUNICIPIO DE MONTERIA X 23/08/2026 $ 525.193.557
MUNICIPIO DE MONTERIA X 28/12/2025 $ 119.000.000
MUNICIPIO DE MONTERIA X 21/09/2025 $ 429.999.096
MUNICIPIO DE MONTERIA X 20/12/2024 $ 150.000.000
MUNICIPIO DE MONTERIA X 12/09/2024 S 489.740.214
MUNICIPIO DE ITAGUI X 22/12/2023 S 1.261.737.200
MUNICIPIO DE ITAGUI X 22/12/2022 S 1.021.746.700
MUNICIPIO DE ITAGUI X 17/12/2021 $ 1.131.200.700
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA X 30/12/2020 $ 304.000.000
MUNICIPIO DE MARINILLA X 30/12/2019 $ 217.000.000
MUNICIPIO DE SANTAFE DE ANTIOQUIA X 30/10/2018 $ 275.000.000
MUNICIPIO DE SANTAFE DE ANTIOQUIA X 31/12/2017 $ 260.000.000
MUNICIPIO DE SANTAFE DE ANTIOQUIA X 31/12/2016 $ 35.000.000

I.REPRESENTANTELEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO VALENCIA SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) ESCOBAR NOMBRES RICARDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
c.cX CE. PASAPORTE 8.356.816 Representante  Legal X Apoderado $N/A

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAM ENTO QUE: St NoX ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. lo. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).
=\ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  24/08/2026

FIRMA *

V.OBSERVACIONESDE LAENTIDAD CONTRATANTE






CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).




NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
HACE CONSTAR:

Que revisada la plataforma SECOP Il del Municipio de Monteria se pudo verificar que la empresa GOBS -
ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S, identificada con NIT 900747313-1, representada legalmente por
RICARDO VALENCIA ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 8.356.816 de Envigado, estuvo
vinculado a través de contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con esta entidad asi:

CONTRATO No: CD-SHM-535-2026- 23 de Enero de 2026

OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TRIBUTARIA

VALOR: QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MC/TE
($525.193.557) IVA INCLUIDO.

PLAZO : SIETE (07) MESES
FECHA DE INICIO: 23 DE ENERO DE 2026.
FECHA FINAL: 23 DE AGOSTO DE 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado con el control y
fortalecimiento de la gestién tributaria del Municipio de Monteria, lo cual abarca las siguientes
obligaciones:

a. Asesorar en la revision, actualizaciéon normativa e implementacion de los ingresos no tributarios
que sean priorizados por la Secretaria de Hacienda del Municipio.

b. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y a las dependencias adscritas a ella, con la emision de
conceptos y resolucion de consultas, solicitudes o peticiones que le sean formuladas frente a
temas juridico-tributarios.

c. Asesorar en la proyeccion y la revision de decretos, circulares y otros actos administrativos
generales de contenido tributario y juridico, cuando lo requiera la Secretaria de Hacienda, o
cualquiera de sus dependencias.

d. Apoyar a la Secretaria de Hacienda y sus dependencias en la elaboraciéon de informes
relacionados con los diferentes procesos liderados por esta cartera.

2. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado con el proceso de
fiscalizacion en el municipio de Monteria, lo cual abarca las siguientes obligaciones:

a. Asesorar la implementacién y continuacion de los programas de fiscalizacion y control tributario
en materia del impuesto de industria y comercio, sobretasa a la gasolina y de los demas tributos
priorizados por la Secretaria de Hacienda, identificando criterios de gestion de presuntos omisos
o inexactos.

b. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el seguimiento de la ejecucién de los programas
implementados, garantizando su correcto desarrollo, y generando los respectivos informes de
avances.

c. Emitir conceptos juridicos y contables relacionados con los procesos de fiscalizacion iniciados
por la administracion municipal.

d. Asesorar en la implementacion de medidas administrativas que impacten el mayor recaudo y la
administracion de los tributos como son: analisis para el nombramiento y seguimiento de los
agentes de retencion y autorretencion, proyeccion y/o modificacion del calendario tributario y
reporte de informacion exdgena, cuando se requiera y aquellas que se deriven del proceso de
fiscalizacion.

e. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la proyeccion y revision juridica de los actos
administrativos definitivos relacionados con el proceso de fiscalizacion adelantado por el
Municipio de Monteria.

f. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la revision juridica de los recursos de reposicion que se
interpongan dentro de los procesos de fiscalizacion, asi como prestar apoyo en la defensa
juridica derivada de estos procesos.

g. Asesorar al area de rentas de la Secretaria de Hacienda en la proyeccion de la respuesta que se
generen frente a los actos administrativos, dentro de los procesos de fiscalizacion liderados por
esta area, que sean interpuesta por los contribuyentes.

h. Asesorar y brindar apoyo en la capacitacion al equipo de fiscalizacion frente al desarrollo del
proceso y procedimiento juridico, contable y tributario y tecnolégico
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3. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el desarrollo de los procesos de cobro persuasivo y coactivo
en el municipio de monteria, lo cual abarca las siguientes obligaciones:

a. Brindar asesoria y acompafamiento en el disefio de estrategias que permitan desarrollar el cobro
persuasivo y coactivo, encaminadas a la eficiencia en la gestion, de acuerdo con la clasificacion
de cartera.

b. Brindar asesoria y acompafiamiento en la revision y/o actualizacion de minutas correspondiente
al proceso de cobro coactivo cuando sea requerido por el Municipio.

c. Brindar asesoria y acompafamiento en la revisién de actos administrativos en el marco del
procedimiento de Cobro Coactivo, asi como en la revision de las solicitudes, respuestas o
recursos interpuestos dentro del proceso del mismo, que sean asignados por el supervisor del
contrato.

d. Emitir conceptos relacionados con el proceso de cobro coactivo, facilidades de pago y procesos
especiales, cuando le sean requeridos por la Secretaria de Hacienda.

e. Brindar asesoria y acompafiamiento en las sesiones del Comité de Depuracion de Cartera,
cuando sea requerido por el Secretaria de Hacienda.

4. Asesorar y acompanfar a la Secretaria de Hacienda en la realizacion de estudios y analisis econdmicos
que faciliten la toma de decisiones, lo cual abarca las siguientes obligaciones:

a. Apoyar en la elaboracién de analisis econdmicos relacionados con el comportamiento de los
ingresos tributarios y no tributarios que sean priorizadas por la Secretaria de Hacienda, con el
objetivo de que las conclusiones alli elaboradas permitan mejorar la toma de decisiones, la
identificacion de necesidades, ajustes y oportunidades de mejora.

b. Acompanar los espacios de socializacion y difusiéon de estos analisis, con el objetivo de que
permitan la toma adecuada de decisiones administrativas.

5. Proyeccion y revision de los actos administrativos derivados de la aplicacion de los beneficios e
incentivos tributarios contenidos en el Acuerdo 034 de 2024, actual Estatuto de Rentas Municipal.

6. Proyeccion y revision de actos administrativos que decidan las solicitudes de devolucion y/o
compensacion del impuesto de Industria y Comercio

7. Prestar los servicios para asesorar al Despacho del Alcalde, en la Secretaria de Hacienda en la
realizacion de mesas de trabajo en las cuales se socialicen y retroalimenten temas relacionados con
fundamentos de la hacienda publica, presupuesto y gestion, de ingresos, estrategias de fiscalizacion,
gestion de cartera y contabilidad publica.

8. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar actividades, y/o tareas, y/o
asistencia a reuniones, comités o audiencias dentro o por fuera de la dependencia de la Secretaria de
Hacienda que sean congruentes con el objeto del presente contrato, y con la oferta.

9. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en el presente
contrato, el contratista debera presentar un informe que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones
a su cargo. Dicho informe debera contener las SECRETARIA DE HACIENDA evidencias pertinentes
para dicha verificacion por parte del supervisor. En el evento que alguna (s) de las obligaciones, dentro
del plazo de ejecucion, a juicio del Supervisor, requiera un plan de trabajo y/o cronograma de
actividades, el Supervisor podra solicitar al Contratista que le presente para su aprobacién dicho
cronograma y/o plan de trabajo.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, a los Veinticuatro (24) dias del mes de
Agosto de 2026.

Firmado
@'a. @,:a.\q f . digitalmente por
KATYA CABRALES

BECHARA
KATYA CABRALES BECHARA
Jefe Oficina de Contratacion (E)
DECRETO No 301 DE 2026

Proyectd. Angeline Ricardo Arrazola- Profesional Universitario Cﬁ
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
HACE CONSTAR:

Que revisada la plataforma SECOP Il del Municipio de Monteria se pudo verificar que la empresa GOBS -
ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S, identificada con NIT 900747313-1, representada legalmente por
RICARDO VALENCIA ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 8.356.816 de Envigado, estuvo
vinculado a través de contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con esta entidad asi:

CONTRATO No: CD-SHM-1117-2025- 24 de Octubre de 2025

OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TRIBUTARIA

VALOR: CIENTO DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MC/TE ($119.000.000)
IVA INCLUIDO

PLAZO: DOS (02) MESES

FECHA DE INICIO: 28 DE OCTUBRE DE 2025.

FECHA FINAL: 28 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado con el control y
fortalecimiento de la gestion tributaria del Municipio de Monteria, lo cual abarca las siguientes
obligaciones:

a. Asesorar en la revision, actualizacion normativa e implementaciéon de los ingresos no
tributarios que sean priorizados por la Secretaria de Hacienda del Municipio.

b. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y a las dependencias adscritas a ella, con la emision
de conceptos y resolucion de consultas, solicitudes o peticiones que le sean formuladas frente
a temas juridico-tributarios.

c. Asesorar en la proyeccion y la revision de decretos, circulares y otros actos administrativos
generales de contenido tributario y juridico, cuando lo requiera la Secretaria de Hacienda, o
cualquiera de sus dependencias.

d. Apoyar a la Secretaria de Hacienda y sus dependencias en la elaboracién de informes
relacionados con los diferentes procesos liderados por esta cartera.

2. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado con el proceso de
fiscalizacion en el municipio de Monteria, lo cual abarca las siguientes obligaciones:

a. Asesorar la implementacion y continuacion de los programas de fiscalizacion y control
tributario en materia del impuesto de industria y comercio, sobretasa a la gasolina y de los
demas tributos priorizados por la Secretaria de Hacienda, identificando criterios de gestion de
presuntos omisos o inexactos.

b. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el seguimiento de la ejecucion de los programas
implementados, garantizando su correcto desarrollo, y generando los respectivos informes de
avances.

c. Emitir conceptos juridicos y contables relacionados con los procesos de fiscalizacion iniciados
por la administracion municipal.

d. Asesorar en la implementacion de medidas administrativas que impacten el mayor recaudo y
la administracién de los tributos como son: analisis para el nombramiento y seguimiento de
los agentes de retencion y autorretencion, proyeccion y/o modificacion del calendario tributario
y reporte de informacion exdgena, cuando se requiera y aquellas que se deriven del proceso
de fiscalizacion.

e. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la proyeccion y revision juridica de los actos
administrativos definitivos relacionados con el proceso de fiscalizacién adelantado por el
Municipio de Monteria.

f. Asesorar ala Secretaria de Hacienda en la revision juridica de los recursos de reposicion que
se interpongan dentro de los procesos de fiscalizacion, asi como prestar apoyo en la defensa
juridica derivada de estos procesos.

g. Asesorar al area de rentas de la Secretaria de Hacienda en la proyeccion de la respuesta
Asesorar al area de rentas de la Secretaria de Hacienda en la proyeccion de la respuesta que
se generen frente a los actos administrativos, dentro de los procesos de fiscalizacion liderados
por esta area, que sean interpuesta por los contribuyentes.

h. Asesorar y brindar apoyo en la capacitacion al equipo de fiscalizacion frente al desarrollo del
proceso y procedimiento juridico, contable y tributario y tecnolégico.

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



Alcaldia de’
MONTERIA

OFICINA DE CONTRATACION
3. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el desarrollo de los procesos de cobro persuasivo y
coactivo en el municipio de monteria, lo cual abarca las siguientes obligaciones:

a. Brindar asesoria y acompafiamiento en el disefio de estrategias que permitan desarrollar el
cobro persuasivo y coactivo, encaminadas a la eficiencia en la gestion, de acuerdo con la
clasificacion de cartera.

b. Brindar asesoria y acompafiamiento en la revision y/o actualizacién de minutas
correspondiente al proceso de cobro coactivo cuando sea requerido por el Municipio.

c. Brindar asesoria y acompafiamiento en la revisién de actos administrativos en el marco del
procedimiento de Cobro Coactivo, asi como en la revisiéon de las solicitudes, respuestas o
recursos interpuestos dentro del proceso del mismo, que sean asignados por el supervisor
del contrato.

d. Emitir conceptos relacionados con el proceso de cobro coactivo, facilidades de pago y
procesos especiales, cuando le sean requeridos por la Secretaria de Hacienda.

e. Brindar asesoria y acompafiamiento en las sesiones del Comité de Depuracién de Cartera,
cuando sea requerido por el Secretaria de Hacienda.

4. Prestar los servicios para asesorar al Despacho del Alcalde, en la Secretaria de Hacienda en la
realizacion de mesas de trabajo en las cuales se socialicen y retroalimenten temas relacionados
con fundamentos de la hacienda publica, presupuesto y gestion, de ingresos, estrategias de
fiscalizacion, gestion de cartera y contabilidad publica.

5. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar actividades, y/o tareas, y/o
asistencia a reuniones, comités o audiencias dentro o por fuera de la dependencia de la Secretaria
de Hacienda que sean congruentes con el objeto del presente contrato, y con la oferta.

6. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en el presente
contrato, el contratista debera presentar un informe que dé cuenta de la ejecucion de las
obligaciones a su cargo. Dicho informe debera contener las SECRETARIA DE HACIENDA
evidencias pertinentes para dicha verificacion por parte del supervisor. En el evento que alguna(s)
de las obligaciones, dentro del plazo de ejecucion, a juicio del Supervisor, requiera un plan de
trabajo y/o cronograma de actividades, el Supervisor podra solicitar al Contratista que le presente
para su aprobacion dicho cronograma y/o plan de trabajo.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, a los Veinticuatro (24) dias del mes de
Agosto de 2026.

Firmado
{/\kka. @Pr«.\q # . digitalmente por
KATYA CABRALES

BECHARA
KATYA CABRALES BECHARA
Jefe Oficina de Contratacion (E)
DECRETO No 301 DE 2026

Proyectd. Angeline Ricardo Arrazola- Profesional Universitario Cﬁ
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
HACE CONSTAR:

Que revisada la plataforma SECOP Il del Municipio de Monteria se pudo verificar que la empresa GOBS -
ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S, identificada con NIT 900747313-1, representada legalmente por
RICARDO VALENCIA ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 8.356.816 de Envigado, estuvo
vinculado a través de contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con esta entidad asi:

CONTRATO No: CD-SHM-541-2025 - 20 de Marzo de 2025

OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TRIBUTARIA

VALOR: CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($429.999.996) IVA INCLUIDO.

PLAZO : SEIS (06) MESES
FECHA DE INICIO: 21 DE MARZO DE 2025.
FECHA FINAL: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado con el control y
fortalecimiento de la gestién tributaria del Municipio de Monteria, lo cual abarca las siguientes
obligaciones:

a. Asesorar en el proceso de implementacion del nuevo Estatuto Tributario, a través de la
proyeccién de los Decretos y otros actos administrativos que se requieran para darle una
efectiva aplicacion a la nueva norma tributaria del Municipio.

b. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en la revision de los
procedimientos de cobro de Cartera del Municipio de Monteria y apoyar en la realizacion de las
actualizaciones que sean necesarias.

c. Asesorar en la revision, actualizacion normativa e implementacion de los ingresos no tributarios
que sean priorizados por la Secretaria de Hacienda del Municipio.

d. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y a las dependencias adscritas a ella, con la emision de
conceptos y resolucion de consultas, solicitudes o peticiones que le sean formuladas frente a
temas juridico-tributarios.

e. Asesorar en la proyeccion y la revision de decretos, circulares y otros actos administrativos
generales de contenido tributario y juridico, cuando lo requiera la Secretaria de Hacienda, o
cualquiera de sus dependencias.

f. Apoyar a la Secretaria de Hacienda y sus dependencias en la elaboracién de informes
relacionados con los diferentes procesos liderados por esta cartera.

2. Asesorar a la Secretaria de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado con el proceso de
fiscalizacion en el municipio de Monteria, lo cual abarca las siguientes obligaciones:

a. Asesorar la implementacion y continuacion de los programas de fiscalizacion y control tributario
en materia del impuesto de industria y comercio, sobretasa a la gasolina y de los demas tributos
priorizados por la Secretaria de Hacienda, identificando criterios de gestion de presuntos
omisos o inexactos.

b. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el seguimiento de la ejecucion de los programas
implementados, garantizando su correcto desarrollo, y generando los respectivos informes de
avances.

c. Emitir conceptos juridicos y contables relacionados con los procesos de fiscalizacion iniciados
por la administracién municipal.

d. Asesorar en la implementacién de medidas administrativas que impacten el mayor recaudo y
la administracion de los tributos como son: analisis para el nombramiento y seguimiento de los
agentes de retencioén y autorretencion, proyeccion y/o modificacion del calendario tributario y
reporte de informacion exdgena, cuando se requiera y aquellas que se deriven del proceso de
fiscalizacion.

e. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la proyeccion y revision juridica de los actos
administrativos definitivos relacionados con el proceso de fiscalizacién adelantado por el
Municipio de Monteria.

f. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la revision juridica de los recursos de reposicion que
se interpongan dentro de los procesos de fiscalizacion, asi como prestar apoyo en la defensa
juridica derivada de estos procesos.
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g. Asesorar al area de rentas de la Secretaria de Hacienda en la proyeccion de la respuesta que
se generen frente a los actos administrativos, dentro de los procesos de fiscalizacion liderados
por esta area, que sean interpuesta por los contribuyentes.

h. Asesorar y brindar apoyo en la capacitacion al equipo de fiscalizacion frente al desarrollo del
proceso y procedimiento juridico, contable y tributario y tecnolégico.

3. Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el desarrollo de los procesos de cobro persuasivo y coactivo
en el municipio de monteria, lo cual abarca las siguientes obligaciones:

a. Brindar asesoria y acompafiamiento en el disefio de estrategias que permitan desarrollar el
cobro persuasivo y coactivo, encaminadas a la eficiencia en la gestion, de acuerdo con la
clasificacion de cartera.

b. Brindar asesoria y acompafiamiento en la revision y/o actualizacién de minutas correspondiente
al proceso de cobro coactivo cuando sea requerido por el Municipio.

c. Brindar asesoria y acompafiamiento en la revisién de actos administrativos en el marco del
procedimiento de Cobro Coactivo, asi como en la revisidon de las solicitudes, respuestas o
recursos interpuestos dentro del proceso del mismo, que sean asignados por el supervisor del
contrato.

d. Emitir conceptos relacionados con el proceso de cobro coactivo, facilidades de pago y procesos
especiales, cuando le sean requeridos por la Secretaria de Hacienda.

e. Brindar asesoria y acompafiamiento en las sesiones del Comité de Depuracion de Cartera,
cuando sea requerido por el Secretaria de Hacienda.

4. Prestar los servicios para asesorar al Despacho del Alcalde, en la Secretaria de Hacienda en la
realizacion de mesas de trabajo en las cuales se socialicen y retroalimenten temas relacionados con
fundamentos de la hacienda publica, presupuesto y gestion, de ingresos, estrategias de fiscalizacion,
gestion de cartera y contabilidad publica.

5. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar actividades, y/o tareas, y/o
asistencia a reuniones, comités o audiencias dentro o por fuera de la dependencia de la Secretaria de
Hacienda que sean congruentes con el objeto del presente contrato, y con la oferta.

6. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en el presente
contrato, el contratista debera presentar un informe que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones
a su cargo. Dicho informe debera contener las SECRETARIA DE HACIENDA evidencias pertinentes
para dicha verificacion por parte del supervisor. En el evento que alguna (s) de las obligaciones, dentro
del plazo de ejecucion, a juicio del Supervisor, requiera un plan de trabajo y/o cronograma de
actividades, el Supervisor podra solicitar al Contratista que le presente para su aprobacion dicho
cronograma y/o plan de trabajo.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, a los Veinticuatro (24) dias del mes de
Agosto de 2026.

Firmado
{/\‘,ka_ @.l:n.\a #. digitalmente por
KATYA CABRALES

KATYA CABRALESSBEEARRA
Jefe Oficina de Contratacion (E)
DECRETO No 301 DE 2026

Proyectd. Angeline Ricardo Arrazola- Profesional Universitario Cﬁ
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Acdida CERTIFICADO DE CONTRATO FIACCOO1

o
Versién: 001
MONTERIA CD-SHM-504-2024 057052094

1. CERTIFICACION

Que revisada la plataforma SECOP Il del Municipio de Monteria se pudo verificar que el sefior GOBS - ESTRATEGIAS
PUBLICAS S.A.S identificado con cédula de ciudadania No. 900747313 expedida en MEDELLIN estuvo vinculado a través de
contrato de prestacion de servicios con esta entidad asi:

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,

HACE CONSTAR:

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No de contrato: CD-SHM-504-2024
Fecha de inicio: 2024-03-12
Fecha de terminacion: 2024-09-12

Valor Total Contrato

CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($489.740.214)

No CDP 24000465
No RP 24000766
Estado del Contrato FINALIZADO

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL Y AL
DESPACHO DEL ALCALDE EN LA EJECUCION Y CONSTRUCCION DE
ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y A LA GESTION TRIBUTARIA

Duracion del Contrato 6 MESES

1.

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

. Prestar los servicios en calidad de ASESOR DEL DESPACHO DEL ALCALDE, en la Secretaria de Hacienda en lo

. Prestar los servicios en calidad de ASESOR DEL DESPACHO DEL ALCALDE, en la Secretaria de Hacienda en lo

. Prestar los servicios en calidad de ASESOR DEL DESPACHO DEL ALCALDE, en la Secretaria de Hacienda en el

Prestar los servicios en calidad de ASESOR DEL DESPACHO DEL ALCALDE, en la Secretaria de Hacienda en la
construccioén y actualizaciéon de los siguientes marcos normativos aplicables en el Municipio de Monteria: a. Estatuto
Tributario Municipal, actualizacion en su parte sustantiva y procedimental, con el fin modernizar y ajustar la
normatividad y procedimientos utilizados en la gestion, determinacién y control de los tributos. b. Estatuto de ingresos
no tributarios, revisién para la implementacién y reglamentacion de ese tipo de rentas para su recaudo en el Municipio.
c. Apoyar en las fases de construccion y/o actualizacién, socializacion interna y externa, de los Estatutos mencionados
en los literales anteriores, con el objetivo de que sean ampliamente conocidas por las dependencias de la
administracion municipal y demas que actores.

relacionado con impuesto Predial Unificado, apoyando el desarrollo de las siguientes acciones: a. Analisis del impacto
en el impuesto Predial Unificado generado en virtud de los procesos catastrales ejecutados en el Municipio
(conservacion, actualizacion, formacién) y presentacién de iniciativas normativas y estratégicas que permitan limitar el
impacto. b. Apoyar en los tramites y requerimientos que surjan frente al operador catastral en los procesos que
determinan la base utilizada para la liquidacién del impuesto.

relacionado con el proceso de fiscalizacion del impuesto de Industria y Comercio en el Municipio de Monteria, lo cual
abarca las siguientes obligaciones: a. Brindar acompafiamiento en la estructuraciéon de los programas de fiscalizacion
y control en materia del impuesto de industria y comercio, direccionado a verificar el cumplimiento de obligaciones
tributarias por parte de los contribuyentes y responsables, asi como al inicio de los procesos de omisos, inexactos,
sancionatorios y reporte de informacién exdgena, como consecuencia del incumplimiento de deberes sustanciales y
formales. b. Brindar asesoria en la emisidon de conceptos juridicos y contables relacionados con los procesos de
fiscalizacion iniciados por la administracion municipal en virtud del incumplimiento de obligaciones tributarias por parte
de los contribuyentes de Industria y Comercio. c. Brindar Asesoria en la implementacion de medidas administrativas
que impacten el recaudo y la administracion de los tributos a través de: nombramiento y seguimiento de agentes de
retenciéon y autorretencion, informacién exoégena, calendario tributario y aquellas que se deriven del proceso de
fiscalizacion. d. Brindar asesoria en la proyeccion y construcciéon de los formatos y minutas relacionados con el
proceso de fiscalizacion, con el objetivo de que brinden seguridad juridica y certeza en relacion con el cumplimiento de
obligaciones tributarias.

desarrollo de los procesos de cobro persuasivo y coactivo en el Municipio de Monteria, lo cual abarca las siguientes
obligaciones: a. Brindar asesoria en la realizacion de la apertura de los procesos de cobro persuasivos y coactivos que
se deban adelantar contra los contribuyentes que adeuden obligaciones fiscales en el Municipio de Monteria. b.
Brindar acompafiamiento en el disefio e implementacién de estrategias que permitan el eficiente desarrollo del
proceso de cobro persuasivo y coactivo, atendiendo a criterios predeterminados de priorizacion de la cartera por
montos, edades y los demas que sean relevantes. c. Brindar acompafiamiento en la revisiéon de los documentos
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técnicos que seran analizados por el comité de sostenibilidad contable asi como el acompafiamiento a las sesiones
del comité, siempre y cuando sea solicitado por el secretario(a) de hacienda
5. Prestar los servicios en calidad de ASESOR DEL DESPACHO DEL ALCALDE, en la Secretaria de Hacienda en la|
realizacion de mesas de trabajo en las cuales se socialicen y retroalimenten temas relacionados con fundamentos de
la hacienda publica, presupuesto y gestion, de ingresos, estrategias de fiscalizacién, gestion de cartera y contabilidad
publica.
6. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar actividades, y/o tareas, y/o asistencia a
reuniones, comités o audiencias dentro o por fuera de la dependencia de la Secretaria de Hacienda que sean
congruentes con el objeto del presente contrato, y con la oferta.
7.Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en el presente contrato, el
contratista deberd presentar un informe que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones a su cargo. Dicho informe
debera contener las evidencias pertinentes para dicha verificacion por parte del supervisor. En el evento que alguna
(s) de las obligaciones, dentro del plazo de ejecucién, a juicio del Supervisor, requiera un plan de trabajo y/o
cronograma de actividades, el Supervisor podra solicitar al Contratista que le presente para su aprobacion dicho
cronograma y/o plan de trabajo.

4. MODIFICACIONES AL CONTRATO

No tiene Modificaciones

5. FIRMAS

¢ Revis6: ANGELINE RICARDO ARRAZOLA - profesional Universitario - Firmado electronicamente 21 de sept de 2025, 09:16 p. m.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, a los 22 dias del mes de Septiembre de 2025.

Certifica KATYA CABRALES BECHARA

Cargo JEFE OFICINA DE CONTRATACION
KATYA Firmado digitalmente

Firma CABRALES i -

Fecha: 2025.09.22

BECHARA 08:15:42 -05'00'
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Codigo: FO-AD-Q3
"ACTA-DE TERMINACION BILATERAL-CE .. |vVersi6m:92 -+ .' -
CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacion:
o 4900872023
1. INFORMACION GENERAL
Cantrato X Convenlo
Numerg: SH-CD-056-2023 | de 17 de enero de 2023
Tipo de contrata: | Conlratacion diretia — prestacion da samvicios prefecionales

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A
LA SECRETARIA O£ HACIENDA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS
AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO FISCAL, LA EFICIENCIA FUNCIONAL, LA
INNOVACION, EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE GESTION Y LA SEGURIDAD

JURIDICA DE SUS ACTUACIONES
Contratista GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.5
NitoC.C 900.747.313-1
Representante legal Ricardo Valencia Escobar
C.C. 8.256.316
Plazo Once {11} meses y seis (6) dlas.
Fecha da Inicio 17 d& erero de 2023
Fecha de Terminecion | 22 de diciembre de 2022
Valor Inictal Mit dascientos eesenta y un millones setecienios treima y siete mii
dosoentos pesos ML ($1.261.737.200) IVA incluida
Valor inicial en 1.087,7 SMMLY
SMMLY
Jefe Oficina de Fiscalizacion, contral y cobro persyuasiva
OTONIEL DE JESUS MUNOZ ZAPATA
Subsecrelario de Geslion de Rentas
JULIANA ORREGQO OSPINA
Subsecralario da Presupuesto
ELIZABETH SANCHEZ TORRES
Jafa Oficina da Tasotaria
Interventor
Razdn soclal -
Numera contrato -
Pignatl de s
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ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE
CONTRATO O CONVENIO

Cédiga: FO-ADO3

2. ADICIONES EN VALOR

Varsion:12 .
Fecha de aprobacion:
NV 2023

Vator Injcial
Valor Inicial en SMMLY

Adicion valor ¥

Fecha de susceripeidn
de la adicién # ___

Valor tatal de las
adiciones

% da {as adiciones

Vator final dal contrato
a Lonvenea

Vator final del contrato
o convenio en SMMLY

3. PRORROGAS EN TIEMPO Y SUSPENSIONES

Ptazo Inicial

Prarraga # XX

Fecha de terminacion
después dela prérroga®#

Fecha de suscripcion de la
prorroga ¥

e — . — ——

Tiempo total promreogads

Fecha de terminacién del
contralo o convenlo

Fecha de suspensidn N9

Fecha de reanudacidn

Fecha de terminaclén

4. MODIFICACIONES
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Codigo: FO-AD-03
=\
fs, [j o ACTA DE-TERMINACION BILATERAL DE  |Versidn:12,.»
‘*‘u CONTRATO O CONVENIO Faths Ba ecabaciin
o 0800372023
| Modificacion #
Fechs de suscripclén de la —_——
Modificaclén #
ST L CONSIDERANDO: . .,

Que entre & Municipic de ltagil y GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S se celebrd
Contrato N° SH-CD-056-2023 del 17 de enero de 2023, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA
EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DRIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENQ FISCAL., LA EFICIENCIA FUNCIONAL, LA INNOVACION, EL
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE GESTION Y LA SEGURIDAD JURIDICA DE
SIS ACTUACIONES. : -

Qua el contrato fua avalado presupuestalmenle mediante fa Dispanibiidad Prasupuestal N°
166 del 13 de enera de 2023 y el Registro Presupuestal N° 424 del 17 de enero de 2023, asi
mismo al confrato para iniclar su gjecucion, se aporl6 por parte del coniratista la:péliza 65-44-
101218187 del 17 de enevo de 2023 de la Compania Seguras del Eslado.

Que con el fin de mejorar los servicios suministradas por personas extemas {coniratistas), en
nombre de la entidad y acarde a lo establgcido sn el numeral 8 4 de la norma NTC-ISC 9001-
2015, se requiere |a Implementacién de |a reevaluacion de proveedores de acuerdo con los
parameiros que se presenla a continuacion:

Crilerios de evaluacion

‘ CRITERIO DE EVALUACION
fTEM | FACTOR ' —
CONCEPTO | RANGD OBSERVACION
EXCELENTE 45 a 50 Supera -Iafs expgqtatwas y exigencias del bien
| pur.\tos. y/0 servicio adquinido.
Calicad col | BUENG 39 a 44 Currjp}e cun fo.s requisitos exigidos del bien yio
; bien . puntcs servicia adquirido,
icio: REGULAR 30 a 3.8' Cumple can akuno de los reQufgms e)agidos
5 puntos del bien ylo servicio adquinda,:
MALO Inferiosr a | No cumple con log requisitos exyguclos del been |
3,0 puntas | y'o sarvicio adquirigda.
2 | Cumplimient EXCELENTE 45 a 50| El contratista mejord las  cespecilicacones
0 de pontes técnicas establecsdas del bhien yla servicio

Pagina3dae &




Cédigor FO-AD-83
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE Vorsion:12 * .

CONTRATO O CONVENIO Fecha de apm‘j&'; I
091312023
adquirido.
ng g 4.4 El contretisla cumplié con las especificaciones
Técnicas BUENG X *" | técnicas  eslablecidas de) bien o senicio
puntos -
aoquirido.
El contralists incumplidé con alguna de las
30 a 3.8 | especificaciones técnicas establecklas, las

REEALS | p‘untos cuafes son coreqidas, por lo 1anta no se
) consydera que incumplié al contrato.
MALQ  Inferior @ | Bl contralo presento inconformidades graves y
| 30 punlos | se considera que no cumplié
3 EXCELENTE | ‘4,5 a 5.0 [ Entreqa del blen y/o service antes de la fecha
| punios eslipulada.
139 a 44 -
BUENO puntas Entreqa puniual del ben yio servicio.
Eu;?’gr;z; 30 8 38 Entrega del been ylo sendcio postanor a la facha
del Contralo REGLILAR p'untos " | estipulada, pero no supariar al 20% de &
duracién del mismo.
Inferior & Entrega del bien ylo senvicko posterior a la fecha
MALO estlpukada, supenor al 20% de |a duraclén del
- .. 34 puntas MISNO. . -

Con base en 1o anterior, s& procede a realizar la reevaluacion del proveedor, para elio evaluc
al servicio estableciendo un puntaje Je acuerda con ks rangos que s& presentan en la labla
de evaluacion.

EVALUACION

TEN FACTOR
VALOR OBSERVACION

Los senvicios prestados por el contratista superan los

1 | Cakdad del bi icin.
el bien @ serscio 5.0 0bj_¢llV05 contratados

Se cumplieron a cabalidad las especificaciones

Cumplimiento de
2 Especiicaciones Técnicas : 5.0 tacnicas @eptandn las mismas duranie |a prestacion
- : del serncio.
1 Cumplimtiento de Plazoa de! 50 Todos los plazo fueron cumplidos dentro del térmmno
Cauntrato ' € inclusa con anleriondad.

Que 13s partes de comun acuerdo deciden dar por terminado €l cantralo mencionado, a fin de
tacilitar los tramites de qindackin para lo cual el Supenvisor y/o Interventor CUENTA CON
EL TERMING PREVISTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA DEL CONTRATO © CONVENIO
para realizar el tramite raspectivo, sin pequicio del impueslo asociado a industria y comercio
aue pueda generarseé POR olros hechos generadores. Para qua sea efectiva o anterior, se
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Codigo: F'O;J:II.J-GZi

CONTRATOQ O CONVENIQ Fachve de sprabecin:

eN02023

debe presentar copia del presente decomento con la respectiva actualizacién o cancelacion
del RIT por parte ded interesado EN LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE RENTAS.

Que por ko anterior.las partes

g S PR D TR NN R Bo2sse smesees . e 0 O . ——— g - g
B T AU, M PP CUE AT P T P L SR SR 3 T el 4 LT T o W
LIty Sy e T Lt n s ACUERDAN GRS e R g 2 e v B
J R P S S S SO L e D P S TP IR #20 U L e St S PR

1. Dar por Terminado el plazo del Contrato No SH-CD-0§6-2023, cuyo objelo €s
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMFANAR A LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENG FISCAL, LA EFICIENCIA
FUNCIONAL. LA INNOVACION, EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE
GESTION Y LA SEGURIDAD JURIDICA DE SUS ACTUACKINES, ¢l dia 22 de
diciembrs da 2023.

2. Que el Ultimo page por valar de $22.531.023 se encuantra pendiante por cancelar al -

contralista GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.AS; pero €l mismo fue radicado con
todos los documentos soporle en la oficina da Contabilidad para ser causado en la

.. wigencia 2023.

Nota: El Acta de Terminadidn se suscribird dentro de los 5 dias hatiles siguientes a la fecha
da iarminacion dal cantralo o convano.

Para constancia de Io antarior, se firma la presente acta a los 28 dias del mes de diciembre
de 2023 por Quienes inlervinieron:

P vir= 1,

RICARDO VALENCIA ESCOBAR
Representante Jegal
CONI)'RATISTA

VICTO_EIA EUGENIA ERAVO GALLEGO
Jefe Oficina de Fiscalizacidn, Controd y Cobro Persuasivo

Superviser del conlrato

Pigma 5de 6

A CACTADE.TERMINACION BILATERAL DE. VYarsidn:12 - .- e v, Oriement



—

Cédigo: FO-AD03
- w i |. ACTADE TERMINACION BILATERAL DE  [Versiéo:id2-:- - - | o -vira
=] CONTRATO O CONVENIO Focha d¢ aprobecion:
0570372023

L
OTONIELDE JESUS MUNOZ ZAPATA
Subsecrelaro de Gestion de Rentas

Supenisor del contralo

ELIZABET CRISTINA SANCHEZ TORRES
Jefe Oficina de Tesoreria

Supervisor del contrato

Iohang Olt%:)o
JULIANA ORREG SPINA

Subsecretana de Presupuesio . , Y
Supenvisor del contrato

miunicipio de Itg?gu

Secharra JUriCIen
Documento Radicado en |a Secretaria Juridica el dia - . ol - ra.
L~ \:-.-_

Quien Recihgy=—" E

.
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CONDICIONES Y ESPECIFICAGCIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° SH-CD-056-2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIC
DE ITAGUI Y GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.5,

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territonal con NIT. B90.980.093-8,
representada en el presente contrato por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ idantificado
coh cédula de cindadania No. 98.563.564, Secretario Jurldico, de esta entidad terntorial, de
confarmidad con la estipulado en el Decrelo 400 del 12 de Marzo de 2020, modificade por el
Decrete 567 del 3 de septiembre de 2021, mediante los cuales se delegan unas funciones y
competencras de! alcalde municipal en algunos servidores piblicos del nivel Directivo y 1as
Leves 80 de 1993, 136 de 1984, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1862 de Enero del 2014,
ademas del Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos Municipales 003 de 2013, COB del 11 de
junio 2020 v 12 de 2022, de una parte, quien para efectos de este contrato se denaminara e
MUNICIPIO - CONTRATANTE v de |a otra, GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S, con
NIT. 900.747.313-1, ¢on domicilio en el Municipio do Medellin, en la camrera 43A % 5A - 113,
oficina 509, teléfono 4083383, celular 3117911485, carren  electrdénico
gerenciai@planeaciongstribularias com, representada lfegalmente per RICARDO VALENCIA
ESCOBAR, dentificado con cédula de ciudadania N° 8 356,816 de Envigado y quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, acordamas cclebrar el presente conlrato de
prestacion de servicios prolesionales estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral
4, literal hy el articule 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015, de cenformidad con el contenido
de los estudics y documentas previos que hacen parte inlegral del presente contrato. el cual
se regird por las siguentes clausulas: PRIMERA. OBJETO: prestacion de senvicios
profesionales para acomparar a la secrelaria de Hacienda con la implementacion de
gstratedias orientadas al fortalecimiento del desempeie fiscal, 1a eficiencia funcional, la
innovacion, 1 mejoramiento de los resultados de gestion y la ségundad juridica de sus
actuaciones SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE
DEL OBJETO: Las actividades de apoyo y acompanamiento en la gestion de la Secrctaria de
Hacienda del Municipio de llagul se enmarcan en los siguiantes companentes 1. EFICIENCIA.
1.1 Apoyar la construccidn dal documento (éenico que ariente el proceso de integracion en la
gostion de las renlas {ributarias de 1a Subsecretaria de Rentas, 1a Oficina de Fiscalizacion y la
Oficina de Cobro Coachvo, de conformidad can los requenmientos foermulados por la
Secrefaria de Hacienda. 1.2. Apoyar @ la secretarla de Hacienda en la formulacion,
seguimiento y validacidn de la liquidacidn de impucsies 1.3. Apoyar a la secretana de
Hacienda en la elaboracidén de documentas luncionales para &l desarrollo de herramientas que
contribuyar a mejcrar los procesos, automalizarlos y servir de apoyo en la alencion de las
solicitudes, abservaciones e interregantes formulados por los usuarios de los sislemas de
informacian &n ratacion con la funcionalidad de los procesos. 1.4, Asistir a las mesas de trabajo
programadas para efeciuar los procesos de levantamientos de informacion de acuerde can
las necesidades & instrucciones de la secretaria de Hacienda. 1.5. Apoyar a la Secretaria de
Hacienda en Ia atencién y respuesta de las peticiones y consultas presentadas o formuladas
por los usuarnocs del sistema de informacion de |a alcaldia municipal en temas relacionados
con e} componente de Eficioncia. 2. SEGURIDAD JURIDICA. 2.1 DIMENSION TRIBUTARIA.
2.1.1 Asesorar juridicamente a la Secretaria de Hacienda en los temas sustantivos y
procedimentales que en materia tnbutana se requieran. 2.1.2 Scportar a 1a Oficina de
Fiscalizacién en el andlizis del procedimiento, la valoracion de pruebas y la auditoria lributaria
de los contribuyentes de mayor representatividad econdmica, en los que casos que se requiera
por e nivel de complejidad 1ecnica, administrativa o juridica. La ejecucion de esta actividad
tendra Jugar de conformidad con la asighacion realizada por el Jefe de esta dependencia
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adminjstrativa o la secrelana de Hacienda. 2.1.3 Apoyar a la Secretaria de Hacienda y a las
dependencias adscritas a ella, en la proyeccion de conceplos y respuestas para la atencidn y
resolucion de las consullas, solicitudes © peliciones verbales 0 escritas que les sean
formuladas acerca de temas tribularios, incluides les Wnbulos menores del municipic Esta
actividad se desarrollard previa asignacion ¢ reparto realizado por la seeretaria de Hacienda,
1a persana que ella delegue o €l supervisor del conirato. 2.1.4. Proyectar y revisar fos actos
admimisirativas que deba proferic |a Secretaria de Hacienda en ejeraicio de sus funciones y
competencias ordinanas, ¢ como organe de segunda instancia en los Wwamies o
procedimientos administrativas que la requieran, 2.1.5 Acompanar a |a Secretaria de Hacienda
en |as mesas de trabajo realizadas por gonvocatoria del Departamento Administrativa de
Planeacian, para tralar temas referentes a la revisicn del Plan de Ordenamienlo Territonals
POT-en lo que respecta a la incorporacién de instrumentos de financiacion {ingresos
tributarios) en la fase de formulacidn o esliucturacidn del proyecto de acuerdo, 2.2
DIMENSION INGRESOS NO TRIBUTARIOS. 2.2.1 Proyectar el decreto compilatorio de tas
ingresons corrianles no fributarios del municipio. 2.2.2 Apoyar la estructuracion del proceso de
ingreso de ias rentas en las dependencias gestoras gue lo requieran, estableciendo el
normograma, los elementos y el procedimientlo del ingreso, y prayectando las minutas y/o
lormatos que se requieran, 2.2.3 Acompanar a la Secretarla de Hacienda en las mesas de
\rabajo realizadas por convocatoria del Departamento Administralivo de Planeacidn, para
fratar temas referentes a 12 revision del Plan de Ordenamiento Terrilonial-POT-en o que
respecla a |2 incorporacion de instrumenlos de financiacion (ingresos na tributarios) en la fase
de formulacién o estruciuracién del proyecto de acuerdo 3. GESTION FINANCIERA. 3.1
Apoyar la realizacion de analisis comparativos de documentos ecandmicos que den cuenta
del desempeno fiscal, tibulario y financierc de otros municipios del Area metropolitana del
Valle de Aburra y del oriente antiogqueno, para dentificar lineas tributarias y econdémicas del
municipic que ofrezcan oportunidades para su fortalecimieno y competilividad. 3.2
Acompariar la evaluacion de indicadores para medir e! desempeng del municigio en terminos
presupuestales y tributarios para Ia foma de decisiones. 3.3 Apoyar en |a construecion del
documento que centiene los capitulos del presupuesto municipal v la realizacion del analisis
del estado de acciones y medidas para el fortalecimiente del ngresc. del contexto
macreecondémico y del impacto fiscal de la norma municipal, Ademas sopertar Ia elaberacién
de otros andlisis financiercs y economicos necesarios para la construccion def presupuesto
municipal 3.4 Soportar v acompanar ef procesa de creacion de rubres y planificacién del
presupuesto para la vigencia siguiente a la de 1a celebracion del contrato. 4. iNNOVYACION.
4.1 ECONOMIA DIGITAL. 4.1.1 Crear bases de datos en las que se registre la informacion de
modelos de negocio de economia digital que contribuyan a la identificacion de nuevos
contribuyentes del impuesto de induslna y comercio. 4.1.2 Apoyar la estructuracion de
programas de fiscalizacian aplicables a aclividades de economia digital. 4.1.3 Apoyar la
creacion de los criterios aplicables en la conslruccion de la hoja de vida de l0s contribuyentes
del municipio de ltagii, con base en la infermacion gue reposa en los sistemas de archivo y
gestitn documental de la entidad 4.1.4 Construir el tablero de conlrol de seguimento a las
renlas municipafes con base en las necesidades identificadas por €! Municipio 4.2,
PROGRAMA DE CULTURA TRIBUTARIA. 4.2.1 Apoyar la estruciuracion y el desarrallo de
estrategias digitales novedosas que promuevan la importancia de la cultura iributana en el
Municipio. 4.2.2 Apoyar la implamentacion de campanas digilales educativas y de
sensibitizacion en cultura tricutaria, a través de contenidos publicados en el botdn "Programa
de Cultura Tributarna®, de la sede electrdnica del Municipia. 4.2.3 Canstruir documentas y
herramiantas pedagogicas de facil uso y entendimiento que permitan fomentar Ia cullura
tributana en el Municipio de Hlagll, 4.2.4 Apoyar a la Secretaria de Hacienda en el estudio,
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atencién y respuesta de |as solicitudes. consultas o peliciones presealadas por la ciudadania
o los grupos de inlerés a través del portal web de la Enlfidad, el carreo eleclrénico o chat
institucional y del conmutador o canal tetefonico (Call Centar}. La ejecucion de esta actividad
incluye ademas la asesoria y el acompanamienlo de los conUbibuyentes cuando se
implemenlen actualizaciones, cambios o mejoras en el usu y/o funcionhamiento de los canales
virtuales de atencion tibutaria. 8. FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
SERVIDGRES PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y LAS DE SUS
COLABORADOCRES. 5.1 Capacilar a los servidares publices adscritos a la secretaria de
Hacienda y a los colaboradores que infegran sus equipas de trabajo, en temas relacionados
con las finanzas publicas territoriales, principaimente en lo que sé refiere a: fundamentos de
la hacienda plblica, ingresos fributarios, ingresos no tributarios, instrumentos financieros y de
gestidén de los planes de ordensmienlo lenitorial {FOT, PBOT, POT), gestion de carlera,
recursos de capilal, presupuesto, contabilidad y gestion financiera, temas de actualidad.
TERCERA. RESULTADOS: 1. Entregar un informe mensual en formato digital en €] gue se
dé cuenla de las aclividados realizadas y conlenga los sopories, anexos, evilencias y
gntregables (documentos lécnicos, ndicadures, actos administrativos proyectados ylo
revisados, elc) que demuestren su giecucidn. 2. Entregar un informe finat en medio digital en
el que s& consoliden las actividades realizadas desde cada compenente durante el plazo de
gjecucién del contrato e in¢luya conclusiones y recomendaciones para la Secrelarla de
Hacienda. CUARTA. PLAZQ: once {11) meses y seis (€} dias contados a partir de la fecha
que se establezca en el acta dé inicio del contrato yfo establecide en la plataforma SECOP ||
y en todo caso sin sobrepasar ef 31 de diciembre de 2023, QUINTA. VALOR: El valor lotal del
presenle contralo es por ta suma de mil doscientes sescnta y un millones setecienlos treinta
y siete mil doscientos pesos MIL ($1.261.737.200). IVA Incluido. SEXTA. FORMA DE PAGQO:
E! Municipio do Itagui pagara al contratista el valar del contrato de |a siguiente manera’ oncg
{11) pagos mensuales y un Oltimo pago equivalente a los seis (6) dlas con [os que se
completa el plazo contractual en el mes de diciembre, por las actividados realizadas, previa
presenlacdn del inferme de aclividades ejecutadas o el documenta que se haya pactado para
el pago, acompariada del informe de supervision elaborado por el supenasor del conlrato
{Farmato SIGI FC-AD-31), fa certificacion de estar al dia con el pago de los aportes al sisterna
de segurdad social y parafiscales, y que la cuenta de cobro o factura, segun sea el caso, sea
aceptada por ¢l Municipio de llagul — Secretaria de Hacienda ElMunicipio de Itagili, deducira
de dicho valor 1os lributos de ley o las nomas que los regulen a que haya lugar. No obstanle,
la forma de pago previsla, queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anval
measualizadn de Caja PAC.SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL
CONTRATISTA. El Contratista se obliga ademas de las actividades retacionadas en la
cldusula segunda de ¢ste contrato a las enunciadas a continuacion, dentre de las cuales se
incluyen los deberes consagrados en el anloule 5° de la Ley 80 de 1993 a* 1. Prestar con |a
mayor diligencia y cuidada los servicios establecidos a entera sahisfaccion y en 1as condiciones
de calidad exigidas per el Municipic. 2. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, dentro
del plazo y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y en especial a las
actividades, condiciones, espocificaciones y obligacianes descritas en 03 estudios previos y
on la propuesla presenlada, los cuales hacen parte integral del contrato. 3. Presentar cuenta
de cobro o factura segin aplique cumpliendo con los requisitos que exige el Estatuto
Tnbutario, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se
haya pactado para el paygo, y que se haya suscritg el informe de supervision (Formato S1GI
FO-AD-31) por parte de supervisor del contrate y el contratista. s de anotar. que el contratista
no pedra acunlar cuentas de cabro o factura, segon aphque, de semnvicios presladas en
dilerentes meses 4. De conformidad can el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a
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peliciones © amenazas de Quienes actuen por fuera de la Ley con el iin de obligarles a hacer
u ornitir algun acte o hecha. §. No ofiecer pagos o prebendas a los servidores publicos del
Municipio de Itagui, 6. Cumplir las exigencias, requenmientas y sohcitudes que el supervisor
del contrato realice con ocasion de 1as funciones que le corresponden 7. Responder an los
plazos que el Municipio de lagli establezca en cada ¢aso, [0s requerimientos da aclaracion o
de informacion que le formule, 8. Proveer a su cesto, todos 10s Dicngs y SETVICIOS NECESANOS
para el cumplimiento do |las actividades del contrata. 3. Cumplir con sus obligaciones frente al
Sistcma General de Segundad Social Integral y cumplir con las obligaciones del Sistema de
Geshon de la Seguridad v Salud en el Trabaje (SGSST} del Municipio de itagli contratante,
de conlormuiad con el Decrele 1072 de 2015 y los estandarcs minimos que le comresponden,
si aplica 10. Obrar ¢on lealtad y bugna fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas ¢ ¢cntrabamientos 11. Suscribir el acta de lerminacion del contrato. 12. Subsanar
dentro de los quince (15) dias habiles sihuientes a la aprobacidn de la garantia, en caso de
que haya sido exigida, el documento, anexo o congecutivo qua sca emirido por parte de 1a
compafla aseguradora. Io anterior con ecasion de las observaciones que sean dispuestas en
la verificacion del cumpliruento de la garantia par parte de secretaria Juridica. 13. Suscuabir el
Acla de biquidacion del Contrala, solo en case de presentarse una terminacion anticipada. o
sillegare a presentarse algan entrabamiento durante la ejecucion del contrato y que incida en
1a disposicion de ohligaciones pendiontes, aclaraciones o acuerdos que deban ser plasmados
mediante acto pos contraciual. 14. Pagar los tnbutos municipales y todas aquellas cbligaciones
que se& denven de la celebracidn del contrate. 15, Diligenciar el mddulo 7 "Ejecucién del
contrato” en &l SECOP )l en fo que le corresponda. 16. Las demas obligaciones inherentes al
objelo del coniralo, gue tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirle a cabalkdad. DEL
CONTRATANTE: 1. Proporcionar la informacion requerida para la oportuona y debida
ejecucion de |as actividades que permiten darle alcance al objeto del contrato. 2 Cumplir con
la obligacidn de pagos en los plazoes estipulados, para [a debida ¢jccucion y desarrollo del
objelo contracluzl. No obslante, la forma de pago pravisia, queda sujeta a la situacion de los
recursos del Plan Anual mensualizado de Caja FAC. 3. Hacer seguimiente a la calidad y
oporunidad de la prestacion del servicia definido en el contrato. 4, Infornar cualguier
nacesidad o reclamacion al contratista por escrito 5. Diligenciar el modulo 7 “Ejecucion dal
contrato” en el SECOP Il en o gue le carresponda, 6. Las demas obligaciones inherentes al
objelo del contrato, gue tengan por finalidad ejecutarle y cumplirlo a cabalidad. OCTAVA.
IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos que demande el perfectionarniento del
presante contrato correra a cargo del CONTRATISTA v los gue impliguen para el Mumcipio el
cumplimienta del mismo durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo al Certificade
de Disponibilidad Presupuestal N° 166 del 13 de enero da 2023, expedido por Ia Secrelaria
de Macienda Mpnicipal y que se anexa al presente documento y hace parle infegral del
conrato NOVENA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete a desarrollar las
actividades necesarias para la gjecucidn del objeto ceniraclual, bajo su (inica responsatilidad
y riesgo. El municipio contratante, en ningiin caso respondera por el pago de seguros, salarios
y preslaciones sociales y de los dafcs y penuicios de cualgwer naturaleza gue puedan
derivarse de la sjecucion del contralo © a propoasito del mismo. El conlratisia mantendra
indomne al mumicipio contratanle contra 1odo reclamo, demanda, accian legal y costo que
pueda causarse O surgir por danos o lesiones a personas g propiedades de terceros, durante
la ejecucidon del cbjeto contractual, y terminades estos, hasta la liquidacion delinitiva del
contralo (si hubiorg lugar a ella). Se consideran como hechos imputables al contratisla, iodas
las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus actividades y
obligaciones contractuales. En caso de que se entahle un rectamo. demanda o accion lagal
cantia municipio confratante por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
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contratisla, éste sera notificado lu mnas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopta
oportunamente las medidas previstas por |a lkey para manlener indermne a |a Entidad. DECIMA
GARANTIAS: De conformidad con o esfipulado dentro de la Seccién 3 Garanlias -
Suhseccion 1 Generalidades, del Pecrelo 1082 de 2015 y previo andlisis de los riesgos a que
pucde ostar cxpucsio el Municipio, en razon del chjeto, la naturaleza y {as caracteristicas del
contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne al Municipio frente a
eventuaies danos, que el CONTRATISTA debe otorgar coma mecanismo de cobertura del
riesgo la constitucion de una péliza de segures a favor del Municipio de Itagli que garantice
el cumplimicnto d¢ sus obligaciones y que cubra los perjuicios dernvados del incumplimiento
de las obligaciones legales ¢ contracluales def contratista cuyo monte. vigencia y amparas,
cumpla con lo siguiente: 1. Cumplimiento del contrate: Por una cuantia cquivalente al diez
{10%) por ciento del valor total del contralo y sus adiciones, y con una vigenca igual a su
plazo y cuatro {(4) meses mas. 2. Paga de salarics, prestaciones socialea legales e
Indemnizaciones laborales: For el equiwvalente al cinco (5%) por ciento del valor total del
contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afos mas. DECIMA PRIMERA.
SUSPENSION: EI plazo aqui esbpulado podra suspenderse por fuerza mayar, ¢aso fortmto o
por cualquier olra situacion que la genere, sucesas por los cuales se podra de comun acuardo
entre las partes suspender temporaimenta la gjecucion, mediante la elaboracidn de un acta
donde consten tales hechos. 1a cual debe ser suscrita por €l municipio contratante y el
contratista. El plaze de suspension no se computara para los efectos del plazo paclado.
Cuando se reanuden {as actividades, se elaborard un acla de reanudacion del contrato suscrita
por quienes firmaron 13 suspensitn. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
El presente contrato se regira por las cljusulas excepcionales de caducidad, interpretacion,
madificacion y terminacian unilateral, conforme o consagra &f numeral 2° del Articulo 14 de ia
ley 80 de 19594, y do conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 16 de 1a misma ley. Asl como
las nomnas vigentes aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio impondra al
contratista en caso de mora o ihcumplimiente de las aclividades y obligaciones derivadas de
2sle contrato. sin peruicio de la declaratoria de |a caducidad, multas |as cuales deberan ser
direclamente proporcionales al valor del contrato y al incumplimiento que sufra el municipio
conlratanie sin exceder del uno por ciento (1%} del valor del conlralo, cada vez que se
impongan. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de las actividades y obligaciones por parte del contratista,
la autoridad competente impondrd y hard efectiva una pena pecuniaria, establecida en los
afliculos 1592 y s s, del Cédigo Civil Colombiano. equivalents en dinero al diez por ciento
{10%) del valor 101al del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma
que se lomara directamente de los saldos a favor del municipio contralista o de la garantia
Unica, si la habiere para lo cual se entiende axpresamante autorizado con 1a suscripcion del
cantrato; st esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de a clausila penal
no excluye la indemnizacion de perjuicios tal come o permiten los ardlculos 870 dal Cadigo del
Comercio y 1546 del Cadigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO © DE CADUCIDAD: Para la aplicacion de las rmultas por mora,
declaratoria de incumplimiento o de caducidad. se dara aplicacién al procedimiento
consagrado en el arlculo B6 de ia ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiguen o
complomenten. Sélo upa vez en time la resolucion que imponga la mulla por mora, declare &
incumpimiento o la caducidad, el munic:pic contratante podra descontar el valor de las sumas
adeudadas al contratista, en las actas de recibo parcial, final v hiqudacion; si elle no fuera
posible, s& procedera al cobro respeclivo a la companiia de seguros garante del cantrato, si la
hubiere, 0 al cobro por jurisdiccion coactiva, tal como Jo indica ¢l paragrafa del articulo 17 de
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ja Ley 1150 de 2007 Asi mismo padra declarar ia entidad eslalal el incumplimignto con el
propdsto de hacer efecliva la ¢lausula penal pecuniaria incluida en gl presente contrato. Todo
ip anleriar con observancia del principio rector del debido proceso en materia sancionatoria de
las actuaciones contracluales. conceptuado ¢n el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, DECIMA
SEXTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, El MUNICIPIO sjercera la wigilancia del presente contrato, a traves do la
Secralaria de Hacienda o del {ics) servidor {es) poblico {s). que sea {n) designada {s) por el
sacretario de |a dependencia solicitante 0 area ejecutara para tal fin. en razon a las funciones
propias de su cargo, quien verficard &l cumplimento del objele contractual conforme o
establece la 1 ey 1474 da 2011 “por la cual se diclan normas ornentadas a forlalceer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de carrupcion y Ia efectividad del
control de la gestion publica”, y el Manual de Supervision e Inferventoria el cual ejercera la
wgilancia mediante el seguimientn iécnico, adminstrativo, financiero y juridico sobre el
cumplimiento del objeto, quien ademds cumplira con todas 1as funciones inherentes a su
cargo Es responsabilidad del supervisor verificas que EL CONTRATISTA haya realizado los
pagos al Sistema Integral de Segwidad Sccial integral, confarme a lo establecido en el
contrata y venficar el cumplimiento de los estandargs minimos exigidos al contratista del
Sistema de Gestion de la Saguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015, y Iz Resolucidn 0312 de 2019 MINTRABAJC. si aplica. PARAGRAFO:
Corresponde al (los) supervisor {&s) del contrale alimentar periédicamente |a carpeta fisica del
contrato con los documentos originales que se vayan gencrando en |a ejecucion del mismo,
come ios relacionades con los comprobanles de egreso y sus respectivos anexos, elc.
Ademds. debe velar porquc sean publicades oporlunamente en los diferentes sistenas de
informacidon requendos. 1os documentos y actes administrativos inherentes al proceso. En el
evento de presentarse una nueva designacion por auscncia femporal o definiliva de
supervisioh, desde la dependencia s¢ claborard el formate FO-AD-26 cambio en la
designacion de supervisién, allegandolo al expediente del contrato. La persona designada
inicialmcnte para la supervisian efectuard el debido empalme dejando constancia de las
actividades ejecutadas y los pagos realizados desdo ¢! inicie del contrate a la fecha del
empalme, ¢on las evidencias necesarias para tal tin En caso de que no se realice el cambio
de supervisidn la misma sera asurida por el secretano de despacho o director, sin necesidad
de diligenciar el citado fonmato. DECIMA SEPTIMA: AFILIACION ¥ PAGO A LA SEGURIDAD
SOCIAL: El contratisla deberd acreditar para la celebracion del contrato. 1a certificacion de
estar al dia con el pago de los aporles al sistema de seguridad social y parafiscates, si es
persona juridica o certificado de afiliacién a la sagunidad social 51 &8 persona hatural y durante
la ejecucidn del conlrato acreditar el pago de la misma, conforme articulo 50 Ley 789 do 2002

adlculo 23 ey 1150 de 2007. DECIMA QCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Coma conlralista para todos Ins efectos de este contrato, declard
expresarmenie que ha estoy incurso dentre de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, previsias en la Constitucién Politica ARTICULO 122. Madificado por el articulo.
4°_ Aclo Legislativo 01 de 2009, ARTICULC 126. Modificada por el articulo 2*, Acto Legislativo
02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articula 8” madificado y complementade por la Ley 1474 de 2011,
{ey 1801 de 2016 adiculo 1B3. y en las demds normas que consagran estas, asi mismo
declard en calidad de suscriptor de este confrato que no tengo parentesco hasta el cuarto
qrado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unidn permanents
con quien suscribe este contrato por parte del municipio contratanta, en constancia firmo el
fonnato FO-AD-46 DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION: E| presanta
contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones del contratisia, por lo tanto,
éste ho podra ceder total o parcialmenie a olra persona o enlidad alguna, ni reatizar
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subcontratos, s previa auwtorizaciin escrita de la enlidad conlratante VIGESIMA.
LIQUIDACIGN DEL CONTRATO. De canforrmdad con el Arliculo 217 del Decreto 019 de
2(1M2. fos contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestioh no
requieren de liquidacion. lo que implica que sélo en caso de una terminacidn anticipada o
entrabamienlo en su ejecucion, se podra hacer la liquidacién pera salvaguardar las
obligaciones entre las partes, y el municipio podra liquidar el contrato, conforme a lo
preceptuado an el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS:
El contratista declara bajo la gravedad del juramente que esta a paz y salvo con el Municipio
contratante y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier
concepto le sean deducidos del valor a pagarsale por este conlralo, VIGESIMA SEGUNDA.
CBLIGACIONES TRIBUTARIAS: E! contratista debera pagar ios tributos, fales como-
impuestos, tasas, contribuciones municipales, depanamentales © nacionales a qua hubere
lugar, asi coma las estampillas que s€ causen por la celebracién del presente confralo,
conferme a las normas que las establezcan, medifiquen y regulen. Corresponderd a la
Secretaria Hacienda su aplicacion. administracion, fiscahzacion, delerminacion, discusion,
control, recauvdo y devolucion VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL
CONTRATISTA: E| prosente cantrato sera ejecutado por el contratista con absoluta
autonomia ¢ independencia, de confammidad con lo dispueslo en |a Ley BO de 1893 y demas
normas que rigen la matena, el contratista se considera para efectos de esle contrato como
independiente, razén por 1a cual el municipio contratante no adquiere ningun vinculo de
caracler laboral con €1, ni con las personas que dependan de él ¢ gque contrate para el
desarrollo de éste contrato; por o tanto, ef pago de salanos y prestaciones de este personal
estard a sargo exclusivamente del contratista. En consecuencia, las partes deberan cumplir
estriclamente 1as siguientes condiciones. a- El contratisla y el supervisor cocrdinaran |a forma
de ejecutar el contrato, para el desarrolio eficiente dcl objeto contractual y observando la
aulonomia del contratista. b- El contratista no estd sometido a condiciongs de subordinacion
o dependancia. ¢- F| supenrascr del contrato no podra exigir al contratista el cumplimiento de
ordenes perenlorias y de obligateria observancia. d- El contratista no pedra portar o vestir
elementos distintivos de 1a entidad contratante para el cumplimicnto de las actividades
conlratadas. e- El contratisla no esla ebligado a cumplir jornada Jaboral u harario. razén por la
cual el supervisor del contrata na pedra exgirsela f- El contratista sclo e cbhga a cumplir ja
aclividades y resultados contratados, en consecuéncia, el supervisor no podra exigirle el
cumplimiante de actividades y resultados dilerentes. g- E) contratista no esta somatido a
cumplir u obedecer los protocolos o reglamentos inlernas del trabajo de la cnatidad contratante.
h- El contratista no esta sometido al pader disciplinario de 1a enlidad coniratante. i- La entidad
contratante no facilitara sitio o espacio fisico para que el contratista lleve @ caho sus
actividades, corresponde 3l conlralista dentro de su independencia y aulonomia tenerlo. j- El
contratista, debera garantizar que los programas informaticas (software), inslalados en los
equipos de computo empleados para el desarrollo del objeto contractual, cuenten con el
respectivo  licenciamienlo  vigenta, VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: EI prasente contrato, se entendera perfeccionado cvanda se encuentre en
estado firmado por las partes en la plataforma SECOP |, para la ejecucion del mismo se
requerira por parte del municipio coniratante E| Raogistro Presupuestal. Por parte del
contratisia: la garanila y que la misma sea aprobada por el municipio. VIGESIMA QUINTA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los efectos legales de este contrato se entienden
incarporados al mismo log @nunciados en la hsta de chequeo (Formato FO-AD-15) VIGESIMA
SEXTA. NOTIFICACIONES POR CORREQ ELECTRONICO: Con s suscripcidn del presente
contrato, el contratisia acepla que €l Municipio contratanle |e realice notificacionas con efectos
administrativos y judiciales al correo electrénice que se ha suministrado en la documentacion
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aporlada para la elaboracién del presente contralo. ko anterior conforme a lo dispuesto en &l
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, VIGESIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: En
los casos que aplique. la propicdad intelectual sobre los estudivs, documentos y en generat
los productes rosultantes de la gjecucién del presente contrato, quedard a favor dof
MUNICIPIQ. PARAGRAFQ: Los derachos patrimoniales sobre 10s productas resuttantes de
la cjecucién del presente centrato seran propiedad del MUNIGIPIOQ, de conformidad con &l
aticulo 28 de la Ley 1450 de 2011. VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y
RESERVA. Ei contratista se compramete a guardar absoluta confidencialidad y reserva sohre
toda |a informacion y los documentos de propiedad del municipio conratante que tenga o
mangje ¢n el desarrclic del presente contrate. En consecuencia. se ohliga a no divulgar por
ningun medio dicha informacion o documentos @ ningun tercere sin Ia previa autorizacion
escrita so pena de incurtit en conductas tipificadas por la ley penal colombiana. VIGESIMA
NOVENA. Para todos los efoclos, 1as partes fijan coma dormigilio el Municipio de [tagu..
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g Codigo: FO-AD03
p‘l%:', ACTA DE TERMINAC!ON BILATERAL DE Varsion; 11
5?’3 CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacion:

| ot~ i 16032021
1. INFORMACION GENERAL
Contrato A Canvehio
Numero: SH-088-2022 del 14 de enero de 2022
MQDALIDAD: Canlralacian directa — prestacidr de secacios arofesionales

Objeto del conltrata: SOFOR™AR A LA SECRETARIA DE HAC ZNCA EN | & (MPLEMENTACION
DE SSTRATEGIAS CE EFICIENCIA. INNOVACION ¥ SEGURIDAD JURIDICA PARA MTJORAR
S FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ TCRTALECER SU DESEWPERD FISCAL

Fecha de inicic

Contratista GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS 8.A.S (antes PLAMEACIONES
TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.5)

NitoC.C L 900 747.313-1

REPRESENTANTE | C10.0m00 vALENGIA ESCOBAR

c.c. 8306816

Plazo Once (11) meses y $2i5 (6) diae contacas a parhis da 1a Irma del acla de

inigip del cantrald v/a establecide en la plataferma SECOP 1l y en tada
Caso sin sobrepasar el 31 de diziembrg

37 de enerc de 2022

Feeha de Terminacién

Valar Inicial

Valor inicial £n

22 de diciembre de 2022

ril veinbion millenes setecientos cuarenla y achya nil serecientas pesos
hIL ($1 021.748 700), IVA incluida

1021,7437 SMMLY

SMMLY
Supervisor VICTORIA EUGENIA BRAVD GALEGO
Jafe Oficina de Fiscalizacén, control y cobre persuasive
’ . |
QTONIEL DE JESUS MUNOZ ZAPATA
Sudsaciatzno da Gastién de Kentas
JULIANA ORREGC CSPINA
Sudsacsatano da Presupueslo
ZLIZABET= SANCHEZ TORRES
Jefe Oheina de Tesarera
Interventor
Razan social -

Pagina1de&



ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE
CONTRATO Q CONVENIO

Cédigo: FO-AD-0D

Version:11

Fecha de aprohacidn:
1610302021

Numeéro contrato -

2. ADICIONES EN VALOR

Valor Inlclal

Yalor inicial en SMMLY

Adiclén valor#

Fecha de suscripcian
de la adicion # ___

Yalaor total de las
adlclornes

% da las adiclones

Valgr final del contraio
0 convenio

Valer final de¢l contrate
o canvehnio en SMMLY

3. PRORROGAS EN TIEMPO Y SUSPENSIONES

Plazo Inlcial

Précroga 8 XX

Fecha de terminaclon .
después de laprorroga® ___

Fecha da suscripcién de la
profraga #

Tiempo total prorcogado

Fecha de termingcion dal
c¢anlrata o convenio

FECHA DE SUSPENSION N*

FECHA DE REANUDACION

FECHA DE TERMINACION
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| Cadigo FO-AD.03
:.f‘i%o:‘@ ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE Versian:11
G'!JQ CONTRATO O CONYENIO Focha de uprobucidn:
. _"1'6."03f2021
4, MODIFICACIONES
Modificacign ¥ 1 Cambio en la denominacion de la scciedad de PLANEACIONES

TRIBUTARIAS ¥ ESTRATESICAS SAS a GOBS -
ESTRATEGIAS PUSLICAS S.AS.

Fecha de suscripcion de la | 35 de junea de 2022
Modificacion # 1

Debe insertar tamas filas como modifzaciones se hayan realzado 3l conktsto © canvenig y
relacionanas tadas en ef arden en que fueron suscritas.

' CONSIDERANDG:
Que entte e Municipio de Hagii y SOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S (antes
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.) se cekebrd el Contrato N° SH-
059-2022 del 14 de anero de 2822, cuyo objcto es SOPORTAR A LA SECRETARIA DE
HACIENDA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EFICIENCIA, INNCGVACION
¥ SEGURIDAD JURIDICA PARA MEJORAR SU FUNCIGNAMIENTO ADMINISTRATIVC Y
FCRTALECER SU DESEMPENQ FISCAL.

Que el contrato fue avalads presupuestaimente mediante la Qispombilrdad Presupuestal N°
45 del 1 de enero de 2022 y el Reqgistro Presupuestal N® 348 del 17 de enero de 2022, asi
mismo | ¢ontrato para miciar suU ejecucion, se aporé por parte del contratista 1a poliza 65-44-
101207927 dei 17 de enero de 2022 de |a compania Seguros del Estada SA.

Que con el fin de mejorar los servicios sumimistrados por personas exlernas (confiatislas) en
nombre de |3 entidad y acorde a 1o establecdo en &l numeral 6.4 de la narma NTC-1S0 9001-
2015, se requiere la Implementacian de la reevaluacién de proveedores de acucrdao con los
parametros que se présenta a coninuacionr

Crilerias de evaluacian

. CRITERIC DE EVALUACION
ITEM| FACTOR —
CONCEPTO | RANGO | QBSERYACION
45 3 50| Supera las expectalivas y exigencias de! peen
Cahdad  gel EnEELENIE puntcs v/a seracio adguindo.
; bz; @ oue EUEND 2.9 a 44| Cumgle con los reqursitos £xigidos del bien y/a
servicio ° N | puntcs seryicio adquindc.
' REGUIAR 30 a 38| Cumple con alguno de 108 requisitae axygidus
' puntas del bien ylo SCrvICio adguirka.
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ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE

Cadiga: FO-AD-D3

Verswin:11

CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacion:
1€402¢2021
{
MALO Inferior a | Ne cumple con les requisitos cxgidos del bian
: 3,0 puntos | y/o senrcio acquindo.
2 ; ) 45 3 50 £l centrabsia mejerd  1as  especificaciones
EXCELENTE ' | enicas cstablecicas del ben yio semvicio
puntos )
adquindo.
_ El contratista cumplid con l3s espacificacionas
r H . & . . : .
AN TREN BLEND e {écnicas establecidas del bien yo serviclo
a de puntos .
Especificacl - ———— == .- . adquinoo.
s £1 contratista incumplié con zlguna de las !
—— { . 30 3 3.8 | especificacones iecnicas establecidas. Jas
Técnicas | | REGULAR .
‘ . puntos cuales son comegidas, por loe tanto na se
' ) cansidera cue incumplic el contrato.
_Inferior 3 | El gortrate presentd inconformidades graves vy
MALT ; ) .
! 3,0 punlos | se censicera que no cumplio _
4 i . :
3 I CXCELENTE S a8 50| Enreqa del bien yfo servlcio antes de la fecha i
. punlos astipdlada
b
; BUENO 3.gnl:s ik Entrega puntual del ben yfo servicia.
Cumplimient AL - — -
¢ Enlreqa del bien yfo servicio pasterior 2 13 fecha
8 Flacon REGULAR 340 = 38 estipulada. pero no superior al 20% de Ja
def Contratd punlos P P P
. duracion del MISM.
ik & Enlrega del tien yfo servicio poslericr a |a fecha
MAEC 30 p'u " fnsi::c:ada superior al 20% de 13 duracion del

Con base ea lo anlerior, s& procede a realizar |a reavaluacidn del proveedaor, para elio evalie
_ L "
sl servicic estableciendo un puntaje de acuerdo con la$ rangos que sé presentan en la tabla

de evaluacidn. }

. : EVALUACION
ITEM FACTOR n
VALOR | OBSERVACION
1 Calidad del ;bien o servicio 50 I;:ls eis‘;\:tz::t?;f:;:os por el ccniralista superan los
. S Se cumpleron 3 cabalidad kas especificaciones
2 . gumpl.:mler!jo Fécn: e 5.0 lecrlcas majorando las mismas durante 1a prestacion
spemﬁcacgones ecnicas Sel sere.
3 Cumplimiento de Flazos dsl 50 Tados los plazo fueron cumplides dentro del kming
Conlralo ' g incluse ¢on antenaricad.

k

Que las partes de comon acuerdo deciden dar por terminado €l contrale mencionado, a fin de
facilitar los amites de liquidacidn para lo cual el Supervisor y/o Inlerventar CUENTA CON

— . s ]
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< Cadigo: FO-AD-03
1t -i% ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE | version:11

5 CONTRATO O CONVENIO Fecha de apr;l.:acidn:

20

SN

EL TERMIND PREVISTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA DEL CONTRATO para realizar €l
tramite respecliva, sin peruicio del impuesto asociado a induslria y comercio que pueda
generarse. Para que sea efectvo lo antenor. se debe prescntar copia del presenle
documento ¢on la respectiva aclualizacion a cancelacion del RIT per parte del inferesado EN
LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE RENTAS.

Que por |lo anterior las partes

“i. U ACGUERDAN: . . . F a. o Thoi Ty

1. Dar por Terminada el plazo del Contrato No 8H-058-2022, cuye abjeto es SOPORTAR A
LA SECRETARIA DE HACIENDA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
FFICIENCIA, INNOVACION Y SEGURIDAD JURIDICA PARA MEJORAR SU

' FUNCIONAMIENTO AOMINISTRATIVO Y FORTALECER SU DESEMPERNO FISCAL., el
dig 22 de diciembre de 2D22.

Nota: FI Acta de Temninacion se suscribira dentro de los 5 dias habiles siguentes a a fecha
.dé lerminacion del contrato © cunvenig,

Para canslancia de {o anterior, se firma la presenle gcla a 08 29 dias del mes de diciembre
de 2022 por quienes intervinieran:

RICARDG VALENCIA ESCOBAR

VICTORIA EUGENIA BRAVO GALLEGC
Jele Cficina de Fiscalizacian, Control y Cabro Persuasiva
Supervisor del contrato

E

QTCMIEL DE JESUS MUNOQZ ZAPATA
Subsecretano de Gestion de Rentas
Supervisor del contraio
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Céaigo: FO-AD-D3
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE Varsion:11
CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacién:
16/63/2021
ELIZABET CRISTINA SA£CHEZ TORRES
Jefe Oficina de Tesoreria
Supervisor dal cantrate
Dlhantr Ouog0 |
JULIANA CRREGO OSPINA .
Subsecretaria de Presupuesto ‘ Inin de ltagu

Supervisor del contralg .

Cocumento Radicado en fa Secretaria Jurldica el dia
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Cédige: FO-AD-27

ACTA DE INICIO Marsie: o i

bere2020 o TRy
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ESTRATEGICAS SAS,

varac'dad de |a informacitn en ella conlenida.

- Mé&wﬂe I3 suwpc-én dc 'Ia presomta adta, o Raprasantanta Legal de PLANEACIONES TRJBUTARIAS Y

Ricarde Valencia Escobar y los supervisares. asumen plena rfspons.abﬂldad por =]

R INFORMACION.GENERA G o

CONTRATO __ X

NUMERQ;

CONVENIO

FECHA: 14 | Enero .57 |V 2022

MODALIDAD:

Contralacin directa = Prestacion de seéfvwins prolesionales

QBJETO: Soportar 3 la Secataria da Hacmnda an la implementacion de estrateglas de eficiencia, Innavacion y
sequridad Juridica para mejorar su undonamiente adminsirativo y fortalecef Eu desempefo fiscal,

Lo

"G

CONTRATISTA: Plangacones Trbularias y Estratégicas, S.AS -,
NIT o00.747 3131 = .
REPRESENTANTE . . Ne 0
LEGAL Ricardo Valancia Escobar wz ,ﬁ“
ccC. 8.356.816 B T
VALOR (3]: Mi veintiim millones geteuen!ns :uatema y othg mi setecienos pesos ML
: (81 021,748.700). IVA incluid - s
PLAZO: Once {11} meses y s¢is (B) dids contados a pantlr de 13 firma del a¢ta de inicia dal
contrate yio eslablocido.en fa plataforma SECOP Il ¥ en tode caso sin sabrepesar
el 31 de diciembfe de 2022
DISPONIBILIDAD CDP Numero: 3 I 45
FRESUPUESTAL Fecha <. i £ 1 Enero 2022
REGISTRO RP Numero "% 343
FRESUFLIESTAL Fechs ) 17 Enero 2022
SUPERVISOR I'jgrb“r"e 1 Jukana Orrego Ospine
i PO Subsecretara de Prasupussto
) 7Y . Secrefaria de Hacienda ]
é Nonibre. Elizabelh Sancher Teres
SUPERVISOR % [ 7 Jefe Oficina de Tesarera
R P g Secraderia de Hacienda
SUPERVISOR™:., "%, | Nombre Victoria Eugenia Bravo Gallego
. caeqe: —Jata Oficina de Frscalizacion
£ AT r e e, 90 ' ' Secrelaria de Hacienda
SUPERVISGR Nomhre: Otaniel Munoz Zapata
- TR Cargor Subsacretano da Gast¥dn de Rentas
| e b 9 Secrelarfa da Hacienda
\ ade, i N deAConlrsdo_ | _ e ... NO APLICA B
INTERVENTOR Razan Social NO APLICA
'-.g s w Represanlarte Legal NO APLICA

Fecha de Acms!izaclén g * “3%;

.\',
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Cédigo: FO-AD.27
Verzldn: 7

Fecha de Actualizacion:
08061202 ’

ACTA DE INiICIC

COMPANIA ASEGURADORA: SEGURQS DEL ESTADOD S.A.

N® POLIZA CUMPLIMIENTO Y FECHA OF EXPECICION. | N* PLLZA RESPONSABILIDAD CIVIL,
55-44-101207927, anexa 0 del 17 de arerq Je 2022 EXTRACONTRACTUAL ¥ FECHA DE EXPEDICION: NO

APUCH . ’

" VIGENCIA
AMPARDS VALOR ASEGURADO DEL; AL
DDAM-AAAA CD-MM-AARA

CUMPLIMIENTO UEL CONTRATO ~ $102,174,870.00 17012022 _ 220472023
PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES|  $51.087.435.00 170172002 22122025
€ INDEMNIZACIONES LABQRALES

| ACUERDOS: o |

1. De conforrodad con ko establecido on |z clusula décima sets del contrato da prestacion de senvicios
profasionales No SH-059-2022, ks supervisidn del presente conlrato swrd ejercida por los servidores publicos
Juliana Omego Ospmna, Subsecretwia de Presupuests; Efzabelh Sanchez Tomes, Jefe Oficina de Tesorens:
Viclaria Eugenia Bravo Gallego, Jefe Oficina de Fiscalizacidn; y Oloniel Muftoz Zapaia Subsecrelario de Geslitn
de Renlas, 1odos ellos adscritos a |2 Secrelaria de Haciends y quienes fueron designadas.

2. Los supemisares ejecttaran las accionss propias del segumpenio lécnico, financiero y legal 2! contralo en los
tarminos de la Ley 1474 y seran los respansables de autonizar los pagos generados dwarnte el desamallo del
mismo .

3. Frar como fecha de inicio e1 dia dieciswta {17) del mes de enero de 2022,

4. Fjar camo fecha de lanvinacion 2| dla veinlidds {22) del mes diciembre de 2022.

Para conslancia de lo anterior, se suscniba la presente acta ¢e inicio ¢l 17 de enero de 2022. Pee quienss
itervineron:

D—

RICARDC VALENCIA ESCOBAR

Rapresentante Legal
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS SA.S
Contratisila
v !
ngoreeO -
JULIANA ORREGO OSPINA  ELIZABETH SANCHEZ TORRES VICTORIA PUGENIA BRAYO GALLEGO
Subsecretaria de Presupuesta Jefe Ohéana de Tesorerda Jeafa Oficina de Fiscakzacion
Secratana da Hacienga Secrefarda de Hacienda Secrelana ge Hawenda
Supervisora Supervisora Supervisora
Prayadta: i
OTONIEL MUNOZ ZAPATA SERGI|O ADRIA JVILLA
Subsestatana de Gestidn de Rentas Profesional Ui
Secrelania de Hacienda Secratana Mrda

Supervisor
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Civohao DE GPORTUNIDADES

CONDICIONES ¥ ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N* SH-059-2022 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGU Y
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.

Eafre los suscrios MUNICIPIO DE ITAG_U'I. enfidad tarritorial con NIT, 890.980.093-8, represeniada
en el presente contrato par OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificade con cédula de wudadaaia
No 98.561.564, Secretaria Jurldico de esia entidad tecritarial. de conformidad ¢on 1o estipulado en el
Decreta 400 del 17 ce Marzo de 202C, mogificade por el Decreto S67 del 3 de scptiembre de 2021,
mediante los cuales se delegan unas funciones y compelencias det alcalde municipal ea algunas
servidores putlicos del nivel Oirectivo v las Leyes 80 de 1883, 136 de 1994, 1150 de 2C07, 1474 del
2011 y 1B82 de Erera dal 2018, acemds del Decreto 10B2 de 2015 y Jos Acuerdos Municipales 003
de 2013, 008 de! 11 de junio 2020 y 16 del 2021, de una parte. quien bara efectos de esie ¢ontrala sc
derominara el MUNICIPIO - CONTRATANTE y da la ctra, PLANEACIONES TRIBUTARIAS ¥
ESTRATEGICAS S.A.S . con NIT. 800.747.313-1, can demicilio g €l Municipio de Envigada, en la
calle 38 Sur N® 26-02, interigr 1522, taléfono 3715624, 3381932, calular 3014447453 correo
electronico’ plairibassas@gmait.com, representada legalmente por RICARDQ VALENCIA ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania N* & 356.816 de Envigadc y quien en adelante se denominard
EL CONTRATISTA, aco‘damos celezrar el presente contralo de presiacion de servicios profesionales
estipulado 2n la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4, |teral h y el articulo 2 2.1.2 1 4.9 del Decrelo
1082 de 2015, de confomidad con el contenida da los astucios y documen!ss previos que hacen parte
inlegral del presente canirato, el cual se reqira por las siguientes dausvlas: PRIMERA, OBJETO:
Sopartar a 13 Secretaria de Hacienda en la implementacién ca cstrategias de eficiencia, innovacicn y
sequndad jutidica para mejorar su funcicnamiento administ-ativo y fortalecer su deserpefo fiscal
SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: Las
actividades de apoyo y acomgafiamiento en la gesl:on de la Sacretaria de Hacienda del Municipio de
llagivi e anmarcan en los siguientes comporentes: 1.EFICIENCIA: 1.1. Sazertar a la Secrataria de
Hacienda &n |a proyeccién de dacumentos técnicos que permitan acecuar el sistema de informac:on
operativo y de gestide. da esta dependercia administrativa de acuerdo con das neces’dades que sean
identificagas sar el municipio. La ejecucidn de esta actividad incluye la astimacion de otros moculas
da acuerdo con fos requerimientos y los criterics de priornizacidn de la Secretaria de Hacienda. 1.2,
Soportar la alencibh de las observaciones e inlerragantes farmulados sof la Qiraccion Administrativa
de las TIC'S y demas vsuanos de ios siclemas de informacidn ¢g la Secretania de Hacienda, como
resultade de la sociglizacidn v entrega de lcs dosurmantios &cnicos de elicitacion de raguisitos. 1.3,
Asishir 3 las mesas de trabajo programadas para efectuar [2s procesos de capturas de informacion
financiaia y tricotania y de presentacion da los documentos iésnicas ante la Direccon Adminisiraiva
de las TIC'S, contorme a la programacidn y & lg priohdad estableciZa conunlamente con |a Secretana
de Hacienda.1.4. Desarrollar un pian de ¢apacitacidn dirigids a los Ingenierge de Sistemas y servidores
que ostablezca la Secretaiia de Hacienda, con el fin de Implamentar esquemas de validacion,
verficacién y andlisis de ia consisiencia y calidad de infarmacion financicra y ributaria. 1.5, Apoyar &
la Sacratarla de Hacienda en el estudio, atercion y reszuesta de las sclicitudes, consultas o peticianes
preseniadas ser la ciudadania o 106 grupos de interés a traves del portal wéab <e 13 Entidad y en el
desamollo de estrategias que permiian darles resolucién pronta, completa y de fonde. 2. SEGURIDADR
JURIDICA: 2.1. Azoyar 2 la oficina ca fiscalizacién y cobvo persuasive en la proyeccion ¢e las
propuesias de reglarenlacian del nuevo Estatuto Trbutarie Municipal, en la adecuacion de minutas
ylo formates al nuevo marco normativo y brirgar el acompanamien: juridico que se recuiera susta ntiva
o procedimentalmeante en temas lriblarios, beaeficios tributarias y régimen sancipnalono © tansario.
Adicionalmente, soportard a la Secretaria de Hacienda en la realizacion de socializaciones v
capacitaciones dirlgidas a los servidores publicas y colaboradores e la Administracion Muricizal y a
los canlribuyentes en temas jundicas comprendidos dertro de esfa actvidad.2.2. Acompanar a 13
Secretaria de Hazienda en fa prayeccion de menutas dentre del praceso de fiscalizacidn, de actos
adminisl-atives ¢a grandes contribuyenles y los demds que se requieran por su valor o nivel de
comrplejigad técnica, admirustrativa o juridica. 2.3. Acompafiar el procesa de auditaria de escritoris v
revision de [as dec'aracionas de las contribuyenies. La gjecucion de esta actividad incluye 1a revision
de actos |05 admnistrativos proyectados y |3 verificacian del respeta al debido procese en &t desacrclio
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de las actuaciones administralivas 2.4. Scporiar a 1a Secretaria de Hacienda e |a realizacion de
capaciaciones en temas tribularios, dslas se realizaran como mintmo una vez al mes y estaran
dingidas a los servidores publicas y colaboradares de la Administracién Municipal ¥y a los
contribuyentes. 2.5, Apoyar a la Secretaria de Haclenda v a 1as depencencias adsceritas a eila, an la
pEayeccian de conceplos y raspuesias para la atencidn y resalucicn de 1as consultas, solicitudes o
peliciones verbales o escritas que les sean formuladas 8 cerca 2e temas tributarios. Esla eclividad se
desarrollaré previa asignacion ¢ repane reahzade por la Secretana ge Hacienda, j1a persana que ella
deleque o cl supervisor del conbralo.2.€. Acocmpanar a la Secretaria d2 Hacienda en las mesas de
irabgjo realizadas par convocaiona del Deparamento Adminisi‘ativa de Planeacidn, para tratar temas
relerenles a la revisidn cal Plan de Ordenamienlo territorial =POT- en lo que respecta 3 |a incorporacion
de instrumentos ce fnarciacion.2,7. Apoyar y acompanar en la cafinician, determinacion,
reglameniacida y gastidn de los impuestos menores. 3.GESTION FINANCIERA: 3.1, Apoyar (3
eealizacion de anslisis comparativos de cocumentos econdmicos cue cen cuenta del casempena fiscal
y financiero ¢e olras municipios del Area Metropalitana dal Valle de Aburrd y del oriente antioquefio,
para icenlificar lineas iributarias y economicas del municipio cue o¥ezéan aporiunidades para su
focalecimiznto. 3.2. Contnbuir £0a 1a ¢orsruccidn de indicadares zara medir el desempeno del
munleipio en érminos presupoestales y tribularios para |a toma de decis:iones 4. INGRESOS NO
TRIBUTARIOS: 4.1. Apoyar la esiructuracidn del praceso de irgreso de |as rentas en tas dependencias
gestaras que la requieran, eslablacianda el normagrama, los elementos y el procegimiento del ingresa
‘y prayeciando las minutas y/o f9:matos que s¢ réquieran. $.2. Acamzaiar en la definiciGn presupuestal
e mplementacidn de la facturacién de los ingresos no ricutanios del Municipio desde |a gengracioh en
lag araas ¢astoras que -o requierar, partiendo de la perspecinva del ingreso y su [lujo en &l proceso de
Hacienda Piblica 4.3. Sopartar a la Secretar:a da Haciencda en la realizacién de capaciteciones en
{emas re:acionadas cor ingresos na tributarios, girigdas 3 los servidores publicas y celabaradares de
la Secretaria de Hacienda y de 1as dependencias gastoras. TERCERA, RESULTADOS: 1. Enlregar
un informe mensyal en lormate digial en el que se ¢é cuenia de las actividades realizadas y contenga
los sopertae, anexos, evidencias y  entregables (documentos éznicos, indicadores, actos
adminisiraiivos provectadas yf/o revisadas, propucsias de reglamentacion juridica, e1c) que carmueaslren
su ejecucién. 2. Entregar un informe fingl en megio digital ea et qua se conscliden las aclividades
rcatizadas desde cada componente Surante el plaza de epecucién del contrate € inGluya conclusianes
y recammerdacionss para [a Secrefaria de Hacienda. CUARTA. PLAZO: Onca (11} meses y seis (6)
dias canlados a partir de |a firma del acla de inicia del eenlrala y/e establecido en |a plataforma SECOP
Il y en todo ¢case sin sobrepasar €l 31 de diciembre de 2022, QUINTA. VALOR: El valor lotal del
" presanie contrato es por la suma de MIL VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHC
MIL SETECIENTOS PESOS MIL {$1.021.748.700), IVA incluido. SEXTA. FORMA OE PAGO: El
Municipro de [lagli pagars al contratisiz el valor de’ canirato de [a siguiente manera: dcce (12) pEgos
distribuidos asi: once (11) pagos mersuales iguales; y Ln URimD pago equivatente a 108 sais (5)
dias con tos que se completa el plazo coniracival, previa presentacidn del informe de actividades
ejecutadas o el documento que se haya paciado para el pago. acomparnada del informe de sup2vision
elabarada pa: el supervisor cal contrate (Farmato 31GI FO-AD-31). el comprabanle de pago de apories
al sistema ce seguridad social del mes inmediatarmanta an‘erior, si es persona natural o la ceriificacidn
de estar al dia con el pago de 13¢ apartes al sistema de seguridad soc:al y para fiscaras, s es perscna
. Jurigica y que la cuenta de cobro o factura, segun sea el caso, sea aceptada per el Municipio de Hagil
- Secsetaris de Hacienda, £ Muaitipio de llagul, deducira de diche valor los trigules de ley o las
nommas que las regqulen a que haya luga~ No obstante, 1a forma de paga prevista, queda sujets a la
situacion de fos recursos del Plan Anual mensuatizado de Caja PAC, SEPTIMA. OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: DEL CONTRATISTA, El Coniraiista se obhga ademas de las actividades relacionacas
en la clavsula segunda de @se canirato @ las enunciadas a continuacién, deniro de las cuales sc
incluyer los deberes consagrados en el articulo S° de la Ley BD de 1992 a: 1. Prestar con |a mayor
diligencia y cuidado los servitios establecidos a entara satsfaccion y en as condicones de calidas
exigidas por ¢l Municipio. 2, Cumplic cabalmenle con el objete det contrato, centro el plazo y de
confermidad con las disposiciones legales vigentes y en especial B las aclvidades, condiciones,
especilicaciones y obligacicnes descdlas & 105 estudios previos y €n la propuesta presenigda, las
cuales hacen garte integral Jdcl contrala. 3. Preseniar cuenia de cobro o faciurg sezoen aplique
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cumpliendo con les reguicitos gue exige el Estatuie Tributario. previa presentacién del informe de
actividades &:ecutadas 0 el documento que <@ haya pactadc para al page, y que se haya suscnio el
irforme de supervisicén (Farmnate SIGH FO-AD-31) po! parie de supervisor del cortrata y el contratista
Es de shotar. que el contrausta no podrd azumular cuentas de cobre o faclura, segun aplique, de
servicios rrestados en diferenies meses. A estos efeclos y mientras dure la emergencia sanitana
deciarada se dard aplicacion al articvlo 9 del Decreto 537 del 12 de abril ¢e 2020 cue esiablece
*Durante fa vigencia de le Emergencia Sanitans declareda por af Ministerio de Seiud y Proteccion
Social. con ocasian de 1a pandermis denvads del Coronavirus COVID-18, lag enbgadas aststales
geberdn implementar para 12 recepcion, Wramite y pego de factuas y cuenlas de cobro de sus
contralisias, mecanismos elecirénicos, sin pesjuicia de W establacido en e arficuta §16 7 daf Estatulo
Trizutario 4. De conformidad con el articulo 5° ¢e la Ley 80 de 1993, no acceder a peliciones ©
amenazas de quienes actuea por fuera de la Ley con ¢l fin de obligarles 3 hacer w omitir algon acta ©
heche. 5. No ¢fracer pagos o prebendas @ 10s servidores publicos del Municipia ce Itagdl. 6. Cumplir
l2s exigencias, requerimientos y solic’tudas que el supervisor def cant:ala realice con ocasion de las
funciones cue e carreszanden 7. Responder en los plazes jque el Municipio de ltagii eslablezca en
cada caso. los requerimientos de aclaracién a de informacion gue le formule. 8. Proveer a su coslo,
1odas los bienes ¥ setvicios necesarios para el cumpliruento de lae acuvidades del contrato 8. Cumpkir
con sus oblgaciones frente al Sistema General de Segurigad Social Inlegral y cumplis con las
obligaciones del Sistema de Gestidn de la Segurdad y Saiud én ¢l Trabajo (SGSST} del Municipio de
ltaglli contratante, de cenfornidad con el Decrele 1072 de 2015 y los estandares minimos que le
cerresponden, si aplica. 10, O»ear con Iealtad y buena fe en ia ejacucion del contrato, evitando
dilaciones imusliacadas o entracamienios 11. Suscribir el acta de lerminacion del contrato. 12.
Subsanar Sentro de los quinzce {15) dias haxziles siguientes a b aprobacion de |1a garantia, en caso de
gue haya side exigidz, el documento, anexo o congecuiive que $aa emitido por parte de la compafia
aseguradora, lo anleriar con pcasion de las observacionas que sean dispuestas en la vanficanon del
cumptimiento de la garantia psr parte de secretaria Jurigica 13. Suscribir el Acta de Liquidaci¢n del
Contrain, sola en caso de presentarse una terminacian anticipada. o si llegare a presaniarse algun
enirabamiento durante la ejecucion del contrato y que incida en la ¢isposicion de obligaciones
aendientes, aclaragiones o acuerdos que deban ser plasmados mediante acio pos centractual. 14.
Pagar los inbutas municipales y todas aquelfas obligaciones que se Ceriven ce la celabracion del
contrato  $5. Dar cumailmienic a las normas por media de |a cuales se adoptan l0$ pralecalos
generales ce bisseguridad para miligar, conitalzr y realizar el adecuade manejo de la pancemia del
Caranavirus COVID-18, DEL CONTRATANTE: 1. Proporcienar ia informacién requesida para la
cportena y debida cjecucion de las aclvidades que parmiten darle alcanze al objefo dal conltrato. 2.
Cumplir con 1a ebligacion de pagos en los plazos estipulados, para la debida ejecucion y desarrollo del
cbjeto contraztual. No abslanis, ia farma de pago previsia, suada sujeta a [a situacion $e 108 recureos
del Plan Anual mensualizaco e Caja PAC. 3. Hacer seguimients a la ¢calidad y oporiuridad de I3
orestacion del seracio defimdo en el confralo. 4, Informa: cuakLiér necesdad o reclamacian al
contsalisia por escrito. 5. Las demas atligacicnes inherentes al objelo del ccntralo, que tengan por
finalidad ejecutarda y cumpliflo a cabalidad. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los
gaslos que demande el perfeccionarmiento del prasente contrato comera a cargs el CONTRATISTA y
los que implrquen para @l Mumiapio ¢l complimiento del mismo durante la prasente vigencia fiscal, se
hacer ¢on cargo al Cedtificado de Dispanibilidad Prasupuestai N° 45 del primero (1) de erero de 2022,
axpecido por fa Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documenio y hace parte
infegral cel contrato. NOVENA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a desarroliar las
actividades necesarias para la gjecucian del objeto contractual, baio su Unica responsabitidad y riesgo.
Ef municizio contratanie, en ningln caso respondera por el page de seguras, salarios y prestaciones
scciales y de los daiies v pesjuicios de cualquier naturaleza gue puedan derivarse de la ejecuciéh dal
cenlralo o a preposilo del mismo El contratista manterdra indemne al mumcipio contfalante contra
todo reclamc, demanda, accidn legal y coste que pueda causarse ¢ sulgir por dafos o lesiones a
pesonas ¢ propiadaces de terceros, duranie Iz gjecucién del objelo contractual, y terminados estos,
hasla 13 liquidacion definitiva del contrate (si hubiere lugar a ella}. Se consideran coma hechos
imputables al confralisia, 1o¢as las acciones u omisiones y en genaral cualuier incumplimiero de sus
actividades v abligaciones contractuales. En caso dé que s¢ entazle un reclama, demanda o accién
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legal conira mumcipio coniralanie, par asuntas que sequn cl contrata sean de respersabilidad del
contrausta, ésle sera nolificade lo mas pronto gosible de 2llos, para que per su cuenta adopla
oporiunamente las medidas previstas por 12 1ay para mantener indernne 3 Ja Eniidad DECIMA
GARANTIAS: De conformidad cen lo estipulacio denfro de la Seccidn 3 Garantias - Subsaccién 1
Generalidades, del Decreto 1082 de 2015 y prévio analisis de las riesgos a que puede estar expuesto
el Munrcipio, en razén dal abjeto, la naturaeza y las caracteristicas del contrato a gjesuiar, ¢ cansidera
ecn el fin de mantener indemne 3l Municipie frente a eventuales dafios, que €l CONTRATISTA debe
otorgar comn mecanisma de coberiura del riesgo la constilucion de una poliza de seguros a favor del
Municipio de Itagli que garantice el cumphmianla de sus obligacicnes y que cubra las perjuicios
derivacos del incumplirenta <e las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monio,
vigencia y amparos, cumpla cen lo sicuienie: 1. Cumplimiento del contrate: For una cuaniia
equivalenle al drez {10%)} por cienta del valor total del contrate y sus adiciones, y ¢on una vigencia
iqual a su plazo y cuatre {4} meses mas. 2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales €
indemnizacionas laborales: Por el equivalente al cince (5%} per cienta del valer total del contrato,
caon una vigencia igual a su plazé y tres (3) anos mas. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: El plazo
agui estipulado podrd suspenderse por fuerza mayor, caso fortuito © par cualcuier olra siluacion gue
la ganere. sucesos por los cuales se padtad de cardn acuerdo entre las partes suspender
termmporalmenta 1a ejecucidn, mediante 12 elaboracién de un acta dorde ¢onsten 1ales hecros, 13 cual
debe ser suscrita por el municipia contralante y el cenlradsia. €1 plazo de suspension no se computard
para lgs efeclos del plazo paclada. Cuandc se reanuden las actividades, se elabarard urn acta de
reanudacion del contrato suscnia por quenes firmaran la suspensien. DECIMA SEGUNDA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presenie contrate se regiré por Ias ¢lausulas excepcionales de
saducidad, interpretacion, madificacidn y terminacidn unilateral, canfcrme lo consagra el numeral 2°
del Articu'o 14 de la ley BO de 1984. y de corformidad con [os articulos 13, 16, 17 v 18 de 1a misma
ley Asl como las normas vigenies aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Muni¢ipio Impondra
al cantratisie en ¢aso de mara o mcumplimiento de las actividades y obligaciones derivadas de esle
conirato, sin pequicio de 12 declaratoria ¢e 1a caducidad, multas 1as cuales deberan ser directamente
proporcionales al valar del conlrate y al incumplimiento que sufra el municip:s contralante sin exceder
del uno por ciento (%) cel valor del contraie. cada vez que se impongan. DECIMA CUARTA.
CLAUSULA FENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de |as
actividades y obfigationes por parle cel contralisla, la actoridad competente impondra y haré elecliva
una pena pecuniana_ eslablecida en los arllculos 1592 y s.5. del Cidiga Civit Colombiano, equivalente
en dinero al diez por ciento {10%) del valor total del contrato, gue se imputara al valor de 106 penuicios
cau3asos Suma aue se tomard direclamente de los saldos a favor del mumcipio contratista o de la
aarantla Unica, sila hubiere para la cual s¢ entlende expresamente autorizado con la suscripziin del
conirala, si esta no fuare pasibie, se cobrard por via judicial La aplicacidn de la clausula penal N
exciuye la indemnizacidn de perjutcics tal coma la parmiten los ariiculos B70 del Codigo del Comercia
y 1548 del Codige Civil. DECINA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTS O DE CADUCIDAD:
Para la aplicacior. de las multas por mora, declaraloria <e ingumplimeenio o de caducidad, se dard
agficacion al srocedimientd sonsagtads en el aticulo 86 de 1a ley 1474 de 2011 y demas normas que
I modfiquan ¢ ¢comptementen. Saip una vez en firme la resolucién que iMponga la mulla por mora,
declare e incumplimienio a la ceducidad, el imunicipio contratarte podra descontar er valor de las
sumas adeudadas al conlialista, en las aclas de recibo parcial, firal y gquidacién, si ello no fuera
pasilie, se procederd al sobro respeciiva a 1a compafiia de sequrcs garante del contrato, s11a hubiere,
o al cobra por juriscicc:on coactiva, 1al como lo indica el pardgrato del articulo 17 de 12 Ley 1150 de
2007. Asl mismo podrd declarar la entidad estatal el incumpiimiento cor: gl propasilo de hacer efectiva
la clausula penal pacuniaria incluidz en el presenie conirale. Tedo lo anterior con abservancia del
principio rector del debi'c pro¢ese en materia sancionaloria de las actvaciones contraciuales,
conceptuade en ei articulo 17 de |a ley 1150 de 2007 DECIMA SEXTA. SUPERYISION: Conferme a
lo dispuesto en las Leves BD de 1983, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, El MUNICIPIO ejercera la
vigilancia del presente contralo, a traves de la Secrelaria de Hacienda o del {las) servidor (e5) pubhca
{s), que sea {n} designado {s) por el secretano de 13 degendencia selicitante o drea ejecvtora para tal
fin. @n razon alas funciones propias de su cargo, quen verificara el cumplimiento dz2| objeto contractual
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conforme lo establece |la Ley 1474 de 2011 "por la cua’ se dictan normas orientadas a fottalecer los
mecanismos de prevencion, invesligacién y sancion de acios de conruption y la efectividad Cel coniro®
de la gestian pisblica”, y el Manual de Supervisién e Inlerventaria el cual ejercera la vigilancia mediante
el sequimientg t&cnico. adminislralivo, financiera y juridico sobre el cumphmienio del objeto, quien
ademas cumplira con iodas las funcionas inherentes @ su cargo, Es rasgonsabilidad del supervisor
verificar que EL CONTRATISTA haya reslizado 1o pagos at Sistema Irtegral de Segundad Social
inegral, conforme a lo esiablecide gn el cantrata v verificar el cumplimignto de las estandarcs minimos
exicidos al contratista ¢el Sistama dc Geslion de |2 Seguridad y Salud an el Trabajc {SGSST) de
conformidad cor &l Decreta 1072 de 2015, ¢i apl'ca PARAGRAFO: Corresporde al {los) supervisar
{es) del cantrate alimentar periddicamente fa earpeta fisica del contrato con ios gocunentos ariginales
que se vayan generanda er fa gecucion del mismc, como os relacionades con lag comzrobantes de
egress vy s respectivos anexos, elc. Ademas, debe velar porcue sean gublicades oporlunamente an
los diferentes sistemas de irformacidn requeridas, Ios documentos y aclos administratives inherentes
al proceso. En el everto de presentarse unz nuava designacian por ausencia 1émporal o definitiva de
supervisian, desde la dependencia se elaborara el formato FO-AD-36 cambio en la designacidn de
supervision, allegandolo al expediente del sonwato. La persona designada inicialmente para la
supervision efeciuard el datido emrpalme dejando constancia de [3s aclividades ejecutadas y los pagos
reghizadas gesde el inicio del contraio a la ‘echa del empalme, con las evicencias necesarias para lal
fin. En caso de que no se ealice el cambio de suparvisian |a misma sera asumdda por el secretario de
despacho ¢ direclor, sin necesidad de diligenciar €1 cilado formate DECIMA SEPTIMA!: AFILIACION
¥ PAGO A LA SEGURIDAD SQCIAL: El canl:alista debera acreditar para fa celebraciéon el consrato,
la cartificacion ce estar al dia con el paga de los aportes a! sistemna ce seguridad social y parafiscales,
s1 e5 persona juridica a certificado de afiliacion a l2 segundad social &1 es persona natural y duranie |a
gjecucién del contralo acreditar el pago de la misma, conforme articulo 57 Ley 789 de 2002 y articula
23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Coma
conlratista paia ‘odos los efecios de este contrato, declard expresamente que no esioy incurso dentro
de as causales de inbabilidad & insompatinhdad para contratar, previstas en la Constitucidn Politica
ARTICULO 122, Modihcads por e: articulo. 4°, Acto Legis!ative 01 de 2009, ARTICULO 126. Madificado
por ¢l articulo 2°, Acta Legistativo 02 de 2015, Ley 80 de 1893 Adlculs B° macificado y complementado
gorla Ley 1474 de 2011, Ley 1804 de 2018 articulo 183, y €n las demas normas que consagran estas,
asi mismo declard en calidad de suscriptor de esle contrato que no tengo parentesco hasla el cuarta
grads de cansanguinidac, sepunde de afinidad. primere civl. mairimonia o union permanente con quien
suscribe este contrato por parie del municigio ¢ontratante, en constancia firmo el formaio FO-A[-46.
DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION EI preserte contrato se celebra teniendo en
cuenia las calidades y candiciones del coniralisia, por o tanta, éste ne padra ceder tolal ¢ parciafmenle
a otra parsona ¢ entifad alguna, mi realizar subeontratos, sin previa autorizacion escrita ¢e la entidad
contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATOQ. De ¢onforrmidad con el Articulo 217 cel
Decreta 019 de 2012, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion ng
requieren de bguicecidn. o gua implica que solo en casp de una lerminacion anticigada a
gnirabamienlo an su ejecucién, se podrd hacer la liguidacidn para salvaguardar las obligaciones eatre
las partes, y €l municipic padra liquidar el canlirata, conforme a lo preceptrada en el ariculo 11 de la
Ley 1450 de 2007. VIGESIMA PRIMERA PAZ Y SALVOS: El cantratista declara bajc I3 gravedad ¢el
juramenta que esta a paz y salva 6o el Municipio contratanie y autonza para que €nh al avento de
adeudar alguna surma de dinero por cualquier concepte le sean deducidos del valor a pagarsele por
este contrato, VIGESIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El contratisla debesa pagar
Ios tribvdos. tales coma. Impuestos, tasas, contribuciones municipales, dapanamentales o nacionales
a que hubiasa iugar, asl camo |as estampillas que 3@ causen par la celebracién del presente coniraio,
confarme a las normas que 1as establez¢an, modifiquen y regulen Comespondera a fa Secrelaiia
Hacienda su aplicacion, administracién, fiscalizacion, determiracion, discusian, cenlrol, racauda y
devolLcitn. VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: El presente conlt:ala
sera ejecutadc 2or =l contratista con adsolula aulonomia e independencia, de conformidad ¢an la
dispuesic en la Ley 80 ¢e 1993 y demas normas que rigen |a maleria, €l ¢ontratista se considera para
glectos ¢e esta contrato caomeo indepeanciente, razén por 18 ¢ual el municipio contratanie no adquiere
niagun vincula de caracter laboral con 2. n: con lag personas qua dependan de el o que contrate pata

AT, BL3L. 0938 - PEX-ITA 1576 » [ra hINa Gl - 5S
Cenlro Adminisiralivg Pzl de llagsn {CAMI}
Codigo past2: 055412 - llapll - ColomEda

www.llagr gowvco @ @ @ @ WOTHAN

FPagina i|E




Alcaldia de
[ ]

ltagui

{ilvopa0 0o OPODRTUNIDADES

el desarrolle de éste contrato; par 10 tanta, el paga da s3ianos y presiaciones de este personz| estara
a cargo axclusivamente del cantralisia. En consecrencia, las paries deberan cumplir estriclamer:te |as
siguientes condiciones: a- El coniratista y &l supervisor coordinacan la forma de ejecalar ef contrato.
para =l desamallo eficienle del abjeto cantractual y observanco |a autonomia del contratista b- €l
confralisia no esla sometido a condiciones de subordinzeidn ¢ dependensia, ¢- El supemnsar del
contrala no podid exigir al conratista el cumplimentd de drdenes perentorias y de obligatonz
pbservancia. d- El contratista na podra parar ¢ veslir elemenics distintivos de 1a enlidad cenlratanle
para al cLmplimienio de las actlividades contratadas e- El contratista ne es13 obligade a curaplic jornada
laboral u herang, razén por [a ¢cual el supervisor del contrato ne podra exigirsela. §- El contratisia solo
se obllga a cumplir I3 actvidades y resultados contratados, en consecuencia, €1 sugemvisor ho podra
exigirle e cumplimienta de actwidades y resullados difarentes. g- =l contralisia no esta somelido 2
gumplir u obedecer los prolocolos o reglamentos internos del trabajo da la entidad contratante. h- El
cantralisia no esla sometido al poder chsciphnaria de 1a entidad contratante. i- La entidad contrafante
no faciitarad sitie ¢ espacio fisica paca que &€ contratista lleve a cabo sus actividades, carrespance al
contratisia dentro oe su independenczia y autonomia tenero. VIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presenle contrato, se entenger2 perfeccionado cuando
se encuenire &3 estada firmado por las parles en la p'etaforma SECGP |1, para la ejecucidn del mismo
se requerird por parte del mynicipio coniratanie. £l Regtstro Presuguestal. Por parte del conlrahisia. la
garantia ¥ Que ia misma sea aprobada por el municipio VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Para los efecios lecales de esle canfrala s& entienden incorporados al mismo las
enunciados en la hsta de chaguaa (Formata FO-AD-15}. VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES POR
CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcidn de! presenta contrate, €l contratista acepta que el
Municipio contratante le reahce netificacionas can efectos administratives y judic:ales al correo
glectronice que se ha suminisiado en la documeniacidn aporada para |a elabaracién del presente
contrato. 1o anterior conforme a lp dispuesio en el articulo 56 de la Lay 1437 de 2011 VIGESIMA
SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: En tos cas0s quée aplique, |a propieZad intelectual sabre los
gstudios dscumentes y en general los progieios resultantes de la ejecucion del presenie cantialo,
queZard z favor ¢el MUNICIPIO. PARAGRAFQ: Los derechas palrimoniales scbre las produclos
resultanles de la sjecucion del preserte contralo seran propiedad cel MUNICIPIO. ce conformidad can
el atticulo 28 de |a Ley 1450 de 2011. VIGESIMA OCTAYA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El
contratista se cempramele a guardar absoluta conhdencaalidad y raserva sobre toda l2 informadian y
los documentos de propiedad del municis:a conltatanie que tenga o maneje en el desarrollo del
gresente confrata En ¢onsecuencia, se adliga a no divulgar par ningln medio dicha informacion ¢
dacumenios a ningun lercera sin la previa aulonizacidn escrda so pena de ingurfir gn canductas
fipificadas por la ley penal ca'ombiana. VIGESIMA NOVENA, Para lades los efeclos, 1as partes fyan
como domicilio ¢l Municigio de Itagli. {EL CONTRATO SE ENTIENDE PERFECCIONACO
ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP Il EM LA FECHA QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO
FIRMADO POR LAS PARTES)

[ PO EAT QADCOHTRATAYTC TAR T WAL vaSOIES . OR =T ENTICHDE TORAAI0 ELEG TAONIGANE 1]
i;mu FTRATETE R CARLD WALSA01A FEC. 0V - NEPIR a | SSENTIEHCE FPYAADD ELECTRONNIANENIE LH RE SECOF 1
! '
AGSY RLETOR I.WE COLORVDD ARAGHD - Pxtesina Lhanwdano ‘ LI ENTIEHDE FIFMAQO ELECTRONICANFNTF FHEL X200 11
Janaie briks
“PRQYCLTY AR S o Cap £Q0 LA - Pidwi ke Lran~ Lasa ECENOLALE FIRAOO ELECTIAONICANENTE EN FA D011
Joauil yAk«a . .
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ACTA CONJUNTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
Municipio de La
‘ Estrella
Cédigo: FO-SJ-22 | Version:01 | Fecha de Aprobacién: 04-02-2009
CONTRATO N* 09071282020 DE MAYQ 21 DE 2020
CONTRATANTE: MUNICIPIC DE LA ESTRELLA
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS SAS. NI N
8007473131
CONTRATISTA:
R /L RICARDO VALENCIA ESCOBAR
SUPERVISOR: SECRETARIO DE HACIENDA
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENT: 0|
OBJETO: A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA"
VALOR: $ 304.000.000,00 IVA incluide
Contado a partir de la suscripcion de la correspondiente acta de!
PLAZO: inicio, previo haberse aprobadc las garantias otorgadas por el
contratista y en ningln caso sin superar el 31 de diciembre de 2020
[PECHAACTADE  IVEINTIUNO (21) DE MAYO DE 2020
: INICIO:
'FECHA DE
FECHA DE ]

CONSIDERANDO:

Que el dia veintiuno {21) de mayo de 2020, se suscribié el Contrato N° 08071282020 DE
MAYO 21 DE 2020, entre el MUNICIPIO DE LA ESTRELLA vy PLANEACIONES
TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS SA.S. can Nit N* 800747313-1 represantada legalmente
por RICARDO VALENCIA ESCOBAR, cuye objeto es |z "PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA"
por valor de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 304.000.000,00) IVA
incluido; con plazo de ejecucion contado a partir de Ia suscripcidn de la correspondiente acta
de inicio, previo haberse aprobado fas garantias olorgadas por el contratista y en ningdn
caso sin superar el 31 de diciembre de 2020,

Que el Municipic de La Estrella dispuso del Certificade de Disponibilidad Presupuestal Nro,
798 dal 30 de abril de 2020 y Certificado de Compromiso Presupuestal Nro. 3419 de Igual
fecha, imputable al Rubro Presupuestal N* 2110103101 denominado REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS Y HONORARIOS, expadidos por la Secretaria de Hacienda, el acta
de inicio fue suscrita veintiuno (21) de mayo de 2020.

Que las actividades objeto de! contrato N° 08071282020 DE MAYOC 21 DE 2020, fuercn
ejecutadas y recibidas a satisfaccion por el supervisor, el plazo de! mismo finaliza &l dia
treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

|
|



ACTA CONJUNTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

Municipic de La
Estrella

| Cédigo: FO-8J-22 | version:01 | Fecha de Aprobacién: 04-02-2009

Que ei dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020, no es un dia habil laboral para la
administracidn municipal, razdn por la cual |a presente acta se suscribe el ultimo dia habil
anterior a la terminacién del mencionado contrato, esto es, el dia treinta (30) de diciembre de
2020.

Que el supervisor constato que el Contratista aportd los documentos que acreditan que se
encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23
de |a Ley 1150 de 2007.

Que la sjecucion del contrato, tuvo el sigulente balance financisro:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
Concepto Valor
Valor Inicial del contrato $ 304.000.000,00
Valor Adiciones $0
Valor Total del Contrato $ 304.000.000,00
Valor pagado $ 262.545.452,00
Valor causado que no se ha pagado § 41.454.548
Valor total ejecutado $ 304.000.000,00
; Sakdo $0
PACOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto (pagos) (Em) Valor Orden de pago
PAGO 25/06/2020 |$ 13.818.182,00 22358
PAGO 03/07/2020 |$ 41.454 545 00 22360
PAGO 12/08/2020 | S 41.454,54500! 23968
PAGO 04/09/2020 |S 41.454.545,00 24895
PAGO 07/10/2020 | S 41.454,545,00 26461
PAGO 04/11/2020 |$41.454 54500 27825
PAGO 089/12/2020 | $41.454.545 00 28520

Por lo arriba expueste, [as partes,
ACUERDAN

Dar por termmnado y liguidado el Contrato N° 09071282020 DE MAYQO 21 DE 2020, entre el
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA y PLANEACICNES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS
SAS. con Nit N*° 8007473131 representada legaimente por RICARDO VALENCIA
ESCOBAR, cuyo objetc es |z "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA",

Las partes declaran quedar a paz y salvo por tcdo concepto, en consecuencia renuncian a
cualquier reclamacion judicial o administrativa sobre los hechos que por este medio se
liquidan una vez sea cancelada por parte cel Municipio al contratista |a suma de Cuarenta y
Un Millones Cuatrocientos Cincuanta y Cuatro Mii Quinientos Cuarenta y Oche Pesos M/ICTE
(S41.454.548,00) correspondientes al (ltimo pago del mencionade contrato.




ACTA CONJUNTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

Municiplo de La
Estrella

Cédige: FO-8J-22 | Version:01 | Fecha de Aprobacién: 04-02-2009

No cbstante haberse recibido ios trabajes a satisfaccion, e Municipio podré revisarios en
cualquier momento.

Para constancla de lo anterior, firman la presente acta los que en efia intervinieron el dia

treinta (30) de diciembre de 2020,
P— Yr— ,0

RICARDO VALENCIA ESCOBAR

R/ L Planeaciones Tributarias y Estratégicas
Contratista

Geman orxms 'p\u\\




@ = Cédlg_;_g:_ FO-AD-02
S ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE | versicn:11
e CONTRATO O CONVENIO Fecha e aprobecibn:
16/03/2021

1. INFORMACION GENERAL

Contrato X | Convenio
Namero: SHI041/2021 De J 15/01/2021
MODALIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELACOMPANAM[ENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, A PARTIR DE ESTRATEGIAS ENMARCADAS
EN EFICIENCIA, INNOVACION Y SEGURIDAD JURIDICA DE LAS FINANZAS PUBUCA,S DEL MUNICIPIO

DE (TAGUL.
f Confratista PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.
'NitoC.C 900747313-1 '
fEEg:ﬁSENTANTE RICARDO VALENCIA ESCOBAR :
c.C. 8.356.816 %
Plazo Once meses contados a pé'r{tir,_de la firma del acta de inicio del contrato v
en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio 18/01/2021 - -
Fecha de Tarminzclén | 17/1 212021 ‘
Valor Inicizl Mil ciento tremta ¥ un millones doscientos mil setecientos pesos COP.
51 131. 200700

Valor inicizi en ‘ 1“,245,_10 SMLMV

SMMLV
Otonie! de Jests Mufioz Zapala - Subsecretario de Rentlas — Sacretaria
de Hacienda
- | Victona Eugenia Bravo Gallego - Jefe Oficina de Fiscalizacion, Control y
! | Cobro Persuasivo — Secretaria de Hacienda
Supervisap. — :
= Elizabet Cristina Sanchez Torres - Jefe Oficina de Tesoreria - Secretarfa
de Hacienda
Juliana Orrego Ospina - Subsecretaria de Presupuesto — Sacretaria de
! Hacienda
| Interventor
Razén socizl -

LNifmero cocatrato -

Pégina1de s
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SCUEDE TTAMINACION RlLA RS 8 ﬁ"“;';s‘lév.. y!
' JoiRATO O LOVYE O | wcha da aprobacién:
I 1270312021 :

o ACICICNES EN VALOR

aler ndcial
L zlerinlclal en SMWLY
Joicidn valor it

Fucla de suscripcién
43 1 adiclén #

Taba ingerlar tantas Tlas coo sdiciorss en valor s8 bayan rez.az: 0 y relscionarias tedas en el
orden =n que fusren susctss. '

Valee fotal de 1as
suicionas

%4 da (as adiciores

Valor final de! contrato
o consanio

Valer final del coritrato
o cur o cio en SMMLY

3. PRORROGAS ENTIEN. 3¢ LUsPENSIONZS

Oleze ‘nicizl

.' Fecha s terminacion

| Proire ya |
torm |
| después dalaprdroga# |

Fecha da suscripcion de ™
sedrroga #

zoo insartar fartas filzs como pronogas en femss ta hayen rsz oo )y relacionarizs tedas en éf
orden en que fusren susciitas.

T'zmpo totel prorrogado

Focha de tercninacién el
nayvirate o cenvanlo

FTCHA DE SUSPENSION N° | Inszta tzotes fiss come <utimwz'inss tenga el contrato o
canvenio,

FECHA DE REANUDACION | incarts tantzs Slas oomo relricizs 21 42 &f contaio o convenio.

IOMA OB TERMIMACKCE

—— . v — —

Figinaz2 de

24
R ]



@ . _Céd!go: FO-AD-C3
i | Kl ACTA DE TERMINACICN BILATERAL DE | Versién:11
5 CONTRATO O CONVEN {8} Fecha de aprobaci(;n_;l
= 16/03/2021

4. MODIFICACICNES

Modificacion #

Fecha de suscripcion de la
Modificacion & _____ |

Debe insertar tantas filas coma modificaciones se hayan realizado al confreto 0. convenio y
relacionarias todas en sl orden en que fueron suscritas.

v

CONSIDERANDO:

- —

Que entre el Mumcapno de itagill y PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ‘ESTRATEGICAS S.AS. se
celebrd el Contrato N° SH-041-2021 de 15/01/2021, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA, A PARTIR DE ESTRATEGIAS ENMARCADAS EN EFICIENCIA, INNOVACION Y
SEGURIDAD JURIDICA DE LAS FINANZAS PUBLIbAS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.

Que el contrato fue avalado presupuestalmente mediante la Disponibilidad Presupuestat N°®
53 de 01/01/2021 y el Registro Presupuestal N° 284 de 15/01/2021 asi mismo el contrato
para iniciar su ejecucidn, se aportd por parte del contratista la pdliza No. 65-44-101192695
del 18/01/2021 de la compariia Seguros del Estado S.A.
L

Que con el fin de mejorar los servicios summrszrados por personas extemas (contratistas), en
nombre de la entidad y acorde a |o @stablecido =n el numeral 8.4 de Ia norma NTC-ISO 9001-
2015, se requiere la Implementacion de la reevaiuacion de proveedores de acuerdo con los
pardmetros que se presenta a continuacion:

Criterios de evaluacién

i B CRITERIO DE EVALUACION
[TEM | FACTOR |[——
- | CONCEPTO | RANGO OBSERVACION
g 145 a 50| Supera las expeclativas y exigencias del bien
T CRGELENTE puntos y/0 sefvicio adquirido.
39 a 44| Cumple con los requisitos exigidos del bien ylo
4 : gz::dat;i di‘ BUENO puntos sarvicio adquirido.
LY e f 30 a 3,8 Cumpie con alguno de los requisitos exigidos
wjservico. | REGULAR | ointos | del blen yio servicio adquirido.
*"42“%*%.._,;_ : o Inferior a | No cumple con los requisitos exigides del bien
=N MAL 3,0 puntos | v/o servicio adquirido. -
2 | Cumplimiant EXCELENTE 45 a 50| El contralista mejord las especificacionas
0 dg_; puntos técnicas eclabl_e_:_adas del bien y/o senvicio |

Pégina3de s
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MATON

SILATE SALKE by aratsn

1 N8 da speaobac il
1 13/0%°2021

O
Ly
|
2
|
L) PP I

[ Ecacificad edauicio. _ -
Gres 3G g 44 El centradsta cumpid con lac espediicacionss
Técnicas BUENO hl‘.m'rs “F| técnicas estar'saidas dil blen yo | seivisio
Rt adquindo. ’
El confraiista iovmefé con alguna de las
{ 8le fica denics stablacices, laz
REGULAR 30.a 3,8 | especiicaciones t;,c.mc*-zs eﬁtablnc.d !al
puhios cuslas son comagidzs, por lo (5AWD 10 se
'*-Jnsider' qua’ "k"mok:‘ 31 contrato. 7
MALO inedor a| F! contrata preseny ermidadas LB Y
3.0 puntos | se considera gue no.u,n. s !
3 |45 a 5.0 Entraga deil Lian ylo savicio antez de s ‘echa
EXCELENTE
i, puntos esipulada.
p 3. 4. 2 \J . v ' ?
BUENO p'it:s * Entrega puntual Jel bian vio sanic 2.
Cumplimient - - - - — — — ,
Entreja del blen y7c sanicio posierior 3 12 Tzcha
o Jda Plazos 30 a 38 5 Gy T g SR
\ REGULAR ectipuiada, pero. no superior ‘g8l 205 iz 13
dei Conirato puntos Lot
' guraclén del mismo. S’
£ Di 3 ' e 3 '-5 a ’.' c ’: -\.‘q-
& \hditer - g t:::‘r«?gaddei :)Ie.': y 8 ﬂfo: plos:e g > =c:rf*|
MAL 3.0 puntos e:l puiada, s.psios = 0% 3 la durackdl de
! o .00,

Con basz 2n lo anterior, e proceds a r2zlizar la reevaluas
el zervicis sstableciendo un punigje de acuerdo o 108 rEngos que J

G2 sYSILESIaN.

cel m rsedor, peig ' 3veila
> presentan 21 :a t=hla

|

FUEML

EVARIN T

FACTOR - ' : i

RAGEAS VALOR | G ‘iéN !

1 | Cziidad del bien o servicio, | 5.0 | |
2 Curpfmiento 1 O 50 | :
Espzcficaciones Técnicas | ™ |
CumpPmianto de Plazos det |

3 AR 50 |
_,cntmto 3

Aua I=3 nait2s de comun acuerdo dsclien dar por ferminado sf contizlio menciensdo, A fintz

zclitar los trémites de liquidacién p2ra lo cuel el Supsniscy v
t&mnino pravisio en la clausula cuzrta del contreto para raafizar

inf2rventor cuenia con i
sl Wéraite respacivo, s

parjuizio Jz! impuesto asociado a .dustria y comercio jua plada gensrarsa por 2iros haches

gensracciss. Para que sea efecive o enlziicr, &2 Ceb2 [izzenar “opia

=] presents

documenta con ia respectiva actualizecion o cancalagidn dal FiT jor para dat Infarseado en
& subsizictare Je gestion de rentas.

-



Cadigo: FO-,‘:D-Q?L_

ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE - |version:11: S
CONTRATO O CONVENIQ 1/, Bocha e Gaiobecisne. T

16!03}?9?1___ oy

Que por lo anterior las partes

ACUERDAN: e __]

gl : ke

f_,‘ﬁ e —————————— e

1. Dar por Terminado el plazo del Contrato No. SH-041-2021. cuyo objeto s’ PRESTACION OE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA, A PARTIR DE ESTRATEGIAS ENMARCADAS EN EFICIENCIA, INNOVACION Y SEGUR:DAD JURfDlCA

DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE ITAGUL, el dia 17 del 12 de 2021, <2 (R T

Nota: El Acta de Terminacién se suscribira dentro de los 5 dlas h&biles s:gu»entes ala lecha de
terminacion del contrato o convenio. J :

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta a los 27 dlas del mes da drcnembre de 2021
par quienes intervinieron: :

D= v

Representante legal
CON

VICTORIA E A BRAVO GALLEGO.
Jefe Oficina de Fiscalizacion, Control y Cobro Persuasivo
Supervisor del contrato

QTONIEL DE JESUS MUﬂIOZ ZAPATA
Subsecretario de GCestion de Rentas ic
Supervisor del contrgto

AT ]

ELIZABET CRISTINA SANCHEZ TORRES
Jefe Oficina de Tesoreria
Superviser del contrato 5 B DAriEs PO

\I; bowa*-cxr{«ﬁ.() WP 27 LIz

JULIANA ORREGO OSPINA
‘= Subsacretaria DE Presupuesto

Supervisor del contrato

...... N _he AT Sk - . .

Documento Radicado en la Secretaria Jurfdica el dia 27 de diciembre de 2021
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° s d 1 o0
CELEBRADOC ENTRE EL MUNICIPIO DE [TAGUI Y FLANEACIONES TRIBUTARIAS Y
ESTRATEGICAS S.4 5.

Znire los suscnios QSCAR DARIQ MUNOZ VASQUEZ, vient fizade cor: c400la de oicdaiznis No
No. 98.563.564, Seurelario Juiidice del MUNICIPIO DF ITAGU eatdac arias2l v NIT.
£90.980.033F de cortormidad con o gsaipuiads 2= ei Dedreln 250 Je! 12 sellaze A2 2020, medianiy
el cozl se delegan 4nas fancones v cempstensias de. alcdaiZe muPiipd’ 80 &G En0s S2raaedias 2 bhzés
del rivel Dicsctivo v 1as Leyes 80 de 1993 138 cp|u8q 1950 de 2007 2474 e 2011 y “582 de S-sro
dei 2018, ademis del Dacreta 1537 de 2073 ¢ 28 Acverdzs Mun'cpaes ZE3 o2 2012, 778 d2) 77 o
juric 2020 ¢ 012 del 2020, ce una oole. qoen 0279 ofec.os du vre sonbais sC Sonam ners &
MUNICIPIO - CONTRATANTE v de |3 ofra, RICARDO VALENCiA ESCOBAR. idnatificads ¢on
cedula d2 cwedadania N° §.356.818. Reépressriants iLzgzl ze 3 Sccedad Zomrersa
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S$S.A.S. :de~iificagzs cor NIT.
900.747.213-1, zan damucilia en el Murcinic ag Ervigace. Cepsrfamaris 2g Aoz, en is Cale
JEB Sur N O28-02 N 1522, izlelencs 3T133:<4 Ceugr 3014447455, zorrec 2:ectronico:
zlalnhzesas@amail com ¢ quén ¢1 adclante 5o cerorwnzd. EL CONTRATISYA, aczrsamos
rzlebra- e. presente confratc de prastatids Je sSrvicils profesinszes estotals €0 a ey " is0 de
2007, 2lieso 22 muzial 45 Gleral oy @f asticlla 27 12142 T Deoraln 1057 de 727°5 3

cunlormudad car ¢l conten ey do os cslud.os vy socwnenlas proyv os a2 “HeRD pans iTagral oei
presente Contmatg, el cua! seregra por g5 siguientes clausalas: PRIMERA. CBJIETQ: PRETTACICN
LE SERV:.210% PRO-ESIQNALES PARA =L AT ONVFARNANIS 5 FO<IALECIREENID D5 LA
SECRETARIA CE HACIENDA, A SARTIR 7Z ZSTRATZGIAS EXNMARREIADAS BN EFICIENC A

INNQWACICN ¥ SFGURINACLIURITHCADF | A5 FINANZAS PR ITAS TF MUNTIFIG DF ITAZUI

SEGUNDA, ACTIVIDADES QUE PERMITEN NESARROLLAR El ALCANCE EEL GBJETO' En
cumpimienio del ahjeto contractual et Corieatizia realizara :as s zaenEs actyviiases las cuakes
2s enmarcar as 1as Lneas cstraléaizas soe s oskozar z c2stiq.acids: <. EFICIENCIA: &

acompgaramienlo 2r el ‘ILja do requisitos funziarzles cara 13 21atafoa 12ense@ca J0 2 Seereiadia
de Haciznda [subsecretzrio de renlas resorsria, nresppuesto © aortzivlid=d; B Scornadar ¢ la
sacretaria de Hamenda en a Proyzzcion azl dacorenle 8o cs Sue o made adecogr =, zivlzra da
mformac.on de acuerdo 2o 1as nezesidades sue reguierz 2F TR Sizo 2yImer 2eE proda os Jd2
Zousrco zon la necesidad que requig-d la Secrefaria dé HaZizrea oo oUErzo Sen §U8 Cntoriod de
priavzacdn: C. Apovar 13 alenoién d¢ as asuiciuees que 3oeran darfivacas o2 la sotiaizacda v
cntcga deo los documen'cs técn cos ce sketeogr de raquisiins . fxsnr 3 135 masas Te trabrjoe
nrogramadas pars 2fectuar los sracesss e levsnlamenla se indaodie oy seioal cads deoos
cozumentns lécmeos conltnme 3 ld progranacids v & i3 ariaidad 28:are oz 2e farmia orjurla oo
la Acminisiracian Muaqicpal. E. Efeciuar 2er dz capazdecicn 3 {23 ngenerns de Ssfzmas v
rancicnarios que =stablszos la Secretaria ce Hzoisroz oo = bron2 rTRlementar esgquemas de

~

weh en el arahsis, a2nncn de usdanos yoiaviser 2slralegix pars ~ehiga 125 schisiodee, 2.
INNOWVACION: A. Apaye e las est-aiegiag 42 capturas. anzlss de |13 nformacidn v vsnablzs g
eficiencia er el recurse humane B. AToyo en caniyra de inigrmaiie car nedip 22 Herrzmisatas de
aud toria digirales pana captu-a d2 ceta en isrior o oon (3 12oorisria &2 prooese » & segLresntd de
establecimientes de comerpio gesreferendiadas. €. ACIIrpafaments or 2! emenlituenis oS s
aclividades ow econromia digQilal a través de eaasferencia de aorac misrio v rsesile 0 nases 2.
SEGURIDAD JURIDICA: A. Srampafzrmerio jLidice e se - egaerz 000 1352 de 12 entdad er |3
ach:alizacidn del eslaluto ibataac Moricwoa), 1z cogl podss rsquesi-ss 2» s s:icaentes asseclos a
pate sus:artiva. b. carte procedimenta. ©. benatizics tizalanos, d. "Gamon §anCCraiane. ¢, /Eaimen
tarifano. Adwionalmente £o brinda‘a acomgafamento ¢ Iz Sacreraric 42 Haawnrda en 2l Joncsjo
Nun:cipal para 198 decates, y sroianties e soaiafizac Or v capacvatidn 4 v el v axieae
rezueridss poas iz Secrelaria. 8 Acomipadar gia Secretaria f¢ Hacientz o 2 provaocica 42 minLiss
rarce de fiscatizanion v de gulos admissirativcs 2 grandas conlrbLyeniss v CEr-ag Jue "SQuiIzan
poiamaonanaia. C Transferencia de conscimients Some MINITS Jra >3 & Mes 21 2Mas naatanZs
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a la Secrelaria de Hacienda y Contrbuyenies D. Apopyar en la amisidon da los conceptos que la
secretaria de hasignda ‘& solicito para 1a atencion y resolucior ge consultas {ibutanas verbales o
oscritas que requieran ser resueltas por esta dependernia E Coadyuvar en la proyeccidn de 1as
aciLac ones adminisiratvas gque tengan relacidon con estado de emergencia sanilaria (8 partir del
COVID 181 an (emas de finarzas piblicas. F Acompanamignts a :r Secréfarnia re Hacenda cn mesas
gue se lleven 3 cabo por carde de Planeacion Municipa. tara ravisiaa eal PCT er cuanto a los
instrumanizee da financiazidi a incorporar. 4._GESTION FINANCIERA: A, Agayo e2n el anaisis de
docurenios econdm Cas en térmings camparativas con alrms mumcpiaos de: AMYA y del oriente
ant oquetio para identficar linaas de fortaiecimienio tributaras y econémicas del mun.cipia B.
Contibuir con sl levanlamienio de indicacores para medir eficiencias del mun tipia en térrinas
presupuestales y tnbutarnies para la toma de decisianes. TERCERA. RESULTADOS: 1. Informe
mensJaal de las actividades cesamelladas po- cada linea estratégca. 2. Uninforme final gue de cuznla
de lgs logros alcanzados can la ejecuciin 42 cada linea astratégina que -roluya conclusianes y
cronunidades ce mejura para la Secrelaria de Hacienda. Ademas, sn el transcurso ge la ejecucior.
del coniralc, deberd entregar ala supery s on del contrals Ios siIpuenies documentos: A InsLUMos pa‘a
la consruccian del Nueva Estatula Tributaria Moqnapal. 8. Documentos lEécnizos sobre la
funcionalidad del proceso y su integrac ¢n con alguna herramientia tecnivlagica. © Repuile genarado
con estadislicas de a informacidn que se ha recopilada en carpo. D. Evidencias fctograficas o plan llas
ce 1as trapsferencias de conosimien:a reaiizadas en gl marco Jdsl contrato E. Resumen da vases
apoyados =n el anglisis de fiscabzarinr F Indicadores reaendas y canstruidos cara Secretaria de
Hacionda. G. Documento can recomendaciencs scbre instrumentog de financacon el PGT
CUARTA. PLAZO: Once [11) meses cortados a parnir de a firma del acte de inic o del sontrato ¥ en
lodn casa sin sobrapasa’ el 31 d= diciembre de 2021. QUINTA. VALOR: El »alor 1olal de” prasence
confralc es por la suma de MIL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
SETECIENTOS PESQS M1 $ 1 137 200 700, Irclnda IVA SEXTA. FORMA DE PAGO: El Munic pio
do ltagui pagard al contratista ¢l valor d¢l contrato de la siguicntc mancera: Orce {(11) cagoes iguales
mensuales, mes vencido. previa presentacion del informe de actividades gjecutadas 0 el cocameniv
que s& haya pactada para el pago, acompaiiaca del informe de supsrvision: 2laborado por ei supervisor
del conirato (Fomals SIG] FO-AD-31), el comprobanie 5s page de apories al sistera de seguridad
soc 3l del mes inmed.atamente ani2nor, 51 €5 perdona natural ¢ 1a cetificanion de eslar al dia cor el
pago da las azeras al sislema de segundad socia v para fiscales. si e¢s porsona juridica y que la cuenta
de cobro ¢ factura, segun sea el casu, sea aceptada por 2l Municipio de Ragli — Secretaria de
Hacienda. El Municipio de Hagul. dedusira de dicho valor los tributcs de fey © 'as nomas que los
regulen a qus haya lugar Np obstanie. ia forma dr pagn prevista, queds sujela a la siluacn Joe los
recursos d2l Plan Anuval mensualizado Je Caja PAC. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL
CONTRATISTA. EI Contratista se chliga anemas na las motivdades relacinnadas en la ¢ 2usula segunda
de este contraio a l2s enurciadas a contirvacion, dentro de 1as cuales se incliyen Ins debrrs cnnsagrados
a2n 2 arlculo 57 de la Ley 50 de 1995 a 1. Prestar cor |la mayer diligengia vy cuidada las servicios
establecidos a entera satisfaceion y en laz enndicinnes r'e ralidad exigidas por 21 Municipie. 2. Cempln
cabaimente con el objein del confrala. dentra del nlazn y de rorfrmmidad ron las dispasiciaones ieqales
vigentes y en especial 2 13s actividaoes, condicones, especifcaciones y abligaciones descrilas en 1os
estudIos previos ¥ or a orooues'a presenlada. los mnales hacan parte intageal del contrata 3. Presedtar
cuenta de cobrs o factura gegdn apiicLe cumaliendo can lo3 recuisilos que exige el Fsiatute Tributario,
prev:a presentacion del infarme de actividades ejecutacas o 2l dacumenta que se haya paclado gara al
pagn, ¥ que 22 haya susente el informe d= supervisian (Formata SIG FO-AD-21; por paife de separvisor
del contrato ¥ el contratista. Es de arctar, que el cantralista no padra arumunlar cuentas da coire o facluia,
sequr apique, de servicios prestacos en diferentes meses A estos efeslcs y mientras dure la emercencia
sanitana declarada sc dard aphcacidn al aticulo 9 dol Decreto $37 del 12 de ahril de 2020 que astablaeces:
"Durante (a vigencia de 'a Fmergencia Senifaria decfamna por ef Vinisterio da Salud ¥ Protencidn Sowm,
con 0casion de fz pandemin dervasa dei Caormmawws COVID - 18, 35 enfidadas csliaiales doherdn
implementar para I3 recepoian, tramite y pano de faehras y cnonlas de ool de ses condralistas,
mecanismas efeclrdnioGs, sin prguinia da o establecido en ef artiolo 616 1 di! Cstatufo Tobulano'.
4, Enel eyeto que el contratc o contrates suscritcs par el cantratista supere (M) el tope establocido
ocumpla cor 1a ¢ lag cond:ciones ostobecicas por el Estatunio Tributario, para que el canbialista
sea  respansable  da=l oampuesto sobie fas ventas - VAL deberda inscribirsa como tal arte la
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erittnad competente 3, e con’crmoac con 2 adculo 3% ce 2 Ley 37 ve “4035 e ..r¢°ce 2 relicores
G aMerazas dz2 quenes 8C1L€l‘- corfuera de akbey con el in de 2blicsres a hianer o nrer alg .Nacic
o hecko B. N0 o™ ccar 23g0s ¢ 2ichannas a 0 serv ores suhlces det Manizia ¢ de !ag.n 7. T
las exigencias. reqLerinicntos y sole tbdas gue 2| sazerasar 2| conirals fe3ics oo 023216n Jde fas
funcianes que ie corespenden. 8. Resporndsr en log plazos Sua @ “ume piz de t2qli estshlezes en
cada caso os ceqaenmientos de aclarae On o de infoersasion sue & formile 2. Provesr 2 301 00812
ludos oy bicnes y s.cwlcios NESCEANDS PAra &0 SUmT im enis de ias allivicades cei Corraio. 10, Cu'n‘_’ll_l’
con sus cbhigaciones frente al Sisteira Gererai de 3oquadad ol vaaral 11, Dhrzr 2o iesiad o
tuera‘eenls e;ecucmn Z€l Gorirzto. =v'tar|d dlacicnas iajustii cazas 9 entraban: oata:, 12, Susc =
€l acta de termirac-cn det cont alc. 13, Svussnar dentre de lzs g rez 8 digs ~abies siguiemes ala
2probacion de |2 garaniis upica, €n caso e que Iaya side exigids & :1:...:. uaaln, anexs i nenssnalnd
yue sea cmilida por paile 2o s comaania AZEDUAOCA, I aniedisr oot ZCasids d2 1as shservatior oy
que =2an dispuastas 2n la verificacién cel Cunnpl-n'f“rro de 3 nasanha i s37e de sec=iaa
Juridica 14. Suscrber el Acta de Liguidacizn J3l Contreio 35)0 SN 0330 22 TreISnItSS Lhatemminasicn
anticicada Je forma vrlateral o bi steralmente. o S llagare & prase.ase algen enlraban sre durgte
i# gjecucian del cantaiz ¥ que incida er: bz dispIsicide d2 obigaciorss serdientes, aclarasinnss o
acuerdces gque daban ser plasmados mecianle aca pos coitactuzs 15, FPaye: jos iebuizs e pa =25
y l0das azuellas obhgac:enes qie s& cenven g la ¢slesracion 42, 22i-3is. 116, Sarcumplmierts
noermas poy modio de la cuales e adoptar 12§ protocsios geﬂﬁra Bs ds b '5eg;' &G Z3rad "Mtz
comi-olar ¢ reaizar el adecuaso madejo de 3 aandem:2 28l Corendvicue SIOVED-19", 17, Las va ¢=-
cbligacones inerartes al shjelc del cortraic, cue reﬂgm opr Traiczd eesuiaro o curalele 3
cahalidad. DEL CONTRATANTE: 1. Ficperaaial |3 infoimanir seauarids aaa ia ansrtura v desica
ejecucion de lze activ.cades que cermiten dzrle aicance a ohjsts ce zoncate. L Cumadr oon a
coligacon de pagas €n los 25zos estpuledos, cara 16 4enida 2lecuc o ¥ DesEITic '*e. Soies
conl-aciua!l, No obslanle, 13 lorrz de pags pey 'b'd quits sLpetd A st «‘acon de |25 recLses =
2an Arpal mensaglizacdo de Caja PAT 3. =acer segumrizms 2 Iz ¢3iigad » ,;ortuﬂmad - E
prestacion del servicic definidc en ¢l <anf-aia, 4 Infarrsas Suais:dier -eo—swad rezlamrscidn sl
conl-atista por 2sento §. Las demés nbligacicses (nherentes & ..-hJc.g dol conirarz, Sue f2rgan ane
finalidad gjgcuado v cumplirlo & sebalicad. ODCTAVA, INPUTACION DE GASTOS. Zl zage Jde ‘e
qaslos smue demande @ perlecaaidimenlo del preszrla contralo coirers 2 carge agl TON: A5 1A
los que impliquen tara €l Kunicipio € cumplimienkiz de msns du-a™ s |a presenic wigercia fiscal se
hacen zon cargo al Ceriffizads dz Misporibil nas  Fresupussial -'«"' izl
coxcedide por la Scoretacz dz Haciehea Kurizipa: ¥ 2U¢ s¢ antxad 3 2 eeante
dosumento y hace parte .nrtegral de. conirato. NOVENA., INDEMNITAD: E ,CI\TR}-*I TH ze
comzromete a desarollar ias aclvi2ades Necesonas pata @ 2esvier s oh2o cortragtua. Sae sy
Unica respeisabilinan v qiesge Fl muamcpe ontiaarie eeofngun sExe cesponderd oo P| gL e
seguros, salanos y presiasicres sociales y G2 0¢ dafos y peijuinos 22 cualaier naturaieza sue
puaecan dervarse de la eleciciin de 2Q°irad T a roassdn fel nmesma Hl Sonatista srantend-3
ingdemne al nurisiz 0 canlralante contra toda seciams, aeMmansa. asiion legal ¢ sosto cde Su2la
CIUSArse o suLrqir £or 43cs 0 i0s:0Nes 4 Lersonas ¢ orcpiedades Je1srcercs. duran's 2 gjscucicn 42°
obie:a conraclual y terminadns fsras hastz |2 iqdacids defintva cal conleste (s bubiere lupar a
ellay Se cansiderar came hecass Tparazies ai cartratiste todas 1as accores o orisis 23 » 2
gerearal cualquies incumplhim epto de SLS aclv caoes v obligalia~es sort-acluaies =nofass de qus 32
eniable un reclams, Ssmranda 0 acc or legai conira Munigpis SoNYatatie, 2or S¢untod JLE Sequs &
contrato ssar o respansatutidas el contratista ecsle scr2 notificaas |2 mas procts oos blc iz e:I:s
para gue e su cuenta adopte opartunam=rte las nxnidas pr—-.'|=.'d~.- il |3 gy pars manlena ndairn
a la Enlidas. DECIMA GARANTIAS. De zenforndas ¢on it ssiculacs Jartrs de la 3eacian 3
Garant'as - Subsecaidn 1 Gersralidaces, de! Lecrerz 108Y —r P12 v oravit ana s de as riesnos A
que pusde 25'a” expuasto el Muncoia en razen de chwete, |3 r'a:..'aloza v las ceracieristcas de.
contrata & &;e@sctar, se congidera ccn o It de mantener .ndemns & WMucpic frent e a -'~""‘tbﬂ|€a
dafcs, que el CONTRATISTA oehe otargar anmo measnisno e ek are el respe s topstio
de una pdliza de ssguros a favas sl Mumnmao e Heed Cue gasrioe @l _J""‘lu’l"le"IQ da sus
abrigariones y que cubra log perjuicog denvados cel ircumziments d2 123 obligac ores sgalss o
contraciveles ds' contratista suye monis, vgensiz v avoases I.miz fon o siguienia; 4.
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Cumplimients: P¢: una cuantia aquiva onta al Doz (10%) por ciento del valar total del contrato y sus
adicienes, ¥ ¢on una vigencia oual a su plaze y Cuatro {41 meses mas. En lodo caso debera estar
vigente al momento de la ligueac on 2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: For vna cuartia equwaiente al Cinco (5%) por cienic del va.or total del
contrato y sus adicionas. y cor una vigencsa igual a su plazo y Tres (3) afos mas. DECIMA PRIMERA
SUSPENSION: El plaze aqul estapulado pedra suspendorse por fuerza mayor, case foruto o por
cualquier otra situacidn qJe Ia genere, sucesos por 103 cuales se podra de comin acuerdo entre las
pates suspender leinporalmente la ejecuc dn, irediante la elauscracion de un acla donde consten 1ales
hechos, -3 cual debe ser suscrta por el munic pio contralante v €] coniralisla. El plazo de suspensidn
n se sompaiard para los electos de! plaza pactada Cuanda se reanuden las achvidaces, se elaborard
un acta de rearudacion del centrate suscrita por quienes fimearon la suspension. DECIMA SEGUNDA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El pesente cunlrald se regira por las clausulas exceiionagles de
caducidad, interpretacion madificacion y lerminacion anilateral corformre lo consaygra =l numeral 2°
del Articulo 14 ¢a la ley 80 de 9894, y de conformidad con Jos artlcutos 5. 76, 17 ¢ 18 de ia misma
ey, Asi coma las narmas vigenies apl cacies. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Munic pio impondra
al cortratista en caso de mora ¢ incumphmiento d2 las actividades ¥ obligaciones derivadas de este
¢ontraly, 3in pernuizio de a declaralena de la caducidad. mullas Ias cua.es deberan ser direclamienle
preporcionalss al valor del contrato y al incumplimisnic que sufra el muricpio cant-alanie sin excedsr
del una par cienie {1%) dal valor del conleala, cada ver que se impongan DECIMA CUARTA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Cn caso de declarateria de caduc'dad o de incumplimiento de las
actrvrcades y cblgaciones por parte del contratista, 13 autoridad competente inpond-a y hara efectiva
una pena pecun aria, establecida en los arliculos 1592 v s.5. 22l Codigo Civil Colombiano. equivaiente
an direre al diez por ciento (10%) da va'or tolal dal conteata, que S impulars al vaior de [0s perjuicics
causados Suma Jque se tomara d rectamenta de loa saldos a favor del municipio contratista o de2 la
garantia Lnica, 4 la hutiere para In Gual se entignde expresamente autanzads aon la suséaripcidn del
centrato: si esto no fuere posible. se cobpmard por via judicial. La ap.icac.on de la cldusula penai ho
excluye @ indemnizacion de per vicios 1a: cumo o perrmilen los art culos 370 del Codigo del Comercio
y 1546 del Codigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
CLALUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ DECLARATORIA DE INCUMFLIMIENTO Q DE CADUCIDAD:
Para la aphcacidn de las multas pa’ mora dectaratona de incumplmieno & de caducdad se dara
aplicacion af procedimiento gonsagrads 2n el articule 36 de 1a ley 1474 de 2011 y demas nomas que
Ic modifiguen o cemplemanlen. SOI2 ung ves en hune la esolutién que mpaonga la multa par mora,
declare el incumplimienio o 13 caducrdad. el munizipio coniralante pedra descontar ef valor de las
surnas adercadas al contratista en 1as aclas de recibs parcial, inal y liguidacion; s eflo no fuera
wasibie. se pracadara al cobro respective a ia camparla de seqinas garanta del ¢ontrata g1 la huaere,
& al cobro por jurisdiccion zoactiva, tal comz o indica el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2C07. Asi mismo podra declarar |a enhdad estatal el incumplim:enta con el propdsiio d2 Face- efectiva
la clavsu'a penal pecuniaria incluida er el pregente conteato. TeZo lo arterior conr abservancia del
punapia recion del dobxdo proceso e mated sanconatoria do las actuaciones sonttaciuales,
zonceptuado en el articulo 17 de 1a ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a
[0 chispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, EIMUNICIPIO qjerrcora
la vigilancia del presente canlrato. a traves de la Secralaria de Hacienda o del (ios} servidor
{es) publice {s). que sea (n) designado (s) por el Secrelano de la dependencia sohuilanle o
area ejecutora para tal fin, en razén a las funcionss propias de su cargo, quiert verificara el
cumplimienta del objeto contractual conforme lo establece la Ley 1474 de 2011 'por |3 cual se
dictan necrmas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn
de actos de corrupcidn y la efectimdad del control de la gestion poblica” €l cual gererd la
vigilancia medianle el seguimiento técnico, administrativo  financiero y juridico schre el
cumplimiento del objeto, quien ademas cumplita con lodas las funciones inherentes a su
cargo. Es responsabilidad de! supervisor venificar que EL CONTRATISTA haya realizado los
pagos al Sistema Inlegial de Seqguridad Social integral, conforme a o establecido en el
2 SONTrAto. PARAGRAFQ: Corresponde al supervisor del contrato alimentar periodicamenta la
1!
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carpCta fisice de cont'atd con !5 documeas angivalis gue se vavse Jenerands &« la
ejecuaItn dnl misma, come 108 relacionascs Zoh los comorobardss e sgresc y osus
respectivos anaxos. cle Ademads dube velar porove searn paalicados onatti-vaments an las
diferenfes sistemas de informacidon iequ2nilos. s socanweeivs ¥ asios asronisiralives
nherentes al pmcese Fooel evenle de cresentarse onz aoava desion2csn por aesencsia
l=mporal o Jefintiva de subandisidn, deside ‘g decendenis se 2laZcraca e fonrate F5-ARD-34
cambio en la designacion de supervisisn, allzgando ¢ al expaaanie d2 conca. _a persea
designaca isziaimente paa la sopesvisidn efectuars e debids empa me dejacds Sonslans
de las activicades siecutadas v 0s paans realizados desdz e rvs.c d2 contrate a la iscna dal
empalme, con las ev-derncias necesanas para tal “in o fase b yop o ge r2avice @i cambo
de supsiviside: la rmisma s202 asumida po- el secreiano de 28302079 9 0 resley, § 0 neceyidas
de dil.genciar e. citade formatc DECIMA SEPTIMA: AFIL. m(‘if)w Y PAGO A LA SEGURIDAD
SOCIAL: E zcontralisia d=perad acraditas 2arz i2 celabigncr cw sirtrzts, la csnif 2220107 52 2siz- 3l d'a
c01 e! oa3l0 oe los apartes al gigtema de segurcacd sasiai v pere’ s¢ sles 3 e: FRIEQNA iwridica 2
setificado de afilacion & la sezunidas scaal 30 es persers raiursl y Jurznle iz gecanidr ;,\_, o atn
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ACTA CONJUNTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
Municipio de La
‘ Estrella
Cédigo: FO-SJ-22 | Version:01 | Fecha de Aprobacién: 04-02-2009
CONTRATO N* 09071282020 DE MAYQ 21 DE 2020
CONTRATANTE: MUNICIPIC DE LA ESTRELLA
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS SAS. NI N
8007473131
CONTRATISTA:
R /L RICARDO VALENCIA ESCOBAR
SUPERVISOR: SECRETARIO DE HACIENDA
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENT: 0|
OBJETO: A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA"
VALOR: $ 304.000.000,00 IVA incluide
Contado a partir de la suscripcion de la correspondiente acta de!
PLAZO: inicio, previo haberse aprobadc las garantias otorgadas por el
contratista y en ningln caso sin superar el 31 de diciembre de 2020
[PECHAACTADE  IVEINTIUNO (21) DE MAYO DE 2020
: INICIO:
'FECHA DE
FECHA DE ]

CONSIDERANDO:

Que el dia veintiuno {21) de mayo de 2020, se suscribié el Contrato N° 08071282020 DE
MAYO 21 DE 2020, entre el MUNICIPIO DE LA ESTRELLA vy PLANEACIONES
TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS SA.S. can Nit N* 800747313-1 represantada legalmente
por RICARDO VALENCIA ESCOBAR, cuye objeto es |z "PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA"
por valor de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 304.000.000,00) IVA
incluido; con plazo de ejecucion contado a partir de Ia suscripcidn de la correspondiente acta
de inicio, previo haberse aprobado fas garantias olorgadas por el contratista y en ningdn
caso sin superar el 31 de diciembre de 2020,

Que el Municipic de La Estrella dispuso del Certificade de Disponibilidad Presupuestal Nro,
798 dal 30 de abril de 2020 y Certificado de Compromiso Presupuestal Nro. 3419 de Igual
fecha, imputable al Rubro Presupuestal N* 2110103101 denominado REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS Y HONORARIOS, expadidos por la Secretaria de Hacienda, el acta
de inicio fue suscrita veintiuno (21) de mayo de 2020.

Que las actividades objeto de! contrato N° 08071282020 DE MAYOC 21 DE 2020, fuercn
ejecutadas y recibidas a satisfaccion por el supervisor, el plazo de! mismo finaliza &l dia
treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

|
|



ACTA CONJUNTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

Municipic de La
Estrella

| Cédigo: FO-8J-22 | version:01 | Fecha de Aprobacién: 04-02-2009

Que ei dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020, no es un dia habil laboral para la
administracidn municipal, razdn por la cual |a presente acta se suscribe el ultimo dia habil
anterior a la terminacién del mencionado contrato, esto es, el dia treinta (30) de diciembre de
2020.

Que el supervisor constato que el Contratista aportd los documentos que acreditan que se
encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23
de |a Ley 1150 de 2007.

Que la sjecucion del contrato, tuvo el sigulente balance financisro:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
Concepto Valor
Valor Inicial del contrato $ 304.000.000,00
Valor Adiciones $0
Valor Total del Contrato $ 304.000.000,00
Valor pagado $ 262.545.452,00
Valor causado que no se ha pagado § 41.454.548
Valor total ejecutado $ 304.000.000,00
; Sakdo $0
PACOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto (pagos) (Em) Valor Orden de pago
PAGO 25/06/2020 |$ 13.818.182,00 22358
PAGO 03/07/2020 |$ 41.454 545 00 22360
PAGO 12/08/2020 | S 41.454,54500! 23968
PAGO 04/09/2020 |S 41.454.545,00 24895
PAGO 07/10/2020 | S 41.454,545,00 26461
PAGO 04/11/2020 |$41.454 54500 27825
PAGO 089/12/2020 | $41.454.545 00 28520

Por lo arriba expueste, [as partes,
ACUERDAN

Dar por termmnado y liguidado el Contrato N° 09071282020 DE MAYQO 21 DE 2020, entre el
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA y PLANEACICNES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS
SAS. con Nit N*° 8007473131 representada legaimente por RICARDO VALENCIA
ESCOBAR, cuyo objetc es |z "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA",

Las partes declaran quedar a paz y salvo por tcdo concepto, en consecuencia renuncian a
cualquier reclamacion judicial o administrativa sobre los hechos que por este medio se
liquidan una vez sea cancelada por parte cel Municipio al contratista |a suma de Cuarenta y
Un Millones Cuatrocientos Cincuanta y Cuatro Mii Quinientos Cuarenta y Oche Pesos M/ICTE
(S41.454.548,00) correspondientes al (ltimo pago del mencionade contrato.




ACTA CONJUNTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

Municiplo de La
Estrella

Cédige: FO-8J-22 | Version:01 | Fecha de Aprobacién: 04-02-2009

No cbstante haberse recibido ios trabajes a satisfaccion, e Municipio podré revisarios en
cualquier momento.

Para constancla de lo anterior, firman la presente acta los que en efia intervinieron el dia

treinta (30) de diciembre de 2020,
P— Yr— ,0

RICARDO VALENCIA ESCOBAR

R/ L Planeaciones Tributarias y Estratégicas
Contratista

Geman orxms 'p\u\\




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MUNICIPAL - SIGEM

FORMATO ACTA FINAL DE LIQUIDACION
BILATERAL DE CONTRATO O CONVENIO

CONTRATO: X
CONVENIO ___

NUMERO: 1318H2019
FECHA DE
SUSCRIPCION: 04 03 2019

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS TERRITORIALES EN LO

REFERENTE A LA GESTION TRIBUTARIA..

MUNICIPIO DE MARINILLA / Secretana de Hacienda

ORGANISMO CONTRATANTE: A
R y Gestion Fiscal,
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS
CONTRATISTA/ASOCIADO: S.AS NIT: 800747313-1

VALOR INICIAL[$]):

El valor del presente contrato es la suma de DOSCIENTOS DIECISIETE
MILLONES DE PESOS ($217.000.000) incluidos impuestos y retenciones a
que haya lugar .

PLAZO: El término de duracion de este contrato es de Diez (10) meses a partir de la
firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2018
REGISTRO RPC NUMERO: 363
PRESUPUESTAL FECHA DE IMPRESION: 27 02 2019
FECHA APROBACION DE POLIZAS 04 03 2019
JOHANA GIRALDO GARCIA- Secretaria de Hacienda y
SUPERVISORA NOMBRE: LILIANA PATRICIA ?S;g Zﬁwo- Secretaria de
| Planeacion y Desarrolio Territonal
'NOMSRE O RAZON |
INTERVENTOR 'SOCIAL:
' NUMERO CONTRATO:

MBERANDO: 7= s e e ]

Elaboré: Claudia Loaiza Henao Revis6 y Aprobd: Edgar Augusto Villegas Ramirez

' Proceso. ABS | Codigo: 406 | Version: 6 | Fecha: 25 de enero de 2018 | Pagina: 1 de 3




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MUNICIPAL - SIGEM

FORMATO ACTA FINAL DE LIQUIDACION
BILATERAL DE CONTRATO O CONVENIO

D= oy

Que entre el Municipio de Marinilla (Dependencia- Secretaria de Hacienda y Gestion Fiscal.) y
PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS con NIT: 900747313-1, se celebrd el
contrato N° 31SH2019 cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
INGRESOS TERRITORIALES EN LO REFERENTE A LA GESTION TRIBUTARIA.

2-Que de acuerdo con la clausula (CUARTA: PLAZO) del contrato, el plazo de este contrato es
de Diez (10) meses a partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2019,
Que sera suscrita por EL CONTRATISTA vy el Supervisor designado para tal fin, previa aprobacion de
la garantia,

3-Que el Contratista aportd los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y

parafiscales, los cuales fueron revisados por el Supervisor.

4-Que durante [a ejecucion del contrato se generaron los siguientes pagos:

'PAGOS 'FECHA VALOR
‘PagoN°1  17/04/19 o ~ $15.000.000
‘PagoN° 2 121/05/2019 $15.000.000
‘Pago N° 3 26/06/2019 $15.000.000
‘PagoN° 4 123/07/2019 $15.000.000 |
‘PagoN°5 '21/08/2018 $15.000.000
PagoN°6 17/09/2019 $15.000.000
Pago N° 7 122/10/2019 $15.000.000 |
PagoN°8  14/11/2018 ~ ~$48.500.000
PagoN° 9 04/12/2018 $33.500.000
PagoN°9A  11/12/20189 $15.000.000
PagoN°10  20/12/2019 $15.000.000 |
vaLor ToTAL $217.000.000

5. Que de acuerdo con lo anterior el resumen del Balance es el siguiente:

b - —

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO

~ CONCEPTO

MOLOR.

Valor inicial del contrato/convenio

$ '217.’ooo.oool'

Elabord: Claudia Loaiza Henao

'Revisd y Aprobd: Edgar Augusto Villegas Ramirez |

Proceso: ABS | Cédigo: 406

| Version: 6 | Fecha: 25 de enero de 2018 | Pagina: 2de3 |




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MUNICIPAL - SIGEM

FORMATO ACTA FINAL DE LIQUIDACION

Parnilla BILATERAL DE CONTRATO O CONVENIO

Valor adiciones (discrimine el valor de cada una de las adiciones) -0-

Valor Total del contrato $2170m |

Valor pagado a la fecha $ 217.000.000
. Valor que falta por pagar/desembolsar -0-

Valor no ejecutado -0-

Rendimientos financieros (si aplica) -

8. Anexos: Certificado de paz y salvo de seguridad social integral y los demas que se reguieran

En virtud de lo anterior, las PARTES

— - —— _
N, e A A "ACUERDAN: R T R e
Sl o R - B2 s a3 ’ —— ——— - -~

Dar por liquidado el contrato N® 131S8H2019, cuyo objeto fue "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS INGRESOS TERRITORIALES EN LO REFERENTE A LA GESTION TRIBUTARIA.,

El contratista PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A S garantizara:

« Quedar a paz y salvo por todo concepto en todas las obligaciones originadas en el presente
contrato N°131SH2018.

Para constancia se firma a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2019.

,/ |
e AP
’ 2 \ -
—— B b < [ "| .,_'/ & _-____--‘- ‘l |
e wn LS R |
EDGAR AUGUSTO VILLEGAS RAMIREZ PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS SA S
Alcakie Muaicipal Contratista
l
: LILIANA PATRICIA LOPEZ GIRALDO
da y Gestidn Fiscal Secretaria de Plansacion y Desarrollo Territorial
Supervisora
| Elaboré: Claudia Loaiza Henao Revisé y Aprobd: Edgar Augusto Villegas Ramirez

Proceso. ABS | Cadigo: 406 | Versién: 6 | Fecha: 25 de enero de 2018 | Pagina: 3 de 3
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ‘
MUNICIPAL - SIGEM |
1 509001
FORMATO MINUTA CONTRATO DE \
| sC.cunsTTRYS

Parinilla PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°13\SH2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARINILLA-SECRETARIA DE HACIENDA.
CONTRATISTA: PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S AS
NIT: 800747313-1

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS TERRITORIALES EN LO
REFERENTE A LA GESTION TRIBUTARIA.

VALOR: El valor del presente contrato es la suma de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES DE
PESOS ($217.000.000) incluidos impuestos y retenciones a gue haya lugar.

PLAZO: Diez (10) meses a partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de
2018.

Entre los suscritos Entre los suscritos EDGAR AUGUSTO VILLEGAS RAMIREZ, y representante
legal del Municipio, con cédula de ciudadania nimero 70.907.416 autorizado para contratar por el
Acuerdo 02 de Marzo de 2017 expedido por el Concejo Municipal, de una parte y quien en
adelante se denominard EL CONTRATANTE, y RICARDO VALENCIA ESCOBAR con cédula N°
8.356.816, mayor de edad y vecino de Medellin, representante legal de PLANEACIONES
TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S AS con NIT 900747313-1 de otra parte y guien en lo
sucesivo se dencminara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el siguiente contrato que se
regira por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, especialmente el Decreto 1510 de 2013 articulo
81 compilado por 1082 de 2015 y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
TERRITORIALES EN LO REFERENTE A LA GESTION TRIBUTARIA.

SEGUNDA: VALOR: E! valor del presente contrato es la suma de DOSCIENTOS DIECISIETE
MILLONES DE PESOS ($217.000.000) incluidos impuestos y retenciones a que haya lugar.

TERCERA FORMA DE PAGO. Se realizaran Diez (10) pagos mes vencido c/u por quince
millones de ($15.000.000) incluido IVA respecto a las actividades y perfiles determinados como 1,
2 y 3; con el informe entregado por el contratista, el pago de segundad social, riesgos laborales y
la certificacién del supervisor de haber recibido a satisfaccién, conforme al PAC disponible. Y dos
(2) pagos en cumplimiento de los perfiles 4 y 5.

| Elaboré: Claudia Loaiza Henao Reviso y Aprobd: Edgar Augusto Villegas Ramirez

Proceso: ABS | Codigo: 501 | Version: 8 | Fecha: 25 de enero de 2018 | Pagina: 1 de 7




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MUNICIPAL - SIGEM

e FORMATO MINUTA CONTRATO DE
Paninilla PRESTACION DE SERVICIOS sl

Un primer pago respecto a las actividades y perfiles determinadas como 4 y 5, equivalente a treinta
y Tres millones Quinientos mil pesos ($33.500.000) incluido IVA, por las primeras doscientas
cincuenta (250) unidades prediales efectivamente incorporadas ¢ comregidas en la Oficina Virtual
de Catastro -OVC-, a pagar en el momento en que sean expedidos los respectivos actos
administrativos por la autoridad catastral competente en los cuales se corrobore su incorporacion
al censo catastral del Municipio

Un segundo pago respecto a las actividades y perfiles determinadas como 4 y 5, equivalente a
treinta y Tres millones Quinientos mil pesos ($33.500000) incluide IVA, por las restantes
doscientas cincuenta (250) unidades prediales efectivamente incorporadas o corregidas en la
Oficina Virtual de Catastro -OVC-, a pagar en el momento en que sean expedidos los respectivos
actos administrativos por la autoridad catastral competente en los cuales se cerrobore su
incorporacién al censo catastral del Municipio, con el informe entregado por el contratista, el pago
de seguridad social, nesgos laborales y la certificacion del supervisor de haber recibido a
satisfaccion, conforme al PAC disponible

PARAGRAFO: Los pagos que se deban hacer con recursos de cofinanciacién estan sujetos al
desembolso que haga la entidad aportante,

CUARTA. PLAZO. El término de duracion de este contrato es Diez (10) meses a partir de la firma
del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2019

QUINTA. LIQUIDACION: el municipio y el contratista disponen de un plazo de 4 meses para la
liquidacion del contrato a partir de la terminacién del mismo

SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento el municipio hara efectiva la sancidn penal pecuniaria equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de este contrato y se considerara come pago parcial de los perjuicios causados al
MUNICIPIO.

SEPTIMA: MULTAS. En los eventos en que el contratista incurra en mora o en incumplimiento
parcial de las obligaciones que por este contrato adquiere, se aplicaran multas sucesivas hasta por
la cantidad del uno por mil (1/1000) del valor del contrato, por cada dia de retraso en el
incumplimiento de sus obligaciones.

OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo |la gravedad de
Juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios u otras normas legales vigentes.
La contravencién a lo anterior, dara lugar a las sanciones de ley.

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de las cuentas a que el Municipio se obliga
en virtud de este contrato se hara con cargo al Articulo presupuestal 226170110 (Gestién Fiscal y
Financiero para un buen gobierno) y Rubro 226170108 indice de Gobierno conforme al CDP
N® 291 de Febrero 27/2019 y el CRP N° 363 de Febrero 27 de 2019. DECIMA. NATURALEZA
JURIDICA. Este contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales. Ademas se celebra
en consideracion a las caldades profesionales del contratista para el desempefo de las
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actividades conforme el proceso de seleccion objetiva que antecede a la celebracion del presente
contrato, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevarlo a cabo con personal de la planta
de cargos.

DECIMA PRIMERA. APLICACION DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION. En materia de
caducidad, declaratoria de incumplimiento, terminacién, modificacién e interpretacion unilateral,
inhabilidades e incompatibilidades, se dara cumplimiento a la Ley 80 de 1993 vy sus decretos
reglamentarios.

DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO; para todos los
efectos legales se entienden incorporados al presente contrato los siguientes documentos,

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro de Disponibilidad Presupuestal,
b) Estudio previo y propuesta.
¢) certificado de aportes al SGSS, y demas documentos presentados con |a propuesta.

DECIMA TERCERA. AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, el
contratista debera realizar el pago de los aportes a la seguridad social integral, esto es aportes
para .la salud y pensiones de conformidad con el articulo 4 de la ley 100 de 1993, decreto ley 2150
de 1993 y ley 797 de 2003

DECIMA CUARTA. OBJETIVOS DEL CONTRATISTA. En desarrolio de este objeto, se realizaran
cuatro lineas especificas

2.1.  Fiscalizacién, determinacion y discusion mediante el acompafiamiento y asesoria en los
procesos tributarios administrativos (Perfil 1):

2.1.1. Prestar asesoria y acompafamiento en la estructuracion de un modelo integral de
fiscalizacion y control, donde se establezcan las acciones a realizar durante el afio 2019,
por parte del personal de la Direccion Administrativa de Rentas, encargado de verificar el
cumplimiento de obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.

2.1.2. Prestar asesoria y acompafiamiento en la implementacion, aplicacion y ejecucion
Del Acuerdo N° 010 de 2017, Estatuto Tributario del Municipio de Marinilla,

2.1.3. Prestar asesorla y acompanamiento en los procesos tributarios que se inicien con
motive de los programas de fiscalizacién y control implementados.

2.1.4 Liderar el programa de capacitacion que se realizara a los funcionarios y contratistas
de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Marinilla, con un minimo de cuatro (4) horas
mensuales.

2.1.5. Realizar programas de capacitacion a contribuyentes y usuarios externos, con la
finalidad de dar pedagogia en lo referente al cumplimiento de obligaciones
tributarias, por lo menos una (1) vez al mes

Elaboré: Claudia Loaiza Henao Revisé y Aprobo: Edgar Augusto Villegas Ramirez
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2.1.6. Coordinar las modificaciones y ajustes requeridos en la norma vigente y en los
procesos administrativos, con motivo de |la entrada en vigencia de la Ley 1943 de
2018 — Ley de Financiamiento.

2.1.7. Revisar los actos administrativos que se expidan dentro de los procesos
adelantados por la administracién tributaria municipal

2.1.8. Proponer estrategias y acciones a implementar para la correcta administracion de
los impuestos.

2.1.9. Sustanciar los actos y expedientes que se requieran en &l marco de los procesos
tributarios adelantados.

2.2. Acompafamiento y asescria en los procedimientos especiales de liquidacién y
cobro de los tributos territonales (Perfil 2).

2.2.1. Apoyar en la coordinacién del grupo de apoyo a la gestién del cobro.

2.2.2. Apoyar en la identificacion de la cartera del Municipio y establecer prioridades y
estrategias para cada una.

2.2.3 Apoyar al personal en |a elaboracion de titulos ejecutivos y/o expedicion de
mandamientos de pago de los tributos municipales.

2.2.4. Apoyar la recuperacion de cartera y cobro de los impuestos (industria y comercio,
predial y varios)

2.2.5. Asesorar al Municipio en materia del proceso de cobro.

2.2.6. Apoyar al Municipio con una revisién de los procesos de carteras en el sistema de
informacion SAYMIR y proponer aspectcs a mejorar.

2.2.7. Apoyar y verificar el proceso documental en [a gestion del cobro y que se realice de
acuerdo con los lineamientos trazados por el municipio.

2.2.8. Apoyar en el analisis y respuesta a las excepciones contra los mandamientos de
pago.

2.2.9. Proyectar actos administratives dentro del proceso de cobro.
2.2.10. Revisar actos administrativos que se expidan en el proceso de cobro.
2.2.11. Disefar estrategias de cobro persuasivo y coactivo.

2.2.12. Elaborar minutas y formatocs para el proceso.
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2.2 13. Elaborar conceptos juridicos.
2.2.14. Garantizar que los procesos de cobro se adelanten segun las normas vigentes.

2.2.15. Dictar capacitaciones a los funcionarios y contratistas en temas retacionados con el
procedimiento tributario, las cuales hacen parte de las cuatro (4) horas minimas mensuales
de capacitacion.

2.3. Acompafiamiento y asesoria en las actividades correspondientes al analisis de las
bases catastrales, analisis del proceso de reconocimiento predial y revision de
productos a presentarse ante la Direccion de Sistemas de Informacién y Catastro -DSIC-
adelanto dentro del proceso de actualizacién catastral que desarrollo el Municipio (Perfil 3):

2.3.1. Evaluacion de la base alfanumérica del Municipio

2.3.2. Analisis de la informacion grafica (Geodatabase)

2.3.3. Analisis de la informacion juridica de los predios a incorporar en |a base catastral municipal,

qgue permita identificar los flujos de tradiciones.

2.3.4 Correlacion de la base alfanumeérica y grafica

2.3.5. Calculo de! promedic de mutaciones y tipo durante los ultimos cinco afios

2.3.6. Analisis de la variacién del numero de predios en los ultimos cinco afos, que permita

identificar los sectores con mayor dindmica inmobiliaria en el Municipio.

2.3.7. Incremento econdmico de la base predial

2 3.8. Andlisis de la dinamica inmobiliana a partir de la informacién determinada por la autoridad
administrativa competente

2.3.9. Evaluacion de la informacion capturada por el Observatorio Inmobiliario

24 Incorporacion de quinientas (500) nuevas construcciones yl/o actualizacion de las
existentes, las cuales se determinaran mediante la efectiva aprobacion por parte de la Autoridad
Catastral Departamental (Perfiles 4 y 5):

2.4.1. Realizar un inventaro dende se realice el levantamiento de QUINIENTAS (500)
nuevas construcciones y/o modificaciones a las edificaciones existentes ubicadas en el
sector urbano y rural del Municipio de Marinilla, informando sus generalidades de tipo
constructivo o cambios en sus caracteristicas fisicas, confrontadas con la informacién
alfanumérica y geografica.

2.4.2. Levantar o incorporar en la cartografia QUINIENTAS (500) nuevas construcciones
valorables convencionales de forma alfanumérica y geogréafica, donde se Iidentifique su
ubicacion de acuerdo a las caracteristicas fisicas establecidas en el manual de tipologias
de construccion,

2.4.3 Realizar el levantamiento o incorporacién de QUINIENTAS (500) construcciones en
campo. documentada a través de un acta de visita, toma de fotografia (fachada, pisos,
bafio, cocina y cerchas para construcciones de tipo industrial), medicion de areas

Elaboro: Claudia Loaiza Henao Revisd y Aprobo: Edgar Augusto Villegas Ramirez
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construidas, nivel de pisos, destinacion econdmica, estrato socioecondmico y calificacion
de ias construccicnes valorables convencionales.

2.4 .4, Adecuar la informacién fisica y/o digital entregada para el levantamiento de
QUINIENTAS (500) construcciones para la realizacion de trdmites con modificacion
cartografica en el aplicativo Oficina Virtual de Catastro (OVC), cumpliendo los lineamientos
exigidos por la Direccion de Sistemas de informacion y Catastro -DSIC- de la Gobernacién de
Antioquia o la entidad que haga sus veces.

DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a mantener a |la entidad contratante
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA SEXTA: CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. Este contrato de acuerdo a lo
establecido por el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, se
celebra en consideracién a la capacidad, idoneidad acreditada por el contratista.

DECIMA SEPTIMA. CESION El contratista no podra ceder total o parciaimente el contrato sin
autorizacion expresa y escrita del Alcalde Municipal.

DECIMA OCTAVA SUPERVISION. La supervisibn de este contrato estara a cargo de la Directora
de Rentas.

DECIMA NOVENA. GARANTIAS. De conformidad con el manual de contratacion de la Entidad, se
requiere constitucidn de péliza: EL CONTRATISTA debera constituir garantia a favor del Municipio,
de conformidad con el articulo 7 ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015, la cual avalara el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, que seguidamente se indican:
CUMPLIMIENTO: per el 10% del valor del contrato su vigencia sera la misma del contrato y cuatro
meses mas.

CALIDAD: por el 10% del valor del contrato su vigencia sera la misma del contrato y cuatro meses
mas.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por el 15% del valer del contrate, con una vigencia

igual a la del contrato y tres (3) afios mas.

VIGESIMA: Revisada la pagina web de |la Contraloria General de la Repiblica, de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Policia Nacional, no se encontré reportado al contratista.

VIGESIMA PRIMERA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE MARINILLA

En el evento de no estarlo, autoriza para que la Tesoreria de rentas en el momento de un pago
automaticamente, sin previo aviso haga cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga
en mora por cualquier concepto.
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VIGESIMA SEGUNDA: En desarrollo de lo previsto por la Ley 1437 de 2011, o la norma que haga
sus veces, El Contratista autoriza al Municipio de Marinilla para notificar por correo electrénico
cualquier situacion que se genere en virtud de la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato,
para lo cual Informa que su direccidn de correo electrénico es la  siguiente:
maluballcons@hotmail.com En caso de cambio del mismo, queda obligado a informar a la entidad,
por escrito, la vanacion. Las consecuencias del incumplimiento de esta obligacion son de cuenta
exclusiva del contratista.

Para constancia se firma en Marinilla a los ©<{ dias del mes de Marzo del afio 2019.

\
\

AR ® VILLEGAS RAMIREZ PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS
fde Munitipal CONTRATISTA

CONTRATANTE

: a3
| /7
s E}f /2/_’ ! yé{::f

al\

Reviso: Maritza Gémez Ramirez-Abogada contratista
Aprobd. Claudia Loaiza Henao

Elaboré: Claudia Loaiza Henao Reviso y Aprobé: Edgar Augusto Villegas Ramirez

Proceso. ABS | Codigo. 501 | Version: 8 | Fecha. 25 de enero de 2018 | Pagina: 7 de 7
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CERTIFICACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

EL SECRETARIO GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CERTIFICA

Que PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S, identficado con Nit N° 900747313-1 desamolio &l
contralo de prestacion de servicios con la agministracion muricipaldeSantaFedeA.nﬁoqua.w{oobpwfum
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DIAGNOSTICO Y ASESORIA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA EN EL PROCESO DE GESTION DE LAS RENTAS" con vigencia desde el
dia 09 de Agosto de 2016 hasta e! 31 de Dicembre de 2016. Esta informacion os venficada de acuerdo con el contrato
N° PS-206-2016, "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA GESTION DE LAS
RENTAS DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA" con vigencia desde ef dia 06 de Marzo de 2017 hasta el 31
de Diclembre de 2017. Esta informacion es verificada de acuerdo con el contrato N° PS-061-2017, “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA GESTION DE LAS RENTAS DEL MUNICIPIO DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA™ con vigencia desde el dia 25 de enero de 2018 hasta el 30 de Octubre de 2018, Esta
informacion es verificada de acuerdo con el contrato N° PS-062-2018.

Expedido en la Alcaidia de Santa Fe de Anticquia, a los veiniicinco (25) dias del mes de Enero de dos md veintiuno
{2021)

7%& (rd /(//'

FELIX ANTONIO GIRALBO SUAREZ
Secretario General y Servidios Administrativos

" Proyech | NOMBRE _| FIRMA

Marcsia Rodriguez Madnd TTa A
Los anba frmankes Gaclaran que han ravisado ol dacumente y Se @
poe ko tant, ba e principio 93 responsabildad s¢ presenia para lima

Acoidio de Sonto Fe de Antioguio NIT: 830.807.568-1
Camem 8 ¥ 8-22 Palocio Consistorial Mon y Velarde (Plazo Mayor de Armas Simodn Bolivar)
PEX: + 57(4) 853 M 36 | FAX. + sw(&{mnm lingo WhotsApp 318718 8380
Andrés F elipe Pardo Serno Alco 020~ 2073






Camara de Comercio de Medellin para Antioquia c

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 14/08/2026 - 12:53:08 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030741567 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: lijlwafbWublkdHk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidén se ©puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

EL PRIMER JUEVES HARIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA. LA
INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO EN MEDELLIN AL
+57 (604) 4449758 OPCION 2 y DESDE EL RESTO DEL PAIS AL 018000 412000 O
Al CORREO TRANSPARENCIAQCAMARAMEDELLIN.COM.CO O TRAVES DE LA PAGINA WEB
WWW . CAMARAMEDELLIN.COM.CO O DIRIGIRSE A LA SEDE CENTRO O POBLADO PARA
ESTE EFECTO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA/E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.
Sigla: No reportd
Nit: 900747313-1
Domicilio principal: MEDELLiN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
MATRIcULA
Matricula No.: 21-725129-12
Eecha de matricula: 08 de Julio de 2014
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovaciédn: 30 de Marzo de 2026
Grupo NITF: GRUPO ITII.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Carrera 43 A 5 A 113 OFICINA 509
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico: contabilidad@gobs.com.co
Teléfono comercial 1: 4083393
Teléfono comercial 2: 3006004647
Teléfono comercial 3: No reportd
Padgina web: No reportd

Direccidén para notificacidn judicial: Carrera 43 A 5 A 113 OFICINA 509

Pdgina: 1de 10



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia c

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 14/08/2026 - 12:53:08 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030741567 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: lijlwafbWublkdHk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrédnico de notificacidn: contabilidad@gobs.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 4083393

Teléfono para notificacidn 2: 3006004647

Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona juridica GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. SI autorizé para
recibir notificaciones ©personales a través de correo electrdnico, de
conformidad con 1lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General
del Proceso y 67 del Cdbébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

Que por Documento Privado del 04 de julio de 2014, del Accionista,
inscrito inicialmente en la Camara de Comercio Aburra Sur el 08 de julio
de 2014, vy posteriormente inscrito en esta cémara de comercio el 26 de
abril de 2022, con el numero 15744, del libro IX, se constituyd una
Sociedad Por Acciones Simplificada, Comercial denominada: GRUPO GOMVEL
S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2, del 4 de septiembre de 2015, de la Asamblea de
Accionistas, inscrita inicialmente en la Cémara de Comercio Aburra Sur
el 29 de octubre de 2015, y posteriormente inscrita en esta camara de
comercio el 26 de abril de 2022, con el numero 15744, del libro IX, la
sociedad cambidé su denominacidén o razdn social de GRUPO GOMVEL S.A.S. a
MALUBALLOONS S.A.S.

Por Acta No. 1, del 01 de julio de 2016, de la Asamblea de Accionistas,
inscrita inicialmente en la Cémara de Comercio Aburra Sur el 26 de julio
de 2016, vy posteriormente inscrita en esta cédmara de comercio el 26 de
abril de 2022, con el numero 15744, del libro IX, la sociedad cambidé su
denominacién o razbén social de MALUBALLOONS S.A.S. a PLANEACIONES
TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.

Por Acta No. 4, del 6 de agosto de 2020, de la Asamblea de Accionistas,
inscrita inicialmente en la Cémara de Comercio Aburra Sur el 21 de
septiembre de 2020, y posteriormente inscrita en esta cédmara de comercio
el 26 de abril de 2022, con el numero 15744, del libro IX, la sociedad
cambidé su domicilio del municipio de Itagii (Antioquia) al municipio de
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Envigado (Antioquia).

Por Acta No. 12, del 11 de marzo de 2022, de la Asamblea de Accionistas,
inscrita inicialmente en la Cémara de Comercio Aburra Sur el 21 de abril
de 2022, vy posteriormente inscrita en esta cédmara de comercio el 26 de
abril de 2022, con el numero 15744, del libro IX, la sociedad cambidé su
domicilio del municipio de Envigado (Antioquia) a la ciudad de Medellin
(Antioquia) .

Acta No.13 del 06 de junio de 2022, de la Asamblea, inscrita en esta
Camara de Comercio el 10 de junio de 2022, con el No.21284 del libro IX,
la sociedad cambio su denominacidn de/ PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y
ESTRATEGICAS S.A.S. a GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

El objeto principal de la Sociedad sera la realizacidén de cualquier
actividad comercial o civil licita. Particularmente:

a. La prestaciédn de servicios de asesoria, consultoria, auditoria,
interventoria, asistencia técnica, capacitacién, orientacidn,
acompafiamiento % apoyo a entidades ©puUblicas, privadas, mixtas,

organismos internacionales y personas naturales o juridicas, en materias
relacionadas con la gestién tributaria, gestidén de cobro de cartera,
gestidén catastral, gestidédn administrativa, gestidén juridica, gestidn
financiera, gobierno digital, transformacidédn digital, tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones (TIC), inteligencia artificial,
automatizacidédn de ©procesos, analitica de datos, gestidén documental
electrdnica, arquitectura empresarial, interoperabilidad, seguridad de
la informacidén, proteccidén de datos personales, asi como el disefio,
desarrollo, implementacidén, administracidén, operacidn, mantenimiento y
sostenibilidad de sistemas de informacién.

b. Igualmente podra desarrollar actividades relacionadas con la
conceptualizacidn, planificacién, levantamiento y analisis de
requerimientos funcionales y técnicos, arquitectura de software, disefo,
programacién, codificacidén, integracidn, implementacidn, ejecucidn de
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pruebas funcionales, técnicas vy de calidad, aseguramiento de calidad,
documentacién, despliegue % puesta en produccién de sistemas
informaticos, aplicaciones web, plataformas digitales, soluciones
méviles, aplicaciones empresariales vy demas desarrollos tecnoldgicos
propios o para terceros. Asi mismo, podréd realizar la personalizacidn,
parametrizacidén, configuracidn, adaptacidn, integracidn, implementacidn,
mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo, actualizacidn, soporte
técnico, administracidén, operacidn y mejoramiento continuo de software,
sistemas informéticos, plataformas digitales, herramientas tecnoldbgicas,
aplicaciones vy soluciones informaticas, sean estas de propiedad de la
sociedad o desarrolladas por terceros.

C. La comercializacidén, distribucidén, representacidn, compraventa,
suministro, licenciamiento, arrendamiento, importacidén, exportacidn,
instalacién, configuracidén, mantenimiento vy soporte de equipos de
cébmputo, hardware, servidores, dispositivos electrénicos, periféricos,
infraestructura tecnoldgica, licencias de software, software
empresarial, aplicaciones, plataformas digitales, soluciones
informaticas, servicios en la nube y toda clase de bienes y servicios
tecnoldgicos complementarios al objeto social.

d. la adquisicién de activos a cualquier titulo, incluyendo bienes
inmuebles, con la autorizacidédn de arrendar, transferir y gravar estos
activos

e. La contratacidén de personal profesional y técnico necesario para el
cumplimiento de sus fines sociales,

f. Suscribir contratos de cualquier naturaleza con cualquier entidad
publica o privada, nacional o extranjera, 1industrial o comercial,
relativos al objeto social,

g. actuar como agente, <comisionista, intermediario, representante,
distribuidor o mandatario de todas aquellas instituciones, personas
naturales o Jjuridicas cuyas actividades se relacionen con su objeto
social en Colombia o en el extranjero,

h. celebrar cualquier tipo de acuerdo con los bancos, y cualquier otra
entidad financiera, Incluyendo la apertura de cuentas bancarias, y la
contratacién de créditos o préstamos de corto, mediano y largo plazo,
con o sin intereses, <con cualgquier entidad financiera o cualquier
persona capaz,
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i. celebrar acuerdos de colaboracidén, consorcios, uniones temporales,
contratos de cuentas en participacidén, como participante activo o
pasivo,

j. Celebrar contratos de desarrollo de software, fabrica de software,
outsourcing tecnoldgico, servicios administrados, computacidén en la nube
(Cloud Computing), licenciamiento de software, transformacidén digital,
interoperabilidad, ciberseguridad, inteligencia artificial, analisis de
datos, automatizacidén de procesos, soporte tecnoldgico, mantenimiento de
infraestructura informadtica vy cualquier otro contrato relacionado con
tecnologias de la informacidén y las comunicaciones.

k. Desarrollar, producir, licenciar, comercializar, ceder, arrendar,
explotar vy administrar derechos de propiedad intelectual e industrial
sobre software, aplicaciones, plataformas digitales, algoritmos, marcas,
derechos de autor, bases de datos, desarrollos tecnoldgicos, patentes,
modelos de wutilidad, disefios industriales vy cualgquier otro activo
intangible relacionado con su objeto social.

La Sociedad podra adelantar cualquier acto o celebrar cualgquier contrato
accesorios o accidentales que directamente se relacione <con las
actividades arriba relacionadas o que de cualquier forma contribuyan al
desarrollo del objeto social de la Sociedad, incluyendo todos y cada uno
de los actos y contratos cuyo propdsito sea ejercer derechos vy
desarrollar cualquier obligacidén legal o convencional derivada de las
actividades de la Sociedad.

Pardgrafo: la Sociedad podra servir como garante de sus propias
obligaciones asi como de sus accionistas o de terceros, previa
autorizacidén de la Asamblea General de Accionistas.

CAPITAL

CAPITAL AUTORIZADO
Valor : $20.000.000,00
No. de acciones : 20.000,00
Valor Nominal : $1.000,00

CAPITAL SUSCRITO
Valor : $5.000.000,00
No. de acciones : 5.000,00
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Valor Nominal : $1.000,00
CAPITAL PAGADO
Valor : $5.000.000,00
No. de acciones : 5.000,00
Valor Nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Administracién de la Sociedad: La Asamblea General de Accionistas
nombrard al Representante Legal, y a su Suplente por periodos de dos (2)
afios. Estos podrdn ser reelegidos indefinidamente o removido en
cualquier tiempo.

DEBERES: En el ejercicio de su cargo el Representante Legal y su
Suplente estardn sujetos a los deberes generales y especiales que estos
estatutos le establecen.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del Representante ILegal vy su Suplente: El gobierno,

administracién vy representacidén legal de la Sociedad estard a cargo del
Representante Legal y su Suplente, con las limitaciones establecidas en

estos estatutos, quienes de manera particular ejercerd las siguientes
funciones.
a) Representar a la Sociedad frente a los Accionistas, ante terceros y

ante toda suerte de autoridades administrativas o jurisdiccionales.

b) Ejecutar todos los actos y operaciones previstos en el objeto social,
de conformidad con los previstos en las leyes y estos estatutos.

c) Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que
deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés
de la Sociedad.

d) Presentar a la Asamblea General de Accionistas el informe de Gestidn,
el Dbalance general de fin de ejercicio, el detalle del estado de
resultados, un reporte detallado del progreso de los negocios de la
Sociedad incluyendo toda la informacidén requerida por ley. Igualmente
presentar informacién concerniente a los negocios sociales, reformas y
adiciones que pueda considerar convenientes para el desarrollo del
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objeto social.

e) Nombrar vy remover los empleados de la Sociedad, cuyo nombramiento o
remocidén no corresponda a la Asamblea General de Accionistas y fijarles
sus salarios y/o asignaciones.

f) Tomar todas las medidas necesarias para preservar el capital de la
Sociedad.
g) Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo juzgue

conveniente o necesario, y hacer las convocatorias ordenadas por la ley
o de la manera como se prevén estos estatutos.

h) Cumplir las oérdenes e instrucciones que le imparta la Asamblea
General de Accionistas.

i) Cumplir vy hacer cumplir todas las exigencias que la ley le impone
para el desarrollo de la empresa social.

LIMITACIONES:

Que dentro de las funciones de la Asamblea General de Accionistas, se
encuentra la de:

- Autorizar las transferencias de acciones cuando las mismas se
encuentren prohibidas de acuerdos con los presentes estatutos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta del 2 de enero de 2018, de la Asamblea de Accionistas, inscrita
inicialmente en la Camara de Comercio Aburra Sur el 18 de enero de 2018,
y posteriormente inscrita en esta cédmara de comercio el 26 de abril de
2022, con el numero 15744, del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL RICARDO VALENCIA ESCOBAR C.C 8.356.8106

Por Acta No. 20 del 29 de noviembre de 2024, de la Asamblea Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 6 de diciembre de 2024, con el
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No. 47332 del Libro IX, se designd a:

REPRESENTANTE LEGAL SILVANA BRISSET SALAZAR C.C 43.163.887
SUPLENTE ECHEVERRY

REVISORES FISCALES

Por Acta No.21 del 19 de marzo de 2025, de la Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 8 de mayo de 2025, con el
No.19316 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
FIRMA REVISORIA FISCAL GECONTRI SAS NIT. 900.852.101-6

Por Comunicacién del 19 de marzo de 2025, de la Firma Revisora Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 8 de mayo de 2025, con el
No.19316 del Libro IX, se designdé a:

REVISORA FISCAL PRINCIPAL JACQUELINE PULGARIN C.C. 21.526.247
RAMIREZ T.P. 156726-T

REVISORA FISCAL SUPLENTE GRECIA ESTEFANYA C.C. 1.093.771.740
GUTIERREZ GUTIERREZ T.P. 233391-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 2 del 04/09/2015 de Asamblea 15744 del 26/04/2022 del L.IX
Acta No. 1 del 01/07/2016 de Asamblea 15744 del 26/04/2022 del L.IX
Acta No. 4 del 06/08/2020 de Asamblea 15744 del 26/04/2022 del L.IX
Acta No.12 del 11/03/2022 de Asamblea 15744 del 26/04/2022 del L.IX
Acta No.13 del 06/06/2022 de Asamblea 21284 del 10/06/2022 del L.IX
Acta No.18 del 16/08/2023 de Asamblea 31924 del 01/09/2023 del L.IX
Acta No.23 del 08/07/2026 de Asamblea 29076 del 15/07/2026 del L.IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con 1lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento

Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
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diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sé&bados NO son dias
habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme 1o prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidédn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria cédigo CIIU: 6910
TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 vy la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la

empresa es mediana.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $10.326.516.560,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 7020
INFORMACION COMPLEMENTARIA
Este certificado refleja la situacidn Jjuridica registral de la sociedad,

a la fecha y hora de su expedicién.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él1 se incorporan tanto la firma mecanica que es
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una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Céamara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Céamara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cbdigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Céamara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

L)
Funcién Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-08-25 11:57
Razén social
GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.AS. - GOBS
NIT
900747313 DV 1
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ABEJORRAL
Clase de entidad
Organismos no gubernamentales
Si es otra, cual?
Actua en caracter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad:

Prestacion de asesoria, auditoria, capacitaciones, consultoria, orientacion y apoyo a entidades publicas, privadas y otras
organizaciones en los siguientes temas: Gestién Tributaria, gestion de cartera, gestion catastral, gestién administrativa,
gestién juridica, gestidn financiera, desarrollo, implementacién y sostenibilidad de sistemas de informacién, disefio de método
o procedimientos contables, procedimientos de control, presupuestario, entre otros.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

RICARDO VALENCIA ESCOBAR
Documento de identificacién del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 8356816
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
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Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MONTERIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Direccidn ['Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda\r\n"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S..

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $700.326.666,00
Ingresos no operacionales $4.961.000,00
Otros
TOTAL $705.287.666,00

Las cuentas bancarias de GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $972.961.366,00

Los bienes patrimoniales de GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. a la fecha son:

Concepto Saldo
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Concepto Saldo

OBLIGACIONES POR: IMPUESTOS, OBLIGACIONES
FINANCIERAS, CUENTAS POR PAGAR A CONTRATISTAS Y $320.721.768,00
ACCIONISTAS

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de GOBS
ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S., es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS
S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS
S.A.S. celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rad) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS
S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:
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2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. realiz6 donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. que le representaron reducciones en la declaracién de
renta en el dltimo afo y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S., 0 yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s)
de interés:

Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

D= ver=|
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ACTO CONSTITUTIVO
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

JOSE RICARDO GOMEZ LOPERA, ciudadano colombiano, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Itaguf, Colombia e Identificado con Cédula de Ciudadanfa No. 3.438.562 y CATALINA MARIA
VELASQUEZ VALENCIA ciudadana colombiana,’ mayor de edad, domicillada en la ciudad de Itaguf,
Colombia e identificada con cédula de cludadania No. 43.181.832, hemos resuelto constituir una
Sociedad comercial por Acciones Simplificada, la cual se regird .par los siguientes estatutos:

. CAPITULO
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMILICILIO, OBJETO
Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1” Clase, nombre y nacionalidad: La sociedad serd comercial por acciones simplificada
y se denominard GRUPO GOMVEL S.A.S., (en adelante “la Sociedad”).

Articulo 2> Domicilio: El domicilio principal de la Sociedad es en la Carrera 50A # 76 sur - 111
Int.1102, Itaguf, Colombia, pero por voluntad de la Asamblea General de Acclonistas podrd
modificar dicho domicilio, y establecer sucursales y agencias dentro del territorio naclonal o por

fuera de él.

Articulo 3% Objeto Social: El objeto principal de la Sociedad serd la realizacién de cualquier
actividad comercial o civil licita. Particularmente: a) Lavado y mantenimiento de vehiculos
automotores b) la adquisicién de activos a cualquier titulo, incluyendo bienes inmuebles, con la
autorizacién de arrendar, transferir y gravar estos activos ¢) La contratacién de personal
profesional y técnico necesario para el cumplimiento de sus fines sociales, d) suscribir
contratos de cualquier naturaleza con cualquier entidad pilblica o privada, nacional o
extranjera, industrial o comercial, relativos al objeto soclal, e) actuar como agente,
comisionista, intermediario, representante, distribuidor o mandatario de todas aquellas
instituciones, personas naturales o juridicas cuyas actividades se relacionen con su objeto social
en Colombia o en el extranjero, f) celebrar cualquier tipo de acuerdo con los bancos, y cualquier
otra entidad financiera, incluyendo la apertura de cuentas bancarias, y la contratacién de
créditos o préstamos de corto, mediano y largo plazo, con o sin intereses, con cualquier
entidad financiera o cualquier persona capaz, g) celebrar acuerdos de colaboracién, consorcios,
uniones temporales, contratos de cuentas en participacién, como participante activo o pasivo,

La Sociedad podrd adelantar cualquier acto o celebrar cualquier contrato accesorios o

accidentales que directamente se relacione con las actividades arriba relacionadas o que de

cualquier forma contribuyan al desarrollo del objeto social de la Sociedad, incluyendo todos y
cada uno de los actos y contratos cuyo propdsito sea ejercer derechos y desarrollar cua\quier
obligacién legal o convencional derivada de las actividades de la Sociedad.

Parégrafo: la Sociedad podrd servir como garante de sus propias obligaciones asf como de sus -
accionistas o de terceros, previa autorizacién de la Asamblea General de Accionistas.
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Articulo 4* duracién: La Sociedad tendrd una duracién indefinida. La Sociedad podrd disolverse
por decisién de la Asamblea General de Accionistas o por cualquier causa legal o estatutaria.

. CAPITULO
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS

Artlculo 5™ Capital Autorizado: El capital autorizado de la Sociedad serd de VEINTE MILLONES
DE PESOS COLOMBIANOS (3$20.000.000 COP), dividido en VEINTE MIL (20.000) acciones de
valor nominal de MIL PESOS COLOMBIANOS ($ 1.000 COP) cada una, representadas en tftulos

negociables.

Articulo 6 Capital Suscrito y Pagado: Los accionistas de la Sociedad han suscrito y pagado la
© suma de CINCO MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($5.000.000 COP), divididos en CINCO
MIL (5.000) acciones ordinarias, cada una de valor nominal de MIL PESOS COLOMBIANOS
(41.000 COP), el cual ha sido pagado integramente por parte de los accionistas y distribuido de

la siguiente manera:

ACCIONISTAS ACCIONES VALOR TOTAL APORTE
SUSCRITAS Y NOMINAL
PAGADAS
JOSE RICARDO GOMEZ LOPERA 2.500 $1.000 $2.500.000
CATALINA MARIA  VELASQUEZ | 2.500 $1.000 $2.500.000
VALENCIA . -
TOTAL 5.000 $1.000 $5.000.000

Articulo 7% Acciones: Las acciones serdn nominativas y deberdn ser inscritas en el libro de
registro de accionistas de la Sociedad. La Sociedad podré crear, por disposicién de la Asamblea
General de Accionistas, con sujecién a las disposiciones de estos estatutos y la ley: (i) acciones
ordinarias, (i) acciones privilegiadas, (iii) acciones con dividendo preferencial y sin derecho a
voto, (iv) acciones con dividendo fijo anual y (v) acciones de pago.

Articulo 8% Emisién de Acciones: Las acciones que emita la Sociedad serdn colocadas de )
acuerdo con el reglamento de suscripcién aprobado por el érgano competente para el efecto

en la Sociedad.

Articulo 9™ Derecho de Preferencia en la Suscripcién de Acciones: Toda nueva emision de
acciones se colocard con sujecién al derecho de preferencia, salvo que la Asamblea General de
Accionistas decida lo contrario con el voto favorable de uno 0 mas accionistas que representen
un sesenta porciento (60%) de las acciones presentes en la reunién. Esta misma regla se
aplicard a'la venta de acciones readquiridas por la Sociedad, cuando Ia Asamblea General de

Accionistas decida ponerlas nuevamente en circulacion.

Articulo 10* Adquisicién de Acciones Propias: La Sociedad no podrd adquirir sus prdpias
acciones, sino por decision de la Asamblea General de Accionistas con el voto favorable de no
menos del sesenta porciento (60%) de las acciones presentes en la reunién. Para realizar esta
operacién la Sociedad deberd emplear fondos tomados de las utilidadei I(qui_das, requiriéndose
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ademds, que dichas acclones se encuentren totalmente liberadas. Mientras estas acclones
pertenezcan a la Socledad, quedardn en suspenso los derechos inherentes a las mismas.

Articulo 11” Titulos de Acciones: A todo suscriptor de acciones deberd expedirsele el tftulo o
titulos que justifiquen su calidad de tal. Los tftulos definitivos o provisionales, segln sea el caso,
se expedirdn dentro de los (30) dfas hibiles siguientes a la fecha del contrato de suscripcion.

Articulo 12 Certificados Provisionales: Mientras el valor de las acciones suscritas no esté
- Integramente pagado, sélo se expedirén titulos provisionales a los suscriptores. La
transferencia de los certificados se sujetard a las mismas condiciones exigidas para la
transferencia de tftulos, y del importe no pagado responderdn solidariamente cedentes y
"cesionarios. Pagadas totalmente las acciones se cambiardn los certificados por titulos
definitivos. -

Articulo 13° Contenido de los Titulos: Los tftulos se expedirdn en series continuas, con las
firmas del Representante Legal y el secretario y en ellos se indicard:

a) La denominacién de la Sociedad, su domicilio principal, la fecha del documento privado
de la constitucién y la fecha de su inscripcién en el Registro Mercantil;

b) La cantidad de acciones representadas en cada titulo, el valor de las mismas, las -
limitaciones en su negociabilidad relativas a derechos de preferencia y las condiciones
de su aplicacién.

¢) Elnombre completo de la persona en cuyo favor se expiden; y .

d) Al dorso del titulo una descripcidn de los derechos inherentes a las acciones.

Articulo 14% Enajenacién de Acciones: La enajenacidn de las acciones puede hacerse por el

acuerdo de las partes pero, para que produzca efectos respecto de la Sociedad y de terceros,

serd necesaria su inscripcion en el Libro de Registro de Accionistas mediante orden escrita del

enajenante, la que podrd darse en forma de endoso hecho sobre el titulo respectivo. Para la
nueva inscripcion y expedicién del titulo al adquirente es necesaria la previa cancelacién de los
titulos expedidos a quien transfiere las acciones. En ventas forzadas y en las adjudicaciones
judiclales de acciones, el registro se hard mediante exhibicién del original o copla auténtica de
los documentos pertinéntes. . : '

La negociacién y transferencia de acciones estardn sujetas al derecho de preferencia conforme
a las siguientes reglas: los accionistas que deseen enajenar sus acciones en todo o en parte,
deberdn ofrecerlas a los demds accionistas. La oferta se hard por escrito a través del
Representante Legal de la Sociedad, o verbalmente en caso de encontrarse presentes todos
los accionistas constituidos en reunidn de la Asamblea General de Accionistas. En la oferta se
indicard el niimero de acciones a enajenar, el precio y la forma de pago de las mismas. Los
accionistas gozardn de un plazo de quince (15) dfas hdbiles para aceptar o no la oferta. Los
acclonistas podran adquirir las acciones en proporcién a las que posean en la Sociedad en el
momento de la oferta. Vencido este término y si alguno de los accionistas no aceptare la oferta
o la aceptare parcialmente, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, el Representante
Legal de la Sociedad ofrecerd las acciones restantes a los demds accionistas que manifestaron
su interés en adquirir acciones, quienes tendrdn un’ plazo adicional de cinco (5) dias hébi\les ’
CalNnec Wit
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para aceptar o no la nueva oferta. Si dos o méds accionistas estuvieren interesados en adquirir
<Dc>estas acciones, el nimero de acciones a adquirir por cada uno se determinard
ro cionaimente entre tales acclonistas segun el nimero de acciones que estos posean en

G'{edad en el momento de esta nueva oferta. Vencido el plazo mencionado, las acciones no
adqumdas por lds accionistas podrén ser cedidas libremente a terceros.

Si los accionistas estuvieren interesados en adquirir las-acciones total o parcialmente, pero
discreparen con el oferente respecto del precio o de la forma de pago, o de ambos, éstos
serdn fijados por peritos designados por las partes o, en su defecto por la Superintendencia de
Sociedades. En este evento, la negociacién se perfeccionard dentro de los cinco (s) dias

siguientes a la rendicién del dictamen de los peritos.

Toda negociacién o transferencia de acciones efectuada en contravencién a lo previsto en
estos estatutos ¢ en la ley serd ineficaz de pleno derecho.

Artfculo 15 Libro de Registros de Accionistas: La Sociedad llevard un libro de registro de
Accionistas en el que se anotardn el nombre de cada accionista, los tftulos y los certificados
expedidos, con indicacién de su ndmero y fecha de inscripcién, la enajenacién de las acciones,
sus gravdmenes y embargos, demandas civiles y demds limitaciones sobre su propiedad.

En caso de que los accionistas sean patrimonios auténomos, deberd indicarse en el libro de
registro de accionistas (1) la compaiifa fiduciaria; (2) los beneflcnanos del patrimonio auténomo
y (3) los porcentajes que le.correspondan en la fiducia.

Articulo 16> Cambio de Control: Las sociedades accionistas tienen la obligacién de informarie al
Representante Legal de la Sociedad acerca de cualquier operacién que implique un cambio de
control segtn lo previsto por el artfculo 260 del Cédigo de Comercio. o

En cualquier caso de cambio de control, haya existido o no incumplimiento del anteriormente
mencionado deber de informacién, la Asamblea General de Accionistas estard facultada para
decretar la exclusién de las sociedades accionistas cuya situacién de control fue modificada.

El incumplimiento de este deber de informacién podré dar lugar a la deduccidn del veinte por
ciento (20%) en el valor del reembolso, a titulo de sancién. .

La sancidén y la exclusién deberan ser aprobadas por la Asamblea General de Accionistas con el
voto favorable de un ndmero plural de accionistas que'representen por lo menos la mitad mds
una de las acciones presentes, excluido el voto del accionista que fuese objeto de estas

medidas. ;

Articulo 17° Mora en el pago de las acciones: Cuando un accionista esté en mora de pagar las
cuotas de las acciones que haya suscrito, no podra ejercer los derechos inherentes a ellas. Para
este efecto, la Sociedad anotard los pagos efectuados y las saldos pendientes. Si la Sociedad
tuviere obligaciones vencidas a cargo de los accionistas por concepto de cuotas de las acciones
suscritas, acudird, a eleccién de la Asamblea General de Accionistas, al cobro judicial, o a
vender, por cuenta y riesgo del moroso y por conducto de un comisionista, las acciones que
hublere suscrito, o a imputar las sumas recibidas a‘la liberacién del nimero de acciones que
correspondan a las cuotas pagadas, previa deduccién de un veinte por ciento (20%) a titulo de
indemnizacién de perjuicios que se presumirdn causados. Las " nes gue iz) Bpcledad vy liba))
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/ por parte del accionista moroso las colocard de inmediato en la forma prevista en estos
" estatutos.

Arti’culo 18” Sometimiento a los Presentes Estatutos: Quien adquiera una o més acciones en la

./%,/ Soca d por suscripcién, traspaso, enajenacién forzosa o a cualquier otro titulo, quedard
v vzasofnetido y obligado a lo que dispongan los presentes estatutos. :

7
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DIRECCION Y ADMINISTRACION

Artfculo 19° Organos: La direccién de la Sociedad ser4 ejercida por la Asamblea General de
Acclonistas. La administracién de la Sociedad serd e]ercida por el Representante Legal y su

Suplente.

Articulo 20> Asamblea General de Acciones: La Asamblea General estara Integrada por los
accionistas con las condiciones previstas en estos estatutos.

Articulo 21” Reuniones Ordinarias: Las reuniones ordinarias se celebrardn paor lo menos una vez
al afo dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento del ejercicio social, en el lugary a
la hora que se especifiquen en la respectiva convocatoria. Si convocada la Asamblea General de
Accionistas ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciera con la anticipacién sefalada,
entonces se reunird por derecho propio el primer dfa hébil del mes de abril a las diez de la
mafiana (10:00 A.M.) en las oficinas de administracién de la Sociedad en el domicilio social.
Para este caso la Asamblea General de Accionistas podrd vélidamente deliberar’'y tomar
decisiones con un nimero plural de accionistas, independientemente del nimero de acciones

presentes.

Articulo 22 Objeto de la Reuniones Ordinarias: Las reuniones ordinarias de la Asamblea
General de Accionistas tendrdn por objeto examinar la situacién de la Sociedad, designar
administradores y demds funcionarios de su eleccién, determinar las directrices econdmicas de
la Sociedad, considerar las cuentas y los estados financieros del dltimo ejercicio, resolver sobre
la distribucién de utilidades y acordar todas las providencias tendientes a asegurar el

cumplimiento del objeto social.

Durante las reuniones ordinarias, fa Asamblea General de Accionistas podré ocuparse de temas
no indicados en la convocatoria, a propuesta de los administradores o de cualquier
accionista(s) que posea minimo el 33% de las acclones suscritas y pagadas.—

Articulo 23 Convocatoria a Reuniones Ordinarias: La convocatoria para las reuniones
ordinarias se hard cuando menos con cinco (5) dias hébiles de anticipacién, mediante
comunicacién escrita dirigida al accionista, la cual se enviard a la direccién que el accionista
tenga registrada ante la Sociedad y que incluird el orden del dfa correspondiente a la reunién

El accionista podrd renunciar a su derecho a ser convocado a una reunién determinada de la
Asamblea Ceneral de Accionistas, mediante comunicacién escrita enviada al Representante
Legal de la Sociedad antes, durante, o después de la seccién correspondiente,



Articulo 24 Ejercicio del Derecho de Inspeccién: Los administradores permitirdn el ejercicio
del derecho de inspeccién al Accionista de la Sociedad o a su representante durante los cinco
(5) dias hdbiles anteriores a la reunién ordinaria. El accionista podréd renunciar a ejercer su
de lnspeccién respecto a los temas a ser tratados en la reunién ordinaria.

Artlculo 25 Reuniones Extraordinarias: Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General
de Accionistas de la Sociedad se llevarin a cabo cuando asi lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes, por convocatoria que haga el Representante Legal o su Suplente, el
revisor fiscal , [a Superintendencia 0 por uno o mds accionistas que posean minimo el 33% de las
acciones suscritas y pagadas de la Sociedad '

Para el ejercicio del derecho de inspeccién, los estados financieros y demds libros de comercio
se pondrdn a disposicidn del accionista en las oficinas de la sede principal de la Sociedad.

Articulo 26> Convocatoria a Reuniones Extraordinarias: Las reuniones extraordinarias de la
Sociedad serdn convocadas a través de los mismos mecanismos previstos para la convocatoria
a reuniones ordinarias, con cinco (5) dias hébiles de anticipacidn, salvo para aquellas reuniones
donde se vallan a estudiar y aprobar proyectos de escisién, fusién o transformacién de la
Sociedad, caso en el cual la convocatoria deberd hacerse con quince (15) dias hébiles de
anticipacién. En la convocataria para una reunién extraordinaria se deberd insertar el orden del
dfa, y en los casos de las reuniones donde se vaya a estudiar y aprobar los proyectos de
escisién, fusién o transformacién, la convocatoria debe incluir dentro del orden del dia el punto
referente a estas reformas, ademds de la posibilidad que tienen los Accionistas del ejercer su
derecho de retiro.

Articulo 27° Decisiones de la Asamblea General de Accionistas Extraordinaria: La Asamblea
General de Accionistas, reunida de forma extraordinaria no podrd deliberar y decidir sobre
tema no incluido en la convocatoria, a menos que se decida lo contrario con el voto favorable
de no menos de la mitad mds una ( 50%+1) de las acciones presentes en la correspondiente
reunién. En todo caso, la Asamblea podrd remover a los administradores y demds funcnonanos
de la Sociedad cuya designacién le corresponda.
Articulo 28% Lugar de Reunién de la Asamblea General de Accionistas: La Asamblea General de
Accionistas se podra reunir en el domicilio principal de la Sociedad, en el sitio, dia hora que se
indique en la respectiva convocatoria o en cualquier lugar aunque no estén presentes la
totalidad de las acciones en las que se encuentra dividido el capital, siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos para la convocatoria y el quérum. Sin embargo, la
Asamblea General de Accionistas podré reunirse y decidir validamente sin previa convocatoria y
en un sitio diferente al domicilio social, cuando se encuentren presentes o representadas la
totalidad de las acciones suscritas de la Sociedad.

Articulo 29> Reuniones de Segunda Convocatoria: Si una reunién de'la Asamblea General de
Accionistas es debidamente convocada, y esta no se puede llevar a cabo por falta de quérum,
se citard a una nueva reunién que sesionara y decidird vdlidamente con el ndmero de
Accionistas que se presenten a dicha segunda reunién, sin importar el nimero de acciones que
estén presentadas, Ia nueva reunién deberd efectuarse no antes de diez (10) dias habiles ni

después de treinta (30) dias hédbiles contados a partir de Ia fzcha de 1a reunién onglnalmente
citada. , _ cannec with
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. Articulo 30% Reuniones No Presenciales: La Asamblea General de Acclonistas podra deliberar y
decidir vdlidamente sin la presencia fisica de los Accionistas en un mismo sitio, siempre que a
‘ttayés de medios de comunicacidn sucesivos o simultdneos, que se puedan probar, como el

. acsimil, correo electrénico, teléfono, video conferencia, o télex, todos los Accionistas puedan
deliberar y decidir. En el caso de medios de comunicacién sucesivos, la sucesién de

. comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Una
vez utilizado el mecanismo de reuniones no presenciales, deberd quedar prueba de las
decisiones adoptadas, en donde aparezca el texto del mensaje, o las grabaciones

“¥{,, . magnetofénicas donde queden los mismos Tegistros. En ningin caso se requerird la

convogatoria y/o presencia de un delegado de la superintendencia de Sociedades.

Articulo 31> Votaciones a Distancia y Por Escrito: La Asamblea General de Accionistas de la
Sociedad podrd tomar vdlidamente decisiones, cuando por escrito todos los Accionistas
expresen el sentido de su voto. La mayoria decisoria en este caso, se calculard sobre la
totalidad de las acciones en que se divide el capital suscrito de la Sociedad. Si los Accionistas
expresan el sentido de su voto a través de documentos separados, éstos deberdn recibirse en
un término no mayor a un (1) mes, contado a partir de Ia recepcién de la primera de estas’
comunicaciones. Para adoptar las decisiones a que se refiere el presente artfculo, serd
necesario que la mayoria respectiva de los accionistas expresen su voto en el mismo sentido

sobre el mismo asunto.

Articulo 32” Actas: La Sociedad llevard un Libro de actas de Asamblea General de Accionistas,
foliado y rubricado en la ¢dmara de comercio del domicilio principal de la Sociedad, en donde se
asentardn por orden cronoldgico, las actas de las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas. Las actas serdn firmadas por el presidente de la respectiva reunidn'y el secretario
ad-hoc de la misma, y en su ausencia por el Revisor Fiscal. El secretario deberd certificar en el
acta respectiva que se cumplieron debidamente las prescripciones estatutarias sobre
convocatoria. En el tipo de reuniones que se describen en estos estatutos, las respectivas actas’
deberdn elaborarse y asentarse en el libro correspondiente dentro de los treinta (30) dias
comunes siguientes en que concluyd el acuerdo. La copia de las actas, autorizada por el
secretario o el Representante Legal de la Sociedad serd prueba fehaciente de los hechos que

~ consten en ellas. )

Articulo 33” Representacién de Accionistas: Todo accionista podrd hacerse representar en las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas mediante poder otorgado por escrito, en el
que se indique el nombre de el apoderado, la fecha o época de la reunién o reuniones para las
que se confiere. Los poderes otorgados en el exterior sélo requerirdn las formalidades aquf

previstas.

Articulo 34> Quérum Deliberativo: Salvo que en estos estatutos se estipule expresamente lo -
contrario, la Asamblea General de Accionistas deliberard con un ndmero de Accionistas que
represente, por lo menos, la mitad mds una (50%+1) de las acciones suscritas con derecho a -
voto. ) ' - - ) gt e "
Articulo 35° Quérum Declsorio: Salvo que la'ley o :e_stos‘-éstatutog' _ef:tlpulen lo contrario la
Asamblea General de Accionistas tomard decisionés validamenté con el voto favorable de un
: CANNSC WICT
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nimero singular o plural de accionistas que represente cuando menos la mitad mds una (50%
. +1) de las acciones con derecho a voto presentes en la reunidn.

Articulo 36 Funciones de la Asamblea General de Accionistas: La Asamblea General de
A cuomstas ejercerd las siguientes funciones: -

\

a) Nombrar y remover libremente al Representante Legal y sus suplentes y fuarles sus
asignaciones respectivas.

b} Examinar aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, las cuentas
e informes de gestién que deban rendir los administradores y el revisor fiscal ( si es
del caso)

c) Disponer que reservas deben hacerse, adicionales a las reservas legales.

d) Fijar el monto del dividendo, asf como la forma y los plazos en que se pagaré.

e) Ordenar la iniciacién de las acciones que correspondan contra los admiradores y
" contra el revisor fiscal (si es del caso).

f) Nombrar y remover libremente al Revisor fiscal de la Sociedad y su suplente por

decisién voluntaria, segtin el caso.
g) Estudiar y aprobar el reglamento de emisién y colocacién de cualqmer tipo de

acciones. )
h) Disponer que determinada emisién de acciones sea colocada sin sujecién al derecho

de preferencia.

i} Autorizar las “transferencias de acciones cuando las mismas se encuentren
prohibidas de acuerdos con los presentes estatutos. :

j) Estudiar y aprobar las regulaciones concernientes a la emisién, colocacién y
derechos de acciones privilegiadas o de acciones con dividendo preferencial y sin
derecho a votg, y de acciones con dividendo fijo anual y acciones de pago.

k) Reformarlos estatutos de la Sociedad.

I) Estudiary aprobar la transformacién de la Sociedad, para.lo cuai se requerird el voto

favorable del 100% de las acciones en que se divide el capital suscrito de la Sociedad.

m) Decidir sobre la disolucién anticipada de la Sociedad.

n) Decidir sobre la cesién en bloque de los activos y pasivos de la Sociedad.

0) Decidir sobre las situaciones de conflictos de interés que enfrenten los
administradores de la Sociedad. .

p) Lasdemds que sefiales [a ley y los estatutos.

Articulo 37 Accién Social de Responsabilidad: La Sociedad podrd iniciar una accidn social de
responsabilidad contra el Representante Legal y/o su Suplente y demds administradores de la
compafifa, cuando por su culpa o dolo ocasionen perjuicios a la misma Sociedad. La decisién
respectiva serd tomada por la Asamblea General de Accionistas, la cual podrd ser adoptada
aunque no conste en el orden del dia. Si tomada [a decision, no se inicia la accidén social de .
responsabilidad dentro de los tres (3) meses siguientes, estd podrd ser ejercida por cualquier
administrador, el revisor fiscal y por cualquiera de los accionistas en interés de la Sociedad. En
este caso los acreedores que representen por 1o menos el cincuenta por ciento (50%) del pasivo
externo de la Sociedad, podré ejercer la accién social de responsatilidad suempre v cuar'do el
patrimonio socxal no sea suficiente para satisfacer sus crédito' dasiane



Articulo 38” Administracién de la Sociedad: La Asamblea General de Accionistas nombrard al
Representante Legal, y a su Suplente por periodos de dos (2) afios. Estos podrén ser reelegidos
indefinidamente o removido en cualquier tiempo.

Articulo 39 Deberes: En el ejercicio de su cargo el Representante Legal y su Suplente estarén
¢ - Skjetos alos deberes generales y especiales que estos estatutos le establecen.

Articulo 40% Funciones del Representante Legal y su Suplente: El gobierno, administracién y
representacién legal de la Sociedad estard a cargo del Representante Legal y su Suplente, con
las limitaciones establecidas en estos estatutos, quienes de manera particular ejercerd las
siguientes funciones.

a) Representar a la Sociedad frente a los Accionistas, ante terceros y ante toda suerte
de autoridades administrativas o jurisdiccionales.

b) Ejecutartodos los actos y operaciones previstos en el objeto social, de conformidad
con los previstos en las leyes y estos estatutos.

¢) Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la Sociedad.

d) Presentar a la Asamblea General de Accionistas el informe de Gestién, el balance
general de fin de ejercicio, el detalle del estado de resultados, un reporte detallado  °
del progreso de los negocios de la Sociedad incluyendo toda la informacidon
requerida por ley. Igualmente presentar informacién concerniente a los negocios
sociales, reformas y adiciones que pueda considerar convenientes para el desarrollo
del objeto social.

e) Nombrar y remover los empleados de la Sociedad, cuyo nombramiento o remocion
no corresponda a la Asamblea General de Accionistas y fijarles sus salarios y/o
asignaciones.

f) Tomar todas las medidas necesarias para preservar el capital de la Sociedad.

g) Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo juzgue conveniente o
necesario, y hacer las convocatorias ordenadas por I3 ley o de la manera como se

- prevén estos estatutos.

h) Cumplir las drdenes e instrucciones que le imparta la Asamblea General de
Accionistas. .

i) Cumplir y hacer cumplir todas las exigencias que la ley le impone para el desarro\lo
de |a empresa social.

IV. CAP{TULO
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 41 Nombramiento y Periodo: De conformidad con el articulo 29 de la ley 1258 de
2.008, las sociedades por acciones simplificada no estdn obligadas a tener revisores fiscales,
salvo enlos casos en que la ley as( lo prescriba, razén por la cual, no seré objeto de certificacién
por ésta entidad.

Cuando asf lo decidan los accionistas o cuando de acuerdocon la ley sea obligatorio, la
Sociedad tendrd un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, quienes serdn elegidos por la
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. Asamblea General de Accionistas en la forma prevista en estos estatutos, para un perfodo de

- un (1) afo, pudiendo ser reelegidos por perfodas sucesivos o removidos en cualquier momento.
El Revisor Fiscal deberd ser contador publico con tarjeta profesional vigente. El suplente
reemplazard al principal en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

[ fculo 42°. Incompatibilidades: No podrd ser Revisor Fiscal:
9 ) Quién sea accionista de la Sociedad o de alguna de sus subordinadas, ni en éstas quien
‘ sea accionista u ocupe cualquier cargo distinto al de Revisor Fiscal de la Sociedad matriz.

b) Quién esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del -cuarto (4) grado de
consanguinidad, primero (1) civil o segundo (2) de afinidad, o sea consocio de los
administradores o funcionarios directivos, del cajero, del auditor o del contador de la

Sociedad.

\
¢) Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podrd desemperiar en la Sociedad, ni en
sus filiales o subsidiarias, ningun otro cargo durante el'perfodo respectivo.

Articulo 43°. Intervencién en la Asamblea General de Accionistas: El Revisor Fiscal tendra
derecho a intervenir, con voz pero sin voto, en las deliberaciones de la Asamblea General de
Accionistas. Tendrd asfi mismo, derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de
contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes de cuentas y demds papeles de la

Sociedad. .

-

Artfculo 44° Funciones: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Sociedad
se ajusten a las prescripciones de los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General
de Accionistas y del Representante Legal de la Sociedad.

b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Accionistas o al
Representante Legal de la Sociedad, segln los casos, de |as irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Sociedad y en desarrollo de sus negocios.

c¢) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion, vigilancia o
control de la Sociedad, en especial la Superintendencia de Sociedades, y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Sociedad y las actas de las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas y porque se conserven debidamente ta
correspondencia de la Sociedad y los comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

f)y  Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control pérmanente sobre !~ < valor=3 sorli?lies. with
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zar con su firma los estados financieros de fin ejercicio, con su dictamen o informe
spondiente, el cual deberd expresar lo que dispongan las normas vigentes, y
especialmente: (i) si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones;
(i) si en el curso de la revisién se han seguido los principios de auditorfa generalmente
aceptados; (i) si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y
a la asistencia técnica contable y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y
a las decisiones de la Asamblea General de Accionistas; (iv) si los estados financieros han
sido tomados fielmente de los libros y si en su opinién presentan en forma fidedigna,; de
acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacion
financiera al terminar el perfodo revisado y reflejan el resultado de las operaciones en
dicho perfodo; y (v) las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados

financieros.

h)  Convocar ala Asamblea General de Accionistas cuando lo juzgue necesario.

)i Rendir anualmente un informe 2 la Asamblea General de Accionistas que deberd

expresar: (i) si os actos de los administradores de ia Sociedad se ajustan a los estatutos,

la ley y a las érdenes o instrucciones de la Asamblea General de Accionistas; (ii) si la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de
acciones se llevan y se conservan debidamente; y (iii) si hay y son adecuadas las medidas
de control interno, de conservacién y custodia de los bienes de la Sociedad o de terceros
que estén en poder de la Sociedad.

j)  Ver que todas las pdlizas de seguros que garanticen bienes, créditos o contratos de la
Sociedad sean oportunamente expedidas y renovadas.

k) - Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes y los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de Accionistas.

V. CAPITULO
ESTADOS FINANCIEROS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

Articulo 45° Estados financieros: A fin de cada e]efcicio.sacial y por lo menos una vez al afio, el
treinta y uno (31).de diciembre, la Sociedad deberd cortar sus cuentas y preparar y difundir
estados financieros los cuales serén presentados por el Representante Legal a la Asamblea
General de Accionistas, junto con los documentos requeridos por ley. /

Articulo 46° Reservas Estatutarias y Qcasionales: En los estatutos de la Sociedad se podran
establecer reservas estatutarias, las cuales serdn obligatorias mientras no se eliminen mediante
una reforma estatutaria o no alcancen el monto previsto en las mismas. La Asamblea General
de Accionistas podrd crear e incrementar reservas.ocasionales slempre que tengan una
destinacidn especial y con sujecién a las disposiciones legales.

Paragrafo. No serd necesario formar reserva legal., |
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.\.\culo 47" Pérdidas: Las pérdidas se enjugardn con las reservas que hayan sido destina_das
especialmente para ese propdsito. Las reservas cuya finalidad fuere la de absorber
- determinadas pérdidas no se podrdn emplear para cubrir otras distintas, salvo que asflo decida

la Asamblea General de Accionistas.

+ . Articulo 48" Dividendos: El pago del dividendo se har4 en dinero efectivo, en proporcién a la

parte pagada de cada accidn, en las épocas que acuerde la Asamblea General de Accionistas al
decretarlos y a quien tenga la calidad de accionista al tiempo de hacerse exigible cada pago. Se
dejard de repartir cualquier fraccién que no sea précticamente divisible.

VI. CAPITULO
REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 49* Reformas estatutarias: Las reformas estatutarias se aprobardn por la Asamblea
General de Accionistas, con el voto favorable de uno o varios accionistas que representen
cuando menos el sesenta porciento (60%) de las accicnes presentes en la respectiva reunién.

Articulo 50 Transformacién: La Sociedad podrd transformarse en una Sociedad de cualquiera
de los tipos previstos en el libro segundo del cédigo de comercio, siempre que la determinacién
respectiva sea adoptada por la Asamblea General de Accionistas, mediante decisién undnime
del (100%) de los asociados titulares de la totalidad de las acciones suscritas.

El requisito de unanimidad de las acciones suscritas también se requerird en aquellos ¢asos en
los que por virtud de un proceso de fusién o de escisién o mediante cualquier otro negocio

juridico, se proponga lamodificacién de la Sociedad a otro tipo societario o viceversa.
| .

' Vil. CAPITULO
: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 51 Causales de Disolucién: La Sociedad se disolverd por {as siguientes causas:

a) Por la Iniciacién de trdmite de liquidacién Judlcial
b) Por voluntad de los accionistas adoptada en la Asamblea General de Accionistas;

¢) Por decisién de los accionistas, en caso de que todas las acciones de la Sociedad
pertenezcan a una sola persona natural o jurfdica o a un Gnico patrimonio auténomo.

d) Por orden de autoridad competente, y
e) Por perdidas que reduzcan el patrimonio neto de la Sociedad por debajo del cincuenta

por ciento (50%) del capital suscrito.

Artfculo 52° Procedimiento para enervar las causales de disolucién: Podrd evitarse la

disolucién de la Sociedad mediante la adopcidn de las medidas a que hubiere lugar, segin la
causal ocurrida, siempre que la causal de disolucién sea enervada durante los seis (6) meses
siguientes a la fecha en que la Asamblea General de Accionistas reconozca su acaecimiento. Sin
embargo, este plazo serd de d!eCIOChO (18) meses en el caso de la causal prevista en el literal

(e) del articulo anterijor.
) Ca
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LA
o Vo E gt 53% Liquidacién: La liquidacién del patrimonio se realizaré conforme al procedimiento
4 4 ala do para la liquidacién de las sociedades de responsabilidad inmediata.
i‘-"j: .|+ Llegado el caso de disolucién de la Sociedad se procederd a la liquidacién y distribucién de los

bienes de acuerdo con lo prescrito en la ley, y por lo tanto no podré iniciar nuevas operaciones
>l en desarrollo de su objeto y conservard su capacidad jurfdica (Ginicamente para los actos que
. sean conducentes para su liquidacién. La denominacidén social deberd adicionarse con la

expresién “En liquidacién”.

Articulo 54° Liquidador: Hard la liquidacién la persona o personas designadas por la Asamblea
General de Accionistas. Si la Asamblea General de Accionistas no nombrara liquidador, tendré
cardcter de tal la persona que ocupe el cargo de Representante Legal en el momento en que
estd quede disuelta. En el ejercicio de sus funciones, el liquidador estard obligado a dar

cumplimlento a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 55° Funcionamiento de la Asamblea General de Accionistas: Durante el perfodo de
liquidacién la Asamblea General de Accionistas sesionard en reuniones ordinarias en la forma
prevista en estos estatutos, sus decisiones, sean por reunién ordinaria o extraordinaria, deben
tener relacién directa con el estado de liquidacién, tales como nombrar y remover l'bremente a’

los liquidadores’y sus suplentes y aprobar el acta de distribucién.

Articulo 56° Estados de Liquidacién: El liquidador presentard en las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas estados de quuidacién con un Informe razonado sobre su desarrollo, un
balance general y un inventario detallado. Estos documentos estardn a disposicién de los
accionistas durante el término de la convocatoria de Ia Asamblea General de Accionistas.

Articulo 57° Sujeci6n a las Normas Legales: En cuanto al desarrollo y término de la liquidacién,
el liquidador o los liquidadores se sujetaran a las normas legales vigentes en el momento de

efectuarse la liquidacion.

Articulo 58" Arbitraje: Si entre los Accionistas, o entre estos y la Sociedad o entre cualquiera

de estos y los Representantes Legales de la Sociedad, surgen diferencias o conflictos que no

puedan ser resueltos directamente entre las respectivas por razén de la celebracion o ejecucién
del contrato social, incluida la impugnacién de determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas con fundamento en cualquiera de las causas legales, dichas diferencias y conflictos
se someterdn a la decisién de tribunal de arbitramento, que se sujetard a las siguientes reglas:

a) Eltribunal de Arbitramento tendré lugar en la cuidad de Medellin..

b) El panel estard compuesto por uno (1) o tres (3) drbitros, de acuerdo con la cuantfa de
las pretensiones seguin las normas legales aplicables. El'proceso de arbitraje deberd ser
administrado por el centro de Arbitraje y conciliacién de la cdmara de comercio de la
ciudad de Medellin. Los &rbitros deberdn decidir basados en la ley colombiana

 cualquier otro asunto relacionado con el proceso de arbitraje deberd regirse por la ley
colombiana aplicable.

¢) En caso de que no fuere posible la asignacién de comiin acuerdo, los drbitros serdn
designados por sorteo a efectuar por el centro de Arbitraje y cnncﬂlaclén dela cérnara
de comercio de Medellin, a solicitud de cualquiera de | <~ artes. /- 1T 1T T L0 VL
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Los honorarios y costas del proceso de arbitraje deberdn ser pagados por las partes en
conflicto de conformidad con las instrucciones que imparta el centro de Arbltraie y
Conciliacién de Ia cdmara de comercio de Medellin. !

Ligy® iy
(O Bl R Lo e .
L4, ¢ ! .

.
. . -
b P

! Vill. CAPITULO.- .»,-'. .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS . . .

Articulo Transitorio 1 Nombramientos: A partir de la fecha de registro del presente
documento, y hasta la fecha en que los érganos sociales realicen los nombramientos
correspgndientes de acuerdo a los estatutos, rigen los siguientes hombramientos: .

1. Representante Legal - MARIA PATRICIA LOPERA VASQUEZ, C.C. No. 42.964.732 ] R
Representante Legal Suplente - SIMON ANDRES ARIAS VALENCIA C C. No. 1 040 748. 605

2.

Articulo Transitorio 2* Capital Suscrito y Pagado: El capital suscrité y pagado de’la Sociedad
en la fecha de su constitucién es la suma de CINCO MILLONES'DE PESOS COLOMBIANOS

(45.000.000 COP) correspondiente a CINCO MIL (5.000) acciones de valor nominal ‘de MIL
PESOS COLOMBIANOS ($1.000 COP) cada una. -

En consecuencia, la composicién del capital suscrito y pagado ala fecha es la siguiente:

Accionistas Total Porcentaje Capital Capital

' acciones suscrito pagado
JOSE RICARDO GOMEZ LOPERA | 2.500 | 50% $2.500.000 $2.500.000
CATALINA MARIA VELASQUEZ | 2.500 - - | 50% $2.500.000 $2.500.000
VALENCIA N
TOTAL 5.000 100% $5.000.000 " | $5.000.000

Se firma el presente documento privado por sus pértes contratantes a los CUATRO (4) dias del
mes de Julio del afio dos mil catorce (2014).

Los firmantes:

Cs\aun& \Ie)aeqwza V.

'L75£RA ' CATALINA MARIA VELASQUEZ VALENCIA

JOSE RICARDO 6O

C.C. N0.3.438.562 C.C. No. 43.181.832
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
MALUBALLOONS SAS
NIT 900747313
Acta No.q

En el Municipio de Itagiii Departamento de Antioquia, Reptblica de Colombia, el dia 01 de julio de
2016, siendo las 6:00pm., en el domicilio social de Sociedad, se reunieron en forma extraordinaria
los accionistas de la compaiifa MALUBALLOONS $.A.S., (en adelante ]a “Sociedad”) con el siguiente

orden del dia.
ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quérum.
Nombramiento del Presidente y Secretaria de la Asamblea.

Nombramiento Representante Legal de la Sociedad.
Modificacién del nombre y objeto social de la Sociedad.

Cierre de la Asamblea.

DA WN

Desarrollo del orden del dia.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Accionistas Total Porcentaje Capital Capital Acciones
acciones suscrito pagado Suscritas
Presentes
TOTAL ACCIONISTAS 5.000 100% $5.000.000 | $5.000.000 5.000

Encontrandose la totalidad de las acciones suscritas de la entidad, existe quérum para deliberar y

" decidir validamente.

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA,

Como presidente es elegido la sefiora ELISA NATALIA GARCIA CORTES y como secretario se eligi6
ai sefior JUAN CAMILO BENAVIDES PIZA propuesta aprobada por unanimidad.

H

3. NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL.

Es aceptada por unanimidad de la Asamblea General de Accionistas la renuncia al cargo de
Representante Legal de la sefiora ELISA NATALIA GARCIA CORTES identificada con cédula de

ciudadanfa No. 1.026.251.454 y es designado como Representante Legal de la Sociedad por el
mismo drgano, con fundamento en los Estatutos y en la Ley, el sefior JUAN CAMILO BENAVIDES

PIZA identificado con cédula de ciudadania No. 1.040.734651.

En conclusidn los cargos de Representante Legal y su respectivo Suplente seran:



CARGO NOMBRE IDENTIFICACION B
Representante Legal JUAN CAMILO BENAVIDES | C.C. No.1.040.734651

PIZA
Representante Legal | SIMON ANDRES - ARIJAS | C.C. No. 1.040.748.605
Suplente VALENCIA ’

Estando presente el sefior ]UAN CAMILO BENAVIDES PIZA acepta expresamente y sin condiciones
el presente nombramiento.

4. MODIFICACION DEL NOMBRE Y OBJETQ SOCIAL DE LA SOCIEDAD.

Los accionistas de la sociedad deciden cambiar el nombre de la Sociedad de "MALUBALLOONS
S.A.S.”, por el de "PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.” y modificar su objeto
social, por lo que se formula Reforma a los Estatutos en su encabezado y en su Capitulo Primero -
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD - articulo 19 y
articulo 39 - Quedando de la siguiente manera:

“I. CAPITULO
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMILICILIO, OBJETO
YDURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1% Clase, nombre y nacionalidad: La sociedad serd comercial por acciones simplificada y se
denominard "PLANEACIONES TRIBUTARIAS Y ESTRATEGICAS S.A.S.”, (en adelante “la Sociedad”).

(.)

Articulo 3% Objeto Social: El objeto principal de la Sociedad serd la realizacién de cualquier actividad

comercial o civil licita. Particularmente: a}) La prestacién de asesoria, consultoria, auditoria e

interventorias, capacitaciones, orientacién y apoyo a entidades piblicas, privadas y otras

organizaciones en los sigulentes temas: gestion tributaria, gestion de cobro de cartera, gestion

catastral, gestion administrativa, gestion juridica, gestién financiera, desarrollo, implementacion y

sostenibilidad de sistemas de informacion b) el disefio de métodos o procedimientos contables,

programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario, ¢) la adquisicion de
activos a cualquier titulo, incluyendo bienes inmuebies, con la autorizacion de arrendar, transferir y
gravar estos activos d) La contratacion de personal profesional y técnico necesario para el
cumplimiento de sus fines sociales, e) suscribir contratos de cualquier naturaleza con cualquier
entidad publica o privada, nacional o extranjera, industrial o comercial, relativos al objeto social, f)
actuar como agente, comnisionista, intermediario, representante, distribuidor o mandatario de todas
aquellas instituciones, personas naturales o juridicas cuyas actividades se relacionen con su objeto
social en Colombia o en el extranjero, g) celebrar cualquier tipo de acuerdo con los bancos, y cualquier
otru entidad financiera, incluyendo la apertura de cuentas bancarias, y la contratacién de créditos o
préstumos de corto, mediano y largo plazo, con o sin intereses, con cualquier entidaed financiera o
cualquier persona capuz, h) celebrar acuerdos de colaboracidn, consorcios, uniones temporales,
contratos de cuentas en participacién, como participante activo o pasivo,

La Sociedad podrd adelantar cualquier acto o celebrur cualquier contrato accesorios o accidentales
que directamente se relacione con las actividades arriba relacionadas o que de cualquier forma
contribuyan al desarrollo del objeto social de la Sociedad, incluyendo todos y cada unao de los actos y



contratos cuyo propdsito sea ejercer derechos y desarrollar cualquier obligacidn legal o convencional
derivada de las actividades de la Sociedad.

Pardgrafo: la Sociedad podrd servir como garante de sus propias obligaciones asi como de sus
accionistas o de terceros, previa autorizacién de la Asamblea General de Accionistas.

L2

Dicha reforma es aprobada por los accionistas por unanimidad.

5. CIERRE DE LA ASAMBLEA.

Se hace un receso para la elaboracién del acta y luego de CUARENTA Y CINCO (45) minutos, se lee
por parte de la Secretaria y es aprobada por unanimidad de los asistentes y para constancia firman
Presidente y Secretaria, los accionistas presentes en la reunién y Representantes Legales.

a@/’\é ? \uan Cqm\\'a ’B(qunAJ ’(p.

ELISA NATALIA GARCIA JUAN CAMILO BENAVIDES PIZA

C.C.No. 1.026.251.454 C.C. No. 1.040.734651
Presidente de la Reunion . Secretario de la Reunidn
Ex representante Legal de la Sociedad Representante Legal de la Sociedad

Es fiel copia tomada de la original que reposa en el libro de actas de Asamblea de Accionistas
de la entidad, como prueba de sus autenticidad firma la Secretaria de la Reunién.

‘\uom Cm‘m\a ’Bu\qu,A-c.S P

JUAN CAMILO BENAVIDES PIZA
C.C. No. 1.040.734651
Secretario de la Reunién

onmo
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES GRS
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:46:13
No. 301088246 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) RICARDO VALENCIA ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8356816:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/{ gﬂﬂ'(( /f/!g,‘
Il

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:48:56
No. 301088430 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona GOBS- ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S. identificado(a) con NIT nimero 9007473131

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/{ gﬂﬂ'(( /f/!g,‘
Il

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

agosto de 2026, a las 18:40:08, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

8356816

Caodigo de Verificacion

8356816260812184008

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

P4gina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

agosto de 2026, a las 18:41:54, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacion

9007473131

Caodigo de Verificacion

9007473131260812184154

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

P4gina 1 de 1



12/8/26, 18:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:50:52 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8356816
Apellidos y Nombres: VALENCIA ESCOBAR RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



12/8/26, 18:50 Policia Nacional de Colombia

)

Presidencia de Ministerio de Portal Unico CReetes] GOV.CO

o
=

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

\g

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 8356816 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/08/2026 12:52 PM

Cédigo Verificacion: TBNMYPQX5H
Vélida hasta: 12/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Cobs .

ESTRATEGIAS
PUBLI

CERTIFICADO
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

Jacqueline Pulgarin Ramirez identificado con la cedula de ciudadania No. 21.526.247, en
mi calidad de Revisor Fiscal de la sociedad GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS

S.A.S con NIT 900.747.313-1, certifico bajo la gravedad de juramento, que la sociedad que
represento no tiene vinculada laboralmente a ninguna persona, y que los servicios
contratados con el Municipio se desarrollan a través de personas naturales y juridicas con
quienes se ha suscrito contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad

con las regulaciones establecidas en el Codigo Civil.

Expedido el 24 de agosto de 2026.

Atentamente,

Jacqueline Pulgarin Ramirez

C.C N.° 21526247
TP. 156726-T

Revisor Fiscal
GOBS-ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072

141262539434

4126253943 4

0) 00001

12489984(802

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzon electronico

900 7 47 3 1 3| 1 |mpuestosdemedelin 11
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —_-ICTO. Eiudad/l\ﬁ.:ﬁcipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
35. Razon social N
GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.
36. Nombre comercial AN 37: Sigiu——
N AN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal NN /S
CR43 A 5A 113 OF 509
42. Correo electronico  gerencia@gobs.com.co AN _
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 6 04408 3 3 9 3|45 Teléfono 2 3006004647
" ~_CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunqa.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecharinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020[[20140704||[6 9102042070 4 6 2 0 1]6 2 0 2| | |
Ras—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T, & -9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sospls |7 |0 [14[a2feslsofasise] | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55~Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / /59 -/Autorretencién especial renta
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha | 2026-07-21 / 12:16:57PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

VALENCIA ESCOBAR RICARDO

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generaciéon documento PDF: 20-08-2026 04:40:07PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141262539434
212489984(8 01412625394
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 007 47 313 1 Impuestos de Medellin 1 1

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

12

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o inslitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

economica

65. Fondos 66. Cooperativas gzdr?r?]n;;:odsadeb (uepidmes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio' 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 1 8
73. Fecha 20140704 2° 0 2 3 0 8 1 6 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20140708 2 2309 0 1
L L | Nl ol i, i L
77. No. Matricula mercantil 0017 3086 2 17722 512 91 2
78. Departamento 0 5 0 5
79. Ciudad/Municipio 055 | 0 2.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20140704 | 20140704
81. Hasta 209912 341 i 209 9 1 2. 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 [201607209| -
|
2 [ . . | .
|
g [ . . | .
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo economico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generaciéon documento PDF: 20-08-2026 04:40:08PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141262539434
(415)7707212489984(8020) 000014126253943 4
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 007 47 313 1 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2022042
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402DV [103~Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani { 3 |8 3 5 6 8 1 6 |
1 PaX [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VALENCIA |[ESCOBAR RICARDO |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_2 0 411 2 9 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 3 1 6 3 8 8 7 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nsmbre 107. Otros nombres
SALAZAR |ECHEVERRY !SILVANA BRISSET
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. RazonSociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejsrcicie.vepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. , / |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razéri soeial representante legal
i
AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’ (M) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 20-08-2026 04:40:08PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072

0) 00001

12489984(802

4 de 4 Hoja 5

141262539434

4126253943 4

Péagina

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 007 47 31

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126: Dml Numero.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania { 3 (2 1 5 2 6 2 4 7 __i | 1 56 7 26 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]. Otros nombres
g' PULGARIN |RAMIREZ JACQUELINE \ I
£ |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
8 90085210 1|6 |GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA DE COLOMBIA S'A.S.
E 135. Fecha de nombramiento N
20250501 | 04 Lo
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
2 Cédulade Ciudadania 1 3 [{ 0 9 3 7 7 1 7 4 0 2 33 3 9 1
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1;Primer nombre 143. Otros nombres
§ GUTIERREZ |GUTIERREZ _iQECIA ESTEFANYA
2 |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada
8 90085210 1|6 |GESTION CONTABLE'Y TRIBUTARIA DE COLOMBIA S.A.S.
E 147. Fecha de nombramiento AN S
20250501| N X
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 (3 2 2 9 9 6 61 9 26504 1T
152. Primer apellido 153. Segundoapellide 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
"3 SOTO MEJIA ELIZABETH
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 757 DV | 138, Socied'_ado.‘irma designada
9016061 1.6/6 TAXCONTADORESY ABOGADOS S.ASS.
159. Fecha de nombramiento
20220801 |

Fecha generaciéon documento PDF: 20-08-2026 04:40:08PM
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

Cobs

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS

Medellin, 31 de enero de 2025

Los suscritos Representante Legal y Contador de Gobs - Estrategias Publicas SAS., cada uno dentro de sus competencias y bajo cuya
responsabilidad se prepararon los estados financieros adjuntos, certificamos que estos estados financieros individuales han sido fielmente
tomados de los libros y que antes de ser puestos a su disposicion y de terceros se han verificado las siguientes afirmaciones contenidas en
ellos:

1. Los activos y pasivos, incluidos en los estados financieros individuales, de la Compaiiia existen y todas las transacciones incluidas en
dichos estados financieros se han realizado durante los periodos anuales terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

2. Todos los hechos econdmicos realizados por la Compaiiia durante los periodos anuales terminados el 31 de diciembre de 2024 y el 31 de
diciembre de 2023 han sido reconocidos en los estados financieros individuales.

3. Los activos representan probables beneficios econémicos futuros (derechos) y los pasivos representan probables sacrificios econémicos
futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023.

4. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados.

5. Todos los hechos econdmicos que afectan a la Compafia han sido correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados
financieros individuales.

Las anteriores afirmaciones se certifican de conformidad con lo establecido en el Articulo 37 de la Ley 222 de 1995.
Adicionalmente, el suscrito Representante Legal de Gobs- Estrategias Publicas SAS., certifica que los estados financieros individuales y las
operaciones de la Compafiia al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023 no contienen vicios, imprecisiones o errores.

La anterior afirmacioén se certifica de conformidad con lo establecido en el Articulo 46 de la Ley 964 de 2005.

Sz berh sdw“P

RICARDO VALENCIA &SCOBAR ELIZABETH SOTO MEJIA
Representante Legal Contador Publico
C.C. 8.356.816 TP 265041-T
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ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Gobs

Por los aiios termi al 31 de dici e de 2024 y 2023

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS

Notas Diciembre 2024 Diciembre 2023 $ Var % Var
ACTIVO
Activo corriente
Efectivo y equivalentes al efectivo 4 1.343.488.735 491.675.011 851.813.723 173%
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobra 5 773.359.333 1.100.396.330 (327.036.997) -30%
Total activo corriente 2.116.848.068 1.592.071.341 524.776.727 33%
Activos no corriente 0%
TOTAL ACTIVOS 2.116.848.068 1.592.071.341 524.776.727 33%
PASIVO
Pasivo corriente 0%
Obligaciones financieras 6 (5.831.094) (5.831.094) - 0%
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 7 (236.451.396) (311.673.151) 75.221.755 -24%
Impuestos, gravamenes y tasas 8 (320.721.768) (629.425.383) 308.703.615 -49%
Total pasivo corriente (563.004.258) (946.929.628) 383.925.370
Pasivo no corriente 0%
Total pasivo no corriente - - - 0%
TOTAL PASIVOS (563.004.258) (946.929.628) 383.925.370 -41%
PATRIMONIO 9
Capital emitido (5.000.000) (5.000.000) - 0%
Resultados acumulados (240.141.713) (267.186.984) 27.045.270 -10%
Resultado Del Ejercicio (1.308.702.096) (372.954.730) (935.747.367) 251%
TOTAL PATRIMONIO (1.553.843.810) (645.141.713) (908.702.096) 141%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO (2.116.848.068) (1.592.071.341) (524.776.727) 33%

Las notas son parte integral de los estados financieros individuales
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RICARDO VALENCIA ESCOBAR ELIZABETH SOTO MEJIA JHONY ORTIZ MEJIA
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal

C.C. 8.356.816 TP 265041-T TP 298768-T

(Ver Certificacion Adjunta) (Ver Certificacion Adjunta) (Ver opinién adjunta)
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ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS

Cobs

Notas Diciembre 2024 Diciembre 2023 $ Var % Var

INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos De Actividades Ordinarias 10 8.403.919.927 5.389.985.932 3.013.933.994 56%
Costos De Produccion 11 (3.707.119.375) (2.858.114.232) (849.005.143) 30%

-44% -53%
Utilidad Bruta 4.696.800.552 2.531.871.700 2.164.928.852

56% 47%
GASTROS ADMINISTRATIVOS 12
Gastos De Personal (23.870.376) (21.244.368) (2.626.008) 12%
Honorarios (1.430.605.121) (974.303.077) (456.302.044) 47%
Impuestos (584.009.604) (289.295.321) (294.714.283) 102%
Arrendamientos (209.658.203) (190.225.946) (19.432.257) 10%
Contribuciones Y Afiliaciones (2.532.555) (1.285.000) (1.247.555) 97%
Servicios (107.497.919) (28.289.815) (79.208.104) 280%
Gastos Legales (4.303.963) (3.947.800) (356.163) 9%
Mantenimiento Y Reparaciones (1.856.103) (6.650.046) 4.793.943 -72%
Gastos De Viaje (29.087.225) (38.945.437) 9.858.212 -25%
Depreciaciones - (3.518.679) 3.518.679 -100%
Diversos (166.828.079) (102.302.214) (64.525.866) 63%

Total gastos administrativos (2.560.249.147) (1.660.007.702) (900.241.445)
-30% -31%
Utilidad operativa 2.136.551.405 871.863.998 1.264.687.407 145%
OTROS INGRESOS 10
Financieros 732.895 460.954 271.941 59%
Recuperacion De Costos Y Gastos 784.000 - 784.000 0%
Diversos 1.929.849 18.421.876 (16.492.027) -90%
Total otros ingresos 3.446.745 18.882.830 (15.436.086) -82%
OTROS GASTOS 13
Financieros (5.600.941) (8.394.040) 2.793.099 -33%
Gastos Extraordinarios (7.226.747) (5.374.274) (1.852.473) 34%
Gastos Diversos (12.271.110) (90.937.542) 78.666.432 -87%
Total otros gastos (25.098.798) (104.705.857) 79.607.059 -76%
-0,3% -1,9%
Utilidad antes de impuestos 2.114.899.351 786.040.972 1.328.858.380 169%
Impuesto de renta y complementarios 14 (806.197.255) (413.086.242) (393.111.013) 95%
UTILIDAD (PERDIDA) DEL PERIODO 1.308.702.096 372.954.730 935.747.367 251%
16% 7%
Las notas son parte integral de los estados financieros individuales
= V= % 2ot Scro T @O‘N e
RICARDO VALENCIA ESCOBAR ELIZABETH SOTO MEJIA JHONY ORTIZ MEJIA
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
C.C. 8.356.816 TP 265041-T TP 298768-T

(Ver Certificacion Adjunta) (Ver Certificacion Adjunta)
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ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO GObs

Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS

acumuladas
Total
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Utilidades o pérdidas

Prima en emisién de
Reservas
Resultado del periodo

Saldo al 1 de enero de 2023 5.000.000 - - - 258.080.805 795.267.788 542.186.984
Capital emitido - - - - - -
Prima en emision de capital - - - - - -
Pago por dividendos - - - - 270.000.000 270.000.000
Otro resultado integral del afio - - - - - -
Traslado a resultados de ejercicios anteriores - - - - - -
Resultado del ejercicio - - - 372.954.730 - 372.954.730
Otros movimientos patrimoniales - - - - - -
Saldos al 31 de diciembre de 2023 645.141.713

Capital emitido - - - - - -
Prima en emision de capital - - - - - -

Pago por dividendos - - - - 400.000.000 400.000.000
Otro resultado integral del afo - - - - - -
Traslado a resultados de ejercicios anteriores - - - - 372.954.730 - (372.954.730)
Resultado del ejercicio - - - 1.308.702.096 - 1.308.702.096
Otros movimientos patrimoniales - - - - - -

Saldos al 31 de diciembre de 2024 5.000.000 1.050.621.292 498.222.518 1.553.843.810
Las notas son parte integral de los estados financieros individuales
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RICARDO VALENCIA ES ELIZABETH SOTO MEJIA JHONY ORTIZ MEJIA
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal

C.C. 8.356.816 TP 265041-T TP 298768-T

(Ver Certificacion Adjunta) (Ver Certificacién Adjunta) (Ver opinién adjunta)
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ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Gobs

Por los afios termi al 31 de dici de 2024 y 2023

Método Directo

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS

Diciembre 2024 Diciembre 2023
ACTIVIDADES DE OPERACION
UTILIDAD DEL PERIODO (PERDIDA) ESTADO DE RESULTADOS $ 1.308.702.096 $ 372.954.730
(+) Depreciaciones $ -3 3.518.679
(+) amortizaciones $ - $ -
SUBTOTAL $ 1.308.702.096 $ 376.473.409
(+ O -) diferencia en cambio $ - $ -
(+ 0 -) errores de ejercicios anteriores $ -3 -

EFECTIVO GENERADO EN OPERACION 1.308.702.096 $ 376.473.409

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERACIONALES

©~

(+) aumento cuentas por pagar $ -3 252.980.045
(+) aumento impuestos gravamenes y tasas $ - 8 232.550.839
(-) aumento deudores $ -3 220.569.343
(-) disminucién cuentas por pagar $ 75.221.755 $ -
(-) disminucién impuestos gravamenes y tasas $ 308.703.615 $

ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION $ - $ -

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

(-) pago de obligaciones financieras a largo plazo $ - $ 6.091.961
(-) pago de utilidades (dividen. Particip. Giro) $ 400.000.000 $ 270.000.000
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES FINANCIERAS -$ 400.000.000 -$ 276.091.961
Total - aumento (disminucion) del efectivo $ 851.813.723 $ 365.342.989
Efectivo afo anterior $ 491.675.011  $ 126.332.024

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del aino 1.343.488.735 $ 491.675.013
Las notas son parte integral de los estados financieros individuales
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RICARDO VALENCIA ESCOBAR ELIZABETH SOTO MEJIA JHONY ORTIZ MEJIA
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal

C.C. 8.356.816 TP 265041-T TP 298768-T

(Ver Certificacion Adjunta) (Ver Certificacion Adjunta) (Ver opinion adjunta)

Pégina 7



ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS GObs

Por los aiios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS

NOTA 1.
INFORMACION GENERAL

Gobs- Estrategias Publicas SAS., identificada con Nit 900.747.313, con domicilio principal en la ciudad Medellin, en la Cra 43A 5A 113 OF 509, fue
constituida como sociedad por acciones simplificada mediante escritura publica 21-725129-12 del 8 de julio de 2014 e inscrita en la Camara de
Comercio de Medellin el 26 de abril de 2022.

El objeto social de la entidad es La prestacién de asesoria, consultoria, auditoria e interventorias, capacitaciones, orientacion y apoyo a entidades
publicas, privadas y otras organizaciones en los siguientes temas: gestion tributaria, gestion de cobro de cartera, gestion catastral, gestion
administrativa, gestion juridica, gestion financiera, desarrollo, implementacion y sostenibilidad de sistemas de informacion.

NOTA 2.
BASES DE PREPARACION

Marco técnico normativo

Los estados financieros individuales por los afios terminados el 31 de diciembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2023 han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) autorizadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB, por sus siglas en inglés) y establecidas en Colombia mediante la Ley 1314 de 2009, reglamentada por el Decreto 2420 de 2015 “Decreto
Unico Reglamentario de las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera y de aseguramiento de la informacién” y los demas decretos
modificatorios.

Los estados financieros individuales han sido preparados sobre la base del costo histérico, excepto por los instrumentos financieros derivados e
instrumentos financieros medidos a valor razonable.

Bases de medicion

Los estados financieros individuales fueron preparados sobre la base del costo histérico, con excepcién de los instrumentos financieros con cambios
en resultados que son valorizados al valor razonable.

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de la entidad se expresan en pesos colombianos (COP), la cual es su moneda funcional
y la moneda de presentacion.

Uso de estimaciones y juicios

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo
en que la estimacioén es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

Modelo de negocio

La entidad tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus instrumentos financieros activos y pasivos, tomar decisiones por su
capacidad financiera y econémica. Esa toma de decisiones de la administracién esta basada en la intencion de mantener sus instrumentos
financieros en el tiempo, lo que representa medirlos a costo amortizado. No obstante, le entidad posee instrumentos que por su caracteristica de
flujos de efectivo en cuanto a inversiones tienen que ser medidos a valor razonable, aun cuando la intencién, por parte de la administracion, sea
mantenerlas en el tiempo.

Importancia relativa y materialidad

La presentacién de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de revelacion, una
transaccioén, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién
contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la cuantia de la materialidad o importancia relativa se determiné con relacion a los
activos totales de la Compaiiia. En términos generales, se considera como material toda partida que supere el 0,5% de los activos totales.

Deterioro del valor de los activos
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En cada fecha sobre la que se informa se revisan las propiedades, plantas y equipo, los activos intangibles, las inversiones y los inventarios para
determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor; en caso de que sea asi, se estima y compara el
importe recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es
inferior, se reduce el importe en libros al importe recuperable estimado y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados.

NOTA 3.
POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacion, se detallan las politicas contables significativas que la Compaiiia aplica en la preparacion de sus estados financieros:

3.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes al efectivo comprende disponible en efectivo, caja, bancos, depodsitos de corto plazo con un vencimiento original de tres
meses 0 menor y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez, faciimente convertibles en efectivo y que estan sujetos a un riesgo poco significativo
de cambios en su valor.

En el estado de situacion financiera, las cuentas contables que presenten los sobregiros existentes a nivel de entidad financiera son clasificadas
como obligaciones financieras. En el estado de flujos de efectivo estos sobregiros se presentan como un componente del efectivo y equivalentes de
efectivo siempre que los mismos formen parte integrante de la administracion del efectivo de la Compaiiia.

3.2 INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Un instrumento financiero para la sociedad es un contrato que da lugar a un activo financiero de una compafiia y a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio de ofra.

Reconocimiento

La Compaiiia reconocera un activo o un pasivo financieros en su estado de situacién financiera cuando y solo cuando, asi lo definan las clausulas
contractuales del instrumento y, como consecuencia de ello:

a). Tiene el derecho legal a recibir efectivo o la obligacion legal de pagarlo.

b). Los activos para adquirir, o los pasivos a ser incurridos como resultado de un compromiso en firme de comprar o vender bienes y servicios, no se
reconocen generalmente hasta que alguna de las partes haya ejecutado sus obligaciones segun el activo.

Medicioén inicial
Al reconocer inicialmente un activo o pasivo financiero, la entidad lo medira al precio de la transaccién (incluyendo los costos de transaccion, excepto

en la medicién inicial de los activos y pasivos financieros, que se miden al valor razonable con cambios en resultados), excepto si el acuerdo
constituye en efecto una transaccion de financiacion.

Medicion posterior
La medicién posterior de los instrumentos financieros comprende:

Medidos al costo amortizado: Comprenden los instrumentos financieros mantenidos hasta su vencimiento, estos son activos o pasivos con pagos
fijos o determinables y vencimiento fijo, que la administracién de la entidad tiene la intencién y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. La
entidad ha determinado que sus términos normales de negociaciéon son 90 dias, es decir que todo aquello que se negocie por fuera de estos
términos requerira calculo de costo amortizado, para las demas partidas a las que aplique el costo amortizado se entendera como corto plazo un afio.

Medidos al valor razonable: Son instrumentos financieros mantenidos para negociar, un activo financiero se clasifica en esta categoria si se
adquiere principalmente con el propdsito de venderse en el corto plazo. Estos activos se registran inicialmente al costo y posteriormente su valor se
actualiza con base a su valor razonable, reconociéndose los cambios de valor en resultados.

Medidos al costo menos deterioro: Comprenden las inversiones que se esperan negociar, pero que no tienen un valor razonable.

3.3 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO
Los enseres y equipos se expresan al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro reconocidas.

La depreciacion es cargada a fin de eliminar el costo o la valoracion de los activos (distintos a los terrenos y propiedades en construccién) menos su
valor residual sobre sus vidas utiles utilizando el método de linea recta. La vida util estimada, valor residual y método de depreciacion son revisados
al final de cada periodo sobre el que se informa, siendo el efecto de cualquier cambio en el estimado registrado sobre una base prospectiva.

Se dara de baja una partida de propiedad, planta y equipo al momento de su disposiciéon o cuando ya no se espera que surjan beneficios econdmicos
futuros del uso continuado del activo. La ganancia o pérdida que surja del retiro o desincorporacion de un activo de propiedad, planta y equipo es
calculada como la diferencia entre las ganancias por ventas y el importe en libros del activo, y reconocida en ganancias o pérdidas.

Los activos adquiridos por un valor inferior a 10 SMMLYV seran registrados directamente en el resultado del periodo en que se adquieren.

A continuacion, se detallan las vidas utiles estimadas para cada clase de propiedad, planta y equipo:

ACTIVO VIDA UTIL
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Edificios Entre 80 y 100 aiios
Maquinaria y equipo Entre 8 y 10 afos
Vehiculos Entre 5y 8 afos
Muebles y enseres Entre 8 y 10 afos
Equipo de computaciéon y comunicacion Entre 3 y 5 afios

3.4 ACTIVOS Y PASIVOS NO FINANCIEROS

Reconocimiento

Se reconoceran como activos y pasivos no financieros aquellos elementos que cumplan con la definicién de activo y pasivo de acuerdo con los
requerimientos de la seccion 2; conceptos y principios generales, y los cuales no estén dentro del alcance de los requerimientos de la politica de
instrumentos financieros.

Medicion
Al importe de la transaccion.

3.5 PAGOS ANTICIPADOS
Reconocimiento

Los anticipos en efectivo se reconoceran como activos, siempre y cuando el pago por los bienes o servicios se haya realizado con anterioridad a la
entrega de los bienes o prestacion de los servicios. Los anticipos entregados en efectivo tendran un plazo maximo para su legalizaciéon de 180 dias,
al final de la cual, en caso de no obtener el reembolso o la legalizacion, se reclasificara a préstamos a terceros y se aplicara las politicas de
instrumentos financieros.

Medicién
Al importe de la transaccion.

3.6 PASIVO POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
Reconocimiento

Se reconocen como beneficios a empleados todos los tipos de contraprestacion que la entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo
administradores y gerentes a cambio de sus servicios. Los diferentes beneficios a empleados que ofrece la sociedad se clasifican como beneficios a
corto plazo ya que son beneficios cuyo pago sera totalmente atendido en el término de los doce meses al cierre del periodo en el cual lo empleados
han prestado sus servicios, y beneficios por terminacion dentro de estos se incluyen los beneficios por pagar a los empleados como consecuencia
de: 1. la decisién de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad normal de retiro, 2. decisiéon de un empleado de aceptar
voluntariamente la conclusién de la relacion de trabajo a cambio de esos beneficios.

Medicion
Como el costo de los servicios prestados.

3.7 IMPUESTOS

ncluye, entre otros el impuesto sobre la renta y complementarios, el impuesto a la propiedad raiz y el impuesto de industria y comercio.

Impuesto sobre la renta corriente

El impuesto sobre la renta corriente para la Compafia se calcula sobre la renta liquida fiscal a la tasa oficial aplicable en cada afio de cierre de
presentacion de estados financieros.

La Compaiiia evalia permanentemente las posiciones asumidas en las declaraciones de impuestos respecto a las situaciones en las cuales en las
leyes tributarias pueden existir ciertas interpretaciones con el objeto de registrar adecuadamente los valores que se espera pagar.

Los activos y pasivos por impuesto sobre la renta corriente se compensan para efectos de presentacion si existe un derecho legalmente exigible para
ello con la misma autoridad tributaria y se tiene la intencion de liquidarlos por el valor neto o realizar el activo y liquidar el pasivo de forma simultanea.

Impuesto de renta diferido

El impuesto diferido se reconoce utilizando el método del pasivo sobre las diferencias temporarias entre las bases fiscales de los activos y pasivos y

El impuesto de renta diferido se origina por las diferencias temporarias que crean diferencias entre la base contable y la ba se tributaria de activos y
pasivos. Los activos y pasivos por impuestos sobre la renta diferidos se miden a las tasas impositivas que se espera aplicar cuando se realiza el
activo o se liquida el pasivo, con base en las tasas impositivas (y las leyes fiscales) que han sido promulgadas o sustancialmente promulgadas en el
periodo sobre el que se informa.

El impuesto de renta diferido activo solo se reconoce en la medida en que sea probable que se disponga de ganancias fiscales en el futuro contra las
que pueda cargar las diferencias temporarias deducibles.

El efecto del impuesto diferido se reconoce en los resultados del periodo o en otros resultados integrales en funcién de dénde se hayan registrado las
ganancias o pérdidas que lo hayan originado y se presenta en el estado de situacion financiera dentro de las partidas no corrientes.
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Para efectos de presentacion, los activos y pasivos por impuesto diferido se compensan solo si existe un derecho legalmente e xigible para ello y
corresponden a la misma autoridad tributaria.

3.8 INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
Reconocimiento

La Compaiiia reconoce los ingresos de actividades ordinarias asociados con la transaccion, por referencia al grado de terminacién de la transaccion
al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método del porcentaje de terminacion). El resultado de una transaccion puede
ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:

a. El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

b. Es probable que la Compafiia obtenga los beneficios econdmicos derivados de la transaccion.

c. El grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con fiabilidad.
d. Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completarla, puedan medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de la transaccidon que involucre la prestacion de servicios no pueda estimarse de forma fiable, la sociedad reconocera los
ingresos de actividades ordinarias, solo en la medida de los gastos reconocidos que se consideren recuperables.

Medicion
Al valor razonable.

3.9 COSTOS Y GASTOS
Los costos y gastos se reconocen en los resultados del ejercicio cuando (a) ha surgido una disminucion de los beneficios econémicos relacionada

con una disminucién de los activos o un aumento de los pasivos y su valor es medible de forma confiable y (b) un desembolso no genera beneficios
economicos futuros o cuando no cumple con los requisitos necesarios para su registro como activo.

NOTA 4.
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle de este rubro es el siguiente:

2024 2023
Caja 370.627.368 461.800
Cuentas de ahorro 972.861.366 491.213.211

Total efectivo y equivalentes al efectivo 1.343.488.735 491.675.011

El efectivo y equivalentes de efectivo estan representados por el disponible en caja, cuentas de ahorros y corrientes donde se maneja el dinero con
que cuenta la sociedad puede utilizar para la compra de bienes en general o especificos.

El efectivo y equivalentes no presentan restricciones o gravamenes que limiten su disposicion.

NOTA 5.
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar comerciales son activos financieros que representan los derechos de cobro a terceros, que se derivan de la actividad
econdmica que realiza la empresa, en razon de su objeto social. Las cuentas por cobrar comerciales generalmente se formalizan a través de las
facturas de venta, que representan un derecho de cobro, las cuales se manejan con un plazo de pago de 30 a 90 dias.

En el concepto de activos por impuestos corrientes, corresponde a los saldos a favor en renta y valores de retencién de ICA.

El detalle de este rubro es el siguiente:

2024 2023
Clientes nacionales 550.001.807 305.371.788
Anticipos y avances 681.494 5.201.918
Anticipo de impuestos y contribuciones o 218.156.758 687.197.283
Deudores varios 4.519.275 102.625.341

Total cuentas por cobrar 773.359.333 1.100.396.330

El saldo de cuentas por cobrar a clientes al cierre del afio esta representado por los siguientes terceros:

CLIENTE SALDO A 31 DIC 2024

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA 1.090.325
MUNICIPIO DE BELLO 215.152.064
MUNICIPIO DE CHIA 184.169.136
MUNICIPIO DE EL PENOL 49.354.051

Pagina 11



MUNICIPIO DE ENVIGADO 62.736.230
MUNICIPIO DE MONTERIA 37.500.000

TOTAL 550.001.807

El saldo de cuentas por anticipos y saldos a favor esta representado por:

CONCEPTO VALOR

RETENCION POR INDUSTRIA Y COMERCIO 494.010
RETENCION POR RENTA 207.415.622
IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO 10.247.126

TOTAL 218.156.758

NOTA 6
OBLIGACIONES FINANCIERAS

El detalle de este rubro es el siguiente:

2024 2023
Pasivos financieros TC (5.831.094) (5.831.094)
Total obligaciones financieras (5.831.094) (5.831.094)

El valor de esta obligacion esta representada en un saldo en reclamacion ante el banco por movimientos no realizados por la Empresa y que
para el afio 2025 queda saldado.

NOTA7.
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La composicidon de esta seccidn del pasivo, corresponde a saldos de cuentas por pagar, resultante de las operaciones realizadas, propias de la
actividad econémica, las cuales se detallan a continuacion:

2024 2023

Costos y gastos por pagar (188.857.191) (120.841.671)
DIVIDENDOS - (178.534.815)
Retenciones en la fuente (42.698.712) (8.873.592)
Impuesto a las ventas retenido (3.635.650) (3.116.597)
Impuesto de industria y comercio retenido (303.443) (21.977)
Aportes a empresas promotoras de salud eps (956.400) (284.500)

Total cuentas por pagar (236.451.396) (311.673.151)

En la cuenta de costos y gastos por pagar por pagar, la empresa reporta los valores que adeuda a 31 de diciembre, en su mayoria por la prestacion
de diferentes servicios, indispensables para el desarrollo de la operacién econémica. Por lo general el plazo pactado para la realizacién de pagos, es
entre 30 y 60 dias, de acuerdo con las disposiciones legales.

En los pasivos retencién en la fuente y de impuesto a las ventas retenido, se registré el valor a pagar a 31 de diciembre del periodo 12-2024

NOTA 8.
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general y obligatorios a favor del Estado y a cargo del ente econémico por concepto de los
calculos con base en las liquidaciones privadas sobre las respectivas bases impositivas generadas en el periodo fiscal.

El detalle de este rubro es el siguiente:

2024 2023
De renta y complementarios corriente (8.951.903) (462.693.484)
Impuesto sobre las ventas por pagar (311.769.865) (166.731.899)
Total impuestos, gravameness y tasas (320.721.768) (629.425.383)

Impuesto de renta

Las disposiciones vigentes aplicables a la Compafiia establecen que el impuesto de renta de la misma debe ser liquidado a una tarifa general del
35% por el afio 2024.

NOTA 9.

Pagina 12



PATRIMONIO

El detalle de este rubro es el siguiente:

2024 2023
Capital suscrito y pagado (5.000.000) (5.000.000)
Resultados de ejercicios anteriores (240.141.713) (267.186.984)

Total Patrimonio (245.141.713) (272.186.984)

NOTA 10.
INGRESOS OPERACIONALES Y OTROS INGRESOS

Ingresos operacionales

El valor reportado por ingresos ordinarios, corresponden a lo generado por el desarrollo de la actividad econémica principal de Gobs-Estrategias
Publicas

2024 2023
Consultoria 9.598.218.314 5.644.409.316
Devolucién en ventas (1.194.298.387) (254.423.384)

Total ingresos operacionales 8.403.919.927 5.389.985.932

Detalle de ingresos por consultoria

Consultoria la Estrella 1.601.383.563
Consultoria Bello 1.529.300.646
Consultoria la Ceja 149.358.141
Consultoria ITM 285.520.314
Consultoria Sabaneta 1.452.742.991
Consultoria Monteria 606.187.885
Consultoria Envigado 866.159.605
Consultoria Copacabana 683.639.926
Honorarios Valaparaiso 85.440.277
Consultoria el Pefiol 245.857.942
Consultoria Edunorte 250.209.168
Consultoria Caldas 348.765.870
Consultoria Chia 987.584.412
Consultoria Marinilla 202.519.616
Consultoria Sonson 178.571.429
Consultoria Carmen de Viboral 84.033.611
Consultoria Arvi 29.642.545
Bancolombia 11.300.371

Total ingresos por Consultoria 9.598.218.314

Otros ingresos
Los otros ingresos corresponden a

2024 2023
Financieros 732.895 460.954
Recuperacioén de costos y gastos 784.000 -
Diversos 1.929.849 18.421.876

Total ingresos no operacionales 3.446.745 18.882.830

NOTA 11.
COSTOS DE PRODUCCION

2024 2023
Seguros 14.702.824 6.879.165
Otros servicios indirectos 41.000 22.373.538
Otros costos de viajes y alojamiento 115.287.780 31.127.439
Otros costos asociados a los proyectos 20.821.400 -
Contratos de servicios 2.714.093.463 2.109.292.455
Honorarios 723.220.084 413.654.620
No deducibles 118.952.824 274.787.015

Total costos de produccion 3.707.119.375 2.858.114.232

Pagina 13



NOTA 12.
GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administraciéon y operacién, corresponden a las erogaciones en que incurrié la entidad para prestar los servicios en desarrollo del
objeto social.

El detalle de este rubro es el siguiente:

2024 2023
Gastos de personal (23.870.376) (21.244.368)
Honorarios (1.430.605.121) (974.303.077)
Impuestos (584.009.604) (289.295.321)
Arrendamientos (209.658.203) (190.225.946)
Contribuciones y afiliaciones (2.532.555) (1.285.000)
Servicios (107.497.919) (28.289.815)
Gastos legales (4.303.963) (3.947.800)
Mantenimiento y reparaciones (1.856.103) (6.650.046)
Gastos de viaje (29.087.225) (38.945.437)
Depreciaciones - (3.518.679)
Diversos (166.828.079) (102.302.214)

Total gastos de administracion (2.560.249.147) (1.660.007.702)

Detalle de gastos diversos
Gastos de representacion y relaciones publicas (65.412.091)
Elementos de aseo y cafeteria (1.124.119)
Utiles papeleria y fotocopias (1.256.750)
Combustibles y lubricantes (25.944.268)
Casino y restaurante (41.723.225)
Parqueaderos (1.281.437)
Activos de menor cuantia (23.729.434)
Otros (6.356.755)
Total gastos diversos (166.828.079)
NOTA 13.

GASTOS NO OPERACIONALES

Comprende las sumas pagadas y causadas por gastos no relacionados directamente con el desarrollo del objeto social:

2024 2023
Financieros 5.600.941 8.394.040
Gastos extraordinarios 7.226.747 5.374.274
Gastos diversos 12.271.110 90.937.542
Total gastos no operacionales 25.098.798 104.705.857

El rubro registrado en los gastos diversos corresponde a desembolsos realizados sin soportes que no cumplan con los requisitos establecidos en el
Art 107 del ET, para la deduccion de costos y gastos.

NOTA 14.
IMPUESTO DE RENTA' Y COMPLEMENTARIO

El detalle de este rubro es el siguiente:

2024 2023
Impuesto de renta y complementarios 806.197.255 413.086.242

Total impuesto de renta y complementario 806.197.255 413.086.242

NOTA 15.
HECHOS POSTERIORES

Los presentes estados financieros individuales fueron preparados para propositos de supervision y autorizados para su emision por el Consejo
Directivo de LA ENTIDAD el 15 de febrero de 2025.

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros y hasta la fecha de su aprobacién que puedan afectar de manera
significativa la situacion financiera de LA ENTIDAD reflejada en estos estados financieros.
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NOTA 16.
JUICIOS Y ESTIMACIONES CONTABLES CRITICAS

En el periodo informado no se presentaron estimaciones o presunciones contables criticas relacionados con activos ni pasivos contingentes que
impliquen que los resultados informados difieran de manera relevante de los resultados reales.
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
ssecn. DE CONTADORES

Certificado No:

OO EEHEOHDE®DBD®ES®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JACQUELINE PULGARIN RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21526247 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 156726-T S
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x x ko wwwsskxx ddkdxxkdxx

kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkkkkkkdkdhkdhkdhdhkkhkkhkkhkkhkkkkk k%%
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Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
o ﬂmLm\\f\f&Jpcrm oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 5 de enero de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S A S identificado(a) con
NIT 900747313, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 24527518101 2014/07/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y CUMPLIMIENTO POLiTICAS DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION ALCALDIA DE MONTERIA

1. INFORMACION GENERAL
GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS S.A.S.- RICARDO VALENCIA ESCOBAR:

Nit: 900.747.313-1 — 8.356.816 Envigado

2. OBJETO

El presente Acuerdo de Confidencialidad, Seguridad y Uso de la Informacién tiene por objeto
establecer los compromisos y responsabilidades que asume el firmante respecto a la proteccion, uso
adecuado y confidencialidad de los activos de informacion de la Alcaldia de Monteria, a los cuales
tenga acceso debido a sus funciones, actividades contractuales o relaciéon con la entidad. Este
acuerdo hace parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI) de la
Entidad y se enmarca en los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
(MSPI) del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC).

3. MARCO NORMATIVO

El presente acuerdo se fundamenta en las siguientes normas y lineamientos: ISO/IEC 27001 —
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién; Ley 1581 de 2012 — Proteccion de datos
personales; Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacion publica; Ley 527 de 1999
— Comercio electronico y mensajes de datos; Politica de Gobierno Digital — MinTIC; Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI); Ley 1273 de 2009 — Proteccién de la informacion
y de los datos (delitos informaticos); Ley 1952 de 2019 — Cédigo General Disciplinario; y las politicas,
manuales y demas lineamientos internos de seguridad de la informacion adoptados por la Alcaldia
de Monteria.

4. DEFINICION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Se considera informacion confidencial toda aquella informacion institucional que no es de dominio
publico y que, por su naturaleza, requiere proteccion para evitar su divulgacion, modificacion o uso
no autorizado, incluyendo, entre otros: informacion personal de ciudadanos; bases de datos
institucionales; documentos administrativos o juridicos; informaciéon financiera, estratégica o
institucional; informacién contenida en sistemas de informacion; infraestructura tecnoldgica y
configuraciones de seguridad; informacién clasificada o reservada; y correos electronicos
institucionales y su contenido.

5. COMPROMISOS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA
El firmante se compromete a:

5.1 Proteccion de la informacion

Mantener la confidencialidad de la informacion institucional; abstenerse de divulgar, copiar, transferir
o comunicar informacion confidencial sin autorizacién previa y expresa; proteger adecuadamente los
documentos fisicos y digitales, manteniendo reserva incluso frente a otros funcionarios o terceros no
autorizados; y reportar de manera inmediata al Area TIC, a través de la mesa de ayuda o del correo
oficinatic@monteria.gov.co, cualquier evento, incidente, vulnerabilidad o debilidad de seguridad de
la informacién de la que tenga conocimiento, conforme al numeral 7 del presente acuerdo.

5.2 Uso adecuado de los sistemas de informacion
Utilizar los sistemas de informacidén Unicamente para fines institucionales; abstenerse de acceder a
informacion sin autorizacién; y no manipular ni alterar informacion institucional.

5.3 Manejo de credenciales

Las credenciales de acceso a los sistemas de informacién y a la cuenta de correo electrénico
institucional son de caracter personal, individual e intransferible, por lo cual el firmante no podra
cederlas, prestarlas ni permitir su uso por terceros, funcionarios o contratistas distintos al titular;
debera mantenerlas protegidas, cambiarlas cuando sea requerido por las politicas de seguridad, no
utilizar la misma contrasefia en distintos sistemas o plataformas, y crear y administrar contrasefias
seguras que cumplan, como minimo, con una longitud de ocho (8) caracteres y la combinacién de
mayusculas, mindsculas, numeros y caracteres especiales, conforme a los lineamientos de gestién
de contrasefias definidos por el Area TIC.

5.4 Uso de equipos institucionales

Utilizar los equipos tecnoldgicos Unicamente para fines institucionales; no instalar software o
aplicaciones no autorizadas; y no conectar dispositivos externos que representen riesgo de
seguridad.

5.5 Politica de Escritorio y Pantalla Limpia (Clean Desk — Clear Screen)

Abstenerse de almacenar o dejar documentos fisicos clasificados como confidenciales o reservados
sobre el escritorio de trabajo, asi como de almacenarlos de manera desprotegida en el escritorio
virtual del equipo asignado, debiendo guardarlos en las carpetas, repositorios o unidades de red
autorizados por la Entidad; bloquear la sesion del equipo (Windows + L 0 mecanismo equivalente)
ante cualquier ausencia, asi sea momentanea, de su puesto de trabajo; y abstenerse de modificar,
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remplazar o eliminar el fondo de pantalla institucional u otra configuracion estandarizada por el Area
TIC.

5.6 Uso de Internet y Navegacion Segura

Abstenerse de acceder, a través de los recursos tecnoldgicos institucionales, a sitios o contenidos
relacionados con juegos de azar, pornografia, drogas, terrorismo, apologia a la violencia o
segregacion racial, hacking, malware o software ilegal, o contrarios a la Constitucion, la ley y las
politicas de seguridad de la informacion; no utilizar redes sociales desde los recursos tecnolégicos
de la Alcaldia de Monteria salvo autorizacidon expresa y previa para el desempefio de funciones
oficiales; y reconocer que el Area TIC podra implementar mecanismos de monitoreo, filtrado y
bloqueo de contenidos y aplicaciones.

5.7 Uso del Correo Electrénico Institucional

Reconocer que las cuentas de correo electrénico institucional son propiedad de la Alcaldia de
Monteria y que los mensajes y archivos contenidos en ellas constituyen activos de informacion de la
Entidad; utilizarlas exclusivamente para el desarrollo de las funciones y comunicaciones autorizadas
en el marco de la relacion laboral, contractual o de prestacion de servicios; mantener el caracter
personal e intransferible de sus credenciales; abstenerse de modificar la firma institucional
configurada por el Area TIC; y aceptar que dicha area podra acceder y verificar el contenido de los
buzones institucionales cuando exista una necesidad operativa, legal, disciplinaria o de investigacion
debidamente justificada, con observancia del debido proceso y de la normatividad de proteccién de
datos personales.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El firmante se compromete a cumplir las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de
datos personales, garantizando el tratamiento adecuado de los datos personales, su uso exclusivo
para fines institucionales y la proteccion de la privacidad de los ciudadanos.

7. INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El firmante debera reportar inmediatamente al Area TIC o al responsable del SGSI, a través de la
mesa de ayuda o del correo oficinatic@monteria.gov.co, cualquier incidente de seguridad,
incluyendo acceso no autorizado a informacion, pérdida o robo de equipos, divulgacion accidental
de informacién, malware o ataques informaticos, y uso indebido de los sistemas de informacién.

8. CLASIFICACION DE LA INFORMACION

El firmante reconoce que la informacién institucional puede clasificarse como publica, de uso interno,
confidencial o reservada, y se compromete a manejarla conforme a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

9. VIGENCIA DEL COMPROMISO

La obligacion de confidencialidad establecida en el presente acuerdo permanecera vigente durante
toda la relacion laboral o contractual, e incluso después de la terminacion del vinculo con la Entidad,
mientras la informacion conserve su caracter confidencial o reservado.

10. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo podra generar procesos
disciplinarios, la terminacién del contrato, y responsabilidad civil o penal, segun la legislacién vigente.

11. DECLARACION DE ACEPTACION

El firmante declara que ha leido y comprendido el contenido del presente acuerdo, que se
compromete a cumplir las politicas de seguridad de la informacién de la Alcaldia de Monteria, y que
reconoce la importancia de proteger los activos de informacién institucional.

12. FIRMA

GOBS ESTRATEGIS PUBLICAS S.A.S.

P—v=|

Representante Legal

C.C.8.356.816 de Envigado

GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.
Nit: 900.747.313-1



