INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 1838 - 2026

Periodo a que corresponde el informe

01/07/2026 al 31/07/2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

NIT

900026353-2

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CRA 107#22 H-35

NUMERO DE CONTACTO

3103138026-4219307

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

JARDIN SAN PABLO MANITOS UNIDAS

DIRECCION DEL JARDIN

KRA 136#16-18

TELEFONO DEL JARDIN

7589974

RESPONSABLE DEL SERVICIO

GIOVANNA MARCELA MARIN VANEGAS

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR (E)

IRMA CONSUELO QUICENO MACHADO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 1838
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 03 /06/2026
VALOR DEL CONVENIO 606.769.001

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 04 de Diciembre de

2026
FECHA DE INICIO 10/06/2026
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/2026
ADICION MODIFICACION 1: No aplica
PRORROGA MODIFICACION 1: No aplica
SUSPENSION MODIFICACION 1: No aplica

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacién, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién.

Se suscribié acta de inicio en fecha
03/06/2026, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor

El soporte correspondiente al
presente compromiso fue cargado
en el SharePoint dispuesto por la
supervision, en el Compromiso 01
= Generales, correspondiente al
mes de junio de 2026.

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
convenio todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Rete fuente y cualquier otra
carga prestacional, descuento
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

Durante la ejecucion del mes se
tuvieron en cuenta y asumieron los
impuestos, retenciones,
contribuciones y demas
obligaciones tributarias aplicables,
de acuerdo con la normativa
vigente 'y las  condiciones
establecidas en el contrato.

Soporte cargado en
09.Compromisos
aspectos financieros
compromiso 06.

01. Aportes SDIS

02. Aporte Asociado

- Relacion de Soporte julio




3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacion
de este

Se  suscribieron las actas
requeridas para el desarrollo del
convenio 1838 del 2026.
Correspondientes, cuales se
llevaron a cabo de manera
presencial y virtual.

Anexo 3.1 1838-2026 IV IYE
09.07.2026

Anexo 3.2 1838-2026 IV CAUI
21.07.2026

Anexo 3.3 1838-2026 IV1 CBI
23.07.2026

Anexo 3.4 1838-2026 IV CGA
27.07.2026

Anexo 3.5 1838-2026 IV FYC
29.07.2026

Anexo 3.6 1838-2026 IV IYE
VIRTUAL JULIO 2026

Anexo 3.7 1838-2026 IV CEH
31.07.2026

Anexo 3.8 1838-2026 IV LYG
31.07.2026

Anexo 3.9 1838-2026 Iv2 CBI

04.08.2026

4. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
ASOCIADO se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificaciéon  bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
ASOCIADO presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispone de una cuenta bancaria
en la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio.

El soporte correspondiente al
presente compromiso fue cargado
en el SharePoint dispuesto por la
supervision, en el Compromiso 04
- Generales, correspondiente al
mes de junio de 2026.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiza aporte del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso
competitivo, para los conceptos de
gastos reconocimiento uso del
predio, desgaste y uso de los
bienes muebles y equipos
industriales, desgaste y uso de
dotacién para los nifios y nifias,
elementos de aseo institucional,
material  didactico, papeleria
administrativa.

Para el mes de julio se cumplié con
el aporte pendiente del periodo
anterior en el concepto de gasto
Elementos de aseo personal, se da
cierre a la observacién a mejorar
del mes anterior

Anexo 5.1 Instrumento  de
verificacion Financiera.




6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en vitud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitaciéon Publica,
Anexos Técnicos, Orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

Para el mes de julio de 2026 se dio
cumplimiento a los compromisos
de manera satisfactoria

Se presenta observacién a mejorar

desde el componente de
interacciones y  experiencias,
teniendo en cuenta que, al

momento de la verificacion, no se
contaba con la adquisicion del
material didactico requerido para el
desarrollo de las experiencias
pedagogicas. Lo anterior,
considerando que, de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico,
la compra y disponibilidad de dicho
material debe gestionarse durante
la primera semana de cada mes,
con el proposito de garantizar
oportunamente  los  recursos
necesarios para la planeacion y
ejecucion de las experiencias
dirigidas a los nifios y nifias.

Para la verificacion de aspectos
financieros, se subsand el
compromiso No5 que quedd a
mejorar en el periodo anterior, sin
embargo, para el mes de julio se
afect6 el compromiso No.15 con
calificacién A MEJORAR.

Los soportes se relacionan como
sustento de las demas obligaciones
generales y de las obligaciones
especificas.

Los soportes correspondientes a la
observacién a mejorar fueron
cargados en el compromiso 3 del
presente mes, en el SharePoint
dispuesto por la supervisién para el
convenio 1838-2026

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Se realiza envio del correo al apoyo
a supervision indicando que el
informe y soportes del mes de julio
cargado

Anexo 7.1 Correo notificacion.
Anexo 7.2 Informe Cualitativo
Anexo 7.3 Informe Cuantitativo

Anexo 7.4 Informe compras locales

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Para el presente mes no se genera
requerimiento

No aplica

9. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucion del convenio
durante el periodo del informe

Los documentos fisicos reposan en
el Jardin infantil cofinanciado San
Pablo Manitos Unidas, ubicado en
la carrera 136- 16-18 barrio
Casandra. Los documentos
magnéticos son cargados en el
SharePoint  dispuesto por la
supervisién para el cargue de
soportes de la ejecuciéon del
Convenio.

10. Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulaciéon con los equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, los

Se permite la labor de la
supervision y de los equipos
transversales; para los meses de
mayo y junio del 2026, se
recibieron acompafiamientos de
los equipos de apoyo transversal
(psicdloga, nutricionista y
educadora especial) para el

Anexo 10,1 Actas de Psicélogo
Anexo 10.2 Actas de Nutricién

Anexo 10.3 Actas de Edu Especial




procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten
la atencion.

periodo del informe en las

siguientes fechas:

Psicologia:
e 07.07.2026
e 27.07.2026
Edu Especial:
e 03.07.2026
e 16.07.2026
Nutricién:
e 07.07.2026
e 22.07.2026

11. Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

El dia 21 de julio de 2026 se recibio
la visita de inspecciéon por parte de
la autoridad sanitaria para la
emision del concepto sanitario del
restaurante. Asimismo, en la
misma fecha fue notificado,
mediante correo electronico, el
resultado correspondiente a la
visita realizada.

Anexo 11.1 correo notificacion
visita de hospital 21.07.2026

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

Durante el mes de julio se asiste a
las siguientes reuniones.

e ElI dia 03.07.2026 la
responsable del servicio
Giovanna Marcela Marin
Vanegas participo en la
reunién de mesa PVD, la
cual se desarrollé de
manera presencial en el Ji
Oso de anteojos.

e ElI dia 08.07.2026, la
responsable del servicio
Giovanna Marcela Marin,

asistio a la reunién
programada por el
subdirector Local,
realizada de manera
presencial, con el

propésito de presentar a

la nueva referente de
Infancia.
e ElI dia 15.07.2026 Ia

responsable del servicio
Giovanna Marcela Maron

Vanegas, participo en
reunién de Comité
ampliado la cual fue
convocada para tratar
temas de jornada

pedagoégica y se
desarroll6 de manera
presencial en la SLIS de
Fontibon.

e EI dia 15.07.2026 |la
responsable del servicio
Giovanna Marcela Maron

Vanegas, participo en
reunion de
Fortalecimiento a

responsables, la cual se

Anexo 12.1 Asistencia mesa PVD
03.07.2026

Anexo 12.2 Asistencia reunion
responsables 08.07.2026

Anexo 12.3 Asistencia comité
ampliado 15.07.2026

Anexo 12.4 Asistencia
Fortalecimiento a responsables
15.07.2026




desarroll6 de manera
presencial en el bosque,
localidad de Engativa.

13. Cumplir con la Resolucién 967
de 2007, expedida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social
SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

Se dio cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 967
de 2007, expedida por Ia
Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS, toda vez que
durante los meses de enero y
febrero el servicio de educacién
inicial fue prestado en condicion de
gratuidad, conforme a lo dispuesto
en dicha normativa.

El dia 24.07.2026
administrativa Lina Barbosa,
realizo  socializacion mediante
pieza comunicativa, acerca de la
resolucion967 de 2007 con el
equipo humano de la unidad
operativa

la auxiliar

13.1 socializaciéon
967 de 2007 EH

Anexo
resolucion
24.07.2026

14. Conformar el Comité Técnico
del convenio y participar en las
sesiones conforme la periodicidad
establecida en este

El 22 de julio de 2026, Ia
responsable del servicio y el
representante legal Juan Carlos
Fique Correa participaron en el
comité técnico correspondiente al
mes de junio de 2026, por medio de
la plataforma Teams

Anexo 14.1 Asistencia comité
técnico 22.07.2026

15. Adquirir alimentos comprados a
pequerios productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequerios productores y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de
2021evaluacion y posible
asignacion de incentivos.

Para el mes de julio se realizé
compra a pequefios productores, el
cual se encuentra registrado en la
gobernacién de Cundinamarca

item 47. Productos alimenticios
registrados por Fedecundi -
Base Cundinamarca

Fedecundi registra dentro de este
item productos pertenecientes a
diferentes cadenas
agroalimentarias, entre las que se
encuentran:

e Granos y cereales: maiz
y frijol.

e Hortalizas: hortalizas de
raiz, hoja, tallo y fruto, asi
como cultivos de raices y
tubérculos.

e  Frutas: gulupa, aguacate,
uchuva y mora.

Desde Aspectos Financieros,
durante el mes objeto de
verificacion presentamos un

avance en las compras realizadas
a proveedores clasificados como
pequefios productores. No
obstante, una vez efectuado el
proceso de validacion financiera y

aplicados los descuentos
correspondientes, relacionados
desde Bienestar Integral, se
determin6 una ejecucion de

compras a pequefios productores
de $2.661.750, equivalente al 13 %

Anexo 14.01 base gobernacion de
Cundinamarca Agro campesinado.

Soporte cargado en el compromiso
general 7, Informe de compras
publicas




del valor total ejecutado en el

concepto de gasto de alimentos.

Este  porcentaje
especificamente a

continua la calificaciéon a mejora

corresponde
las compras
realizadas a pequefios productores
durante el mes de julio, por lo tanto,

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

COMPROMISOS ASPECTOS URBANISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA.

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en
los Anexos Técnicos 1 de 5
Jardines Cofinanciados y 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros

Para el periodo se cont6 con
condiciones  favorables de
infraestructura en general. Se
conté con el suministro completo
y continuo de los servicios
publicos, adecuados niveles de
iluminacién y ventilacion natural
y/o mecanica

Para el mes de julio se

realizaron arreglos locativos.
. CAMBIO DE
LAMPRA PRE JARDIN
A
. CAMBIO (e}
MANTENIMIENTO
LAMPARA
PASILLO
* MANTENIMIENTO
GUARDA ESCOBAS
PRE JARDIN A
*«  MANTENIMIENTO
PERCHEROS
PARVULOS B
« PEGAR TAPETE
PRE JARDIN B
* RESANE Y PINTURA
PARED PARVULOS C
. RESANE DE
HUMEDAD DE
PINTURA PARVULOS
A
. SUMINISTRO
ANTIDEZLIZANTE
BANOS DE
NINOS
+ SUMINISTRO DE
ESQUINEROS PRE
JARDIN B

DE

LOS

Anexo 1.1 informe de

mantenimientos locativos

2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos,
previamente aprobado por el
supervisor del convenio

Para el mes de julio se
implementé cronograma de
mantenimientos preventivos y
correctivo.

Anexo 2.1 Cronograma d
mantenimientos preventivos 'y
correctivos 2026

3. Contar con el mobiliario y
dotacion  que permita  dar
cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Para el mes de julio se cont6 con
mobiliario y dotacién que permite
dar cumplimiento de los
elementos minimos para la
implementaciéon del componente
de acuerdo con el anexo técnico.

El soporte  del  presente
compromiso referente al
inventario fue cargado en el
SharePoint dispuesto por la
supervision en el mes de junio




4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan

En el periodo de junio se
realizaron acciones acordes a lo
programado para la

implementacion del plan escolar
de gestion de riesgo y cambio
climatico: Presentaron elementos
para la atenciéon de emergencia
en buen estado:

*05 extintores con recarga y
fecha vigente hasta el afio 2026,
todos correctamente sefalizados
y asegurados.

*01 botiquin fijo y 01 portatil,
rotulados con la dotacién
completa de elementos y los
registros de verificacion
diligenciados el dia:

Mes de junio: 10.07.2026

*Planos con ruta de evacuacién
publicados en todos los niveles o
pisos.
*Directorio  de
completo.

emergencias

*Areas sefalizadas de forma
correcta.

*Silbato como alarma
independiente del fluido eléctrico.
Para el mes de junio se observd
la plataforma SURE con un
porcentaje de 86.63%, en la cual
se encuentran cargados los
soportes de implementaciéon de
los planes de evacuacién, la
ejecucion de simulacros y demas
informacion requerida conforme a
los lineamientos establecidos.

Plan de gestién del riesgo el cual
se encuentra actualizado vy
cargado en el share point.

Para el mes de julio 2026 se
realizaron las siguientes
socializaciones:

e Plan de evacuacién con

equipo humano
10.07.2026

e  Simulacro de
evacuaciéon por
incendios el dia
24.07.2026

e Manejo y uso de
extintores  24.07.2026

con equipo humano

Certificados de jefes de brigadas
primeros auxilios, evacuacion y
contraincendios del 11 de octubre
de 2025 con vigencia de un afio.

Anexo 4.01 Cronogramas]
actualizado plan escolar de gestion|
del riesgo y cambio climatico con|
1838

IAnexo 4.02 Cronograma|
actualizado de simulacros 2026
Cov 1838

IAnexo 4.03 Resumen del plan
escolar de gestion de riesgos
cambio climatico de la plataforma
SURE.

Anexo 4.04 Constancia de]
diligenciamiento con porcentaje de
86.63_ julio 2026

IAnexo 4.05 Formato inspeccién dg
extintores 10.07.2026.

IAnexo 4.06 Soporte de inspeccion V|

suministro de botiquineg
10.07.2026.
IAnexé 4.07 Ayuda memoria

Socializaciéon Plan de evacuaciéon
EH 10.07.2026

IAnexo 4.08 Ayuda
Simulacro de evaluaciéon
incendio 24.07.2026

memoria
por

IAnexo 4.09 Reporte evaluacion
simulacro evacuacion 24.07.2026

IAnexé 4.10 Ayuda memoria
Socializacion manejo y uso del
extintor EH. 24.07.2026




5. Implementar el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacién e
implementarlos durante la
prestacion  del servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado).

La unidad operativa cuenta con
documento plan de gestion del
riesgo de accidentes y sus
protocolos. y se implementa
durante la prestacion del
servicio de manera oportuna y
cuidadosa.

Realizaron socializaciones Para
el mes de julio 2026:

e Eldia 14.07.2026 se realiz6
socializacion con familias,
equipo humano y
sensibilizacion mediante
experiencias pedagogicas
acordes ala edad con nifios
y nifias acerca de medidas
para reducir el riesgo por
broncoaspiraciéon

e Eldia 16.07.2026 se realiz6
socializacién de medidas
para reducir riesgo por
descargas eléctricas con,
equipo humano, familias y
sensibilizacion  mediante
experiencias pedagogicas
acordes a la edad con nifios
y nifias

Anexo 5.1 Cronograma
socializaciones plan de gestion

del riesgo de accidentes 2026
con 1838
Anexo 5.2 Ayuda memoria

Socializacion medidas reduccién
del riesgo por broncoaspiracion
EH. 14.07.2026

Anexo 5.3 Ayuda memoria
Socializaciéon medidas reduccion
del riesgo por broncoaspiracion
FM 14.07.2026

Anexo 5.4 Ayuda memoria
medidas para reducir riesgos por
broncoaspiracién N. 14.07.2026

Anexo 55 Ayuda memoria
Socializaciéon medidas reduccion
del riesgo por descargas

eléctricas EH 16.07.2026

Anexo 5.7 Ayuda memoria
Socializaciéon medidas reduccion
riesgo por descargas eléctricas
N. 16.07.2026

Anexo 5.8 Socializacién medidas

reduccion  del riesgo  por
descargas eléctricas FM
14.07.2026

6. Implementar las estrategias de | Se elaboraron e implementaron | Anexo 6.1 Cronograma

seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en
cada uno de los
momentos/acciones segun las
directrices de la SDIS.

Para el mes de julio se realizan
las siguientes socializaciones

e  Protocolo para el
momento de ingreso y
salida de personas

ajenas al servicio con el
equipo humano el dia
08/07/2026.

e Protocolo para el
momento de ingreso y
salida de personas
ajenas al servicio con
padres, madres y
cuidadores el dia
08/07/2026.

e Identificacién de
factores de riesgo de
accidentes que afecten
la integridad fisica,
psicolégica de las nifias

actualizado protocolos 2026 Cov
1838

Anexo 6.2 Factores de riesgos
que afectan la integridad fisica y
psicoldgica EH. 07.07.2026.

Anexo 6.3 Factores de riesgos
que afectan la integridad fisica y
psicolégica FM. 07.07.2026

Anexo 6.4 Momento de ingreso
de personas ajenas al jardin
EH. 08.07.2026

Anexo 6.5 Momento de ingreso
de personas ajenas al jardin
FM. 08.07.2026




y los nifios con el equipo

humano el dia
07/07/2026.
e Identificacion de

factores de riesgo de
accidentes que afecten
la integridad fisica,
psicolégica de las nifias
y los nifios con padres,
madres y cuidadores el
dia 07/07/2026

7. Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial en marco de la atencién
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se implementé el Plan de
Gestion de Riesgos de
Accidentes donde atiende y
registra los accidentes segln
las directrices de la SDIS.

Se cuenta con péliza de seguro
contra accidentes vigente para

nifas y nifios. No. 18-68-
1000001090, con fecha de
expediciéon  del 12.12.2025

hasta el 04.01.2028.

Durante el mes de julio no se
presentaron  accidentes  ni
situaciones que requieran la
activacion de pdliza.

e Se realizo socializacion de
pdéliza de accidentes y el
procedimiento a seguir
para la reclamacion ante
cualquier  evento de
accidente que afecte a un
nifio o nifia dirigida a los y
las colaboradoras y con

padres, madres y/o
cuidadores realizada el
06/07/2026.

Anexo 7.1 Ayuda memoria pdliza
de seguros de accidentes FM
06.07.2026

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de podliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones 'y
establecimientos de  atencién
integral a la primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo de
activacion de poliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni
activaciones de pdliza, por lo que
no fue necesario diligenciar el
registro.

No Aplica

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica

Se cuenta con Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica

El soporte  del  presente
compromiso fue cargado en el
SharePoint dispuesto por la
supervision en el mes de junio




el cumplimiento de las condiciones
de seguridad y proteccién contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y
proteccién  contra  incendios
ndmero 2025-
00159375/VIHZ7006PU8138232
con fecha de vencimiento
04.08.2025 y fecha de emision
del 05.08.2026

10. Presentar los documentos que

Para el mes de julio se cuenta

El soporte del tramite de la

certifiquen el cumplimiento del | con proceso correspondiente a | licencia se cargdé en el
numeral 4.1 Licencias  de | tramite de solicitud de licencia de | SharePoint, dispuesto por la
Construccion,  Radicacion  en | construccion ante la Curaduria | sypervision en el mes de junio
Curaduria y Evaluaciones Técnicas | Urbana No. 3. se evidencia
con los términos definidos en el | radicado de licencia de
Anexo Técnico de 4 de 5| construccion N° 11001-3-26-
Ambientes Adecuados y Seguros | 0777 con boleta completa.
por parte del ASOCIADO. Se esta en espera de respuestas

del proceso
COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Implementar cada una de las | Se Implementaron de manera | El soporte de la intervencion
especificaciones del Componente | integral cada uno de los | ambiental fue cargado en el
de Gestion Ambiental establecido | compromisos del Componente de | SharePoint  dispuesto  por la

en el Anexo Técnico, remitiendo los
documentos establecidos como
fuente de verificacion de la
implementacién del Componente
Ambiental, debidamente
diligenciados y en los tiempos
definidos en el respectivo anexo
técnico.

Gestion Ambiental establecidos en
el Anexo Técnico, garantizando el
soporte adecuado de todas las
actividades requeridas, cumpliendo
con los tiempos, medios y
condiciones alli definidos.

Se cuenta con visita de condiciones
ambientales el dia 18 de junio de
2026 con wun porcentaje de
implementacién del 100% del Plan
Institucional de Gestién Ambiental

supervision en el mes de junio.

2. Implementar cada una de las
especificaciones del Componente
de Gestion Ambiental establecido
en el Anexo Técnico, remitiendo los
documentos establecidos como
fuente de verificacion de la
implementacién del Componente
Ambiental, debidamente
diligenciados y en los tiempos
definidos en el respectivo anexo
técnico.

Se implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestién Ambiental
— PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico. La
unidad operativa cuenta con los
sistemas ahorradores de agua
instalados y en adecuado
funcionamiento, de conformidad
con el inventario de sistemas
ahorradores de agua

Se realizo el reporte de la
informacion indicada para cada uno
de los programas de gestion
ambiental en los  tiempos
establecidos para su entrega.
Diligenciaron los formatos de:

*Reporte de consumo de agua (los
jueves de cada semana).

*Bitacora de consumo de agua.

Anexo 2.1 reporte consumo de
agua semanal.




3. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente de la
Energia, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestién
Ambiental PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

El jardin infantil implemento los
lineamientos, estrategias y
actividades del Programa Uso
Eficiente de la Energia, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos definidos en
el anexo técnico.

La unidad operativa cuenta con los
sistemas ahorradores de energia
instalados y en adecuado
funcionamiento, de conformidad
con el inventario de sistemas
ahorradores de energia

El jardin diligencio los formatos de:
* Bitdcora de consumo gas y
energia.

*Se participd en campafia de
apagén ambiental con el equipo
humano el 8 de julio.

Anexo 3.1 Bitacora consumo del
gasy luz

Anexo 3.2 campafa
ambiental equipo humano.

apagon

4. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Gestiéon Integral de
Residuos, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

El jardin infantil implementa los
lineamientos, estrategias y
actividades del Programa Gestion
Integral de Residuos, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos definidos en
el anexo técnico.

* La unidad operativa cuenta con
las canecas, contenedores
debidamente rotulados y bolsas
requeridas para la gestion de
residuos, debidamente ubicadas e
identificadas, conforme a los
lineamientos establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos (PAIPAERS).

*Se cuenta con el cuarto de
almacenamiento  temporal de
residuos ordinarios y cumple con
las caracteristicas locativas y
operacionales establecidas en el
Plan de Acciéon Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Solidos (PAIPAERS) y el
Decreto 2981 de 2013.

*Se cuenta con el Acuerdo de
corresponsabilidad entre la unidad
operativa y organizacion de
recicladores registrada ante la
UAESP.

*el jardin cuenta con la ruta de
Recoleccion Interna de Residuos
Solidos (RRIRS) por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS; de

Anexo 4.1 Formato certificado
recoleccion de residuos

Anexo 4.2 Registro medicién y
control

Anexo 4.3 certificado de

recoleccion y disposicién final

Anexo 4.4 aprovechamiento de
agua

Anexo 4.5 reporte trimestral de
residuos solidos aprovechables




acuerdo con la infraestructura del
Jardin Infantil.

*Se realizo la entrega de residuos
sélidos aprovechables del dia
27/07/2026 segun la disposicion y
cantidad generada en la unidad
operativa.

*Se realizo el adecuado
diligenciamiento de los formatos
establecidos en el Plan de Accién
Interno.

*Para el periodo de julio la unidad
operativa no gener6 residuos
peligrosos ni residuos especiales
por lo cual no se requirié soporte ni
implementacién de los respectivos
planes.

*El jardin garantiz6 el reporte de la
informacion indicada para cada uno
de los programas de gestion
ambiental en los  tiempos
establecidos para su entrega.

*Se realizo el envio del reporte
trimestral al Referente Ambiental,
con la documentacion
correspondiente remitida por correo
electronico el 13.07.2026

El jardin diligencio los formatos de:

* Formato FOR-GA-009 de registro
medicion y control de residuos
aprovechables y no aprovechables
correspondiente al mes de junio.

* Formato FOR-GA-010 certificado
recoleccion residuos  sélidos
aprovechables y seguimiento al
acuerdo de corresponsabilidad

.* Acuerdo de corresponsabilidad.

5. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

El jardin implemento los
lineamientos, estrategias y
actividades del Programa de

Consumo Sostenible, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos definidos en
el anexo técnico.

*La unidad operativa no utiliza
elementos  catalogados como
plasticos de un solo uso, en
cumplimiento de lo establecido en
la Ley 2232 de 2022 y demas

El soporte correspondiente al
certificado fue cargado en el
SharePoint dispuesto por la
supervision en el mes de junio.




disposiciones que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

El jardin implementa las estrategias
establecidas en el Lineamiento
Politica Cero Papel, conforme a su
aplicabilidad.

*Se presento la Certificacion
firmada por el representante legal
en donde conste la no utilizacién de
plasticos de un solo uso durante la
ejecucioén del convenio.

6. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

*Se Implementaron los
lineamientos, estrategias y
actividades del Programa Gestion
del Cambio Climatico, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos definidos en
el anexo técnico.

*Se participo en campafa de
movilidad sostenible el primer
jueves del mes de julio.

*Se cuenta con aviso de publicidad
exterior visual se encuentra en
buen estado, asegurado y no
representa riesgo para la
seguridad, es legible y esta libre de
dafios  visibles, deterioro o
elementos sueltos.

Anexo 6.1 soporte participacion dia
movilidad sostenible

7. Implementar los lineamientos,

estrategias y actividades del
Programa Comunicacién,
Formacién y Sensibilizacién,
conforme lo establece el Plan

Institucional de Gestion Ambiental—
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

*El jardin construyo cronograma
con la programacion de las
socializaciones de los lineamientos
ambientales. *Realizaron  las
siguientes socializaciones:

e Normograma ambiental
con la responsable del

servicio y responsable
ambiental el dia
02/07/2026.

e Instructivo para la

identificacion y evaluacion
de aspectos e impactos
ambientales con la
responsable del servicio y
responsable ambiental el
dia 06/07/2026.

e Plan de movilidad
sostenible con el equipo
humano el dia 6/07/2026.

e Instructivo disposiciones
técnicas para elementos
de publicidad exterior
visual-PEV con la
responsable del servicio y
responsable ambiental el
dia 08/07/2026.

e Diadelamovilidad urbana
sostenible con padres,
madres y cuidadores el
dia 09/07/2026.

Anexo 7.1. R.S. normograma
ambiental y ruta en el mapa de
procesos SDIS 2.07.2026.pdf

Anexo 7.2 adaptacién al cambio
climatico PIMS E.H 06.07.2026.pdf

Anexo 7.3 R. S instructivo para la
identificacion y evaluacion de
aspectos e impactos ambientales
de la SDIS 06.07.2026.pdf

Anexo 7.4 R. S instructivo PEV
08.07.2026.pdf

Anexo 7.5 nifios y nifias visitando
el punto ecoldgico 09.07.2026.pdf

Anexo 7.6 movilidad urbana
sostenible P.F 09.07.2026.pdf

Anexo 7.7 nifios y nifias protejo los
arboles.14.07.2026.pdf

Anexo 7.8 plan institucional de
gestion ambiental E.H.
14.07.2026.pdf

Anexo 7.9 politica ambiental y
PIGA P. F 14.07.2026 .pdf




e Plan Institucional de
Gestiéon Ambiental con el

equipo humano el dia
14/07/2026.

e Politica ambiental con
padres, madres y
cuidadores el dia
14/07/2026.

De igual forma, se realizaron actas
de socializacién con:

"Separacion de residuos" realizada
el dia 09/07/2026, "Importancia de
cuidar y proteger los arboles"
realizada el dia 14/07/2026,
desarrollando las socializaciones
por medio de diferentes
experiencias pedagogicas y
didacticas acorde con la edad y el
contexto.

formato de
ambiental

Se desarrollo
responsable
debidamente diligenciado

8. Participar en las actividades
propuestas por el Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS,

mediante el desarrollo  de
campafias, actividades ludicas,
conmemoracion de fechas
ambientales y celebracion de
semanas con las diferentes

tematicas ambientales.

El jardin infantil implemento y
desarrollo las estrategias vy
actividades establecidas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Se participo en
campafas:

las siguientes

e Dia internacional libre de
bolsas de plastico el dia

3/07/2026.

e Dia de la Conservacion
del suelo el dia
07/07/2026.

e Dia internacional de las
tecnologias apropiadas el
dia 15/07/2026.

Anexo 8.1 soporte participacion
campanas distritales

9. Participar en encuentros de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social para
la implementacion del componente
Ambiental.

Durante el periodo no se
programaron encuentros  de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo, comités ni demas espacios
convocados por la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social para
la implementacion del componente
ambiental.

No aplica

COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Presentar soportes de la | Se obtuvo oficio con radicado | Anexo 1.1 cronograma proyecto
construccion, ajuste o actualizaciéon | (12024006174) con fecha del | pedagégico. Soporte cargado en

del proyecto pedagégico, segun
corresponda, minimo una vez

(05/03/2024), en el cual se otorgd

el mes de junio.




dentro de la ejecucién del convenio
y presentar planeaciones
pedagodgicas en coherencia con las
propuestas establecidas en este.

aval al proyecto pedagégico con
fecha del 11/07/2024 s

Durante el mes de julio de 2026
cada profesional de atencién a la
primera infancia realizé planeacion
diaria para el nivel correspondiente,
en las cuales se puede evidenciar la
implementacién del proyecto
pedagogico.

-Se realizo socializaciéon con equipo
humano del 6/07/2026, abordando
las estrategias pedagodgicas para
promover el reciclaje en la unidad
operativa, mediante reunién
presencial

Anexo 1. 2 aval del proyecto
pedagdgico soporte cargado en el
mes de junio.

Anexo 1.3 socializacion EH
06.07.2026
Anexo 1.4 planeaciones

pedagogicas.

2. Contar con los soportes
(fotografias, videos, bitacoras etc.)
que evidencien la implementacion
de las experiencias pedagodgicas.

Para el mes de julio se consolido las
evidencias y manifestaciones de las
experiencias implementadas,
incluyendo producciones y
fotografias que reflejen las voces,
participacion, interacciones y
anécdotas de las nifias y los nifios a
lo largo del proceso. Para el mes de
junio se realiz6 el dia 31.07.2026.

Anexo 2.1 producciones de las
nifias y los nifios, parvulos A julio.

Anexo 2.2 producciones de las
nifias y los nifios, parvulos B julio.

Anexo 2.3 producciones de las
nifias y los nifios, parvulos C julio.

Anexo 2.4 producciones de las
nifias y los nifios, prejardin A julio.
Anexo 2.5 producciones de las
nifias y los nifios, prejardin B julio.

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagégico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades

Durante el mes de julio cada
profesional de atencién a la primera
infancia  registr6 de manera
oportuna la observacion,
seguimiento y  valoracién  al
desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio.

Para el mes de julio se realizé
socializacién de observadores del el
dia  30/07/2026 del periodo
correspondiente al mes de junio

Anexo 3.1 Las valoraciones
pedagdgicas estan cargadas en el
compromiso 1 del componente.

Anexo 3.2 observadores, ayuda
memoria y asistencia parvulos A

Anexo 3.3 observadores
observadores, ayuda memoria y
asistencia parvulos B

Anexo 3.4 observadores, ayuda
memoria y asistencia parvulos C

Anexo 3.5 observadores, ayuda
memoria y asistencia prejardin A

Anexo 3.6 observadores y
observadores, ayuda memoria y
asistencia pre jardin B

4.Contar con un cronograma en
donde se establezcan las fechas en
las cuales se realizara la entrega de
informes pedagdégicos de manera
trimestral a los padres, madres,
cuidadoras y cuidadores acorde a
lo establecido en el Anexo Técnico
1 de 5. Dichos informes deben dar
cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y

Durante el mes de julio, se realizé
entrega de informes a los padres,
madres, cuidadoras y cuidadores el
dia 10.07.2026.

Anexo 4.1 Cronograma entrega
de informes.

Anexo 4.2 Informes pedagdgicos
ayuda memoria y asistencia
parvulos A 10-07-2026

Anexo 4.3 Informes pedagdégicos
ayuda memoria y asistencia
parvulos B 10-07-2026




desarrollo integral de las niflas y los
nifios del Jardin Infantil.

Anexo 4.5 Informes pedagdgicos
ayuda memoria y asistencia
prejardin A 10-07-2026
Anexo 4.6 Informes pedagdgicos
ayuda memoria y asistencia
prejardin B 10-07-2026

5.Contar con un cronograma que
contenga las estrategias para
acomparniar a nifias, nifios, familias
o cuidadores en las distintas
transiciones que pueden
experimentar en la vida, y los
respetivos  soportes de su
implementacion. Asimismo,
acompariar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas
y Arménicas de las nifias y los
nifios acorde con las orientaciones
de la SDIS y aquellas que la SED
establezca.

Para el mes de julio se realizaron las
siguientes acciones TEA:
-Socializacién el dia 1/07/2026 con
familias. denominada "anticipar para
acompafnar los cambios", mediante
pieza comunicativa.

-Se realizo proceso de
diligenciamiento  del link de
priorizacién para transito, efectivo y
armoénico con  secretaria de
Educacion.

-se realiz6 actividad con nifios
denominada el semaforo de los
cambios el dia 02.07.2026.

Anexo 5.1 Cronograma TEA
convenio 1838. Soporte cargado
en el mes de junio

Anexo 5.2 ayuda memoria y
asistencia TEA 01-07-2026.
Anexo 5.3 planeacion pedagégica
TEA 02-07-2026

Anexo 5.4 Ayuda memoria
Socializacion y verificacion del
proceso de Transiciones Efectivas
y Armoénicas

6. Participar en las jornadas de Anexo 6.1 asistencia comité
comité  pedagdgico ampliado, | Eldia 15.07.2026 la responsable del | ampliado.

desarrolladas una vez al mes, de | servicio Giovanna Marcela Maron

acuerdo con la programacion | Vanegas, participo en reunion de

establecida por cada Subdireccion | Comit¢ ampliado de manera

Local para la Integracion Social. presencial en la SLIS de Fontibon.

7. Realizar las jornadas | Para el mes de Julio se realizé la | Anexo 7.1 acta  jornada
pedagogicas, conforme al | jornada pedagogica el dia 17 de julio | pedagogica.

cronograma y las orientaciones | denominada “de la reflexién a la | Anexo 7.2 ficha Sirbe jornada
establecidas por la SDIS. transformacion construyendo | pedagogica.

practicas que inspiran” en el jardin
Sabana Grande

Se radicé a subdireccion local el dia
21 de julio bajo radicado
E2026060589.

Anexo 7.3 radicada ficha Sirbe
jornada pedagégica.

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagbgicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

Durante el mes de julio, cada
profesional de atencién a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagoégicos, relacionados con la
practica pedagégica propuesta, con
el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los
nifios

Anexo 8.1 ambientacion

pedagdgica julio.

Anexo 8.2 entrega de material a
las profesionales julio.

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagoégico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacién del
proyecto pedagdégico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

Para el mes de julio se gener6
observacion a mejorar, toda vez que
no presenté compra de material
didactico la primera semana del mes

Se presento factura 791 del
15/07/2026, del proveedor
VINCENT LUKE CHOWANIEC, por
concepto de material didactico, por
un valor de 55.125 el dia
29.07.2026.

Dichas facturas fueron verificadas
en el mes de julio y notificadas al
equipo de aspectos financieros por
parte del apoyo a la supervision.

Los soportes de la adquisicién son
los relacionados en la carpeta de
aspectos financieros.

Anexo 9.1 Inventario material

Pedagogico.

Anexo 9.2 entradas y salidas Julio.




Asi  mismo, se realizaron las
siguientes adquisiciones: Presento
factura 790 del 9/07/2026 del
proveedor VICENT LUKE
CHAWONIEC, por concepto de
papeleria nifios, por wun valor
$629.200.

Se cuenta con formato de entradas
y salidas correspondiente al material
de papeleria y material didactico.

Se cuenta con inventario de material
didactico.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacion)

caracterizacién poblacional donde
se describe el analisis de cada uno
de los tres momentos que la
materializan desde los aspectos
geograficos, social, cultural, familiar
y educativo de las familias,
cuidadoras, cuidadores, asi como
de los equipos de trabajo en
relacibn con sus concepciones
sobre

las nifias, los nifios y la educacion
inicial.

Se realizo actualizacién  del
documento de caracterizacion para
el 30/07/2026 teniendo en cuenta el
mapeo territorial, la lectura de
realidades y el andlisis vy
apropiacion de saberes

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Contar con un documento de | Durante el mes de julio se cuenta | Anexo 1.1 caracterizacién 2026
caracterizacién poblacional en el | con el documento de | actualizada

Anexo 1.2 ayuda memoria mapeo
territorial actualizacién
30.07.2026.pdf

Anexo 1.3 ayuda memoria lectura

de realidades actualizaciéon
30.07.2026.pdf
Anexo 1.4 ayuda memoria

apropiacion y analisis actualizacién
30.07.2026.pdf

2. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencién, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulnere los derechos
de las nifas, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este

Para el mes Julio Se diligenciaron
los formatos de novedad acorde
con lo establecido en el anexo
técnico y a los documentos que
orientan el proceso, teniendo en
cuenta las situaciones no
habituales de cada nifio y nifia los
cuales reposan en la historia social
de cada uno de los nifios los cuales
estan para la verificaciéon vy
seguimiento cuando se requiera
para su respectiva verificacion.

Esto acorde a lo establecido a los
procesos de confidencialidad,
protecciéon de datos personales en
la primera infancia, las novedades
se encuentran en las historias
sociales, por ende, el dia
31/07/2026 se realiz6 la verificacion
de las novedades de igual manera

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacién

Anexo 2.1 ayuda memoria

novedades julio .pdf




fueron verificadas en visita de
supervision.

3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector  de las  familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales
en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi como,
con los soportes frente a la
implementacién de la herramienta
que recoja los saberes vy
apropiaciéon de las tematicas. En
caso de que el encuentro sea
presencial debera contar con el
soporte del cargue al Sistema
Misional SIRBE.

Se ajusto cronograma con las
acciones a desarrollar en el marco
del rol protector.

Se realizd6 socializacién con
familias socializaciéon con familias
el 30/07/2026 denominada “cada
conflicto una oportunidad para
aprender” por parte del profesional
en psicologia mediante folleto se
evidenciaron listados y herramienta
de apropiacion de saberes.

Anexo 3.1 cronograma rol
protector.
Anexo 3.2 ayuda memoria

herramienta saberes 30.07.2026

Anexo 3.3 ayuda memoria rol
protector 30.07.2026.pdf

4.  Faciltar y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses 'y
necesidades.

Durante el mes de julio se
realizaron los siguientes
acompafiamientos individuales por
parte de los profesionales
transversales

*Profesional en psicologia del
7/07/2026 al participante YSC del
nivel parvulos b, realizando
seguimiento por baja
corresponsabilidad

*Profesional educador especial del
7/07/2026 al participante JMLZ del
nivel parvulos b, realizando
acompafiamiento y observacion en
aula

*Profesional educador especial del
7/07/2026 al participante LAVR del
nivel prejardin a, realizando
acompafiamiento nifo en
estrategia entre pares.

* Profesional educador especial del
22/07/2026 al participante JMLZ del
nivel parvulos b, realizando
acompafiamiento y observacién en
aula.

*Profesional educador especial del
22/07/2026 al participante LAVR
del nivel prejardin a, realizando
acompafiamiento nifio en
estrategia entre pares.

Anexo 4.1 Acompafiamiento
profesional en psicologia.

Anexo 4.2  Acompafiamiento
profesional educador especial.

5. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la sensibilizacion
y socializacion frente a la
promocion de buen trato y
prevencion de violencias dirigidos a
nifas y niflos, madres, padres,
personas cuidadoras y equipos de
trabajo.

Se construyo cronograma con las
acciones a desarrollar en el marco
de la promocién del buen trato y la
prevencién de la violencia sexual
infantil. Para el periodo verificando
se realizaron las siguientes
socializaciones:

*Socializacion con familias del
3/07/2026, abordando
comunicacion asertiva, en el marco
del buen trato, mediante cartel
*Socializacion con familias del
3/07/2026, abordando privacidad y
acompafiamiento digital, en el

Anexo 5.1 cronograma buen trato y
prevencién de violencias. Soporte
cargado en el mes de junio.

Anexo 5.1 ayuda memoria buen
trato familias - equipo humano
03.07.2026.pdf

Anexo 5.2 ayuda memoria
prevencién de violencias familias y
equipo humano julio

03.07.2026.pdf




marco de la prevencion de violencia
sexual, mediante cartel

6. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la sensibilizacién
y socializacién de los indicadores y
tipologias de violencia, dirigidos a
madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.

Se construy6 el cronograma con las
acciones de sensibilizacion 'y
socializacion frente a indicadores,
tipologias de violencia y rutas
administrativas por presunta
vulneracion de derechos.

Para el mes de julio se realizaron
las siguientes socializaciones:
*Socializacion del 1/07/2026 con
equipo humano, abordando
negligencia y abandono en el
marco de los indicadores y
tipologias de violencias, mediante
cartel.

*Socializacion del 1/07/2026 con
familias, abordando negligencia y
abandono en el marco de los
indicadores y tipologias de
violencias, mediante cartel

Anexo 6.1 cronograma indicadores
y tipologias de violencia. Soporte
cargado en el mes de junio.

Anexo 6.2 ayuda memoria
indicadores de violencias familias
01.07.2026.pdf

memoria
equipo

Anexo 6.3 ayuda
indicadores  violencia
humano 01.07.2026.pdf

7. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacién
que conforma el jardin infantil en
articulacién con los diferentes
perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil.

realizé
las acciones a
marco de la

Para este periodo se
cronograma con
desarrollar en el
movilizacién social.

Para el mes de julio se realizd
movilizacién social el 29/07/2026
denominada "el monstruo come
gritos", mediante taller.

Anexo 71 Cronograma
movilizacion. Soporte cargado en
el mes de junio

Anexo 7.2 ayuda memoria
movilizacién monstruo come gritos
29.07.2026

8. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacién
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracién
de derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
incluido el procedimiento de la
ESAL.

Se construy6 el cronograma con las
acciones para la construccion,
actualizacion y socializacién del
documento.

Se realizo actualizacion de
documento , que contiene los
procedimientos para la activaciéon
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos.

Para el mes de julio se realizé las
siguientes socializaciones:
*Socializacion con familias del
1/07/2026, abordando ruta por
presunto maltrato institucional,
mediante cartel

*Socializacion con equipo humano
del 1/07/2026, abordando ruta por
presunto maltrato institucional,
mediante cartel

Anexo 8.1 Cronograma rutas
administrativas  2026.  Soporte
cargado en el mes de junio.

Anexo 8.2 ayuda memoria ruta
ante maltrato institucional equipo
humano 01.07.2026.pdf

Anexo 8.3 ayuda memoria familias
01.07.2026.pdf.

Anexo 8.4 Documento
procedimiento para la activacion
de ruta administrativa




9. Realizar la activacién de la ruta
administrativa por presunta
vulneracién de derechos a nifias,
nifios sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas
en el Manual Proteccién integral
del ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia 'y
adolescencia (MNL-PSS-016) vy
demas documentos vigentes, vy
reportar esta informaciéon en las
herramientas virtuales que Ila
Subdireccién para la Infancia
disponga para tal fin.

Se realizaron las siguientes
acciones para el mes de julio para
el participante JDVC:

-En mesa de seguimiento a caso
PVD realizada el 3/07/2026, se
determina cierre del caso, toda vez
que se dio cumplimiento a los
compromisos  establecidos. -
Presenté informe de cierre del caso
mediante memorando, bajo el
consecutivo 12026024807  del
28/07/2026

*Present6 seguimiento al caso de la
participante EICS del nivel de
parvulos A, reunién, entre la
responsable del servicio, el
profesional de psicologia y Ila
madrina para el 30/07/2026, fecha
posterior a la verificacion.

* Frente a la ruta activada de
nutricion a la participante EAGC del
nivel de parvulos c, Seguimiento
por parte de la profesional en
nutricion, del 16/07/2026 realizando
toma de datos antropométricos
evidenciando peso de 11,7ytalla de
96,7 cm, continuando activa en la
ruta, toda vez que presentd
clasificacion nutricional de
desnutricion aguda moderada. -
Correo electrénico del 21/07/2026
dirigido a la ruta de alteracién
nutricional de la subred sur
occidente, toda vez que Ila
participante continla presentado
barreras de acceso a salud.

*se comunica via telefénica el
padre de familia Alberto Camacho
del participante JMCS del nivel de
prejardin B Para el mes de julio, se
evidencio seguimiento por parte de
la responsable del jardin infantil el
14/07/2026, quien se reuni6 con la
tia del participante AC, quien
informo que el padre tomo la
decisiéon voluntaria de ingresar a
una fundacién especializada para
iniciar un proceso de rehabilitacion
y desintoxicacién, asi mismo se
evidencié seguimiento por parte de
la profesional en atencién a primera
infancia, mediante formato de
novedades.

* Seguimiento al caso ICBF de la
participante MAVD del nivel de
prejardin a, por presunto abuso

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacién

Anexo 9.1 asistencia mesa PVD
julio.




sexual, ruta activada por la madre
el 23/12/2024 ante comisaria de
Cajica. - Novedad del 9/07/2026, en
la que se evidencié que la madre
del participante refirié que ese dia
se encontraba en citacion por el
ICBF, en el centro zonal de
Fontibon. - Present6 los siguientes
soportes en seguimiento al caso:
Documento de restablecimiento de
derechos del ICBF del 9/07/2026
Certificado médico del 16/07/2026
con medicina general, en la que fue
remitido a seguimiento  por
psicologia Historia clinica del
22/07/2026 en la que se evidencid
atencion por parte de profesional
en psicologia de EPS.

*seguimiento al caso de |la
participante HSAT del nivel de
parvulos A :

*Novedad del 1/07/2026 en la que
se evidencié que el padre de la
participante  informé que ya
encontré la nifia quien estaba
ubicada en el Tolima residiendo en
la casa de una tia.

-Visita domiciliaria del 9/07/2026 en
la que el padre de la participante
informa que la comunicacion con la
madre de la participante es
intermitente, toda vez que la sefal
no es buena.

- Novedad del 9/07/2026 en la que
se evidencio que se realiz6 video
llamada con la madre de la
participante y la nifia quien se
encontraba en aparente buen
estado de salud.

-Analisis de caso del 10/07/2026
en la que se concluye realizar
informe de ampliacién en la que se
especifica en donde se encontraba
la nifia. - Reunién con padre de la
participante el 10/07/2026, en la
que el padre presentd carta de
retiro voluntario, toda vez que la
nifia se quedara con la madre en el
Tolima

- Informe de ampliacion al ICBF el
16 de julio, bajo el consecutivo
S2026137857, en el que se naotifica
que la nifla aparecio y se encuentra
con la madre.




-Radicado de egreso de |la
participante del jardin infantil bajo el
consecutivo  E2026062462  del
27/07/2026

La responsable asistié a la PVD el
dia 3 de julio.

10. Contar con un documento que

dé cuenta del proceso de
construccion o implementacion
actualizacion, y  seguimiento
socializacién, al pacto de

corresponsabilidad, a través de
acciones participativas y
pedagoégicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

se construyd el cronograma del
pacto de corresponsabilidad que da
cuenta de la construccion,
actualizacion, socializacion y
seguimiento a los acuerdos para
favorecer las interacciones
arménicas en el marco de la
proteccion integral de los nifios.
-se realizaron las siguientes
socializaciones:

*Socializacion con familias del
2/07/2026, denominada
"compromisos  entre familias

Anexo 10.1 cronograma pacto de
corresponsabilidad soporte
cargado en el mes de junio

Anexo 10.2 documento pacto de
corresponsabilidad 2026 Soporte
cargado en el mes de junio.

Anexo 10.3 ayuda memoria pacto
de corresponsabilidad familias
02.07.2026

Anexo 10.4 ayuda memoria pacto

ingreso y salida" mediante poster | de  corresponsabilidad  equipo
*Socializacion con equipo humano | humano 02.07.2026
del 2/07/2026, denominada
"'compromisos  entre familias
ingreso y salida" mediante poster
11. Contar con soportes de las | Para el periodo de julio no se | No aplica
acciones de articulacion intra e | presentaron alianzas territoriales.
interinstitucional o intersectorial,
que den respuesta a
particularidades, necesidades o
intereses, establecidas a partir del
proceso de caracterizacion
poblacional o de situaciones
singulares que lo ameriten.
COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Generar con toda la comunidad | En el periodo del informe se realizé: | Anexo 1.1 Verificacion

del jardin infantil (nifias, nifios,
familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de la
salud y practicas cotidianas en los
diferentes momentos de la atencion
que fomenten estilos de vida
saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Verificacion y seguimiento de la
asistencia a  consultas de
Valoracién integral de la salud y el
desarrollo de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.

Verificacion 'y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.

Contaron con los elementos de
aseo para los nifios y las nifias
segun las necesidades propias del
jardin y acorde a lo establecido en
el anexo técnico

mes de
las

Durante el
realizaron
socializaciones:

julio se
siguientes

valoracion integral

Anexo 1.2 Verificacion esquema
de vacunacién

Anexo 1.3 Herramientas E y S
aseo nifias y nifios

Anexo 1.4 Socializacién de
administracion de medicamentos
EH 03.07.2026

Anexo 1.5 Socializacién de
administracion de medicamentos
FM 06.07.2026

Anexo 1.6 sensibilizacion estilos
de vida saludable nifios y nifias
14.07.2026.

Anexo 1.7 Socializacién estilos




. El dia 03 y 06 de julio se
realizd socializacion de

protocolo de
administracion de
medicamentos y
cumplimiento de
incapacidades medicas

con Equipo Humano y
padres de familia.

e El dia 06 de julio se
realiz6 sensibilizacién con
los nifios y nifias a través
de desarrollo de actividad
pedagoégica acerca de
estilos de vida saludable.

e Eldia 14 dejulio se realzo
socializacién acerca de
Estilos de vida saludable y
habitos de higiene con
familias y equipo humano.

de vida saludable, habitos de
higiene EH 14.07.2026

Anexo 1.8 Socializacién estilos
de vida saludable, habitos de
higiene FM 14.07.2026

2.Realizar la notificacion a la | En el periodo del informe no se | No aplica.

autoridad sanitaria en el caso de | presentaron casos de

presentar brotes de enfermedades | enfermedades transmisibles, que

transmisibles o cualquier otro | requirieran ser notificadas a la

evento de interés en salud publica | autoridad sanitaria.

en los nifos, niflas y adultos

participantes de las actividades y

entorno del jardin infantil y seguir

las instrucciones de la autoridad

sanitaria.

3. Implementar el protocolo | En el mes del informe no se | No aplica

Administracion de medicamentos y | Implemento6 el protocolo de

cumplimiento de incapacidades | Administracion de medicamentos,

médicas en el Jardines Infantiles de | toda vez que no se requirié realizar

acuerdo con la normatividad | el procedimiento.

vigente y lo establecido en los

protocolos, lineamientos,

instructivos, el Anexo Técnico 1 de

5 Jardines Cofinanciados y

documentos relacionados emitidos

por la SDIS

4. Participar de manera oportuna | En el periodo del informe se |Las FT de los equipos
en el desarrollo de acciones de | facilitaron las siguientes acciones | antropométricos y el soporte de
vigilancia nutricional de calidad y | correspondientes a la | adquisicion balanza, se
disponer de los equipos | implementacién del procedimiento | encuentran cargados en la
antropométricos con el fin de | de vigilancia nutricional. carpeta del mes de junio 2026

generar los mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar las
alertas, activaciones de ruta,

seguimientos y acompafiamientos
en los procesos de recuperaciéon de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

Durante el mes de julio se realiza
toma de medidas antropométricas
(talla y peso) los dias 16 y 22 y se
realiza cargue en el aplicativo
SIRBE el dia 22 de julio.

Durante el mes de julio de 2026, la
nutricionista de apoyo realizoé
seguimiento a la participante
E.A.C.G., del nivel Parvulos C,
quien cuenta con una ruta de
atencién activa por diagnéstico de
desnutricion desde el 01 de junio de
2026. En el marco de este
seguimiento, se verific6 su estado
nutricional, la evolucion del caso y el
cumplimiento de las
recomendaciones emitidas, con el
fin de fortalecer las acciones de

Anexo 4.1 Soporte toma de talla y
peso

Anexo 4.2 soporte cargue SIRBE
Anexo 4.3 Seguimiento

participante EAGC parvulos C
16.07.2026




acompafiamiento y contribuir a la
recuperacion de su estado de salud.

La unidad operativa cuenta con un
talimetro y pesa personas en
adecuado estado de
funcionamiento, los cuales contaron
con las caracteristicas descritas en
el Anexo Técnico y la normatividad
Vigente.

Se realiza adquisicién de balanza el
dia 05.08.2025 segun lo establecido
en el anexo técnico

5. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimiento, realizar las acciones
que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control..

La unidad operativa cuenta con las
siguientes actas de inspeccidon
sanitaria:

Para establecimiento educativo
acta con consecutivo SB06C
012002, con concepto sanitario
favorable emitida el 12 de agosto
2025.

Para establecimiento de
preparacion de alimentos acta con
consecutivo AS02C 164926, con
concepto sanitario favorable con
requerimiento emitida el 27 de julio
de 2026.

ANEXO 5.1 C. S FAV CON REQ
P. ALIMENTOS 21.07.2025

Anexo 5.2 Correo notificacion
visita de hospital. 21.07.2026

6.Realizar Autoevaluacién de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantil de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los

incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

Para el periodo del presente
informe, no  correspondié la
realizacion de la autoevaluacion, en
cumplimiento de la periodicidad y los
criterios definidos en los
lineamientos institucionales vigentes

No aplica

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucion 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implementé el
Plan de Saneamiento, garantizando
adecuadas condiciones higiénico —
sanitarias para la prestacion del
servicio.

Documento Plan de Saneamiento.

Formato declaracion de
compromiso.
Formatos control del

saneamiento:

plan de

Lista de verificaciéon de limpieza,
desinfeccién y acciones correctivas.
Seguimiento a soluciones
desinfectantes.

Control de lavado y desinfeccion del
tanque de agua potable.

inspeccion de presencia de plagas
Registro del control de Ia
hermeticidad de la edificacion.

Plan de saneamiento, tabla de
dosificacion, elementos de aseo,
FT y de seguridad de productos
quimicos, lavado de tanque,
soportes cargados en el mes de
junio de 2026.

Anexo 7.1 Formatos PS

Anexo 7.2 EYS aseo institucional




Inspeccién del manejo de elementos
en desuso, embalajes y empaques y
registro de control de plagas.

Herramienta control de entradas y
salidas de elementos de aseo
institucional

El dia 17.04.2026 se realiza lavado

de tanque <con la empresa
FUMIGACIONES 7/24 S.A.S con
concepto sanitario favorable

SQ07C005912 del 20.12.2026

Para el presente mes no se realiza
socializacién de plan de
saneamiento, toda vez que no se
tenia proyectada.

8. Implementar el plan de
educaciéon  sanitaria, principios
bésicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos,
segin lo establecido en Ia
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacion, servicios generales y
personal encargado de la Sala
Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencién a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

En el periodo verificado se
implement6 el plan de capacitacion
acorde con el cronograma.

Durante el periodo del informe se
realiz6 capacitacién por parte de
empresa externa, el dia 18.07.2026
en la cual se socializaron los
siguientes temas: Higiene personal,
lavado de manos como barrera
sanitaria, peligros alimentarios y
contaminacion de los alimentos.

Para el presente mes no se realiza
socializaciéon de BPM, toda vez que
no se tenia programada

El talento humano del servicio de
alimentos conté con uniforme
acorde con las caracteristicas
establecidas.

El talento humano que particip6 en
actividades de manipulacién de
alimentos implementé adecuadas
practicas higiénicas.

El talento humano conto con los
elementos de aseo requeridos para
la adecuada implementacion de
practicas higiénicas.

Contaron los certificados médicos
vigentes con concepto “Apto para
manipular alimentos” del personal
del servicio de alimentos

Documento BPM, Plan de
educaciéon sanitaria, certificados
médicos de manipuladoras de
alimentos, soportes cargados en
la carpeta del mes de junio de
2026.

Anexo 8.1 Herramienta EYS aseo
TH

Anexo 8.2 Acta MABU 18.07.2026

9. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparaciéon vy
servido o distribucién de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones
para la prevencién y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo

El jardin infantil en el periodo del
informe documentd e implement6
los procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
garantizando alimentos servidos de
calidad.

Lista de proveedores.

Formatos control de alimentos:

Anexo 9.1 Listado Proveedores

Anexo 9.2 Formatos de control
servicio de alimentos

Anexo 9.3 Formatos control y
medicion de desperdicios de
alimentos

Anexo 9.4 Soporte cargue




Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones
de SDIS.

Plan de compras de alimentos.

Formato de verificacion  del

transporte de alimentos.
Formato de recepcion de alimentos.

Formato control de entrada y salida
de alimentos.

Formato de
alimentos.

preparacién  de

Formato control de temperaturas de
equipos de refrigeracion.

Formato control de temperaturas de
equipos de congelacion.

Formato de registro, medicion vy
control de descomide.

Se diligencié el formato control de
desperdicio de alimentos producto
de descomide y realiz6 el reporte
correspondiente a julio el dia 31 de
julio de 2026.

Se diligencié el formato control de
desperdicio de alimentos producto
de descomide y realizé el reporte
trimestral correspondiente a mayo
de 2026 mediante formulario, el 05
de junio de 2026.

Se diligenciaron los Formatos
control de alimentos, Formatos
temperaturas y Formatos control y
medicion de desperdicios de

alimentos.
10. Adquirir los alimentos de | En el periodo del informe se | Los soportes de los conceptos de
primera calidad, en | adquirieron alimentos de primera | los proveedores Sumincol
establecimientos  habilitados y | calidad, a establecimientos | Colombia SAS y Distribuidora
controlados por la autoridad | controlados por la autoridad | premium Los Rosales, fueron
sanitaria competente, que cuenten | sanitaria. cargados en el SharePoint

con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Se realiz6 compra de carnes al
proveedor, Distribuidora Premium
Los Rosales S.A.S, con concepto
sanitario favorable, con fecha de
emision del 07 de junio de 2025 y
autorizacion Sanitaria Resolucién
490 del 13.09.2025.

Se realiz6 compra de lacteos y
derivados al proveedor SUMINCOL
S.A, con concepto sanitario
favorable, con fecha de emision del
11 de marzo de 2026, con acta de
inspeccién sanitaria AS06C 004446
para establecimiento de
comercializacién de  abarrotes,
lacteos y panaderia, con fecha de
emision del 4 de marzo de 2025

dispuesto por la supervisién en el
mes de junio de 2026

Anexo 10.1 FEDECUNDI




Se realizé6 compra de panaderia al
proveedor EVEREST, con concepto
sanitario favorable, con fecha de
emision del 17 de octubre del 2025

Se realizd compra de huevos al
proveedor SUMINCOL S.A. con
concepto sanitario favorable, con
fecha de emision del 11 de marzo de
2026.

Se realizé6 compra de abarrotes al
proveedor SUMINCOL S.A. con
concepto sanitario favorable, con
fecha de emision del 11 de marzo de
2026.

El transporte de los alimentos se
realizé en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

El vehiculo transportador de lacteos
con placa TLM 875 conto con
concepto sanitario favorable del 12
de noviembre de 2025.

El vehiculo transportador de
panaderia con placa EQR 101 conto
con concepto sanitario favorable del
15 de abril de 2026.

El vehiculo transportador de carnes
conto con autorizacion sanitaria
Resolucién 490, 13.09.2024.

Las compras realizadas a pequefios
productores se efecttian a través del
proveedor FECUNDI, el cual cuenta
con concepto sanitario favorable,
emitdo  mediante  Acta  No.
25269AB2026003 del 11 de febrero
de 2026. El cual se encuentra
registrado en la gobernacion de
Cundinamarca

El vehiculo transportador PRZ-266
con concepto sanitario favorable del
11 de febrero de 2026

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con la
cobertura.

La unidad operativa conto con los
equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de funcionamiento
y en cantidad acorde con la
cobertura autorizada.

Se realizé actualizacion  de
inventario el 26 de junio de 2026

El soporte correspondiente al
inventario fue cargado en el
SharePoint dispuesto por la
supervision en el mes de junio
2026




12. Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacién
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para
propésitos médicos especiales -
APME (Complementos
nutricionales o] formulas
terapéuticas) de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricién asignado por parte de la
SDIS.

Durante el mes de julio no se
presentaron modificaciones
alimentarias

No aplica

13. Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad la
complementacion alimentaria o
apoyo alimentario segun los
parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Para el mes de julio se realizé
entrega de paquetes dispuestos de
la siguiente manera

e ElI dia 03.07.2026 se
realiz6 entrega de paquete
correspondiente  a la
Jornada liberada segun lo
establecido.

e ElI dia 16.07.2026 se
realiza entrega de paquete
correspondiente  a la
jornada pedagoégica, con
cubrimiento del dia
17.07.2026

Adicionalmente el ciclo de menus se
encontré6 publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.

Durante el mes de julio no se realizé
la entrega de paquetes alimentarios
correspondientes a las salidas
anticipadas de los participantes.

Anexo 13.1
03.07.2026

Planillas F JL

Anexo 13.2 Planilas F JP

16.07.2026
Anexo 13.3 Planillas Digitales

Anexo 13.4 Minuta publicada

evaluacién y seguimiento de las y
los colaboradores.

las orientaciones frente a los
procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacién y seguimiento.

14. Promover y proteger la practica | El jardin infantii cuenta no con | No aplica
de la lactancia materna mediante la | cobertura autorizada para
implementacién de la estrategia de | participantes menores de 2 afios

Sala Amiga de la Familia Lactante

segun los lineamientos definidos

por la Secretaria Distrital de

Integracion Social y garantizar la

oportuna documentaciéon, en el

Sistema Misional y herramientas

virtuales que la Subdireccion para

la Infancia disponga para tal fin.

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Documentar y organizar los | El jardin infantil cuenta con el | No aplica
soportes de los procesos de | documento del proceso de gestion

seleccién, induccién, reinduccion, | del talento humano que contiene




Para el mes de julio no se realiza
actividad de induccién, toda vez
que no se tenia programado.

Se construyé cronograma que
contiene las acciones a realizar
frente al procesos de seleccion,

induccién, reinduccion,
sensibilizacién, evaluacion y
seguimiento.

2. Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las hojas de
vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y
el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados dentro
de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio. Asi mismo, se
deberan realizar las actualizaciones
de la contratacion durante la
ejecucion del convenio (personal
nuevo y de remplazo). Esta
informacién debe estar organizada
en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin.

Durante el presente mes se conté
con todo el equipo humano
contratado segun lo establecido
en la estructura de costos.

Se realizo la contratacion del
talento humano segun o
establecido en anexo tecnico y
acorde a la cobertura.

del

1 responsable

servicio

e 5 profesional de atencién
a la primera infancia

e 2 auxiliar de atencién a la
primera infancia

e 1 auxiliar administrativa

e 2 manipuladoras de
alimentos

e 2 auxiliares de servicios
generales

En total, se realiz6 la contratacion
de trece (13) colaboradores, todos
con afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales (ARL), con
cobertura comprendida entre el 10
de junio de 2026 y el 4 de
diciembre de 2026.

El dia 10 de julio de 2026 se
suscribio el otrosi al contrato de la
profesional de Atencién a la
Primera Infancia Adriana Marcela
Marin Vanegas, con el propésito
de modificar el plazo de ejecucion
contractual. Mediante este
documento se amplié la fecha de
terminacion del contrato,
inicialmente prevista para el 17 de
julio de 2026, -estableciendo
como nueva fecha de finalizacion
el 04 de diciembre de 2026. El
otrosi fue debidamente firmado
por las partes y hace parte del
soporte documental del proceso
contractual.

Los contratos relacinados con el
equipo humano fueron cargados en
el SharePoint, dispuesto por la
supervision fueron cargados en el
mes de junio.
Anexo 2.1 OtroSi
Adriana Caro

profesional




3. Radicar para verificaciéon de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos soportes
del talento humano.

Para el periodo verificado se
radicaron 13 hojas de vida para
los diferentes perfiles las cuales

fuero verificadas por la
supervision de la siguiente
manera

RESPONSABLE DEL SERVIO
e Giovanna Marcela Marin
Vanegas
PROFESIONL DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA
e Adriana Marcela Caro
Jaime
e Ana Yuri Varén Pajoy
e Daniela Ortiz Ramirez
e Leidy Johanna Rico
Perea
e  Yamile Alba Martinez
AUXILIAAR DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

e Lilibeth del Carmen
Sobrino Charry

e Olga Lucia Cespedes
Nava

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
e Lina Daniela Barbosa

Rodriguez
MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

e Nemesia Maria Geney

Guzman

e Yersy Alejandra Pinzon

Casallas
AUXILIAR DE  SERVICIOS
GENERALES

e Maria Miryam Pérez

Gutiérrez

e Mitzi Damaris Moreno

Mesa

Las hojas de vida fueron cargadas
en el Share Point dispuesto por la
supervision para el convenio 1838-
2026 en la carpeta de pre-
alistamiento en el compromiso 02.

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento humano
contratado 'y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja de
vida del personal que efectuara el
remplazo, el cual debe contar como
minimo con las mismas condiciones
acreditadas por el profesional
aprobado.

Para el periodo del informe no se
presentaron novedades en la
contratacion del equipo humano

No aplica

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de Vvida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las
colaboradoras se encuentran
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes
respectivos .

Asi mismo la relacién de datos de
las y los colaboradores se
encuentra actualizada con los
datos correspondientes.

Anexo 5.1 Reporte de datos de los
colaboradores




Se garantiza la vinculacion a
entidad bancaria de cada
colaboradora

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del Jardin
Infantil en la jornada de atencién
definida, de acuerdo con Ilo
establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados

En el periodo verificado se
garantiza la dedicacién exclusiva
de las y los colaboradores durante
la prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1 listado de ingreso EH

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio

Durante el mes de junio se realiza
socializacién de anexo técnico del
componente de Bienestar integral
con tema de Fortalecimiento de
formatos de vacunas y certificados
médicos. La cual fue dirigida por la
nutricionista de apoyo Bibiana
Caviedes .

Para el mes de julio se realiza las
siguientes socializaciones

e El dia 06.07.2026 Ia
responsable del servicio
y la auxiliar de atencién a

la  primera infancia
dirigieron la socializacion
acerca de
“Procedimiento de
activacion de  rutas
administrativas de
restablecimiento de
derechos

“correspondiente al

componente de Familias,
comunidades y redes.

e El dia 14.07.2026 Ia
responsable del servicio
y la auxiliar de atencién a
la primera infancia Olga
Lucia Cespedes Nava,
realizaron fortalecimiento
acerca de vacunas y

certificados médicos,
correspondientes al
componente de

bienestar integral.

ANEXO 7.1 ACTA ANEXO
TECNICO PROCEDIMIENTO
ACTIVACION DE RUTAS
06.07.2026

ANEXO 7.2 ACTA ANEXO
TECNICO FORTALECIMIENTO

VACUNAS Y CERTIFICADO
MEDICOS 14.07.2026

8. Garantizar la vinculacién del
talento humano requerido de
acuerdo con los participantes con
asignacién de cupo para el Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas en el Anexo
Técnico 1 de 5.

Se realiz6 la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

Los soporte fue relacionado en
los compromisos 2y 3.




9.Remplazar a las y |los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias

habiles de operacién consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin

Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacidn, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las

orientaciones técnicas de calidad
para la atencién integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.

Durante el periodo del informe, no
se presentaron novedades con las
y los colaboradores

No aplica

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio, definiendo actividades,
estrategias, recursos y tiempos.

El jardin infantil elabor6 vy
mantiene actualizado el Plan de
fortalecimiento con las acciones
de cualificaciéon y bienestar que
incluye a las y los colaboradores
vinculados.

El soporte correspondiente al plan
de cualificacion se encuentra
cargado en el SharePoint
dispuesto por la supervisién en el
mes de junio




11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Asi mismo, se cuenta con las
siguientes colaboradoras y
colaboradores cualificados en:

*Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, 4 colaboradoras
cualificadas.

*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifos en primera infancia 4
personas cualificadas

*Promocidn, proteccion, apoyo y
defensa de la lactancia materna 5
colaboradoras.

Durante el presente mes se
realizan las siguientes
socializaciones:
e El dia 03.07.2026 se
desarroll6 la jornada
liberada

Anexo 11.1 acta jornada liberada
03.07.2026

Anexo 11.2 socializacion de
administracién de medicamentos
EH 03.07.2026

Anexo 11.3 acta resolucién de
conflictos comunicaciéon asertiva
06.07.2026

Anexo 11.4 acta bienestar laboral
técnicas manejo de estrés
07.07.2026

Anexo 11,5 acta resolucién de
conflictos tipos de conflictos
14.07.2026

Anexo 11.6 acta Mabu 18.07.2026

Anexo 11.7 acta bienestar laboral
SPA 21.07.2026

Anexo 11.8 acta bienestar laboral
YOGA 27.07.2026

Anexo 11.9 Cualificaciones talento
humano

12. Cumple, mantiene actualizado y
ejerce control sobre el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST), conforme
con lo descrito en el anexo Técnico
1 de 5y la normatividad

vigente, en especial la Resolucién
0312 de 2019.

Se Cuenta con la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacién y valoracién de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo actualizada al mes de abril
2026

Se cuenta con certificacion de
cumplimiento de  esténdares
minimos, brindada por la ARL.

El 08 de julio de 2026, la
responsable del jardin y la auxiliar
en atencion a la primera infancia
Olga Lucia Cespedes Nava
realizaron socializaciéon del tema
“riesgos laborales por perfiles” con
el objetivo de dar a conocer en
que consiste el sistema general de
riesgo laboral

El 17.07.2026, la responsable del
jardin y la auxiliar en atencién a la
primera infancia Olga Lucia

El soporte correspondiente a la
matriz de riesgos fue cargado e el
SharePoint  dispuesto por la
supervision en el mes de junio.

Anexo 12.1 Certificado estandares
minimos

Anexo 12.2 socializaciéon de
riesgos laborales por perfil
08.07.2026

Anexo 12.3 socializacion que es un
accidente de trabajo 17.07.2026




Cespedes Nava realizaron
socializacién del tema “que es un
accidente de trabajo”

Desde la ARL, el dia 30.07.2026,
se expide certificacion de
cumplimiento de los estandares
minimos, teniendo en cuenta las
particularidades y condiciones
propias del Jardin Infantil.

principios y objetivos del Jardin

Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el proyecto

pedagdgico. Asi como los soportes
de socializaciéon de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

la misién, principios y objetivos del
Jardin Infantil.

Para el presente mes no se realiza
socializacién toda vez que no se
tenia programada

13. Reportar ante la Administradora | En el periodo del informe no se | no aplica
de Riesgos Laborales ARL, los | presentaron accidentes de trabajo

accidentes de trabajo o Auto reporte

de peligros e incidentes laborales a

los que haya lugar en el desarrollo

de las actividades

propias del servicio.

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con un documento que | Para el periodo del informe se
contenga la  misidn, vision, | cuenta con documento de la vision, | No aplica

2. Formular e implementar un plan
de mejora continua, que contemple
los compromisos

contractuales del convenio y las
condiciones de calidad vigentes,
con el fin de asegurar la

eficiencia, transparencia y
efectividad en la prestaciéon de los
servicios y beneficiar a las nifias,
los niflos y las familias atendidas
por la SDIS.

El jardin infantil cuenta con el plan
de accién anual donde se incluye
los aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias
de la implementacién, seguimiento
y las respectivas acciones
correctivas del plan.

El cual se encuentra actualizado
por la responsable del servicio en el
periodo del informe

Anexo 2.1 plan de accién

3. Organizar, conservary realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio el cual se encuentra
actualizado en el periodo del
informe.

Anexo 3.1. Formato FUID.

4. Implementar el procedimiento
“Tramite de peticiones ciudadanas
en la secretaria distrital de
integracién Social PCD-ATC-003",
para la recepcién, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio
de jardines infantiles en

El jardin infantil implement6 el
procedimiento para la recepcién, el
analisis y la emisién de respuestas
a las quejas y sugerencias
realizadas.

Anexo 4.1 acta buzén de
sugerencias con padres de familia
03.07.2026




cumplimiento a la normatividad

vigente.

Durante el mes de junio del informe
se realizaron las siguientes
socializaciones

e 03.07.2026

e 09.07.2026

e 15.07.2026

e 22.07.2026

e 28.07.2026

La cual fue liderada por Ila
profesional de atencion a la primera
infancia.

Anexo 4.2 acta buzén de
sugerencias con padres de familia
09.07.2026

Anexo 4.3 acta buzéon de
sugerencias con padres de familia
15.07.2026

Anexo 4.4 acta buzon de
sugerencias con padres de familia
22.07.2026

Anexo 4.4 acta buzéon de
sugerencias con padres de familia
28.07.2026

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del

servicio

Se diligenciaron los formatos de
novedad, y compromisos esto con
el fin de realizar los procesos de
seguimiento a los compromisos
establecidos con las familias, para
verificar las condiciones de salud
de los nifios y nifias, soportes que
pueden verificarse en las historias
sociales de cada participante

Para el presente mes se realizaron
firmas de compromisos, toda vez
que se cuenta desde el mes de
junio y con proyeccion hasta el mes
de agosto

Anexo 5.1 compromiso pre jardin B

6. Recibir las solicitudes de la
ciudadania interesada para
acceder al servicio, diligenciar los
instrumentos de caracterizacion
vigentes (Fichas SIRBE de
variables bésicas, trasversales y
especificas) y, en caso de contar
con usuarios activos, registrarlas
en el sistema de informacién
misional SIRBE. En caso de no
contar con usuarios activos, las
solicitudes deberan ser remitidas

a la Subdireccién Local
correspondiente para su registro en
el sistema.

Para el periodo se realizaron las
siguientes inscripciones para los
siguientes niveles

e Prejardin
e Parvulos

Anexo 6.1 Testigos documentales

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones
de estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, INASISTENCIA
JUSTIFICADA e INASISTENCIA
INJUSTIFICADA) y realizar
seguimiento a las actuaciones de
TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION;
asi como realizar seguimiento a la
calidad de los datos

registrados en el sistema misional
SIRBE.

Para el
realizaron
actuaciones:
e Activaciones
e [Egresos
En los siguientes dias
e 10.07.2026
o 27.07.2026

periodo verificado se
las siguientes

Anexo 7.1 Actuaciones en SIBRE

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacién por las nifias, los
nifios, las y los colaboradores del

Las nifias, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el
carnet de identificacién.

Anexo 8.1. Carnet de los nifios y
de las nifias




Jardin Infantil de acuerdo con las
especificaciones de la SDIS.

Anexo 8.2.
colaboradoras

Carnet de |las

9. Mantener actualizada la
informacion correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los

El jardin infanti  mantiene
diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia

Anexo 9.1 Metafisica.

Anexo 9.2 Listados de asistencia

formatos y sistemas establecidos | en cada uno de los niveles
por la SDIS. correspondientes al periodo del | Anexo 9.3
informe. Reporte_Listado_AsistenciaDiaria
Anexo 9.4
Reporte_Listado_AsistenciaDiaria
10. Realizar seguimiento de forma | Para el periodo verificado se | Anexo 10.1 busqueda activa

mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el

fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

realizd acciones de busqueda
activa, toda vez que no se cuenta
con la cobertura completa de los
nifios para el mes de julio

11.Garantizar el manejo | Eljardin infantil garantizo el manejo | No aplica
responsable de la informacion | responsable de la informacion de
referida a las nifias, los nifios, | las nifias, los nifilos, madres,
madres, padres o cuidadores, de | padres o cuidadores.
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cédigo de Infancia y
Adolescencia.
12. Disponer de areas adecuadas No aplica
para almacenar la documentacion | E| jardin infantil dispone de las
que tiene bajo custodia en atencion | areas para almacenar la
a la normatividad legal vigente, las | documentacion de acuerdo con la
cuales como minimo deben cumplir | normatividad vigente.
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.
13. Archivar la correspondencia y | EI jardin infantii archiva la | Anexo 13.1 Hoja de control
todos los documentos asociados al | correspondencia 'y todos los | parvulos A
Jardin Infantil conforme con lo | documentos de manera ordenada
descrito en el Anexo Técnico 1 de | fisica y digital correspondiente a | Anexo 13.2 Hoja de control
5. cada mes. Parvulos B
Anexo 13.3 Hoja de control

Parvulos C

Anexo 13.4 Hoja de control Pre
jardin A

Anexo 13.5 Hoja de control Pre
jardin B

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacion que
maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio,
evitando su  destruccion o
utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion,
debe informar de manera inmediata
a la Supervision con copia al
Sistema de Gestién Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccién de los documentos
y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
la informacién que maneja durante
la ejecucién del Convenio.

Durante el mes del informe, no se
presentaron dafios o pérdidas de la
documentacion.

No aplica




15. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacién -
Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, Resolucién 1414
de 30 de junio de 2022 ““Por la cual
se adopta la Politica General de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y se dictan otras
disposiciones”.

Para el periodo del informe no se
realizé socializacién de politica de
seguridad toda vez que no se tenia
proyectada mediante cronograma

16. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacion basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta

Se diligenciaron fichas SIRBE
genéricas para el registro de
actuaciones del mes de junio de
2026 diligenciadas correctamente,
teniendo en cuenta los principios

de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

No aplica
Anexo 16.1  fichas  SIRBE
genéricas para el registro de
novedades.

los  principios de: calidad,

oportunidad, confiabilidad,

integridad y disponibilidad.

17.Firmar por las y los | Se cuenta con el formato de | El soporte correspondiente al uso

colaboradores el Formato de
Compromiso de Confidencialidad
Manejo de Informacién Reservada
y/o Datos Sensibles FOR-TI-019,
contratados por el Asociado.

autorizacion para el uso y
tratamiento de datos personales,
debidamente firmado por el equipo
humano el dia 10 de junio de
2026, como evidencia del
conocimiento y aceptacion de la
politica institucional para el manejo
y proteccioén de la informacion.

de datos fue cargado ene |
SharePoint  dispuesto por la
supervision en el mes de junio

18.Firmar  entre
(colaboradores, colaboradores vy
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso
en que el asociado cuente con el

las  partes

aplicatvo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

Se cuenta con los formatos de
confidencialidad para la gestion
de usuarios del aplicativo SIRBE,
debidamente firmados por el
personal autorizado para el acceso
y manejo de la informacién. Los
funcionarios que  suscribieron
dichos formatos son: Giovanna
Marin, Responsable del Servicio;
Daniela Ortiz, Profesional de
Atencién a la Primera Infancia; y
Lina Barbosa, Aucxiliar
Administrativa, quienes asumieron
el compromiso de garantizar la
confidencialidad, integridad y uso

El soporte del presente
compromiso se encuentra cargado
en el SharePoint dispuesto por la
supervision en el mes de junio

adecuado de la informacion
administrada a través  del
aplicativo.
19. Diligenciar los formatos de | Se cuenta con acuerdo de | El soporte del presente

creacion, modificacion o
desactivacién de usuarios 'y
asignacién de

perfiles para la digitaciéon de
informacion en el sistema de
informacion misional.

confidencialidad firmado por la
responsable del servicio, la
profesional en atencion a la primera
infancia Daniela Ortiz y la auxiliar
administrativa con fecha del
23/06/2026

compromiso se encuentra cargado
en el SharePoint dispuesto por la
supervision en el mes de junio




20. Garantizar una tasa promedio
de asistencia minimo del 80%,
respecto al plazo de ejecucion del
convenio y los cupos asignados.

Se garantizo la asistencia de los
participantes de manera continua

El soporte del presente
compromiso se encuentra cargado
en el compromiso 09 de liderazgo y
gestion, asi mismo las novedades
se encuentran archivadas en la
historia social de cada participante.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI_X_ NO__.

Se generé observacién a mejorar, toda vez que no presenté compra de material didactico la primera semana del

mes

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD (Indicar
plazo de cumplimiento con fecha para verificacion por parte de la Supervision).

- Se realizara la compra de manera oportuna para dar cumplimiento con lo estabelecido en el anexo.
DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI __NO _x_

RADICADO: No

FECHA DE EMISION: No aplica
FECHA DE RECEPCION: No aplica
RESPUESTA: No aplica
RADICADO: No

FECHA DE RADICADO : No

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI_x_NO__

QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:

HOSPITAL: SI_x_ NO_ x_ FECHA: 21-07-2026

RESULTADO favorable con requerimiento

BOMBEROS S| __ NO_x_ FECHA:

RESULTADO

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA

COMPONENTE

APOYO A LA SUPERVISION

27.07.2026 GESTION AMBIENTAL NATALIA ROMERO

9.07.2026 INTERECCIONES Y | MONICA LILIANA MARTINEZ
EXPERIENCIAS

29.07.2026 INTERECCIONES Y | MONICA LILIANA MARTINEZ
EXPERIENCIAS

23.07.2026 BIENESTAR INTEGRAL 1 EUGENIA PENA

04.08.2026 BIENESTAR INTEGRAL 2 EUGENIA PENA

29.07.2026 FAMILIAS Y COMUNIDADES MONICA LILIANA MARTINEZ

31.07.2026 LIDERAZGO Y GESTION ANGELA TORRES

31.07.2026 EQUIPO HUMANO ANGELA TORRES

21.07.2026 ASPECTOS URBANISTICOS Y | NATALIA ROMERO

DE INFRAESTRUCTURA




*Nota aclaratoria: Se informa que los compromisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11 y 12 del componente Equipo Humano,
reportados en el informe correspondiente al periodo del 10 al 30 de junio de 2026, presentaron errores de registro.
Por lo anterior, en el presente informe del mes de julio se realiza la respectiva correccién y actualizacion, de
acuerdo con los parametros establecidos en la minuta contractual.

FECHA DE ELABORACION: 31/07/2026

<
\j LN A
1 (= C¥a! 7~ e —
FIRMA RESPONSABLE FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

DEL SERVICIO



INFORME FINANCIERO CONVENIO 1838 — 2026

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2026

DATOS DEL ASOCIADO:

ASOCIADO FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
NIT 900026353-2
DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CRA 107 No 22H - 35

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION

OFICIAL (RUT) admanosunidas@gmail.com / manosunid@gmail.com

NUMERO DE CONTACTO 3125453222

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SAN PABLO MANITOS UNIDAS
DIRECCION DEL JARDIN CARRERA 136 No 16 - 18
TELEFONO DEL JARDIN 7589974

CUENTA BANCARIA 24094798694

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR (E) IRMA CONSUELO QUICENO MACHADO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 1838-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 03/06/26

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
SEISCIENTOS SEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL UNO PESOS MI/CTE ($
606.769.001), dicho monto incluye “El Valer de la
Operaciéon” mas "El Valor del Pago Por Resultados”. Asi
mismo, el valor total del Convenio incluye los impuestos,
tasas y demas costos y gastos que se generen para su
ejecucion, contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de QUINIENTOS SETENTA'Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 575.690.703),
de los cuales el aporte de la SDIS es por la suma de
QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y TRES
PESOS M/CTE ($ 517.971.633), en dinero
correspondiente al 89,97%, y por parte del asociado la
suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
VALOR DEL CONVENIO SETECIENTOS DIECINUEVE MIL SETENTA PESOS
M/CTE ($ 57.719.070), discriminado asi: DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETENTA PESOS M/CTE ($ 17.569.070) EN APORTES
EN DINERO Y CUARENTA MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.150.000) en
aportes en especie, equivalente al 10,03%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago
por resultados es hasta por la suma de TREINTA'Y UN
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 31.078.298),
como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por
resultados constituye el valor que recibira el ASOCIADO
al alcanzar cada unidad de resultado segun las métricas
de pago estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5
PAGO POR RESULTADOS. El calculo del monto
maximo para el PpR para el convenio de asociacion, se
obtiene al multiplicar el valor de los aportes de la SDIS
por el porcentaje del valor establecido, que en este caso
es del 6%.




PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 10/06/26
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/26
PRORROGAS No Aplica
SUSPENSION No Aplica

JARDIN INFANTIL.

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS
A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del Convenio corresponde a la suma de SEISCIENTOS
SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL UNO
PESOS M/CTE ($ 606.769.001), dicho monto incluye “El Valor de la
Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el
valor total del Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos
y gastos que se generen para su ejecucion, contemplando aportes
en dinero y especie; discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacién es por
la suma de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($ 575.690.703), de los cuales el aporte de la SDIS es por la
suma de QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 517.971.633), en dinero correspondiente al 89,97%, y por
parte del asociado la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS DIECINUEVE MIL SETENTA PESOS M/CTE ($
57.719.070), discriminado asi: DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETENTA PESOS M/CTE
($ 17.569.070) EN APORTES EN DINERO Y CUARENTA
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
40.150.000) en aportes en especie, equivalente al 10,03%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por
resultados es hasta por la suma de TREINTA Y UN MILLONES
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($ 31.078.298), como aporte en dinero de la SDIS.
El valor de pago por resultados constituye el valor que recibira el
ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado segun las
métricas de pago estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO
POR RESULTADOS. El calculo del monto maximo para el PpR para
el convenio de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los
aportes de la SDIS por el porcentaje del valor establecido, que en
este caso es del 6%.

ADICIONES: No Aplica
REINVERSIONES: No Aplica
RECURSOS SDIS $57.326.462
| APORTE ASOCIADO DINERO $ 1.841.405
VALOR TOTAL PAGADO ALAFECHA: | )\ 55 TE ASOCIADO ESPECIE $ 4.483.695
PAGO POR RESULTADO $0
RECURSOS SDIS $466.645.171
APORTE ASOCIADO DINERO $ 15.727.665
VALOR PENDIENTE POREJECUTAR | )\ 55 TE ASOCIADO ESPECIE $ 35.666.305

PAGO POR RESULTADO $0




COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera y | Las actividades financieras y | Soportes relacionados en el
contable de acuerdo con lo| contables realizada durante el | Compromiso 1:
establecido en las Normas | mes de JULIO de 2026, fueron | Libros auxiliares
Internacionales de Informacioén | registradas bajo lo establecido | Certificado mensual NIIF.

Financiera (NIIF). en las Normas Internacionales
de Informacion  Financiera
(NIF).

2. Realizar el pago de todas las | Las obligaciones adquiridas | Las carpetas y documentos
obligaciones adquiridas para el | para el mes de JULIO de 2026, | cargados en share point:
funcionamiento del Jardin Infantil, | para el funcionamiento del | ¢ 03.JULIO 2026

durante el término de ejecucion del | Jardin Infantil con proveedores, | ¢ 09. COMPROMISOS
Convenio. fueron presentadas a la ASPECTOS FINANCIEROS
supervision para en el|e COMPROMISO 6
respectivo mes. 01. APORTES SDIS
v 01. TALENTO
HUMANO
v 02 uso DEL
PREDIO
v" 03. VIGILACIA
v 04. ASEO
PERSONAL
v 05. PAPELERIA
NINOS

v 06. ALIMENTOS
v 07. SERVICIOS

PUBLICOS
v 08. PIGA
v 09

MANTENIMIENTYO
02. APORTES ASOCIADOS

APORTE DINERO
v 07. PAPELERIA NINOS
v 08. ALIMENTOS
APORTE ESPECIE
v 01. DESGASTE
BIENES
MUEBLES
v 02. DESGASTE
DOTACION
NINOS
v 03. ASEO
INSTITUCIONAL
v 04. MATERIAL
DIDACTICO
v. 05. PAPELERIA
ADMINISTRATIVA
v 06. ASEO
PERSONAL

3. Pagar dentro de los tres (3) primeros | El pago de las obligaciones con | Las carpetas y documentos
dias habiles del mes el salario u | el talento humano fue | cargados en SharePoint:
honorarios (seglin sea el caso) y a | cancelado dentro del tiempo | ¢ 03.JULIO 2026

través de transferencia electronica | establecido. e 09. COMPROMISOS
en la cuenta de ahorros o corriente ASPECTOS FINANCIEROS
suministrada por el talento humano ¢ COMPROMISO 6

al momento de ser contratado, los e 01. APORTES SDIS
salarios, honorarios, y prestaciones e 01. TALENTO HUMANO
sociales e Indemnizaciones » 01. CUENTAS Y
laborales, estas ultimas cuando haya PLANILLAS

lugar al talento humano acorde con » 03. NOVEDADES
los valores establecidos en la » DISPERSION

propuesta establecida para el » TRASNFERENCIA




presente  proceso  competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya
lugar.

4. Presentar durante al mes siguiente a | El convenio se encuentra en | No aplica.
la finalizacién del Convenio los pazy | etapa de ejecucion, por tanto,
salvos emitidos por cada uno de sus | no se desarrollan actividades
proveedores. para esta obligacion
5.  Destinar exclusivamente los | Para el mes de JULIO de 2026
recursos publicos que reciba, debido | se han recibido recursos en el | Anexo 5.1 Instrumento de

a la suscripcion Convenio, para los
gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y
acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

marco del convenio.

Durante el mes de JULIO de
2026, los recursos publicos
recibidos fueron utilizados
Unicamente para los gastos que
demanda la ejecuciéon del
convenio.

verificacion Financiera

6. Suministrar de forma mensual el
informe cualitativo y cuantitativo, con
sus respectivos soportes que
evidencien la adecuada ejecucion de
los recursos econdémicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la

propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Se presentaron los soportes
correspondientes al mes de
JULIO de 2026, los cuales dan
cuenta de la ejecucion de los
recursos de la SDIS y el aporte
del Asociado, conforme a la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

6.1 Anexo 7.3 Informe
Cuantitativo

soporte relacionado en el
compromiso General No. 7

6.2 Soportes relacionados en el
compromiso 6.

7. En caso de optar por el Mecanismo
de Pago por Resultados, registrar y
aportar certificado(s)expedido(s) por
el representante legal y contador y/o
revisor fiscal, en que conste los
recursos provenientes del
Mecanismo de Pago por Resultados
de la siguiente forma: i) Ingresos
para fortalecimiento institucional; ii)
Incentivos para la mejora del
servicio; iii) Financiamiento para
estrategias innovadoras. Asi como
aportar los soportes de ejecucion e
implementacién segun aplique.

Desde la verificacion de | 7.1 CONVENIO 1838 - 2026
aspectos financieros, se | CARTA PpR JARDIN SAN
evidencio que este jardin fue | PABLO

acreedor al beneficio de pago
por resultados, sin embargo, no
ha realizado las compras de los
recursos, por este motivo aun
no se ha generado el soporte
correspondiente

Carta de no aceptacién de pago
por resultado Carpeta de Junio

Compromiso 10.

EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO

VALOR VALOR VALOR
APORTES | APORTES
TIPO DE COSTO CONCEPTO APgI:I;;ES Ao | rsoeine
ESPECIE | DINERO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $4.517.400 $0 $0
PROFESIONAL EN _ ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA $ 18.922.050 $0 $0
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
COSTOSFNOS  ['4xILIAR ADMINISTRATIVO $2.951.945 $0 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | $5.903.890 $0 $0
PERSONAL _ MANIPULADOR  DE
ALIVENTOS $5.970.914 $0 $0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL
PREDIO $ 4.151.450 $0 $0




VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO
$0 $0
2026
VIGILANCIA DESDE 14 DE JULIO 2026 $3.891.610 $0 $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2026 $4.610.078 $0 $0
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES $0[ $1.355.688
PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS so| $2.178.008
NINOS
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $0 $ 1.541.957
MATERIAL DIDACTICO $0[ $1.638.950
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0[ $1.395.338
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $2.710.740 $737.310
PAPELERIA NINOS $630.116 $0 $0
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0
COSTOS CAMINADORES- ALIMENTACION $0 $0 $0
VARIABLES g -
PARVULOS- ALIMENTACION $ 5.762.545 $0| $545.155
PRE JARDIN- ALIMENTACION $7.178.106 $0| $1.041.322
JARDIN - ALIMENTACION $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 567.205 $0 $0
COSTO POR
REALIZACION PIGA $ 373.800 $0 $0
MANTENIMIENTOS MENORES $916.300 $0 $0
TOTALES $75.008.349| $7.305.294| $3.128.434

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA
SIXNO _

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del
Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.

COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)
DOCUMENTO TIPODE | FECHADE | FECHA DE
e e IDENTIFICACION | CONTRATO | INICIO | FINALIZACION
RESPONSABLE | GIOVANNA
MARCELAMARIN |  1.016.014.931 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
DELJARDIN | yaNEGAS
INFANTIL
PROFESIONAL
EN ATENCION EN | ANA YURI VARON
DN OO NG 52.983.888 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
INFANCIA
PROFESIONAL
EN ATENCION EN | DANIELA ORTIZ
A s 1.016.074.513 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
INFANCIA
PROFESIONAL
EN ATENCION EN | LEIDY JOHANNA
v oA i 53.028.744 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
INFANCIA
EN ATENCION EN | ADRIANA
ehzrea | MARCELACARO | 1.000.514.219 OPS 10/06/2026 |  10/07/2026
INFANCIA JAIME
PROFESIONAL | YAMILE ALBA
ER AN | PR e 53.062.044 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026




PRIVERA
INFANCIA
A’.’?‘Eﬁé‘éﬁff A | LILIBETHDELC.
SOBRINO 22570881 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
PRIMERA oo
INFANCIA
AUXILIAR DE
ATENCIONALA | OLGA LUCIA
O LA O Ava | 1023968566 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
INFANCIA
LINA DANIELA
ADMAllilJl)é”'I:II'\"A\ARI'IVO BARBOSA 1.016.109.554 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
RODRIGUEZ
PERSONAL | YERSY
MANIPULADOR | ALEJANDRA 1.012.391.373 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
DE ALIMENTOS | PINZO CASALLAS
PERSONAL ,
MANIPULADOR gﬁgﬁi‘,{? gé,\'fE'Q 23.049 552 OPS 10/06/2026 | 04/12/2026
DE ALIMENTOS
AUXILIARDE | MARIAMYRIAM
SERVICIOS | PEREZ 52.322.994 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
GENERALES | GUTIERREZ
AUXILIAR DE
SERVICIOS mgélz?\%'\",\;\gs'i 39.761.460 OPS 10/06/2026 |  04/12/2026
GENERALES
EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS
NOMERE EPs FONDODE | o NU'gERo FECHADE | PERIODO| VALOR
PENSIONES pLANiLLA | PAGO | PAGADO | PAGADO
GIOVANNA
MARCELA MARIN FAMISANAR PROTECCION SURA 9508284499 3/08/2026 JULIO $ 560.800
VANEGAS
észnUR' VARON | coMPENSAR | COLPENSIONES | SURA | 93980624 3/08/2026 JuLIo | $518.900
gﬁu'lg'é'“zORT'z COMPENSAR |  PORVENIR SURA | 93650079 3/08/2026 JuLio | $508.300
LEIDY JOHANNA
RICO PEREA SANITAS COLFONDOS SURA 87252859 3/08/2026 JULIO $ 508.300
ADRIANA SALUD
MARCELA CARO TOTAL COLPENSIONES SURA 87238849 1/08/2026 JULIO $ 508.300
JAIME




YAMILE ALBA

MARTINEZ SANITAS PROTECCION SURA 98844653 3/08/2026 JULIO $ 508.300
LILIBETH DEL

CARMEN

SOBRINO FAMISANAR | COLPENSIONES SURA 1083159902 31/07/2026 JULIO $ 508.300
CHARRY

OLGA LUCIA SALUD

CESPEDES NAVA TOTAL PROTECCION SURA 9508608997 31/07/2026 JULIO $ 508.300
LINADANIELA

BARBOSA FAMISANAR PROTECCION SURA | 10844050742 3/08/2026 JULIO $ 508.300
RODRIGUEZ

YERSY

ALEJANDRA SURA COLPENSIONES | SURA 93991078 3/08/2026 JULIO $ 541.800
PINZO CASALLAS

NEMESIA MARIA

GUZMAN GENEY COMPENSAR PORVENIR SURA 93891241 31/07/2026 JULIO $ 261.600
MARIA MYRIAM SALUD

PEREZ TOTAL COLPENSIONES SURA 87238468 1/08/2026 JULIO $ 517.400
GUTIERREZ

MITZI DAMARIS

MORENO MESA FAMISANAR PORVENIR SURA 9507055046 1/07/2026 JULIO $ 517.400

FECHA DE ELABORACION: 18/08/2026
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Movimiento auxiliar de centro de costo por cuenta contable

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

900026353-2
De Julio 01 2026 a Julio 31 2026
Centro de costo 03-1 - Jardin San Pablo Manitos Unidas

Comprobante Secuencia Fecha elaboracién Descripcion Detalle Saldo inicial Débito Crédito Saldo Movimiento
Centro de costo: Jardin San Pablo Manitos Unidas 64.218.503,44 314.440.119,90 313.870.713,90 64.787.909,44
Subcentro: Jardin San Pablo Manitos Unidas 64.218.503,44 314.440.119,90 313.870.713,90 64.787.909,44
Cuenta contable: 11100506 Convenio 8290 Emanuel -3.319.265,00 0,00 0,00 -3.319.265,00

-3.319.265,00
Cuenta contable: 111006 Convenio No.8292 - san Pablo -70.046.266,38 102.652.924,00 128.360.559,70 -95.753.902,08
RP-999-1835 2 09/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 629.200,00 -70.675.466,38
RP-999-1833 2 30/07/2026 Transaccion San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 4.290.520,00 -74.965.986,38
RP-999-1832 2 29/07/2026 Transaccidon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 9.088.000,00 -84.053.986,38
RP-999-1831 2 31/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 913.609,20 -84.967.595,58
RP-999-1830 2 31/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 916.300,00 -85.883.895,58
RP-999-1828 2 27/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 373.800,00 -86.257.695,58
RP-999-1826 2 29/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 961.150,00 -87.218.845,58
RP-999-1825 2 29/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 500.900,00 -87.719.745,58
RP-999-1823 2 30/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 3.478.500,00 -91.198.245,58
RP-999-1821 2 29/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 931.800,00 -92.130.045,58
RP-999-1820 2 29/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 2.516.250,00 -94.646.295,58
RP-999-1819 2 09/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 1.325.020,00 -95.971.315,58
RP-999-1818 2 15/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 55.125,00 -96.026.440,58
RP-999-1817 2 29/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 380.000,00 -96.406.440,58
RP-999-1816 2 29/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 1.259.050,00 -97.665.490,58
RP-999-1815 2 02/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 5.514.469,00 -103.179.959,58
RP-999-1746 2 30/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 4.485.778,20 -107.665.737,78
RP-999-1745 2 30/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 3.757.919,13 -111.423.656,91
RP-999-1744 2 30/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 3.757.919,13 -115.181.576,04
RP-999-1743 2 30/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 3.757.919,13 -118.939.495,17
RP-999-1742 2 30/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 3.757.919,13 -122.697.414,30
RP-999-1741 2 30/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 3.757.919,13 -126.455.333,43
RP-999-1740 2 30/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 2.954.274,30 -129.409.607,73
RP-999-1739 2 30/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 2.954.274,30 -132.363.882,03
RP-999-1738 2 31/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 2.923.429,21 -135.287.311,24
RP-999-1737 2 30/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 2.973.097,21 -138.260.408,45
RP-999-1736 2 30/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 2.973.097,21 -141.233.505,66
RP-999-1735 2 30/07/2026 Transacciéon San PabConvenio No0.8292 - san Pablo 2.923.429,21 -144.156.934,87
RP-999-1734 2 30/07/2026 Transaccion San PabConvenio No.8292 - san Pablo 2.923.429,21 -147.080.364,08
NC-2-87 2 24/07/2026 Convenio No.8292 - san Pablo 51.326.462,00 -198.406.826,08
FV-2-1011 2 24/07/2026 Convenio No0.8292 - san Pablo 51.326.462,00 -147.080.364,08
FV-2-1008 2 22/07/2026 Convenio No.8292 - san Pablo 51.326.462,00 -95.753.902,08
Cuenta contable: 13300501 A proveedores 3,15 0,00 0,00 3,15
3,15
Cuenta contable: 13551503 Anticipo Retencidn en la fuente 4% 18.701.953,36 0,00 0,00 18.701.953,36
18.701.953,36
Cuenta contable: 14350101 Mercancias no fabricadas 0,00 0,00 0,00 0,00
NC-2-87 3 24/07/2026 pago correspondien Producto: Convenio 6653 de 2021 Cant: 0,00
FV-2-1011 3 24/07/2026 pago correspondien Producto: Convenio 6653 de 2021 Cant: 1.00 0,00 0,00
FV-2-1008 3 22/07/2026 pago correspondien Producto: Convenio 6653 de 2021 Cant: 1.00 0,00 0,00
Cuenta contable: 15120501 Maquinaria y equipo 1.493.172,00 0,00 0,00 1.493.172,00
1.493.172,00
Cuenta contable: 15240501 Muebles y enseres 19.388.600,00 0,00 0,00 19.388.600,00
19.388.600,00
Cuenta contable: 22050501 Proveedores nacionales -3,15 0,00 0,00 -3,15
-3,15
Cuenta contable: 229999 Causacién automatica compras (sistema) -630.735,00 77.034.097,70 77.034.097,70 -630.735,00
RP-999-1835 1 09/07/2026 FEV-790 Cuota: 1 F Causacion automatica compras (sistema 629.200,00 -1.535,00
RP-999-1833 1 30/07/2026 E-11208 Cuota: 1 F Causacion automatica compras (sistema 4.290.520,00 4.288.985,00
RP-999-1832 1 29/07/2026 FAV-1181 Cuota: 1 Causacion automatica compras (sistema 9.088.000,00 13.376.985,00
RP-999-1831 1 31/07/2026 RM-4987 Cuota: 1 Causacion automatica compras (sistema 913.609,20 14.290.594,20
RP-999-1830 1 31/07/2026 E-7101 Cuota: 1 Fe Causacion automatica compras (sistema 916.300,00 15.206.894,20
RP-999-1828 1 27/07/2026 E-11193 Cuota: 1 F Causacién automatica compras (sistema 373.800,00 15.580.694,20
RP-999-1826 1 29/07/2026 E-11205 Cuota: 1 F Causacion automatica compras (sistema 961.150,00 16.541.844,20
RP-999-1825 1 29/07/2026 E-11190 Cuota: 1 F Causacién automatica compras (sistema 500.900,00 17.042.744,20
RP-999-1823 1 30/07/2026 DPLR-288 Cuota: 1 Causacion automatica compras (sistema 3.478.500,00 20.521.244,20
RP-999-1821 1 29/07/2026 E-11202 Cuota: 1 F Causacion automatica compras (sistema 931.800,00 21.453.044,20
RP-999-1820 1 29/07/2026 E-11196 Cuota: 1 F Causacion automatica compras (sistema 2.516.250,00 23.969.294,20
RP-999-1819 1 09/07/2026 FEV-789 Cuota: 1 F Causacion automatica compras (sistema 1.325.020,00 25.294.314,20



RP-999-1818
RP-999-1817
RP-999-1816
RP-999-1815
RP-999-1746
RP-999-1745
RP-999-1744
RP-999-1743
RP-999-1742
RP-999-1741
RP-999-1740
RP-999-1739
RP-999-1738
RP-999-1737
RP-999-1736
RP-999-1735
RP-999-1734
FC-1-303
FC-1-302
FC-1-301
FC-1-300
FC-1-299
FC-1-298
FC-1-297
FC-1-296
FC-1-295
FC-1-294
FC-1-293
FC-1-292
FC-1-291
FC-1-290
FC-1-289
FC-1-288
DS-11-2451
DS-11-2450
DS-11-2449
DS-11-2448
DS-11-2447
DS-11-2446
DS-11-2445
DS-11-2444
DS-11-2443
DS-11-2442
DS-11-2441
DS-11-2440
DS-11-2439

Cuenta contable:

Cuenta contable:

Cuenta contable:

CC-9-3466

Cuenta contable:

Cuenta contable:

DS-11-2443
DS-11-2440
DS-11-2439

Cuenta contable:

DS-11-2451
DS-11-2450
DS-11-2449
DS-11-2448
DS-11-2447
DS-11-2446
DS-11-2445
DS-11-2444

Cuenta contable:

Cuenta contable:

DS-11-2442
DS-11-2441

Cuenta contable:

Cuenta contable:

15/07/2026
29/07/2026
29/07/2026
02/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
31/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
31/07/2026
31/07/2026
27/07/2026
30/07/2026
29/07/2026
29/07/2026
29/07/2026
30/07/2026
09/07/2026
29/07/2026
29/07/2026
09/07/2026
15/07/2026
29/07/2026
29/07/2026
02/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
31/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026

2 30/07/2026
23352501 Honorarios

NRNNRNNNNNNNNNOGNNNNNNNNNNNNNWWRRRRRERRERRRERRP RP RBR R R

23353501 Alquiler y mantenimiento

23354001 Arriendo casa jardin
2 31/07/2026
23355001 Servicios publicos

23680505 Reteica 9,66

3 31/07/2026
3 30/07/2026
3 30/07/2026
23680509 Reteica 7
3 30/07/2026
3 30/07/2026
3 30/07/2026
3 30/07/2026
3 30/07/2026
3 30/07/2026
3 30/07/2026
3 30/07/2026

23680510 Devolucion Reteica 7

23680513 Reteica 4,14
3 30/07/2026
3 30/07/2026

23680515 Reteica 7,66

28950501 Desgaste de bienes

FEV-791 Cuota: 1 F Causacién automatica compras (sistema
E-11211 Cuota: 1 F Causacién automatica compras (sistema
E-11199 Cuota: 1 F Causacion automatica compras (sistema
F7-64678 Cuota: 1 Causacioén automatica compras (sistema

DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:
DS-2 Cuota:

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Fech Causacién automatica compras (sistema
Fech Causacion automatica compras (sistema
Fech Causacién automatica compras (sistema
Fech Causacion automatica compras (sistema
Fech Causacion automatica compras (sistema
Fech Causacion automatica compras (sistema
Fech Causacion automatica compras (sistema
Fech Causacién automatica compras (sistema
Fech Causacion automatica compras (sistema
Fech Causacién automatica compras (sistema
Fech Causacién automatica compras (sistema
Fech Causacion automatica compras (sistema
Fech Causacién automatica compras (sistema

Convenio No0.8292 - RM-4987 Cuota: 1 Fecha: 31/07/2026
Convenio No0.8292 - E-7101 Cuota: 1 Fecha: 31/07/2026

Convenio No0.8292 - E-11193 Cuota: 1 Fecha
Convenio No.8292 - E-11208 Cuota: 1 Fecha
Convenio No0.8292 - E-11205 Cuota: 1 Fecha
Convenio No.8292 - E-11190 Cuota: 1 Fecha

:27/07/2026
:30/07/2026
:29/07/2026
:29/07/2026

Convenio No0.8292 - FAV-1181 Cuota: 1 Fecha: 29/07/2026
Convenio N0.8292 - DPLR-288 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026

Convenio No.8292 - FEV-790 Cuota: 1 Fecha:
Convenio No0.8292 - E-11202 Cuota: 1 Fecha:

Convenio No0.8292 - E-11196 Cuota: 1 Fecha

Convenio No.8292 - FEV-789 Cuota: 1 Fecha:

Convenio No0.8292 - FEV-791 Cuota: 1 Fecha

Convenio No.8292 - E-11211 Cuota: 1 Fecha:
Convenio No.8292 - E-11199 Cuota: 1 Fecha:

Convenio No0.8292 - F7-64678 Cuota: 1 Fech

09/07/2026
29/07/2026
:29/07/2026
09/07/2026
:15/07/2026
29/07/2026
:29/07/2026
a: 02/07/2026

Convenio No0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio N0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio No0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio N0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio N0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio No0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio N0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio No0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio No0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 31/07/2026
Convenio N0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio No0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio N0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026
Convenio No0.8292 - DS-2 Cuota: 1 Fecha: 30/07/2026

Arriendo casa jardin

3.950.036,00

-18.906.800,00

0,00

-7.223.685,00

-414.253,74
RetelCA 9.66 RetelCA 9.66 Base: 2,951,945.00
RetelCA 9.66 RetelCA 9.66 Base: 2,951,945.00
RetelCA 9.66 RetelCA 9.66 Base: 2,951,945.00
-1.038.587,15
RetelCA7 RetelCA 7 Base: 4,517,400.00
RetelCA7 RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA7 RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA7 RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA7 RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA7 RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA7 RetelCA 7 Base: 2,975,100.00
RetelCA7 RetelCA 7 Base: 2,975,100.00
264.908,70
-99.290,30
RetelCA 4.14 RetelCA 4.14 Base: 2,985,457.00
RetelCA 4.14 RetelCA 4.14 Base: 2,985,457.00

-133.799,35

-948.981,00

55.125,00
380.000,00
1.259.050,00
5.514.469,00
4.485.778,20
3.757.919,13
3.757.919,13
3.757.919,13
3.757.919,13
3.757.919,13
2.954.274,30
2.954.274,30
2.923.429,21
2.973.097,21
2.973.097,21
2.923.429,21
2.923.429,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

913.609,20
916.300,00
373.800,00
4.290.520,00
961.150,00
500.900,00
9.088.000,00
3.478.500,00
629.200,00
931.800,00
2.516.250,00
1.325.020,00
55.125,00
380.000,00
1.259.050,00
5.514.469,00
4.485.778,20
3.757.919,13
3.757.919,13
3.757.919,13
3.757.919,13
3.757.919,13
2.954.274,30
2.954.274,30
2.923.429,21
2.973.097,21
2.973.097,21
2.923.429,21
2.923.429,21
0,00

0,00

4.151.450,00
4.151.450,00
0,00

85.547,37
28.515,79
28.515,79
28.515,79
205.727,55
31.621,80
26.490,87
26.490,87
26.490,87
26.490,87
26.490,87
20.825,70
20.825,70
0,00

24.719,58
12.359,79
12.359,79

0,00

1.355.688,00

25.349.439,20
25.729.439,20
26.988.489,20
32.502.958,20
36.988.736,40
40.746.655,53
44.504.574,66
48.262.493,79
52.020.412,92
55.778.332,05
58.732.606,35
61.686.880,65
64.610.309,86
67.583.407,07
70.556.504,28
73.479.933,49
76.403.362,70
75.489.753,50
74.573.453,50
74.199.653,50
69.909.133,50
68.947.983,50
68.447.083,50
59.359.083,50
55.880.583,50
55.251.383,50
54.319.583,50
51.803.333,50
50.478.313,50
50.423.188,50
50.043.188,50
48.784.138,50
43.269.669,50
38.783.891,30
35.025.972,17
31.268.053,04
27.510.133,91
23.752.214,78
19.994.295,65
17.040.021,35
14.085.747,05
11.162.317,84
8.189.220,63
5.216.123,42
2.292.694,21
-630.735,00
3.950.036,00
3.950.036,00
-18.906.800,00
-18.906.800,00
-4.151.450,00
-4.151.450,00
-7.223.685,00
-7.223.685,00
-499.801,11
-442.769,53
-471.285,32
-499.801,11
-1.244.314,70
-1.070.208,95
-1.096.699,82
-1.123.190,69
-1.149.681,56
-1.176.172,43
-1.202.663,30
-1.223.489,00
-1.244.314,70
264.908,70
264.908,70
-124.009,88
-111.650,09
-124.009,88
-133.799,35
-133.799,35
-2.304.669,00



CC-9-3467

Cuenta contable:

Cuenta contable:

FV-2-1011
FV-2-1008

Cuenta contable:

NC-2-87

Cuenta contable:

Cuenta contable:

Cuenta contable:

DS-11-2450
DS-11-2449
DS-11-2448
DS-11-2447
DS-11-2446
DS-11-2445
DS-11-2444

Cuenta contable:

DS-11-2451

Cuenta contable:

Cuenta contable:

FC-1-303
FC-1-302
FC-1-288
CC-9-3465

Cuenta contable:

CC-9-3466

Cuenta contable:

FC-1-288

Cuenta contable:

DS-11-2442
DS-11-2441
DS-11-2440
DS-11-2439

Cuenta contable:

DS-11-2443

Cuenta contable:

Cuenta contable:

CC-9-3465

Cuenta contable:

CC-9-3465

Cuenta contable:

CC-9-3465

Cuenta contable:

Cuenta contable:

FC-1-302

Cuenta contable:

CC-9-3467

Cuenta contable:

Cuenta contable:

Cuenta contable:

Cuenta contable:

FC-1-294
FC-1-293

Cuenta contable:

FC-1-289

Cuenta contable:

FC-1-301

Cuenta contable:

FC-1-295
FC-1-292

Cuenta contable:

FC-1-303
FC-1-300
FC-1-299
FC-1-298

2 31/07/2026
32101501 Donaciones

41350101 Comercio al por mayor y al detal

1 24/07/2026

1 22/07/2026
41750501 Devolucién en ventas

1 24/07/2026

51055101 Dotacién y suministro a trabajadores

51109501 Honorarios

51109502 Honorarios Docentes

1 30/07/2026
1 30/07/2026
1 30/07/2026
1 30/07/2026
1 30/07/2026
1 30/07/2026
1 30/07/2026
51109503 Honroarios Coordinadores
1 30/07/2026

51109504 Nutricionistas

51157003 IVA Descontable 19%

2 31/07/2026
2 31/07/2026
2 02/07/2026
2 30/07/2026
51201001 Arriendo casa jardin
1 31/07/2026
51350502 Servicio de Vigilancia
1 02/07/2026
51350503 Servicios Generales de Aseo
1 30/07/2026
1 30/07/2026
1 30/07/2026
1 30/07/2026

51351502 Asistencia Tecnica Administrativos

1 31/07/2026

51352501 Servicios publicos - Acueducto y alcantarillado

51353002 Servicios publicos - Energia eléctrica

3 30/07/2026
51353501 Servicios publicos - Teléfono

1 30/07/2026
51355501 Servicios publicos - Gas

4 30/07/2026

51359502 Servicios Preparacion de Alimentos

51451001 Mantenimientos - Construcciones y edificaciones

1 31/07/2026

51451002 Desgaste de Dotacién Comedores

1 31/07/2026
51451501 Maquinaria y Equipo

51451502 Alquiler y mantenimiento de enseres linea infanti

51501501 Reparaciones locativas

51952501 Productos de aseo personal

1 29/07/2026

1 29/07/2026
51952502 Productos de aseo institucional

1 29/07/2026
51952503 suministro - PIGA

1 27/07/2026
51953001 Utiles papeleria y fotocopias

1 09/07/2026

1 09/07/2026
51956001 Casino y restaurante

1 31/07/2026

1 30/07/2026

1 29/07/2026

1 29/07/2026

Desgaste de bienes
-25.830.400,00

-358.163.001,00
pago correspondien Producto: Convenio 6653 de 2021 Cant: 1.00
pago correspondien Producto: Convenio 6653 de 2021 Cant: 1.00
72.469.616,00
pago correspondien Producto: Convenio 6653 de 2021 Cant:
380.000,00

3.207.759,00

110.354.093,00
Honorarios Docente Producto: Honorarios Docentes Cant: 1.
Honorarios Docente Producto: Honorarios Docentes Cant:
Honorarios Docente Producto: Honorarios Docentes Cant:
Honorarios Docente Producto:

Honorarios Docente Producto: Honorarios Docentes Cant:

1
1
Honorarios Docentes Cant: 1.
1
Honorarios Docentes Cant: 1.
Honorarios Docentes Cant: 1.
18.822.500,00
Honorarios Coordinador Cant:

8.956.371,00

Honorarios Docente Producto:
Honorarios Docente Producto:

Honorarios Coordin Producto:

1.211.668,10

RM 4987 VA DesconlVA Descontable 19%
IVA Descontable 19 IVA Descontable 19%
F7-64678 IVA Desco IVA Descontable 19%
IVA Descontable 19%

27.650.000,00
Arriendo casa jardin

39.344.201,00
F7-64678 Servicio d Servicio de Vigilancia

28.131.218,00

Aseo Producto: Aseo Cant: 1.00
Aseo Producto: Aseo Cant: 1.00
Aseo Producto: Aseo Cant: 1.00
Aseo Producto: Aseo Cant: 1.00

11.836.070,00
Servicios AdministraProducto: Servicios Administrativos Cant

960.880,00

1.301.300,00
Servicios publicos - Energia eléctrica

524.346,00
Servicios publicos - Teléfono

583.770,00
Servicios publicos - Gas
21.986.887,00

0,00
E 7101 Mantenimie Mantenimientos - Construcciones y edifi

8.345.080,00
Desgaste de Dotacién Comedores

3.230.648,00

7.966.966,00

3.011.513,00

23.855.750,00
Productos de aseo personal
Productos de aseo personal
5.746.125,00
E-11199 Productos Productos de aseo institucional
3.250.600,00

E 11202 Productos
E 11196 Productos

E 11193 PIGA suministro - PIGA

6.736.550,00
Utiles papeleria y fotocopias
Utiles papeleria y fotocopias

89.591.071,20

FEV 790 Papeleria
FEV 789 Papeleria

RM 4987 Alimentos Casino y restaurante
E 11208 Alimentos Casino y restaurante
E 11205 Alimentos Casino y restaurante
E 11190 Alimentos Casino y restaurante

0,00

0,00

51.326.462,00
51.326.462,00

0,00

0,00

24.872.250,00
3.784.410,00
3.784.410,00
3.784.410,00
3.784.410,00
3.784.410,00
2.975.100,00
2.975.100,00
4.517.400,00
4.517.400,00
0,00

323.504,20
70.429,20
146.300,00
102.821,00
3.954,00
4.151.450,00
4.151.450,00
5.411.648,00
5.411.648,00
11.874.804,00
2.985.457,00
2.985.457,00
2.951.945,00
2.951.945,00
2.951.945,00
2.951.945,00
0,00

304.380,00
304.380,00
102.062,00
102.062,00
159.010,00
159.010,00

0,00

770.000,00
770.000,00
1.355.688,00
1.355.688,00
0,00

0,00

0,00

3.448.050,00
931.800,00
2.516.250,00
1.259.050,00
1.259.050,00
373.800,00
373.800,00
1.954.220,00
629.200,00
1.325.020,00
19.162.250,00
843.180,00
4.290.520,00
961.150,00
500.900,00

1.355.688,00
0,00

102.652.924,00
51.326.462,00
51.326.462,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-2.304.669,00
-25.830.400,00
-25.830.400,00

-460.815.925,00
-409.489.463,00
-460.815.925,00
123.796.078,00
123.796.078,00
380.000,00
380.000,00
3.207.759,00
3.207.759,00
135.226.343,00
114.138.503,00
117.922.913,00
121.707.323,00
125.491.733,00
129.276.143,00
132.251.243,00
135.226.343,00
23.339.900,00
23.339.900,00
8.956.371,00
8.956.371,00
1.535.172,30
1.282.097,30
1.428.397,30
1.531.218,30
1.535.172,30
31.801.450,00
31.801.450,00
44.755.849,00
44.755.849,00
40.006.022,00
31.116.675,00
34.102.132,00
37.054.077,00
40.006.022,00
14.788.015,00
14.788.015,00
960.880,00
960.880,00
1.605.680,00
1.605.680,00
626.408,00
626.408,00
742.780,00
742.780,00
21.986.887,00
21.986.887,00
770.000,00
770.000,00
9.700.768,00
9.700.768,00
3.230.648,00
3.230.648,00
7.966.966,00
7.966.966,00
3.011.513,00
3.011.513,00
27.303.800,00
24.787.550,00
27.303.800,00
7.005.175,00
7.005.175,00
3.624.400,00
3.624.400,00
8.690.770,00
7.365.750,00
8.690.770,00
108.753.321,20
90.434.251,20
94.724.771,20
95.685.921,20
96.186.821,20



FC-1-297 1 29/07/2026 FAV 1181 Alimento Casino y restaurante
FC-1-296 1 30/07/2026 Alimentos Casino y restaurante
Cuenta contable: 51959502 Materiales escolares y didacticos

6.959.915,00
FC-1-291 1 15/07/2026 FEV 791 Materiales Materiales escolares y didacticos
Cuenta contable: 51959508 Dotacion a colaboradores 760.000,00
FC-1-290 1 29/07/2026 E-11211 Dotacién a Dotacién a colaboradores

9.088.000,00
3.478.500,00
55.125,00
55.125,00
380.000,00
380.000,00

0,00

0,00

105.274.821,20
108.753.321,20
7.015.040,00
7.015.040,00
1.140.000,00
1.140.000,00

Procesado en: Agosto 04 2026 17:53
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(%)MGiios unidas

de Colombia

Bogota, 18 Agosto de 2026

Senores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Subdireccion para la Infancia

Certificacion de Cumplimiento Convenio 1838 San
Pablo

Yo PABLO EMILIO BISCHOFF GALLEGO, identificado con cédula deciudadania
No. 80.010.335 de Bogota por medio de la presente, certifico que laentidad FUNDACION
MANOS UNIDAS DE COLOMBIA Nit.: 900026353-2,de la cual soy Revisor Fiscal;
Certifico que durante el periodo objeto de seguimiento no se alcanzo el porcentaje minimo
del 30 % de compras a pequefios productores. No obstante, estas situaciones no
afectaron la continuidad ni la calidad de la prestacion del servicio en el Jardin
Infantil san pablo, garantizandose en todo momento el suministro oportuno de los
insumos requeridos. Se deja constancia de que durante el mes de agosto de
2026 se efectuaran las compras a pequefios productores, con el fin de dar
cumplimiento a los lineamientos y porcentajes establecidos.

Agradezco su amable atencion a la presente.

Cordialmente,

g

PABLO EMILIO BISCHOFF 6ALLEGO
T.P. 121804 -T
REVISOR FISCAL

Cra 107 # 22 H - 35 Fontibon * Tels.: 4219307 - 7186129 * manosunid@gmail.com



(%&)Miahos unidas

de Colombia

Bogota, 18 Agosto de 2026

Sefiores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Subdireccion para la Infancia

Certificacion de Cumplimiento de Obligaciones
al sistema de seguridad social integral
Aportes de Parafiscales 1838 San Pablo

Yo, PABLO EMILIO BISCHOFF GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.010.335 de Bogota por medio de la presente, certifico que la entidad FUNDACION
MANOS UNIDAS DE COLOMBIA Nit 900026353-2, de la cual soy Revisor Fiscal; en
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos de prestacion de servicios
(OPS), se realiza la verificacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
los colaboradores. Como parte del proceso de revision, se verificd que las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social (salud, pension, y riesgos laborales) se hayan efectuado
sobre un Ingreso Base de Cotizacion (IBC) equivalente, como minimo, al cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado de los ingresos percibidos en virtud del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

Por lo anterior la Fundacidn se encuentra a pazy salvo en la actualidad, con corte a
la fecha de suscripcion del presente certificado y durante la ejecucién del convenio, la
ESAL ha dado cumplimiento a esta obligacion por todo concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales.

Agradezco su amable atencion a la presente.

E

PABLO EMILIO BISCHOFF S@ALLEGO
T.P. 121804 -T
REVISOR FISCAL

Cordialmente,

Cra 107 # 22 H - 35 Fontibon * Tels.: 4219307 - 7186129 * manosunid@gmail.com



~ REPUBLICA DE COLOMBIA
; IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wuweno  80.070.335
BISCHOFF GALLEGC

APELLIDOS

FecHA DE NACIMIENTO  12-DIC-1979
BOGOTA D.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.82 O+ 1]

ESTATURA, GiS. RH SEXD
12-DIC-1897 BOGOTA D.C

FEGHA Y LUGARDE EKPEDJQ!ON‘JM»ju'Mﬂ;““j o

| REGISTRADOR NAQIONAL
QMLN ARIEL SANCHEZ TORRES
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Certificado No:

42 DeadERBPBRERPRPoBA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PABLO EMILIO BISCHOFF GALLEGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80010335 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 121804-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.
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o\ oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



