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Villavicencio, 27 de agosto del 2026. 
 
En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7º y 12º del artículo 25 y el numeral 3 del artículo 
32 de la Ley 80 de 1993, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, adicionalmente atendiendo el Artículo 
2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía del decreto 1082 del 26 de 
mayo de 2015, se elabora el presente documento para el Proceso de Mínima Cuantía. 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD- JUSTIFICACIÓN 
 

La Constitución Política de Colombia consagra en su Artículo N°113 las ramas del poder público, 
en legislativa, ejecutiva y judicial; siendo responsabilidad de la rama ejecutiva desarrollar en 
forma coordinada todas las actividades administrativas, que tienen como fin lo consagrado en 
el Articulo No 2 Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 
justo.  
 
El Instituto de Turismo del Meta, por su calidad está regulado en sus actividades contractuales 
por la Ley 80 de 1993, Por medio de la cual se expide el estatuto general de contratación de la 
administración pública, aunado a lo anterior se da aplicación a otras normas que entran a regular 
la contratación, como lo es la Ley 1150 de 2007, articulo 2 MODALIDADES DE SELECCIÓN, 
numeral 5 Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento 
de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y el 
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, entre otros. 
 
Aunado a lo anterior en el ejercicio contractual s tienen presente los principios de la contratación 
estatal consagrados en la Ley 80 de 1993, Articulo 23. De Los Principios de las Actuaciones 
Contractuales de las Entidades Estatales. Las actuaciones de quienes intervengan en la 
contratación estatal se desarrollarán con arreglo a los principios de transparencia, economía y 
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la función administrativa. 
Igualmente, se aplicarán en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores 
públicos, las reglas de interpretación de la contratación, los principios generales del derecho y 
los particulares del derecho administrativo. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
De conformidad con la normas que establecen y regulan la forma como se distribuye el poder 
público entre los diversos niveles político administrativos fue creado el Instituto de Cultura y 
Turismo del Meta mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986, transformado 
posteriormente mediante acto administrativo similar con número 305 del 27 de mayo de 1998, 
por el cual se modificó la denominación a “Instituto de Turismo del Meta”; siendo otorgadas 
mediante Decreto 432 de 2014 facultades al Gobernador para establecer la  estructura orgánica 
y funciones del Instituto. 
 
No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento público del orden departamental, 
que cuenta con personería jurídica, autonomía administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo 
representante legal se encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las 



 
 ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA Código: GJC-F-10-V3 

Proceso de Gestión Jurídica y Contratación 
Fecha de Vigencia:  

24-08-2021    

  

Página 2 de 52 

operaciones financieras y celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del 
mismo, a través de las diferentes modalidades de contratación. 
 

Que el instituto de turismo tiene como misión fomentar la industria del turismo en el departamento, 

convirtiendo su territorio en el destino turismo, formular, ejecutar y hacer seguimiento a la 

política pública de turismo en el departamento, elaborar, ejecutar programas, proyectos y estrategias 

para la promoción del turismo nacional e internacionalmente hacia el departamento. 

Que en razón a lo anterior la dirección general en compañía de su equipo de trabajo, dan 

cumplimiento al Plan de Desarrollo, en el que se encuentra determinado recorrer cada uno de los 

municipios del departamento, atendiendo las necesidades de la comunidad y administraciones 

municipales en materia de infraestructura turística, asociatividad, promoción de escenarios, 

asistencia técnica y apoyo a eventos locales entre otros, lo que requiere contar con un parque 

automotor que permita su traslado. En la actualidad el parque automotor con el que cuenta la entidad 

esta un poco obsoleto, contando casi como única opción de movilización de los funcionarios el 

vehículo Toyota fortuner. 

Evidenciando lo antes expresado, desde la subdirección administrativa y financiera en aras de 

propender por los elementos, insumos, en este caso un medio de transporte para realizar actividades 

misionales; dispone de recursos físicos y logísticos al servicio de la dirección y subdirecciones, entre 

los cuales se encuentra el vehículo de marca Toyota, línea fortuner, modelo 2011. 

La conservación, el correcto funcionamiento y fiabilidad del vehículo Toyota, que hace parte del 

inventario del Instituto de Turismo del Meta, requieren de adelantar acciones programadas de 

revisión y verificación conforme a criterios de kilometraje, tiempo de uso, horas de motor y/o litros 

de combustible consumidos, sin dejar de lado la detección, corrección, sustitución y/o reparación de 

aquellos componentes del vehículo que ha dejado de funcionar o ya no lo hace adecuadamente y 

que afectan su desempeño. Estos mantenimientos preventivos y correctivos redundan en la 

disminución de costos, descenso del tiempo de inactividad, ahorro de combustible y reducción del 

riesgo de accidentes causados por averías.  

En tal sentido y teniendo en cuenta que, la planta de personal del Instituto de Turismo del Meta, no 

cuenta con servidores con el perfil y la idoneidad en las labores de mecánica automotriz, como 

tampoco con los equipos necesarios para realizar el mantenimiento preventivo o correctivo del 

vehículo; se requiere contratar estos servicios con una persona natural o jurídica que disponga de 

un taller mecánico que cumpla con las condiciones y características técnicas suficientes, las 

herramientas y el personal con la experiencia y los conocimientos pertinentes, para llevar a cabo las 

labores de mantenimiento correctivo y preventivo, según la necesidad, en aras de garantizar su 

óptimo estado mecánico y salvaguardando la integridad física del director y los demás funcionarios 

que deben desplazarse a diferentes lugares dentro y fuera del departamento del Meta, en 

cumplimiento de sus funciones y para el logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan 

de Desarrollo del departamento del Meta. 

Una vez revisado el histórico de contratación que ha adelantado la entidad durante las vigencias 

2023, 2024 y 2025, para el mantenimiento del parque automotor, se pudo constatar que el Instituto 

de Turismo ha establecido como presupuesto oficial para este tipo de procesos lo correspondiente 

al valor de una selección Abreviada de Menor Cuantía, en el caso de la vigencia 2026, se tiene 
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disponible un presupuesto de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE, manejado 

bajo monto agotable bajo la modalidad de mínima cuantía. 

CARACTERÍSTICAS DE LOS VEHÍCULOS: 
 

1. TOYOTA FORTUNER  

• Placa: OJT124 

• Marca: Toyota 

• Línea: Fortuner 

• Modelo: 2011 

• Cilindraje: 3.956   

• Color: Plateado Metálico      

• Servicio: Oficial 

• Clase de vehículo: Campero 

• Tipo de carrocería: Wagon 

• Combustible: Gasolina 

• Capacidad kg/ps: 7 
 
Para atender las necesidades que corresponden al mantenimiento correctivo y preventivo del 

vehículo a cargo del ITM, se requiere llevar a cabo un proceso de selección acorde al presupuesto 

disponible por la entidad. 

 
2. FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL 

 
El recurso presupuestal de FUNCIONAMIENTO se determinó teniendo en cuenta que existe un 
presupuesto aprobado y destinado al funcionamiento del Instituto de Turismo del Meta, el cual se 
encuentra contemplado en el rubro presupuestal 2010202002008, servicios prestados a las 
empresas y servicios de producción. 
 
Es así, que este proceso de contratación de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos en 
su modalidad de mínima cuantía, se determinó teniendo en cuenta la necesidad específica que se 
tiene que suplir, la cual cuenta con una asignación presupuestal 
 

3. IDENTIFICACIÓN OBJETO A CONTRATAR: 
 

“PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LA CAMIONETA TOYOTA FORTUNER A CARGO DEL INSTITUTO DE 
TURISMO DEL META” 

4.  IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO - Contrato de prestación de servicios de 
mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos - Modalidad Contratación Mínima Cuantía. 

 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA 

SERVICIOS 

SERVICIOS DE 
TRANSPORTE, 
ALMACENAJE Y 

CORREO 

SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO O 

REPARACIÓN DE 
TRANSPORTE 

78000000 78180000 78181500 
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5. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS A CONTRATAR: 
 

ÍTEM 

VEHÍCULO 
TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO     

1.1 CAMBIO DE ACEITE-FILTROS MOTOR SERVICIO 1 

1.2 CAMBIO DE ACEITE DIFERENCIAL SERVICIO 1 

1.3 CAMBIO DE ACEITE CAJA DE VELOCIDADES SERVICIO 1 

1.4 CAMBIO LIQUIDO DE FRENOS SERVICIO 1 

1.5 ENGRASE CRUCETAS SERVICIO 1 

1.6 CAMBIO DE CORREA DE REPARTICIÓN COMPLETA SERVICIO 1 

1.7 ENGRASE GENERAL RODAMIENTOS X 4 SERVICIO 1 

1.8 CAMBIO MOTONIVELADOR SERVICIO 1 

1.9 CAMBIO DE CORREAS MOTOR SERVICIO 1 

1.10 ACEITE DE MOTOR 20w 50 X ¼ UNIDAD 1 

1.11 ACEITE DE DIFERENCIAL 80w 90 X ¼ UNIDAD 1 

1.12 ACEITE HIDRÁULICO X ¼ UNIDAD 1 

1.13 ACEITE TRANSMISIÓN Valbulina 140 ¼ UNIDAD 1 

1.14 
LIQUIDO DE FRENOS DOT4 (CLASS 6) SL.6 Alta temperatura X 

1 Litro 
UNIDAD 1 

1.15 ACEITE CAJA Valbulina 80w90 ¼ UNIDAD 1 

1.16 FILTRO DE ACEITE UNIDAD 1 

1.17 FILTRO DE AIRE UNIDAD 1 

1.18 FILTRO COMBUSTIBLE UNIDAD 1 

1.19 FILTRO TRAMPA COMBUSTIBLE UNIDAD 1 

1.20 AGUA DE BATERÍA 550 cc UNIDAD 1 

1.21 REFRIGERANTE X ¼ UNIDAD 1 

1.22 SILICONA RTV 598 FORMADOR DE JUNTAS UNIDAD 1 

1.23 MOTONIVELADOR UNIDAD 1 

1.24 TANQUE AGUA LIMPIABRISAS UNIDAD 1 

1.25 CAMBIO TANQUE AGUA LIMPIABRISAS SERVICIO 1 
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ÍTEM 

VEHÍCULO 
TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

1.26 KIT DE REPARTICIÓN KIT 1 

1.27 JUEGO DE CORREAS MOTOR JUEGO 1 

1.28 CAMBIO KIT DE ACCESORIOS SERVICIO 1 

1.29 KIT DE ACCESORIO (patín tensor, patín fijo y correa 7pk 18-50) KIT 1 

1.30 GUAYA CAPOT O BAÚL UNIDAD 1 

1.31 CAMBIO GUAYA CAPOT O BAÚL SERVICIO 1 

1.32 VARILLAJE LIMPIABRISAS UNIDAD 1 

1.33 CAMBIO VARILLAJE LIMPIABRISAS SERVICIO 1 

2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO MOTOR     

2.1 
PISTÓN MOTOR X 4 UNIDADES CON 4 BULONES y 1 KIT DE 

ANILLOS 
JUEGO 1 

2.2 

ANILLOS DEL PISTÓN (2 ANILLOS DE ACEITE, 1 ANILLO 

ESPANDER, 1ANILLO BARREDOR, 1 ANILLO DE 

COMPRESIÓN) 

JUEGO 1 

2.3 JUEGO DE VÁLVULAS DE ADMISIÓN X 12 JUEGO 1 

2.4 JUEGO DE VÁLVULAS DE ESCAPE X 12 JUEGO 1 

2.5 CIGÜEÑAL MOTOR UNIDAD 1 

2.6 IMPULSADORES UNIDAD 1 

2.7 CAUCHOS DE VÁLVULAS UNIDAD 1 

2.8 SENSOR DE OXIGENO UNIDAD 1 

2.9 SENSOR DE DETONACIÓN UNIDAD 1 

2.10 GUÍAS DE VÁLVULAS EN BRONCE X 24 UNIDAD 1 

2.11 BIELA DE MOTOR UNIDAD 1 

2.12 TAPA DE BANCADA UNIDAD 1 

2.13 JUEGO DE TORNILLOS CULATA JUEGO 1 

2.14 EMPAQUE DE CULATA UNIDAD 1 

2.15 RETENEDORES DEL CIGÜEÑAL DELANTERO UNIDAD 1 

2.16 RETENEDORES DEL CIGÜEÑAL TRASERO UNIDAD 1 

2.17 RETENEDORES DEL ÁRBOL DE LEVAS DELANTERO UNIDAD 1 
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ÍTEM 

VEHÍCULO 
TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

2.18 EMPAQUETADURA DE MOTOR COMPLETA UNIDAD 1 

2.19 TORNILLO DEL CARTER UNIDAD 1 

2.20 CARTER DE ACEITE UNIDAD 1 

2.21 CASQUETES DE BIELA UNIDAD 1 

2.22 CASQUETES DE BANCADA UNIDAD 1 

2.23 MEDIA LUNAS UNIDAD 1 

2.24 SELLO DE BLOQUE UNIDAD 1 

2.25 BOMBA DE ACEITE UNIDAD 1 

2.26 PIÑÓN BOMBA DE ACEITE UNIDAD 1 

2.27 EMPAQUES MÚLTIPLES (ESCAPE) UNIDAD 1 

2.28 EMPAQUES MÚLTIPLES (ADMISIÓN) UNIDAD 1 

2.29 TUBO EXOSTO UNIDAD 1 

2.30 PRESILENCIADOR EXOSTO UNIDAD 1 

2.31 SILENCIADOR EXOSTO UNIDAD 1 

2.32 CATALIZADOR UNIDAD 1 

2.33 EMPAQUE EXOSTO UNIDAD 1 

2.34 CAUCHOS SOPORTE EXOSTO UNIDAD 1 

2.35 VÁLVULA IAC UNIDAD 1 

2.36 VÁLVULA PVC UNIDAD 1 

2.37 REPARACIÓN DE MOTOR SERVICIO 1 

2.38 CAMBIO EMPAQUE DE CULATA SERVICIO 1 

2.39 SERVICIO DE RECTIFICADORA DE MOTOR SERVICIO 1 

2.40 CAMBIO DE CAUCHOS Y VÁLVULAS DE MOTOR SERVICIO 1 

2.41 SERVICIO DE RECTIFICADORA DE CULATA SERVICIO 1 

2.42 CAMBIO DE IMPULSADORES SERVICIO 1 

2.43 CAMBIO DE EMPAQUE CARTER SERVICIO 1 

2.44 CAMBIO DE SENSORES DE MOTOR SERVICIO 1 

2.45 CAMBIO BOMBA DE ACEITE SERVICIO 1 
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ÍTEM 

VEHÍCULO 
TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

2.46 PRUBEA HIDROSTÁTICA CULATA SERVICIO 1 

2.47 CALIBRACIÓN VÁLVULAS MOTOR SERVICIO 1 

3 ALINEACIÓN Y BALANCEO     

3.1 ALINEACIÓN DIRECCIÓN SERVICIO 1 

3.2 BALANCEO POR LLANTA SERVICIO 1 

3.3 MONTAJE DE LLANTA SERVICIO 1 

3.4 DESPINCHE CON MONTAJE RUEDA SERVICIO 1 

3.5 SERVICIO DE CAMBER POR LLANTA (UNIDAD) SERVICIO 1 

3.6 RECTIFICACIÓN RIN SERVICIO 1 

3.7 LLANTA 265-65 RIN 17 UNIDAD 1 

4 FRENOS     

4.1 MANTENIMIENTO DE FRENOS DELANTEROS SERVICIO 1 

4.2 MANTENIMIENTO DE FRENOS TRASEROS SERVICIO 1 

4.3 DISCO DE FRENO DELANTERO O TRASERO UNIDAD 1 

4.4 CAMBIO DE DISCOS DELANTERO O TRASERO SERVICIO 1 

4.5 CAMPANA DE FRENO (UNIDAD) UNIDAD 1 

4.6 CAMBIO DE CAMPANA SERVICIO 1 

4.7 EMPAQUETADURA BOSTER UNIDAD 1 

4.8 EMPAQUETADURA KIT MORDAZAS UNIDAD 1 

4.9 CAMBIO BOMBA PRINCIPAL FRENOS SERVICIO 1 

4.10 BOMBA PRINCIPAL DE FRENOS UNIDAD 1 

4.11 JUEGO DE BANDAS FRENO DE MANO JUEGO 1 

4.12 CAMBIO DE BANDAS FRENO DE MANO SERVICIO 1 

4.13 JUEGO DE PASTILLAS FRENO DELANTERAS JUEGO 1 

4.14 CAMBIO BANDAS DE FRENO SERVICIO 1 

4.15 JUEGO DE BANDAS FRENO TRASERO JUEGO 1 

4.16 CILINDROS TRASEROS UNIDAD 1 

4.17 CAMBIO CILINDROS FRENOS SERVICIO 1 
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ÍTEM 

VEHÍCULO 
TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

4.18 GRADUACIÓN DE FRENOS SERVICIO 1 

4.19 JUEGO DE PASTILLAS TRASERAS JUEGO 1 

4.20 CAMBIO JUEGO DE PASTILLAS SERVICIO 1 

4.21 CAMBIO PISTÓN MORDAZAS SERVICIO 1 

4.22 PISTÓN DE MORDAZAS UNIDAD 1 

4.23 RESORTES BANDAS UNIDAD 1 

4.24 GUAYA DE ACELERADOR UNIDAD 1 

4.25 CAMBIO GUAYA DE ACELERADOR SERVICIO 1 

4.26 GUAYA FRENO DE MANO UNIDAD 1 

4.27 CAMBIO DE GUAYA DE FRENO SERVICIO 1 

4.28 PERA DE FRENO UNIDAD 1 

4.29 CAMBIO PERA DE FRENO SERVICIO 1 

4.30 CAMBIO VÁLVULA DOSIFICADORA DE FRENADO SERVICIO 1 

4.31 VÁLVULA DOSIFICADORA DE FRENADO UNIDAD 1 

4.32 GUAYA VELOCÍMETRO UNIDAD 1 

4.33 CAMBIO GUAYA VELOCÍMETRO SERVICIO 1 

4.34 CAMBIO MANGUERA DE FRENO SERVICIO 1 

4.35 MANGUERA FRENO DELANTERAS UNIDAD 1 

4.36 MANGUERA FRENO TRASERAS UNIDAD 1 

4.37 CEPILLADO DISCO DE FRENO SERVICIO 1 

4.38 RECTIFICACIÓN DE CAMPANAS SERVICIO 1 

4.39 LIMPIADOR DE FRENOS DE 500 ML UNIDAD 1 

4.40 SERVICIO DE EMBUJAR MORDAZAS (JUEGO) SERVICIO 1 

5 SINCRONIZACIÓN     

5.1 SINCRONIZACIÓN MOTOR SERVICIO 1 

5.2 CAMBIO DE EMPAQUE TAPA VÁLVULA SERVICIO 1 

5.3 INSTALACIÓN DE ALTA SERVICIO 1 

5.4 BUJÍA UNIDAD 1 
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ÍTEM 

VEHÍCULO 
TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

5.5 BOMBA DE GASOLINA UNIDAD 1 

5.6 MEDIDOR DE COMBUSTIBLE UNIDAD 1 

5.7 
MANTENIMIENTO SISTEMA DE ALIMENTACIÓN DE 

COMBUSTIBLE 
SERVICIO 1 

5.8 
MANTENIMIENTO - DESMONTAR Y MONTAR TANQUE 

COMBUSTIBLE 
SERVICIO 1 

5.9 MANTENIMIENTO RADIADOR - SONDEAR Y SOLDAR SERVICIO 1 

5.10 TANQUE SUPERIOR RADIADOR UNIDAD 1 

5.11 RADIADOR MOTOR UNIDAD 1 

5.12 CAMBIO RADIADOR MOTOR SERVICIO 1 

5.13 CAMBIO ENFOCADOR RADIADOR SERVICIO 1 

5.14 ENFOCADOR RADIADOR UNIDAD 1 

5.15 CALIBRACIÓN DE VÁLVULAS SERVICIO 1 

5.16 CAMBIO DE TERMOSTATO SERVICIO 1 

5.17 TERMOSTATO UNIDAD 1 

5.18 
MANTENIMIENTO SENSORES (INCLUYE CAMBIO DE 

SENSORES) 
SERVICIO 1 

5.19 EMPAQUETADURA BOMBA DE FRENO UNIDAD 1 

5.20 PISTONCILLO BOMBA UNIDAD 1 

5.21 SERVICIO TÉCNICO EN BANCO DE PRUEBA SERVICIO 1 

5.22 PERA DE TEMPERATURA UNIDAD 1 

5.23 EJE DE MANDO BOMBA DE INYECCIÓN UNIDAD 1 

5.24 MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN BOMBA DE INYECCIÓN SERVICIO 1 

5.25 REPARACIÓN BOMBA DE INYECCIÓN SERVICIO 1 

5.26 GASIFICADOR DE COMBUSTIBLE UNIDAD 1 

5.27 BOMBA DE INYECCIÓN UNIDAD 1 

5.28 BAJADA DE INYECTORES PARA REPARACIÓN SERVICIO 1 

5.29 REPARACIÓN DE INYECTORES SERVICIO 1 

5.30 JUEGO DE ORING INYECTORES JUEGO 1 
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ÍTEM 

VEHÍCULO 
TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

5.31 SERVICIO DE SCANNER SERVICIO 1 

5.32 EMPAQUE TAPA VÁLVULA UNIDAD 1 

5.33 TARRO AUXILIAR DEL RADIADOR UNIDAD 1 

5.34 CAMBIO SENSOR TPS SERVICIO 1 

5.35 SENSOR TPS UNIDAD 1 

5.36 CAMBIO EMPAQUES DISTRIBUIDOR SERVICIO 1 

5.37 TAPA DISTRIBUIDOR UNIDAD 1 

5.38 RETENEDOR EJE DE LEVAS UNIDAD 1 

5.39 CUERPO DE ACELERACIÓN UNIDAD 1 

5.40 CAMBIO CUERPO DE ACELERACIÓN SERVICIO 1 

5.41 REGULADOR DE PRESIÓN DE COMBUSTIBLE UNIDAD 1 

5.42 CAMBIO REGULADOR PRESIÓN DE COMBUSTIBLE SERVICIO 1 

5.43 LIMPIADOR DE INYECTORES GASOLINA 300 ml UNIDAD 1 

5.44 AFORADOR TANQUE COMBUSTIBLE (FLOTADOR) UNIDAD 1 

5.45 CAMBIO AFORADOR TANQUE COMBUSTIBLE (FLOTADOR) SERVICIO 1 

6 SUSPENSIÓN Y DIRECCIÓN     

6.1 REPARACIÓN GENERAL SISTEMA SUSPENSIÓN DELANTERA SERVICIO 1 

6.2 ROTULA SUPERIOR (UNIDAD) UNIDAD 1 

6.3 ROTULA INFERIOR (UNIDAD) UNIDAD 1 

6.4 TERMINAL DE DIRECCIÓN UNIDAD 1 

6.5 CAMBIO SOPORTE MOTOR SERVICIO 1 

6.6 AXIAL DIRECCIÓN UNIDAD 1 

6.7 CAMBIO AXIAL DIRECCIÓN SERVICIO 1 

6.8 SOPORTE DE MOTOR (DERECHO E IZQUIERDO) UNIDAD 1 

6.9 
GRASA MULTIUSO DE JABÓN DE LITIO NLGI No 2 - 

Cont.Neto:0,37kg/13oz 
UNIDAD 1 

6.10 BRAZO COMPENSADOR UNIDAD 1 

6.11 AMORTIGUADOR TRASERO UNIDAD 1 
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ÍTEM 

VEHÍCULO 
TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

6.12 ESPIRAL DE AMORTIGUADOR TRASERO UNIDAD 1 

6.13 CAMBIO AMORTIGUADOR DELANTERO SERVICIO 1 

6.14 REPARACIÓN GENERAL SISTEMA SUSPENSIÓN TRASERA SERVICIO 1 

6.15 MUÑECO BARRA ESTABILIZADORA UNIDAD 1 

6.16 BIELA DE DIRECCIÓN UNIDAD 1 

6.17 CAMBIO ESPIRAL SERVICIO 1 

6.18 ESPIRAL DE AMORTIGUADOR DELANTERO UNIDAD 1 

6.19 AMORTIGUADOR DELANTERO UNIDAD 1 

6.20 CAMBIO DE RODAMIENTOS TRASEROS SERVICIO 1 

6.21 RODAMIENTO TRASERO UNIDAD 1 

6.22 CAMBIO DE RETENEDORES BOCÍN SERVICIO 1 

6.23 RODAMIENTO DELANTERO UNIDAD 1 

6.24 CAMBIO DE RETENEDORES BOCÍN SERVICIO 1 

6.25 RETENEDOR BOCÍN UNIDAD 1 

6.26 SERVICIO DE PRENSA HIDRÁULICA SERVICIO 1 

6.27 CAMBIO SOPORTES DE EXOSTO SERVICIO 1 

6.28 BUJE TIJERA INFERIOR UNIDAD 1 

6.29 BUJE TIJERA SUPERIOR UNIDAD 1 

6.30 BUJE BARRA DE TORCIÓN UNIDAD 1 

6.31 BUJE BARRA ESTABILIZADORA DELANTERA UNIDAD 1 

6.32 BUJE BARRA ESTABILIZADORA TRASERA UNIDAD 1 

6.33 BUJE BARRA TENSORAS TRASERA UNIDAD 1 

6.34 GUARDAPOLVOS O FUELLES DE DIRECCIÓN UNIDAD 1 

6.35 SOPORTES EXOSTO UNIDAD 1 

6.36 CAMBIO DE BALINERA Y CAUCHO CARDAN SERVICIO 1 

6.37 BALINERA DE CARDAN UNIDAD 1 

6.38 CAUCHOS DE CARDAN UNIDAD 1 

6.39 CAMBIO DE CRUCETA CARDAN SERVICIO 1 
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ÍTEM 
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TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 

GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

6.40 CRUCETA CARDAN UNIDAD 1 

6.41 GUARDA POLVOS EJE UNIDAD 1 

6.42 CAJA DE DIRECCIÓN UNIDAD 1 

6.43 CAMBIO DE CAJA DIRECCIÓN SERVICIO 1 

6.44 CAMBIO RETENEDOR DEL SPEED SERVICIO 1 

6.45 CAMBIO RETENEDOR DE CIGÜEÑAL DELANTERO SERVICIO 1 

6.46 CAUCHOS BARRA ESTABILIZADORA UNIDAD 1 

6.47 BOTELLA Y ESPIGO CARDAN DELANTERO UNIDAD 1 

6.48 BOTELLA Y ESPIGO CARDAN TRASERO UNIDAD 1 

6.49 VENTAVIOLA MOTOR UNIDAD 1 

6.50 
JUEGO DE ABRAZADERAS METÁLICAS # 52 DE TORNILLO - 

ABRAZADERA METÁLICAS # 16 DE TORNILLO 
JUEGO 1 

6.51 PERNOS DE SEGURIDAD COMPLETOS X 6 PIEZAS JUEGO 1 

6.52 ESPÁRRAGOS COMPLETOS UNIDAD 1 

6.53 BUJES BALANCINES MUELLES UNIDAD 1 

6.54 TOPE TIJERAS INFERIORES UNIDAD 1 

6.55 RETENEDORES PORTA MANGUETA UNIDAD 1 

6.56 TOPE TIJERAS SUPERIORES UNIDAD 1 

6.57 
JUEGO DE BUJES SUPERIORES DE AMORTIGUADORES 

TRASEROS 
JUEGO 1 

6.58 
JUEGO DE BUJES SUPERIORES AMORTIGUADORES 

DELANTEROS 
JUEGO 1 

6.59 EMPAQUETADURA CAJA DE DIRECCIÓN UNIDAD 1 

6.60 EMPAQUETADURA BOMBA DE DIRECCIÓN UNIDAD 1 

6.61 BAJAR BOMBA DEL HIDRÁULICO PARA CORREGIR FUGA SERVICIO 1 

6.62 CAMBIO DE GUARDAPOLVOS EJE DELANTERO SERVICIO 1 

6.63 CAMBIO DE RETENEDORES TRANSMISIÓN SERVICIO 1 

6.64 CAMBIO DE RETENEDORES HAUSIN SERVICIO 1 

6.65 CAMBIO DE BUJES PALANCA DE CAMBIOS SERVICIO 1 
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ÍTEM 
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GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

6.66 CAMBIO DE GUAYA ACELERADOR SERVICIO 1 

6.67 EMPAQUETADOR CALIPER DELANTEROS JUEGO 1 

6.68 SERVICIO CAMBIO PUNTAS DE EJES SERVICIO 1 

6.69 SERVICIO DE TORNO CAMBIO HEMBRA Y MACHO CARDAN SERVICIO 1 

6.70 SERVICIO DE ENCAMISAR CUPLIN TRASERO SERVICIO 1 

6.71 CAMBIO RETENEDOR CIGÜEÑAL TRASERO (BAJAR CAJA) SERVICIO 1 

6.72 CAMBIO AMORTIGUADORES TRASEROS SERVICIO 1 

6.73 CAMBIO ESPÁRRAGOS RUEDA SERVICIO 1 

6.74 CAMBIO MANGUERA DE COMBUSTIBLE SERVICIO 1 

6.75 CAMBIO SOPORTE CAJA AUXILIAR SERVICIO 1 

6.76 CAMBIO VENTA VIOLA MOTOR SERVICIO 1 

6.77 CAMBIO BOMBA DE DIRECCIÓN SERVICIO 1 

6.78 EMBUJAR PALANCA DE CAMBIOS SERVICIO 1 

6.79 SERVICIO DE EMPAQUETAR CAJA DE DIRECCIÓN SERVICIO 1 

7 ELECTRICIDAD     

7.1 REPARACIÓN CABLEADO SISTEMA ELÉCTRICO GENERAL SERVICIO 1 

7.2 FAROLA DELANTERA IZQUIERDA UNIDAD 1 

7.3 FAROLA DELANTERA DERECHA UNIDAD 1 

7.4 LÁMPARA EXPLORADORA DERECHA DELANTERA UNIDAD 1 

7.5 LÁMPARA EXPLORADORA IZQUIERDA DELANTERA UNIDAD 1 

7.6 LÁMPARA LUZ PARE DERECHA TRASERO UNIDAD 1 

7.7 LÁMPARA LUZ PARE IZQUIERDA TRASERO UNIDAD 1 

7.8 LÁMPARA TRASERA DERECHA UNIDAD 1 

7.9 LÁMPARA TRASERA IZQUIERDA UNIDAD 1 

7.10 BOMBILLOS DE STOP DOBLE CONTACTO TRASERO UNIDAD 1 

7.11 
LUZ LED BOMBILLO H11 VENTILADOR AOZOOM 3800 

LUMINES 
UNIDAD 1 

8 EMBRAGUE-CAJA - TRANSMISIÓN     
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GASOLINA - PLACA OJT124  

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

8.1 CAMBIO DE BOMBA PRINCIPAL SERVICIO 1 

8.2 BOMBA PRINCIPAL EMBRAGRE UNIDAD 1 

8.3 CAMBIO DE BOMBA AUXILIAR SERVICIO 1 

8.4 BOMBA AUXILIAR EMBRAGUE UNIDAD 1 

8.5 CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE (BAJAR CAJA) SERVICIO 1 

8.6 KIT DE EMBRAGUE KIT 1 

8.7 TENSIONAR EMBRAGUE SERVICIO 1 

9 AIRE ACONDICIONADO     

9.1 MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO SERVICIO 1 

9.2 CARGA AIRE ACONDICIONADO SERVICIO 1 

9.3 BOMBA DE AGUA Y EMPAQUE UNIDAD 1 

9.4 CAMBIO DE BOMBA DE AGUA Y EMPAQUE SERVICIO 1 

9.5 BASE TERMOSTATO UNIDAD 1 

9.6 CAMBIO BASE TERMOSTATO SERVICIO 1 

10 SERVICIO DE LATONERÍA Y PINTURA     

10.1 POLICHADA GENERAL SERVICIO 1 

10.2 LATONERÍA Y PINTURA BUMPER DELANTERO SERVICIO 1 

10.3 LATONERÍA Y PINTURA BUMPER TRASERO SERVICIO 1 

10.4 LATONERÍA Y PINTURA GUARDABARROS SERVICIO 1 

10.5 LATONERÍA Y PINTURA PUERTA SERVICIO 1 

10.6 LATONERÍA Y PINTURA CAPOT SERVICIO 1 

10.7 LATONERÍA Y PINTURA GENERAL SERVICIO 1 

10.8 LAVADO GENERAL Y TAPICERÍA SERVICIO 1 

10.9 LAVADO DE MOTOR SERVICIO 1 

10.10 LAVADA SENCILLA VEHÍCULO SERVICIO 1 

10.11 LAVADA GENERAL VEHÍCULO SERVICIO 1 

11 ACCESORIOS     
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DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 

11.1 
SUMINISTRO DE PIEZA PINTADA E INSTALADA (BUMPER 

DELANTERO TOYOTA FORTUNER) 
UNIDAD 1 

11.2 
SUMINISTRO DE PIEZA PINTADA E INSTALADA (BUMPER 

TRASERO TOYOTA FORTUNER) 
UNIDAD 1 

11.3 JUEGO DE TAPETES PLÁSTICOS JUEGO 1 

 

6. DESCRIPCIÓN LUGAR DE EJECUCIÓN, VALOR Y FORMA DE PAGO: 
 
6.1. TÉRMINO Y LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato tendrá un término de ejecución de 
HASTA EL  26 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL LO 
QUE PRIMERO OCURRA, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, previo el cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y legalización; EL LUGAR de ejecución del presente 
contrato será en el municipio de Villavicencio-Meta. 
 
6.2. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de 
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluido impuestos, tasas, retenciones 
y gastos en los que incurra el contratista. 
 
6.1 FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagará al contratista el valor de 
ejecución del contrato de la siguiente manera: UN ÚNICO PAGO por el 100% del valor del contrato, 
pagaderos previo informe de actividades, factura o cuenta de cobro, certificado del supervisor, 
acreditación de pagos de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y demás requeridos 
por la entidad. 

 
Para el pago el contratista deberá adjuntar los siguientes documentos: factura la cual deberá estar 
debidamente aprobada por el supervisor del contrato, acompañada de la certificación de recibo a 
satisfacción, expedida por el supervisor del contrato y certificación de cumplimiento de las 
obligaciones del contratista, informe de actividades y certificado del aporte de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cajas de compensación familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el Revisor 
Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en 
concordancia con lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera 
modificado por el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 
 

7.  RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagarán 
con cargo al: 

No. CDP 
FECHA 

EXPEDICIÓN 
RUBRO 

PRESUPUESTAL 
VALOR CDP 

VALOR A 
EJECUTAR 

000728 27/08/2026 2010202002008 $40.000.000 $40.000.000 

TOTALES $40.000.000 $40.000.000 
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8.  ANÁLISIS Y SOPORTE DEL VALOR: 

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables: 
 
8.1 ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a la 
suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000) 
 
8.2 ANÁLISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el 

artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde señala el deber de las Entidades 
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica. 

8.3 ESTUDIO DE MERCADO: El presupuesto estimado para el presente proceso de selección, se 
determinó con base en el estudio de mercado realizado por la Subdirección Administrativa y 
Financiera, en el cual para la necesidad de mantenimiento correctivo y preventivo de vehículo 

Toyota para el Instituto de Turismo del Meta cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIO 
PARA GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA 
CAMIONETA TOYOTA FORTUNER A CARGO DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL 
META”, al igual se tuvo en cuenta el presupuesto con el que la entidad dispone para satisfacer 
su necesidad, se pudo establecer un presupuesto incluido impuestos, tasas, retenciones, 
gastos, costos y utilidad del contratista en la ejecución del objeto contractual.  

 
Para el presente proceso se tuvo en cuenta el precio histórico que derivo del Contrato de Prestación 

de Servicios No. 372 de 2025, y se realizó el incremento del IPC del 2025 correspondiente al 5.10%. 

Una vez revisada la Información se pudo determinar el VALOR por cada ítem para el presente 

proceso de selección de la siguiente manera: 

ITEM VEHICULO TOYOTA FORTUNER MODELO 2011 GASOLINA - 
PLACA OJT124  

PRESUPUESTO 

DESCRIPCION UNIDAD DE 
MEDIDA  

CANTIDAD  HISTORICO 2025  

 VALOR UNITARIO    IPC 5,10  

1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO       
 

1.1 CAMBIO DE ACEITE-FILTROS MOTOR SERVICIO 1  $                    100.000                 105.100  

1.2 CAMBIO DE ACEITE  DIFERENCIAL SERVICIO 1  $                    228.033                 239.663  

1.3 CAMBIO DE ACEITE CAJA DE 
VELOCIDADES 

SERVICIO 1  $                      90.000                   94.590  

1.4 CAMBIO LIQUIDO DE FRENOS SERVICIO 1  $                      65.000                   68.315  

1.5 ENGRASE CRUCETAS SERVICIO 1  $                      56.300                   59.171  

1.6 CAMBIO DE CORREA DE REPARTICIÓN 
COMPLETA 

SERVICIO 1  $                    758.100                 796.763  

1.7 ENGRASE GENERAL RODAMIENTOS X 
4 

SERVICIO 1  $                    152.200                 159.962  

1.8 CAMBIO MOTONIVELADOR SERVICIO 1  $                    200.000                 210.200  

1.9 CAMBIO DE CORREAS MOTOR SERVICIO 1  $                    250.233                 262.995  

1.10 ACEITE DE MOTOR 20w 50  X ¼ UNIDAD 1  $                      45.333                   47.645  

1.11 ACEITE DE DIFERENCIAL 80w 90  X  ¼ UNIDAD 1  $                      48.333                   50.798  

1.12 ACEITE HIDRÁULICO X ¼ UNIDAD 1  $                      43.000                   45.193  

1.13 ACEITE TRANSMISIÓN Valbulina 140 ¼ UNIDAD 1  $                      57.000                   59.907  

1.14 LIQUIDO DE FRENOS DOT4 ( CLASS 6) 
SL.6  Alta temperatura X 1 Litro 

UNIDAD 1  $                    105.000                 110.355  

1.15 ACEITE CAJA Valbulina 80w90  ¼ UNIDAD 1  $                      62.667                   65.863  
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1.16 FILTRO DE ACEITE UNIDAD 1  $                      73.167                   76.898  

1.17 FILTRO DE AIRE UNIDAD 1  $                    174.567                 183.470  

1.18 FILTRO COMBUSTIBLE UNIDAD 1  $                      98.300                 103.313  

1.19 FILTRO TRAMPA COMBUSTIBLE UNIDAD 1  $                    117.333                 123.317  

1.20 AGUA DE BATERIA 550 cc UNIDAD 1  $                      25.100                   26.380  

1.21 REFRIGERANTE X ¼ UNIDAD 1  $                      57.000                   59.907  

1.22 SILICONA RTV 598 FORMADOR DE 
JUNTAS 

UNIDAD 1  $                      31.100                   32.686  

1.23 MOTONIVELADOR UNIDAD 1  $                    504.200                 529.914  

1.24 TANQUE AGUA LIMPIABRISAS UNIDAD 1  $                    162.100                 170.367  

1.25 CAMBIO TANQUE AGUA LIMPIABRISAS SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

1.26 KIT DE REPARTICIÓN KIT 1  $                 1.083.667              1.138.934  

1.27 JUEGO DE CORREAS MOTOR JUEGO 1  $                    405.267                 425.935  

1.28 CAMBIO KIT  DE ACCESORIOS SERVICIO 1  $                    320.000                 336.320  

1.29 KIT DE ACCESORIO (patin tensor, patin 
fijo y correa 7pk 18-50 ) 

KIT 1  $                 1.031.967              1.084.597  

1.30 GUAYA CAPOT O  BAUL UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

1.31 CAMBIO GUAYA CAPOT O BAUL SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

1.32 VARILLAJE LIMPIABRISAS UNIDAD 1  $                    152.100                 159.857  

1.33 CAMBIO VARILLAJE LIMPIABRISAS SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

2 MANTENIEMINTO CORRECTIVO 
MOTOR 

        

2.1 PISTON MOTOR X 4 UNIDADES CON 4 
BULONES y 1 KIT DE ANILLOS 

JUEGO 1  $                 2.966.667              3.117.967  

2.2 ANILLOS DEL  PISTON ( 2 ANILLOS DE 
ACEITE, 1 ANILLO ESPANDER , 
1ANILLO BARREDOR, 1 ANILLO DE 
COMPRESION ) 

JUEGO 1  $                    564.883                 593.692  

2.3 JUEGO DE VALVULAS DE  ADMISIÓN X 
12 

JUEGO 1  $                    377.267                 396.507  

2.4 JUEGO DE VALVULAS DE ESCAPE X 12 JUEGO 1  $                    377.267                 396.507  

2.5 CIGÜEÑAL MOTOR UNIDAD 1  $                 3.675.000              3.862.425  

2.6 IMPULSADORES UNIDAD 1  $                    276.000                 290.076  

2.7 CAUCHOS DE VALVULAS UNIDAD 1  $                      86.067                   90.456  

2.8 SENSOR DE OXIGENO UNIDAD 1  $                    581.200                 610.841  

2.9 SENSOR DE DETONACIÓN UNIDAD 1  $                    457.300                 480.622  

2.10 GUIAS DE VALVULAS EN BRONCE X 24 UNIDAD 1  $                    377.267                 396.507  

2.11 BIELA DE MOTOR UNIDAD 1  $                    631.167                 663.356  

2.12 TAPA DE BANCADA UNIDAD 1  $                      87.033                   91.472  

2.13 JUEGO DE TORNILLOS CULATA JUEGO 1  $                      44.100                   46.349  

2.14 EMPAQUE DE CULATA UNIDAD 1  $                    251.000                 263.801  

2.15 RETENEDORES DEL CIGÜEÑAL 
DELANTERO 

UNIDAD 1  $                    165.000                 173.415  

2.16 RETENEDORES DEL CIGÜEÑAL 
TRASERO 

UNIDAD 1  $                    155.000                 162.905  

2.17 RETENEDORES DEL ARBOL DE LEVAS 
DELANTERO 

UNIDAD 1  $                      76.000                   79.876  

2.18 EMPAQUETADURA DE MOTOR 
COMPLETA 

UNIDAD 1  $                    570.400                 599.490  

2.19 TORNILLO DEL CARTER UNIDAD 1  $                      24.933                   26.205  
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2.20 CARTER DE  ACEITE UNIDAD 1  $                    493.100                 518.248  

2.21 CASQUETES DE BIELA UNIDAD 1  $                    187.200                 196.747  

2.22 CASQUETES DE BANCADA UNIDAD 1  $                    251.000                 263.801  

2.23 MEDIA LUNAS UNIDAD 1  $                      86.067                   90.456  

2.24 SELLO DE BLOQUE UNIDAD 1  $                      44.067                   46.314  

2.25 BOMBA DE ACEITE UNIDAD 1  $                 1.350.000              1.418.850  

2.26 PIÑON BOMBA DE ACEITE UNIDAD 1  $                      83.500                   87.759  

2.27 EMPAQUES MULTIPLES (ESCAPE) UNIDAD 1  $                      86.067                   90.456  

2.28 EMAPQUES MULTIPLES (ADMISION) UNIDAD 1  $                      86.067                   90.456  

2.29 TUBO  EXOSTO UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

2.30 PRESILENCIADOR EXOSTO UNIDAD 1  $                    437.167                 459.462  

2.31 SILENCIADOR EXOSTO UNIDAD 1  $                    405.267                 425.935  

2.32 CATALIZADOR UNIDAD 1  $                    291.200                 306.051  

2.33 EMPAQUE EXOSTO UNIDAD 1  $                      41.100                   43.196  

2.34 CAUCHOS SOPORTE EXOSTO UNIDAD 1  $                      25.200                   26.485  

2.35 VALVULA IAC UNIDAD 1  $                    431.100                 453.086  

2.36 VALVULA PVC UNIDAD 1  $                    304.100                 319.609  

2.37 REPARACIÓN  DE MOTOR SERVICIO 1  $                 1.902.033              1.999.037  

2.38 CAMBIO EMPAQUE DE CULATA SERVICIO 1  $                    443.533                 466.154  

2.39 SERVICIO DE RECTIFICADORA DE 
MOTOR 

SERVICIO 1  $                    824.067                 866.094  

2.40 CAMBIO DE CAUCHOS Y  VALVULAS 
DE  MOTOR 

SERVICIO 1  $                    162.100                 170.367  

2.41 SERVICIO DE RECTIFICADORA DE  
CULATA 

SERVICIO 1  $                 1.016.667              1.068.517  

2.42 CAMBIO DE IMPULSADORES SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

2.43 CAMBIO DE EMPAQUE CARTER SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

2.44 CAMBIO DE SENSORES DE MOTOR SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

2.45 CAMBIO BOMBA DE ACEITE SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

2.46 PRUBEA HIDROSTATICA  CULATA SERVICIO 1  $                    317.000                 333.167  

2.47 CALIBRACIÓN VALVULAS MOTOR SERVICIO 1  $                    169.567                 178.215  

3 ALINEACIÓN Y BALANCEO         

3.1 ALINEACIÓN DIRECCIÓN SERVICIO 1  $                      79.200                   83.239  

3.2 BALANCEO POR LLANTA SERVICIO 1  $                      27.033                   28.412  

3.3 MONTAJE DE LLANTA SERVICIO 1  $                      17.000                   17.867  

3.4 DESPINCHE CON MONTAJE RUEDA SERVICIO 1  $                      26.000                   27.326  

3.5 SERVICIO DE CAMBER POR LLANTA 
(UNIDAD) 

SERVICIO 1  $                    178.000                 187.078  

3.6 RECTIFICACIÓN RIN SERVICIO 1  $                      70.000                   73.570  

3.7 LLANTA 265-65 RIN 17 UNIDAD 1  $                 1.005.300              1.056.570  

4 FRENOS         

4.1 MANTENIMIENTO DE FRENOS 
DELANTEROS 

SERVICIO 1  $                    120.000                 126.120  

4.2 MANTENIMIENTO DE FRENOS 
TRASEROS 

SERVICIO 1  $                    120.000                 126.120  

4.3 DISCO DE FRENO DELANTERO O 
TRASERO 

UNIDAD 1  $                    631.167                 663.356  
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4.4 CAMBIO DE DISCOS DELANTERO O 
TRASERO 

SERVICIO 1  $                    101.317                 106.484  

4.5 CAMPANA DE FRENO (UNIDAD) UNIDAD 1  $                    437.167                 459.462  

4.6 CAMBIO DE CAMPANA SERVICIO 1  $                      62.933                   66.143  

4.7 EMPAQUETADURA BOSTER UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

4.8 EMPAQUETADURA KIT  MORDAZAS UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

4.9 CAMBIO BOMBA PRINCIPAL FRENOS SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

4.10 BOMBA PRINCIPAL DE FRENOS UNIDAD 1  $                    377.300                 396.542  

4.11 JUEGO DE BANDAS FRENO DE MANO JUEGO 1  $                    377.300                 396.542  

4.12 CAMBIO DE BANDAS FRENO DE MANO SERVICIO 1  $                      63.400                   66.633  

4.13 JUEGO DE PASTILLAS FRENO 
DELANTERAS 

JUEGO 1  $                    338.000                 355.238  

4.14 CAMBIO BANDAS DE FRENO SERVICIO 1  $                      63.400                   66.633  

4.15 JUEGO DE BANDAS FRENO TRASERO JUEGO 1  $                    377.300                 396.542  

4.16 CILINDROS TRASEROS UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

4.17 CAMBIO CILINDROS FRENOS SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

4.18 GRADUACIÓN DE FRENOS SERVICIO 1  $                      86.200                   90.596  

4.19 JUEGO DE PASTILLAS TRASERAS JUEGO 1  $                    251.000                 263.801  

4.20 CAMBIO JUEGO DE PASTILLAS SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

4.21 CAMBIO  PISTON  MORDAZAS SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

4.22 PISTON DE MORDAZAS UNIDAD 1  $                    114.033                 119.849  

4.23 RESORTES BANDAS UNIDAD 1  $                      25.300                   26.590  

4.24 GUAYA DE ACELERADOR UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

4.25 CAMBIO GUAYA DE ACELERADOR SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

4.26 GUAYA FRENO DE MANO UNIDAD 1  $                    376.633                 395.842  

4.27 CAMBIO DE GUAYA DE FRENO SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

4.28 PERA DE FRENO UNIDAD 1  $                      57.000                   59.907  

4.29 CAMBIO PERA DE FRENO SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

4.30 CAMBIO VALVULA DOSIFICADORA  DE 
FRENADO 

SERVICIO 1  $                    162.100                 170.367  

4.31 VALVULA DOSIFICADORA DE 
FRENADO 

UNIDAD 1  $                    162.100                 170.367  

4.32 GUAYA  VELOCIMETRO UNIDAD 1  $                    189.467                 199.129  

4.33 CAMBIO GUAYA VELOCIMETRO SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

4.34 CAMBIO MANGUERA DE FRENO SERVICIO 1  $                    121.367                 127.556  

4.35 MANGUERA FRENO DELANTERAS UNIDAD 1  $                    151.767                 159.507  

4.36 MANGUERA FRENO TRASERAS UNIDAD 1  $                    151.767                 159.507  

4.37 CEPILLADO  DISCO DE FRENO SERVICIO 1  $                      57.000                   59.907  

4.38 RECTIFICACIÓN DE  CAMPANAS SERVICIO 1  $                      44.100                   46.349  

4.39 LIMPIADOR DE FRENOS DE 500 ML UNIDAD 1  $                      35.167                   36.960  

4.40 SERVICIO DE EMBUJAR MORDAZAS 
(JUEGO) 

SERVICIO 1  $                    196.667                 206.697  

5 SINCRONIZACION         

5.1 SINCRONIZACION MOTOR SERVICIO 1  $                    570.200                 599.280  

5.2 CAMBIO DE EMPAQUE TAPA VALVULA SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

5.3 INSTALACION DE ALTA SERVICIO 1  $                    310.667                 326.511  
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5.4 BUJIA UNIDAD 1  $                      38.667                   40.639  

5.5 BOMBA DE GASOLINA UNIDAD 1  $                    355.267                 373.385  

5.6 MEDIDOR DE COMBUSTIBLE UNIDAD 1  $                    335.000                 352.085  

5.7 MANTENIMIENTO SISTEMA DE 
ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE 

SERVICIO 1  $                    190.067                 199.760  

5.8 MANTENIMIENTO  - DESMONTAR Y  
MONTAR TANQUE COMBUSTIBLE 

SERVICIO 1  $                    253.200                 266.113  

5.9 MANTENIMIENTO RADIADOR  - 
SONDEAR Y SOLDAR 

SERVICIO 1  $                    317.000                 333.167  

5.10 TANQUE SUPERIOR RADIADOR UNIDAD 1  $                    190.067                 199.760  

5.11 RADIADOR MOTOR UNIDAD 1  $                 1.902.033              1.999.037  

5.12 CAMBIO RADIADOR MOTOR SERVICIO 1  $                    190.067                 199.760  

5.13 CAMBIO ENFOCADOR RADIADOR SERVICIO 1  $                    280.000                 294.280  

5.14 ENFOCADOR RADIADOR UNIDAD 1  $                    824.067                 866.094  

5.15 CALIBRACION DE VALVULAS SERVICIO 1  $                    133.000                 139.783  

5.16 CAMBIO DE TERMOSTATO SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

5.17 TERMOSTATO UNIDAD 1  $                    190.367                 200.075  

5.18 MANTENIMIENTO SENSORES 
(INCLUYE CAMBIO DE SENSORES) 

SERVICIO 1  $                    570.200                 599.280  

5.19 EMPAQUETADURA BOMBA DE FRENO UNIDAD 1  $                    443.267                 465.873  

5.20 PISTONCILLO BOMBA UNIDAD 1  $                    317.467                 333.657  

5.21 SERVICIO TECNICO EN BANCO DE 
PRUEBA 

SERVICIO 1  $                    190.067                 199.760  

5.22 PERA DE TEMPERATURA UNIDAD 1  $                      30.633                   32.196  

5.23 EJE DE MANDO BOMBA DE INYECCIÓN UNIDAD 1  $                    251.000                 263.801  

5.24 MANTENIMIENTO Y CALIBRACION 
BOMBA DE INYECCION 

SERVICIO 1  $                 1.202.900              1.264.248  

5.25 REPARACION BOMBA DE INYECCION SERVICIO 1  $                 3.130.100              3.289.735  

5.26 GASIFICADOR DE COMBUSTIBLE UNIDAD 1  $                    566.667                 595.567  

5.27 BOMBA DE INYECCION UNIDAD 1  $                 5.703.500              5.994.379  

5.28 BAJADA DE INYECTORES PARA 
REPARACION 

SERVICIO 1  $                    317.000                 333.167  

5.29 REPARACION DE INYECTORES SERVICIO 1  $                 1.521.900              1.599.517  

5.30 JUEGO DE ORING INYECTORES JUEGO 1  $                      63.133                   66.353  

5.31 SERVICIO DE SCANNER SERVICIO 1  $                      76.000                   79.876  

5.32 EMPAQUE TAPA VALVULA UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

5.33 TARRO AUXILIAR DEL RADIADOR UNIDAD 1  $                    317.133                 333.307  

5.34 CAMBIO SENSOR TPS SERVICIO 1  $                    190.067                 199.760  

5.35 SENSOR TPS UNIDAD 1  $                    443.267                 465.873  

5.36 CAMBIO EMPAQUES DISTRIBUIDOR SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

5.37 TAPA DISTRIBUIDOR UNIDAD 1  $                      82.133                   86.322  

5.38 RETENEDOR EJE DE LEVAS UNIDAD 1  $                      82.133                   86.322  

5.39 CUERPO DE ACELERACION UNIDAD 1  $                 1.180.000              1.240.180  

5.40 CAMBIO CUERPO DE ACELERACION SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

5.41 REGUALDOR DE PRESION DE 
COMBUSTIBLE 

UNIDAD 1  $                    228.167                 239.803  

5.42 CAMBIO REGULADOR PRESIÓN DE 
COMBUSTIBLE 

SERVICIO 1  $                      50.233                   52.795  

5.43 LIMPIADOR DE INYECTORES 
GASOLINA 300 ml 

UNIDAD 1  $                      48.033                   50.483  
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5.44 AFORADOR TANQUE COMBUSTIBLE 
(FLOTADOR) 

UNIDAD 1  $                    317.000                 333.167  

5.45 CAMBIO AFORADOR TANQUE 
COMBUSTIBLE (FLOTADOR) 

SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

6 SUSPENSIÓN Y DIRECCIÓN         

6.1 REPARACION GENERAL SISTEMA 
SUSPENSION DELANTERA 

SERVICIO 1  $                    443.267                 465.873  

6.2 ROTULA SUPERIOR (UNIDAD) UNIDAD 1  $                    140.267                 147.420  

6.3 ROTULA INFERIOR (UNIDAD) UNIDAD 1  $                    158.700                 166.794  

6.4 TERMINAL DE DIRECCION UNIDAD 1  $                    144.800                 152.185  

6.5 CAMBIO SOPORTE MOTOR SERVICIO 1  $                    163.000                 171.313  

6.6 AXIAL DIRECCION UNIDAD 1  $                    313.967                 329.979  

6.7 CAMBIO AXIAL  DIRECCION SERVICIO 1  $                      70.067                   73.640  

6.8 SOPORTE DE MOTOR ( DERECHO E 
IZQUIERDO ) 

UNIDAD 1  $                    291.000                 305.841  

6.9 GRASA MULTIUSO DE JABON DE LITIO 
NLGI No 2 - 
Cont.Neto:0,37kg/13oz 

UNIDAD 1  $                      46.800                   49.187  

6.10 BRAZO COMPENSADOR UNIDAD 1  $                    504.233                 529.949  

6.11 AMORTIGUADOR TRASERO UNIDAD 1  $                    420.000                 441.420  

6.12 ESPIRAL DE AMORTIGUADOR 
TRASERO 

UNIDAD 1  $                    215.000                 225.965  

6.13 CAMBIO AMORTIGUADOR 
DELANTERO 

SERVICIO 1  $                      55.000                   57.805  

6.14 REPARACION GENERAL  SISTEMA 
SUSPENSION TRASERA 

SERVICIO 1  $                    426.000                 447.726  

6.15 MUÑECO BARRA ESTABILIZADORA UNIDAD 1  $                    235.000                 246.985  

6.16 BIELA DE DIRECCION UNIDAD 1  $                    302.533                 317.963  

6.17 CAMBIO ESPIRAL SERVICIO 1  $                      54.600                   57.385  

6.18 ESPIRAL DE AMORTIGUADOR 
DELANTERO 

UNIDAD 1  $                    502.900                 528.548  

6.19 AMORTIGUADOR DELANTERO UNIDAD 1  $                    203.333                 213.703  

6.20 CAMBIO DE RODAMIENTOS  
TRASEROS 

SERVICIO 1  $                      88.000                   92.488  

6.21 RODAMIENTO TRASERO UNIDAD 1  $                    509.567                 535.555  

6.22 CAMBIO DE RETENEDORES BOCIN SERVICIO 1  $                      48.567                   51.044  

6.23 RODAMIENTO DELANTERO UNIDAD 1  $                    423.333                 444.923  

6.24 CAMBIO DE RETENEDORES BOCIN SERVICIO 1  $                      50.233                   52.795  

6.25 RETENEDOR BOCIN UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

6.26 SERVICIO DE PRENSA HIDRAULICA SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

6.27 CAMBIO SOPORTES DE EXOSTO SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

6.28 BUJE TIJERA INFERIOR UNIDAD 1  $                    228.067                 239.698  

6.29 BUJE TIJERA SUPERIOR UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

6.30 BUJE BARRA DE TORCION UNIDAD 1  $                      73.400                   77.143  

6.31 BUJE BARRA ESTABILIZADORA 
DELANTERA 

UNIDAD 1  $                      42.300                   44.457  

6.32 BUJE BARRA ESTABILIZADORA 
TRASERA 

UNIDAD 1  $                      42.300                   44.457  

6.33 BUJE BARRA TENSORAS TRASERA UNIDAD 1  $                      83.733                   88.004  

6.34 GUARDAPOLVOS O FUELLES DE 
DIRECCION 

UNIDAD 1  $                      55.133                   57.945  

6.35 SOPORTES EXOSTO UNIDAD 1  $                      25.100                   26.380  
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6.36 CAMBIO DE BALINERA Y CAUCHO 
CARDAN 

SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

6.37 BALINERA DE CARDAN UNIDAD 1  $                    100.300                 105.415  

6.38 CAUCHOS DE CARDAN UNIDAD 1  $                      59.733                   62.780  

6.39 CAMBIO DE CRUCETA CARDAN SERVICIO 1  $                      50.700                   53.286  

6.40 CRUCETA CARDAN UNIDAD 1  $                    152.033                 159.787  

6.41 GUARDA POLVOS EJE UNIDAD 1  $                      57.000                   59.907  

6.42 CAJA DE DIRECCION UNIDAD 1  $                 1.676.667              1.762.177  

6.43 CAMBIO DE CAJA DIRECCION SERVICIO 1  $                    320.667                 337.021  

6.44 CAMBIO RETENEDOR DEL SPEED SERVICIO 1  $                      82.133                   86.322  

6.45 CAMBIO  RETENEDOR  DE CIGUEÑAL 
DELANTERO 

SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

6.46 CAUCHOS  BARRA ESTABILIZADORA UNIDAD 1  $                      43.200                   45.403  

6.47 BOTELLA Y ESPIGO CARDAN 
DELANTERO 

UNIDAD 1  $                    443.267                 465.873  

6.48 BOTELLA Y ESPIGO CARDAN 
TRASERO 

UNIDAD 1  $                    443.267                 465.873  

6.49 VENTAVIOLA MOTOR UNIDAD 1  $                    455.933                 479.186  

6.50 JUEGO DE ABRAZADERAS METALICAS 
# 52 DE TORNILLO - ABRAZADERA 
METALICAS # 16 DE TORNILLO 

JUEGO 1  $                      17.333                   18.217  

6.51 PERNOS DE SEGURIDAD COMPLETOS  
X 6 PIEZAS 

JUEGO 1  $                      61.600                   64.742  

6.52 ESPARRAGOS COMPLETOS UNIDAD 1  $                      18.633                   19.584  

6.53 BUJES BALANCINES MUELLES UNIDAD 1  $                      24.867                   26.135  

6.54 TOPE TIJERAS INFERIORES UNIDAD 1  $                      55.200                   58.015  

6.55 RETENEDORES PORTAMANGUETA UNIDAD 1  $                      57.000                   59.907  

6.56 TOPE TIJERAS SUPERIORES UNIDAD 1  $                      56.333                   59.206  

6.57 JUEGO DE  BUJES SUPERIORES DE 
AMORTIGUADORES TRASEROS 

JUEGO 1  $                    172.967                 181.788  

6.58 JUEGO DE  BUJES SUPERIORES 
AMORTIGUADORES DELANTEROS 

JUEGO 1  $                    157.900                 165.953  

6.59 EMPAQUETADURA CAJA DE 
DIRECCION 

UNIDAD 1  $                    560.200                 588.770  

6.60 EMPAQUETADURA BOMBA DE 
DIRECCION 

UNIDAD 1  $                    442.267                 464.822  

6.61 BAJAR BOMBA DEL HIDRAULICO PARA 
CORRREGIR FUGA 

SERVICIO 1  $                    317.000                 333.167  

6.62 CAMBIO DE GUARDAPOLVOS EJE 
DELANTERO 

SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

6.63 CAMBIO DE RETENEDORES 
TRANSMISION 

SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

6.64 CAMBIO DE RETENEDORES HAUSIN SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

6.65 CAMBIO DE BUJES PALANCA DE 
CAMBIOS 

SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

6.66 CAMBIO DE GUAYA ACELERADOR SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

6.67 EMPAQUETADOR CALIPER 
DELANTEROS 

JUEGO 1  $                      63.133                   66.353  

6.68 SERVICIO CAMBIO  PUNTAS DE EJES SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

6.69 SERVICIO DE TORNO CAMBIO 
HEMBRA Y MACHO CARDAN 

SERVICIO 1  $                    190.067                 199.760  

6.70 SERVICIO DE ENCAMISAR CUPLIN 
TRASERO 

SERVICIO 1  $                    101.150                 106.309  

6.71 CAMBIO RETENEDOR CIGUEÑAL 
TRASERO (BAJAR CAJA ) 

SERVICIO 1  $                    570.200                 599.280  
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6.72 CAMBIO AMORTIGUADORES 
TRASEROS 

SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

6.73 CAMBIO ESPARRAGOS RUEDA SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

6.74 CAMBIO MANGUERA DE 
COMBUSTIBLE 

SERVICIO 1  $                      25.100                   26.380  

6.75 CAMBIO SOPORTE CAJA AUXILIAR SERVICIO 1  $                    101.133                 106.291  

6.76 CAMBIO VENTAVIOLA MOTOR SERVICIO 1  $                    101.133                 106.291  

6.77 CAMBIO BOMBA DE DIRECCION SERVICIO 1  $                    190.067                 199.760  

6.78 EMBUJAR PALANCA DE CAMBIOS SERVICIO 1  $                    190.067                 199.760  

6.79 SERVICIO DE EMPAQUETAR CAJA DE 
DIRECCION 

SERVICIO 1  $                    570.200                 599.280  

7 ELECTRICIDAD         

7.1 REPARACIÓN CABLEADO SISTEMA 
ELECTRICO GENERAL 

SERVICIO 1  $                    570.200                 599.280  

7.2 FAROLA DELANTERA IZQUIERDA UNIDAD 1  $                 2.778.200              2.919.888  

7.3 FAROLA DELANTERA DERECHA UNIDAD 1  $                 2.668.467              2.804.558  

7.4 LÁMPARA EXPLORADORA DERECHA 
DELANTERA 

UNIDAD 1  $                 1.169.000              1.228.619  

7.5 LÁMPARA EXPLORADORA IZQUIERDA 
DELANTERA 

UNIDAD 1  $                 1.059.800              1.113.850  

7.6 LÁMPARA LUZ PARE DERECHA 
TRASERO 

UNIDAD 1  $                    949.000                 997.399  

7.7 LÁMPARA LUZ PARE IZQUIERDA 
TRASERO 

UNIDAD 1  $                    949.000                 997.399  

7.8 LÁMPARA TRASERA DERECHA UNIDAD 1  $                    683.300                 718.148  

7.9 LÁMPARA TRASERA IZQUIERDA UNIDAD 1  $                    681.200                 715.941  

7.10 BOMBILLOS DE STOP DOBLE 
CONTACTO TRASERO 

UNIDAD 1  $                      26.000                   27.326  

7.11 LUZ LED BOMBILLO  H11 VENTILADOR 
AOZOOM 3800 LUMINES 

UNIDAD 1  $                    249.600                 262.330  

8 EMBRAGUE-CAJA - TRANSMISIÓN         

8.1 CAMBIO DE BOMBA PRINCIPAL SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

8.2 BOMBA PRINCIPAL EMBRAGRE UNIDAD 1  $                    443.567                 466.189  

8.3 CAMBIO DE BOMBA AUXILIAR SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

8.4 BOMBA AUXILIAR EMBRAGUE UNIDAD 1  $                    316.567                 332.712  

8.5 CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE (BAJAR 
CAJA) 

SERVICIO 1  $                    874.200                 918.784  

8.6 KIT DE EMBRAGUE KIT 1  $                 2.712.900              2.851.258  

8.7 TENSIONAR EMBRAGUE SERVICIO 1  $                      63.400                   66.633  

9 AIRE ACONDICIONADO         

9.1 MANTENIMIENTO AIRE 
ACONDICIONADO 

SERVICIO 1  $                    443.267                 465.873  

9.2 CARGA AIRE ACONDICIONADO SERVICIO 1  $                    194.000                 203.894  

9.3 BOMBA DE AGUA Y EMPAQUE UNIDAD 1  $                    444.600                 467.275  

9.4 CAMBIO DE BOMBA DE AGUA Y 
EMPAQUE 

SERVICIO 1  $                      63.133                   66.353  

9.5 BASE TERMOSTATO UNIDAD 1  $                    101.367                 106.536  

9.6 CAMBIO BASE TERMOSTATO SERVICIO 1  $                    152.033                 159.787  

10 SERVICIO DE LATONERIA Y PINTURA         

10.1 POLICHADA GENERAL SERVICIO 1  $                    190.000                 199.690  

10.2 LATONERIA Y PINTURA BUMPER 
DELANTERO 

SERVICIO 1  $                    500.000                 525.500  
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10.3 LATONERIA Y PINTURA BUMPER 
TRASERO 

SERVICIO 1  $                    500.000                 525.500  

10.4 LATONERIA Y PINTURA 
GUARDABARRO 

SERVICIO 1  $                    317.000                 333.167  

10.5 LATONERIA Y PINTURA PUERTA SERVICIO 1  $                    440.000                 462.440  

10.6 LATONERIA Y PINTURA CAPOT SERVICIO 1  $                    500.000                 525.500  

10.7 LATONERIA Y PINTURA GENERAL SERVICIO 1  $                 4.446.133              4.672.886  

10.8 LAVADO GENERAL Y TAPICERIA SERVICIO 1  $                    431.267                 453.261  

10.9 LAVADO DE MOTOR SERVICIO 1  $                      99.333                 104.399  

10.10 LAVADA SENCILLA VEHICULO SERVICIO 1  $                      50.000                   52.550  

10.11 LAVADA GENERAL VEHICULO SERVICIO 1  $                    130.000                 136.630  

11 ACCESORIOS         

11.1 SUMINISTRO DE PIEZA PINTADA E 
INSTALADA (BUMPER DELANTERO 
TOYOTA FORTUNER) 

UNIDAD 1  $                 1.507.900              1.584.803  

11.2 SUMINISTRO DE PIEZA PINTADA E 
INSTALADA (BUMPER TRASERO 
TOYOTA FORTUNER) 

UNIDAD 1  $                 1.644.567              1.728.440  

11.3 JUEGO DE TAPETES PLÁSTICOS JUEGO 1  $                    189.400                 199.059  

 
 
Con base en los análisis expuestos se estima el PRESUPUESTO OFICIAL en hasta CUARENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluido IVA si hay lugar a este, impuestos, costos 
directos, indirectos, tasas y demás contribuciones de ley. Teniendo en cuenta que los dos primeros 
ITEM, fueron tomados de contratos históricos de la entidad. 
 
Nota 1: Es importante señalar a los posibles interesados en el proceso de contratación, que la forma 
de adjudicación será MONTO AGOTABLE con los precios unitarios fijos ofertados para cada ítem; 
por esto, el valor de cada ítem no puede superar a lo destinado en el estudio de mercado. 
 
Nota 2: Hace parte integral el documento anexo denominado Análisis del sector. 
 
Nota 3: Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo 
de contratación y la cuantía son los siguientes:  
 

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES 

DESCUENTO  
PORCENTAJ
E  

MONTO 

PRODESARROLLO 2% Sobre el 100% 

PROCULTURA 2% Sobre el 100% 

PROTURISMO 2% Sobre el 100% 

PROUNILLANOS  1% Sobre el 100% 

PRO-ADULTO 
MAYOR 

2% A partir de 2600 UVT 

PRO-DEPORTE  2% Sobre el 100% 

PRO-HOSPITAL  1% 
Igual o mayor al 10% de la menor cuantía sobre el valor total del 
contrato  

 

Estos descuentos son aplicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones 
que se realicen. 
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NOTA: Los descuentos correspondientes a Retención en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicarán 
dependiente la calidad que tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre 
los bienes y/o servicios prestados.  
 
 
8.4 ESTUDIOS JURÍDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantía y lo establecido 

en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, la modalidad de Selección para la escogencia del Contratista será de 
Contratación de Mínima Cuantía. La modalidad de contratación se estableció de acuerdo al 
presupuesto oficial del presente proceso y el presupuesto del Instituto para la presente vigencia. 

 
9. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN: 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN. Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del 
Decreto 1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren habilitados se procederá 
a adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el menor precio. 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE. De acuerdo a lo establecido por el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 
1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 
vigentes: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
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establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará 
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
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vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 



 
 ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA Código: GJC-F-10-V3 

Proceso de Gestión Jurídica y Contratación 
Fecha de Vigencia:  

24-08-2021    

  

Página 28 de 52 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
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persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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 La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad 
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Y por último, de persistir el empate, se definirá́ a la suerte en la audiencia pública de adjudicación, 
mediante sorteo por el sistema de balotas así:́ Los representantes legales de los proponentes 
personas jurídicas, o los proponentes personas naturales, o sus correspondientes apoderados, de 
las ofertas empatadas procederán a escoger la balota. Estas balotas se numerarán de acuerdo al 
número de oferentes empatados: 1. Primero se realizará un sorteo para establecer cuál será́ el orden 
en que cada oferente escogerá́ la balota; 2. Realizado este primer sorteo los oferentes procederán 
a escoger la balota en el orden que se haya establecido y, 3. El proceso se adjudicará al oferente 
que saque la balota con el número mayor. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

10.  OFERTA ECONÓMICA  
 

El proponente deberá presentar su OFERTA ECONÓMICA en el SOBRE ÚNICO en la plataforma 
SECOP II, indicando el valor unitario por elemento o por servicio. 
 
El valor de la oferta económica no podrá exceder el presupuesto estimado (ni por ítem ni por 
valor total)  para el presente proceso de selección, so pena de incurrir en el rechazo de la 
propuesta. 
 
Para la presentación de la oferta económica el proponente contemplará los costos directos, 
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución 
del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas 
contempladas en la presente Invitación Publica. 
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Cualquier error en la determinación de los valores relacionados en el SOBRE ÚNICO dispuesto, no 
dará lugar a su modificación, con excepción de las correcciones aritméticas que realice la Entidad, 
el Contratista deberá asumir los precios así corregidos como el valor de la oferta final, valores que 
se integrarán al contrato que se suscriba. 
 
El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la entidad aproximará los 
precios, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por 
exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto 
al peso. 
 
Los precios finales propuestos y los que llegaren a pactarse en desarrollo de la ejecución del 
contrato, no estarán sujetos a ajuste alguno; razón por la cual, el proponente deberá prever en su 
oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se 
presenten en la ejecución del contrato. 
 
La relación de cantidades de actividades y/o componentes, precios y las correspondientes 
especificaciones técnicas, formarán parte del contrato que se celebre con el proponente favorecido. 
 
Para la Adjudicación se tendrá en cuenta los siguientes aspectos: 
 
La entidad adjudicará el contrato al proponente que ofrezca el menor valor en su propuesta 
 

10.1 VERIFICACIÓN ARITMÉTICA DE LA OFERTA ECONÓMICA 
 
La entidad realizará la verificación aritmética en el sobre único de la siguiente manera: 
 
Con el valor unitario de cada bien o servicio registrado por el proponente en el formato, se realizarán 
las operaciones para determinar que el valor propuesto, no excede el valor del presupuesto 
dispuesto por la Entidad. 
 
Si al verificar la propuesta se encuentran errores aritméticos, la entidad procederá a su corrección. 
Con los valores verificados y/o corregidos (si son del caso), se comprobará que la propuesta no 
exceda el valor del presupuesto estimado de la contratación establecido por la entidad.  
 
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida 
operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.  
 
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán 
de forzosa aceptación para éstos.  
 
Si el valor de la propuesta económica corregido (si fue el caso) es superior al valor del presupuesto 
definido por la entidad, la propuesta será rechazada. 
 
El contratista seleccionado se compromete a prestar durante la ejecución del contrato los servicios 
o bienes requeridos por la entidad al PRECIO UNITARIO OFRECIDO Y ADJUDICADO, sin fórmula 
de reajuste. 
 

11.  REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE 
CONTRATACIÓN.   
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En cumplimiento del contenido del artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y lo contemplado en el numeral 
6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos relativos a la capacidad jurídica, 
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización no otorgarán puntaje al 
oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitación para la participación 
en el proceso de selección por Mínima Cuantía. Toda la información que se solicita debe ser 
presentada en forma clara y legible. La entidad los verificará como HABILITADO, SUBSANAR o 
NO HABILITADO.  
 

JURÍDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE 

TÉCNICOS CUMPLE/ NO CUMPLE 

 
11.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, la entidad verificará que los 
proponentes que participen en el proceso de selección se encuentren capaces legalmente para 
obligarse a cumplir el objeto del contrato y que no estén incursos en inhabilidades o 
incompatibilidades que impidan la celebración del contrato, derivadas de la ley. 

Para la verificación de este requisito habilitante, sin perjuicio de la normatividad compilada en el 
Decreto 1082 de 2015, se tendrá en cuenta lo dispuesto en el “Manual para determinar y verificar 
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación”, expedido por Colombia Compra 
Eficiente. 

11.1.1. PODER 
 

Cuando el proponente actúe a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante 
documento con presentación personal en notaria o su equivalente, en el cual se afirme que su 
representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la propuesta, subsanar 
observaciones, así como que también se encuentra facultado para firmar el contrato respectivo. 

11.1.2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, en el FORMATO ANEXO 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el proponente si es persona 
natural, por el representante legal del proponente de la persona jurídica o por el representante 
designado en el documento de constitución, si se trata de proponente plural o por el apoderado 
debidamente facultado. 
 
El FORMATO ANEXO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA que se adjuntará a la 
Invitación Pública, contendrá todas las declaraciones que debe realizar el proponente.  
 
Por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, 
la carta que presente el proponente deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la 
entidad. 

11.1.3. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
Los oferentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal y en este 
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último caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la oferta y en su ejecución, 
los cuales no podrán ser inferiores al plazo de ejecución del contrato y su liquidación, ni ser 
modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad. 
 

11.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR 
LA RESPECTIVA CÁMARA DE COMERCIO 

 
Personas Jurídicas  
Si la propuesta la presenta una persona jurídica, debe anexar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio correspondiente con un término no 
mayor de treinta (30) días, donde conste quien ejerce la representación legal y las facultades del 
mismo. Dicho certificado deberá en su objeto social ser coherente con las actividades objeto del 
contrato y que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del presente proceso de 
selección. 

Personas Naturales 

Si la propuesta es presentada por una persona natural con establecimiento de comercio debe 
anexar el Certificado de Matrícula de Persona Natural con un término no mayor de treinta (30) 
días de expedición y fotocopia de la cédula de ciudadanía. Deberá de la misma manera acreditar 
en su objeto social de manera general este sea suficiente para poder ejecutar el objeto del 
presente proceso de selección. 

11.1.5.  ACREDITACIÓN DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 
 
PERSONA JURÍDICA: Si el oferente es persona jurídica deberá presentar una certificación, en 
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de 
la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el 
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación 
de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos 
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación 
de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá́ acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
La certificación del revisor fiscal deberá además estar acompañada de copia de la tarjeta 
Profesional del mismo, el certificado vigente de antecedentes de la Junta Central de Contadores 
y copia de la Cedula de Ciudadanía. Lo anterior, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002. 
 
PERSONA NATURAL: Si el oferente es una persona natural, deberá adjuntar planilla y 
comprobante de pago como independiente correspondiente al mes en que presenta la propuesta, 
o en su defecto la afiliación al sistema de seguridad social. Para este último evento, es importante 
precisar que el oferente beneficiado deberá aportar para el trámite de pago del contrato el valor 
por seguridad correspondiente.  
 
En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio, 
adicionalmente deberá adjuntar certificación con la cual acredite estar a paz y salvo por concepto 
de seguridad social integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados.  
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11.1.6.  COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
Los oferentes deberán presentar el certificado de Registro Único Tributario RUT expedido por la 
DIAN. (RUT completo).  

11.1.7.  COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA 
 
11.1.8. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR. El oferente persona Natural hombre menor de 50 años, 
o el representante legal de la persona jurídica que tenga esta misma condición, deberá anexar 
copia legible de la libreta militar, o en su defecto un certificado de libreta militar emitido por la 
Dirección de Reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia. (No se aceptarán denuncia de 
perdida de documento) 
 
11.1.9.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS con un término de expedición 
no mayor de treinta (30) días. En el evento de presentarse una persona jurídica los antecedentes 
a presentar deberán ser tanto de la empresa como del representante legal.  
 
11.1.10.  CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES FISCALES con un término de 
expedición no mayor de treinta (30) días. En el evento de presentarse una persona jurídica los 
antecedentes a presentar deberán ser tanto de la empresa como del representante legal. 
 
11.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 

El compromiso anticorrupción se diligenciará conforme al modelo contenido en el ANEXO 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN y deberá estar firmada por el proponente (original – no copia). 
Si la propuesta es presentada por una persona jurídica o en unión temporal o consorcio deberá venir 
suscrita por el representante, debidamente facultado en los términos de ley. 

11.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POLICÍA: Se deberá presentar del 
proponente como persona natural y del representante legal del proponente como persona jurídica, 
con un término de expedición no mayor de treinta (30) días. 
 
11.1.13. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Se deberá presentar del 
proponente como persona natural y del representante legal del proponente como persona jurídica. 
con un término de expedición no mayor de treinta (30) días. 
 
11.1.14. CERTIFICADO REDAM 

 
El proponte deberá aportar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM-. 

11.1.15. AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES: 
  

El oferente debe allegar un escrito donde manifieste la autorización expresa al Instituto de Turismo 
del Meta para consultar y solicitar certificación por concepto de inhabilidad por delitos sexuales 
cometidos contra menores de acuerdo con lo establecido en la ley 1918 de 2018. 

11.1.16. GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA PROPUESTA:  
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Para participar en este proceso de selección, la propuesta debe estar acompañada de la garantía 
de seriedad o garantía bancaria y el recibo de pago de la misma. Esta garantía debe ser expedida 
a favor del Instituto de Turismo del Meta N.I.T.  892.000.563 – 1, por un valor equivalente al 12% del 
valor total del presupuesto oficial, válida como mínimo por tres (3) meses, contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el 
proponente deberá mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y 
ampliar la validez de la garantía de seriedad por el término adicional que señale el Instituto de 
Turismo del Meta. 

Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. Si el proponente es un Consorcio o unión temporal, 
la garantía deberá́ tomarse a nombre del Consorcio o Unión Temporal (indicando a todos y cada 
uno sus integrantes).  
 
En caso de prórroga del plazo del proceso de selección, del plazo de evaluación de propuestas, o 
de los plazos para la Adjudicación o el perfeccionamiento del Contrato, la garantía deberá́ 
prorrogarse, según lo que al respecto indique el Instituto.  
 
En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantía de seriedad de la misma, la 
propuesta se considerará como no admisible. 
 
De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3° del artículo 5° de la Ley 1882 del 2018, la no 
entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERÁ 
SUBSANABLE y será́ CAUSAL DE RECHAZO.  
 
Efectividad de la Garantía de Seriedad del Ofrecimiento. La garantía de seriedad de la oferta se 
hará́ efectiva en los siguientes eventos: 
 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 
inferior a tres (3) meses.  
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas.  
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4.  La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 
  

En el evento señalado en el numeral 1., el valor asegurado de la garantía quedará a favor de la 
entidad contratante en calidad de sanción, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal situación, la Entidad 
mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá́ adjudicar el contrato dentro de los quince 
(15) días siguientes al vencimiento del terminó para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, 
al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente 
favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 1993.  
 
FACTOR DIFERENCIAL EN EL VALOR DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
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De conformidad a lo establecido en el artículo 3 del decreto 1860 de 2021, el presente proceso de 
MÍNIMA CUANTÍA la Entidad Estatal incluirá las condiciones habilitantes para incentivar la 
participación de mipymes con domicilio en el territorio nacional. Para tal efecto, El Instituto de 
Turismo del Meta, dará aplicación al siguiente criterio:  

Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  

Como resultado del análisis del sector, y en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 
antes mencionado, se aceptará que la garantía de seriedad de la oferta presentada por 
emprendimientos que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 1860 de 2021 sea por 
el 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.  

NOTA 1. En el evento que el proceso sea limitado a la participación de mipymes, no se aplicara el 
factor diferencial.  

11.1.17. CRITERIOS PARA HABILITAR MIPYMES  
 
El proponente deberá acreditar para participar en la presente convocatoria si se determina limitar a 
MIPYMES lo establecido por la ley de la siguiente manera:  
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación.  
 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.  

 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas."  
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Rangos para la Definición del Tamaño Empresarial. Para efectos de la clasificación del tamaño 
empresarial se utilizarán, con base en el criterio previsto en el artículo anterior, los siguientes rangos 
para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector 
económico de que se trate: 

Para el sector manufacturero: 

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales 
a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT). 

Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o 
iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 
UVT). 

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e 
inferiores o iguales a un millón setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de 
Valor Tributario (1'736.565 UVT). 

2. Para el sector servicios: 

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales 
a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT). 

Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores 
o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951 
UVT). 

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e 
inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario 
(483.034 UVT). 

3. Para el sector de comercio: 

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales 
a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT). 

Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e 
inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario 
(431.196 UVT). 

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e 
inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor 
Tributario (2'160 .692 UVT). 
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PARÁGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias 
anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores 
económicos descritos anteriormente. 

PARÁGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a 
uno de los anteriores sectores, los rangos a aplicar serán aquellos previstos para el sector 
manufacturero. 

PARÁGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de más de uno de los sectores 
contemplados en el presente Capítulo, se considerará la actividad del sector económico cuyos 
ingresos hayan sido más altos 

NOTA: De conformidad a la limitación territorial, establecida en artículo quinto (5°) del decreto 1860 
de 2021, y presentadas las solicitudes de limitación de MiPymes en diferentes ámbitos territoriales, 
el ITM de conformidad a su misionalidad y en busca de la reactivación económica de la región, le 
dará prevalencia a las solicitudes de MiPymes domiciliadas en el departamento, siempre que cumpla 
con los requisitos normativos y legales. 
 

12. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
No aplica. 
 

13. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
13.1.1.  EXPERIENCIA HABILITANTE: El oferente deberá acreditar experiencia específica 
mediante la presentación de UN (1) contrato ejecutado y liquidado que cumpla con las 
siguientes condiciones: 

• Alcance: Demostrar el cumplimiento de obligaciones relacionadas con el mantenimiento 
preventivo y correctivo de vehículos y/o parque automotor 

• Naturaleza: Haber sido suscritos con entidades públicas (Art. 2° de la Ley 80 de 1993) y/o 
personas jurídicas de derecho privado. 

• Relación: El objeto del contrato válido debe estar directamente relacionado con el objeto 
del proceso a contratar. 

• Cuantía: La cuantía de cada contrato de forma individual deberá ser igual o superior a 22,9 
SMMLV." 

 

Nota: Cuando los documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios 

Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente proceso: 

1. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito 
anteriormente o cuya moneda de origen sea el peso deberán ser convertidos a 
SMMLV, para lo cual se deberán emplear los valores históricos de SMMLV señalados 
por el Banco de la Republica del año correspondiente a la fecha de terminación del 
contrato. (…) 

 

Para efectos de acreditar experiencia en el sector privado, se deberá́ presentar copia del contrato 

u orden de compra con su respectiva factura de venta con el lleno de los requisitos legales y 
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extractos o certificaciones de pagos bancarios donde se logre constatar el pago del servicio 

prestado. 

 

Para efectos de acreditar experiencia en el sector público, los oferentes deberán necesariamente 

adjuntar: A) certificaciones de los contratos o, B) Copia de su respectiva acta de liquidación, acta 

de finalización o acta de recibo final.  

Las certificaciones deben tener mínimo la siguiente información: 

a) Nombre o razón social de la entidad que certifica 

b) Valor del contrato 

c) Objeto total del contrato: 

d) Fecha de suscripción e iniciación 

e) Fecha de terminación. 

f) Porcentaje de participación en caso de Unión Temporal o Consorcio 

g) Cumplimiento de la Ejecución del Contrato. 

h) Nombre Completo, cargo dirección y número de Teléfono de la Persona que expide la 

Certificación. 

No se tendrán en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto 

que estén acompañadas del acta de liquidación o certificación de ejecución del mismo. 

Se acepta como equivalente o complemento a la certificación de cumplimiento de los contratos 

ejecutados, acta de recibo final, a fin de verificar que los contratos se ejecutaron 

satisfactoriamente. 

El Instituto se reserva el derecho de verificar la información que suministre el proponente. 

No se tendrán en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, 

enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes. 

13.1.2 EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO  

El equipo de trabajo mínimo requerido con el cual debe contar el contratista para atender el objeto y 

obligaciones contractuales será el siguiente: 

PERSONAL 
REQUERIDO 

CANT. FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Técnico Laboral 
Profesional o Por 
Competencias En 

Mecánica Automotriz 
y/o técnico en 

mantenimiento de 
motores 

1 ✓ Título bachiller 
✓ Título técnico 

profesional 
 

 

✓ Certificaciones laborales que 

soporten mínimo cinco (5) 

años de experiencia laboral 

relacionada. 

Profesional En El Área 
Del Conocimiento De 

Ingeniería, 
Arquitectura, 

Urbanismo Y Afines, 
En El Núcleo Básico 
Del Conocimiento De 
Ingeniería Electrónica, 

1 ✓ Título Bachiller 
✓ Título profesional 

en Ingeniería 
Electrónica, 
Telecomunicacione
s y Afines 

 

✓ Certificaciones laborales que 

soporten mínimo cuatro (4) 

años de experiencia 

profesional relacionada. 
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Telecomunicaciones Y 
Afines  

Título profesional en el 
área del conocimiento 

de Economía, 
Administración, 

Contaduría y Afines, 
núcleo básico del 

conocimiento de la 
administración en 
salud ocupacional 

 

1 ✓ Título Bachiller 
✓ Título profesional 

como administrador 
en salud 
ocupacional 

✓ Certificaciones laborales que 

soporten mínimo cuatro (4) 

años de experiencia 

profesional relacionada. 

 
NOTA 1: El proponente debe aportar en su oferta los documentos exigidos para la totalidad del perfil 
que se encuentra detallado anteriormente, incluyendo la hoja de vida con los respectivos soportes 
de idoneidad y experiencia.  
 
NOTA 2:  

• El proponente deberá anexar los siguientes documentos del equipo mínimo de apoyo:  

• Fotocopia de la cedula de ciudadanía.  

• Fotocopia de diplomas o actas de grado que acrediten la formación en el nivel que 
corresponda.  

• Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional (si aplica).  

• Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional 
expedida por el ente correspondiente, vigente a la fecha del cierre del proceso. (si aplica)  

• Hoja de vida con anexos de estudios y experiencia de cada uno de los integrantes del 
equipo de trabajo, para que la entidad valide la experiencia y estudios realizados. 

• Antecedentes (Fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas y autorización de 
consulta de delitos sexuales) 

• Carta de compromiso con disponibilidad del 100% 
 
13.1.3 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MÍNIMO REQUERIDO 

 

El proponente debe contar dentro de sus instalaciones con equipos funcionando en buen estado, 

para acreditar estos requisitos deberá adjuntar certificación firmada. 

 los siguientes equipos y herramientas mínimas requeridas son: 

ÍTEM ESPECIFICACIONES CANTIDAD 

1 EQUIPO DE SOLDADURA 1 

2 ELEVADORES HIDRÁULICOS 1 

3 LAVADOR DE INYECTORES 1 

4 EQUIPO DE SCANNER MULTIPROPÓSITO DE ÚLTIMA TECNOLOGÍA 1 

5 COMPRESÓMETROS DE AIRE ACONDICIONADO 1 

6 FOSAS PARA CAMBIO DE ACEITE (UNA PARA TIPO PESADO). 1 

7 DISPENSADORA DE ACEITE MOTOR A GRANEL 1 

8 DISPENSADORES DE ACEITE NEUMÁTICOS 1 

9 EQUIPO DE ALINEACIÓN Y BALANCEO 1 

10 EQUIPO RECUPERADOR PARA AIRE ACONDICIONADO 1 

11 PISTOLAS NEUMÁTICAS 1 

12 RECARGADO DE BATERÍAS 1 

13 EQUIPO VULCANIZADOR DE LLANTAS 1 

14 ENGRASADORA NEUMÁTICA 1 
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15 EQUIPO EXTRACTOR DE ACEITE HIDRÁULICO 1 

16 ESMERIL 1 

17 MULTÍMETRO 1 

18 COMPRESOR DE 7 CABALLOS 1 

19 GRÚA PARA MOTORES 1 

20 KIT DE LUBRICACIÓN (ACEITE MOTOR GASOLINA Y ACEITE MOTOR DIÉSEL) 1 

21 CABINA DE PINTURA AUTOMOTRIZ 1 

22 DOCER PARA ENDEREZADO DE CHASIS 1 

23 HORNO PARA VULCANIZAR BANDAS 1 

24 RECTIFICADORA DE DISCOS Y CAMPANAS 1 

25 EQUIPO DE ALINEACIÓN DE LUCES 1 

26 PRENSA HIDRÁULICA 1 

27 ENGRASADORA NEUMÁTICA 1 

 

13.1.4 PLANTA FÍSICA (LOCALIZACIÓN Y ÁREA ÚTIL DE TRABAJO): 

El proponente adjuntará a la propuesta, un documento o certificado firmado por él, mediante el cual 

relacione que la ubicación del Taller se encuentra dentro del perímetro urbano de la ciudad de 

Villavicencio (a fin de garantizar la inmediatez en el servicio que se requiere contratar), además 

debera contar con al menos 500 m2 de área disponible para la reparación, cuidado y custodia del 

vehículo, contando con zonas debidamente demarcadas. 

✓ Certificación de Tradición y Libertad en caso que el proponente sea propietario o si es 
poseedor allegar documento que acredite que ejerce actos de señor y dueño, es decir que 
ejerce un poder físico en forma directa, exclusiva e inmediata, sobre un bien inmueble, para 
su aprovechamiento total o parcial en dicha actividad. 

✓ Contrato de arrendamiento a nombre del proponente acompañado del respectivo certificado 
de Tradición y libertad del inmueble. 
 

13.1.5 HORARIO DE ATENCIÓN Y VIGILANCIA:  

El Proponente allegará junto con su propuesta, certificación firmada por él, manifestando que 

prestará el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del automotor, dentro del siguiente 

horario de atención y servicio de vigilancia: 

 

El horario de recepción, entrega y atención debe garantizarse las 24 horas del día en las 

instalaciones donde se presta el servicio, con el fin de atender imprevistos generados en los 

vehículos, aunado el taller debe contar con un sistema de cámara de seguridad y personal que vigila 

las 24 horas del día, los 7 días de la semana. 

13.1.6 GARANTÍA DEL SERVICIO Y REPUESTOS INSTALADOS:  

El oferente allegara junto con su propuesta certificación que garantice se prestara garantía sobre los 

servicios y repuestos instalados así: 

-Reparaciones mayores hasta 10 meses contados a partir de la fecha de entrega del vehículo. 

-Para reparaciones menores hasta 5 meses contados a partir de la fecha de entrega del vehículo. 

Lo anterior será atendido por el contratista dentro de los cinco (5) días siguientes presentada la queja 

por el supervisor designado por la entidad.  
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14. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se 
compromete a: 

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.  
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el 

supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.  
3. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista 

establecidos para tal fin.  
4. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato. 
5. Concurrir a la Finalización y/o Liquidación del contrato en el término legal.  
6. Entregar la información necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar. 
7. Las demás estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato. 
 
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a 

cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del 

Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, le corresponde al CONTRATISTA la 

observancia de las siguientes. 

 
14.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 
1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la 

ejecución del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 
2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados 

o tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato. 
3. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como 

mensajes de inclinación política, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o 
causar agravio a un grupo de personas. 

4. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, así como las demás obligaciones legales y 
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. 

5. Garantizar la afiliación y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los 
términos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), y de las demás personas que el contratista 
relacione en cumplimiento del objeto contractual. 

6. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe(s) de ejecución, copia legible del 
comprobante de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos 
señalados en la Ley 

7. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y 
responsable. 

8. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los 
cobros de acuerdo con lo establecido con la cláusula de la forma de pago. 

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer 
u omitir algún hecho.  

10. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parálisis en la 
ejecución del contrato. 

11. Publicar en la plataforma de sistema electrónico para la contratación pública SECOP II, los 
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecución del contrato. 

12. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión del Instituto de 
turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de gestión estatal. 

13. Realizar las demás obligaciones de acuerdo con su competencia Laboral y que sean 
inherentes al objeto contractual. 
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14. El contratista deberá responder por todos los daños o perjuicios ocasionados a terceros, con 
ocasión a la ejecución y cumplimiento del contrato. 

15. Dar a conocer al Instituto cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener 
algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones 

16. Garantizar el transporte del personal a su cargo y de los elementos, por su cuenta y riesgo. 
17. Comunicarle al Instituto cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, 

ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 
18. El contratista debe proveer la protección en caso de lluvia y su instalación eléctrica. 

 
14.3 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1. Diseñar el plan de mantenimiento preventivo del vehículo marca TOYOTA, LÍNEA 

FORTUNER, MODELO 2011 DE PLACAS OJT124 y concertarlas con el supervisor de 

contrato, según las necesidades presentadas. 

2. En caso de que durante la ejecución del contrato se llegara a necesitar algún bien y/o servicio 
que no haya sido contemplado dentro del proceso, el contratista presentara a la entidad 
cotización del ítem a incorporar el cual será verificado por el supervisor mediante dos o tres 
cotizaciones adicionales, para establecer el precio promedio de mercado y así verificar si el 
valor presentando por el contratista está dentro del promedio establecido. 

3. Emitir diagnostico automotriz del estado del vehículo TOYOTA FORTUNER, CHEVROLET 
LUV D”MAX, antes del mantenimiento correctivo, con el fin de conocer el estado del vehículo 
antes de su reparación. 

4. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del vehículo TOYOTA, LÍNEA FORTUNER, 
MODELO 2011 DE PLACAS OJT124, de acuerdo con las necesidades que se vayan 
presentando. 

5. Garantizar horarios de atención las 24 horas del día de lunes a domingo, de manera que se 
asegure el servicio de contratado en la eventualidad que sean requeridos por el Instituto de 
Turismo del Meta, a través del funcionario designado para realizar la supervisión del contrato. 

6. Suministrar repuestos originales, de marcas nacionales homologadas y otras marcas 
importadas, según el requerimiento, estos deberán ser nuevos, genuinos, no re 
manufacturados ni repotenciados de primera calidad. 

7. Abstenerse de realizar reparaciones o mantenimientos al vehículo de placas OJT124, cuando 
este servicio no haya sido solicitado y autorizado por el supervisor del contrato.  

8. Hacer firmar por parte del conductor, el recibido a satisfacción del automotor, indicando los 
trabajos realizados; para información y soporte del supervisor del contrato. 

9. Dejar evidencia fotográfica de los repuestos a reemplazar, así como de los nuevos que sean 
instalados.  

10. Cumplir con las garantías requeridas y ofrecidas en la propuesta por mano de obra a partir de 
la entrega del servicio y por repuesto a partir de su instalación.  

11. Garantizar la calidad de los servicios técnicos y repuestos requeridos para tal fin, 
comprometiéndose al cambio sin costo adicional de aquellos que resulten defectuosos por 
fabricación y que alteren el normal funcionamiento del vehículo a designar el personal idóneo 
para las diferentes labores objeto de este contrato.  

12. El proponente debe reemplazar, a sus expensas y a entera satisfacción, sin costo alguno 
todos los bienes que resulten de mala calidad, con defectos de fabricación dentro de los dos 
(2) días calendario siguientes a la comunicación escrita o telefónica por parte del supervisor. 

13. Responder por todo daño que se ocasione al vehículo durante el periodo de permanencia del 
mismo taller. 
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14.4 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
La supervisión del contrato estará a cargo del funcionario que designe la Dirección General del 
Instituto y quien velara por los intereses del mismo y tendrá las funciones que por índole y naturaleza 
del contrato le sean propias, entre otras: 
 

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato. 
2. Suscribir Actas de Inicio, Finalización y/o Liquidación del contrato. 
3. Informar oportunamente a la Dirección cualquier anomalía o incumplimiento por parte del 

contratista. 
4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del contrato 

de acuerdo con el programa establecido y las demás contenidas en la ley. 
5. Los supervisores responderán disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones 

en la actuación contractual en los términos de la constitución y la ley (artículo 51 de la Ley 80 
de 1993 y artículo 84 del Estatuto Anticorrupción - Ley 1474 de 2011). 

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión del Instituto de 
turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de gestión estatal. 

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratación y Manual de Supervisión e Interventoría del 
Instituto de Turismo del Meta. 

8. El supervisor deberá entregar en medio magnético la información de todo el proceso precontractual, 
contractual y pos contractual hasta la liquidación. 

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley. 
10. Publicar en la plataforma de sistema electrónico para la contratación pública SECOP II, los documentos 

y actuaciones que desarrollen en la ejecución del contrato. 
 

14.5 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS: 

 
En observancia del “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Proceso de 
Contratación”, expedido por Colombia Compra Eficiente, en la matriz recomendada se incluyeron 
los riesgos identificados del presente proceso de selección, por lo que la entidad procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen 
los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan 
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece 
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, por 
lo cual se establecen en la siguiente tabla: 
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o
n
ó
m

ic
o
 

d
e
l 
C

o
n
tr

a
to

?
 

P
e
rs

o
n
a
 r

e
s
p
o
n
s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e

n
ta

r 
e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

F
e

c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n

ic
ia

 

e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 
F

e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 

c
o
m

p
le

ta
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y 
revisión 

P
ro

b
a
b
ili

d
a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 
R

ie
g
o
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 

m
o

n
it
o
re

o
?

 

P
e
ri
o

d
ic

id
a
d
  

¿
C

u
á
n
d
o
?

 

1 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Desinterés 
por parte 

de los 
oferentes 
frente al 

Que el 
proceso 

de 
selección 

sea 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
t

e
 

2
 

B
a
jo

 

E
n
ti
d

a
d
 Aclarar 

los 
requisito

s, 
requeri

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
t

e
 

2
 

B
a
jo

 

N
o
 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 T

é
c
ic

a
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 d
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V
a
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 d

e
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R

ie
s
g
o

 

C
a
te

g
o
rí

a
  

¿
A

 q
u
ié

n
 s

e
 l
e

 a
s
ig

n
a
?
 

Tratami
ento/ 

Controle
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Impacto 
después del 
Tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 e
l 
e
q
u
ili

b
ri
o

 e
c
o
n
ó
m
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o
 

d
e
l 
C

o
n
tr

a
to

?
 

P
e
rs

o
n
a
 r

e
s
p
o
n
s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e

n
ta

r 
e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

F
e

c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n

ic
ia

 

e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 
F

e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 

c
o
m

p
le

ta
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y 
revisión 

P
ro

b
a
b
ili

d
a
d
 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 
R

ie
g
o
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 

m
o

n
it
o
re

o
?
 

P
e
ri
o

d
ic

id
a
d
  

¿
C

u
á
n
d
o
?
 

contrato a 
adjudicar 

declarado 
desierto 

mientos, 
especifi
cacione

s y 
product
os del 

contrato 

2 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

El retiro de 
la oferta 
después 

de vencido 
el término 
fijado para 

la 
presentaci
ón de las 
propuesta

s. 

proceso 
de 

selección 
sea 

declarado 
desierto, 
dado el 

caso que 
sea único 
proponent

e 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

2
 

B
a
jo

 

P
ro

p
o
n
e
n
te

 -
 C

o
m

p
a
ñ
ía

 d
e
 

s
e
g
u
ro

s
 

Requeri
r 

garantía 
de 

serieda
d de la 
oferta 
en el 

proceso 
de 

selecció
n 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

2
 

B
a
jo

 

N
o
 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 G

e
n
e
ra

l 

        

3 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

La falta de 
otorgamie

nto por 
parte del 

proponent
e 

selecciona
do, de las 
garantías 
exigidas 

por la 
entidad 

para 
amparar la 
ejecución 

de las 
obligacion

es del 
contrato. 

Requerir 
mediante 
oficio a la 
asegurad

ora la 
ampliació

n 
inmediata 

de la 
vigencia 

de la 
garantía  

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

2
 

B
a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 -
 C

o
m

p
a
ñ
ía

 d
e
 s

e
g
u
ro

s
 

Requeri
r 

garantía 
de 

serieda
d de la 
oferta 
en el 

proceso 
de 

selecció
n 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

2
 

B
a
jo

 

N
o

 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 T

é
c
n
ic

a
 

        

4 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o

 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Riesgo de 
selecciona
r aquellos 

que no 
cumplan 

con la 
totalidad 

de los 
requisitos 
habilitante

s o se 
encuentre
n incursos 
en alguna 

Trasgrede 
el 

principio 
de 

transpare
ncia y 

economía 
propios 
de la 

contrataci
ón estatal 

R
a
ro

 

C
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o
 

6
 

A
lt
o
 

E
n
ti
d

a
d
 

Cualific
ación 
del 

persona
l 

evaluad
or 

R
a
ro

 

M
a

y
o
r 

5
 

M
e

d
io

 

N
o
 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 T

é
c
n
ic

a
l 

    

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 a

 l
u

z
 d

e
 l
o
s
 p

lie
g
o
s
 

d
e
fi
n

it
iv

o
s
 

D
ia

ri
a
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C
o
n
s
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e
n
c
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 d
e
 l
a
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u
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e
n
c
ia

 

d
e
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e
v
e
n
to

 

P
ro

b
a
b
ili

d
a
d
 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 
R

ie
s
g
o

 

C
a
te

g
o
rí

a
  

¿
A

 q
u
ié

n
 s

e
 l
e

 a
s
ig

n
a
?
 

Tratami
ento/ 

Controle
s a ser 

impleme
ntados 

Impacto 
después del 
Tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 e
l 
e
q
u
ili

b
ri
o

 e
c
o
n
ó
m

ic
o
 

d
e
l 
C

o
n
tr

a
to

?
 

P
e
rs

o
n
a
 r

e
s
p
o
n
s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e

n
ta

r 
e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

F
e

c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n

ic
ia

 

e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 
F

e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 

c
o
m

p
le

ta
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y 
revisión 

P
ro

b
a
b
ili

d
a
d
 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 
R

ie
g
o
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 

m
o

n
it
o
re

o
?
 

P
e
ri
o

d
ic

id
a
d
  

¿
C

u
á
n
d
o
?
 

inhabilidad 
o 

incompatib
ilidad 

5 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Riesgo de 
Colusión 

La 
adjudicaci

ón 
inapropia

da del 
contrato Im

p
ro

b
a
b
le

 

M
e

n
o
r 

4
 

B
a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Diseño 
de 

procedi
miento 

de 
adjudica

ción 
para 

minimiz
ar el 

riesgo 
de 

colusión 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

2
 

B
a
jo

 

S
i 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 T

é
c
n
ic

a
 

    

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
 l
a

 p
ro

b
a
b
ili

d
a
d
 d

e
 l
a
 

c
o
lu

s
ió

n
 

C
ro

n
o
g
ra

m
a

 d
e
l 
p
ro

c
e
s
o
 

6 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

In
te

rn
o
 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Falta de 
conocimie

nto por 
parte de 

los 
evaluador

es 

Mala 
escogenci

a del 
proveedor

. 

R
a
ro

 

M
e

n
o
r 

3
 

B
a
jo

 

E
n
ti
d

a
d
 

Capacit
ación 
del 

persona
l 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

2
 

B
a
jo

 

N
o
 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 

T
é

c
n
ic

a
  

   

V
e
ri
fi
c
a
r 

q
u
e
 e

l 

g
ru

p
o
 e

v
a
lu

a
d
o
r 

c
o
n
o
z
c
a
 e

l 
p
ro

c
e
s
o
 

a
 e

v
a
lu

a
r 

C
ro

n
o
g
ra

m
a

 d
e
l 

p
ro

c
e
s
o
 

7 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

In
te

rn
o

 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Que el 
expediente 

no se 
conforme 
correctam

ente 

Falta de 
informaci

ón 
completa 
dentro del 
proceso Im

p
ro

b
a
b
le

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

3
 

B
a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 Capacit
ación 
del 

persona
l 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

2
 

B
a
jo

 

N
o
 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 

T
é

c
n
ic

a
 

    

S
e
g
u
im

ie
n
to

 e
n
 

la
 c

o
n
fo

rm
a

c
ió

n
 

d
e
l 
e
x
p
e
d
ie

n
te

 
C

ro
n
o
g
ra

m
a

 d
e
l 

p
ro

c
e
s
o
 

8 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Riesgo 
que no se 
presenten 

las 
garantías 
requeridas 

en los 
document

os del 
proceso 

de 
contratació

n o que 
su 

presentaci
ón sea 
tardía 

Afecta la 
ejecución 

del 
contrato 

Im
p

ro
b
a
b
le

 

M
a

y
o
r 

7
 

A
lt
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Seguimi
ento 
para 

que se 
aporten 

la 
garantía

s 
requerid

as 

R
a
ro

 

M
o

d
e
ra

d
o
 

4
 

B
a
jo

 

S
i 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 G

e
n
e
ra

l 
y
 s

u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
s
ig

n
a
d
o
 

e
n
ti
d

a
d
 

    

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

n
 q

u
e
 s

e
 a

p
o
rt

e
n
 l
a

s
 g

a
ra

n
tí

a
s
 

D
ia

ri
a
 

9 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

C
o
n
tr

a
ta

c
i

ó
n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Riesgo 
asociado 

con el 
incumplimi

Que los 
recursos 
destinado

s a la 

R
a
ro

 

M
o

d
e
ra

d
o
 

4
 

B
a
jo

 

E
n
ti
d

a
d
 Seguimi

ento en 
el 

requisito 

R
a
ro

 

M
e

n
o
r 

3
 

B
a
jo

 

S
i 

S
u
b
d
ir
e
c
c

ió
n
 

G
e
n
e
ra

l 
y
 

s
u
p
e
rv

is
o

r 

d
e
s
ig

n
a
d

o
 e

n
ti
d

a
d
 

    

V
ig

ila
n
c
ia

 

e
s
tr

ic
ta

 

d
e
 l
a

 
re

s
e
rv

a
 

p
re

s
u
p
u
e

s
ta

l 

C
ro

n
o
g
ra

m
a

 d
e
l 

p
ro

c
e
s
o
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P
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b
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d
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c
to

 

V
a
lo
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c
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n
 d

e
l 
R

ie
s
g
o

 

C
a
te

g
o
rí

a
  

¿
A

 q
u
ié

n
 s

e
 l
e
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s
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n
a
?
 

Tratami
ento/ 

Controle
s a ser 

impleme
ntados 

Impacto 
después del 
Tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 e
l 
e
q
u
ili

b
ri
o

 e
c
o
n
ó
m

ic
o
 

d
e
l 
C

o
n
tr

a
to

?
 

P
e
rs

o
n
a
 r

e
s
p
o
n
s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e

n
ta

r 
e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

F
e

c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n

ic
ia

 

e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 
F

e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 

c
o
m

p
le

ta
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y 
revisión 

P
ro

b
a
b
ili

d
a
d
 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 
R

ie
g
o
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 

m
o

n
it
o
re

o
?
 

P
e
ri
o

d
ic

id
a
d
  

¿
C

u
á
n
d
o
?
 

ento de la 
publicació

n o el 
registro 

presupues
tal del 

contrato 

financiaci
ón del 

compromi
so se 

desvíen a 
otro fin. 

de 
ejecució

n 

10 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Uso 
indebido 
de los 

recursos 
desembols

ados 

Incumplim
iento del 
objeto 

contractu
al 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

3
 

B
a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 
 

Supervi
sión 

contrato 

R
a
ro

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

2
 

B
a
jo

 

S
i 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 

T
é

c
n
ic

a
, 

s
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
s
ig

n
a
d
o
 

e
n
ti
d

a
d
 y

 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

    

V
ig

ila
n
c
ia

 e
s
tr

ic
ta

 

d
e
 l
a

 r
e
s
e
rv

a
 

p
re

s
u
p
u
e
s
ta

l 
T

ri
m

e
s
tr

a
l 

11 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

R
ie

s
g
o
 s

o
c
ia

l 
o
 p

o
lí
ti
c
o
 

Alteración 
del orden 
público 

que afecte 
la 

prestación 
del 

servicio 

Que no 
se tomen 

las 
medidas 
necesaria

s para 
salvaguar

dar la 
seguridad 

de la 
entidad. 

P
o
s
ib

le
 

M
o

d
e
ra

d
o
 

6
 

A
lt
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

 
Implem
entación 

de 
protocol
os de 

segurid
ad 

Im
p

ro
b
a
b
le

 

M
o

d
e
ra

d
o
 

5
 

M
e

d
io

 

S
i 

S
u
b
d
ir
e
c
c
ió

n
 G

e
n
e
ra

l,
 

s
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
s
ig

n
a
d
o
 e

n
ti
d

a
d
 

y
 c

o
n
tr

a
ti
s
ta

 

    

S
e
g
u
im

ie
n
to

 p
ro

to
c
o
lo

 d
e
 

s
e
g
u
ri
d

a
d
 

T
ri
m

e
s
tr

a
l 

12 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Incumplimi
ento del 
objeto 

contratado 

Paralizaci
ón de la 

ejecución 
del 

contrato. Im
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15 GARANTÍAS FUTURAS: El proponente seleccionado dentro de los 3 días hábiles siguientes y 
previo inicio de ejecución contractual, constituirá garantía única de cumplimiento que avale las 
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrá vigente durante la su vida y liquidación, 
se ajustará a los límites, exigencias y extensión del riesgo amparado. Las garantías consistirán 
en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en 
Colombia. Para la ejecución del presente contrato se requiere de la aprobación de la garantía 
única que deberá amparar cada uno de los siguientes riesgos: 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 
(TÉRMINO) 

Cumplimiento del Contrato Por el Veinte por ciento (20%) del valor total 
del contrato 

Igual a su ejecución y cuatro (4) 
meses más 
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Pago de salarios y prestaciones 
sociales 

Por el cinco por ciento 5% del valor total del 
contrato. 

Igual a la vigencia del mismo y tres 
(3) años más. 

Calidad del servicio Por el Diez por ciento (10%) del valor total 
del contrato 

Igual a su ejecución y cuatro (4) 
meses más 

Calidad de los Bienes Por el Diez (10%) del valor total del contrato Igual a su ejecución y cuatro (4) 
meses más 

Responsabilidad Civil 
Extraordinaria 

Por doscientos salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (200 SSMLV) 

Igual a su ejecución. 

 

16 LIQUIDACIÓN  
 
La liquidación del contrato que resulte de la adjudicación del presente proceso, se llevará a cabo 
bajo los parámetros establecidos en el artículo 60 de la ley 80 de 1993, Modificado por el artículo 32 
de la ley 1150 de 2007, a su vez modificado por el decreto 019 de 2012, en su artículo 217 de la 
ocurrencia y contenido de la liquidación de los contratos estatales.  La liquidación por mutuo acuerdo 
podrá efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la a la expiración del término de 
vigencia de las pólizas expedidas, previsto para la ejecución contractual o a la expedición del acto 
administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 
 
17  APLICACIÓN DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS 
 
Una vez revisados los acuerdos marco de precios se encuentra que el objeto a contratar SI___ 
NO_X_ se encuentra contemplado en acuerdo marco de precios. 
 
16.1 INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR 

UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.  
 
Una vez verificada la página web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontró que el 
presente proceso de selección SI __ o NO _X_ se encuentra relacionado en los Tratados 
Internacionales vigentes. 
 
De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del artículo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto N° 
1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del 
Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe proceder a indicar si el Proceso 
de Contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial.  
 
En consonancia con lo señalado en las anteriores disposiciones y ante la obligación que tienen las 
Entidades Estatales de determinar en la etapa de planeación de cada Proceso de Contratación si 
los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso 
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional 
de Contratación Colombia Compra Eficiente actualizo el manual para el manejo de los acuerdos 
comerciales en procesos de contratación versión CCE-EICO-MA-03 V1. 24/11/2021, en el cual se 
dispuso que dicha determinación se debe verificar según al NIVEL al que pertenece la entidad, que 
para el caso de la Corporación, corresponde al DEPARTAMENTAL. 

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación CCE-EICO-
MA-03 V1. 24/11/2021, dispuso que dicha determinación se puede verificar siguiendo las siguientes 
reglas en orden consecutivo: 
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Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo 
Comercial, el Proceso de Contratación no está́ cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario 
hacer análisis adicional alguno.  

Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del 
Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el 
Proceso de Contratación no está́ cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis 
adicional alguno.  

Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del 
Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la 
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si no 
hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratación.  

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS 
COMERCIALES AL PROCESO DE CONTRATACIÓN:  

En atención y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los artículos referenciados, 
la entidad verificó EL ANEXO No 02 PARA LAS ENTIDADES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL como 
guía para determinar si el presente Proceso de Contratación, encontrando lo siguiente: 

Las gobernaciones están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la 
Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú́), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, 
Estados Unido, el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea; y 
por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN.  

Las contralorías del nivel departamental están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos 
Comerciales con Chile, el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala y El Salvador); y, por la 
Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN.  

Las universidades del nivel departamental están incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile 
y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN.  

Salvo por algunas excepciones, todas las demás Entidades Estatales del nivel departamental 
(incluidas las entidades descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) están 
contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el 
Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea y por la Decisión 439 
de 1998 de la Secretaría de la CAN.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente caso, el Instituto de Turismo del Meta es una entidad 
Descentralizada del orden departamental, razón por la cual, se encuentra en la lista de entidades 
cubiertas por los acuerdos Comerciales con Chile, el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador 
y Guatemala), la Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN: 
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Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratación 

  
Acuerdo  

  

Entidad 
Estatal 

Cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

Superior al Umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A 

Chile Si NO NO No 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI No NO 

Guatemala SI SI No NO 

Unión Europea Si NO NO NO 

Comunidad Andina Si N/A No Si 

Fuente:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comercia

les.pdf 

 

Dado que No hay excepciones para la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN, este Si es 
aplicable para el presente proceso. Finalmente, cabe señalar que para estos tratados no aplican 
plazos mínimos para la presentación de ofertas, de conformidad con el Manual para el manejo de 
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación CCE-EICP-MA-03 V1. 
 
17  CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
La suscrita subdirectora general considera que para el Instituto de Turismo del Meta es conveniente 
y oportuna la celebración de un contrato, por medio del cual se logre satisfacer la necesidad del 

siguiente objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CAMIONETA TOYOTA FORTUNER A CARGO DEL 
INSTITUTO DE TURISMO DEL META”. y se considera viable la ejecución del mismo de acuerdo 
con la necesidad, la alternativa de solución y las especificaciones técnicas y económicas descritas 
en este documento 

 
 
 
__________________________________ 
NATALIA ALEXANDRA LEYVA QUIJANO 
SUBDIRECTORA GENERAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

V°B°.: Fidela Lucia Toscano Beleño Asesora Jurídica ITM  
 
 

Revisión económica: William Fernando Osma Beltran Profesional Universitario 
CPS 

 

 
 

Proyección Jurídica: Sandra Liliana Hernández Suarez Abogada Contratista  
 
 

 


		support@signeasy.com
	2026-08-29T03:09:36+0000
	Tamper protection sealing by Signeasy




