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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME 01-11- 2020 al 30-11- 2020
¢ Se reporta algin desempefio deficiente o Si NO
a mejorar? X
. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 65% 520
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor
NOMBRE DEL SUPERVISOR JUAN CARLOS GONZALEZ
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD ENGATIVA
EDWIN FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ /
ABOGADO

APOYO A LA SUPERVISION

CARLOS ALBERTO CARRERNO CARVAJAL /
ADMINISTRADOR PUBLICO

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO

4624

FECHA DE CONVENIO

18/05/2020

ASOCIADO

Fundacion Foro Civico Escuela De Democracia,
Derechos Humanos Y Participacién Ciudadana

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.044.030-1

PROYECTO

1099

$ 1.449.196.600
Centro Dia
Aportes SDIS $ 622.049.095

VALOR Aportes Asociado $ 123.871.455
Centro Noche
Aportes SDIS $595.276.050
Aportes Asociado $108.000.000

PLAZO 8 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 25/06/2020

FECHA TERMINACION PROYECTADA

DEL CONVENIO 24/02/2021

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAYY CENTRO NOCHE
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio segun verificacion efectuada los dias 7, 20 y 26, de noviembre de
2020 por parte de las profesionales de apoyo a la supervisién para revisar los soportes de las actividades
desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

ol i

AEARAEAR

, AEARAELE=

OBLIGACION O S < | & | & | OBSERVACIONES

o L LL ul <

al<| 2|2 =
5| 3

OBLIGACIONES GENERALES
1. Conocer y cumplir a CENTRO DIA: El Asociado anexa planillas y

cabalidad el estudio previo, anexo
tecnico e instrumentos necesarios
para la buena ejecucion del
convenio con  eficiencia vy
efeciacioa y socializarlos con todo
el personal resposable de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche

actas de asistencia relacionadas con:
19-11-2020 y 26-11-2020 Reunion Talento
Humano tema Refuerzo PAIIN y Anexo Técnico
— Funciones Talento Humano.

Observacion: El Asociado aporta el acta de
fecha 19 y 26 de noviembre con las funciones
tomadas tal cual del anexo técnico, se sugiere
gque para proximos informes adjunten las
actividades de reinduccién o refuerzo del anexo
técnico al personal y se haga incluyendo en el
acta con base en la actividad llevada a cabo y
no solo copiando y pegando las funciones de
cada cargo del anexo técnico, con base en esto
esta obligacion queda calificada “A Mejorar”.

El Asociado aport6 a solicitud de la Supervision
en visita realizada el 20 de noviembre, la parte
de la propuesta presentada en la que consta las
“ACTIVIDADES ADICIONALES A
DESARROLLAR”, de conformidad con dicho
documento, también aport6 documento de
“Cuidado al Cuidador” en debida forma.

El Asociado adjunté documento con “Plan de
Formacion Ocupacional del mes de Noviembre”,
en el cual se incluye en debida forma el registro
fotografico de las actividades, los objetivos
propuestos y los resultados obtenidos.

El Asociado aporté carpeta con el reporte de
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actividades

28-09-2020

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa planillas
y actas de asistencia relacionadas con:
11-11-2020 El Asociado adjunta acta de reunion
llevada a cabo con la Secretaria de Salud en la
gue se evidencia articulacion para capacitacion
sobre manejo de productos de aseo.
30-11-2020: Asociado aporté acta de asistencia
a “Implementaciéon de Estrategias y servicios
integrales sobre abordaje de fendémeno de
habitabilidad en calle, dictada por referente del
proyecto 7757.

Reinduccion equipo Unidad Operativa El
Dorado linea técnica Nivel Central SubVejez
Anexo Técnico

28-09-2020 Capacitacion Gestion Documental
Subvejez talento humano El Dorado

El Asociado aporta el acta de fecha 19 y 26 de
noviembre con las funciones tomadas tal cual
del anexo técnico, se sugiere que para proximos
informes adjunten las actividades de reinduccion
o refuerzo del anexo técnico al personal y se
haga incluyendo en el acta con base en la
actividad llevada a cabo y no solo copiando y
pegando las funciones de cada cargo del anexo
técnico, con base en esto esta obligacion queda
calificada “A Mejorar”.

2. Cancelar los honorarios o
salarios de forma oportuna al
talento humano y de acuerdo con
la estructura de costos prevista
para cada servicio social.

CENTRO DIA: El Asociado adjunta 18 planillas de
aportes a salud, pensién y ARL de los contratistas
de forma correcta.

Anexa recibido de Pago del Talento Humano del
Servicio Social centro noche de los 17 personas.

CENTRO NOCHE:

Anexa recibido de Pago del Talento Humano del
Servicio Social centro noche de los 17 personas.
El Asociado aporté quince (17) planillas con
aportes a salud, pensioén y seguridad social en pdf
del servicio centro noche.

3.Contar con el talento humano
requrido para la ejecucion del
convenio

y durante el periodo informado no reporto
novedades

CENTRO NOCHE: Cuenta con las 17 personas
X requeridas para la prestacion del servicio. No se
presentaron cambios de talento humano.
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4.Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dentro del termino establecido

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: El Asociado
Presenta Pdliza de responsabilidad civil
extracontractual Numero 33-40-101059105
fecha de expedicion 27-06-2020. Vigencia 25-06
2020 a 04-03-2021. Presenta Pdliza de seguro
de cumplimiento 33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al
03-

03-2024

5.Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral vy
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el Articulo 50 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos
porfesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, cuando haya lugar
a ello. Acreditar que se encuentra
al dia en el pago de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Este requisito
debera acreditarse paracada uno
de los desembolsos afectuados
por la Secretaria.

CENTRO DIA 'y CENTRO NOCHE

El asociado presenta certificacion de aportes a
salud, pensién, riesgos profesionales vy
parafiscales de fecha 2/12/2020 firmada por la
revisora fiscal, profesional Haydin Adriana
Martinez de fecha 2 de diciembre de 2020.

6.Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del talento
humano contratado, los
impuestos, gravemenes, aportes
y servicios de cualquier genero
gque establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA: Se anexa Comprobante de Pago
Del Talento Humano del Servicio Social, de un
total de 18 personas, asi como las planillas de
aportes a seguridad social del Talento Humano.
CENTRO NOCHE: Se anexa Comprobante de
Pago del Talento Humano del Servicio Social, de
un total de 17 personas, asi como las planillas
de aportes a seguridad social del Talento
Humano.

7.Responder por la seguridad de
los documentos fisicos o]
magneticos elaborados o]
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA.

Se estan realizando verificaciones permanentes
por parte de las facilitadoras de las carpetas de
las historias sociales y por parte de la
supervision.

De la misma manera el Asociado adjunté ficha
critica SIRBE del mes de noviembre de 2020.
Adjunto FUID activos.

CENTRO NOCHE: Se estan realizando
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verificaciones permanentes por parte de las
facilitadoras de las carpetas de las historias
sociales y por parte de la supervision.

De la misma manera el Asociado adjunté ficha
critica SIRBE del mes de noviembre de 2020.
Adjunté FUID activos.

8. Mantener vigente las garantias
de conformidad con el acta de
inicio y las modificaciones a que
hubiere a lugar

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: Asociado
presenta Pdliza de responsabilidad civil
extracontractual Numero 33-40-101059105
fecha de expedicion 27-06-2020. Vigencia 25-06
2020 a 04-03-2021. Presenta Pdliza de seguro
de cumplimiento 33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al
03-

03-2024

9. Asistir a las reuniones que sean
convocadas por la supervisién del
convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Esta Obligacion se califica “A Mejorar”, ya que la
documental aportada por el Asociado no
evidencia las actas de las reuniones convocadas
en el mes de noviembre.

10. Presentar al-la supervisor-a
del convenio oportunamente los
informes cuantitativos y cualitativo
gue de forma mensual soportan la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche asi como informes
eventuales solicitados por el
supervisor

CENTRO DIA: Anexa Certificado de aprobacion
de cupos, Soporte de envio de correo
electrénico al nivel central con adjuntos del
reporte mensual, formatos de programacion
mensual, informe reportes mensuales correo
enviado a nivel central, informe cualitativo mes
de noviembre.

CENTRO NOCHE: Anexa certificado
aprobacion de cupos, correo de reporte enviado
al nivel central, cronograma de noviembre.

11. Presentar a la supervision del
convenio  oportunamente  los
informes técnicos, financieros con
sus respectivos soportes. Asi
mismo, atender las
observaciones, recomendaciones
y solicitudes requeridas por la
supervision del convenio de
manera oportuna y coordinada
con los lideres del servicio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado radicé informe de noviembre el dia
07/12/2020 mediante RAD: E2020030458, una vez
revisado por el equipo de supervision se efectu6
devolucion del informe el dia 09/11/2020 por
presentar inconsistencias en la informacion.
Mediante RAD E2020031035, El Asociado radico
por segunda vez el dia 11/12/2020.

12. Crear una cuenta bancaria de
uso exclusivo para el manejo de
los recursos del convenio, toda
vez que al finalizar la ejecucion
debe reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica
la creacion de la cuenta bancaria con
certificacion de fecha 06-05-2019 cuenta de
ahorros del Banco de Occidente nUmero
251846242.
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13. En caso de que se intente una
accion o se presente una
reclamacién contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS por la cual deba responder el
asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que el asociado adopte bajo
Su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS. Si elasociado no
logra resolver la controversia en el
plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS, la misma podrd hacerla
directamente 'y el asociado
asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A la fecha 30-11-2020 no se ha presentado
ninguna reclamacion que afecte la ejecucion del
presente convenio para este periodo.

14. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social —
SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligacién anterior,
por cualquier suma que ésta le
adeude. En todo <caso la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS podra realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A la fecha 30-11-2020 no se ha requerido la
generacion de deducciones que afecte la
ejecucion del presente convenio para este
periodo.

15. Disponer de los recursos
técnicos, humanos,
administrativos y financieros para
la ejecucion del convenio

CENTRO DIA: La evidencia se verificara con la
entrega del informe correspondiente al mes de
noviembre 2020.

CENTRO NOCHE: La evidencia se verificard con
la entrega del informe correspondiente al mes de
noviembre 2020

16. Utilizar la imagen institucional
de la Secretaria Distrital de
Integracién Social —SDIS, Alcaldia
Mayor de Bogotd, con las
especificaciones técnicas
determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, durante la ejecucion
del convenio. Se deberd solicitar el
permiso para publicidad exterior

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:

El Asociado aporté con el informe registro
fotografico del aviso de la fachada con logos
institucionales.

Del mismo modo aporté registro fotogréafico con
cumplimiento de la dotacion.

Por otra parte también aporté recibo de
consignacion a favor de la Secretaria Distrital de
Ambiente por concepto del Registro del Aviso de
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ante la Secretaria de Ambiente, fecha 14 de octubre de 2020.

asumiendo los valores

correspondientes por este tramite.

17. Informar al-la supervisor-a, CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

dentro de los tres dias calendario El Asociado anexa documentacién
siguientes a la ocurrencia del relacionada con el caso del Sr. Pablo

hecho las situaciones que puedan X Fuentes, del cual obra solicitud por parte del
afectar a la poblacion y la correcta Asociado y de la Supervision del Convenio
ejecucioén de este convenio para que sea trasladado a CPS.

También aporté la documental relacionada con el
caso del retiro voluntario de la sefiora Eloisa

Castro.
18. Coordinar y reportar todas CENTRO DIA: El Asociado aporté en debida
aquellas articulaciones forma los siguientes soportes del cumplimiento
institucionales que deben o X de esta obligacion:
pueden apoyar las acciones que Acta de socializacién para modelo de atencién y
se requieren actualizacion del servicio.
complementariamente para lograr Acta de asistencia articulacion con lider del
los objetivos misionales de los proyecto 7757 “Fenémeno de Habitabilidad en
servicios sociales Centro Dia y calle” de fecha 30-11-2020.
Centro Noche (Servicio Nacional Acta de articulacion con el area de redes de la
de Aprendizaje SENA, Instituto SDIS.
Distrital para la Recreacion y Acta de articulacion con Secretaria Distrital de
Deporte -IDRD, empresas Yy Salud para tratar el tema de “manejo de
fundaciones privadas, colegios, Elementos de Aseo”.
universidades, voluntariado, Soportes articulacion bibliored.
Entidad Promotora de Salud Soporte acta de articulacion Recreovia con
Subsidiada-EPSS, entre otras). soporte fotografico de fecha 18-11-2020.

Soporte de gestién de las cedulas de ciudadania
de usuarios del servicio que no la tienen para
gue la expidan a costa de la Registraduria.
CENTRO NOCHE: ElI Asociado aporté los
siguientes documentos del cumplimiento de esta
obligacion:

Acta articulacibn con Personeria, tema
Derechos y debres de las personas mayores de
fecha 20-11-2020.

Acta de asistencia articulacién con lider del
proyecto 7757 “Fendmeno de Habitabilidad en
calle” de fecha 30-11-2020.

Plan de formacion y alfabetizacion digital con
soporte fotogréfico.

Acta y asistencia articulacion con IDRD para el
tema de actividades mes noviembre de fecha
02-11-2020.

Soporte de gestion de las cedulas de ciudadania
de usuarios del servicio que no la tienen para
gue la expidan a costa de la Registraduria.
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19. Comunicar al supervisor del
convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacion, en
caso de presentarse un ejercicio
de practicas estudiantiles,
investigaciones académicas,
entrevistas, y relacionados, con el
fin de avalar su viabilidad,
contenido y ejecucién

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:

A la fecha 30-11-2020 no se ha presentado
ninguna novedad para la ejecucion de este
periodo

20. Disponer, a mas tardar al
tercer mes de ejecuciéon del
convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por la
Secretaria Distrital de Salud

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado adjuntd el Acta de Visita de la
Secretaria de Salud, que expidié el acta de
inspeccion higiénico sanitaria de fecha 26 de
octubre de 2020, para el centro dia - noche El
Dorado, con concepto Favorable con
requerimientos, los cuales, de conformidad con
el comité técnico bimestral celebrado en el mes
de noviembre de 2020, para lo cual la
supervision estara atenta al cumplimiento de los
compromisos del Asociado.

21. Responder civil y penalmente
ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio,
cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha
30-

11-2020 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucién de este periodo

22. No ejercer ninguna conducta
gue lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusiébn y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores,
personas con  discapacidad,
personas  con orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el respeto
por la dignidad humana

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha
30-

09-2020 no se ha presentado ninguna
novedad para la ejecucién de este periodo

23. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha
30- 11-2020 no se ha presentado ninguna
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violencias o0 conductas que
conlleven a la vulneracién de
derechos contra las personas
mayores con discapacidad, con

orientaciones sexuales o]
identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cdédigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario”
y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero

— de las lesiones personales

novedad para la ejecucion de este periodo

24. Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del convenio y
aquellas  indicadas por la
supervision para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE No se
presentaron acciones complementarias en este
periodo

OBLIGACIONES TECNICAS

1.Cumplir con cada uno de los
procedimientos y componentes
descritos en el Anexo Técnico y
gue son lineamientos para la
atencion integral segin las
caracteristicas técnicas de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE:

El Asociado aporta el acta de fecha 19 y 26 de
noviembre con las funciones tomadas tal cual
del anexo técnico, se sugiere que para proximos
informes adjunten las actividades de reinduccién
o refuerzo del anexo técnico al personal y se
haga incluyendo en el acta con base en la
actividad llevada a cabo y no solo copiando y
pegando las funciones de cada cargo del anexo
técnico, con base en esto esta obligacion queda
calificada “A Mejorar”.

2.El Asociado contard con un
cronograma mensual donde se
especifigue el desarrollo de
actividades y tematicas

CENTRO DIA: El Asociado anexa cronograma y
desarrollo de actividades

CENTRO NOCHE: El Asociado
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establecidas en el modelo de
atencion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, éstos
seran verificados por el supervisor
del convenio, y a la subdireccion
de vejez ajustados en caso de ser
requerido.

anexa cronograma y desarrollo de
actividades

3. Entregar el Plan de Atencion
Institucional — PAI, el cual debe
incorporar exclusivamente
acciones interdisciplinarias que
desarrollen las estrategia, los
momentos y acciones
establecidas para la atencion
expuestas en el presente anexo
técnico segun especificaciones de
cada servicio social (Centro Dia y
Centro Noche). EI mismo, se
presentara durante el segundo
mes de ejecucién del convenio en
el formato que el equipo
interdisciplinario del centro defina
para tal fin. Adicionalmente, en el
PAIl, se deberan incorporar las
actividades complementarias de
ponderacién, que ofert6 el
operador en el momento de
realizar su oferta adicional en la
etapa precontractual del proceso
competitivo

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica
el cumplimiento de esta obligacion, en visita de
supervision realizada el 20/11/2020, el
documento cuenta con la informacién requerida
en el anexo técnico.

Se hara recomendacién al Asociado, respecto
de esta obligacién, que en casos tales como el
de Eloisa Caro y Pablo Fuentes, en los cuales
se sabe que se ha cumplido con lo estipulado en
el anexo técnico, se debe dejar la trazabilidad y
el trabajo realizado en esos casos especiales
aplicando el PAIIN y el PAI, ya que no se
enviaron evidencias de estos casos especiales
presentados en el mes de noviembre.

4. Hacer seguimiento a los Planes
de Atencion Institucional y a los
Planes de Atencion Integral
Individual —PAIl-- PAIIN, para el
desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencién Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A solicitud de la Subdireccién de Vejez, se esta
haciendo la revision de las carpetas
correspondientes a las historias sociales por la
Supervision, revisiones en las que se han
realizado observaciones para que las Facilitadoras
tengan en cuenta y se cumpla con esta obligacion
frente al PAIIN Y el PAI.

5. Realizar, para el servicio social
Centro Dia, la caracterizacion de
la poblacién el cual debe contener
datos descriptivos de la poblacion
(variables definidas desde la Ficha
SIRBE - version actual) asi como
el analisis situacional de las
personas mayores, este debe ser
presentado a los coordinadores de
los servicios sociales al tercer mes
de ejecucion. Para el servicio

CENTRO DIA: Se anexa Documento de
Caracterizacion, con base en lineamiento
SubVejez con 16 péaginas.

CENTRO NOCHE: Asociado anexa matriz Excel
caracterizacion ingresos mes de septiembre

10
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social Centro Noche, se deberan
presentar los resultados de
caracterizacion realizada en la
etapa conociendo y reportar cada
tres meses los resultados al
equipo técnico del servicio social
Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez

6. Dar cumplimiento a los
lineamientos transversales de
convivencia (Centro Noche), una
vez socializado con las personas
mayores en cada uno de los
servicios sociales, que define las
reglas de permanencia y de
interaccion entre los participantes
y equipo profesional, esta
actividad se debe ejecutar a partir
del primer mes de ejecucion del
convenio y evidenciar mediante
listado de participacibn su
socializacion quincenal.

CENTRO NOCHE:

El Asociado anexa actas de fecha 27-11-2020
planillas de evidencian asistencia a charla sobre
pacto de convivencia y el cumplimiento de esta
obligacion

7. El acuerdo de buen trato para el
servicio Centro Dia, se debe
construir en el primer mes de
ejecucion del convenio entre las
personas mayores y el equipo
profesional de la unidad operativa
y debe socializarse con los
participantes del servicio dos
veces al mes para lo cual se dejara
evidencia a través de actas y
listados de participacién

CENTRO DIA:

El Asociado anexa Plan de Formacion
Ocupacional del mes de noviembre, con registro
fotogréafico.

El Asociado anexa acta y planilla de asistencia
de fecha 19-11-2020 y 26-11-2020 y salidas,
articulaciones entre otros que no son evidencias
relacionadas con este item.

El Asociado anex06 evidencia relacionada con el
cumplimiento de esta obligacién, es decir aportd
las capacitaciones relacionadas con el acuerdo
de buen trato de fecha 2 de noviembre.

Se recuerda al Asociado que estas actividades
deben realizarse de manera quincenal como
establece el anexo técnico..

11
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8. El asociado debe definir la
persona responsable para la
creacion del usuario al sistema
misional SIRBE, el cual debe
garantizar que toda la informacién
generada es de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacién no puede
ser distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a
del convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado anexa acta de supervision del
07/11/2020.

El asociado anexa lista de asistencia diaria en 86
folios

El asociado anexa certificacion de cupos, centro
dia. Centro noche con fecha de 30/11/2020

En el mes junio de 2020 se defini6 a la
coordinadora del servicio Johanna Diaz como
responsable del usuario el cual se creacién en el
sistema misional SIRBE.

9. Informar al-la supervisor-a del
convenio las propuestas de
realizacion de investigaciones,
practicas y demas actividades
donde se consoliden productos
académicos, tedricos 0
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores para la
respectiva aprobacién de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la SDIS.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha
30-11-2020 no se ha presentado algun proceso
relacionado con eta obligacion

10. Registrar la participacion de
las personas mayores diariamente
en las planillas de asistencia
oficializadas para dicho fin.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Se evidencia el diligenciamiento de las planillas
de regqistro diario, se deja constancia en acta de
visita de supervision de los 6, 20 y 27 de
noviembre de 2020.

El asociado anexa certificacion de cupos centro
dia- centro noche con fecha30/11/2020.

El asociado anexa acta de supervision de fecha
07/11/2020

El asociado anexa malla del mes de Noviembre
con observaciones

El asociado anexa formato de asistencia diaria
en 86 folios.

11. Reportar mensualmente
en los informe de ejecucion las
acciones y/o articulaciones en el
marco del presente anexo

CENTRO DIA Y NOCHE:

El Asociado aporté en debida forma los
siguientes soportes del cumplimiento de esta
obligacion:

Acta de socializacion para modelo de atencién y

12
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actualizacion del servicio.

Acta de asistencia articulacion con lider del
proyecto 7757 “Fendmeno de Habitabilidad en
calle” de fecha 30-11-2020.

Acta de articulacién con el area de redes de la
SDIS.

Acta de articulacion con Secretaria Distrital de
Salud para tratar el tema de “manejo de
Elementos de Aseo”.

Soportes articulacién bibliored.

Soporte acta de articulacion Recreovia con
soporte fotografico de fecha 18-11-2020.
Soporte de gestidn de las cedulas de ciudadania
de usuarios del servicio que no la tienen para
gue la expidan a costa de la Registraduria.

12.Realizar como minimo 3
salidas extramurales durante la
ejecucion del convenio, a un sitio
diferente al lugar de ubicacion
geografica de la unidad operativa
(exclusivo al servicio social Centro

CENTRO DIA:

Se recomienda al Asociado tener en cuenta los
protocolos para la proyeccién de las salidas
extramurales que se deben desarrollar en la
ejecucion del contrato.

Dia). El sitio de la salida y X
cronograma de actividades debe
ser presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio, minino
con quince (15) dias habiles de
anterioridad para su aprobacion.
Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo
en cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad (pdlizas).
COMPONENTE TALENTO HUMANO
1.Contar con el talento humano
minimo  requerido para la CENTRO DIA: Cuenta con las 18 personas
prestacion de los servicios requeridas para la prestacion del servicio y
sociales Centro Dia y centro X durante el periodo informado no reporto
Noche en los términos descritos novedades
en el presente anexo técnico
desde el inicio de la ejecucion del
convenio CENTRO NOCHE: Cuenta con las 17 personas
requeridas para la prestacion del servicio y no se
presentaron cambios de talento humano.
2. Contar con un organigrama que CENTRO DIA: Aportan organigrama pero no
describa la estructura esta acorde con la informacion vigente, ya que
organizacional de la unidad X falta incluir una persona.

operativa de cada uno de los
servicios sociales.

CENTRO NOCHE: Aportan organigrama
pero no esta acorde con la informacion
vigente, ya que falta incluir una persona, se

13
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cuentan 16 personas y son 17, motivo por el cual
se califica “A Mejorar”.

3. Definir, implementar y hacer
seguimiento con las personas
mayores participantes del servicio
social, los planes de atencion
integral individual — PAIIN, asi
como el Plan de Atencion
Institucional - PAI

CENTRO DIA' Y CENTRO NOCHE:

Se verifica el cumplimiento de esta obligacion,
en visita de supervision realizada el 20/11/2020,
el documento cuenta con la informacion
requerida en el anexo técnico.

Se hara recomendaciéon al Asociado, respecto
de esta obligacién, que en casos tales como el
de Eloisa Caro y Pablo Fuentes, en los cuales
se sabe que se ha cumplido con lo estipulado en
el anexo técnico, se debe dejar la trazabilidad y
el trabajo realizado en esos casos especiales
aplicando el PAIIN y el PAIl, ya que no se
enviaron evidencias de estos casos especiales
presentados en el mes de noviembre.

4, Realizar el pago del
talento humano de conformidad
con lo establecido en la estructura
de costos.

CENTRO DIA:

El Asociado adjunta 18 planillas de aportes a
salud, pension y ARL del Talento Humano del
Servicio Social Centro Dia.

Aportd recibido del pago anterior del Talento
Humano de las 18 personas vinculadas al
Convenio de Asociacion.

CENTRO NOCHE:

Anexa recibido de Pago del Talento Humano del
Servicio Social centro noche de las 17 personas.
Aport6 recibido del pago del Talento Humano de
las 17 personas vinculadas al Convenio de
Asociacion.

5. Contar con un cronograma al
inicio de cada mes de ejecucion, el
cual dé cuenta de las actividades
gue se desarrollaran en el mes por
cada servicio social

CENTRO DIA: El Asociado anexa cronograma y
desarrollo de actividades

CENTRO NOCHE: ElI Asociado
anexa cronograma y desarrollo de
actividades

6. Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano, la
adecuada entrega de cargo entre
el personal saliente y entrante, con
el fin de dar continuidad a los
procesos que se estan
ejecutando. Este proceso debera
estar debidamente documentado y

CENTRO DIA: No se presentaron novedades en
este mes de ejecucion en cuanto al Talento
Humano.

CENTRO NOCHE: No se presentaron
novedades en este mes de ejecucion en cuanto
al Talento Humano.
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serd revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del caso.

7. Conocer y apropiar, los modelos
de atencion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche, asi como aquellos
documentos de caracter oficial
asociados a los mismos.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado adjunté acta de asistencia del Plan
de Formacion Ocupacional del mes de
Noviembre, acta der asistencia del Talento
Humano, Acta de asistencia a reunién tematica
habitabilidad en calle, y articulacion con
secretaria de salud, documental con la que se
evidencia el cumplimiento de esta obligacion.

8.Atender las orientaciones del
proceso de apropiacion e
implementacion de la Politica
Publica Social de Envejecimiento
y Vejez — PPSEV, la Politica
Pudblica para las Familias — PPPF,
la Politica Publica de Mujer y
Género, Politica Publica para la
Garantia plena de los Derechos de
las Personas Leshianas, Gay,
Bisexuales y transgeneristas —
LGBT— y sobre Identidades de
Género y Orientaciones sexuales
en el Distrito Capital, Politica
Puablica de Participacion Incidente
para el Distrito Capital, Politica
Puablica de y para la Adultez en el
Distrito Capital, Politica Publica
para la Gestion Integral de los
Residuos Sdlidos, Politica Publica
Distrital y Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los
Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital
para la Atencion de la habitabilidad
en Calle, el Modelo de Atencion
Integral para las Personas
Mayores — MAIPM, con el fin de
cualificar la prestacion del servicio
social dirigido a las personas
mayores.

CENTRO DIA: El Asociado aport6 acta de
asistencia a articulacion con el Lider del
Proyecto 7757 — Implementacién de estrategias
y servicios integrales para el abordaje del
fendmeno de habitabilidad en calle.

CENTRO NOCHE: EIl Asociado aport6 acta de
asistencia a articulacion con el Lider del
Proyecto 7757 — Implementacién de estrategias
y servicios integrales para el abordaje del
fendmeno de habitabilidad en calle.

Respecto al cumplimiento de esta obligacion se
hara recomendacion en visita presencial de
diciembre que para este mes se deberé hacer
orientacion sobre PPSEV o PPPF.

9. Revisar, verificar y garantizar
que toda la informacion que sea
utilizada y generada en razén al
objeto del convenio sea veraz y

CENTRO DIA: El Asociado aporto la ficha critica
del mes de noviembre, FUID activos, FUID
inactivos, y dos Historias sociales
correspondientes a Carlos Lobo Guerrero y
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confiable, presentada con
oportunidad y calidad. Asi mismo
su uso es confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS.

Vidal Rocha.

Vidal Rocha.

FUID inactivos,

CENTRO NOCHE: EIl Asociado aport6 la ficha
critica del mes de noviembre, FUID activos,
y dos Historias sociales
correspondientes a Carlos Lobo Guerrero y

diariamente.

07/11/2020

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Se evidencia el diligenciamiento de las planillas de
registro diario, se deja constancia en acta de visita

de supervisién de los 6, 20 y 27 de noviembre de
X 2020 que las planillas se deben diligenciar

El asociado anexa certificacion de cupos centro
dia- centro noche con fecha30/11/2020.

El asociado anexa acta de supervision de fecha

El asociado anexa formato de asistencia diaria en

86 folios.

11. Presentar dentro de los
tiempos estipulados, los informes
y productos requeridos por el-la
supervisora del convenio y la
Subdirecciébn para la Vejez,
utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales
suministrados por el-la supervisor-
a del convenio.

CENTRO DIA: Se verificara con la entrega del
informe correspondiente al mes de noviembre de
2020.

CENTRO NOCHE: Se verificara con la entrega
del informe correspondiente al mes de noviembre
de 2020.

12. Planear, programar, ejecutar,
evaluar y sistematizar las
actividades que  promuevan
habitos de vida saludable de las
personas mayores segun sus
habilidades, gustos e intereses

CENTRO DIA: Anexa Formato de registro de
actividades del Educador Fisico de fechas 01-
11- 2020 al 30-11-2020. No anexaron la
sistematizacion.

CENTRO NOCHE: Anexa Formato de registro
de actividades del Educador Fisico de fechas
01-11- 2020 al 30-11-2020. No anexaron la
sistematizacion.

13. Diligenciar de manera
oportuna, sistematica y
permanente los procedimientos,

CENTRO DIA: El Asociado aport6 Ficha Critica
noviembre, FUID activos, FUID inactivos.
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instrumentos y formatos definidos
para los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche dando cuenta
del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores

Se solicita aportar las socializaciones
relacionadas con el nuevo formato de
seguimiento nutricional.

CENTRO NOCHE: El Asociado aporté Ficha
Critica noviembre, FUID activos, FUID inactivos.

14. Las deméds inherentes a su
cargo y que se requieran para el
cabal cumplimiento del convenio.

No se presentaron acciones complementarias en
este periodo

COMPONENTE AMBIE

NTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.Prestar el servicio Unicamente X CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: En visita

en el inmueble que fue viabilizado realizada el 27/11/2020, se verifica nuevamente

por la Subdireccion de Plantas la operatividad de los servicios en la unidad

Fisicas de la Secretaria Distrital de operativa ubicada en la Calle 69B # 110 a 09

Integracién Social -SDIS. Barrio Villas del Dorado, unidad aprobada por
Plantas Fisicas, soporte radicado en el proceso
competitivo en SECOP Il

2.Dar cumplimiento a los CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

requisitos denominados como

“NECESARIO PARA LA Se cuenta con certificado de SINGE SOLUTIONS,

PRESTACION DEL SERVICIO” X con la reparacion del elevador (ascensor),

en el presente anexo técnico,
dentro de los treinta (30) dias
siguientes, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

relacionada en el mes de noviembre 2020, esta se
encuentra con una nueva carta donde pide ampliar
los plazos establecidos por SINGE
SOLUCITIONS. (45 DIAS CALENDARIO a partir
del a

partir del 9 de noviembre. En acta de comité
técnico de 24/11/2020 el representante legal de
Foro Civico se compromete a buscar otra
empresa que dé solucién al arreglo del ascensor
respuesta para el dia 04/12/2020.

De acuerdo a visita realizada por la Secretaria de
Salud el 26 de octubre de 2020, en acta de visita
SB8C 002549 esta entidad emite concepto
favorable con requerimientos; en obligacion # 3
califica como NO CUMPLE, ya que a la fecha de la
visita el ascensor no se encuentra en
funcionamiento, el asociado no presenta evidencia
para este mes de ejecucion que dé cuenta
funcionamiento del ascensor.

En comité técnico del dia 24 de noviembre el
representante  legal del asociado asume
compromiso de tener el 10 de diciembre las
adecuaciones solicitadas por secretaria de salud
en visitaSB8C 002549en cuanto a cambio de
tabletas, pintura, sefializacibn e instalacion de
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campana extractora.

La visita de supervision de 27/11/2920 se Verifica
la dotaciobn de dotacion del 100% de los
implementos establecidos en el anexo técnico, se
anexa evidencia fotografica.

3.Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio cumpla
durante la ejecucién del convenio
los lineamientos de infraestructura
establecidos en el anexo técnico.
Asi mismo, el inmueble debe
mantenerse en Optimas
condiciones para el cabal
desarrollo del objeto del convenio
y el bienestar de las personas
mayores.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado anexa registro fotografico de la
dotacién requerida en los lineamientos de
infraestructura establecidos en el anexo técnico,
en visita de 27/11/ se verifico el cumplimiento del
100% de la dotaciéon de implementos de acuerdo
al compromiso del comité técnico del 24/11/2020
El asociado presenta evidencia de lista de
verificacion de limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas de noviembre de 2020.

El asociado presenta Plan productivo de fecha
01/06/2020 con proyeccion de mantenimiento de
01/2021

4.Cumplir con las observaciones
registradas en el informe de visita
de campo realizado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, a lo cual
se le hara seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

De acuerdo a visita realizada por la Secretaria de
Salud el 26 de octubre de 2020, en acta de visita
SB8C 002549 esta entidad emite concepto
favorable con requerimientos; en obligacién # 3
califica como NO CUMPLE, ya que a la fecha de la
visita el ascensor no se encuentra en
funcionamiento, presenta carta de la empresa
INGE SOLUCIOTIONS DE 09/11/2020 donde pide
45 dias mas de plazo, sin embargo el
representante legal del Asociado se compromete
en reunién de comité técnico del 24/11/2020 que
para el 4 de diciembre tener otra empresa que
realice la reparacién del ascensor.

En comité técnico del dia 24 de noviembre el
representante  legal del asociado asume
compromiso de tener el 10 de diciembre las
adecuaciones solicitadas por secretaria de salud
en visitaSB8C 002549en cuanto a cambio de
tabletas, pintura, sefializacion e instalacion de
campana extractora.

5.Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias de
acuerdo con los lineamientos de
seguridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como minimo a partir de la ultima
semana del segundo mes de
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
Anexa Plan de Emergencias y contingencias con
base en los lineamientos establecidos.

El asociado presenta registro fotografico de
implementos plan de emergencia; lampara de
emergencia, humo de humo, alarma y Sefialética.
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6.Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de la
solicitud de visita por parte de la
Secretaria Distrital de Salud de la
unidad operativa, que evidencie el
cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de
expedicién no superior a un afo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

El asociado presenta respuesta de bomberos de
fecha 25/11/2020 y en la misma se manifiestan
que entre 10 y 15 dias habiles daran respuesta de
fondo a la solicitud realizada por el asociado.

El asociado presenta correo de solicitud ante
bomberos fechada el 07/10/2020.

7.Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su
implementacién como minimo a
partir de la ultima semana del
segundo mes de ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado presenta protocolo de seguridad
emitido por la empresa de Seguridad ALERTA
SEGURIDAD PRIVADA LTDA en 9 folios.

8.Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que permita el
control de las diferentes &reas y
requisa de participantes y demas
poblacién de la unidad operativa
siendo dotado de detector de
metales sin armamento, y el cual
se contratara con una entidad
debidamente aprobada por Ila
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

CENTRO DIA: Desde la apertura del servicio
25/06/2020 se evidencia presencia de servicio de
vigilancia y seguridad de la empresa ALERTA
SEGURIDAD PRIVADA LTDA con detector de
metales y elementos de bioseguridad. Anexa
contrato de prestacién de servicio con la empresa
de seguridad, el Asociado anexa factura No 21
correspondiente del mes noviembre con fecha
30/11/2020

CENTRO NOCHE: Desde la apertura del servicio
25/06/2020 se evidencia presencia de servicio de
vigilancia y seguridad de la empresa ALERTA
SEGURIDAD PRIVADA LTDA con detector de
metales y elementos de bioseguridad.

9. Garantizar los servicios
publicos durante la ejecucién del
convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado Anexa:

Recibo y pago del servicio publico gas
domiciliario Recibo Y PAGO Enel Codensa
Recibo y pago Claro Internet y telefonia

10.Realizar los mantenimientos y
reparaciones a que haya lugar,
gue garanticen la adecuada
prestacion del servicio.

De acuerdo a visita realizada por la Secretaria de
Salud el 26 de octubre de 2020, en acta de visita
SB8C 002549 esta entidad emite concepto
favorable con requerimientos; en obligacién # 3
califica como NO CUMPLE, ya que a la fecha de la
visita el ascensor no se encuentra en
funcionamiento, presenta carta de la empresa
INGE SOLUCIOTIONS DE 09/11/2020 donde pide
45 dias mas de plazo. Sin embargo, el
representante legal del Asociado se compromete
en reunion de comité técnico del 24/11/2020 que
para el 4 de diciembre tener otra empresa que
realice la reparacion del ascensor.

En comité técnico del dia 24 de noviembre el
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representante  legal del asociado asume
compromiso de tener el 10 de diciembre las
adecuaciones solicitadas por secretaria de salud
en visitaSB8C 002549en cuanto a cambio de
tabletas, pintura, sefializacién e instalacion de
campana extractora.
COMPONENTE DE NUTRICION

1.Brindar el servicio de CENTRO DIA Y NOCHE:

alimentacion en las condiciones El Asociado aport6 los formatos de caracteristicas

sefialadas en el anexo técnico. X organolépticas, con los que toma muestras para
garantizar la inocuidad de los alimentos y formatos
de muestreo de porciones servidas.

2.Cumplir con las condiciones

tecnicas  sefialadas en la CENTRO DIA Y NOCHE: El Asociado aport6 los

adquisiciéon de materias primas, o L

o Lo X formatos de acompafiamiento de servicio de

caracteristicas organolépticas, alimentacion completos

preparacion y  servicio de '

alimentos.

3.Dar cumplimiento a la minuta

patrén, ciclo de mends, analisis

cuantitativo 'y cuadros de CENTRO DIA Y NOCHE:

porciones establecido y entregado El Asociado aport6 los formatos de caracteristicas

por la SDIS, de acuerdo con los X organolépticas, con los que toma muestras para

requisitos  de nutricion y garantizar la inocuidad de los alimentos y formatos

alimentacion del anexo técnico de muestreo de porciones servidas.

para cada uno de los servicios

sociales.

4.Garantizar el suministro vy CENTRO DIA'Y NOCHE:

cantidad de alimentos la cual debe Se presenta formato de recepcién de alimentos

corresponder a las minutas mes de noviembre, se presenta formatos de plan

establecidas, prohibiéndose su de compras semanal correspondiente al mes de

compra diaria, lo cual puede noviembre de 2020. Se observa cumplimiento en

alterar los horarios de el gramaje y utilizacion de utensilios de servido que

preparacion. ayudan a medir las porciones con los gramajes
establecidos en la minuta patron. El Asociado
aport6 formato de entradas vy salidas

X completamente diligenciado

5.Mantener disponible el ciclo de CENTRO DIA Y NOCHE:

mends en lugar visible a los Se observa en las visitas realizadas en el mes de

participantes para cada uno de los X noviembre que el menl se encuentra publicado y

servicios sociales. ademas el Asociado entrega registro fotografico
del cumplimiento de esta obligacién.

6. Planear, preparar Yy

ofrecer a los participantes, CENTRO DIA Y NOCHE:

preparaciones especiales en X El Asociado aport6 pdf del correo electrénico con

fechas como viernes santo, dia del solicitud cambio de menu realizado en el mes de

padre, dia de la madre, dia de noviembre, a solicitud de los usuarios del servicio.

amor y amistad, novenas de
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aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,
entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la
conmemoracion de los
cumpleafios de los participantes.
Estas preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del
evento para el correspondiente
aval de la SDIS.

7. Planear, preparar y ofrecer a los
participantes preparaciones
acordes y que sean necesarias,
segun patologias presentadas por
los participantes y segin lo
estipulado por linea técnica de
nivel central de la Subdireccion
para la Vejez.

CENTRO DIA Y NOCHE:

No se han presentado modificaciones a la minuta,
segun patologias, ya que aln no se cuenta con
certificados médicos, asi mismo no reporta soporte
de gestién para solicitud de los mismos.

8. Entregar los alimentos
para consumo de los participantes
inmediatamente termine su
preparacion y coccién para cada
uno de los servicios sociales,
garantizando que estos se
encuentren dentro de los rangos
de temperatura de seguridad,
segln normativa vigente.

CENTRO DIA Y NOCHE:

El Asociado entrega evidencia de hojas de formato
de preparacion de alimentos, en los que informa el
tiempo de preparacion y servicio de alimentos, los
cuales corresponden a lo estipulado en el anexo
técnico.

9. Suministrar, para cada
uno de los servicios sociales, las
porciones de alimentos

establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional, para
lo cual se deben estandarizar los
utensilios de servido de alimentos.
Para la exactitud en la medicion de
las porciones es necesario usar
utensilios aforados, estos pueden
ser pocillos, vasos, cucharas o
cualquier otro elemento que
facilite la medida.

CENTRO DIA Y NOCHE:

Se observa que el Asociado cuenta con los
utensilios para servir los alimentos que son para
estandarizar las porciones y garantizar el
cumplimiento de los gramajes exigidos en el anexo
técnico. Por otra parte, el Asociado adjunta
formatos de inspeccién de plan de muestreo de
porciones servidas, completamente diligenciado.

10. Conocer y aplicar los
lineamientos descritos en el
presente anexo técnico y en el
Resolucion 2674 del 2013
(Buenas Practicas de
Manufactura) por todo el personal
involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento,

CENTRO DIA Y NOCHE:

: En el informe el Asociado adjunta acta de fecha
24 de noviembre de 2020, en la cual informa la
disposicion y almacenamiento de residuos sélidos,
tema en el que participaron los auxiliares de cocina
y servicios generales.
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preparacion, servido, distribucién
y transporte de alimentos, con el
fin de obtener alimentos inocuos,
de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas
Practicas de Manufactura vy
Saneamiento.

11. No recibir ni suministrar a
los participantes alimentos objeto
de donacién

CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE:

Segun formato de recepcion de alimentos y plan
de compras correspondiente al mes de
noviembre, no se han recibido alimentos objeto
de Donacion. El Asociado informa conocer la
prohibicién establecida en el anexo técnico.

12. Presentar el Plan de
Saneamiento — PS, ajustado a los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche, durante los
primeros 15 dias de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico y
evidenciar su implementacién y
socializacibn como minimo a los
30 dias calendario de firmada el
acta de inicio a todo el personal de
cada uno de los servicios sociales

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado presenta con el informe:

Formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes, verificacibon de limpieza vy
desinfeccién, lavado y desinfeccién de tanque
de agua, inspeccion del manejo de elemento en
desuso, embalajes y empaques y verificacion de
hermeticidad.

Aportan formato de inspeccion de la presencia
de plagas, documento de aprobacion del plan de
saneamiento y documento de formato de
seguimiento a soluciones desinfectantes
correspondiente al mes de noviembre.

13.Implementar y socializar los
Protocolos de Buenas Practicas
de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normativa
vigente y de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado aporta acta de disposicion y
almacenamiento de residuos, de fecha 24 de
noviembre. Se deja recomendaciéon sobre la
correcta suscripcion de las actas que sean
aportadas con los informes

14.El asociado debe presentar el
acta de visita emitido por la
autoridad sanitaria competente
con concepto sanitario favorable,
con fecha de expedicion inferior a
un afio, tanto en Centro Dia como
Centro Noche, en caso que el
concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumplir con
las exigencias dejadas por la
autoridad sanitaria (Secretaria
Distrital de Salud) en el acta de
inspeccién sanitaria con enfoque
de riesgo, en el tiempo estipulado
por el mismo. El seguimiento de su
cumplimiento se realizara por la
Supervision de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El dia 26 de octubre de 2020, Secretaria de Salud
efectué la visita correspondiente en la que
expidieron “Concepto Favorable con
Requerimientos”. El asociado se comprometi6 en
comité técnico bimestral llevado a cabo el 24 de
noviembre, se comprometio a que a mas tardar el
dia 10 de diciembre tendria listos las adecuaciones
conducentes a dar cumplimiento cabal a los
requerimientos establecidos en el acta de fecha 26
de octubre. El Equipo de Supervision en las visitas
que se realicen durante el mes de diciembre
procedera a verificar el cumplimiento de esta
obligacién en el plazo fijado
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15. El asociado debe dar
cumplimiento a la minuta de
alimentos, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos de
origen animal 100 % del peso
establecido y 10% por encima del
peso establecido en la minuta
patron. Los deméas grupos de
alimentos el 10% en peso de
tolerancia pordebajo y 10% por
encima del peso establecido en la
minuta patrén. declarado en la
minuta.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado cuenta con los elementos para el
servicio de alimentaciéon para medir de forma
adecuada las porciones establecidas en la minuta
patrén y el anexo técnico. Se observa el
cumplimiento de los gramajes de los alimentos
servidos. Adjunta Planes de muestreo de las
porciones servidas, completamente diligenciado
de 13 dias del mes.

16. Entregar los respectivos
informes  solicitados en los
tiempos estipulados para Centro
Dia y Centro Noche, por el
referente técnico de la
Subdireccién para la Vejez de la
SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado aporta correo electrénico enviado al
Nivel Central, en el que da cuenta del Reporte de
asistencia, Base de datos de valoracién
nutricional, Formato de porciones servidas,
Formatos de condiciones organolépticas y de
valoracién nutricional.

17. Realizar los respectivos
seguimientos nutricionales a las
personas beneficiarias del servicio
social Centro Dia y Centro Noche,
en los tiempos estipulados por el
referente técnico de la
Subdireccién para la Vejez de la
SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

En soportes presentados de forma aleatoria el
Asociado presenta siete formatos de seguimiento
nutricional de persona mayor, los cuales ya estan
siendo socializados y diligenciados por el Asociado
de conformidad con lo solicitado por el nivel central

18. Realizar envio del informe
MENSUAL del Componente de
Nutricion dentro de las fechas
estipuladas, en el formato
establecido.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
El Asociado aportd correo electrénico de fecha 1
de diciembre, con informacién general del servicio.

19. Realizar envio de los
seguimientos nutricionales
compilado MENSUAL en archivo
PDF, dentro de las fechas
estipuladas. Y de la base de
seguimiento en formato de Excel
establecido para Centro Dia y
Centro Noche

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado aporta el soporte de envio del informe
de nutricion al nivel central junto con valoraciones
y seguimientos nutricionales.

20. Realizar envio de la
socializaciéon con ficha
metodoldgica, sobre la
socializacion  del Plan de
Emergencias y Contingencias
(PEC), TRIMESTRAL en archivo
PDF, dentro de las fechas
estipuladas,para Centro Dia y
Centro Noche.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado aporta el documento de Plan de
Emergencias. De forma pertinente también adjunta
registro fotografico del cumplimiento de la
instalacién de lamparas de emergencia, detectores
de humo contra incendios y sefializacion instalada
acorde con el plan de emergencias. Se deja la
recomendacién para el mes de diciembre de
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aportar las socializaciones a que hace referencia
esta obligacion junto con la ficha metodolégica

21. Realizar envio de socializacion
del Acuerdo del Buen Trato
compilado MENSUAL (inicio:
individual ingreso participante -
mensual: grupal) en archivo PDF,
dentro de las fechas estipuladas,
para Centro Dia y Centro Noche

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado adjunta registro fotografico de la
publicacién del acuerdo de buen trato y de la
socializacién del mismo mediante acta de reunién
de fecha 2 de noviembre de 2020.

22. Realizar la solicitud de los
intercambios por escrito a través
de correo electronico al
profesional de Nutricion, referente
técnico para Centros Dia y Noche
de la Subdireccion para la Vejez
de la SDIS, con minimo 24 horas
de anterioridad en el formato
destinado para tal fin y siempre y
cuando se demuestre la fuerza
mayor o el caso fortuito, se
realizard la evaluaciéon de la
solicitud y se definira si se aprueba
o0 no. El Asociado sélo podra
entregar alimentos de intercambio,
que hayan sido previamente
autorizados por la SDIS. El
formato deber4d mantenerlo a
disposicion de la Interventoria o
Supervision

de la SDIS

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: No se
observan solicitudes de intercambios durante el
mes de noviembre de 2020.

23. Contar con los conceptos
sanitarios favorables de los
proveedores (directos y
distribuidores), de los productos
gue lo requieren (carne 'y
derivados, pollo y derivados, leche
y derivados, productos a base de
huevo); Para el caso de los
productos de carne y derivados, al
igual que el pollo se requiere que
los proveedores cuenten con la
autorizacioén sanitaria vigente de la
planta y los vehiculos
transportadores de alimentos en
caso que sean visitados por el
INVIMA.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado adjunta conceptos favorables de
diferentes proveedores, pendiente de verificar
mediante facturacion que dichos conceptos
favorables de  proveedores correspondan
integramente a la facturacion.

24. Contar con las fichas técnicas
de la materia prima a emplear en
las diferentes preparaciones que

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Dentro de los soportes presentados, se presentan
fichas técnicas de materias primas: frutas y
verduras, lacteos, carnes (pollo, res, cerdo,
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dé a lugar seglin minuta pescado), sin embargo, no coinciden con los

establecida por la SDIS. proveedores relacionados en los conceptos
sanitarios. Con base en lo anterior se califica a
mejorar.

25. Asistir a las reuniones citadas CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

desde nivel central por el referente El Asociado ha asistido de forma efectiva a las

técnico del componente de reuniones virtuales citadas por el Nivel Central,

Nutricion. X especificamente durante el mes de noviembre y
diciembre para las socializaciones de los formatos
de seguimiento nutricional, que deberan ser
utilizados.

26.Las demas descritas en el CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se evidencia

anexo técnico. documentacién relacionada con los equipos del

X servicio de alimentacién, en donde se reflejan las
caracteristicas del equipo, capacidad, fechas y
descripcion de los mantenimientos, tales como las
grameras y termémetros.
COMPONENTE DE SALUBRIDAD

1.Contar dentro de un plazo CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

maximo de dos meses

(calendario) posterior al inicio del El asociado anexa acta de visita SBO8002561 de

convenio con la Autorizacion de la Secretaria de Salud del 26 de octubre de 2020,

Funcionamiento emitido por la donde emite concepto  favorable con

Secretaria Distrital de Salud, de requerimientos pendientes a cumplir.

acuerdo con la Resolucién 055 del

2018 (Articulo 2 y 3). De acuerdo a visita realizada por la Secretaria de
Salud el 26 de octubre de 2020, en acta de visita
SB8C 002549 esta entidad emite concepto
favorable con requerimientos; en obligacién # 3
califica como NO CUMPLE, ya que a la fecha de la
visita el ascensor no se encuentra en

X funcionamiento, presenta carta de la empresa

INGE SOLUCIOTIONS DE 09/11/2020 donde pide
45 dias mas de plazo. Sin embargo, el
representante legal del Asociado se compromete
en reunion de comité técnico del 24/11/2020 que
para el 4 de diciembre tener otra empresa que
realice la reparacion del ascensor.
El asociado presenta respuesta de bomberos de
fecha 25/11/2020 y en la misma se manifiestan que
entre 10 y 15 dias habiles daran respuesta de
fondo a la solicitud realizada por el asociado.
El asociado presenta correo de solicitud ante
bomberos fechada el 07/10/2020.

2. Dar cumplimiento a las )

condiciones higiénico sanitarias CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE:

definidas en la ley 09 de 1979, X El asociado adjunto certificados de vacunas de

Resolucién 2674 de 2013, Olga Esther Bermudez, Lorsy Julieth Montero

Resolucion 055 del 2018 vy
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normativa complementaria y
reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos
definidos por la SDIS dentro del
subsistema de Gestion
Documental para la organizacion,
clasificacién y registro de los
documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del
convenio

El asociado adjunto certificados de capacitacion
en manipulacion de alimentos Lorsy Julieth
Montero

El asociado presenta certificado médico
para manipulacion de alimentos de Olga Esther
Bermudez.

El asociado presenta examen médico de Olga
Esther Bermudez

El asociado presenta examen médico de Lorsy
Julieht Montero Gonzales.

El asociado presenta examen médico de Leydi
Jhoana Fonseca Meza

El asociado presenta carnet de vacunas de Leydi
Jhonana Fonseca Meza

El asociado certificacion de manejo seguro e
higiénico de alimentos de Leidy Johana Fonseca
Meza

3. Disefiar e implementar el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura de Alimentos,
contemplando cada uno de los
procesos de compra, transporte,
recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucién
de alimentos teniendo en cuenta lo
publicado en el Sistema integrado
de gestidn SIG de la SDIS

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Presenta acta de disposicién y almacenamiento de
residuos, con participacion de auxiliares de cocina
de fecha 24/11/2020

Presenta programa de capacitacion para
manipuladores de alimentos y personal de
servicios generales.

4. Garantizar durante toda la
ejecucion  del convenio el
concepto sanitario favorable del
centro, en caso de no contar con
la visita el asociado debe contar
con carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso de
visita en un plazo maximo de tres
(03) dias héabiles a partir de la
firma del acta de inicio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

La Visita se llevé a cabo el dia 26 de octubre de
2020, en la cual la Secretaria de Salud del Distrito
emitié concepto favorable con requerimientos, los
cuales el Asociado tanto en el acta, como en el
comité técnico bimestral celebrado en la dltima
semana de noviembre el Asociado se
comprometié a cumplircon las adecuaciones de la
visita a mas tardar el dia 10 de

noviembre de 2020.

5. Garantizar los insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el servicio
de alimentacién, descritos en el
presente anexo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado cuenta con la dotacién de equipos,
elementos y utensilios necesarios para la
prestacion del servicio de alimentacion.

El operador entrega relacibn de compra de
utensilios
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El operador entrega relacion con el 100% de
dotacion del centro dia- centro noche el Dorado. El
asociado entrega evidencia fotografica de la
dotacion de elementos.

Se verifica por parte de la supervisién en visita de
27/11/2020 la compra del 1005 de elementos de
Dotacion del centro dia- centro noche el Dorado.

6. Mantener actualizados vy
debidamente diligenciados los
formatos y registros establecidos
en el anexo técnico

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado anexa socializacion de plan de
saneamiento del CD/CN DE 26/11/2020 CON
ASISTENCIA DE José Luis Acero Vargas
Nutricionista y Johana Diaz Coordinadora.

El Asociado presenta acta de disposicion y
almacenamiento de residuos con asistencia de
auxiliares de cocina y servicios generales de
24/11/2020

El asociado presenta formato se seguimiento a
soluciones desinfectantes de noviembre de 2020.

El Asociado presenta formato de inspeccién del
manejo de elementos en desuso, embalajes y
empagues.

El operador anexa formato de seguimiento a
soluciones desinfectantes de noviembre de 2020.

Anexa formato de lista de limpieza, desinfeccién y
acciones correctivas. de noviembre de 2020
Anexa formato de inspeccion de la presencia de
plagas de 03/11/2020

Anexa formato de verificacion de hermeticidad
con fecha 30 de noviembre de 2020

Anexa copia de correo de solicitud de aprobacion
de saneamiento centro dia el dorado.

Anexa soporte de lavado de tanques acta
5907001289 de fecha 8 de junio de 2020

7. Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen
alimentos inocuos a los
participantes

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Operador anexa acta No 3 de 26/11/2020 de
socializacién de plan de saneamiento. El
Asociado entrega acta de 24/11/2020 de
Disposicidn y Almacenamiento de residuos. El
operador anexa formato de seguimiento a
soluciones desinfectantes de noviembre de 2020
Anexa acta de limpieza y desinfeccion. uso de
implementos centro dia y noche . Anexa formato
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de seguimiento a soluciones desinfectantes de
noviembre de 2020 Anexa formato de inspeccién
de manejo de elementos de desuso y empaques
de noviembre 30 de 2020 Anexa formato de lista
de verificacion de limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas de noviembre de 2020
Anexa forma de inspeccion de presencia de
plagas de noviembre bre 30 de 2020. Anexa
formato de verificacion de hermeticidad de
noviembre 30 de 2020. Anexa correo de formato
de declaracién de compromiso CD el dorado con
archivo de plan de saneamiento basico de CD Y
CN De 14 de julio de 2020. Anexa soportes de
lavado de tanques de junio 8 de 2020
#SQ07001289

8. Construir, divulgar, actualizar e
implementar el Plan de
Saneamiento — PS, durante los
primeros 15 dias de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad del anexo

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Operador
anexa acta No 3 de 26/11/2020 de socializacion de
plan de saneamiento. El Asociado entrega acta de
24/11/2020 de Disposicion y Almacenamiento de
residuos. El operador anexa formato de
seguimiento a soluciones desinfectantes de
noviembre de 2020 Anexa acta de limpieza y
desinfeccién. uso de implementos centro dia y
noche . Anexa formato de seguimiento a
soluciones desinfectantes de noviembre de 2020
Anexa formato de inspeccion de manejo de
elementos de desuso y empaques de noviembre
30 de 2020 Anexa formato de lista de verificacién
de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas de
noviembre de 2020 Anexa forma de inspeccién de
presencia de plagas de noviembre bre 30 de 2020.
Anexa formato de verificacion de hermeticidad de
noviembre 30 de 2020.

Anexa correo de formato de declaracion de
compromiso CD el dorado con archivo de plan de
saneamiento basico de CD Y CN De 14 de julio de
2020. Anexa soportes de lavado de tanques de
junio 8 de 2020 #SQ07001289
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9. Realizar la ada}pl)tamon Qel Plan CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Integral de Gestion Ambiental —
:(DjlsGAli(rjlilaﬁ?grﬁzg’s deini?ﬂi?jr(()jso CZE El asociado'presenta informe gestion ambiental del
salubridad del anexo técnico y mes de 'nowembre 2020. g . s
evidenciar su  implementacién X EI asociado pre'ser.lﬁa certlflc_acmn de dlsp05|C|qn
como a partir del acta de inicio del final con'la asociacion de rgmcladores Pedro Leon
. Trabuchi Arpltdel del 3 noviembre 2020
convenio.
El asociado entrega formato de registro, medicién
y control de residuos entregados del mes de
noviembre.
10. Dar cumplimiento al CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
procedimiento de recolecciéon de El asociado entrega acuerdo de
residuos de conformidad con lo corresponsabilidad con Asociacion de recicladores
establecido en la normativa Pedro Ledn Trabuchi, pendiente contar con
vigente y el anexo técnico. X camara de comercio y RUT, se observa formato de
registro, medicidn y control de residuos entregados
y certificado de recoleccion de residuos.
El asociado entrega certificacion del 04/11/2020
de la asociacion Pedro Le6n Trabuchi
11. Dar cumplimiento al plan de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
manejo y ahorro de agua y energia El Asociado cuenta con el certificado de lavado y
de conformidad con lo establecido desinfecciéon del tanque de almacenamiento de
en la normativa vigente y el anexo agua potable con fecha de 8 de junio de 2020. El
técnico. asociado presenta evidencia fotografica de apagon
ambiental de noviembre de 2020
X El asociado presenta evidencia fotografica de
instalacion de jardines verticales en noviembre de
2020
El asociado presenta evidencia fotografica de
instalacion de punto azul.
El asociado presenta evidencia fotografica de
instalacion de manuales de ahorro de agua y
energia
12. Las demés descritas en el CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
anexo técnico. Se requiere agilizar segiin acta de la empresa de
suministros para el arreglo del ascensor de
X acuerdo al compromiso adquirido por el
representante legal del asociado para el 4 de
diciembre de 2020 tener otra empresa que
realice la reparacién del
ascensor.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
1. Presentar al supervisor X
del convenio dentro del primer Centro Dia y Noche: El Asociado presenta los
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mes siguiente a la suscripcion del
acta de inicio, los procedimientos
0 guias establecidos en el item
Desarrollo  Organizacional del
anexo técnico para cada uno de
los servicios sociales.

protocolos de ingreso a la unidad operativa el
Dorado.

Procedimiento de ingreso CD, planilla de la
unidad operativa 4624.

Procedimiento egreso al servicio CD, planilla de
asistencia 30/09/2020

Procedimiento de servicio de lavanderia CD y CN.
Anexa planilla asistencia

Anexa procedimiento de adquisicién de insumos
CDyCN

Anexa procedimiento de almacenamiento de
insumos CD y CN

Anexa procedimiento de custodia, conservacion y
manejo de historias sociales.

Anexa procedimiento para archivo y conservacion
de la documentacion CD.

Anexa procedimiento para archivo y conservacion
de la documentacion CN

Anexa procedimiento de inmovilizaciones
de personas mayores. CD y CN.

No se evidencia socializaciones al huevo personal
en el mes de octubre 2020

2. Presentar el manual de
procedimientos de acuerdo con
los requisitos de  gestidn
administrativa del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
finalizado el tercer mes de
ejecucion del convenio para cada
uno de los servicios sociales.

Centro Diay Noche:

El Asociado presenta los protocolos y planilla de
asistencia socializacion con el talento humano:
Procedimiento de ingreso, planilla de asistencia
30/09//2020

Procedimiento egreso al servicio, planilla
de asistencia 30/09/2020

Procedimiento de servicio de lavanderia, planilla
asistencia 30/09/2020

Procedimiento de ingreso CD, planilla de
asistencia 30/09//2020

Procedimiento egreso al servicio CD, planilla de
asistencia 30/09/2020

Procedimiento de servicio de lavanderia CD y CN.
Anexa planilla asistencia 30/09/2020

Anexa procedimiento de adquisicion de insumos
CDyCN

Anexa procedimiento de almacenamiento
deinsumos CD y CN

Anexa procedimiento de custodia, conservacion y
manejo de historias sociales.

Anexa procedimiento para archivo y conservacion
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de la documentacién CD.

Anexa procedimiento para archivo y conservacion
de la documentacion CN

Anexa procedimiento de inmovilizaciones
de personas mayores. CD y CN.

No se evidencia socializaciones al nuevo personal
en el mes de octubre 2020

3. En caso de requerirse, el
asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con
los requisitos de  gestidn
administrativa; el asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

Centro Diay Noche: Para el periodo reportado no
se requiri6 presentar propuesta de mejora
continua.

4, Garantizar que el servicio
social Centro Dia y Centro Noche
cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de
gestiébn administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

CENTRO NOCHE

El asociado presenta ficha critica noviembre
NOCHE El asociado Presenta FUID de activos de
30/11/2020 El asociado Presenta FUID de
inactivos de 30/11/2020.

El asociado presenta historia social del adulto
mayor Juan Carlos Loboguerrero

El asociado presenta historia social de Vidal
Alberto Rocha

CENTRO DIA

El asociado presenta ficha critica noviembre
Presenta FUID de activos

Presenta FUID de inactivos

El asociado presenta ficha critica de noviembre El
asociado presenta ficha critica en pdf

5. Garantizar el
mantenimiento preventivo-
correctivo 'y contar con un
programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de
gestiébn administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El operador
anexa formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes de noviembre de 2020 Anexa acta
de limpieza y desinfeccion. uso de implementos
centro dia y noche . Anexa formato de seguimiento
a soluciones desinfectantes de noviembre de 2020
Anexa formato de inspeccion de manejo de
elementos de desuso y empaques de noviembre
30 de 2020 Anexa formato de lista de verificacion
de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas de
noviembre de 2020 Anexa forma de inspeccion de
presencia de plagas de noviembre 30 de 2020.
Anexa formato de verificacion de hermeticidad de
noviembre 30 de 2020. Anexa correo de formato
de declaracion de compromiso CD el Dorado con
archivo de plan de saneamiento basico de CD Y
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CN De 14 de julio de 2020. Anexa soportes de
lavado de tanques de junio 8 de 2020
#50Q07001289

6. Realizar el registro,
modificacion de la informacion y
cambio de estados de los
participantes  diariamente  de
acuerdo con los lineamientos del
area del sistema misional SIRBE,
para no generar errores en la
informacion y seguir la linea
técnica del servicio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado presenta asistencia del mes de
noviembre 2020 Anexa formato de aprobacién de
cupos del mes de noviembre 2020 Se evidencia el
diligenciamiento de las planillas de registro diario.

7. Dar cumplimiento a la
normativa vigente en materia de
gestibn  documental, en los
términos establecidos en el anexo
técnico.

CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE:

El asociado presenta ficha critica centro dia- centro
noche del mes de noviembre de 2020 Presenta
FUID de activos Presenta FUID de inactivos El
asociado presenta historia social de Juan Carlos
Loboguerrero El asociado presenta historia social
de Vidal Alberto Rocha

8. Las demas descritas en el
anexo técnico.

Para este periodo no se presentaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

COMPONENTE DE

DOTACION

1. Garantizar desde el inicio de
ejecucion  del convenio la
disponibilidad del 100% de Ila
dotaciébn necesaria para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

A la fecha se cuenta con un 90% de cumplimiento
en los bienes No Consumibles adquiridos asociado
Foro Civico en el marco del Convenio N° 4624 de
2020, el 10% de elementos en la lista de chequeo
gue no aplican. Se da cumplimiento en un 100%
de la obligacion.

De acuerdo a lo anterior Se verifico el
cumplimiento total frente a la adquisicion de la
totalidad de los bienes para la prestaciéon de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. En
visita de supervision del 27 de noviembre como
consta en el acta.

2.Entregar los elementos de aseo
de uso personal y vestuario de
conformidad con las
especificaciones y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

CENTRO Y CENTRO NOCHE: Adjuntaron
planillas correspondientes a la entrega de
elementos aseo de uso personal con las
especificaciones y periodicidad establecidas en el
anexo técnico. En visita d supervision de 29 de
octubre las planillas de este mes presentan
inconsistencia, en la totalizacién de entrega de
elementos entregados, en fechas de planillas de
entrega. Estas observaciones fueron

enunciadas en el acta de visita del equipo de
supervision

3.Garantizar un botiquin Tipo B y
la reposicion oportuna de los
elementos que lo conforman, asi

CENTRO Y CENTRO NOCHE:
Cuenta con botequin tipo B y los elementos
correspondientes a las reposiciones.
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como la dotacion requerida para el
area de servicios primarios
durante la ejecucién del convenio.

4.Garantizar todos los elementos,
insumos y utensilios necesarios
para dar cumplimiento al
componente de alimentacion.

CENTRO Y CENTRO NOCHE: A la fecha se
cuenta con un 90% de cumplimiento en los bienes
No Consumibles adquiridos asociado Foro Civico
en el marco del Convenio N° 4624 de 2020, el 10%
de elementos en la lista de chequeo que no
aplican.

De acuerdo a Ilo anterior Se verifico el

cumplimiento frente a la adquisicion de la

totalidad de los bienes No consumibles.

5.Suministrar la dotacion para el
personal de servicios generales y
manipulacién de alimentos
descritos en el anexo técnico.

CENTRO Y CENTRO NOCHE:
Realiz6 entrega de dotacion para el personal de
servicios generales y manipulaciéon de alimentos

6.Garantizar durante la ejecucion
del convenio el mobiliario
necesario para la prestacion del
servicio descrito en el presente
anexo técnico.

CENTRO Y CENTRO NOCHE En visitas de
supervision del 27 de noviembre se verifica que se
cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico en
el marco del Convenio N° 4624 de 2020,

A la fecha se cuenta con un 90% de cumplimiento
en los bienes No Consumibles adquiridos asociado
Foro Civico en el marco del Convenio N° 4624 de
2020, el 10% de elementos en la lista de chequeo
que no aplican.

De acuerdo a lo anterior Se verifico el
cumplimiento total frente a la adquisicion de la
totalidad de los bienes para la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

7.Garantizar durante la ejecucion
del convenio los elementos o
insumos necesarios para la
realizacion de los talleres, las
actividades ludicas, recreativas,
educativas, culturales y deportivos
requeridos para la prestacion del
servicio descritas en el documento
adjunto (formato Excel).

CENTRO Y CENTRO NOCHE:

A la fecha se cuenta con un 100% de
cumplimiento en los bienes Consumibles
adquiridos asociado Foro Civico en el marco del
Convenio N° 4624 de 2020, A la fecha se cuenta
con un 90% de cumplimiento en los bienes No
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico en
el marco del Convenio N° 4624 de 2020, el 10%
de elementos en la lista de chequeo que no
aplican.

De acuerdo a lo anterior Se verifico elcumplimiento
total frente a la adquisicion de la totalidad de los
bienes para la prestacion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.
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1.

INFORME FINANCIERO

A continuacion, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
Balance Financiero

Liquidacién de cupos Centro Dia

A continuacion se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia El Dorado

1. Periodo 2. Atenciones 3. Valor bruto 4. Descuentos & Recursos ne < Coslosl;l)or o Vel 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
Sinlcostospor. NUVel’_adeS Aclarar a que corresponden los descuentosy los
1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al Cupos atendidos . atenciones Valor Valor Desembolsado recursos no ejecutados segun liquidacién de cupos,
Valor y si hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNIO 1/06/2020 30/04/2019 47 $14.964.000| $1.420.342 $318.000 $13.861.658correspondientes del 25 de junio al 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 253 cupos no utilizados
JULIO 1/07/2020 31/07/2020 1245 $75.100.700 $1.712.270 $1.634.469| $75.022.899| Se descuenta 305 cupos no utilizados
AGOSTO 1/08/2020 31/08/2020 1282 $75.100.700 $1.504.552 $1.634.469| $75.230.617| se descuentan 45 cupos no utilizados
SEPTIEMBRE 1/09/2020 30/09/2020 1366 $74.820.000 $752.276 $1.581.744] $75.649.468| se descuentan 134 de cupos no utilizados
OCTUBRE 1/10/2020 31/10/2020 1455 $75.100.700 $533.330 $1.634.469| $76.201.839| se descuentan 95 cupos no utilizados
NOVIEMBRE 1/11/2020 30/11/2020 1462 $74.820.000 $213.332 $1.581.744| $76.188.412| se descuentan 38 cupos no utilizados
DICIEMBRE 1/12/2020 31/12/2020
ENERO 1/01/2021 31/01/2021
FEBRERO 1/02/2021 24/02/2020
TOTALES 6857 $389.906.100 $6.136.102 $0| $8.384.895 $392.154.893|
Relacién Liquidaciéon de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Noche El Dorado
1. Periodo 2. Atenciones 3. Valor bruto 4. Descuentos o Recursos ne 6. Co‘sms‘por T VI [T 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
S —— Novedades Aclarar a que corresponden los descuentos y los
1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al Cupos atendidos reallzaclépn atenciones Valor Valor Desembolsado recursos no ejecutados segln liquidacion de cupos,
Valor y si hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNIO 1/06/2020 30/04/2019 50 $14.831.100 $2.016.250 $12.814.850(correspondientes del 25 de junio al 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 250 cupos no utilizados
JULIO 1/07/2020 31/07/2020 1245 $74.561.800 $2.460.130| $72.101.670| Se descuenta 305 cupos no utilizados
AGOSTO 1/08/2020 31/08/2020 1298 $74.561.800 $2.032.632 $72.529.168| Se descuenta 252 cupos no utilizados
SEPTIEMBRE 1/09/2020 30/09/2020 1364 $74.158.500 $1.096.976 $73.061.524 Se descuenta 136 cupos no utilizados
OCTUBRE 1/10/2020 31/10/2020 1453 $74.561.800 $782.402 $73.779.398| se descuentan 97 cupos no utilizados
NOVIEMBRE 1/11/2020 30/11/2020 1460 $74.158.500 $322.640 $73.835.860( se descuentan 40 cupos no utilizados
DICIEMBRE 1/12/2020 31/12/2020
ENERO 1/01/2021 31/01/2021
FEBRERO 1/02/2021 24/02/2021
TOTALES 6870 $386.833.500 $8.711.030 $0| $0 $378.122.470
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

COBERTURA : 50 CUPOS

PLAZO EN MESES: 8 MESES

SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"

FORMATO DE APORTE MINIMO EN ESTRUCTURA DE COSTOS

[= )
< < APORTE SDIS
= = VALORES UNITARIOS APORTES
RUBRO/ITEM (= TOTALES (TOTALES-APORTES
2 w MENSUALES PROPONENTE
s s PROPONENTES)
COSTOS FIJOS

Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)

Coordinador (a) 1 S 4.,079.490,00 | $ 32.635.920,00 | S 32.635.920,00 | $ -
Acompafiante social 3 S 3.227.751,00 | $ 77.466.025,00 | $ 77.466.025,00 | $ -
Acompafiante artistico 2 S 3.227.751,00 | S 51.644.016,00 | $ 51.644.016,00 | $ -
Educador Fisico o Terapeuta Ocupacional 1
S 3.227.751,00 | $ 25.822.010,00 | § 25.822.010,00 | $ -
Nutricionista 1 S 3.227.751,00 | S 25.822.010,00 | $ 25.822.010,00 | $ -
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 S 2.107.299,00 | $ 33.716.785,00 | $ 33.716.785,00 | $ -
Facilitadores- as 2 S 1.720.333,00 | $ 27.525.330,00 | $ 27.525.330,00 | $ -
Operarios de Cocina (Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00 | $ -
Servicios generales (mantenimiento y 3
aseo) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00 | $ -
Espacio fisico funcional S 11.794.301,00 | $ 94.354.410,00 | $ 37.354.410,00 | $ 57.000.000,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles S 8.215.249,00 | $ 65.721.995,00 | $ 49.246.097,00 | $ 16.475.898,00
Bienes consumibles S 2.703.221,00 | $ 21.625.770,00 | $ 21.625.770,00 | $ -
Elementos de aseo institucional S 4.049.567,00 | $ 32.396.536,00 | $ 32.396.536,00 | $ -
Vigilancia S 4.,171.320,00 | $ 33.370.560,00 | $ 33.370.560,00 | $ -
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 604.677.357,00| $ 531.201.459,00| $ 73.475.898,00
COSTOS VARIABLES
Alimentos (*) 14.895.934,00 | S 119.167.475,00 | $ 68.771.918,00 | $ 50.395.557,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 119.167.475,00| $ 68.771.918,00| $ 50.395.557,00
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Elementos de aseo personal 8 $ 1.614.697,00 | $ 12.917.576,00 | $ 12.917.576,00 | $ -
Salidas extramurales 2 $ 4.579.071,00 | $ 9.158.142,00 | $ 9.158.142,00 | $ -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 22.075.718,00| $ 22.075.718,00) S -
TOTAL COSTOS $ 745.920.550,00| S 622.049.095,00| $ 123.871.455,00

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

COBERTURA : 50 CUPOS

PLAZO EN MESES: 8 MESES

SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"

FORMATO DE APORTE MINIMO EN ESTRUCTURA DE COSTOS

—
<
=}
(%]
2
E VALORES UNITARIOS APORTE SDIS APORTES
RUBRO/ITEM 2 MENSUALES TOTALES (TOTALES-APORTES PROPONENTE
(=) PROPONENTES)
=
2
<
o
COSTOS FlIOS
Talento Humano (Dedicacién TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 4.079.490,00 | $ 32.635.920,00 | $ 32.635.920,00 | $ -
Acompafiante social 2 S 3.227.751,00 | $ 38.733.012,00 | $ 38.733.012,00 | $ -
Profesional en ciencias de la educacion 1 S 3.227.751,00 | $§ 25.822.008,00 | $ 25.822.008,00 | $ -
Educador Fisico 1 $ 3.227.751,00 | $  25.822.008,00 | $ 25.822.008,00 | $ -
Nutricionista 1 S 3.227.751,00 | § 12.911.004,00 | $ 12.911.004,00 | $ -
Facilitadores-as (Técnicos) 3 S 2.107.299,00 | $ 50.575.176,00 | $ 50.575.176,00 | $ -
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 S 2.107.299,00 | $ 33.716.784,00 | $ 33.716.784,00 | $ -
Operarios de Cocina (Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00 | $ -
Servicios generales (mantenimiento y 3
aseo) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00 | $ -
Espacio fisico funcional S 12.009.583,00 | S 96.076.664,00 | $ 52.076.664,00 | $ 44.000.000,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles S 7.356.646,00 | $ 58.853.168,00 | $ 58.853.168,00 | $ -
Bienes consumibles S 3.737.032,00 | $ 29.896.256,00 | $ 9.896.256,00 | $ 20.000.000,00
Elementos de aseo institucional S 4,935.279,00 | $ 39.482.235,00 | $ 39.482.235,00 | $ -
Vigilancia S 4.171.320,00 | $ 33.370.560,00 | $ 33.370.560,00 | $ -
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 560.470.785,00) $ 496.470.785,00| $ 64.000.000,00
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal (*) 5.388.093,00 | $ 43.104.745,00 | $ 43.104.745,00 | S -
Alimentos (*) 12.462.565,00 | S 99.700.520,00 | $ 55.700.520,00 | $ 44.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $  142.805.265,00| $ 98.805.265,00| $ 44.000.000,00
TOTAL COSTOS $ 703.276.050,00| $ 595.276.050,00| $ 108.000.000,00

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario
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Balance Financiero Unidad Operativa El Dorado

Balance general

Detalle desembolsos realizados

10. Valor total

11. Porcentaje

Concepto Aporte SDIS Porcentaje
1. Valor Inicial: $1.217.325.145 100%
2. Valor Adiciones: $0 0%
3. Valor Reducciones: $0 0%
4. Valor Total: $1.217.325.145 100%
5. Valor Pagado: $620.253.091 50,95%
6. Valor Causado, No %0 0%
pagado:
7. Valor Total $620.253.091  50,95%
Ejecutado:
8. Saldo: $597.072.054 49,05%

9. Concepto desembolsos
facturado )
realizados
DESEMBOLSO JUNIO $26.676.508 2,19%
DESEMBOLSO JULIO $147.124.569 12,09%
DESEMBOLSO AGOSTO $147.759.785 12,14%
DESEMBOLSO SEPTIEMBRE $148.710.992 12,22%
DESEMBOLSO OCTUBRE $149.981.237 12,32%
DESEMBOLSO NOVIEMBRE $0 0,00%
DESEMBOLSO DICIEMBRE $0 0,00%
DESEMBOLSO ENERO 2021 $0 0,00%
DESEMBOLSO FEBRERO 2021 $0 0,00%
Totales $620.253.091 50,95%

Nota del balance financiero:

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)

1

2.

3.

4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).
8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la division entre la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del Convenio o Contrato (10) y el valor total (4).
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LCALDAMAS FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O v NN
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL lNTERVENTORIA
P&gina: 38 de 44
SERVICIO SOCIAL_CENTRO DIA EL DORADO Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Dia El Dorado
CANTIDAD | VALORES UNITARIOS APORTE SDIS APORTES Periodo ejecutado 4 Periodo ejecutado 5 Periodo ejecutado 6
RUERO/TEN MENSUAL MENSUALES TOTALES "S;gt;ﬁ;’:;?::s PROPONENTE SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE AT
COSTOS FIIOS 1/09/2020 | 30/09/2020 | 1/10/2020 | 31/10/2020 | 1/11/2020 | 30/11/2020
E_:Z':,H"'"""" (Pedicacién TC: Tiempo Complete - MT: Medio sDis Asociado spis Asociado sois Asociado spis Asociado
Coordinador (a) 1 $ 4.079.490 | § 32.635.920 | § 32635920 | § “[s 4079490 $ 4.079.490 S 4.079.490 S 21.213.348
A Rante social 3 s 3227751 $ 77.466.025 | $ 77.466.025 | $ —[s 9683.253 S 9.683.253 S 9.683.253 $  50.352.916
A Rante artistico 2 s 3227751 $ 51.644.016 | $ 51.644.016 | $ s 6.455.502 S 6.455.502 S 6.455.502 S 33.568.610
Educador Fisico o )
Terapeuta Ocupacional $ 3.227.751 | $ 25.822.010 | $ 25.822.010 | $ -1$ 3227751 $ 3.227.751 $ 3.207.751 $  16.784.305
Nutricionista 1 s 3227751 $ 25.822.010 | $ 25.822.010 | $ s 3227751 S 3.227.751 $ 3.227.751 S 16.784.305
Técnico en auxiliar de 5
enfermeria $ 2107299 | $ 33.716.785 | $ 33.716.785 | $ - 4214598 $ 4214598 $ 4214598 $ 21915910
Facilitadores- as 2 s 1720333 [ § 27.525330 | $ 27.525330 | $ |5 3.440.666 S 3.440.666 S 3.440.666 S 17.891.463
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) $ 1720333 | § 41.287.995 | $ 41.287.995 | $ -|$ 5.160.999 $ 5.160.999 $ 5.160.999 $  26.837.195
Servicios generales 5
(mantenimiento y aseo) $ 1.720333 | § 41.287.995 | § 41.287.995 | § -|$ 5.160.999 $ 5.160.999 $ 5.160.999 $  26.837.195
Espacio fisico funcional s 11.794301 | $ 94354.410 | $ 37.354.410 | § 57.000.000 | § 4.669.301 | § 7.125.000 | § 4.669.301 | $ 7.125.000 | $ 4.669.301 | $ 7.125.000 | $ 24.280.365 | $  37.050.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles | ¢ 8215249 | $ 65.721.995 | $ 49.246.097 | $ 16.475.898 | § 6.155.762 | § 2.059.487 | § 6.155.762 | § 2.059.487 | $ 6.155.762 | $ 2.059.487 | $ 32.009.962 | $  10.709.332
Bienes $ 2703221 [ $ 21625770 | $ 21625770 | $ —[$ 2703221 $ 2703.221 S 2703.221 S 14.056.749
de aseo institucional $ 4.049.567 | 32.396.536 | $ 32.396.536 | $ 5 4049567 $ 4.049.567 $ 4.049.567 $ 21.057.748
Vigilancia s 4171320 | § 33.370.560 | $ 33.370.560 | $ 5 4171320 $ 4.171.320 $ 4171320 $ 21.690.864
SUBTOTAL COSTOS FIIOS $ 604.677.357| $ 531.201.459] $ 73.475.898| § 66.400.180 | § 9.184.487 | § 66.400.180 | § 9.184.487 | § 66.400.180 | § 9.184.487 | § 345.280.935 | $  47.759.332
COSTOS VARIABLES
Alimentos (*) 14.895.934 | $ 119.167.475 | § 68.771.918 | $ 50.395.557 | $ 8.421.051 | $ 6.170.885 | 8701753 | S 6.376.581 | S 8.421.051 | S 6.170.885 | S 44.631.455 | $  32.705.690
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES| $ 119.167.475] $ 68.771.918 § 50.395.557| $ 8.421.051 | $ 6.170.885 | $ 8.701.753 | $ 6.376.581 | $ 8.421.051 | $ 6.170.885 | $ 44.631455 | S  32.705.690
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Elementos de aseo
personal 8 $ 1.614.697 | § 12.917.576 | $ 12.917.576 | $ -1 1581744 $ 1.634.469 $ 1581744 S 8.384.895
Salidas extramurales 2 4.579.071 [ S 9.158.142 | $ 9.158.142 | $ - s -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 22.075.718] $ 22.075.718] § -['$ 1581744 S 1.634.469 $ 1.581.744 $  8.384.8%
Descuento novedades $  752.276 $  533.330 $ 213332 $  6.136.102
Total Costos.
Mayor valor soportado
Menor valor soportado
Ajuste a la decena 1231 1233 1.231 s 6.290
ToTAL| $ 745.920.550] $ 622.049.095| §123.871.455[ $ 75.649.468 | $ 15.355.372 | $ 76.201.839 | § 15.561.068 | $ 76.188.412 |  15.355.372 | $ 392.154.893 | 80.465.022
(¥) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario
Recursos Sin Ejecutar $  229.894.202 $ 43.406.433
SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE EL DORADO Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Noche El Dorado
CANTIDAD | VALORES UNITARIOS APORTE SDIS APORTES Periodo ejecutado 4 Periodo ejecutado 5 Periodo ejecutado 6
RUERO/TEM MENSUAL MENSUALES TOTALES (TOTALES-APORTES | o o onENTE SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE Total ejecutado
PROPONENTES)
COSTOS FIIOS 1/09/2020 | 30/09/2020 | 1/10/2020 | 31/10/2020 | 1/11/2020 | 30/11/2020
;:i;':,”"'"a"" (Dedicacién TC: Tiempo Completo - MT: Medio sDis Asociado spis Asociado sois Asociado spis Asociado
Coordinador (a) 1 $ 4.079.490 | § 32.635.920 | $ 32.635.920 | $ - |5 4079.4% $ 4.079.490 5 4.079.490 S 21.213.348
Rante social 2 3227.751 | % 38733.012 | $ 38733.012 | $ - | asare2r $ 4.841.627 4.841.627 S 25.176.460
Profesional en ciencias de .
Ia educacion $ 3.227.751 | $ 25.822.008 | $ 25.822.008 | $ - | 3207751 $ 3.227.751 $ 3.207.751 $  16.784.305
Educador Fisico 1 s 3227.751 | % 25.822.008 | $ 25.822.008 | $ — | s 3227751 $ 3.227.751 5 3.207.751 S 16.784.305
Nutricionista 1 s 3227.751 | $ 12.911.004 | $ 12.911.004 | $ — | 1613876 $ 1.613.876 5 1613.876 S 8392155
Facilitadores-as (Técnicos) 3 $ 2.107.299 | $ 50.575.176 | $ 50.575.176 | $ — S 6321897 $ 6.321.897 $ 6.321.897 S 32.873.864
Técnico en auxiliar de 5
enfermeria $ 2107.299 | $ 33.716.784 | $ 33.716.784 | $ - | 4214508 $ 4.214.598 $ 4.214.598 $ 21915910
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
i $ 1720333 | § 41.287.995 | $ 41.287.995 | $ - |$ 5160999 $ 5.160.999 $ 5.160.999 $  26.837.195
Servicios generales 5
yaseo) $ 1720333 | $ 41.287.995 | $ 41.287.995 | $ - |$ 5160999 $ 5.160.999 $ 5.160.999 $  26.837.195
Espacio fisico funcional $ 12.009.583 | $ 96.076.664 | S 52.076.664 | S 44.000.000 | § 6.509.583 | § 5.500.000 | § 6.509.583 | § 5.500.000 | $ 6.509.583 | $ 5.500.000 | § 33.849.832 | S 28.600.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles | ¢ 7.356.646 | $ 58.853.168 | $ 58.853.168 | $ - | 7.356.646 $ 7.356.646 $ 7.356.646 $  38.254.559
Bienes $ 3.737.032 | $ 20.896.256 | $ 9.896.256 | $ 20.000.000 | $ 1.237.032 | $ 2.448.980 | $ 1.237.032 | S 2.448.980 | S 1.237.032 | S 2.448.980 | S  6432.566 | $  12.734.696
de aseo institucional $ 4.935.279 | $ 39.482.235 | $ 39.482.235 | $ -~ s 4935279 $ 4.935.279 $ 4.935.279 S 25.663.451
Vigilancia $ 4171320 | $ 33.370.560 | $ 33.370.560 | $ - s 4171320 $ 4171320 $ 4171320 $  21.690.864
SUBTOTAL COSTOS FlIOS $ 560.470.785| $ 496.470.785 $ 64.000.000| $ 62.058.848 | § 7.948.980 | $ 62.058.848 | $ 7.948.980 | $ 62.058.848 | $ 7.948.980 | § 322.706.009 | 5  41.334.6%
COSTOS VARIABLES
de aseo personal (*) $ 5388.003 | $ 43.104.745 | § 43.104.745 | § - | 5278132 S 5454070 $ 5278132 S 27.974.100
Alimentos (*) 12.462.565 | $ 99.700520 | § 55.700.520 | $ 44.000.000 | § 6.820.472 | § 5.387.755 | § 7.047.821 | 5.567.347 | $ 6.820.472 | $ 5.387.755 | $ 36.148.501 | S 32.685.714
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES s 142.805.265| $ 98.805.265| $ 44.000.000| § 12.098.604 | $ 5.387.755 | § 12.501.891 | 5.567.347 | § 12.098.604 | $ 5.387.755 | $ 64.122.601 | $  32.685.714
Descuento novedades $ 1.096.976 S 782402 S 322640 $ 8711030
Total Costos
Mayor valor soportado
Menor valor soportado
Ajuste a la decena s 1.048 S 1061 S 1048 s 4.889
ToTAL s 703.276.050[ $ 595.276.050|_$ 108.000.000[ $ 73.061.524 | § 13.336.735 | § 73.779.398 | § 13.516.327 | $ 73.835.860 | § 13.336.735 | § 378.122.469 | 5 74.020.410

(¥) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario

Recursos Sin Ejecutar $ 217.153.581

$ 33.979.590
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CENTRO DIA
PERFIL CANTIDAD VALOR MES VALOR TOTAL VALOR 6 DIAS

Coordinador (a) 1 S 4.079.490 | S 32.635.920 | $ 815.898 | § 815.898
Acompariante social 3 S 3.227.751 | $ 77.466.025 | S 645.550 | $ 1.936.651
Acomparfiante artistico 2 S 3.227.751 | S 51.644.016 | $ 645.550 | $ 1.291.100
Educador Fisico o
Terapeuta 1
Ocupacional S 3.227.751 | S 25.822.010 | $ 645.550 | S 645.550
Nutricionista 1 S 3.227.751 | S 25.822.010 | $ 645.550 | § 645.550
Técnico en auxiliar de )
enfermeria S 2.107.299 | $ 33.716.785 | $ 421.460 | S 842.920
Facilitadores- as 2 S 1.720.333 | $ 27.525.330 | $ 344.067 | S 688.133
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333 | $ 41.287.995 | $ 344.067 | $ 1.032.200
Servicios generales
(mantenimiento y 3
aseo) S 1.720.333 | $ 41.287.995 | S 344.067 | $ 1.032.200

18 $ 8.930.201

CENTRO NOCHE
PERFIL CANTIDAD VALOR MES VALOR TOTAL VALOR 6 DIAS

Coordinador (a) 1 S 4.079.490,00 | S 32.635.920,00 | $ 815.898 | $ 815.898
Acomparfiante social 2 S 3.227.751,00 | S 38.733.012,00 | $ 645.550 | $ 1.291.100
Profesional en
ciencias de la 1
educacion S 3.227.751,00 | S 25.822.008,00 | $ 645.550 | $  645.550
Educador Fisico 1 S 3.227.751,00 | S 25.822.008,00 | $ 645.550 | $ 645.550
Nutricionista 1 S 1.613.875,50 | S 12.911.004,00 | s 322.775 | $ 322.775
Facilitadores-as 3
(Técnicos) $ 2.107.299,00 | $ 50.575.176,00 | $ 421.460 | $ 1.264.379
Técnico en auxiliar de )
enfermeria S 2.107.299,00 | S 33.716.784,00 | 421.460 | S 842.920
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 344.067 | $ 1.032.200
Servicios generales
(mantenimiento y 3
aseo) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 344.067 | $ 1.032.200

16 S 7.892.572
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Dia El Dorado

Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del Aportes adicionales
) - . - Estructura de costos ) ) (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado asociado
estructura de costos)
Costos fijos $1.836.897 $71.639.001
JUNIO 2020 Costos variables $1.234.177 $49.161.380
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $62.454.514
JULIO 2020 Costos variables $6.376.581 $42.784.799
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $53.270.027
AGOSTO 2020 Costos variables $6.376.581 $36.408.218
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $44.085.540
SEPTIEMBRE 2020 Costos variables $6.170.885 $30.237.333
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $34.901.053
OCTUBRE 2020 Costos variables $6.376.581 $23.860.752
Costos variables por realizacion
TOTALES $65.109.650 58.761.805 $0
Total aportes del asociado CD $123.871.455
Costos fijos $18.810.513
Costos variables $135.555.323
Costos variables por realizacion $1.525.726
Aportes del asociado ejecutados $65.109.650
% aportes del asociado ejecutados 52,56%
Saldo aportes del asociado $58.761.805
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Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Noche El Dorado

o Aport dici |
Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del portes adicionales
. - . . Estructura de costos . ) (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado asociado
estructura de costos)
Costos fijos $1.589.796 $62.410.204
JUNIO 2020 Costos variables $1.077.551 $42.922.449
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $54.461.224
JULIO 2020 Costos variables $5.567.347 $37.355.102
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $46.512.244
AGOSTO 2020 Costos variables $5.567.347 $31.787.755
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $38.563.264
SEPTIEMBRE 2020 Costos variables $5.387.755 $26.400.000
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $30.614.284
OCTUBRE 2020 Costos variables $5.567.347 $20.832.653
Costos variables por
realizacion
TOTALES $56.553.063| $ 51.446.937
Total aportes del asociado CN $108.000.000
Costos fijos $0
Costos variables $78.779.651
Costos variables por realizacion $8.730.450
Aportes del asociado ejecutados $56.553.063
% aportes del asociado ejecutados 52,36%
Saldo aportes del asociado $51.446.937

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO
ANO — MES

FECHA DE PAGO
ANO — MES — DIA

PENSION

2020-NOVIEMBRE

SALUD

2020-NOVIEMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

2020-NOVIEMBRE

PARAFISCALES

2020-NOVIEMBRE

2020-12-02
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
realizadas del proceso de asesoria técnica o verificacion desarrollado por las profesionales designadas por la
Subdireccién Local de Engativa para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision de la Subdireccién Local de Engativa y entrega del
informe de ejecucion financiera en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

e Centro Dia: Cupo 50 — cobertura para el mes de noviembre fue de 1462
Descuentos costos variables = descuento 213.332 por 38 cupos no utilizados Novedades

en talento humano = sin novedad

Cupos no utilizados 38

e Centro Noche: Cupo 50 — cobertura para el mes de noviembre fue de 1460.
Descuentos costos variables = descuento 322.640 por 40 cupos no utilizados Novedades

en talento humano = sin novedad

Cupos no utilizados 40

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestion

Planillas y liquidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

Informe financiero firmado por el representante legal, contador o revisor
fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar contable
correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacion de personas mayores

Certificacion costos fijos, Certificacién aportes operador

Certificacién de antecedentes de la junta central de contadores del revisor
fiscal vigente y tarjeta profesional

Certificacién pagos parafiscales.

Resolucién de facturacion.

Un (1) CD Informe de financiero Periodo del mes de noviembre de 2020
Un (1) CD Informe de Gestién Periodo del mes de noviembre de 2020
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e FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura Centro Dia #FOR11
- Factura Centro Noche#FOR12
- Resolucién de Facturacion
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas e informe de supervision del periodo del 01 al 30 de
NOVIEMBRE de 2020.

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La Unidad Operativa El Dorado Servicio social Centro Dia y Centro Noche garantizd la prestacion del servicio con
calidad, cumpliendo progresivamente con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico.

A nivel cualitativo el asociado estd cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado las acciones
pertinentes con la poblacién atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencion del servicio de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

La Unidad operativa El Dorado inicio su operacion el 25/06/2020 y con ello la implementacién de los protocolos

de bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria generada por pandemia -coronavirus Covid-19- y que
son requeridos para garantizar la atencién y salvaguardar la vida de las personas mayores.

FECHA DE ELABORACION: 15 de diciembre de 2020

Supervisor,

o caa

JUAN CARLOS GONZALEZ
Subdirector Local de Engativa
Supervisor
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/\v il\x
N

CARLOS ALBERTO CARRENO CARVAJAL

Administrador Publico
Apoyo ala Supervision

EDWIN FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ

Abogado
Apoyo ala Supervision
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

I < l\u( (‘cu()d"*@)

“l‘ct\ te de N &Av*\mow

o \ ot Fruc.e

o ACSL(O

CONVOCATORIA. Se propone una hueva reunion para el dia

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vmculamom

Nombres y Apellidos

~

@ Cados N Cuagure  Condr.drrts Siad

Dependencia

Cdwin Tencads Bebheh /%ano(, Coaledlil, Subdir. G(&?LMJIS _____

j;)sa lis Hcerp /1/ulnc’on:.,zo‘-

Foro Cu/zco

\ MMO ?&wa/ rgxd \dedow

’QDVC v O

MJ}: e cocoonXi |

Anexos. A ete Bastien  Aocowmonds H O 2

Elaboré:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin l
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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ACTA N° 002 GESTION DOCUMENTAL CENTRO DIA EL DORADO - 2020

FECHA:  Bogota, septiembre, 28 de 2020.

HORA: 01:00 p.m. - 03:30 pm.

LUGAR:  Centro dia El Dorado - Engativa y Videoconferencia Teams

TEMA: Seguimiento y acompaiamiento de las referentes documentales al Centro dia el
Dorado. ’

ASISTENTES: Julieth Franco, Johanna Diaz, Cindy Agudelo y Nydia Garzén

ORDEN DEL DIA:

1. Revision de los expedientes de historias sociales y observaciones generales.
2. Compromisos

DESARROLLO:

1. Se inicia la revision de los expedientes y se evidencia lo siguiente:

e La hoja de control esta siendo diligenciada de manera digital y al hacer la revision se
evidencia que esta diligenciada de manera correcta, por lo tanto, se imprime
Gnicamente cuando la persona egrese del servicio, asf mismo, se recuerda que el
formato de hoja de control cambio a partir del 22 de julio de 2020 y se debe aplicar a
los beneficiarios que ingresen a partir de esta fecha.

e Se evidencia la correcta identificacion de las unidades de conservacion documental

(cajas y carpetas).

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.inlegracionsocial. gov.co

Escaneado con CamScanner
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Se solicita realizar cierre de los formatos, es decir, trazar una linea diagonal de
izquierda a derecha en los espacios en blanco que ya no se utilizan al cerrar el mes.
Se recomienda tener en cuenta la caligrafia de la informacion diligenciada, si
definitivamente no se logra hacer de una manera clara y adecuada se autoriza
diligenciar los formatos de manera digital, pero obligatoriamente debe tener la firma
manuscrita, es decir, se debe realizar el seguimiento e imprimirlo y firmarlo de una
vez.
No es necesario imprimir el formato de registro de actuaciones por historia cuando no
se ha presentado ninguna novedad. Igualmente, en caso de presentar una novedad y
ser necesario el registro se debe archivar en la fecha de la primera novedad. NO SE
DEBEN ARCHIVAR FORMATOS EN BLANCO DENTRO DE LOS EXPEDIENTES.
Corregir la cronolegia de la totalidad de los expedientes por el formato PAIIN.
La historia social de Javier Villa Ortiz tiene el PAIIN archivado en la fecha de ingreso
de la persona, se recuerda que este formato se incorpora por fecha de
diligenciamiento, asi mismo se evidencia que la fecha de diligenciamiento debe
corresponder a la fechas en que se aplica. (se corrige durante la visita)
Corregir la cronologia del PAIIN en el expediente de Ricardo Medina Pinzdn y de ahl
en adelante y corregir hoja de control.
Corregir la cronologia del PAIIN en el expediente de Marco Antonio Granados
Gonzalez, en adelante y corregir hoja de control.
Corregir la cronologla del PAIIN en el expediente de José Jorge Patifio Castafio, en
adelante y corregir hoja de control.
En el expediente Joel De Jesus Osorio Pefia se debe corregir la fecha inicial en la hoja
de control y en el FUID y corregir la cronologla en toda la carpeta
En el expediente de Luis Hernando Ausique Gonzalez se debe corregir la cronologia
en el expediente, en la hoja de control y en los formatos corregir las fechas, puesto
que el beneficiario realizo la solicitud del servicio el dia 27 de junio de 2020 y la toma
de constantes vitales se realizo el 26 de junio.

2. Compromisos:

Realizar las correcciones de la presente acta.

(1)327 97 97

Escaneado con CamScanner
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CONVOCATORIA. No aplica,
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacién Dependencla Firma
Julieth Franco Facilitadora Centro Dia el JAHLETI TRANCD
Dorado
Johanna Diaz Coordinadora Centro Dia el JOHANNA DIAZ
Dorado
. Referente Subdireccion
A indy Marcelq A Prato.
Cindy Agudelo Documental para la Vejez R lpubichs
Nydia Garzén Referente Subdireccion e
Orjuela Documental para la Vejez e

Anexos: FUID- Enviado al correo naarzono@sdis.qov.co y caqudelo@sdis.aov.co
Elabor¢: Nydia Garzén Orjuela, Cindy Agudelo Prato // Referentes documentales de la subdireccién para
la vejez.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov co

Escaneado con CamScanner
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Compromisos:

-Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de i "
Apellidos vinculacién Dependencia Firma
RESPONSABLE B ‘
JOHANNA DIz DEL SERVICIO FORO CIVICO Q&w@

VG ..!4..@.
~J

EC)WI{\’(CJI\C/CQ? U’lml ([on*{ah S}G /\Lﬂtcvo ‘jlgc]n‘fCC-O N Q\j:%

Codor A cw%vQQ"\\\f“i e SA’A&\’?CQU/\‘EN

Anexos:

Elaboré:

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDI[A MAYOR
DE BOGOTA DC.

Escaneado con CamScanner
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"*. SECRETARIA DL

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FoR.a0 om
Pigpna | de 3

ACTAN®

FECHA Bogola, 27 de noviembire de 2020

HORA: 330 pm

LUGAR: Unidad Opemfiva El Dorado

TEMA: Supension comespondiente al mes da naviermbre 2020

ASISTENTES: Johanna Diar

Carlos Canmefio

Mantza F orero

ORDEN DEL DiA:

1
2
3
4
5

Cra 7 w0 17« 18/ Curdedela San Martin
Lecretarys Dur e de integ aoon SoON
s aynrerm

e FEEY RS Al s o OO

Verficackn de la dotacion pendiente

. Verficacon asslancias cento da y oen'ro noche

Verficacion enfrega oe kuts centro dia cenlro nocha

. Vermicacbn ambientes adecuadas y s&Qurns
- Minuta correspandiente a centro dia y centro noche

Escaneado con CamScanner
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BOGOTN\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-ON-212
DESARROLLO: Fighatded

1. Componente do dolacion
= Sehace la verficacidn de a dotacion faktante, caminadara. bidicieta ostética ¥ tripode
para cabina, las cuales & encuentran en la unidad operativa.

2. Components 1éanico
* Se hace verificacion de |2 malla de asisioncias contra formals Asistoncia diligencisdo
en fisico. enconirando que para centro dia hay 1313 asislencias y paras contro 1265
asistenclas.
¢ Vericacon de entrega de elamenios de aseo personal de cenlro noche donde 5o
encuentro;
# Los dias 1B y 23 ienen una planlla mal totalizada
¥ F122 tena una ptanma en totalzar.
¢ Se cuenta con 3 actas de acuerdo de buen irato del 2 — 17-y 16 de noviermbre,

3. Componenin de ambionlos adoouados y seguros:

¢ So verfica geslitn con Bomberos por medio da coMed elecidnico del 25 de
noviembre donde bomberos manifiesta que de 10 a 15 hibtdes enviaran recho do
pPago.

= 5e verrfica carta de Inge solutions del © de noviembre, donde manifiesta que en 45
dias dara solucidn frente al ascensor.

» $einforma por parte de Foro ChIco que 13 INS1alackon de 18 campana extracion se
realizara el domingo 29 de noviembre.

4. Componento Nulricidn:

« 5e verffics comen enviedo por Jose Penagos para ol cambo do a8 minuta con
relackn a bebidas callenias en dia 27 de noviembra se dio ke en leche, con mogolla
integra! en las onces de conlio dla, Y para la cena comesponde & mend semana
1 dia 5 sopa da armcacha, filebs en salsa de champifiones, jugo de wva, armoz con
cilantro, énsalada dulee, deditos de amacacha.

Cra T Mo 12 - 19/ Cucad=la San antin
Sarvstara Dnra’ s Iriegachn Bocid
Tel (1127707

wars rils r poronsocal gav €8

Escaneado con CamScanner
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'* SECRLTARMA OC

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

Cra THo 22- 14+ Cadadels San Madin
Secreinna Dwired de Integracitn Socal
Te (1) 227 97 ¥7

WarE Ay RrDrdOC @) OO 6D

FORGD om
Paging 3 de 3
Compromisos
Compromisos Responsables | Focha de Ejecucién
CONVOCATORIA. So propone una nueva reunidn para el dia
En constanca de lo antedor Brman:
Nombres y Apellidos g0 “I_TI::' Dependencia Firma
= Cocrdinadora T =
Johana Diaz Fare Civiea ™
centro dia ;}
Coorinagora
Mamza Forero Foro Civico
centro noche r_p J "‘{__
Cdi vt Ty
Supervisor ) -
Carlos Carefio Subdireccidn local SDIS
de Engalva d
Anixos
Elabord:

Escaneado con CamScanner
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13/12/2020 Gmail - (sin asunto)

M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

(sin asunto)
2 mensajes

Comunicaciones El Quijote <elquijote745@gmail.com> 27 de noviembre de 2020, 8:46

Para: supervisionengativa@gmail.com

acta comite tecnico corregida
equipo apoyo a la supervisiéon

QUEDAMOS ATENTOS A SUS COMENTARIOS

CARLOS ALBERTO CARRENO CARVAJAL
Administrador Publico Especialista en Marketing Politico y Comunicacion de Gobierno

@ ACTA COMITE TECNICO NOVIEMBRE 24 CORREGIDA.doc
287K

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 27 de noviembre de 2020, 10:10

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>

Buen dia Yuly, adjuntamos el acta corregida.

Cordial saludo.

---------- Forwarded message ---------

De: Comunicaciones El Quijote <elquijote745@gmail.com>
Date: vie, 27 nov 2020 a las 8:46

Subject:

To: <supervisionengativa@gmail.com>

acta comite tecnico corregida
equipo apoyo a la supervision

QUEDAMOS ATENTOS A SUS COMENTARIOS

CARLOS ALBERTO CARRENO CARVAJAL
Administrador Publico Especialista en Marketing Politico y Comunicacién de Gobierno

Libre de virus. www.avg.com

@ ACTA COMITE TECNICO NOVIEMBRE 24 CORREGIDA.doc
287K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1684521421193436491&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1684...

7

63



13/12/2020 Gmail - (sin asunto)

M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

(sin asunto)
1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 24 de noviembre de 2020, 14:42

Para: elquijote745@gmail.com

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ NTA1OTAXZTQtMGUwMSO00Y TMOLTIINW
MtZWM1MTc1NzUOYzgy@thread.v2

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-71590114737868373&simpl=msg-a%3Ar-7489508117...

7
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13/12/2020 Gmail - PRESENTACION
M Gma |I SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
PRESENTACION
1 mensaje
SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 24 de noviembre de 2020, 13:20

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>
Buenas tardes Yuly:
Adjuntamos presentacion de orden del dia comité

Saludos.

@ COMITE TECNICO 24 NOVIEMBRE 2020.pptx
1325K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar4108015990927757552&simpl=msg-a%3Ar411793089...

7
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13/12/2020 Gmail - Comité técnico Convenio 4624- 2020 Centro Dia- Centro Noche El Dorado

M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Comité técnico Convenio 4624- 2020 Centro Dia- Centro Noche El Dorado
2 mensajes

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 20 de noviembre de 2020, 10:42
Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>,
Laura Julieta Gomez Diaz <LJGomezD@sdis.gov.co>, "contacto@forocivico.com" <contacto@forocivico.com>,
"forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>, "edwinbeltran80@hotmail.com"
<edwinbeltran80@hotmail.com>, "elquijote745@gmail.com" <elquijote745@gmail.com>, "supervisionengativa@gmail.com"
<supervisionengativa@gmail.com>, Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>

Bueno Dias
Enviamos convocatoria al tercer Comité técnico Convenio 4624- 2020, Centro Dia- Centro Noche El Dorado que se
realizara el proximo martes 24 de noviembre de 2020 a las 2:00 pm.

Esperamos contar con su participacion

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Reunidn en Microsoft Teams

Unase en el ordenador o a través de una aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Inférmese | Opciones de reunién

Cuidarnos

&% nuestra nueva normalidad

Hagamos un pacto por el Buen Trato. Primero nos cuidamos para
luego proteger nuestra familia, los animales y el medio ambiente.

1) copie, descarga, distribucidn, modificecidn pio reproduccion tedal o garcial, iin el permiso expreso de Ja Secretarfe de Integracidn Soclal,
s su corttenido puede ser de cardcter confidencial yio contener material privilegiedo. 5 usted recibic esta Informacide por efror, por
favor contacte en formae inmediote o quien o envid ¥ baree este material de su computador, La Secretaria de Integracidn Social no es
responsable por la informacidn contenido e esta comunicacidn, of direclo responsable es gaien la frong o of aulor de la misma.”

@ Lo informacidn aqui conlenida o3 para wie exciusiva de lo persong o enfidad de destiro. Fstd estrictamente prohibida so ofilizacidn,

D invite.ics
6K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683894487480423451&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1683... 1/2
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13/12/2020 Gmail - Comité técnico Convenio 4624- 2020 Centro Dia- Centro Noche El Dorado

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 23 de noviembre de 2020, 10:04
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>,
Laura Julieta Gomez Diaz <LJGomezD@sdis.gov.co>, "contacto@forocivico.com" <contacto@forocivico.com>,
"forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>, "edwinbeltran80@hotmail.com"
<edwinbeltran80@hotmail.com>, "elquijote745@gmail.com" <elquijote745@gmail.com>, Eleonora Benavides Torres
<ebenavides@sdis.gov.co>

OK.

El vie, 20 nov 2020 a las 10:42, Yuly Alexandra Vargas Saenz (<YVargas@sdis.gov.co>) escribio:
Bueno Dias
Enviamos convocatoria al tercer Comité técnico Convenio 4624- 2020, Centro Dia- Centro Noche El Dorado que se
realizara el proximo martes 24 de noviembre de 2020 a las 2:00 pm.

Esperamos contar con su participacion

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Reunidn en Microsoft Teams

Unase en el ordenador o a través de una aplicacion mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Inférmese | Opciones de reunién

Cuidarnos SSED
&5 nuestra nueva rormalicad Mmm

HJ\_]JH'IFJ! i ur'l..- por &l Buen Trato. Primero nos culdamaos
est el medio amb

o Lo informacidn gqui contenida «3 para Wic exclusive de lo personag o estidad de destino. Fstd estrictamente prahibida su otilizacidn,
R = I capl, descarga, distrilbucian, modificacidn pio reproduccion tetal o parcial, sin el permise expreso de la Secratarfa de Infegracion Saclal,
pres su covthenido puede ser de cardcter confidencial o contener material privilegiodo. 51 vsted recibid esta informacidn por error, par
faver contacte en forma inmediate @ quien le envid y borre este material de su computador, La Secretaria de integracidn Social ro e
responsable por g informacidn contenida en esfa comunicacidn, of direcio respansable ef guien la frma o of awlor de la misma.”

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683894487480423451&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1683... 2/2
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13/12/2020 Gmail - Devolucién Financiera radicacion cuentas octubre 2020 convenio 4624 de 2020

M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Devoluciéon Financiera radicacion cuentas octubre 2020 convenio 4624 de 2020
2 mensajes

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 19 de noviembre de 2020, 16:40
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenas Tardes Carlos y Edwin

el area de financiera de la SDIS me acaba de realizar la devolucion de las cuentas correspondientes al pago
de octubre de 2020 del convenio 4624 de 2020, ya que el periodo del informe de supervisién que
registraron es del (01 octubre de 2020 a 30 octubre de 2020) periodo que no coincide con el periodo de
ejecucién de mes de octubre 2020 ni con las fechas que se relacionan en los MC 14, ni en informe de
ejecucion del asociado que es del (01/10/2020 al 31/10/2020), en ese orden de ideas por favor ajustar lo
mas pronto posible y enviarme de nuevo el informe ajustado para volver a radicar, el periodo del informe
de supervision debe ir del 01 de octubre de 2020 al 31 de octubre de 2020.

Cualquier inquietud quedo pendiente.

R Correa: Vuly Alexandra Vargas Szenz - Cutlock - Google Chrome: = X
@ outlook.office.com/mail/deeplink?version=20201109002.11&popoutv2=1 ® Q

“ Responder atodos | ~ [l Eliminar & Nodeseado Bloguear

Un nuevo expediente le ha sido trasladado en AZDigital por DIAZ RODRIGUEZ KELLY ISABEL

Aplicaciones UFS a5 © >
Jue 19/11/2020 3:28 PM - g

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz

Estimado usuario:

Nuevos elementos han sido transferidos a su bandeja de entrada.

Traslada: DIAZ RODRIGUEZ KELLY ISABEL

| Expediente __ larchivol __ _ Bestimo __lFechaMoraBsperadal __ ___ __ _____________  Obsevaciomes |

Contrato 4624-2020 Pago § BDE - YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ SE ENVIA PARA SU RESPECTIVO TRAMITE Contrato 46324-2020 Pago 5 LAS FECHASS DEL PERIODO NO COINCIDE EN MC E INFORME

Este correo es generado automaticamente por el Sistema de Gestién Documental

Cuidarnos

Responder | Reenviar

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e influyente"

Subdireccién Local de Engativa

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683826468228085367 &simpl=msg-f%3A16838264682... 1/2



13/12/2020 Gmail - Devolucién Financiera radicacion cuentas octubre 2020 convenio 4624 de 2020

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: 3808330 ext 54816

Cuidarnos 1925

&% nuestra nueva normalidad Noviembre

Hagamos un pacto por el Bu
luego probeger nuestra familia,

1) copla, deicarga, distribucidn, modificacidn po reproduccion fetal o parcial, sin el permiio expreso de Ja Secretaria de Integracion Social,
pies su conttenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener material privilegiedo. 5 usted recibid esta Informacidn por efror, por
favor contacte en forma inmedioto o quien o envid ¥ baree este material de su computador, La Secretaria de Integracidn Social no es
responsgble por la informacidn contenida e esta comunicacidn, of direclo responsable es guien la frong o of aulor de la misma.”

@ Lo informacionr gquil conlenida ex pare wie exclisiva de lo persong o enlidad de desfiro. Estd estiiclamente prohibida so ofilizacidn,

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 19 de noviembre de 2020, 17:24
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenas tardes

adjunto con el cambio en la fecha.

° Libre de virus. www.avast.com

[El texto citado est& oculto]

° Libre de virus. www.avast.com

brx INFORME OCTUBRE DEFINITIVO FIRMADO 19 NOVIEMBRE.pdf
3434K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683826468228085367 &simpl=msg-f%3A16838264682... 2/2
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13/12/2020 Gmail - Solitud de informacion URGENTE para dar respuesta plan de mejoramiento de contraloria

M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Solitud de informacion URGENTE para dar respuesta plan de mejoramiento de

contraloria
4 mensajes

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 20 de noviembre de 2020, 9:46
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>

Buenos Carlos y Edwin

A continuacion, les envio solicitud realizada a los equipos de supervision de los convenios por la referente
distrital de Centros Noche de la Subdireccién para la vejez Sandra fajardo para su informacion y fines
pertinentes:

Del plan de mejoramiento de contraloria, control interno nos esta solicitando los soportes de las acciones
que hemos reportado, de acuerdo a lo que ustedes me informaron en reunién

En este se requiere el soporte del seguimiento que realizé supervisidon evidenciando que los requerimientos
de salud se han realizado.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16838909698924 3554 2&simpl=msg-f%3A16838909698... 1/5
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13/12/2020 Gmail - Solitud de informacion URGENTE para dar respuesta plan de mejoramiento de contraloria

En este el soporte donde se verifica que el operador a solicitado el concepto higiénico sanitario. Estos
soportes del mes de Octubre 2020

Agradezco el envio el dia de hoy de esos 2 soportes para poder dar respuesta a control interno al correo de
Sandra fajardo sfajardor@sdis.gov.co con copia a yvargas@sdis.gov.co . Muchas gracias

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez

*’* Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
L) Cuidadora e influyente"

Subdireccion Local de Engativa
e ey BOGOTA Secretaria Distrital de Integracion Social

DE
Tel: 3808330 ext 54816

Cuidarnos 1925

&% nuestra nueva normalidad Noviembre

pacto por el Buen Trato. Primero nos cuidame
ger nuestra familia, los animales y el medio ambl

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16838909698924 3554 2&simpl=msg-f%3A16838909698... 2/5



13/12/2020 Gmail - Solitud de informacion URGENTE para dar respuesta plan de mejoramiento de contraloria

L]
Lo informacidn aqui conlenidd o3 pare wic egciusivo de o pessong o enfidad de destiro. Estd estriclamente prohibida so ofilizacidn,
copla, descarga, distribicidn, modificacidn yio repradiccian total o parcial, sin el permiso expreio de Ja Secretaria de Intfeqracicn 3acial,
pies 50 covttenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener material privilegiedo. 5§ usted recibid esta Informacidn por efror, por
favor contacte en forma inmediote @ quien [ envid y boree este meterial de su compotadaor, La Secretaria de integracidn Social ro 23
responigble por fa informadcidn conferida er esfa comunicacidn, ef direclo respansable es gaien la frmg o of aulor de la misma.”

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 20 de noviembre de 2020, 12:14

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, sfajardor@sdid.gov.co
Cordial saludo:

Atendiendo el requerimiento del correo que precede, adjunto los siguientes documentos que sirven como soporte de la
gestion realizada por la supervision del Centro Dia -Noche "El Dorado" y por el Asociado Foro Civico respecto a los
requerimientos de salud, de conformidad con el anexo técnico.

Los documentos que se adjuntan son:

1. Concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud (Con concepto favorable con requerimientos).

2. Acta de visita de supervisiéon de fecha 29 de octubre 2020 (en la que a folio 2 y subsiguientes se evidencia el
requerimiento y el plan de mejoras para que el Asociado proceda con los requerimientos).

3. Verificacion de la solicitud de visita realizada a Secretaria de Salud (del mes de septiembre y la visita la hicieron en
octubre).

En aras de que haya claridad en cuanto a que la Supervisién del Convenio desde el inicio de la ejecucion del mismo, ha
estado pendiente de que se cumpla con los lineamientos de todo el anexo técnico y en lo atinente a la informacion
solicitada en este correo, también adjuntamos:

4. La Gestion realizada ante Bomberos de Bogotéa para que realicen la visita
5. La respuesta de Bomberos explicando el por qué no la hacen hasta que se supere la emergencia sanitaria

Es de anotar que en el caso de "El Dorado", la visita de la Secretaria de Salud fue el 26 de Octubre, lo cual hace que
durante las visitas de Supervisién que hagamos en el presente mes, establezcamos plazos concretos para que el
Asociado termine las mejoras e inmediatamente proceda a solicitar nueva visita para obtener el concepto favorable sin
requerimientos; de el acta de esta proxima visita enviaremos por este mismo medio para su conocimiento.

Esperamos de esta manera cumplir con lo requerido y quedamos atentos.

Edwin fernando Beltran Rodriguez

Abogado - Apoyo a la Supervision

[El texto citado estéa oculto]

5 adjuntos

ﬂ ACTA VISITA SUPERVISION 29 OCTUBRE.pdf
295K

ﬂ VERIFICACION SOLICITUD VISITA CONCEPTO SANITARIO.pdf
181K

ﬂ CONCEPTO SANITARIO CD.pdf
14831K

ﬂ Gestion Bomberos Septiembre.pdf
1132K

ﬂ RESPUESTA BOMBEROS Y ANEXOS.pdf
4922K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 20 de noviembre de 2020, 12:15

Para: supervisionengativa@gmail.com

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683890969892435542&simpl=msg-f%3A16838909698. ..
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13/12/2020 Gmail - Solitud de informacion URGENTE para dar respuesta plan de mejoramiento de contraloria

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a sfajardor@sdid.gov.co
porque no se ha encontrado el dominio sdid.gov.co. Comprueba
que no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a
intentarlo.

La respuesta fue:

DNS Error: 10642246 DNS type 'mx' lookup of sdid.gov.co responded with code NXDOMAIN Domain name
not found: sdid.gov.co

Final-Recipient: rfc822; sfajardor@sdid.gov.co

Action: failed

Status: 4.0.0

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: 10642246 DNS type 'mx' lookup of sdid.gov.co responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: sdid.gov.co

Last-Attempt-Date: Fri, 20 Nov 2020 09:15:15 -0800 (PST)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

To: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, sfajardor@sdid.gov.co

Cc:

Bcc:

Date: Fri, 20 Nov 2020 12:14:58 -0500

Subject: Re: Solitud de informaciéon URGENTE para dar respuesta plan de mejoramiento de contraloria
----- Message truncated -----

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 20 de noviembre de 2020, 12:26
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, sfajardor@sdis.gov.co

Cordial saludo:

Atendiendo el requerimiento del correo que precede, adjunto los siguientes documentos que sirven como soporte de la
gestion realizada por la supervision del Centro Dia -Noche "El Dorado" y por el Asociado Foro Civico respecto a los
requerimientos de salud, de conformidad con el anexo técnico.

Los documentos que se adjuntan son:

1. Concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud (Con concepto favorable con requerimientos).

2. Acta de visita de supervision de fecha 29 de octubre 2020 (en la que a folio 2 y subsiguientes se evidencia el
requerimiento y el plan de mejoras para que el Asociado proceda con los requerimientos).

3. Verificacion de la solicitud de visita realizada a Secretaria de Salud (del mes de septiembre y la visita la hicieron en
octubre).

En aras de que haya claridad en cuanto a que la Supervision del Convenio desde el inicio de la ejecucion del mismo, ha
estado pendiente de que se cumpla con los lineamientos de todo el anexo técnico y en lo atinente a la informacion
solicitada en este correo, también adjuntamos:

4. La Gestion realizada ante Bomberos de Bogota para que realicen la visita
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16838909698924 3554 2&simpl=msg-f%3A16838909698... 4/5
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5. La respuesta de Bomberos explicando el por qué no la hacen hasta que se supere la emergencia sanitaria

Es de anotar que en el caso de "El Dorado", la visita de la Secretaria de Salud fue el 26 de Octubre, lo cual hace que
durante las visitas de Supervision que hagamos en el presente mes, establezcamos plazos concretos para que el
Asociado termine las mejoras e inmediatamente proceda a solicitar nueva visita para obtener el concepto favorable sin
requerimientos; de el acta de esta proxima visita enviaremos por este mismo medio para su conocimiento.

Esperamos de esta manera cumplir con lo requerido y quedamos atentos.
Edwin fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Apoyo a la Supervision

El vie, 20 nov 2020 a las 9:46, Yuly Alexandra Vargas Saenz (<YVargas@sdis.gov.co>) escribio:

[El texto citado esta oculto]

6 adjuntos

@ VERIFICACION SOLICITUD VISITA CONCEPTO SANITARIO.pdf
181K

@ GESTION SECRETARIA DE SALUD.pdf
697K

@ RESPUESTA BOMBEROS Y ANEXOS.pdf
4922K

@ Gestion Bomberos Septiembre.pdf
1132K

@ CONCEPTO SANITARIO CD_compressed.pdf
5932K

@ ACTA VISITA SUPERVISION 29 OCTUBRE.pdf
295K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683890969892435542&simpl=msg-f%3A16838909698. ..
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

INFORME OCTUBRE DEFINITIVO FIRMADO

1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 18 de noviembre de 2020, 21:26

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>, elquijote745@gmail.com, edwinbeltran80@hotmail.com, Juan
Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

ﬂ INFORME OCTUBRE DEFINITIVO FIRMADO.pdf
3425K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7861709208466619140&simpl=msg-a%3Ar-7866666. ..
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INFORME SUPERVISION OCTUBRE DEFINITIVO

1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 18 de noviembre de 2020, 16:34

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>, elquijote745@gmail.com

Libre de virus. www.avast.com

2 adjuntos

ﬂ INFORME FINANCIERO OCTUBRE 2020.PDF
1023K

ﬂ INFORME SUPERVISION OCTUBRE 2020 DEFINITIVO.PDF
2047K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar277143449525632789&simpl=msg-a%3Ar-476144933...
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ACTAS PARA IMPRIMIR

1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 17 de noviembre de 2020, 17:07

Para: edwinbeltran80@hotmail.com, elquijote745@gmail.com

@ ACTA REUNION SUPERVISION 03 AGOSTO 2020.doc
101K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6501784815365364714&simpl=msg-a%3Ar14248286...
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Correos mes octubre imprimir
1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 17 de noviembre de 2020, 7:40

Para: edwinbeltran80@hotmail.com, elquijote745@gmail.com

E Correos mes de octubre foro civico.pdf
7325K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar593554825481124 3346 &simpl=msg-a%3Ar593720074...
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CONCEPTO DONACIONES FORO CIVICO

1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 12 de noviembre de 2020, 17:49
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenas tardes Yuly:

En relacion a la consulta recibida acerca de las donaciones solicitadas al publico en general, por el Asociado Foro
Civico, vale puntualizar los siguientes aspectos para tener en cuenta:

1. El Asociado incluye la direccion en la que funciona el Centro Dia - Noche "El Dorado", para recibir alli las donaciones.
Sobre este punto, se puede recurrir a lo establecido en el Acuerdo-Estudio Previo, del proceso de contratacion, el cual
en el numeral "7.3.1 Espacios Fisicos Funcionales”, en el inciso cuarto se cita:

"Al respecto el oferente debera firmar el formato de visita mediante el cual se especifican claramente las dreas
ofertadas aceptando que estas son de uso exclusivo para la prestacion del servicio”. (Negrilla fuera de texto).

De lo anterior, se entiende que las instalaciones ofertadas, que fueron aprobadas por la Subdireccién de Plantas Fisicas,
lo fueron para uso exclusivo de la ejecucion del convenio y su objeto.

Al respecto entonces podemos decir que el inmueble en el que funciona el centro dia y noche no puede ser utilizado
para que la Fundacién reciba donaciones, ya que estas no estan contempladas en el objeto ni tampoco son parte de la
prestacion del servicio, asi lo recaudado vaya a ser utilizado por las personas mayores del Centro Dia-Noche.

2. El Asociado en su publicacion, hace énfasis en que no solo recibe elementos como cajas de colores, botellas de
vidrio, cartulinas blancas, pinceles, pinturas para vitrales, instrumentos musicales, sino que al final dice "también
recibimos aportes econémicos".

Sobre este punto, se debe decir que de ninguna manera, se pueden instrumentalizar a las personas mayores para
obtener beneficios econdmicos, asi tengan la intencién de destinar esas donaciones para actividades con las personas
mayores.

Por otra parte, las donaciones no deben ser recibidas en el lugar en el que funciona el Centro Dia-noche y mucho menos
aportes econdmicos.

Por ultimo en ninguna parte del Convenio 4624 de 2020, se le da potestad al Asociado para hacer recaudaciones o
"donatones", mucho menos para que recaude aportes econémicos.

Quedo atento a cualquier solicitud o aclaracion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez.
Abogado Apoyo a la Supervision.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8407356078751826960&simpl=msg-a%3Ar-8451973...  1/1
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CONCEPTO DONACIONES FORO CIVICO

1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 12 de noviembre de 2020, 17:49
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenas tardes Yuly:

En relacion a la consulta recibida acerca de las donaciones solicitadas al publico en general, por el Asociado Foro
Civico, vale puntualizar los siguientes aspectos para tener en cuenta:

1. El Asociado incluye la direccion en la que funciona el Centro Dia - Noche "El Dorado", para recibir alli las donaciones.
Sobre este punto, se puede recurrir a lo establecido en el Acuerdo-Estudio Previo, del proceso de contratacion, el cual
en el numeral "7.3.1 Espacios Fisicos Funcionales”, en el inciso cuarto se cita:

"Al respecto el oferente debera firmar el formato de visita mediante el cual se especifican claramente las dreas
ofertadas aceptando que estas son de uso exclusivo para la prestacion del servicio”. (Negrilla fuera de texto).

De lo anterior, se entiende que las instalaciones ofertadas, que fueron aprobadas por la Subdireccién de Plantas Fisicas,
lo fueron para uso exclusivo de la ejecucion del convenio y su objeto.

Al respecto entonces podemos decir que el inmueble en el que funciona el centro dia y noche no puede ser utilizado
para que la Fundacién reciba donaciones, ya que estas no estan contempladas en el objeto ni tampoco son parte de la
prestacion del servicio, asi lo recaudado vaya a ser utilizado por las personas mayores del Centro Dia-Noche.

2. El Asociado en su publicacion, hace énfasis en que no solo recibe elementos como cajas de colores, botellas de
vidrio, cartulinas blancas, pinceles, pinturas para vitrales, instrumentos musicales, sino que al final dice "también
recibimos aportes econémicos".

Sobre este punto, se debe decir que de ninguna manera, se pueden instrumentalizar a las personas mayores para
obtener beneficios econdmicos, asi tengan la intencién de destinar esas donaciones para actividades con las personas
mayores.

Por otra parte, las donaciones no deben ser recibidas en el lugar en el que funciona el Centro Dia-noche y mucho menos
aportes econdmicos.

Por ultimo en ninguna parte del Convenio 4624 de 2020, se le da potestad al Asociado para hacer recaudaciones o
"donatones", mucho menos para que recaude aportes econémicos.

Quedo atento a cualquier solicitud o aclaracion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez.
Abogado Apoyo a la Supervision.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8407356078751826960&simpl=msg-a%3Ar-8451973...  1/1
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M Gma |I SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
aclaracion

1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 10 de noviembre de 2020, 10:52

Para: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Yuly
Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Por error de digitacion en la verificacion de documentacion no se eliminé observacion en 2 de los requisitos, por lo tanto
reitero que la operaria de cocina la sefiora Lorsy Julieth Montero cumple con la documentacion requerida por el cargo de
acuerdo al anexo técnico del convenio.

atentamente.

Edwin Beltran R

Carlos A Carefio C.
profesionaes apoyo a la adinistracion

=h VERIFICACION TALENTO HUMANO LORSY MONTERO EL DORADO .xlsx
11K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7678856709185089549&simpl=msg-a%3Ar-7677204... 1/1
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Verificacion documentacion cambio de talento humano operaria de cocina
1 mensaje

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 9 de noviembre de 2020, 17:51
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Una vez revisada la documentacion aportada por el operador FORO CIVICO la sefiora LORSY JULIETH MONTERO
cumple con los requisitos para ser vinculada al trabajo de operaria de cocina.

Atentamente.

Edwin Beltran Rodriguez

Carlos Alberto Carrefio C,

Profesionales se Apoyo a la Supervision

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO LORSY MONTERO EL DORADO.xIsx
10K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6855326408979481143&simpl=msg-a%3Ar685036895... 1/1

82



83

13/12/2020 Gmail - REPORTE CAMBIO TALENTO HUMANO
M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

REPORTE CAMBIO TALENTO HUMANO

13 mensajes

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 16 de octubre de 2020, 19:17
Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, supervisionengativa@gmail.com, Yuly Alexandra
Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir del lunes 19 de
octubre de 2020:

i HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez

CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero
CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

2 adjuntos

brx HOJA DE VIDA Y SOPORTES MARITZA FORERO.pdf
12809K

brx HOJA DE VIDA Y SOPORTES YICETH MARTINEZ.pdf
7201K

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 19 de octubre de 2020, 15:42

Para: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de vida enviadas
en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones mencionadas para que sean
tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el acapite de Talento Humano del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1680756009796849151&dsqt=1&simpl=msg-f%3A168... ~ 1/30
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Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal
Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribié:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir del lunes 19 de
octubre de 2020:

B HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez

CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero

CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

3 adjuntos

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO MARITZA VARGAS.xIsx
11K

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO CESAR MARTINEZ.xIsx
10K

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO YICETH MARTINEZ.xIsx
11K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 20 de octubre de 2020, 17:53
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacién de las hojas de vida, se adjunta la documentacion solicitada y
se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afos de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico,
no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional la cual fue
adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la certificacion de
de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio
colombiano de psicologos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliaciéon a salud.

Quedo atenta.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1680756009796849151&dsqt=1&simpl=msg-f%3A168...  2/30
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El lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de vida enviadas
en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones mencionadas para que
sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el acapite de Talento Humano del Anexo
Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribid:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir del lunes 19
de octubre de 2020:

B HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez

CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero

CARGQO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

3 adjuntos

ﬂ CERTIFICADOS MARITZA FORERO (1).pdf
377K

ﬂ GIOVANY MARTINEZ.pdf
626K

ﬂ AFILIACION A SALID YICETH MARTINEZ.pdf
710K

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 21 de octubre de 2020, 15:51
Para: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1680756009796849151&dsqt=1&simpl=msg-f%3A168...  3/30
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Buenas tardes:

En atencién a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las observaciones
realizadas por el equipo de Supervision, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para suscribir el
contrato.

2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal como se
observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato por OPS el contratista
debe tener tal calidad. Respecto a la obligacion de cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud de los
contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sefiala que en los contratos en
donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o juridica de
derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios,
consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliaciéon y pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencion a la certificacidon aportada para subsanar la auto
certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacion aportada, en la que se pretende
demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad SIPSI desde el dia 17 de febrero de
2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacién suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo adjunto, ya que de
conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de esa Sociedad, la fecha de matricula en la
Cdmara de Comercio de Bogota es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que la fecha en la que aparentemente la
aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria posible, porque la misma aun no habia sido
constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribié:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la documentacion solicitada
y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afios de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del anexo
técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional la
cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la certificacién
de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del
colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliacion a salud.

Quedo atenta.

El'lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de vida
enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones mencionadas para que
sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el acapite de Talento Humano del Anexo
Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal
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Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribid:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir del lunes
19 de octubre de 2020:

i HOJA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez
CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero
CARGQO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

@ Informacion del RUES relacionada con la Sociedad que expide la certificacion.docx
15K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 22 de octubre de 2020, 12:50

Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacion laboral de Martiza Forero, con el fin de cumplir la
experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.

Por otra parte ya se envié a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la certificacion
para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las observaciones
realizadas por el equipo de Supervision, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para suscribir el
contrato.

2. Respecto al Sefior Giovanny Martinez: El certificado de afiliaciéon a la EPS no cumple, debido a que tal como se
observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato por OPS el
contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacion de cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud
de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sefiala que en los

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1680756009796849151&dsqt=1&simpl=msg-f%3A168...
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contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una persona
natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de
prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion y pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para
suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencion a la certificacidon aportada para subsanar la auto
certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacién aportada, en la que se pretende
demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad SIPSI desde el dia 17 de febrero de
2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacién suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo adjunto, ya que
de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de esa Sociedad, la fecha de matricula en la
Cdmara de Comercio de Bogotd es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que la fecha en la que aparentemente la
aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria posible, porque la misma aun no habia sido
constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacioén de las hojas de vida, se adjunta la documentacion
solicitada y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afios de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del anexo
técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional
la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la certificacion
de de afiliaciéon en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del
colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliacion a salud.

Quedo atenta.

El'lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de vida
enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones mencionadas para
que sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el acapite de Talento Humano del
Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribié:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir del lunes
19 de octubre de 2020:

B HOJA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf
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CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez

CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero

CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

brx CERTIFICACION SENTIPENSARTE - MARITZA FORERO.pdf
157K

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 22 de octubre de 2020, 16:24
Para: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Cordial saludo:

Con relacion a la certificacion allegada por el Asociado Foro Civico el dia de hoy, para cumplir con el requisito de
experiencia de la sefiora Maritza Forero, se debe decir lo siguiente:

1. Que si bien el documento cumple con los estandares del anexo técnico relacionados con el talento humano para el
cargo de coordinador(a) , esta es la tercera vez (en el proceso de contratacion de la Sra Maritza Forero) que aportan
informacion diferente y documentos con contenido que no es consistente en su contenido.

2. Que con base en el numeral 3.7.3 del Anexo Técnico, A folio 36, contempla lo siguiente: El asociado deberd
garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de dedicacién, formacién y experiencia establecido {...).

Por otra parte en el inciso final del mismo Anexo, del numeral traido a colacién, dice:

"El Asociado debera garantizar la idoneidad y veracidad de los documentos presentados por el Talento Humano
contratado y garantizar que en el archivo administrativo de la unidad operativa permanezcan los documentos del
talento humano debidamente organizados". (Negrilla incorporada en el texto original).

Se hace esta acotacioén, ya que es deber de la Supervision de este convenio, obrar con transparencia, Lealtad y de
conformidad con el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 y en tratandose de recursos publicos le son aplicables todas las
disposiciones del Estatuto General de la Contratacién Publica en lo no regulado por el decreto 092 de 2017.

Agradezco su atencion,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Equipo Supervision
Convenio de Asociacion 4624-2020

El jue., 22 oct. 2020 a las 12:50, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacion laboral de Martiza Forero, con el fin de cumplir la
experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.
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Por otra parte ya se envi6 a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la
certificacion para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las observaciones
realizadas por el equipo de Supervision, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para suscribir
el contrato.

2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal como se
observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato por OPS el
contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacion de cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud
de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sefiala que en los
contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una persona
natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de
prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion y pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situaciéon para
suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencidn a la certificacidon aportada para subsanar la auto
certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacion aportada, en la que se pretende
demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad SIPSI desde el dia 17 de febrero
de 2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacién suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo adjunto, ya
gue de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de esa Sociedad, la fecha de
matricula en la Cdmara de Comercio de Bogotd es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que la fecha en la que
aparentemente la aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria posible, porque la misma
aun no habia sido constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribid:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la documentacion
solicitada y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afios de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del anexo
técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta
profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la
certificacion de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado
antecedentes del colegio colombiano de psicologos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el
correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliaciéon a salud.

Quedo atenta.

El'lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de vida
enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.
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Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones mencionadas para
gque sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el acapite de Talento Humano
del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribié:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir del
lunes 19 de octubre de 2020:

B HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez
CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero
CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 23 de octubre de 2020, 17:15
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buen dia.

La presente tiene como motivo aclarar la situacion frente al talento humano segun cada caso:

- MARITZA FORERQO: Se adjunta la hoja de Vida y la certificacidn laboral; es importante dar claridad frente a la situacion
de la hoja de vida ya que por error de digitacion se coloco mal el afio en la experiencia con foro civico, también es
relevante mencionar que cuando se contratd a Maritza Forero, el contrato de prestacion de servicios que tenia con foro
civico en su momento no obstaculizaba el desarrollo de las funciones para el cargo de acompafiante social en centro dia.

Por lo anterior queremos informar que nuestro proceso de contratacion es transparente e idoneo.

- DANIEL OSPINA: Se adjunta el correo de evidencia del proceso de subsanacion frente a la medida correctiva de la
policia y el certificado del curso, para ser revisado ya que es la constancia que se tiene frente al proceso de paz y salvo.

Con lo anterior esperamos sus observaciones para la respectiva aprobacion.

El jue., 22 oct. 2020 a las 16:24, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:
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Con relacion a la certificacion allegada por el Asociado Foro Civico el dia de hoy, para cumplir con el requisito de
experiencia de la sefiora Maritza Forero, se debe decir lo siguiente:

1. Que si bien el documento cumple con los estandares del anexo técnico relacionados con el talento humano para el
cargo de coordinador(a) , esta es la tercera vez (en el proceso de contratacion de la Sra Maritza Forero) que aportan
informacion diferente y documentos con contenido que no es consistente en su contenido.

2. Que con base en el numeral 3.7.3 del Anexo Técnico, A folio 36, contempla lo siguiente: El asociado debera
garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de dedicacidn, formacién y experiencia establecido

(...)

Por otra parte en el inciso final del mismo Anexo, del numeral traido a colacién, dice:

"El Asociado deberd garantizar la idoneidad y veracidad de los documentos presentados por el Talento Humano
contratado y garantizar que en el archivo administrativo de la unidad operativa permanezcan los documentos
del talento humano debidamente organizados". (Negrilla incorporada en el texto original).

Se hace esta acotacion, ya que es deber de la Supervision de este convenio, obrar con transparencia, Lealtad y de
conformidad con el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 y en tratandose de recursos publicos le son aplicables todas
las disposiciones del Estatuto General de la Contrataciéon Publica en lo no regulado por el decreto 092 de 2017.

Agradezco su atencion,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Equipo Supervision
Convenio de Asociacion 4624-2020

El jue., 22 oct. 2020 a las 12:50, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacién laboral de Martiza Forero, con el fin de cumplir la
experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.

Por otra parte ya se envi6 a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la
certificacién para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las observaciones
realizadas por el equipo de Supervision, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para
suscribir el contrato.

2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal como se
observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato por OPS el
contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacion de cotizar al Sistema General de Seguridad Social
Salud de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sefala que en
los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural en favor de una
persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de
servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion y pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la
situacion para suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencidn a la certificacidon aportada para subsanar la
auto certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacion aportada, en la que se
pretende demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad SIPSI desde el dia 17
de febrero de 2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.
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Lo anterior con fundamento en la informacién suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo adjunto, ya
gue de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de esa Sociedad, la fecha de
matricula en la Cdmara de Comercio de Bogota es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que la fecha en la que
aparentemente la aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria posible, porque la
misma aun no habia sido constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribi6:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la documentacion
solicitada y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afios de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del anexo
técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta
profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la
certificaciéon de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado
antecedentes del colegio colombiano de psicologos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el
correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliacion a salud.

Quedo atenta.

El'lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de vida
enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones mencionadas
para que sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el acapite de Talento
Humano del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribi6:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir del
lunes 19 de octubre de 2020:

B HOJA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez

CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
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INGRESA: Maritza Forero
CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

3 adjuntos
E certificado-null-1603142769829 carlos ospina 19-10-20 (1).pdf
116K
E CORREOS EVIDENCIA PROCESO DANIEL OSPINA.pdf
3516K
E MARITZA FORERO.pdf
2344K
Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 4 de noviembre de 2020, 10:46

Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buen dia para todo@s.

Dando respuesta y cumplimiento a los documentos solicitados, se adjunta el certificado de Giovanni Martinez como
cotizante para salud.

Por otra parte estamos a la espera de una respuesta frente a la solicitud con el caso de Daniel Ospina, donde el dia de la
supervision en la unidad operativa manifestaron que se indagaba con nivel central de la SDIS frente a la situacion, ya
que en un correo anterior se enviaron los ultimos soportes.

Quedamos atentas.

El vie., 23 oct. 2020 a las 17:15, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribid:
Buen dia.

La presente tiene como motivo aclarar la situacion frente al talento humano segun cada caso:

- MARITZA FORERQO: Se adjunta la hoja de Vida y la certificacion laboral; es importante dar claridad frente a la
situacion de la hoja de vida ya que por error de digitacion se coloco mal el afio en la experiencia con foro civico,
también es relevante mencionar que cuando se contraté a Maritza Forero, el contrato de prestacion de servicios que
tenia con foro civico en su momento no obstaculizaba el desarrollo de las funciones para el cargo de acompafante
social en centro dia. Por lo anterior queremos informar que nuestro proceso de contratacion es transparente e idéneo.

- DANIEL OSPINA: Se adjunta el correo de evidencia del proceso de subsanacion frente a la medida correctiva de la
policia y el certificado del curso, para ser revisado ya que es la constancia que se tiene frente al proceso de paz y
salvo.

Con lo anterior esperamos sus observaciones para la respectiva aprobacion.

El jue., 22 oct. 2020 a las 16:24, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Con relacion a la certificacion allegada por el Asociado Foro Civico el dia de hoy, para cumplir con el requisito de
experiencia de la sefiora Maritza Forero, se debe decir lo siguiente:

1. Que si bien el documento cumple con los estandares del anexo técnico relacionados con el talento humano para
el cargo de coordinador(a) , esta es la tercera vez (en el proceso de contratacion de la Sra Maritza Forero) que
aportan informacion diferente y documentos con contenido que no es consistente en su contenido.
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2. Que con base en el numeral 3.7.3 del Anexo Técnico, A folio 36, contempla lo siguiente: El asociado debera
garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de dedicacién, formacién y experiencia establecido

(o).

Por otra parte en el inciso final del mismo Anexo, del numeral traido a colacién, dice:

"El Asociado deberd garantizar la idoneidad y veracidad de los documentos presentados por el Talento
Humano contratado y garantizar que en el archivo administrativo de la unidad operativa permanezcan los
documentos del talento humano debidamente organizados". (Negrilla incorporada en el texto original).

Se hace esta acotacion, ya que es deber de la Supervision de este convenio, obrar con transparencia, Lealtad y de
conformidad con el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 y en tratandose de recursos publicos le son aplicables todas
las disposiciones del Estatuto General de la Contratacion Publica en lo no regulado por el decreto 092 de 2017.

Agradezco su atencion,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Equipo Supervision
Convenio de Asociacion 4624-2020

El jue., 22 oct. 2020 a las 12:50, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacién laboral de Martiza Forero, con el fin de cumplir la
experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.

Por otra parte ya se envio a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la
certificacion para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las observaciones
realizadas por el equipo de Supervision, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para
suscribir el contrato.

2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal como
se observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato por OPS el
contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacion de cotizar al Sistema General de Seguridad Social
Salud de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sefiala que
en los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural en favor de una
persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de
servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion y
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por lo anterior se tiene por NO
SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencidn a la certificacion aportada para subsanar la
auto certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacidon aportada, en la que se
pretende demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad SIPSI desde el dia
17 de febrero de 2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacidon suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo adjunto,
ya que de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacidn Legal de esa Sociedad, la fecha de
matricula en la Cdmara de Comercio de Bogota es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que la fecha en la
gue aparentemente la aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria posible, porque la
misma aun no habia sido constituida.
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Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribid:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la documentacion
solicitada y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afios de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del
anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita
tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la
certificaciéon de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado
antecedentes del colegio colombiano de psicologos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el
correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliaciéon a salud.

Quedo atenta.

El'lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de
vida enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones mencionadas
para que sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el acapite de Talento
Humano del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervisién.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribi6:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir
del lunes 19 de octubre de 2020:

B HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez

CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero

CARGO: Servicios Generales

EGRESA: Yerlis Martinez

INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.
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Quedamos atentos a sus comentarios

E certificado de afiliacion (1).pdf
132K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 5 de noviembre de 2020, 17:29
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buena tarde.

Queremos colocar a su consideracion y revision este documento el cual fue entregado por la Policia en la casa de la
justicia como justificacion para que pueda ser contratado Carlos Daniel Ospina en el cargo de operario de cocina,
mientras sale el paz y salvo.

Quedo atenta a sus comentarios y respuesta frente al caso.
Gracias

El mié., 4 nov. 2020 a las 10:46, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribid:
Buen dia para todo@s.

Dando respuesta y cumplimiento a los documentos solicitados, se adjunta el certificado de Giovanni Martinez como
cotizante para salud.

Por otra parte estamos a la espera de una respuesta frente a la solicitud con el caso de Daniel Ospina, donde el dia de
la supervision en la unidad operativa manifestaron que se indagaba con nivel central de la SDIS frente a la situacion,
ya que en un correo anterior se enviaron los ultimos soportes.

Quedamos atentas.

El vie., 23 oct. 2020 a las 17:15, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribi6:
Buen dia.

La presente tiene como motivo aclarar la situacién frente al talento humano segun cada caso:

- MARITZA FORERQO: Se adjunta la hoja de Vida y la certificacién laboral; es importante dar claridad frente a la
situacién de la hoja de vida ya que por error de digitacion se coloco mal el afio en la experiencia con foro civico,
también es relevante mencionar que cuando se contratoé a Maritza Forero, el contrato de prestacion de servicios que
tenia con foro civico en su momento no obstaculizaba el desarrollo de las funciones para el cargo de acompanante
social en centro dia. Por lo anterior queremos informar que nuestro proceso de contratacién es transparente e
idéneo.

- DANIEL OSPINA: Se adjunta el correo de evidencia del proceso de subsanacién frente a la medida correctiva de la
policia y el certificado del curso, para ser revisado ya que es la constancia que se tiene frente al proceso de paz y
salvo.

Con lo anterior esperamos sus observaciones para la respectiva aprobacion.

El jue., 22 oct. 2020 a las 16:24, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Con relacion a la certificacion allegada por el Asociado Foro Civico el dia de hoy, para cumplir con el requisito de
experiencia de la sefiora Maritza Forero, se debe decir lo siguiente:

1. Que si bien el documento cumple con los estandares del anexo técnico relacionados con el talento humano
para el cargo de coordinador(a) , esta es la tercera vez (en el proceso de contratacion de la Sra Maritza Forero)
que aportan informacion diferente y documentos con contenido que no es consistente en su contenido.

2. Que con base en el numeral 3.7.3 del Anexo Técnico, A folio 36, contempla lo siguiente: El asociado deberd
garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de dedicacidn, formacidn y experiencia establecido
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Por otra parte en el inciso final del mismo Anexo, del numeral traido a colacién, dice:

"El Asociado deberd garantizar la idoneidad y veracidad de los documentos presentados por el Talento
Humano contratado y garantizar que en el archivo administrativo de la unidad operativa permanezcan los
documentos del talento humano debidamente organizados". (Negrilla incorporada en el texto original).

Se hace esta acotacion, ya que es deber de la Supervision de este convenio, obrar con transparencia, Lealtad y
de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 y en tratandose de recursos publicos le son aplicables
todas las disposiciones del Estatuto General de la Contratacion Publica en lo no regulado por el decreto 092 de
2017.

Agradezco su atencion,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Equipo Supervision
Convenio de Asociacion 4624-2020

El jue., 22 oct. 2020 a las 12:50, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacién laboral de Martiza Forero, con el fin de cumplir
la experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.

Por otra parte ya se envi6 a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la
certificacion para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las
observaciones realizadas por el equipo de Supervision, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacién y queda habilitada para
suscribir el contrato.

2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal
como se observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato
por OPS el contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacién de cotizar al Sistema General de
Seguridad Social Salud de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, sefala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona
natural en favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra,
de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera
verificar la afiliaciéon y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por lo anterior se
tiene por NO SUBSANADA la situacién para suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencion a la certificacidon aportada para subsanar
la auto certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacion aportada, en la que
se pretende demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad SIPSI desde el
dia 17 de febrero de 2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacién suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo
adjunto, ya que de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de esa Sociedad, la
fecha de matricula en la Cdmara de Comercio de Bogotd es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que la
fecha en la que aparentemente la aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria
posible, porque la misma aun no habia sido constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.
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El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la documentacion
solicitada y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afos de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del
anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita
tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la
certificacion de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado
antecedentes del colegio colombiano de psicdlogos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en
el correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliacion a salud.

Quedo atenta.

El'lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de
vida enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones
mencionadas para que sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el
acapite de Talento Humano del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir
del lunes 19 de octubre de 2020:

Il§ HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez

CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero
CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios
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E Directiva Conjunta 004 de 2020.pdf
2852K

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 6 de noviembre de 2020, 7:31
Para: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Cordial saludo:

En atencién al documento adjunto en el que la EPS Aliansalud certifica que Giovanny Martinez se encuentra vigente
como cotizante desde el dia 1 de octubre del presente afio, se debe decir que cumple con la condicion establecida en el
anexo técnico sobre el requisito de afiliacion a seguridad social.

Atentamente,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado Apoyo a la Supervision

El mié., 4 nov. 2020 a las 10:46, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia para todo@s.

Dando respuesta y cumplimiento a los documentos solicitados, se adjunta el certificado de Giovanni Martinez como
cotizante para salud.

Por otra parte estamos a la espera de una respuesta frente a la solicitud con el caso de Daniel Ospina, donde el dia de
la supervision en la unidad operativa manifestaron que se indagaba con nivel central de la SDIS frente a la situacion,
ya que en un correo anterior se enviaron los ultimos soportes.

Quedamos atentas.

El vie., 23 oct. 2020 a las 17:15, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribié:
Buen dia.

La presente tiene como motivo aclarar la situacién frente al talento humano segun cada caso:

- MARITZA FORERQO: Se adjunta la hoja de Vida y la certificacion laboral; es importante dar claridad frente a la
situacién de la hoja de vida ya que por error de digitacion se coloco mal el afio en la experiencia con foro civico,
también es relevante mencionar que cuando se contraté a Maritza Forero, el contrato de prestacion de servicios que
tenia con foro civico en su momento no obstaculizaba el desarrollo de las funciones para el cargo de acompanante
social en centro dia. Por lo anterior queremos informar que nuestro proceso de contratacion es transparente e
idéneo.

- DANIEL OSPINA: Se adjunta el correo de evidencia del proceso de subsanacion frente a la medida correctiva de la
policia y el certificado del curso, para ser revisado ya que es la constancia que se tiene frente al proceso de paz y
salvo.

Con lo anterior esperamos sus observaciones para la respectiva aprobacion.

El jue., 22 oct. 2020 a las 16:24, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Con relacion a la certificacion allegada por el Asociado Foro Civico el dia de hoy, para cumplir con el requisito de
experiencia de la sefiora Maritza Forero, se debe decir lo siguiente:

1. Que si bien el documento cumple con los estandares del anexo técnico relacionados con el talento humano
para el cargo de coordinador(a) , esta es la tercera vez (en el proceso de contratacion de la Sra Maritza Forero)
que aportan informacion diferente y documentos con contenido que no es consistente en su contenido.

2. Que con base en el numeral 3.7.3 del Anexo Técnico, A folio 36, contempla lo siguiente: El asociado debera
garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de dedicacién, formacién y experiencia establecido

().
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Por otra parte en el inciso final del mismo Anexo, del numeral traido a colacién, dice:

"El Asociado deberd garantizar la idoneidad y veracidad de los documentos presentados por el Talento
Humano contratado y garantizar que en el archivo administrativo de la unidad operativa permanezcan los
documentos del talento humano debidamente organizados". (Negrilla incorporada en el texto original).

Se hace esta acotacion, ya que es deber de la Supervision de este convenio, obrar con transparencia, Lealtad y
de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 y en tratandose de recursos publicos le son aplicables
todas las disposiciones del Estatuto General de la Contrataciéon Publica en lo no regulado por el decreto 092 de
2017.

Agradezco su atencion,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Equipo Supervision
Convenio de Asociacion 4624-2020

El jue., 22 oct. 2020 a las 12:50, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacion laboral de Martiza Forero, con el fin de cumplir
la experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.

Por otra parte ya se envio a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la
certificacion para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las
observaciones realizadas por el equipo de Supervisién, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para
suscribir el contrato.

2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal
como se observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato
por OPS el contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacién de cotizar al Sistema General de
Seguridad Social Salud de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, sefala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona
natural en favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra,
de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera
verificar la afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por lo anterior se
tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencion a la certificacién aportada para subsanar
la auto certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacidon aportada, en la que
se pretende demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad SIPSI desde el
dia 17 de febrero de 2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacion suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo
adjunto, ya que de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de esa Sociedad, la
fecha de matricula en la Cdmara de Comercio de Bogota es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que la
fecha en la que aparentemente la aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria
posible, porque la misma aun no habia sido constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacién para suscribir el contrato.
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El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribi6:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la documentacion
solicitada y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afos de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del
anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicdlogos, se solicita
tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la
certificacion de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado
antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en
el correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliacion a salud.

Quedo atenta.

El lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de
vida enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones
mencionadas para que sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el
acapite de Talento Humano del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribid:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir
del lunes 19 de octubre de 2020:

i HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez
CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero
CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios
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SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 6 de noviembre de 2020, 8:02
Para: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Cordial saludo:

Posterior a revisar el documento suscrito por la Secretaria Juridica Distrital, en el que en el correo que precede el
Asociado solicita sea considerado para solucionar el caso del sefior Carlos Daniel Ospina, se puede decir lo siguiente:
El sefior Ospina presenta a la fecha dos procesos vigentes reportados en la base de datos de medidas correctivas de la
Policia Nacional, uno de fecha 9 de octubre de 2020 y otra de fecha 14 de agosto de 2020, en ambos casos, el estado
de los expedientes es EN PROCESO.

Partiendo de este hecho y conforme a la informacion contenida en la Directiva Conjunta suscrita por la Secretaria
Juridica Distrital, en la que a folio 4 hacen énfasis en que la sancién establecida consistente en no poder suscribir
contratos con entidades publicas, se refiere a cuando se ha surtido el proceso en su totalidad, es decir que haya sido
impuesta la sancion por el Inspector de policia, lo cual a la fecha no ha sucedido en el caso que nos ocupa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede asegurar que entonces por el momento no existe impedimento para
que el senor Ospina suscriba el contrato.

Sin embargo, se debe hacer la salvedad, de la importancia de continuar con el seguimiento a los expedientes y que el
interesado esté al pendiente de cuando exista una decision de fondo en los procesos policivos, para que cumpla con lo
que el Inspector ordene, ya que si no lo hace y el estatus del expediente cambia, inmediatamente quedaria impedido
para contratar si no cumple con lo que resuelva en cada caso la autoridad policiva.

Atentamente,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado Apoyo a la Supervision.

El jue., 5 nov. 2020 a las 17:29, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buena tarde.

Queremos colocar a su consideracion y revision este documento el cual fue entregado por la Policia en la casa de la
justicia como justificacion para que pueda ser contratado Carlos Daniel Ospina en el cargo de operario de cocina,
mientras sale el paz y salvo.

Quedo atenta a sus comentarios y respuesta frente al caso.
Gracias

El mié., 4 nov. 2020 a las 10:46, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia para todo@s.

Dando respuesta y cumplimiento a los documentos solicitados, se adjunta el certificado de Giovanni Martinez como
cotizante para salud.

Por otra parte estamos a la espera de una respuesta frente a la solicitud con el caso de Daniel Ospina, donde el dia
de la supervision en la unidad operativa manifestaron que se indagaba con nivel central de la SDIS frente a la
situacion, ya que en un correo anterior se enviaron los ultimos soportes.

Quedamos atentas.

El vie., 23 oct. 2020 a las 17:15, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

La presente tiene como motivo aclarar la situacién frente al talento humano segun cada caso:

- MARITZA FORERQO: Se adjunta la hoja de Vida y la certificacion laboral; es importante dar claridad frente a la
situacion de la hoja de vida ya que por error de digitacion se coloco mal el afio en la experiencia con foro civico,
también es relevante mencionar que cuando se contraté a Maritza Forero, el contrato de prestacion de servicios
que tenia con foro civico en su momento no obstaculizaba el desarrollo de las funciones para el cargo de
acompanfante social en centro dia. Por lo anterior queremos informar que nuestro proceso de contratacion es
transparente e idoneo.
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- DANIEL OSPINA: Se adjunta el correo de evidencia del proceso de subsanacion frente a la medida correctiva de
la policia y el certificado del curso, para ser revisado ya que es la constancia que se tiene frente al proceso de paz
y salvo.

Con lo anterior esperamos sus observaciones para la respectiva aprobacion.

El jue., 22 oct. 2020 a las 16:24, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Con relacion a la certificacion allegada por el Asociado Foro Civico el dia de hoy, para cumplir con el requisito
de experiencia de la sefiora Maritza Forero, se debe decir lo siguiente:

1. Que si bien el documento cumple con los estandares del anexo técnico relacionados con el talento humano
para el cargo de coordinador(a) , esta es la tercera vez (en el proceso de contratacion de la Sra Maritza Forero)
que aportan informacion diferente y documentos con contenido que no es consistente en su contenido.

2. Que con base en el numeral 3.7.3 del Anexo Técnico, A folio 36, contempla lo siguiente: El asociado debera
garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de dedicacién, formacién y experiencia
establecido (...).

Por otra parte en el inciso final del mismo Anexo, del numeral traido a colacién, dice:

"El Asociado deberd garantizar la idoneidad y veracidad de los documentos presentados por el Talento
Humano contratado y garantizar que en el archivo administrativo de la unidad operativa permanezcan los
documentos del talento humano debidamente organizados". (Negrilla incorporada en el texto original).

Se hace esta acotacion, ya que es deber de la Supervision de este convenio, obrar con transparencia, Lealtad y
de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 y en tratandose de recursos publicos le son
aplicables todas las disposiciones del Estatuto General de la Contrataciéon Publica en lo no regulado por el
decreto 092 de 2017.

Agradezco su atencion,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Equipo Supervision
Convenio de Asociacion 4624-2020

El jue., 22 oct. 2020 a las 12:50, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacion laboral de Martiza Forero, con el fin de
cumplir la experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.

Por otra parte ya se envi6 a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la
certificacion para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las
observaciones realizadas por el equipo de Supervisidn, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para
suscribir el contrato.

2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal
como se observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato
por OPS el contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacién de cotizar al Sistema General de
Seguridad Social Salud de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una
persona natural en favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como
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contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte
contratante debera verificar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud. Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacién para suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencidn a la certificacion aportada para
subsanar la auto certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacién aportada,
en la que se pretende demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad
SIPSI desde el dia 17 de febrero de 2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacién suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo
adjunto, ya que de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacidn Legal de esa Sociedad,
la fecha de matricula en la Cdmara de Comercio de Bogota es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que
la fecha en la que aparentemente la aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria
posible, porque la misma aun no habia sido constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacién para suscribir el contrato.

El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribi6:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la
documentacién solicitada y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afos de experiencia. Segun el numeral 3.7.3
del anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicdlogos, se
solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la
certificacion de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el
certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional la cual fue
adjuntada en el correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliacion a salud.

Quedo atenta.
El lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>)
escribio:
Cordial saludo:
Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas
de vida enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines
pertinentes.
Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones
mencionadas para que sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el
acapite de Talento Humano del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a
partir del lunes 19 de octubre de 2020:

B HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf
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CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez
CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero
CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 6 de noviembre de 2020, 9:13

Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>,
elquijote745@gmail.com

Buen dia:

Comparto respuesta a correo relacionado con talento humano.
---------- Forwarded message ---------

De: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Date: vie., 6 nov. 2020 a las 7:31

Subject: Re: REPORTE CAMBIO TALENTO HUMANO

To: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Cordial saludo:

En atencion al documento adjunto en el que la EPS Aliansalud certifica que Giovanny Martinez se encuentra vigente

como cotizante desde el dia 1 de octubre del presente afio, se debe decir que cumple con la condicion establecida en el

anexo técnico sobre el requisito de afiliacion a seguridad social.
Atentamente,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado Apoyo a la Supervisién

El mié., 4 nov. 2020 a las 10:46, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia para todo@s.

Dando respuesta y cumplimiento a los documentos solicitados, se adjunta el certificado de Giovanni Martinez como
cotizante para salud.

Por otra parte estamos a la espera de una respuesta frente a la solicitud con el caso de Daniel Ospina, donde el dia de

la supervision en la unidad operativa manifestaron que se indagaba con nivel central de la SDIS frente a la situacion,
ya que en un correo anterior se enviaron los ultimos soportes.

Quedamos atentas.

El vie., 23 oct. 2020 a las 17:15, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribié:
Buen dia.

La presente tiene como motivo aclarar la situacion frente al talento humano segun cada caso:
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- MARITZA FORERQO: Se adjunta la hoja de Vida y la certificacion laboral; es importante dar claridad frente a la
situacion de la hoja de vida ya que por error de digitacion se coloco mal el afio en la experiencia con foro civico,
también es relevante mencionar que cuando se contraté a Maritza Forero, el contrato de prestacion de servicios que
tenia con foro civico en su momento no obstaculizaba el desarrollo de las funciones para el cargo de acompafante
social en centro dia. Por lo anterior queremos informar que nuestro proceso de contratacion es transparente e
idéneo.

- DANIEL OSPINA: Se adjunta el correo de evidencia del proceso de subsanacion frente a la medida correctiva de la
policia y el certificado del curso, para ser revisado ya que es la constancia que se tiene frente al proceso de paz y
salvo.

Con lo anterior esperamos sus observaciones para la respectiva aprobacion.

El jue., 22 oct. 2020 a las 16:24, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Con relacion a la certificacion allegada por el Asociado Foro Civico el dia de hoy, para cumplir con el requisito de
experiencia de la sefiora Maritza Forero, se debe decir lo siguiente:

1. Que si bien el documento cumple con los estandares del anexo técnico relacionados con el talento humano
para el cargo de coordinador(a) , esta es la tercera vez (en el proceso de contratacion de la Sra Maritza Forero)
que aportan informacion diferente y documentos con contenido que no es consistente en su contenido.

2. Que con base en el numeral 3.7.3 del Anexo Técnico, A folio 36, contempla lo siguiente: El asociado debera
garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de dedicacidon, formacién y experiencia establecido

(..0).

Por otra parte en el inciso final del mismo Anexo, del numeral traido a colacién, dice:

"El Asociado deberd garantizar la idoneidad y veracidad de los documentos presentados por el Talento
Humano contratado y garantizar que en el archivo administrativo de la unidad operativa permanezcan los
documentos del talento humano debidamente organizados". (Negrilla incorporada en el texto original).

Se hace esta acotacion, ya que es deber de la Supervision de este convenio, obrar con transparencia, Lealtad y
de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 y en tratandose de recursos publicos le son aplicables
todas las disposiciones del Estatuto General de la Contratacién Publica en lo no regulado por el decreto 092 de
2017.

Agradezco su atencion,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Equipo Supervision
Convenio de Asociacion 4624-2020

El jue., 22 oct. 2020 a las 12:50, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacién laboral de Martiza Forero, con el fin de cumplir
la experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.

Por otra parte ya se envio a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la
certificacion para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las
observaciones realizadas por el equipo de Supervision, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para
suscribir el contrato.
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2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal
como se observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato
por OPS el contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacién de cotizar al Sistema General de
Seguridad Social Salud de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona
natural en favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra,
de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera
verificar la afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por lo anterior se
tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencidn a la certificaciéon aportada para subsanar
la auto certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacidon aportada, en la que
se pretende demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad SIPSI desde el
dia 17 de febrero de 2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacion suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo
adjunto, ya que de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de esa Sociedad, la
fecha de matricula en la Cdmara de Comercio de Bogota es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que la
fecha en la que aparentemente la aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria
posible, porque la misma aun no habia sido constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacién para suscribir el contrato.

El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribié:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la documentacion
solicitada y se da claridad frente a:

- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afos de experiencia. Segun el numeral 3.7.3 del
anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita
tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la
certificacion de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el certificado
antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en
el correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliacion a salud.

Quedo atenta.

El lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas de
vida enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines pertinentes.

Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones
mencionadas para que sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el
acapite de Talento Humano del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.
Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
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La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a partir
del lunes 19 de octubre de 2020:

lE HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez

CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero

CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com> 6 de noviembre de 2020, 9:14
Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>,
elquijote745@gmail.com

Buen dia:
Comparto concepto juridico relacionado con talento humano rendido el dia de hoy a foro civico.
Saludos.

---------- Forwarded message ---------

De: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Date: vie., 6 nov. 2020 a las 8:02

Subject: Re: REPORTE CAMBIO TALENTO HUMANO

To: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Cordial saludo:

Posterior a revisar el documento suscrito por la Secretaria Juridica Distrital, en el que en el correo que precede el
Asociado solicita sea considerado para solucionar el caso del sefior Carlos Daniel Ospina, se puede decir lo siguiente:
El sefior Ospina presenta a la fecha dos procesos vigentes reportados en la base de datos de medidas correctivas de la
Policia Nacional, uno de fecha 9 de octubre de 2020 y otra de fecha 14 de agosto de 2020, en ambos casos, el estado
de los expedientes es EN PROCESO.

Partiendo de este hecho y conforme a la informacién contenida en la Directiva Conjunta suscrita por la Secretaria
Juridica Distrital, en la que a folio 4 hacen énfasis en que la sancion establecida consistente en no poder suscribir
contratos con entidades publicas, se refiere a cuando se ha surtido el proceso en su totalidad, es decir que haya sido
impuesta la sancion por el Inspector de policia, lo cual a la fecha no ha sucedido en el caso que nos ocupa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede asegurar que entonces por el momento no existe impedimento para
que el seior Ospina suscriba el contrato.

Sin embargo, se debe hacer la salvedad, de la importancia de continuar con el seguimiento a los expedientes y que el
interesado esté al pendiente de cuando exista una decision de fondo en los procesos policivos, para que cumpla con lo
que el Inspector ordene, ya que si no lo hace y el estatus del expediente cambia, inmediatamente quedaria impedido
para contratar si no cumple con lo que resuelva en cada caso la autoridad policiva.

Atentamente,

27/30
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Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado Apoyo a la Supervision.

El jue., 5 nov. 2020 a las 17:29, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buena tarde.

Queremos colocar a su consideracion y revision este documento el cual fue entregado por la Policia en la casa de la
justicia como justificacion para que pueda ser contratado Carlos Daniel Ospina en el cargo de operario de cocina,
mientras sale el paz y salvo.

Quedo atenta a sus comentarios y respuesta frente al caso.
Gracias

El mié., 4 nov. 2020 a las 10:46, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia para todo@s.

Dando respuesta y cumplimiento a los documentos solicitados, se adjunta el certificado de Giovanni Martinez como
cotizante para salud.

Por otra parte estamos a la espera de una respuesta frente a la solicitud con el caso de Daniel Ospina, donde el dia
de la supervision en la unidad operativa manifestaron que se indagaba con nivel central de la SDIS frente a la
situacion, ya que en un correo anterior se enviaron los ultimos soportes.

Quedamos atentas.

El vie., 23 oct. 2020 a las 17:15, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

La presente tiene como motivo aclarar la situacién frente al talento humano segun cada caso:

- MARITZA FORERQO: Se adjunta la hoja de Vida y la certificacion laboral; es importante dar claridad frente a la
situacion de la hoja de vida ya que por error de digitacion se coloco mal el afio en la experiencia con foro civico,
también es relevante mencionar que cuando se contraté a Maritza Forero, el contrato de prestacion de servicios
que tenia con foro civico en su momento no obstaculizaba el desarrollo de las funciones para el cargo de
acompanfante social en centro dia. Por lo anterior queremos informar que nuestro proceso de contratacion es
transparente e idoneo.

- DANIEL OSPINA: Se adjunta el correo de evidencia del proceso de subsanacion frente a la medida correctiva de
la policia y el certificado del curso, para ser revisado ya que es la constancia que se tiene frente al proceso de paz
y salvo.

Con lo anterior esperamos sus observaciones para la respectiva aprobacion.

El jue., 22 oct. 2020 a las 16:24, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Cordial saludo:

Con relacion a la certificacion allegada por el Asociado Foro Civico el dia de hoy, para cumplir con el requisito
de experiencia de la sefiora Maritza Forero, se debe decir lo siguiente:

1. Que si bien el documento cumple con los estandares del anexo técnico relacionados con el talento humano
para el cargo de coordinador(a) , esta es la tercera vez (en el proceso de contratacion de la Sra Maritza Forero)
que aportan informacion diferente y documentos con contenido que no es consistente en su contenido.

2. Que con base en el numeral 3.7.3 del Anexo Técnico, A folio 36, contempla lo siguiente: El asociado debera
garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de dedicacién, formacién y experiencia
establecido (...).

Por otra parte en el inciso final del mismo Anexo, del numeral traido a colacién, dice:

"El Asociado deberd garantizar la idoneidad y veracidad de los documentos presentados por el Talento
Humano contratado y garantizar que en el archivo administrativo de la unidad operativa permanezcan los
documentos del talento humano debidamente organizados". (Negrilla incorporada en el texto original).
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Se hace esta acotacion, ya que es deber de la Supervision de este convenio, obrar con transparencia, Lealtad y
de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 y en tratandose de recursos publicos le son
aplicables todas las disposiciones del Estatuto General de la Contrataciéon Publica en lo no regulado por el
decreto 092 de 2017.

Agradezco su atencion,

Edwin Fernando Beltran Rodriguez
Abogado - Equipo Supervision
Convenio de Asociacion 4624-2020

El jue., 22 oct. 2020 a las 12:50, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Buen dia.

Dando respuesta a las observaciones se adjunta la certificacion laboral de Martiza Forero, con el fin de
cumplir la experiencia laboral solicitada para el cargo de Coordinadora de Centro Noche.

Por otra parte ya se envi6 a la EPS de Giovanny Martinez la solicitud, por lo cual estamos a la espera de la
certificacion para enviarla.

Quedamos atentos a sus observaciones.

El mié., 21 oct. 2020 a las 15:51, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes:

En atencion a los documentos allegados por el Asociado Foro Civico, con el fin de subsanar las
observaciones realizadas por el equipo de Supervisidn, se debe decir lo siguiente al respecto:

1. En cuanto la sefiora Yiceth Martinez: Se tiene por subsanada su situacion y queda habilitada para
suscribir el contrato.

2. Respecto al Senor Giovanny Martinez: El certificado de afiliacion a la EPS no cumple, debido a que tal
como se observa en el documento no se encuentra afiliado como COTIZANTE y para suscribir un contrato
por OPS el contratista debe tener tal calidad. Respecto a la obligacién de cotizar al Sistema General de
Seguridad Social Salud de los contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una
persona natural en favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como
contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacién de servicios, consultoria, asesoria, la parte
contratante debera verificar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud. Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacion para suscribir el contrato.

3. Por ultimo, en el caso de la sefiora Maritza Forero, En atencidn a la certificacion aportada para
subsanar la auto certificacion del correo que precede, no es admisible esta nueva certificacién aportada,
en la que se pretende demostrar que la experiencia de la sefiora MARITZA FORERO, es en la sociedad
SIPSI desde el dia 17 de febrero de 2017 y hasta el 30 de mayo de 2020.

Lo anterior con fundamento en la informacion suministrada en el RUES, la cual se copia en archivo
adjunto, ya que de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de esa Sociedad,
la fecha de matricula en la Cdmara de Comercio de Bogota es del dia 2018-02-12, lo cual demuestra que
la fecha en la que aparentemente la aspirante al cargo se encontraba trabajando en la sociedad no seria
posible, porque la misma aun no habia sido constituida.

Por lo anterior se tiene por NO SUBSANADA la situacién para suscribir el contrato.

El mar., 20 oct. 2020 a las 17:53, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribié:
Buena tarde.

Dando respuesta a las observaciones para la aprobacion de las hojas de vida, se adjunta la
documentacion solicitada y se da claridad frente a:
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- Maritza Forero: Se adjunta la certificacion laboral con 3 afos de experiencia. Segun el numeral 3.7.3
del anexo técnico, no se solicita el certificado antecedentes del colegio colombiano de psicologos, se
solicita tarjeta profesional la cual fue adjuntada en el correo anterior.

- Cesar Gionni Martinez: Se adjunta el certificado de vacunas de la pagina de la secretaria de salud y la
certificacién de de afiliacion en salud. Segun el numeral 3.7.3 del anexo técnico, no se solicita el
certificado antecedentes del colegio colombiano de psicélogos, se solicita tarjeta profesional la cual fue
adjuntada en el correo anterior.

- Yiceth Martinez: Se adjunta Correo como soporte de la afiliacion a salud.

Quedo atenta.
El'lun., 19 oct. 2020 a las 15:42, SUPERVISION ENGATIVA (<supervisionengativa@gmail.com>)
escribio:
Cordial saludo:
Atentamente procedemos a realizar observaciones para que sean subsanadas al interior de las hojas
de vida enviadas en el correo que precede y con los correspondientes soportes para los fines
pertinentes.
Las casillas que se encuentran en color rojo en los archivos de excel, son las observaciones
mencionadas para que sean tenidas en cuenta ya que no cumple el aspirante con lo estipulado en el
acapite de Talento Humano del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a la subsanacion.

Edwin Fernando Beltran Rodriguez Carlos Albertyo Carrefio Carvajal

Abogado Apoyo Supervision Administrador Publico Apoyo Supervision.

El vie., 16 oct. 2020 a las 19:17, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
La presente es con el fin de reportar los siguientes cambios en el talento en el talento humano, a
partir del lunes 19 de octubre de 2020:

B HOJUA DE VIDA Y SOPORTES GIOVANNI MARTINEZ.pdf

CENTRO DIA

CARGO: Acompafiante Social
EGRESA: Maritza Forero
INGRESA: Giovanni Martinez
CENTRO NOCHE

CARGO: Coordinador
EGRESA: Gonzalo Valbuena
INGRESA: Maritza Forero
CARGO: Servicios Generales
EGRESA: Yerlis Martinez
INGRESA: Yiceth Martinez

Se adjuntan las hojas de vida con soportes para su revision.

Quedamos atentos a sus comentarios
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Canflign, 222
Bogotd D.C., 0 de diciemtes do 2020

Sefor

DIEGO DE ANTONIO RIOS

Regresontante Legal FORO CIVICO
torocvcoengativa@omat com Unidad opatativa: El Dotado calle 69
R RN

Asunto: Devokucion # 1 de informes de técnicos y financieros Centro Dia — Centro Noche periodo de
eyecucabn noviembre 2020

Referencia: Convenio de Asociacién 4624 de
2020 Respetado sefor Da Antonio:

Adunio a este oficio el informe con la revisién realizada por la Subdireccién Local de Engativa de los informes
!écnionuyﬁmbmsaxmspmdenhsahsadhidadesdosandadasmelmesdemﬁemmmmo
presentado par ustedes bajo RAD: E2020030458 con 468 folios el 07 de diciembrs de 2020

El término para que usted en su condicion de asociado subsane dichas inconsistencias evidenciadas en los
Hommasdcdos(z)d(ashabilesapartirdelanotiﬁcacidnorecibodeestecomwﬁcado.bsaimtesy
evidencias al mismo se deben radicar en la Subdireccion local el dia viernes 11 de diciembre a las 11:00 am

Ge acuerdo con el horario de radicacidn y disponibilidad del Talento Humano en el marco de la nuava
normaddad por COVID 19,

Cordialmente,

n & YA

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector local de Engativa

Elaboro: Equipo de supervisién Convenlo 4624 de 2020
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REVISION INFORME NOVIEMBRE 2020 OBSERVACIONES EQUIPO DE SUPERVISION SUBDIRECCION LOCAL
DE ENGATIVA CENTRO DIA - CENTRO NOCHE EL DORADO

Informe mes de noviembre de 2020

Obligaciones Generales 2 y 6 — Obligacién 1 - 4 Talento Humano

®No anexaron comprobantes de_ pago que evidencie el cumplimiento a estas obligaciones
® gss plag:::ae: de aporte a seguridad social vienen con contrasefia, se solicita anexar la informacién en PDF sin

Obligacién General 1 centro Dia y Noche:

El Asociado anexa planillas y actas de asistencia relacionadas con:
19-11-2020 y 26-11-2020 Reunién Talento Humano tema Refuerzo PAIIN y Anexo Téenico — Funciones Talento

Humano.

Observacion: _EI Asociado aporta el acta de fecha 19 y 26 de noviembre con las funciones tomadas tal cual
del anexo técnico, se sugiere que se adjunten las actividades de reinduccion o refuerzo del anexo técnico al
personal y esto se haga incluyendo en el acta con base en la actividad llevada a cabo y no solo copiando y

pegando las funciones de cada cargo del anexo técnico.

Obligacién General 2 y 4 del Talento Humano:
CENTRO DIA: El Asociado adjunta 16 planillas de aportes a salud, pension y ARL de los contratistas.

Observaciones: 1. En el caso de la planilla de Cristian Morales, es ilegible porque no es pdf descargado sino
captura de pantalla de celular lo cual no deja ver los valores, se solicita verificar que los archivos enviados sean

descargados y no capturas.
2. Del Talento Humano del Servicio Social, de un total de 18 personas aportaron solo 16 planillas.

3. Se evidencia que hace falta en el organigrama el preparador fisico

4. No adjunté la planilla de aportes de Giovanny Martinez

5. No adjuntd planilla de Daniel Ospina.

6. No aport6 recibido del pago anterior del Talento Humano de las personas vinculadas al Convenio de

Asociacion.

CENTRO NOCHE: Observaciones:

1. No anexa recibido de Pago del Talento Humano del Servicio Social centro noche de los 17 personas.

2. El Asociado aportd quince (15) planillas en pdf pero de conformidad con el anexo técnico en el servicio
centro noche se requiere un total de 17 personas, favor verificar cuales faltan y enviar las planillas.

3. No aporté recibido del pago anterior del Talento Humano de las personas vinculadas al Convenio de

Asociacién.
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Obligacion General 6:
CENTRO DIA: No Se anexa Co

mprobante de Pago 6 recibo Del Talento Humano del Servicio Social, de un
total de 18 personas.
CENTRO NOCHE: No Se anexa Comprobante de Pago 6 recibo del Talento Humano del Servicio Social, de
un total de 17 personas.

Obligacién General 9 Generales:

El Asociado omitié aportar evidencia sobre el cumplimiento de esta obligaci6n.

Obligacién 7 de las Técnicas:

El Asociado no anex¢ evidencia relacionada con el cumplimiento de esta obligacién, esto es no apm_’té las
capacitaciones relacionadas con el acuerdo de buen trato, las cuales se deben hacer de manera quincenal.

Obligacién 2 de Talento Humano:

CENTRO DIA: Aportan organigrama pero no esta acorde con la informacién vigente, ya que falta incluir
al Educador Fisico.

CENTRO NOCHE: Aportan organigrama pero no esta acorde con la informacion vigente, ya que falta
incluir al Educador Fisico.

Obligacién 2 de Talento Humano:

CENTRO DIA: El Asociado aport6 Ficha Critica noviembre, FUID activos, FUID inactivos. -
Se solicita aportar las socializaciones relacionadas con el nuevo formato de seguimiento nutricional.

CENTRO NOCHE: El Asociado aport6 Ficha Critica noviembre, FUID activos, FUlD. inactivos_. .
Se solicita aportar las socializaciones relacionadas con el nuevo formato de seguimiento nutricional.

Stce 2rezes. Tarets 77 22 -12/ Cudsdoa En tran ;
Segrear’s Divdrite deintegrac £ Solid

o o- ~ Q= 'r“‘*:r‘,'l"f",\::?l\__)."-:; j
H.Ior caragaiongeIronld il (e t0s T
may

P P
Chdior pestal 11331

Escaneado con CamScanner



S 116

e — N R T WY

R SECRE TAR
ADE
BOGOT/\ | INTeGRACION SOCIAL

Informe financiero:

' . do
Al momento de realizar la verificacion de los informes financieros del centro Dia y Noche el Dora
se observan los siguientes aspectos:

1. validar y cambiar el valor total de la liquidacién de cupos de centro Dia y Noche. .

2. realizar el ajuste a la decena y ajustar el valor total en el informe Financiero de Centro Diay
Centro Noche. - : mibles

3. verificacion y cambio de las certificaciones generales de: Costos Fijos, Bienes no consu '
Espacio Fisico Funcional. o2 :

4. Prefectura valor total modificar segun liquidacin de cupos y Anexar Factura electronica en fisico
con el valor total correspondiente.
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