
EDUARDO MENDEZ BONILLA

CC 91257650 - Fecha de nacimiento 29/05/1968

CALLE 89A #16-44 - Bucaramanga - Santander

Celular : 3153762986 - Celular Alterno : 3204404044

edumenbo05@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. EXPERIENCIA DE DIECIOCHO
AÑOS EN  DOCENCIA UNIVERSITARIA, EN EL ÁREA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, ASISTENTE
DE COORDINACIÓN EN DESARROLLO DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS,  EXPERIENCIA EN EL  ÁREA
LOGÍSTICA,  DIRECTOR COMERCIAL,  MERCADEO,   VENTAS,   CALIDAD.  DESDE  HACE  CATORCE  AÑOS ME
DESEMPEÑO  COMO  DOCENTE  TUTOR  EN  AMBIENTES  VIRTUALES  DE  APRENDIZAJE  Y  PLATAFORMA
BLACKBOARD.   CONSEJERO  ACADÉMICO  VIRTUAL.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

CREACIÓN DE CURSOS VIRTUALES, EN TIC, EMPRENDIMIENTO, ECONOMÍA SOLIDARIA Y SOCIAL, MANEJO DE
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, WEB 2.0, TUTOR EDITOR EN CURSOS DE PEDAGOGÍA, EMPRENDIMIENTO,
MERCADEO, CONTABILIDAD, TIC, PLANEACIÓN  Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN EL NIVEL GERENCIAL,
APRENDIZ DIGITAL, BLACKBOARD, CALIDAD ENTRE OTROS.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Universidad Cooperativa de Colombia

Especialización en Docencia Universitaria

Graduado

25/04/2014Fecha último periodo cursado:

Universidad Cooperativa de Colombia

Administración de Empresas

Graduado

04/10/1996Fecha último periodo cursado:
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Colegio Sotomayor

Bachiller Académico

Graduado

05/12/1986Fecha último periodo cursado:

CAPACITACIÓN

SENA

Competencias Laborales

Terminado

23/10/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

SENA

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AVA BLACKBOARD 9.1

Terminado

09/10/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

COGNOSONLINE

Gestion de la formacion en Ambientes virtuales (blackboard)

Terminado

07/10/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 80 Hora(s)
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SENA

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado

14/12/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

SENA

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

Terminado

05/06/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

SOCIALIZACIÓN DE LOS MÓDULOS FUNCIONALES DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA TERRITORIUM

Terminado

04/06/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 3 Día(s)

SENA

HERRAMIENTAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA APRENDICES SENA

Terminado

13/12/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

Terminado

12/06/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS

Terminado

21/10/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

UCC

INNOVANDO EN PRACTICAS EDUCATIVAS APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y USO DE LAS TIC

Terminado

30/07/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

UCC

TALLER VIRTUAL DISEÑO DE PROGRAMAS DE CURSO

Terminado

22/07/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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UCC

LINEAMIENTOS DEL AULA EXTENDIDA COMO ESTRATEGIAS DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO POR
COMPETENCIAS

Terminado

21/07/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

COMPETENCIAS DIGITALES

Terminado

31/07/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 110 Hora(s)

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Diplomado Reforma Curricular - Modelo por Competencias

Terminado

12/09/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

CURSO DE AULAS EXTENDIDAS

Terminado

10/09/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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Sena

APRENDIZ DIGITAL

Terminado

13/08/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Sena

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZ INTEGRANDO TIC

Terminado

21/04/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Open Lingua

Ingles

Terminado

11/03/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 64 Hora(s)

Universidad Cooperativa de Colombia

Modelo multivariados

Terminado

09/12/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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Sena

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

Terminado

29/11/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Sena

NTIC nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la formacion

Terminado

15/11/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

Estrategias para la orientacion de procesos de formacion en ambientes virtuales de aprendizaje

Terminado

17/10/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

Universidad cooperativa de colombia

Diplomado de tutoria en economia social, cooperativismo y ambientes virtuales de aprendizaje.

Terminado

30/04/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 144 Hora(s)
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BASC

Gestion de riesgos aplicado a procesos

Terminado

16/06/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 4 Hora(s)

Strategika

Seminario indicadores de gestion

Terminado

15/05/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 12 Hora(s)

BASC

Riesgo y control operacional en el transporte de mercancias

Terminado

19/04/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Consejo colombiano de seguridad

Manejo y transporte de mercancias peligrosas

Terminado

02/05/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Día(s)
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Fenalco

como conformar y dirigir equipos de alto rendimiento

Terminado

23/04/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 4 Día(s)

Universidad cooperativa de colombia

tutoria en ambientes virtuales de aprendizaje

Terminado

09/11/2007Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

Universidad cooperativa de colombia

Curso de ingles basico

Terminado

04/07/2006Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Sena

Auditor interno del sistema de calidad

Terminado

13/06/2002Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 28 Hora(s)
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Sena

Gerencia del servicio

Terminado

20/02/2002Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Dansocial

Programas de promocion, fortalecimineto ydesarrollo institucional del sector solidario regional

Terminado

19/05/2001Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 4 Día(s)

UCC

TARJETA PROFESIONAL

Terminado

13/09/1996Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 6 Semestre(s)

REGISTRADURIA

CEDULA DE CIUDADANIA

Terminado

11/07/1986Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 6 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las políticas de la organización.Norma:

IDIOMAS
Lee Habla Escribe
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Lee Habla Escribe

Inglés Intermedio Intermedio Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL

SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor virtualización

Fecha inicio: 12/05/2020 -  Actualmente

Experiencia: 8.74 meses

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Profesor educación superior ciencias de la educación
-  Preparar  materiales  de  apoyo  para  el  aprendizaje  y  disponerlos  para  uso  de  estudiantes  y  otros
profesores  o  docentes
- Dirigir trabajos de grupo de acuerdo a objetivos de aprendizaje
- Preparar, aplicar y calificar exámenes, experimentos e informes de prácticas y pasantías
- Preparar y conducir sesiones de aprendizaje, clases, seminarios, talleres y/o prácticas de laboratorio y de
campo.
- Orientar y/o facilitar una o mas materias a estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual o distancia

Fecha inicio: 01/02/2017 -  Actualmente

Experiencia: 48.10 meses

SENA

Instructor contabilidad
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 18/02/2019 - Fecha fin: 20/12/2019

Experiencia: 10.06 meses
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SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor virtualización

Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 30/11/2018

Experiencia: 9.94 meses

SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor virtualización

Fecha inicio: 01/02/2017 - Fecha fin: 30/10/2017

Experiencia: 8.94 meses

SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Consejero estudiantil

Fecha inicio: 09/02/2016 - Fecha fin: 12/12/2016

Experiencia: 10.10 meses

SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor virtualización

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Fecha inicio: 18/09/2014 - Fecha fin: 12/12/2014

Experiencia: 2.81 meses

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

Instructor virtualización
- DESARROLLO DE PROYECTOS FORMATIVOS Y PRODUCTIVOS EN EL AREA DE CALIDAD, EN FORMACION
COMPLEMENTARIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Fecha inicio: 24/01/2014 - Fecha fin: 24/07/2014

Experiencia: 6.00 meses
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor virtualización

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 14/01/2013 - Fecha fin: 30/11/2013

Experiencia: 10.52 meses

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Asesor organización y métodos
- Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la situación de la organización y
procesos administrativos.
- Tomar decisiones de acuerdo con políticas, estrategias de gestión y procesos administrativos.
- Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas, procedimientos, programas y operaciones de las áreas
de la organización de acuerdo con estrategias de gestión y procesos administrativos.
- Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestión y procesos administrativos.
- Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestión y procesos administrativos.
-  Coordinar  procesos  de  atención  a  clientes  de  acuerdo  con  estrategias  de  gestión  y  procesos
administrativos.
- Analizar y asesorar sobre métodos y organización administrativa de un establecimiento o empresa tanto
del sector público como privado.

Fecha inicio: 23/01/2012 - Fecha fin: 07/12/2012

Experiencia: 10.48 meses

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor virtualización

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 23/01/2012 - Fecha fin: 07/12/2012

Experiencia: 10.48 meses
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MANUFACTURAS Y PROCESOS INDUSTRIALES LTDA

Director logística

- Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de una empresa de transporte.
- Planear,  organizar,  dirigir y controlar empresas o departamentos responsables por la coordinación,
disposición y movimiento del transporte y de bienes.
-  Participar  en  la  selección  y  supervisión  del  entrenamiento  del  personal  del  área  de  transporte  y
distribución.
- Seleccionar, negociar y contratar los servicios de transporte según modo y medio.
- Programar y controlar el despacho de vehículos y mercancías de acuerdo a los modos y medios de
transporte.
- Fijar políticas, reglamentos de operación y procedimientos de seguridad para el manejo de mercancías
según normativa.
- Establecer  y diseñar las rutas, y el plan de distribución  según el modo, canal y normativa de transporte.
- Establecer metas de ejecución y costos de transportes según el modo y el medio.
- Determinar la operación y procedimientos para el transporte y la distribución  de bienes.
- Establecer y controlar la ejecución del presupuesto y costos  del departamento o empresa de transporte.
- Controlar el trámite de documentos relacionados con las operaciones de transporte.

Fecha inicio: 26/01/2009 - Fecha fin: 15/06/2012

Experiencia: 40.65 meses

LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor formación en cooperativismo

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/03/2011 - Fecha fin: 11/12/2011

Experiencia: 9.32 meses
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LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor formación en cooperativismo

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/02/2010 - Fecha fin: 11/06/2010

Experiencia: 4.32 meses

LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor formación en cooperativismo

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 27/07/2009 - Fecha fin: 27/11/2009

Experiencia: 4.00 meses

LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor formación en cooperativismo

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 04/02/2008 - Fecha fin: 13/06/2008

Experiencia: 4.29 meses
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LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor formación en cooperativismo

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/02/2007 - Fecha fin: 01/12/2007

Experiencia: 10.00 meses

LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor virtualización

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 06/02/2006 - Fecha fin: 09/06/2006

Experiencia: 4.10 meses

LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor virtualización

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 25/07/2005 - Fecha fin: 15/12/2005

Experiencia: 4.68 meses
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LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor virtualización

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/04/2005 - Fecha fin: 30/07/2005

Experiencia: 3.94 meses

LA COMUNA CTA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Instructor virtualización

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 12/07/2004 - Fecha fin: 15/12/2004

Experiencia: 5.10 meses

LICENCIA DE CONDUCCIÓN
Categoría C1: Automóviles, motocarros, cuatrimotor, camperos, camionetas y microbuses de servicio público.
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FIRMA

CC 91257650

04/02/2021


