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Tunjz
Crz. 10 Mo. 16 - 81
Ceil Center (5)7421515

Duitame
Clle.14 Cra 12 Esq.
Tzl (€) 7620163

Secgamose
Cra. 10 N¢. 13- 28
Tel. (8)7717861

Chiquinguira
Ciudzcela Comfaboy
Via Salice & Tunja

Tel, 7241575 aat. 2281

Paipa
Clle. 22 No. 20 - 7¢
Tal. (R)7851543

Puerio Bovace
Cre. 2No. 12-35
Tel. (2)7323518

GGH-1230.1872

Tunja, 11 de noviembre de 2020

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA

COMFABOY - NIT: 891.800.213-8

HACE CONSTAR

Que: Revisada la Historia Laboral de la Sefiora LINA MARIA CORREDOR PENA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 40.038.713 de Tunja (Boyaca), labora
en la Entidad de acuerdo a lo siguiente:

: i e FTERMINO +-7 Fx 5 o e e o = T T - CARGO: -
LT“?O CONTRATOI — 2 amicials 2 & [ PERIGNOBT - f): =i cjar
| Término Fijo 3 Meses 21/01/08 — 20/04/08
Prérroga 3 Meses 21/04/08 — 20/07/08 Docente
Prérroga 5 Meses 21/07/08 — 20/12/08
Término Fijo 11 Meses 21/01/09 — 20/12/09 Docente
Término Fijo 1 Afio 18/01/10 — 17/01/11 Docente
Prérroga 1 Ao 18/01/11 —17/01/12
Término Fijo 1 Afio 01/02/12 = 31/01/13
Prérroga 1 Ano 01/02/13 - 31/01/14
Prérroga 1 Ao 01/02/14 — 31/01/15 Docente
Prérroga 1 Afo 01/02/15 - 31/01/16
Prérroga 1 Afo 01/02/16 — 31/01/17
Término Definido
para Docente 9 Meses 15 Dias | 01/03/17 — 15/12/17 Docente
Término Definido Docente
para Docente 10 Meses 2 Dias | 13/02/18 — 14/12/18 Jardin Social
Término Definido Docente
ara Deratils 10 Meses 2 Dias | 11/02/19 — 13/12/19 Jardin Social \
Término Definido Docente
10 Mese i -
nara Docente eses 5 Dias | 06/02/20 - 11/12/20 Jardin Sociaﬂ

~<;.
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Linea Gratuita de Atencién: 018000918778 * www.comfaboy.com.co * e mail: 5;.rvicloclIenle@comfabcy.com.c;“ -
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Otros Cargos Desempefados:

TIPO FECHA T CARGOQ = ¢ %2 7 &
Traslado 25/10/10 — 18/12/10 Administradora Jardin Toca

Apoyo 19/04/10 — 18/07/10 Administradora Jardin Villa de Leyva

Apoyo | 29/11/12 - 21/12/12 Administradora Jardin Sutamarchan

Licencias No Remuneradas Otorgadas:

l = = DIAG T2 E L ES 2 L PERIODOE 2 &5+ 23
| 4 17/11/09 — 20/11/09
| 30 01/05/11 — 31/05/11

Crz. 40 Me. 16 - 21
Zsal Center (2)7441513

Cuitzrra

Clle 1< C-z 13 Esq.
Tel (&) TB20162
Scoamoss

Cre. 10 No. 1% - 28
Tel. (8)7717861

Chiguinquira

Cludzdelz Comfaboy |

“lg Saiioa 2 Tunja

Tel. 7421515 axl. 2281
Peipa

Clle. 22 No, 20 - 79
Tel {8)7351543

Fuero 3oyace

Cra. 2 Nc. 12- 35 '

Tel. {8)7282518 !

Actualmente se desempefia como Docente en el Jardin Social COMFABQY “El
Jardin del Nifo", ubicado en el Municipio de Villa de Leyva, devenga una
asignacion basica mensual de $1°715.000,00 m/cte.

Para cualquier informacion adicional favor comunicarla al correo electrénico
zpena@comfaboy.com.co o enviarla a la Carrera 10 N° 16-81 Tunja, teléfono

7441515 Ext. 1261, celular 314-4610326.

Sin otro particular,

Zufma @.

5

Linea Gratuita de Atencién: 012000918778 * www.comfaboy.com.co * & mail:

J epartamento Gestién Humana.
COMFAEOY - NIT: 891.800.213-8

Compromstidos con 1 bianestar

servlciecIlente@comhboy.com.m

VIGILADO SupesSubsidio -
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Licencias No Remuneradas Otorgadas:

P 17/11/09 - 20/11/09
30 01/05/11 — 31/05/11

Causal: Terminacién por Fecha de Vencimiento del Contrato a Término Fijo.

Ultimo Salario Devengado: $1°715.000,00 m/cte.

Ultimo Cargo Desempefiado: Docente en el Jardin Social COMFABOY “El Jardin
del Nifio", ubicado en el Municipio de Villa de Leyva.

Descripcion de Responsabilidades como Docente:

1. Participar en |a elaboracién del planteamiento y programacién de las actividades

pedagdgicas.

Realizar las actividades de ensefianza a loa alumnos a su cargo de acuerdo con
los criterios establecidos en la programacién establecida por el programa.
Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr su desarrrollo.

Participar en el desarollo de actividades complementarias cuando sea
requerido.

Participar en los Comités en los cuales sea convocado.

Cumplir la asignacién académica y la jornada laboral, de acuerdo con las normas
establecidas por la entidad.

. Diligenciar los formatos y reportes establecidos por la entidad.
. Elaborar y presentar las guias y material didactico para su utilizacién durante las

2

clases.
Mantenerse actualizado en los cam

3.
4,
5.
6.
7
8
)
10. Garantizar la planificacién y co

pos de la ciencia y actividad pedagégica.

ntrol del disefio y desarrollo de los servicios

mediante la determinacion de objetivos, el establecimiento de los recursos
necesarios para su puesta en marcha Y los procesos requeridos.

11. Asegurar que los productos disefiados cumplan con los requisitos legales, de la
Organizacién, del Cliente y de ISO.

12. Re;lli;ar los procesos de revision, verificacion y validacién del disefio final de los
servicios.

13. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de control de
control de registros establecidos en el Sistema de Calidad

14. Participar en todas las Auditorias, garantizando el cumplimiento de los objetivos
y procesos establecidos, de acuerdo con los requisitos del cliente

15. Garantizar el control de Ias no conformidades que se presentan en la prestacién
de los servicios en los cuales interviene.

16. Realizar las acciones para mejorar continuamente el desempefio de los procesos
en los que participa.

17. Las demés responsabilidades inherentes al caran

documentos y




inja

2. 10Np. 16-81

3l Certer (8)7441515
Jitama !
i2.14 Cra 13 Esq.

L (2) 76201€3

gamoso |
8 10No. 13- 28
L (817717581

dacinguirg ’
rizdels Comfzboy |
3 Seice e Turj

. 7441515 exi. 2281 !

=3
.22 No.20-78
18)78515£3 i

Py le] BO)"C!
2Nz, 73-35
[8)7363615

Linea

» Descripcién de Responsabilijades como D n abilid ardin

Social:

1. Responder por la realizacién de actividades pedagdgicas para orientar al nifio
hacia el aprendizaje. o

2. Realizar Igs activjidades de bienvenida al nifio, suministrar los alimentos,
realizar higiene oral, actividad de descanso y relajaclfSn _

3. Disefiar proyectos a través del juego, actividades lidicas y pedagégicas con el
grupo general de nifios. )

4. Realizar las actividades de invencién y creacion de proyectos de aula, integrando

diferentes alternativas, teniendo en cuenta las dimensiones del nifio y el Plan

Educativo Institucional (PEI) de cada Jjardin,

Realizar Jomadas Complementarias o de aprendizaje, por medio de talleres

con acompanamiento de las profesoras de cada grupo.

8. Realizar seguimiento del comportamiento y rendimiento de cada nifio

registrandolo en un libro de control

Organizar los nifios para la salida de la tarde en los salones, entregando los

nifios de acuerdo al orden de llegada de los padres, llevando a cabo e) registro

en los formatos establecidos por la Organizacién.

8. Preparar los materiales que deberan utilizar en las diferentes actividades
pedagdégicas.

8. Elaborar cartelera informativa con temas de interés, actualizandose en |a
periodicidad establecida por la Organizacién.

o

™

11. Garantizar el mantenimiento y crecimiento de los Sistema;s de Gestion de
Calidad en la organizacisn

12. Cumplir con Io establecido en Ios Procesos de Ia entidad con los cuales
interactdie, garantizando la eficiencia de Ia utilizacién de los recursos de |Ig
entidad

13. Participar y apoyar el desarrollo de actividades de salud ocupacional y demas
actividades institucionales g

14. Las demas résponsabilidades que se |e deleguen de acuerdo al nivel del cargo

~ 3 Reoepcionar Y manejar toda la documentacién de| Programa de acuerdo co
nlo
establecido en el proceso de Archivo Y Administracién Documental establecido
por la Organizacién.
3. Realizar visita Y evaluacitn de |a vivienda donde hab
e TR Al s o abitan los nifios que solicitan
nar cupos disponibles a Jos nifios con el Mayor puntaje obtenido de acuerdo

con la evaluacién realizada y @ por la Organizacié
suscrito con la Alcaldia Municipal. rganizacién, y el convenio

Comprometidos CON tu Disnestar
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5. Recibir y verificar el estado de los alimentos teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Organizacion.

6. Crear proyectos a través del juego, actividades ludicas y pedagdgicas con el
grupo de nifios del jardin.

7. Realizar peribdicamente seguimiento y evaluacién a los proveedores para
garantizar que los productos utilizados en la minuta cumplan con los requisitos
de calidad y con los parametros de manipulacién de alimentos

8. Garantizar que todos los implementos y productos necesarios para la
preparacion de los alimentos segtin la minuta establecida, cumpla con todos
los requisitos requeridos, teniendo en cuenta los aspectos establecidos por la
Organizacion.

9. Realizar inventario de todos los elementos del jardin al finalizar el periodo de
labores de cada vigencia, de acuerdo con lo establecido por la Organizacién.

10. Realizar al finalizar el afio escolar la evaluacién en la prestacién del servicio,
asli como del personal del Jardin

11. Apoyar la capacitacion de las madres comunitarias vinculadas al I.C.B.F. y
otros agentes educatives, faciftando \a realizacién de pasantias en e) Jardin
Social.

12. Formar parte de equipos interdisciplinarios para llevar a cabo planes de
desarrollo relacionados con actividades de salud, nutricién y proteccién al
menor.

13. Cumplir con los planes de accién establecidos por la entidad.

14. Garantizar el mantenimiento y crecimiento de los Sistemas de Gestién de
Calidad en la organizacidn

15. Cumplir con lo establecido en los Procesos de la entidad con los cuales
interactie, garantizando la eficiencia de la utilizacién de los recursos de la
entidad

16. Participar y apoyar el desarrollo de actividades de salud ocupacional y
actividades institucionales

17. Las demas responsabilidades que se le deleguen de acuerdo al nivel del cargo

Para cualquier informacion adicional favor comunicarla al correo electrénico

zpena@comfaboy.com.co o enviarla a la Carrera 10 N° 18-81 Tunja, teléfono 7441515
ext. 1261, celular 314-46103286. i

Cordial Saludo, %,‘%
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GGH-1230.1605
Tunja, 12 de Noviembre de 2014

LA JEFE DEL GRUPO GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que: Revisadarfa Historia Laboral del Sefior{a) CORREDOR PENA LINA
MARIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 40038713, se
encontré que labora en ésta Entidad de acuerdo al siguiente contrato:

 CONTRATO | /NGRESO | ~ VENGE = |¢ + CARGO
_ Témmino Fijo | 01/02/2012 | 31/01/2015_ | PROFESOR(A)

Actuaimente se desempefia como PROFESOR(A) JARDIN SOCIAL
COMFABOY ubicado en VILLA DE LEYVA, devenga una asignacion

basica mensual de $1075900,00 m/cte.
Se expide a solicitud de la persona interesada.

-2

Ladsria L h
13-68 esq

Te (0 762 0163

Sogameso A NDRA CALIXTO AGUILAR

Cra il No. 13-28

Tei i) 771 7861

Hsbma ®

Chaguungurs !

Cra 1Mo 17-44

Tel (B) 726 4540 : u

o : ;- Cqiis 3 eAEE]

Cale 25 M 1514 - : , REAPTE RS I G W [ S

Tet (8) 785 1543 cF e g gar) R E

L“' '

Pusrtn Beysca .

Ga 2 "3-38

Tal (d; 73k 3618 . e A o ‘ .

mmam:mm'mm'umzmm
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Comité institucional de Gestidn y
Oficina Asesora Contratacion Desempefio del MIPG Alcalde Municipal



Tuaniz
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Quaama
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Tel |8) 771 7861

Chicuinguirs
Cra. 11 g, 17-84
Te!. (8) 726 4540
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Cafle 25 No. 18-124
Tei.: (B) TES 1543

Puer'o Boyaca
Ce2. 2 No 13-35
Tei.i3) 728 3616

@ gmiaboy <
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GGH-1230.1605

Tunja, 12 de Noviembre de 2014

LA JEFE DEL GRUPO GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que: Revisada Ié:Hisforia Laboral del Séﬁof(a)'ﬁORREDOR PENA LINA
MARIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania, N° 40038713, se
encontré que labora en ésta Entidad de acuerdo al 'siguiente contrato:

‘CONTRATO'" | "j"NQR_E.SQI.-l LR VENGE:, Ol P CARGE, - i
[ Témino Fijo [ 01/02/2012 | 31/01/2015 | PROFESOR(A)

Actuzimente se desempefia como PROFESOR(A) JARDIN SOCIAL
COMFABOY ubicado en VILLA DE LEYVA, devenga una asignacion
basica mensual de $1075900,00 micte.

Se expide a solicitud de la persona interesada.

ALEXANDRA CALIXTO AGUILAR
Culma B

Linea Gratuita de Atencién: n;lmnuﬁl'm.mm'u‘&y.c;&cé*;&n: serviciocliente@comtabe WSS,

i VIGILADO '..._""-:'-_--"-_—';
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GGH-1230.0272

Tunja, 17 de febrero de 2021

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA
COMFABOY - NIT: 891.800.213-8

CERTIFICA

Que: Revisada la Historia Laboral de la Sefiora LINA MARIA CORREDOR PENA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 40, 038.713 de Tunja (Boyac4), laboré en la
Entidad de acuerdo a lo siguiente:

_ CONTRATO' | Tﬁqﬁ‘é’:ﬁo PERIODOS |  CARGO. [
Término Fijo 3 Meses 21/01/08 — 20/04/08
| Prérroga 3 Meses 21/04/08 - 20/07/08 Docente
% Prérroga 5 Meses 21/07/08 — 20/12/08
| Término Fijo 11 Meses 21/01/09 - 20/12/09 Docente |
Término Fijo 1 Afio 18/01/10 = 17/01/11 B 7
Prérroga 1 Afio 18/01/11 — 17/01/12
Término Fijo 1 Afio 01/02/12 = 31/01/13
| Prérroga 1 Afio 01/02/13 - 31/01/14
| Prérroga 1 Afio 01/02/14 - 31/01/15 Docente
Prérroga 1 Afo 01/02/15 — 31/01/16
Prérroga 1 Afio 01/02/16 - 31/01/17
T%:;ng‘?;ﬁnr& ® | 9Meses 15 Dias 01/03/17 - 15/12/17 Docente
Término Definido Docente
4 | e Dockite 10 Meses 2 Dias | 13/02/18 — 14/12/18 Jandin Sock
2,10 Mo, 16 - Términ ido
4 Come: (87 ees 55, i B 0 Mo 5018 | e 13/12/19 J.g‘f;"’s";;ﬂ
Mama Término Definido Docente
e ’ S 12 200 | para Docente 10 Meses 5 Dias | 06/02/20 ~ 11/12/20 Jardin Social
e § | e
132mcso * Olros Cargos Desempefiados;
I"r;%;'?ég:{ *1
» ' TIPO . [ e R ECHAT ~ s ‘CARGO
e | Traslado | 25/10/10 - 18/12/10 — Administradora Jardin Toca %
SateeaTims” | Apoyo 19/04/10 - 18/07/10 Administradora Jardin Villa de Leyva 4
, Apoyo 29/11/12 - 21/112/12 Administradora Jardin Sutamarchén
in. _-—_———‘-—————____
;.422 No, 20 -72 l
I (8)7651543 ,
erto Boyack
+. 2 Mo, 13 - 38 ! Comprometldos ConN W bienestar a

i i s s pr—
e S —

| . [8)7383812 L Sy
| ‘ unuhm#mm 01m.m'mmmhhmmmm*. mall: sandelnatlantasonméabn., oo oo
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CONSORCIO SONDER FTI BOYACA DIMF

Nit: 901456776-2

EL CONSORCIO SONDER FTI BOYACA DIMF
NIT. 901456776-2
CERTIFICA QUE:

LINA MARIA CORREDOR PENA identificada con cedula de ciudadania No. 40.038.713
presto sus servicios como AUXILIAR PEDAGOGICO en el programa Desarrollo infantil en
medio familiar -DIMF- en el municipio de VILLA DE LEYVA en el marco de la ejecucion del
contrato de aporte numero 125 de 2021, suscrito entre el CONSORCIO SONDER FTI
BOYACA DIMF Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, desde el 03
de Mayo de 2022 y hasta el 15 de junio de 2022, en la modalidad de contratacion de
prestacién de servicios desempefiando las siguientes funciones:

Desde el Servicio:

1. Acompaiiar la Implementacién del componente pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas
y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento
pertinente y eficaz.

2. Apoyar la elaboracién de informes de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en
la modalidad en términos de desarrollo de competencias.

3. Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado nifio a nifio.

4. Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

5. Participar en el disefio e implementacién de estrategias didacticas para el trabajo con los nifios.

6. Suministrar respuesta oportuna, eficiente, con calidad y calidez a las peticiones que realice el
CONCORCIO SONDER FTI BOYACA DIMF en cuanto a la informacién requerida para los diferentes
tramites administrativos, técnicos y financieros.
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7. Realizar el reporte de novedades (Ingresos-Retiros de los beneficiarios del programa) en los
formatos y fechas establecidos por el CONCORCIO SONDER FTI BOYACA DIMF.

Con el Talento Humano:

1. Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento
humano.

2. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del que hacer pedagdgico y la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos

Con las Familias:

1. Disposicion y participaciéon en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento
humano.

2. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Con los Nifios:

1. Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los
nifos.

2. Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios

La presente certificacion se expide a los dieciséis dias (16) del mes de junio del afio 2022.

Atentamente,

DIANA ANDREA HERNANDEZ F
Coordinadora Técnica
Cel. 310 2454007

Calle17 No 11-63 oft 602
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| A/ ‘\ ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COI INSTITUCIONAL
H 19 OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DEL SECTOR BOAVITA Y OTROS

NIT. 800.199.605-2

CERTIFICA QUE:

LINA MARIA CORREDOR PENA, Identficada con cedula de ciudadania No. 40038713 de Tunja presto sus servicios como
AUXILIAR PEDAGOGICO en el programa Desarrollo infantil en medio familiar -DIMF- en los municipios de VILLA DE LEYVA

dentro del marco del contrato de aporte numero 15002132022 de 2022, suscrito entre el LA ASOCIACION y el instituto Cdunbim
de Bienestar Familiar, desde 15 DE Junio y hasta el 15 de Diciembre de 2022, en la modalidad de contratacion de prestacion de

servicio con una asignacion salarial mensual de un millon seiscientos venti un mil ciento cincuenta y dos micte. ($1621152),
desempenando las siguientes funciones:

Desde el Servicio:

1 Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, este

alineado con las orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales y culturales de
los nifios, ninas sus comunidades y sus familias.

2. Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de ios nifios y nifias que conforman el grupo con el fin de enriquecer la
planeacion de las actividades pedagogicas

3 Planear semanalmente las actividades pedagégicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entomo Institucional) y sus familias
(Entomo Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las

necesidades e intereses de los nifios y nifias.

4. Participar en |a construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la garantia de
derechos de los nifios y nifias en los diferentes entomos en donde trascurre su vida.

5. Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar
las situaciones favorables al desarrolla y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza 0 vulneracion.

6. Lievar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente.

7. Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso.

8. Suministrar respuesta oportuna, eficiente, con calidad y calidez a las peticiones que realice LA ASOCIACION en cuanto a la
informacion requerida para los diferentes tramites administrativas, técnicos y financieros.
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LA ASOCIACION

Con el Talento Humano:

1. Disposicién y participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano.

2. Refroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visiilizarian de experiencias
exitosas de los agentes educafivos.

Con las Familias:

1. Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de familias

2. Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades.

3. En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar los encuentros educativos grupales y en el hogar con
nifios, nifas y adultos, asi como participar en el desarrollo de acciones de formacion y acompafamiento a familias.

4. Acompahar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.
Con los Nifos:

1. Explorar al méximo las capacidades de las nifias y los nifios para polencializarias desde el proyecto pedagogico implementado
2. Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias

3. Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencion con amor
sea de la més ata calidad.

La presente certificacion se expide a los cinco (5) dias del mes de enero del aho 2023

Atentamente,
Qm“‘u“ & absa s ndlippnder
C.C 23.350.078 de Boavita

Representanie Legal
Cel: 3142625287

Sede A: Carrera 4 No. B - 24 sec. Concentracidn Escolar Boavita. Celular 3212809106
Correo electrénico: asopadresboavita2022@gmall.com
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ASOCIACION DE PADRES USUARIOS DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR, OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS DEL SECTOR SAN LAZARO NIT:

800131127-0

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIAR, OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES
COMUNITARIAS DEL SECTOR SAN LAZARO
NIT: 800131127- 0

CERTIFICA:

Que. LINA MARIA CORREDOR PENA, idenfificada con cédula de civdadania No.
40038713 expedida en TUNJA |, estuvo vinculada a nuestra entidad mediante un
confrato de prestacion de servicios, desempendandose como AUXILIAR
PEDAGOGICA en el municipio de VILLA DE LEYVA desde el dia 1 de MARZO de 2024
hasta el 15 de DICIEMBRE , en el marco del contrato de Atencién en Educaciéon
Integral inicial, cuidado y nutricién, a los Nifos - Nifias menores de cinco (5)
afos del Sisbén |y Il o desplazados (Modalidade DIMF).

Desempefando las siguientes funciones:

1. Acompanar la implementacion del componente pedagodgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los ninos y ninas
vy el contexto, en procura de un acompanamiento pertinente y eficaz

2. Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiguen
los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias.

3: Apoyar la elaboraciéon del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como han desarrollade nifo a nino.

4. Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion
con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de
los nifos y asi poder servir de nofificadores a la coordinacion, al equipo
profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

5. Participar en el disefo e implementacion de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios en el formato y dentro de los tiempos establecidos.

6. Seguir las orientaciones técnicas y administrativas emanadas por el area
administrativa de ASOCIACION CONTRATANTE, en cumplimiento de los tiempos
y términos establecidos por la entidad.



ASOCIACION DE PADRES USUARIOS DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR, OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS DEL SECTOR SAN LAZARO NIT:
800131127-0

7. Participar activamente en los procesos formativos programados para la
cuaiificacion del talentfo Humano 'y para las orientaciones técnicas Yy
administrativas correspondientes

8. Elaborary presentar un cronograma y plan de acciéon mensual
9. Presentarinforme de actividades en los formatos en los fiempos establecidos
Cualquier tipo de notificacion y/o comunicado favor hacerla llegar a la sede

administrativa ubicada en el Municipio de Tunja Calle 18 # 9-44, teléfono celular
No. 310 7595977

La siguiente se expide a solicitud del interesado el dia 8 de enero de 2025.

Cordialmente,

YEINY BUITRAGO RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

ASOCIACION DE PADRES SAN LAZARO

TEL: 310 7595977

CORREO: asopadressanlazaro@gmail.com



