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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE
HACEN PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

Que el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante el Acuerdo
N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los siguientes componentes, programas y
proyectos entre otros, los siguientes son los componentes con los cuales se busca el desarrollo de la
ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda
y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacioén; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio
Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 18 establece el Componente
“Movilidad Segura, Accesible y Sostenible”, este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad
de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito en un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer
las conexiones con el resto del Pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones para
impulsar, gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible y de las
nuevas alternativas que permitan aprovechar la situacion geogréfica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Transformacion Cultural para una
mejor Movilidad” este programa permitira generar una nueva cultura ciudadana en los habitantes, a través
de la promocién de valores ciudadanos como la corresponsabilidad y la ejemplaridad como pilares del
cambio social para lograr la convivencia pacifica de los actores en el transito y la seguridad vial a través
del cambio de habitos y costumbres que permitan asumir el deber de garantizar al otro su derecho a
movilizarse con libertad de forma segura, sostenible e incluyente, transformando la manera en que se
relacionan los usuarios de las vias en nuestro territorio.

A su vez, dentro de este programa se establecio el proyecto “Implementacién de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales” el cual tiene como objetivo ejecutar acciones que promuevan una cultura
de prevencion de siniestros viales, involucrando a todos los ciudadanos de Barranquilla, tanto de manera
individual como a través de las organizaciones a las que pertenecen. Se busca que participen activamente
en el desarrollo de estrategias para mitigar los riesgos en las vias, convirtiéendose en agentes de cambio
y adoptando comportamientos que garanticen el derecho de todos a movilizarse de forma segura,
sostenible e inclusiva.

Asi mismo se busca Desarrollar e implementar un programa integral de educacién y cultura vial para
mejorar la seguridad y eficiencia en la movilidad de los actores viales en el Distrito de Barranquilla.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar el porcentaje de poblacién del Distrito de
Barranquilla sensibilizada en materia de movilidad segura, sostenible e inclusiva implementadas, por lo
gue la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca formar actores viales conscientes y
corresponsables, mediante la implementacion de campafias preventiva y educativas que incentiven a la
promocién de conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitan a la comunidad un mejor
uso de las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacién continua, como una herramienta efectiva
gue a corto o mediano plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los
accidentes de transito, ya sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

Lo anterior para lograr una reduccion significativa en la Accidentalidad vial tal como se observa en los
indices estadisticos de la secretaria durante la vigencia 2025, periodo durante el cual se presentaron
1.480 accidentes, Asi como también el comportamiento en el indice de accidentalidad.

Comparativo de Accidentalidad 2024 Vs 2025

SINIESTRALIDAD 2023-2025

ARNO 2023 ARNO 2024 ARNO 2025
ENERO 124 133 108
FEBRERO 158 130 116
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MARZO 146 137 125
ABRIL 141 111 112
MAYO 151 109 114
JUNIO 137 121 117
JULIO 141 117 122
AGOSTO 139 105 147
SEPTIEMBRE 135 126 178
OCTUBRE 137 133 185
NOVIEMBRE 139 127 156
DICIEMBRE 126 133
TOTAL 1674 1482 1480
En el afio 2024 se presentaron 1482 siniestros arrojando una disminucion del -11% en
comparativo con el afio anterior. En lo que va corrido del afio 2025 se han reportado
1480 siniestros arrojando un incremento del 10% en comparativo con el afio anterior
(hasta 30 de noviembre)

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la
sensibilizacion dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la
normativa, reglamentacioén, sefializacion vial y preservacion del espacio publico como necesidad para
lograr una mejor movilidad, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales
y colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros y realizar procesos que contribuyan al
mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante toda la vigencia 2026 alcanzar la sensibilizacion
de un porcentaje considerable de la poblacién del distrito, mediante la implementaciéon de nuevas
campafias institucionales preventivas y educativas en materia de seguridad vial y relacionadas con
reordenamientos viales, cierres de via, entre distintas medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicién de entidad rectora
de la politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene como objetivo
la promocion de la Cultura Vial, Implementar planes de educacion en cultura vial que incluyan conductores
y peatones con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial y de transporte para
promover en la comunidad la habilitacion de espacios de participacion y formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via, por lo que nos proponemos Incrementar la promociéon y
difusion de las normas de transito y seguridad vial entre los actores viales del Distrito de Barranquilla,
para con esto lograr sensibilizar a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre
la normativa, reglamentacion y sefializacion vial, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y
valores individuales y colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros.

Adicionalmente, el Distrito de Barranquilla en las diferentes localidades y sectores de la ciudad, se
implementando bici carriles con el fin de incentivar el uso de las bicicletas como medio de transporte
saludable, alternativo y sostenible, ademés de las diferentes medidas con las cuales se logra llegar a los
diferentes actores de las vias, razdn por la cual la Secretaria de Transito y Seguridad Vial requiere contar
con el personal de apoyo suficiente para brindar acompafiamiento a la implementacion y socializacion de
estas medidas, como también lograr la sensibilizacion de los diferentes actores viales sobre laimportancia
de un comportamiento ejemplar y adecuado en las vias en general, lo cual es uno de los propésitos del
proyecto “Implementacién de Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales”.

Teniendo en cuenta que, a lo largo de la presente vigencia fiscal, continuaremos trabajando de manera
considerable para aumentar el porcentaje de la poblacion del Distrito sensibilizada, mediante la
implementacion de campafas institucionales preventivas, educativas e informativas en materia de
seguridad vial y relacionada con reordenamientos viales, cierres de via, entre otras medidas. Asi como
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también en lo referente a la implementacién y continuidad en la ejecucion de las actividades programadas
por la Secretaria de Transito y Seguridad vial en materia de Educacién y Cultura ciudadana que incluyen
el sector educativo, productivo y la comunidad en general.

En conclusion, y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano de planta suficiente e idoneo para
desarrollar las actividades anteriormente descritas, tal y como lo certifica la secretaria Distrital de Gestion
Humana, se hace necesaria la contratacion de dieciséis (16) personas naturales que cuenten con la
idoneidad y experiencia solicitada en este estudio.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il ANALISIS DEL MERCADO

Principales indicadores del mercado laboral Junio de 2026

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubic6 en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubic6 en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Total nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representd
una disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al
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mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes junio 2026

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absecluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Junio 2025 Junio 2026 Distribucion % Variacién Contribucion
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 a4 289 12
Construccion 1.532 1678 69 146 0.6
Transporte y almacenarmiento 1722 1.867 T6 145 0,6
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y ofras actividades de servicios 1.859 1.965 a0 110 05
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1.906 T8 B4 04
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2922 3.005 123 82 0.3
Actividades financieras y de seguros 435 431 20 47 02
Informacion y comunicaciones 367 386 16 20 0.1
Actividades inmobiliarias 306 303 1.2 -3 -0,0
Comercio y reparacion de vehiculos 411 4,109 168 -23 -0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* Taz 755 31 =27 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3321 3.281 134 -40 -0,2
Imdwstrias manufactureras 2.785 2661 109 -125 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,8y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién %
Junio 2025 Junio 2026

Variacion

Contribucion

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 453 437 18
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 413 414 1.7
Trabajador familiar sin remuneracion 383 446 1.8 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 0,1
Obrero, empleado del gobierno 909 893 37 -16 -01
Empleado doméstico 719 618 2,5 -102 -0.4
Jomalero o Pedn 846 729 3.0 -117 -0.5

Fuente: DANE. GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre abril - junio 2026
Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e lbagué (12,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin
AM. (7,1%).1

Grifico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Cartagena

Ibagué

Riohacha

Sincelejo

Maonteria

Santa Marta
Clacuta AM.

Valledupar
Barranquilla AM.

Florencia

Papayan

Armenia

Total 23 ciudades y AM.
Total 13 ciudades y AM.
Cal AM.

Total Nacional
Bucaramanga AM.
Bogota D.C.
Manizales AM
Villavicencio
Pereira AM.
Medellin AM.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - julio de 2026

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

1 https://mww.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios
Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

ingrosce nominater Ingrasos pos earicioe Vants S Marcancise oo Ingreece
Secclén Divisién Daseripelén Varincion (%) Contribwsian (PP}
" R Amacenamiento y acvidadss comglementariasd - . o
transparte
M Diviien 52 Carren y sericios de mensseria s ] as ] 00 a1
Divisién 56 Aestaurariies catering y bares as , az ’ 12 oo
) Divién 56 Actvidades de ediciin a3 ! an 02 o5 I
1 Divisn 59, eacets Clase 5820 F"’"‘“"’:::::':::;:f"x:g“"m"' 215 ' 211 ' 1 54 I
, A Acividades de programacién  ransmisién, 1o o | . o
sgenciss de naticiss |
) Divisién 61 Telecomunicacionss 28 ; 45 ; 18 a1
fvisiin 62, Divisién 63, excepta Close <arrolln de sistermas informitions
| Diviskin 2, Diisin 53, exceptn C Desarrollo de sit formiticos y . . . an
procesamiento de datas
n mobiarias, alguier de maquinaria y equipo a5 i £ i 24 01
" actividades profesionales centificas  téenicas a7 | 07 | a0 o1
M Clase 7310 Pubiicdad 15 , ns , o oo
j  Divisones 78,60y 81, sucepto Clsse  Acividaces de smplec, saquridade ivvestigacién 0 130 04 01
8130 privada, servicios 3 edficos
N Clase 8220 Actividades de centros de Kamadas (Call corter) 68 I 69 I e LAl
Acti il strativas y de apoyo de aficing y
N Division B2 carcyta Clag G220 01 ades samiistratias y de apoyo seaficnay 45 [ 03
otras actividades, excepto Call center
[ Grupa 854 Edducacién superior privda 43 i 35 i 73 07
Q Claze 2610 Salud humana rivada cn intermaciin a5 ; a2 ; 08 01
Q Divisién B6 eacepta Clsze 8610 Salsd humana privasda n intermacin 66 ] 62 1 01 04
s Divisiones 80, 82,83, 95 86 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicios 215 ! 13 ! 0

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

Fussenl cipads e Tempee M
Clasificactén CIIU Rev. 4 A.C. iy P Temporal dscin Agencia B e
Seccién Divisin Bescripein [ Cartribuddn PR
o E— Almacenamiento y actividsdes camgumeniarias sl o 0 - | w
transperte
H Diviidn 53 orren y servidias de mensajeria 71 I 04 10 l 53 I
[ Diviskin 56 Restaumntes Giring y bares “1b I 25 13 I ot
Divsitn 58 Actvidares de edicidn -z l 63 l 47 I 15
. Produccin de peicsdes ciemarogréficas y
Division 59, escepto Clase 5920 : 108 22 ar 0
Programas de tekevisiir
acthdades de programaén p wansmision,
Divsin 60y Cliss 6301 i dades de programac . 30 I 25 a1 2
agencias o niclas
Telecomusicadiones 24 I 83 l 04 25
trciks de sisemis formdticos y .
Desatralky dé s eomitios y s 0 0 "
procesamvents de datas
Secitin L Dlukiin 68 Seccion N, .
N o . Inmabiliarias. alquiler de maquirara y squipa 25 0 a7 | 19
Diisiors ClseTsa, B s
" Acthvidades profesionsles dentcasy thricas D1 80 21 I 20
" Clase T30 Bubliddad 57 I A5 47 I 04
Hvishones 73, B0 y 81, excepto O Activt s e @ mige quridad ¢ lwes i
u Diviskones 73,60 81, excepto Clase  Actividadis de empleo seguridad ¢ lnvestigacid 1 . a4 - s
8130 privada, servidos 3 edificies
N Clase 8220 cteldades de coetros de Mamads (Callcenter) 136 . o7 ‘ 28 I oo
" Chisiin 52 evcaptn Clasg gzap P18 s Jhr\)mu;(lc By ur 2 .
atras activid; excepto Call cenes
i
P Grupo B854 Eduracin superdor privada o7 a33 | 096 | 006 005
Q Clase 8510 Sahid humana privads conncermacién 20 13 E a 06
5 Divisicres 90,92,93, 95 y 96 OUDE Servicis de entreleniniRatn y 008 SeRiCis 27 -12 E -14 i an

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidon, segun subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segtn subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025

Persenal coupado sin

Misian™
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC, agencias” Permanems  Temporal direcie . e stadra
Seccion Division D Variacian (%) C (PP)
H  Divisdns2 y acieldades 4 e 54 51
transparte
K Diison 53 Carreo y servicios de mensajeria 184 121 62
1 Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 186 a5
Diwsitin 58 Actividades de edicidn 109 59 50

Producrién de peliculas cinematngréficas y

Divisitn 58, excepto Clase 5920
programas de tekevi

m7

R — actividades de program ansmisiin e 2 -
agencias de noticias
Divisidn 61 Telecomunicacones. 45 23 22

Divisiin 62, Divisian 63, excepta Clase Desarrolio de sistemas informaticos y

0%

R e [y gy B e ey W
—

R e [ ey [ I g
¢

6391 procesamients de datas

Seccien L, Divisidn 68 Seccion N - ; B
N nmotliarias, alquiler de magquinaria yempe 113 58 56

Divisiones 7710, 7729y 7730 o fl e I "

' : Case 7320, )

o DiESnes 68,70, 71, 72, Clase 13200 i e profestanales clentficas y téenicas 72 sa

Division 74
M Clage 7210 Pullicidad 68 54 I
" Divisiones T8, 80 y 87, excepin Clase  Actividades de empleq, seguridad e investigaddn 0 57 g4

8130 privada, serviclos a edificios o - :
N Clascs220 Acividades de contros de Romadas (Call comner] 8,0 23 i sa

i rmanistrativi Fic
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Aetiidades adpriitiativos y de spoyo de ofichay g, 132 77
otras actividades, excepto Call center

P Grupossd Educacitn superior priveds &0 05 | 17 a8 ]
a Clase 6610 Salud hurana privada con intemacidn a1 13 I aa
o Divisién BE excepto Clase 9670 Salud hurnana privada sin intermacién ae 7 l 59
5 Divisones 90,92,93,95 596 Qtros servicios de entretonimicnto y atros soricos 159 68 I 81

Fuente: DANE, EMS.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - mayo 2026p / enero - mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

Enero - mayo 2026" / enero - mayo 2025
Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

Vasiacion (%) Ao cono

Seccion Division Descripcion Inguesos PFersomal Geapada total” Salarios™
H Divisién 52 FacEna DR S S ) 02 a7 e
transporte I
" phisncs ooy sarvios ca et w B = v Ml
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 85 I 16 202 .
» Divsién 56 Actividades de edicién 05 | LR 78 I
Production de peliias Grematograficas
] Divisian 59, excepto Clase 5020 e e S B T 18,0 95 149
programas de television
activi ramacian y transmisiés
] Divisién 60y Clase 6391 <ividades de programacidn y transmision, 78 0z 77
agencias de noticas
» Divisign 61 Telecomunicaciones 19 I 15 94 I
, Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informétices v 72 i 25
6301 procesamiento de datos - -
Seccion L. Division 63 Seccion M E _

N Inmobikarias, alquiler de maguinania y equipo 63 15 103

Divisionas 7710, 7729y 7720 i 3 Lo = I I

jvisiones 69, 70,71, 72 Clase 7320, -, ) N .
] Divisiones "'[‘h :‘;m Iy 456 7320, rividades profesionales cientfficas y técriicas 125 . 15 7.0 I
M Clase 7310 Publcidad 10,7 . 45 I a8 I
N Divisiones 76,60y 61, eccapto Clase  Actividades de empiea, sequridad e investigacian 16n s 06
8130 privada, servicios a edificios . ;
N Clase 8220 Adividades de centros de llamadas (Call center) -a0 ‘ 9.9 . 93 I
N 52 excepto Clase zzg | ACUISades adminisustiesy de apoyo de oficney . on
otras actvidades, excepto Call center

3 Grupo ES4 Educacin superior privada 55 I 05 &1 I
a Clase 8510 Satud humana privada con itemacidn a8 I R as I
a Divisitn 56 excepto Clase 8510 Salud humana privada sin intermaditn &a I 03 &3 I

Fuente: DANE. EMS.
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Il TECNICO

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere la contratacion de setenta y dos (72)
personas naturales para apoyar en la orientacion y sensibilizacion a los ciudadanos que hacen parte del
transito (conductores, peatones, pasajero etc.) con el fin de seguir ofreciendo a la ciudadania la
seguridad vial.

De los cuales Un grupo de sesenta y siete (67) personas naturales que realizara actividades de labor
de orientacion, regulacion y sensibilizacion de los diferentes actores viales.

Sesenta y cinco (5) personas naturales para la realizacion de actividades que conlleven a la organizacion,
verificacion y control del personal de orientadores en los sitios donde apoya el personal de orientadores.

A continuacién, se relacionan los perfiles, las actividades especificas y valor de cada contrato:

VALOR

PERFIL CANT OBLIGACIONES TOTAL C/U

1. Apoyar alos coordinadores en los recorridos de seguimiento a los distritos
cuadrantes ubicado en puntos criticos de la ciudad.

2. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en los puntos
de mayor impacto en términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad,
con el fin de orientar y sensibilizar a los actores viales en la formacion de
habitos y comportamientos seguros que permitan mantener las
condiciones de seguridad vial en las vias del Distrito.

3. Apoyar en la formacién y promocién de conductas para el mejoramiento
de la seguridad vial, conforme lo establecido en la Ley 1503 de 2011 su
reglamentacion y modificaciones.

4. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagdgico para crear
conciencia sobre los comportamientos de peatones conductores y
pasajeros que afectan la seguridad vial en los puntos criticos de la ciudad,

IAcreditar  titulo  de tales como:

Bachiller con| S

experiencia laboral de

minimo seis (6) meses.

$9.600.000
ClU
e  Orientar al peaton a tomar el sendero peatonal.

e  concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de
trénsito a conductores y demds usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada fluctuacién de la movilidad y
descongestion de algunas vias muy transitadas.

. Cambios de sentido vial.
. Cierres viales.

5. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o regulaciones de
circulacién que sean implementadas por la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial como autoridad de transito en el Distrito, en los puestos
de control que se dispongan.

6. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, brindando
orientacion a los ciudadanos que hacen parte del transito (peatones,
conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a los cierres, restricciones
regulaciones de la circulacion temporales de vias, propendiendo por
garantizar la seguridad vial de todos los actores del transito en las zonas
de influencias de las restricciones implementadas.

7. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual
de manera mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se
proponga al cobro.

8. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud,
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pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

9. Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en los puntos
de mayor impacto en términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad,
con el fin de orientar y sensibilizar a los actores viales en la formacion de
habitos y comportamientos seguros que permitan mantener las
condiciones de seguridad vial en las vias del Distrito.

2. Apoyar en la formacién y promocion de conductas para el mejoramiento
de la seguridad vial, conforme lo establecido en la Ley 1503 de 2011 su
reglamentacion y modificaciones.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagégico para crear
conciencia sobre los comportamientos de peatones conductores y
pasajeros que afectan la seguridad vial en los puntos criticos de la ciudad,
tales como:

e  Orientar al peaton a tomar el sendero peatonal.
Acreditar  titulo  de

Bachiller con | 67 e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero. $ 8.800.000
lexperiencia laboral de e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de C/U
minimo seis (6) meses. transito a conductores y demés usuarios de la via, logrando asi

coadyuvar a la adecuada fluctuacion de la movilidad y
descongestion de algunas vias muy transitadas.

. Cambios de sentido vial.
. Cierres viales.

4. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o regulaciones de
circulacién que sean implementadas por la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial como autoridad de transito en el Distrito, en los puestos
de control que se dispongan.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, brindando
orientacion a los ciudadanos que hacen parte del transito (peatones,
conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a los cierres, restricciones
regulaciones de la circulacion temporales de vias, propendiendo por
garantizar la seguridad vial de todos los actores del transito en las zonas
de influencias de las restricciones implementadas.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual
de manera mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se
proponga al cobro.

7. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud,
pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

8. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

oA WNE
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8. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el Sigep II.

9. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato.

10. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

11. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del
contrato.

12. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

13. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion del contrato,
en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto tributario Distrital

14. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion
del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

16. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacién del Servicio.

17. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

18. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro

V. ESTUDIO DE LA OFERTA?

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la blusqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24 de
2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor
de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Ntimero de Proveedores Nimero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
10
$50 mil M

Valor Total Esti...
u
Numero de Contr...

$0 mil M o - - 0

KYENA

Prov_nombre

2 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia {5 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

:IQNET
150 5001 wANGSEET

&3 Alcalia DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

11.323
10 mil - (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 - 8578

8,6 mil

I 6,7 mil

& mil

7.2 mil

6,5 mil

4 mil 5,4 mil

Cantidad de contratos

0 mil

o ¢ o &< 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
e
Afio
Anc @2025 ®2026 Fuente @SECOP_|I

5 mil 42 mil
2 mil
22 mlI
_ '/._\/\‘___/\ 2005
\* 0 ] 0 \2 2 2 2
& ) s o e ) o s &

o & @ RN s & G&-‘ & & 0 mil

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

ANAGEMENT
1509001 MANAGEME|

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERT756031
Valor Total Estimado por Entidad T B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill 14 mil
13 mil
$0.,6 bill
_8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y a
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E Valor Total Estimado  §723.673.031.293 12 mil E
i 5]
= 504 il °
—= $04bi @
= -
= 2
= 11mil @
5 £
= =4
$0.,2 bill
10 mil
$0,0 bill 9 mil

O ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el c6digo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = B
£0.2 bill
o $0.6 bil
o
o
g Modalidad general Directa
W1 Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
TB Valor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccién
'2 Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
5
4%
= $0,2 bill
$0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?3

v Oy

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

acional de Contratacion Pablica

Agencia N

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacién correspondiente al presente

3 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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estudio:
e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55
mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. - No identificado
$759,03 mil M 11,55 mil

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
FunDacion sociaL Nuevo Renacer MunoiaL [T
Funpacion social TEepores DE piversipan  [IIIINININGEGEEEEE

e
S aLexanDer Javier perez Rev  [HIININIGIGIGINEENEEEEEE
= crue perorTivo costa norTE FC  [INNINIGEGEGEGEEEEEEE
§ corroracion epucaTiva Formvar  [IININIEIGININGEEEEEE
E CORPORACION LIDERES IMPACTANDO viDAs conN ExCE... [IIIINININININIENEE
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
Lauren caTaLina soLano marTineZ  [IIIININIIEEEE
moisés jimenez rodriguez ||| EGEGEEEEGEGEGEEGE

o 5 10

Ndmero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

o1z mit(125%) -\ @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@ Cundinamarca

@ Santander
@®\Valle del Cauca

5,68 mil (95,419%) ®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

u

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &

®Valor @Contratos

10 mil
Origen  Nacional

£0,5 bill. Contratos 9728 "
s e
oom
£ smil k£
i 8

£0,0 bill. , . o mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacidon por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en este estudio, se observa que la clasificacion
de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y
de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC T+

© 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
® 801116 - Servidios de personal temporal 4817 $258636693322  3407% 6734 $500391512804  6593% 11551 $750.028.206.126  100,00%
4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  65,93% 11551 $750.028.206.126  100,00%

Total

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

N NUMERO DE TIPO DE

ANO  ~ONTRATO  PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
E'SSJER(':IT/S_ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CD-59-2026- | CONTRATACI DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
2026 | oga2 ON DIRECTA :DNODF;"TSJ ARFIQ'IAOL DE DE ACCIONES DE CULTURA $ 12.000.000
BARRANQUILLA | C!UDADANA PARA ACTORES VIALES
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DISTRITO EN EL DESARROLLO DE LAS
ESPECIAL ACTIVIDADES ~ DEL  PROYECTO
2026 gzgg-zoza- gﬁggé&g' INDUSTRIAL Y | IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE $ 13.750.000
PORTUARIO DE | CULTURA  CIUDADANA  PARA
BARRANQUILLA | ACTORES ~ VIALES  DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos es de SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L ($637.600.000.00), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo de Ejecucion de los Futuros Contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.*

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, lo cual justifica
su contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

JAIME MIRANDA ESQUIVEL
Asesor externo Of. de compras
Secretaria General del Distrito

4 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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