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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO 
MATRIZ DE RIESGOS 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de (Ver Anexo 2) para 
impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formación Regular titulada 
y/o complementaria del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar. 

Análisis de Riesgos del Contrato: Se efectúa el análisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el 
Manual de Contratación del SENA: 

 
 

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN 
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Inobserva
cia de los 
requisitos 
que debe 
tener el 

contrante 
para la 

ejecución 
del 

servicio. 

Selecció
n de 

propuest
as que 

no 
cumplen 
con los 

requisito
s para la 
prestaci

ón 
del 

servicio, 
afectar 

la 
Gestión 
Institucio

nal y 
atrasar 

el 
proceso 

de 
contrata

ción 
del 

servicio. 
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Quien 
realiza los 
estudios 
previos 
debe 
tener 
claro 
los 

requisitos 
a cumplir 

para 
realizar la 
contrataci
ón, definir 

las 
necesidad

es a 
contratar, 

el 
objeto a 

contratar. 
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de correo 
electróni
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internas 
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Coorinad
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planea
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del 

proces
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Riesgo 
por la 

tardanza 
de la 

expedició
n del 

respectiv
o registro 
presupue
stal como 
requisito 

de 
ejecución. 

Demora 
en el 

inicio de 
la 

ejecució
n del 

contrato  
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depende
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Posteri
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firma  
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que se 
puedan 

ocasionar 
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a por la 

ocurrenci
a de 

hechos 
de fuerza 
mayor o 

caso 
fortuito en 
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terminos 
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contrato y 
de la 

legislació
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existente 
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s en 

ejecució
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Las partes 
de mutuo 
acuerdo 

acordarán 
la forma 

de 
retormar 

el 
equilibrio 

contractua
l a fin de 

no 

generar 
perjuicio 
para las 
partes  
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Revisión 
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Supervis
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Accione
s 

judiciale
s 

3 1 4 

B
a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Reducció
n de la 

probabilid
ad de 

ocurrencia 
del evento  

con 
actividaes  

y 
programa

s de  
prevenció

n en 
seguridad 
industrial  

y 
ocupacion

al 

1 1 1 

B
a
jo

 

N
o 

 C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Ejecu
ción 

Liquida
ción 

 
Supervis

or/ 
Contratis

ta 

Perma
nente 



 
   

 

 

Ministerio del Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

 
 

REGIONAL CESAR 
Carrera 19 entre calle 14 y 15 teléfono 5654701-02-03-04 Aguachica Cesar, Colombia 

 
GTH-F-075 V.02 

5
 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e

ra
c
io

n
a
l 

 
Riesgo 
por mal 

uso de la 
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Se 

materializ
a cuando 
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obligacion
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adminsitr
a 

informaci
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al 

desarrollo 
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contractu
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Judiciale
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complem
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estaba 

satisfacie
ndo con 

la 
ejecución 
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contrato 
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servicio 
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que 
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personas 
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informaci
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de 
canalizar 
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servicio 
por fuera 
del objeto 
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contractu

ales 
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ón de 

servicio 
sin la 

solemni
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contrato 
adicional. 
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miento        

del       
contrato 
(Ejecució
n  parcial  

o  

incorrecta  
del objeto 
contractu
al o las 

obligacion
es 

contenida
s en el 

contrato 

Afecta la 
satisfacc
ión de la 
necesid
ad que 

se 
pretende 

cubrir 
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generar 
sancion
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prórroga
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Realizar 
seguimien

to 
continuo a 

la 
ejecución 

del 
contrato y 

de 
evidenciar 

un 
presunto 

incumplim
iento y/o 
demoras 
se dara 

aplicación 
a los 

procedimi

entos, 
clausuala

s 
excepcion

ales, 
caducidad

, 
sanciones 
y multas 
conforme 

lo 
establece 
la norma,  
atendiend

o a los 
derechos  

de la 
Entidad. 
(art. 84, 
85, 86 L 
1474/11)  
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Errores 
cometido
s por los 
contratist
as en la 
elaboraci
ón de las 
actas y/o 
cuentas 

que 
ocasiona

n 
demoras 

en su 
radicació

n. 

Demora 
en los 
pagos 
que 

puede 
afectar 

el 
desarroll
o normal 

del 
contrato 
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de 
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n  del  
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de  

manera 
inoportun

a 

Incumpli
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de la 

normativ
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sobre 
liquidaci

ón de 
contrato

s 
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Seguimie
nto     por     

parte     
del 

Superviso
r del 

contrato 
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Liquida
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ejecución 
del 
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Enfermed
ad por 

Covid-19, 
enfermed

ad 
General, 
laboral, 

accidente
s de 

trabajo 
que 

puedan 
generar 

incapacid
ad 

discapaci
dad, 

muerte 
del 

contratist
a entre 
otros 

Posible 
pérdida 
económi
ca para 

el 
contratis

ta y 
desinfor 
mación 
para la 
entidad. 
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Reducció
n de la 

probabilid
ad de 

ocurrencia 
del 

evento 
con 

actividaes 
y 

programa
s de 

prevenció
n a traves 

del 
Sistema 

de 
Seguridad 

y 
Salud en 
el Trabajo 

- y 
Comunica

ción 
permanen

te 
con el 

supervisor 
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La 
fecha 

de 
inicio 
del 

contra
to 

Fecha 
de 

entrega 
del 

contrat 
o 

Verificaci
ón 

permane
nte por el 
supervis

or 

Una 
vez se 
realice 

la 
contrat
ación, 
con la 

entrega 
de 

informe
s por 
parte 
del 

contrati
sta, 

hasta 
su 

finaliza
ción. 
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