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INFORME DE SUPERVISION 004

PARTE |. INFORMACION GENERAI DEI CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO 009 DE 2026
“SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO,
PERIODICOS, POS-INCAPACIDAD Y RETIRO PARA
OBJETO | LOS TRABAJADORES Y PRACTICANTES SENA DE LAS
| EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA ESP
| VIGENCIA 2026”
SRR e EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA E.S.P.
CONTRATISTA COLVIDAS IPSSAS
NT i} B
SUPERVISION | LINDA JULISSA ARDILA RENTERIA

PLAZO INICIAL

ONCE (11} MESES

I:I:CLIA NE NSO
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23 DE ENERO DE 2028

PARCIAL 001 DE FECHA DEL 25 DE
FEBREERC DEL 2026

FECHA DE TERMINACION 22 DE DIECIEMBRE DEL 2026
VALOR DEL CONTRATO _$ 16.500.000 ———
VALOR ACTA 002 DE RECIBO |

$ 754.800

VALOR ACTA 003 DE RECIBO
PARCIAL 002 DE FECHA DEL 08 DE
ABRIL DEL 2026

 $850.000

i
3

VALOR ACTA 004 DE RECIBO
PARCIAL 003 DE FECHA DE 12 DE
JUNIO DEL 2026

!
i $1.852.000

YALOR ACTA CC5 DERECIEC

PARCIAL 004 DE FECHA DE 25 DE
AGOSTO DEL 2026

|
| $1.120.525
i

VALOR EJECUTADO

4.577.325

{
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T
| $11.822.675

ADICIONAL
ADICIONAL No. N/A
FECHA ADICIONAL N/A
FECHA LEGALIZACION DEL ADICIONAL | N/A |
PLAZO ADICIONAL | N/A |
PRORROGAS
PRORROGA No. N/A
 FECHAPRORROGA N/A S e
FECHA LEGALIZACION DEL PRORROGA | N/A |
PLAZC PRORROGA I NJA B
SUSPENSION PLAZO
TMOTIVO | NUA !
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| FECHA SUSPENSION N/A ]

| FECHA REINICIC NAA :

| PLAZO NA i

ESTADO ACTUAL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO —$16.500.000
VALOR ACTA 002 DE RECIBO PARCIAL 001 $ 754.800
VALOR AC I A UU3 DE RECIBO PARCIAL 002 $ 850.000 |
VALOR ACTA 004 DE RECIBO PARCIAL 003 $1.852.000 |
VALOR ACTA 005 DE RECIBO PARCIAL 004 $1.120.525 |
VALOR EJECUTADO $4.577.325 |
VALOR POR EJECUTAR $11.922.675

PARTE il. PROCESO DE CONTRATACION
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Page 007 e ISOITAN 10 AN 25m20006 12 00 P

Faga 00 13095 BNSNIL 1 A2AM 8UTWE 120 P

Fags 653 enes i soaPe
= & in g

B3 PARCIAL 007 odt

PARTE lil. RELACION DE LA
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754 300 COP PSLR00COP  Apreads Do

ACTAS DE INTERVENTORIA/SUPERVISION

orrer

ACTA No. [_ DESCRIPCION FeECHA DEL ACTA
001 ACTA DE INICIO 23/01/2028
002 PARCIAL 001 25/02/2026
003 PARCIAL 002 09/04/2026
004 i PARCIAL 003 i 12/06/2026
005 i PARCIAL 004 | 25/08/2026

PARTE V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES
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En cumplimiento de ios procedimientos estabiecidos para ia atencién en saiud
ocupacionai, se iievo a cabo ia prestacion dei servicio de examenes médicos de

e emas

dirigides a los trabajadores oficiales y personal de planta vinculados 2 las Empresas
Publicas de Puerto Boyaca E.S.P.

En esta oportunidad, dichos servicios fueron reaiizados a ios siguientes trabajadores
oficiales: el sefior GEYLER ANTONIO MATURANA ROA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.026.552.148, a quien se le practicd examen médico ocupacional de
INGRESO; ¢l serfior HERMEZ GONZALEZ GUZMAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 14.320.143, a quien se le practicd evaluacion puesto de trabajo.

Estos procedimientos médicos, reaiizados en ei marco de ias obiigaciones iegaies y
reglamentarias en materia de Seguridad v Salud en el Trabaio, se encuentran

debidamente soportados y corresponden a lo facturado mediante la factura
electrénica No. 15419

NOMBRE ! VALOR TOTAL
GEYLER ANTONIO MATURANA ROA [ $171.500
HERMEZ GONZALEZ GUZMAN l $797.500
¢ GEYLER ANTONIO MATURANA ROA
75373 | CC 1026552148 | MATURANA ROA GEYLER ANTONIC 261062026 SSUGN. Sl e CELRRGIONL 0

[000108] - PERFIL LIPIDICO 42,000
[890262] - EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL CON ENFASIS DERMATOLOGICO 40,000

[893703] - ESPIROMETRIA OCUPACIONAL

27,500
[954107] - AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 24,500
[950601] - VISIOMETRIA 23.000
[903841] - GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA (GLICEMIA EN AYUNAS) 12,500

SubTotal 171,500
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COLVIDA IPS S.AS
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CONCEPTO MEDICO OCUBACIONAL

N° 41.594

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN
PUERTO BOYACA {(EOYACA, COLOMBIA)
06 | 2026

PR

Copman

TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

: EVALUACION MEDICO CCUPACIONAL DE INGRESC
MES Afie

DATOS DE L4 EMPRESA DONDE LAZORA, LABORARA O LABORC EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Hombre de lx empresa

Empresa en misién
EMPRESAS PUBLICAS DE PUERYO BOYACA ESP EMPRESAS PUBLICAS DE PUERYO

BOYACA ESP

IV Actadac Sonomca) cel emoieacer

T SiNREGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Mizo te Documentn to (2eAIMe0eat OO 040412 S¢ CLE2ana, CF Comud o6 ExTariéna, T). Ta74w Cé nerizas 5= Sasapere

Apeides y Nomares Ge=ero Edas Dscuments de (dentficacan
MATURANA ROA GEYLER ANTONIC MASCULING | Saosu | ©C | 1026552148
R A Tpo Nimaers
Carge
OBRERQ DE ASEQ
. EPS ) | P L -_____{ e L R e
FAMISANAR, i PORVENIR. i NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CUMPLE CON LAS CONDICIONES DE SALUD PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA |
¢« HERMEZ GONZAI EZ GUZMAN
75777 CC 14320143 GONZALEZ GUZMARN HERMES 040712026 04072026  MEDICINA LABORAL
EVALUACION PUESTO DE TRABAJD 797500
SubTotal 797,500
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Ceonclusion de Ia valeracidn mediante of método RER .S

Lavaloracion ergenémica de Ias posturas representativas de las actividades de excavacion.
IEPAracidn ¥ reposicidn de redes de acueducto v alcantanilade. realizada mediaare el
meérodo REBA. arrojd puntuaciones de 11, 12 v 12, clasificando Ias tareas evaluadas en un
mivel de niesgo muy alto. 1o gque evidencia una slevada exposicidn a carga biomecanica v
deternuna la necesidad de implementar medidas de intervencion con caracier prioritario e
inmediato. Los principales segmentos corporales comprometidos corresponden al cuello,
tronco ¥ muembros superiores. €n los cuales se identifican posturas forzadas. demandas
posturales sostenidas ¥ eXigencias biomecanicas elevadas inherentes 2 1a 2jecucion de las
actividades propias del cargo. En concordancia con los hallazgos obrenidos durante la
valoracién fisicterapéutica v €l analisis ergondmiceo del puesto de wabajo. se considera
perunente remunr ¢l caso a Medicina del Trabajo para ia revision de las restricciones
Iaborales vigentes ¥ la determinacion de la necesidad de implementar medidas de
intervencion onientadas a la adecnacion del pussto de 1rabajo. ajustes razonables o
reubicacion laboral. de acuerdo con el concepto medico ocupacional. 1a capacidad
funcional del trabajador ¥ las exigencias bizomecinicas inherentes al cargo desempeiado.
Adicionalmente. se recomienda implementar un programa de acondicicnamients fSsico
orzentado al fortalecimiento de la musculanzrz estabilizadora del ronco {core}. cintura
escapular. gitteos. nusmbros inferiores v nuembros superiores. complementado con
ejercicios de movilidad para hombros. columma toracica ¥ caderas. con el propdsito de
optimuzar el control postural. mejorar la tolerancia a las demandas fsicas del cazTgo v
contribuir a la prevencion de wastornos musculoesqueiénicos asociados 2 las acavidades de=
excavacion ¥ manipulacion manual de herram:entas v Cargas.

LINDA JULIS DILA RENTERIA
Profesiona versitario

Froyecld. Alisson Muiio / Aux. adininisiaiiva @lenio iuhano
Revist Sandra Lozano-Técnice de Contratacion
Aprobé: Linda J. Ardila-Profesional Universitaric TH
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