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| ACTA DE REUNION O COMITE N° 509
| Hora: 8:30 AM : Fecha: 25/08/2026
| Lugar | Centro Zonal Rafael Uribe

: Dependencia que Convoca: Coordinaciéon Y supervision CZ Rafael Uribe

' Proceso: | Adquisicién de bienes y servicios

Realizar primer comité 1écnico operativo del contrato de aporte 11022792026, |

| Objetivo: | suscrito entre el ICBF y la EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA que opera la

| modalidad institucional del servicio HI.

| Agenda;

|
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Saludo y Bienvenida.

Identificacién contrato.

Lectura revisién detallada del contrato.

Revisién de estudios previos para aceptacion del contrato

Socializacion del Manual y Guia técnica, rutas de acceso a consulta de estos en ia pagina Web del ICBF.
Socializacién del Plan de Trabajo.

Verificacion del talento humano.

Gestion de espacios fisicos.

Dotacion F3. G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.

. Seleccion de proveedores de alimentos.

. Compras locales.

. Presentacién de conceptos sanitarios.

. Plan de saneamiento basico y manual de buenas préacticas de manufactura — BPM,.

. Informacién Responsables puntos de entrega AAVN.

. Concertacién con comunidades étnicas, cuando aplique.

. Descripcion financiera del contrato.

. Presentacion del presupuesto de operacidn de los servicios confratados de acuerdo con canasta.

. Entregables primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato de aporte.

. Propuesta contrapartida

. Descripcién proceso legalizacién y cronograma para la presentacién y Legalizacién de cuentas.

. Cronogramas cargue de informacion aplicativo de informacion cuéntame.

. Autorizacién notificaciones, remision de informacion y solicitudes.

. Presentacion de minuta patrén, ciclos de mend y analisis nutricional

. Informacién equipos de metrologia

. Gestion y articulacion interinstitucional.

. Formalizacion de la poblacion

. Estructura operativa {niveles de atencién)

. Pdliza de accidentes .
. Varios |

| Desarrollo:

Saludo y presentacion: Siendo las 8:30 AM del dia 25/08/2026 se encuentran reunidos en las instalaciones del |
centro zonal Rafael Uribe, oficina de coordinacion con la EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA se encuentran |
presente |la sefiora LUZ DARY ROMERO como apoderada del representante legal, la sefiora DIANA CECILIA
MARTINEZ directora de la UDS HI EL TRENCITO, el sefior JOHAN GIRALDO QUINTERO apoyo financierc de la |
entidad. Por parte del centro zonal se encuentra YADIRA RAMOS MORALES como supervisora del contrato,

(1.
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KAREN TATIANA RODRIGUEZ ESPITIA como apoyo financiero, LIZETH MENDEZ RODRIGUEZ apoyo técnico y
MARIA ALEJANDRA BUITRAGO DIAZ nutricionista centro zonal. Esto con el fin de realizar el primer comité técnico

operativo.

Identificacion contrato

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

No. De Contréto:

11022752026

Entidad Administradora de
Servicio:

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

NIT: 860031909
Fecha de Suscripcion: 1/08/2026
Fecha de Inicio: 1/08/2026
Fecha de finalizacion: 31/10/2026
Fecha de inicio de la operacion: 03/08/2026

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS
OPERATIVAS Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"" -

ZONA 394

Modalidad:

INSTITUCIONAL

Servicio:

HI HOGAR INFANTIL

Cupos Contratados

142

Total, UDS HI EL TRENCITO cédigo de identificacién cuéntame 110011140816
Valor del contrato Recurso ICBF; $239.849.885
Contrapartida: $4.796.998

Valor Total del Contrato:

$244.646.883

Lectura revision detaliada del contrato.

Se realizd la socializacién del clausulado contenido en el Contrato de

Aporte suscrito entre el ICBF y la 32. CLAUSULADO FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, enfatizando en aquellas
obligaciones de mayor impacto para la adecuada prestacién del servicio y el cumplimiento de los lineamientos

institucionales.

Clausula Primera. Objeto del Contratp Se informé que el objeto contractual corresponde a la prestacidén de los
servicios de educacién inicial en el marco de la atenhcién integral & la primera infancia, de conformidad con los

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Impresa de este documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA,
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Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes del ICBF, en armonia con la Politica de Estado parz;
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De Cero a Siempre”,

Clausula Cuarta. Obligaciones Generales del Contratista Se explico la responsabilidad de la EAS de cumplir
integraimente los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y juridicos aplicables al servicio; atender
oportunamente los requerimientos de supervision; garantizar el adecuado manejo de los recursos; mantener la
documentacion disponible para verificacién; responder a hallazgos de los organismos de control y asegurar la
atencion de la cobertura contratada.

Clausula Quinta. Obligaciones Especificas del Contratista Se socializaron las obligaciones relacionadas con cada
componente de atencion, haciendo énfasis en:

Prestacion efectiva del servicio en las UDS autorizadas.

Cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas en los estandares de la modalidad.
Implementacion de acciones de acompafamiento a familias.

Cumplimiento de los lineamientos de salud y nutricion.

Garantia de idoneidad y vinculacién del talento humano.

Registro y actualizacion oportuna de la informacion en las plataformas institucionales.
Presentacion de informes técnicos, administrativos y financieros.

Manejo adecuado de los recursos y de la cuenta maestra del contrato.

Clausula Sexta. Obligaciones Cualificadas por su Especial Relevancia e Impacto Se resalté que estas obligaciones
son consideradas criticas para la ejecucion contractual y su incumplimiento puede dar lugar a sancicnes especiales.
Entre ellas se encuentran:

Garantizar la gratuidad del servicio.

Activar y reportar oportunamente situaciones de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos.
Reportar de manera inmediata presuntos hechos de violencia, accidentes o fallecimientos.
Garantizar la activacion de rutas de atencién y proteccion.

Cumplir con las obligaciones laborales y de seguridad social del talento humano.

Garantizar la calidad y oportunidad de la alimentacion suministrada.

Realizar seguimiento nutricional a los participantes.

Mantener la infraestructura autorizada y las condiciones de seguridad.

Cumplir con los principios de transparencia, integridad y anticorrupcion.

Clausula Décima Segunda. Comité Técnico Operativo Se informé que el Comité Técnico Operativo constituye |
la instancia formal de seguimiento, andlisis y toma de decisiones relacionadas con Ia ejecucion confractual, |
debiendo desarroliarse conforme a las orientaciones vigentes establecidas por el ICBF. ‘

Clausula Décima Sexta. Sanciones por Incumplimiento y Ciausula Décima Séptima. Declaratoria de Caducidad
Se recordd a la EAS que el incumplimiento de las obligaciones contractuales podra generar la imposicion de |
multas, aplicacion de clausula penal pecuniaria, procesos administrativos sancionatorios e incluso la declaratoria
de caducidad del contrato cuando se afecte gravemente la prestacion del servicio.

Clausula Décima Octava, Garantias Se reiterd la obligacion de mantener vigentes las garantias contractuales |
exigidas para la ejecucién del contrato y efectuar sus respectivas ampliaciones cuando se presenten |
modificaciones al plazo o al valor contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1584 DE 2012
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Clausula Vigésima Segunda. Seguridad de la Informacién y Confidencialidad Se recordé el deber de reserva,
proteccidn y tratamiento adecuado de la informacion de los participantes, familias, talento humano y demas datos
generados durante la ejecucion contractual, en cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos
personales y confidencialidad institucional.

Clausula Trigésima Quinta. Compromiso Anticorrupcion y Clausula Trigésima Sexta. Prevencion de Violencias
Se socializd la obligacion de actuar bajo principios de transparencia y adoptar medidas para prevenir cualquier
forma de violencia, discriminacién, malirato o vulneracién de derechos contra nifias, nifios, famifias, talento
humano y demés actores vinculados a la prestacion del servicio.

Compromiso de la EAS: El representante legal manifiesta conocer, comprender y aceptar las obligaciones
contractuales socializadas, comprometiéndose a garantizar su cumplimiento durante toda la ejecucion del
Contrato de Aporte.

Previo a la aceptacién del contrato, se realizé la revision y validacion de los ESTUDIOS PREVIOS, verificando la
consistencia y concordancia de la informacién alli contenida frente a las necesidades del servicio y los lineamientos
establecidos por el ICBF. En dicho andlisis se corroboraron aspectos como la razén social de la entidad contratista,
direccion, teléfono, correo. et nimero y objeto del contrato, la modalidad de atencion, las Unidades de Servicio (UDS)
a contratar, los cupos proyectados, la cobertura a atender, |a distribucién territorial, el valor del contrato, el plazo de
ejecucién, las obligaciones contractuales y los documentos soporte que sustentan la contratacion. Lo anterior, con
el fin de garantizar que la informacién consignada correspondiera a las condiciones técnicas, administrativas y
financieras requeridas para la adecuada prestacién del servicio de atencion a la primera infancia.

Socializacién de! Manual y Guia técnica, rutas de acceso a consulta de estos en la pagina Web del ICBF. De
lo anterior se le indica a la entidad como realizar la ubicacion de estos manuales desde la Intranet ICBF. Buscamos
la pagina del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar e ingresamos. También es posible colocando en el buscador
este enlace: hitps:/iwww.ichf.qov.col- . Se socializé con la entidad la ubicacion y consulta de los documentos
normativos del ICBF (manual técnico de la modalidad, guias de! servicio, formatos y ruta de acceso), a través de los
siguientes pasos:

-~ Acceso a la pagina institucional del ICBF: Se ingreso al portal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
se copi6 el enlace principal de acceso a los documentos.

— Ingreso a Planeacion y Gestién: Se colocd el cursor sobre la opcién Instituto, sin dar clic, para desplegar el menu
y se selecciond Planeacion y Gestion.

- Seleccion de Modelo de operacién de procesos: Al cargar, se encontrd inicialmente el Mapa de procesos.
Posteriormente, se ingreso a Misionales — Primera infancia, donde se visualiza el apartado de Primera infancia
y promocion y prevencion con los manuales y guias operativas disponibles.

Blsqueda de manuales y guias:

-~ Opeién 1: Uso de Ctrl + F para buscar palabras clave como Manual técnico de la modalidad institucional para
la atencién a la primera infancia, lo cual resalta su ubicacién y permite acceder directamente al documento.

—  Opcién 2: Desplazamiento manual hasta encontrar la seccion Marco de imagen, luego Manual de usuario y alli
se encuentra el manual técnico para la modalidad institucional para la atencidn a la primera infancia, seguido de
sus guias operativas, anexos y demas documentos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO GONTROLADA.
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Importancia del uso de documentos: Se enfatizé la relevancia de consultar los manuales, guias y
componentes de cada tipo de atencion, para el correcto desarrollo de las funciones y cumplimiento de
lineamientos.

Socializacion de formatos ICBF: Se realizaron explicaciones sobre los formatos misionales de uso frecuente:

- Formato F5 — Certificado de cobertura version 1: Formato adjuntado mensualmente, donde se detallan
participantes atendidos, asistencias, inasistencias y dias de atencion.

~ Formato —informe técnico de actividades mensuales: Documento que discrimina las acciones realizadas per la
entidad, por compenentes y en cumplimiento de clausulas contractuales. '

— Formato de reporte de presuntos hechos de violencia, accidentes y fallecimientos de usuarios de los servicios
de primera infancia (F20.MT1.PP). Debe diligenciarse siempre que ocurra un presunto hecho de violencia,
accidente o fallecimiento y remitirse por los canales establecidos.

- Formato de Certificaciéon de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios (F8. G12.PP). Documento a diligenciar mensuaimente cuando no se presenten situaciones de
presuntos hechos de violencia, lesiones o fallecimientos en la unidad de atencion.

Se retroaliment6 a la entidad sobre la importancia de reportar oportunamente estos eventos 0, en caso
de que no ocurran, diligenciar el formato de certificacion de no ocu rrencia, para efectos de transparencia,
seguimiento y cumplimiento de obligaciones misionales.

Socializacion del Plan de Trabajo. La planeacion 2026 dei Hogar Infantil El Trencito se orienta al fortalecimiento
integral de la atencion a la primera infancia mediante acciones de los componentes de atencion, familia y comunidad,
salud y nutricién, proceso pedagégico, talento humano, ambientes protectores y sistema integrado de gestidn. Se
contemplan procesos permanentes de seguimiento a derechos, promocién de la salud, formacién a familias y talento
humano, fortalecimiento pedagégico, gestion documental, calidad del servicio y cumplimiento de requisitos
contractuales.

Componente Familia, Comunidad y Redes. Se desarrollaran acciones para:. Garantizar la identificacion,

caracterizacién y actualizacion de informacion de los nifios, nifias y familias. Promover el buen trato, ia proteccion |
integral y la activacion de rutas frente a posibles vulneraciones de derechos. Fortalecer |a participacion de ias familias

mediante formacién permanente en pautas de crianza, derechos de la nifiez, participacion ciudadana, prevencion de

violencias, actividades rectoras y trénsito arménico a la educacion formal. Implementar mecanismos de PQRS, |
control social y fortalecimiento de redes institucionales y comunitarias.

Componente Salud y Nufricién. Las acciones se enfocan en: Verificacion permanente de afiliacion al sistema de
salud, controles de crecimiento y desarrollo y esquemas de vacunacion. Seguimiento antropomeétrico y nutricional
mediante registros en Cuéntame, elaboracién de diagnésticos e intervenciones a casos con malnutricion. Promocidn |
de lactancia materna, habitos saludables, prevencién de enfermedades prevalentes, EDA, IRA, ETAS vy,
enfermedades inmunoprevenibles. Desarrollo de jornadas educativas con familias y talento humano sobre
alimentacién saludable, Bienestarina, inocuidad alimentaria, actividad fisica, higiene y prevencion de riesgos |
nutricionales. Implementacion y seguimiento del Plan de Saneamiento Basico, BPM y concepto higiénico sanitario.

Componente Proceso Pedagdgico. Se contempla: Construccion y ejecucién de la propuesta pedagdgica
basada en el juego, arte, literatura y exploracién del medio. Procesos de adaptacion de nifios y nifias, Aplicacion |
de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil. Encuentros mensuales de reflexién pedagdgica.
Implementacién de jornadas pedagégicas dirigidas al fortalecimiento de practicas educativas, ambientes |
protectores, planeacion pedagdgica, intercambio de experiencias significativas y evaluacion de la propuesta |
pedagdgica.

Componente Talento Humano. Se desarroltara un plan de capacitacién permanente crientado a:
Rutas de atencién y proteccion,
Prevencion de violencias y fortalecimiento familiar.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualeuier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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Inclusién, enfoque diferencial y atencién a poblacion con discapacidad.

Habilidades biandas y buen trato.

Primer respondiente, emergencias y SST.

Lactancia materna, nutricién, antropometria, enfermedades prevalentes, BPM, saneamiento basico, inocuidad
alimentaria y manejc de alimentos.

Actualizacién en normatividad, politicas de primera infancia y lineamientos tecnicos.

Estrategia Travesias con Sentido. La estrategia busca preparar a los nifios, nidas y familias para la transicién
hacia |a educacion formal mediante:

Socializacién del proceso de transito arménico.

Orientacion a familias sobre inscripcién escolar.

Reconocimiento de colegios y entornos educativos.

Actividades lidico-pedagégicas para fortalecer habilidades de adaptacion.

Seguimiento y verificacion de procesos de matricula y vinculacion al sistema educativo formal.

Sistema Integrado de Gestion (SIGE) Incluye acciones relacionadas con:

Gestién de calidad y mejora continua.

Seguimiento a PQRS.

Documentacion institucional.

Gestion ambiental.

Seguridad de la informacion.

Seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento de indicadores y satisfaccién de usuarios.

Gestion del talento humano y cumplimiento de obligaciones contractuales.
Concepto Ejecutivo

El plan de trabajo evidencia una programacion integral que articula los componentes pedagégico, psicosocial,
comunitario, nutricional, administrativo y de calidad, orientada al cumplimiento de los lineamientos de educacion
inicial, la garantia de derechos de los nifios y nifias, el fortalecimiento de capacidades familiares y del talento
humano, asi como el aseguramiento de las condiciones técnicas, sanitarias y administrativas requeridas para la
prestacion del servicio durante la vigencia 2026.

| a entidad debera dar cumplimiento a esta clausula contractual de acuerdo con la establecido en la GUIA PARA
LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION De
acuerdo con lo anterior, los aspectos de los Ejes del SIGE contemplados en la adquisicion de bienes y servicios,
deben ser parte integral del proceso, por lo que la gestion ambiental, la calidad, de seguridad de la informacién
y de seguridad y salud en el trabajo, debe analizarse y determinarse (cuando aplique) desde la definicion de la
necesidad y la determinacién de las condiciones técnicas, de manera que la inclusion de las obligaciones
derivadas del sistema integrado de gestién, para la ejecucion del objeto contractual, sea un proceso efectivo,
consistente y coherente, que permita al Supervisor e Interventor verificar el cumplimiento de las mismas.

A continuacion, se relacionan las politicas de operacion de los Ejes del SIGE, aplicables en la adquisicién de
bienes y servicios, asi como la documentacion para tener en cuenta.

43 POLITICAS DE OPERACION 4.3.1. Es responsabilidad de los lideres de los ejes del SIGE, disefar los
instrumentos aplicables para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones que aqui se contemplan.

4.3.2. Es responsabilidad del Supervisor del contrato o convenio, dar a conocer al contratista los documentos
referentes al Sistema Integrado de Gestién que aporten al cumplimiento de las Obligaciones del SIGE.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCLADA.
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4.3.3. Las obligaciones que apliquen de acuerdo con fas mencionadas en esta guia deberan ser plasmadas en
los estudios previos, ficha de condiciones técnicas (cuando apliquen); pliegos de condiciones o invitacion piblica
(cuando aplique).

4.3.4. Para evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista u operador del servicio o
del bien, podra utilizar sus propios formatos, instrumentos, metodologias, efc., en el marco de los pardmetros
minimos que harén parte de la supervision, previstos en la respectiva clausula de cada minuta contractual. En |
caso de que el contratista no cuente con un sistema de gestion o con la documentacion requerida, debera utilizar |
los indicados en la presente guia con Ia salvedad que no se debe alterar su contenide, logo y codificacion.

4.3.5. El referente enlace de cada eje (Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la
informacion), podra apoyar al Supervisor del contrato despejando dudas e inquietudes que surjan durante la
vigencia del contrato y/o convenio con relacién a las evidencias y soportes que garanticen el cumplimento de la
respectiva obligacion; asl como para la retroalimentacion que requiera el operador y/o contratista para el
entendimienio y cumplimiento de estas.

4.3.6. Para el tramite de los pagos definidos en el contrato, los Supervisores deberan validar el cumplimiento de
las obligaciones del SIGE, soportadas en las evidencias de cumplimiento, de acuerdo con lo establecido en esta
guia.

4.3.7. Los contratos que se suscriban bajo ia modalidad de Acuerdo Marco de Precios, o por Tienda Virtual del
Estado Colombiano-TVEC, Bolsa Mercantil o alguna otra nueva modalidad definida por el Gobierno Nacional, no |
esta obligado a dar cumplimiento a las obligaciones o compromisos establecidos en la presente guia salvo |
aquellos dispuestos para el eje de Seguridad y Salud en el Trabajo que son exigibles por disposician legai.
Componente de Salud y Nutricién Se ejecutardn acciones de seguimiento nutricional, valoracion antropométrica,
gestion de casos con aiteraciones nutricionales, articulacién con entidades de

La entidad debera remitir el formato estandar de sequimiento al desarrollo, actualizado conforme a los
lineamientos establecidos en la nueva Escala Cualitativa del Desarrollo Integral, teniendo en cuenta el |
proceso de fortalecimiento técnico recibido para su implementacién y sequimiento.

Verificacion del talento humano. La entidad hace llegar relacion del talento humano necesario para la operacion,

por medio de oficio dirigido al supervisor del contrato, bajo e radicado No.202634009000771622, con fecha del

10/08/2026, en el cual certifican que el talento humano es idéneo y cumple con los establecido en los lineamientos

y MANUAL TECNICO MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. Cumple con |
los perfiles del talento humano que se requieren para la atencién de las nifias los nifios y mujeres gestantes con un |
enfoque diferencial. Se atiende durante 200 dias habiles al afio o fraccién proporcional, seglin la fecha en la que se

suscribe el contrato. A continuacién, se presenta la estructura operativa de este servicio, para lo cual la entidad debe |
dar estricto cumplimiento:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042.
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Grafica 1. Estructura operativa Hogares infantiles. Hl

Un (1) director por o UDS a partir de coberturas de 100 nifas y nifios o Un (1) director asistente por coberturas hasta 93
nifias y nifios

Un (1) asistente administrative a partir de 100 nifias y ninos por UDS

Una {1) maestra jardinera g;or grupode | Una {1) maesta jard;ﬁé}a por grups de Una (1) maestra jardinera pot grupo de |
_10 nifas y nifios entre 6 meses y 2 afios | 15 a 25 niftas y nifos entre2a 3 anos | 30 nifias y nifios entre 3y 5 afos

Un (1} auxiiar pedagégicd por 50 nifias y nifios Con dedicacién prioritaria al grupo de nifias y nifios menores de 2 afos

Un {1) profesional psicosocial hasta por 200 nifias y nifies

Un {1} profesional en salud ¥ nutricion hasta por 200 nifas ¥ ninos

Un (1) auxiliar de servicies generales por 75 nifiag y nifios

Un {1) manipulador de alimentos por 50 nifias y nifios

Fuente: Subdireccion de Gestién Técnica para la Atencion a la Primera Infancia, 2025

Se requiere del siguiente talento humano para la operacién de la unidad de servicio con 142 cupos contratados:
18 perfiles para la operacion distribuidos de la siguiente forma:

1 director

1 auxiliar administrativo

6 agentes educativas.

3 auxiliares pedagogicas

1 profesional psicosocial.

1 profesional en salud y nutricion.
2 auxiliares de servicios generales.
3 gestores de alimentos.

Con relacién del talento humane: La entidad presenta perfiles idoneos y carpeta de documentos de cada uno de
ellos, con HV, confrato, IAS, certificaciones académicas, certificaciones laborales, examen ocupacional y
documento de identidad.

1. Copia de la hoja de vida.

2. Copia del documento de identidad.

3. Copia de certificados de estudio referidos en la hoja de vida.

4. Copia de certificados de experiencia profesional o laboral referidos en |2 hoja de vida.

5. Antacedentes actualizados a la firnfa del contrato de acuerdo con lo estipulado en el
estandar 33.

5. Contrato firmado por ambas partes.

6. Afiliacion al sistema de seguridad social (pensiones, salud y riesgos profesionales)

7. Documentos que soportan €l proceso de seleccion y demas documentos exigidos para su
contratacion (certificado de aptitud para el cargo).

8. Soportes de su participacion en los procesos de induccion.

9. Soportes de evaluacion y retroalimentacion del desempenio.

10. Documentacion necesaria para el cargo de acuerdo con lo estipulado en el estandar 33.

Se adjunta Excel TH

No.

NOMBRE DE PROFESONAL Documerito PERFIL Observacion

DIANA CECILIA MARTINEZ GARCIA 52073239 DIRECTORA Inicia contrato D1/08/2028, contrato obra

labor

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de este documsnto se considera como GOPEA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPCRCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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, | KARINA MABEL VARGAS MENDEZ 52008204 APOYQ PSICOSOCIAL (Tl ecriGato 01162026 {Sonkralo cbra I
MAGDA LORENA RIOS BARRIOS VILLAMIZAR 1098739598 NUTRICIONISTA Inicia contrato 01/08/2026, contrato por
3 prestacidn de servicios.
o | YUDIMARITZA CONTRERAS CASTANEDA 1001274305 ASISTENTE ADMIINISTRATIVA I';‘L";f contrato 01/08/2026, contrato obra
5 | JENIFER DAYANA VACA APONTE 1022417502 AGENTE EDUCATIVA jiiha conirain 01108/2028; contrata obra I
Y- 1]
s | BRIGIT TATIANA RESTREPO ALFONSO 1143959880 AGENTE EDUCATIVA g s 6 YUCOISCEOTCHNINNG obra
Inicia conirato 01/08/2028, contrato obra
, | ERIKA JULIETH GUALTEROS HERNANDEZ 1007185972 AGENTE EDUCATIVA abor
Inicia confrato 01/08/2028, contrato obra
g | UIZBETH YINETH PINEDA PINEDA 1026291947 AGENTE EDUCATIVA abor
Inicia contrato 01/08/2026, conirato obra | |
o |ANGIE LORENA JIMENEZ MONTERO 1023919265 AGENTE EDUCATIVA tabor
Inicia contrato 01/08/2028, contrato obra
10 |PYZMIREYA GARCIA MONTEJO 52728741 AGENTE EDUCATIVA labor
Inicia contrato 01/08/2026, contrato obra
11 | JENNY PATRICIA HERNANDEZ ROJAS 1033712588 AUX PEDAGOGICA labor
Inicia contrato 01/0B/2026, contrato obra ‘
13 | ROSA PATRICIA AREVALO FIGUEROA 1,033,793.188 AUX PEDAGOGICA fabor
Inicia contrato 01/08/2026, contrato obra I
43 | LE'DY LORENA CANTOR RODRIGUEZ 1.033.758.180 AUX PEDAGOGICA labor |
Inicia contrate 01/08/2026, contralo abra I
NATAL| CARO LOPEZ 52,938.108 MANIPULADORA DE ALIMENTOS | fabor
14 i
Inicia contrato 01/08/2026, confrate cbra | l
BLANCA DORIA GIRALDO MACHADO 52742525 MANIPULADORA DE ALIMENTOS | labor
15
||
56 | YASMIRIS ROCHA GIL 32991097 SERVICIOS GENERALES ;2::'3 contrato 01/08/2026, contrato obra | |
or
|
17 | SABEL LOPEZ SANCHEZ 52446802 SERVICIOS GENERALES :g;)céa contrato (1/08/2028, contrato obra
r
18 YENNY CAROLINA CRUZ REYES 110060613 MANIPULADORTA DE ALIMENTOS "nilfc',f contrato 01/08/2026, contrato obra
a3

» Por otro lado, ¢s importante mencionar que en la tabla se relaciona la fecha de ingreso de cada perfil, ‘

para apoyo de pagqos.

Gestion de espacios fisicos. La Entidad Administradora del Servicio realizé el seguimiento permanente a las
condiciones de infragstructura de la Unidad de Servicio durante la vigencia contractual, garantizando el
mantenimiento de ambientes seguros, limpios y adecuados para la atencion de la primera infancia. As{ mismo,
efectud las acciones requeridas para la conservacion de los espacios fisicos, el manejo de las dotaciones y el
cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas por el ICBF. En la fase de cierre, se verificd el estado
general de la infraestructura y el inventario de bienes, dejando la documentacion y soportes correspondientes a
disposicién de la supervision.

CODIGO CLEOS D;ﬁ?!%ognv TE'?E“I-ESEE\E’DE | INFRAEl;‘I'RUCTU
No. 351‘3"5’:%%25 CUENTAME | NOMBRE UDS cgnp‘aﬁg AS0 | DONDE CONTACTO DEL P'fgg,'fggﬁg's RA CUENTA CON
UDs ibe FUNCIONARA | RESPONSABLE AVAL DE LA
LA UDS DE LA UDS SUPERVISION | |
142 CALLE 49D No COMODATO —
3C 80 SUR. DISTRITO CON |
1 BARRIO LA EAS FE Y
PALERMO | DIANACECILA | ALEGRIA DE
HI 110011140816 | EL TRENGITO SUR MARTINEZ coLoMBIA. | sl I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCLADA

LOS CATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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9. Dotacién F3. G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3. se realizé |la entrega del inventario en el formato
establecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. En dicho formato se relacionan de manera
detallada todos los elementos de dotacién con los que cuenta ta unidad de atencidn, incluyendo aquellos adquiridos
mediante recursos del ICBF, asi como los obtenidos a través de otras fuentes de financiacion, tales como recursos
propios o tasas. La informacién consignada permite identificar claramente la descripcion de los bienes, su cantidad,
estado y la fuente de adquisicion, garantizando la trazabilidad y el adecuado control de la dotacion, conforme a los
lineamientos de la Guia Técnica de la Modalidad Institucional.

10. Seleccion de proveedores de alimentos.

La EAS presenta documentacion de los siguientes proveedores de alimentos para verificacion del cumplimiento de
requisitos por parte de la supervisién del contrato:
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Una vez revisada la documentacion de cada uno de los proveedores, se evidencia que cumple con los requisitos para
compra de alimentos contemplados en las guias operativas y lineamientos del ICBF, por lo anterior, se aprueban para la
compra de alimentos.

Durante Ia revision de las fichas técnicas de los alimentos, se determiné la no aprobacion de algunos alimentos por las
siguientes razones:

Crema de Leche Semi Entera Pasteurizada Marca Delicream: La crema de leche no corresponde a una categoria de
alimento contemplada dentro de las fichas técnicas de referencia

Margarina de Mesa y Cocina Marca La Preferida; La margarina no corresponde a una categoria de alimento contemplada
dentro de las fichas técnicas de referencia de! ICBF para los alimentos objeto de esta revision.

Las demas fichas técnicas presentadas por la entidad cumplen con los requisitos establecidos y, por tanto, se consideran
aprobadas.

Distripollo MAC 3 realizé un cambio de razén social, por lo cual actuatmente figura como Mora Mora. En atencion a esta
madificacién, la EAS solicité al proveedor la actualizacion y remision de la documentacién correspondiente para su
respectiva revision y validacion.

La entidad se encuentra adelantando la construccién del Programa de Seleccién y Evaluacién de Proveedores,
comprometiéndose a remitir dicho documento a la supervision del contrato para su revision y aprobacion

11. Compras locales.
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL. CONTRATISTA:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documente se considera como COFIA NOQ CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE PATOS PERSQNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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I. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales |
(Aplica si se contrata el componente de alimentos):

1. El contratista deberé cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados
para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a eslos
productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS
Guia Orientadora para la Implementacion de fa Estrategia de Compras Locales” y debersn ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la titima versién del formalo que para ef efecto se
encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte ef ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad. .
‘ locales. Al realizar ia respectiva verificacion por parte de la supervision, se identifica que los proveedores
1 relacionados se encuentran registrados en el informe General — Registro de Pequefios Productores y Productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria y sus Organizaciones Legalmente Constituidas, publicado por |
la Gobernacién de Cundinamarca.

! En virtud de lo anterior, y una vez realizada la validacién correspondiente, la supervisidn aprueba los proveedores |

presentados por la EAS, al evidenciarse que cumplen con el criterio de registra como pequefios productores y/o
: productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, de conformidad con la documentacion y soportes
‘ aportados,

! Los proveedores aprobados son los siguientes:

| NOMBRE PROVEEDOR COMPRAS LOCALES [ NIT
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE FRIOL ¥ SAGU DE GUTIERREZ - 832011016-3 [
| ASOFRISAGUT

[| DISTRIPOLLO MAC 3 i 1023865653

\
| La EAS debe suscribir nuevo contrate con un proveedor inscrito en compras locales, lo anterior para dar cumplimiento al
| 30%

| 30%.

i . . .

| Por otra parte, la EAS se enguentra adelantando, desde septiembre, el proceso de contratacién con el proveedor Villa |
| Aura. Una vez se cuente con la documentacion requerida, se solicitard la realizacion del comité correspondiente para la
| evaluacion y aprobacién del proveedor. ‘

| 12. Presentacién de conceptos sanitarios.

EAS presenta conceptos sanitarios de la UDS:
- Infraestructura: Concepto emitido el 13/03/2026 por la Subred Centro Oriente de la Secretaria Distrital de Salud,

! con acta nimero SBOBE 708050. CONCEPTO FAVORABLE

' - Servicio de alimentacion: Concepto emitido el 12/08/2026 por la Secretaria Distrital de Salud, con acta ntimero |
ASO02E 812671. CONCEPTO FAVORABLE (91.5%)

; 13. Plan de saneamiento basico y manual de buenas practicas de manufactura - BPM.

! La Entidad hace entrega de los documentos Plan de Saneamiento Basico y Manual de Buenas Practicas de |

Manufactura de la Unidad de Servicio, con la entrega de los documentos se cumple con la obligacion contractua |
relacionada. Una vez revisada la documentacion, se procede a la aprobacion de los documentos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuelquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUEREX) CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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14. Informacién Responsabies puntos de entrega AAVN.

EAS presenta datos de responsable y suplente del punto de AVVN

ACTUALTEACION DATOS DF PUNTOS DE SIENESTARING

CORIGE DEL PUNTD

1169018410

NOMDRE DE LA ENTIDAG

FE ¥ ALEGRIA

NOMBRE DE 14 LIGAD DE SERVICO

HOGAR INFANTIL EL TRENQTO

NGWMBRE DE COORDINADOR OF LA UDS

ONA CECLIA MARTINEZ GARCIA

TELEFONO DE COCRMNADOR DE LA UBS

3144023771

CORAEC DE LA LINIDAD DE SFRVICIO

b rrerokeefealepis arg oo

COBERTURA

142

NOMBRE DEL PUNTO DE ENTREGA DF BIENESTARINA

HOGAR INFANTIL ELTRENCITO

DIRECCION DEL PUNTO DE ENTREGA DE BIENESTARINA

CALLE 48D No 3c 80 sur

DATOS RESPONSABLE PRINCIPAL SUPLENTE
CEDILA % 52973234 1012348414
LUGAR DE EXPEDICION BOGOTA BOGETA
PRIMER NOMBERE DIANA YUuDY
SEGUNDO NOMBRE CECILIA MARITZA

MA
PRIMER AFELLIDO MARTINEL CONT

SEGUNDO ARELLIDD GARCIA CASTANEDA
FECHA DE NACIMIENTO 24/04/1983 26/11/1988
CELULAK 3144023721 3153878730

CORREQ ELECTRONICO
TIMO CURSO APRORADE (hachillerato, técnico,

PROFESHINAL PROFESIONAL

15. Concertacion con comunidades étnicas: La concertacién es comprendida como un espacio de dialogo intercultural
que se propicia para indagar sobre aspectos que identifiquen las comunidades étnicas para la adecuacion
institucional en la prestacién de los servicios que garantizan el derecho a la educacion inicial en el marco de la
atencion integral .En estos servicios el proceso de concertacion permite llegar a acuerdos frente a las acciones
particulares y diferenciadas que se deben desarrollar en el arco de los seis (6) componentes de atencién con el fin
Gltimo de garantizar una atencién pertinente, oportuna y de calidad para nifias, nifios, mujeres y personas en astado
de gestacion. N/A.

16. Descripcion financiera del contrato:

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($244.646.883), incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, y esta compuesto de la siguiente manera:

a) La suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($239.849.885) para la atencién de los participantes,

b) Aporte en contrapartida dei contratista, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.796.998)

Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones aplicables al contrato.

El valor del aporte del ICBF se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal y/o vigencia futura
relacionada en la plataforma SECOP Il

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PRCPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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DESEMBOLSO PERIODO VALOR

CIENTO SESENTA Y TRES
MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL

1 BIMENSUAL OCHOCIENTOS
> CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE
($163.630.852)
SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS DIEGINUEVE
2 J MENSUAL MIL TREINTA
; Y TRES PESOS M/CTE
($76.219.033) |

El giro de los desembolsos se hard efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes |
documentos presentados por ef representante iegal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

Para el primer desembolso:

a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor

y/o interventor.

b) Aprobacion y programacién de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el

comite tecnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor.

¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la

entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede principal de la

EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacién fisica que se

encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces.

d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segun

los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccién,

telefono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME |
o herramienta de Informacion que defina ta entidad.

e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio

y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera

Infancia y las demas directrices del ICBF.

f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato

{conforme a la Resolucién No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte gue la

infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacién

del servicio a cantratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccién, tuvo en cuenta la sede propia ofertada

por la entidad).

g) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. Documento eguivalente due dé cuenta al

perfeccionamiento del negocio jurfdico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion |
del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera

Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el

documento idéneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda) }
h) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las |
certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y ‘
parafiscales.

Para el ultimo desembolso;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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a) Informe de la ejecucion financiera en concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido
en jos Manuales Técnicos, Guias QOperativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del
servicio y la informacion registrada mensuaimente en SIM - Metas Sociales y Financieras y Acta de legalizacién
de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior.

b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con
la prestacion del servicio.

¢) Certificado de cobertura que refleje el niimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir
con los soportes entregados

para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos).

d) El ciclo de ment de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista det ICBF.
e) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en
los instrumentos gue entregue para elio el ICBF,

f} Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin apligue, de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior.

g) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informacién CUENTAME

o la herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de
la informacién de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo
con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado
nutricional, segtin los Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad.

h) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil
profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de
Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad.

i) Reporte generado por el Sistema de informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el
cédigo ‘del Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad y
actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta
(segln servicios publicos), teléfono y dotacion de materiaies culturales entregados en el marco de la politica
publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a Ia guia orientadora para la compra de la dotacién en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral {(cuando el ICBF lo disponga).

j) Registro Mensuai de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion.

k) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y cualificacion del
talento humano.

m) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso,
discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique.

o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a |a totalidad del talento humano vinculado a la
atencion, acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI - Hogares Infantiles HI):
El monto de los aportes a dasembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente:

Para el primer désembolso: Se calculard multiplicando el costo de la fase preparatoria {Cuando aplique}, por
el niimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de atencion por mes,
por el total de atenciones contratadas por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacidn o racion servida
por 2 meses por e! total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién
pedagobgica (en los servicios que aplique) mas el valor reconocido por otros conceptos (impuesto predial 2026
para infraestructuras

propiedad de ICBF).

Para el Gltimo desembolso: se calculard multiplicando el costo de la fase de cierre (cuando aplique), por el
namero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de atencion por mes,
por el {otal de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por
un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de refiexion pedagogica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL. CONTRATISTA:
K. Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos.

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucidon, administracion y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del |
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente. 1

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra de conformidad con o
establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y |
3944 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportadaos por el ICBF para la ejecucion

del presente contraio,

La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacién bancaria (con saldo} de |a titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco |
con saldo cero. Asi

mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual
el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervisién detecte manejos

inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a |
nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS deberé aperturar una
cuenta maestra para el manejo de los recursos apartados por el ICBF, teniendo en cuenta ias definiciones, |
criterios de seleccidn y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al
contratista la

obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en ]
cualquiera de las entidades bancarias gue ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera obligacion del contratista
u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para
hacer el trémite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las
acfuaciones

administrativas a las que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacién contable al supervisor de la cuenta maestra,

|
PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito por transferencia I
electronica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receptores de dichos
recursos de conformidad con lo indicado en Resolucion 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019” [
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del
presente contrato sean utilizados dnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en
el desarrollo del objeto del presente contrato. |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La EAS presenta las certificaciones bancarias correspondientes a las cuentas destinadas para el manejo de los
recursos asociados a la ejecucién del contrato.

En primer lugar, dispone de una cuenta maestra No. 24157089549 del Banco Caja Social, cuya certificacion
bancaria es avalada por la supervision del contrato. Esta cuenta serd utilizada para el desembolso y manejo de
los recursos provenientes del ICBF.

De igual manera, la EAS dispone de una cuenta de ahorros No. 24157199592 del Banco Caja Social, cuya
certificacion bancaria es avalada por la supervisién del contrato. Esta cuenta estara destinada exclusivamente
a la recaudacién y manejo de los recursos correspondientes a las tasas compensatorias.

17. Presentacién del presupuesto de operacion de los servicios contratados de acuerdo con canasta:
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
K. Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos.

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesio de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financiercs establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacién, las propuestas de madificacion
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos
gue sobre el particular emita |a direccion de primera infancia.

2. Cuandgc aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y
uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplides, y queden recurses por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio.

Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con |os establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales dal servicio, previa presentacion de |la propuesta por parte de
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacién.

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios
prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES:
De conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o aquellas que las
modifiquen o0 complementen o sustituyan, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se
efectuen los pagos por parte del ICBF. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y
efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sisternas con prioridad a los regimenes de salud
y pensiones, io anterior como

medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50), y sin perjuicio de lo
estabiecido en la clausula correspondiente a la ausencia de relacion laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL:
El presente contrato de aporte no genera vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA, sus dependientes yfo

subcontratistas con el ICBF. Sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato de aporte, a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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calidad de CONTRATISTA y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y

obligaciones adquiridos por EL CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el

ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato de aporte tendra la vinculacién correspondiente con EL

CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier

razdn dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, EL CONTRATISTA |
se compromete a pagar las condenas, gastos y costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF

desde ya,

para que contrate con cargo a EL CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa,

previo aviso y acuerdo con este.

De igual manera, cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de

estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato de aporte, correra a cargo de EL
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asl mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejard constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualguier |
concepto en materia laboral. Este riesgo es asignado a EL CONTRATISTA, incluso en los casos de retraso en el
desembolso por cualquier motivo por parte del ICBF, por lo anterior, EL CONTRATISTA no podra excusarse para |
cumplir sus obligaciones

laborales o contractuales con el talento humano que ejecuta este contrato

Se informa a la Entidad Administradora del Servicio (EAS) que, mediante correo electrénico, la supervision remitio |
el Calendario Indicativo de Atencién 2026 — Primera Infancia, correspondiente al segundo semestre de la vigencia
2026, con el fin de orientar la ejecucién de las actividades y garantizar su desarrollo conforme a los lineamientos
institucionales.

En consecuencia, el calendario de atencion para el segundo semestre de 2026 quedara establecido de la siguiente
manera.

? MES DIAS HABILES | DIAS DE ATENCION MES |
AGOSTO 19 18 |
SEPTIEMBRE 22 21
| OCTUBRE 21 15

En virtud de lo anterior, se informa a la Entidad Administradora del Servicio (EAS) que, de conformidad con el

Calendario Indicativo de Atencién 2026 — Primera Infancia para el segundo semestre de la vigencia, durante el mes

de octubre de 2026 [a semana de receso se desarroilara entre los dias 05 de octubre hasta el 09 de octubre de 2026, |
y el Grupo de Estudio se llevara a cabo el dia 30 de octubre de 2026. En consecuencia, la EAS debera planificar Yy
ejecutar las actividades del servicio teniendo en cuenta las fechas sefialadas, garantizando el cumplimiento de los

lineamientos institucionales y la adecuada prestacién del servicio.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenté a la supervisidn el presupuesto de acuerdo a la canasta |
correspondiente a la vigencia 2026, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No. 380 del 05 de junio de |
2026, "Por la cual se modifica parcialmente el articulo 2° de la Resolucién No. 001 del 2 de enero de 2026, 'Por
medio de la cual se acoge el Catélogo de Clasificacion Presupuestal (CCP) vigente y se adoptan los Lineamientos
de Programacion y Ejecucién de Metas Sociales y Financieras para la Vigencia 2026 del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) "Cecilia De la Fuente de Lieras".

Una vez efectuada la revisién por parte de la supervision, se verificd que el presupuesto ajustado presentado por la
EAS se encuentra acorde con la estructura de costos definida en la nueva canasta para la vigencia 2026,
evidenciandose la correspondiente armonizacion y distribucién de los recursos, de conformidad con los lineamientos
presupuestales vigentes. |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Con fundamento en lo anterior, la supervision realizé el analisis técnico y financiero de los diferentes componentes
presupuestales, cuyos resultados se presentan a continuacion.

Presupuesto de acuerdo con canasta 2026 HI:

MESES VALOR MENSUAL
AGOSTO $79.949.962
SEPTIEMBRE $83.680.891
OCTUBRE $76.219.032
VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 $239.849.885

Es preciso sefialar que, de acuerdo con la estructura de costos establecida para los ciento cuarenta y dos
(142) cupos contratados, se cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para la contratacion del
siguiente talento humano requerido para la prestacion del servicio:

Un (1) director.

Siete (7) agentes educativos.

Un {1) profesional en nutricién.

Un {1) profesional psicosocial.

Tres (3) auxiliares pedagdgicos.

Tres (3) manipuladores de alimentos.
Dos {2) auxiliares de servicios generales.
Un (1) asistente administrativo.

Redistribucién de recursos y presupuesto ajustado
La EAS presenta la propuesta de redistribucion de recursos y el presupuesto ajustado, en los cuales se
establece la cantidad de perfiles requeridos para la adecuada prestacion del servicio, asf como el salario base

correspondiente, el tipo de vinculacion contractual y la respectiva carga prestacional.

La propuesta de redistribucion de recursos y el presupuesto ajustado presentados por la EAS se detallan a
continuacion:

PERFIL NO. DE TIPO DE SALARIO BASE SALARIO +
PERSONAS CONTRATO CARGA
PRESTACIONAL
COORDINADOR/A - 1 OBRA LABOR $2.450.000 $4.020.000
DIRECTOR/A
Agente educativo - 6 OBRA LABOR $2.000.000 $3.333.333
Perfil 1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Profesional 1 OBRA LABOR $3.191.505
Psicosocial $1.900.000
Profesional en Salud 1 OPS $2.308.494 N/A CONTRATO
y Nutricién - Perfil 1 POR PRESTACION
DE SERVICIOS
Auxiliar Pedagégico 3 OBRA LLABOR $1.800.000 $3.026.666
Manipulador de 3 OBRA LABOR $1.750.905 $2.952.000
Alimentos
Auxiliar de Servicios 2 OBRA LABOR $1.750.905 $2.952.000
Generales
Asistente 1 [ OBRA LABOR $1.800.000 $3.026.666
Administrativo |

Es de aclarar que se contempla la contratacion de Gnicamente seis (6) agentes educativos, teniendo en cuenta |
que la EAS manifiesta que el costeo establecido en la canasta no resulta suficiente para reconocer una
remuneracion superior al salario minimo legal vigente para los demas perfiles contemplados. En virtud de lo
anterior, la EAS toma la decision de contratar seis (6) agentes educativos, de los siete (7) establecidos en la
canasta, sin que esta modificacion altere la organizacion de la estructura operativa, los niveles de atencién nila
calidad en la prestacion del servicio, garantizande en todo momento el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Guia Operativa y demas lineamienios técnicos aplicables a la modalidad.

Una vez revisada la propuesta presentada por fa EAS, la supervision verifica que la estructura de costos
correspondiente al componente de Talento Humanc se encuentra acorde con el presupuesto ajustado
presentado y con las condiciones establecidas para la ejecucion contractual. En este sentido, la supervisién del
contrato avala la estructura de costos de Talento Humano, en el marco de las condiciones y valores
contemplados en el presupuesto ajustado, dejando constancia de que la organizacion del talento humano
propuesta debera garantizar el cumplimiento de los perfiles, responsabilidades, niveles de atencién y demas
disposiciones establecidas en la Guia Operativa y los lineamientos técnicos vigentes.

De acuerdo con ef presupuesto establecido en la canasta para los tres (3) meses de ejecucion, se realiza la
revision de los rubros correspondientes a, servicios piiblicos, Mantenimiento y Adecuaciones, gastos
operativos, material didactico de consumo y papeleria y dotacién de aseo personal e institucional frente
a los valores propuestos por fa EAS en el presupuesto ajustado, evidenciandose lo siguiente:

Servicios pablicos: de acuerdo con la canasta, para los fres (3) meses de ejecucién contractual se encuentra
presupuestado un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OQOCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS |
SESENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($2.486.562). No obstante, la EAS propone destinar para este concepto un
valor de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE
($828.854).

Mantenimiento y adecuaciones: de acuerdo con la canasta, para lgs fres (3) meses de ejecucion contractual
se encuentra presupuestado un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.372.820). No obstante, la EAS propone destinar para este
concepto un valor de CERQ PESOS M/CTE ($0), teniendo en cuenta que las actividades de mantenimiento y |
adecuaciones seran atendidas con cargo a los recursos provenientes del recaudo de tasas compensatorias.
Gastos operativos: de acuerdo con la canasia, para los tres (3) meses de ejecucion contractual se encuentra
presupuestado un valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOQOS
M/CTE ($854.129). No obstante, la EAS propone destinar para esie concepto un valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($652.337).

Material didactico de consumo y papeleria: de acuerdo con la canasta, para los tres (3) meses de gjecucion
contractual se encuentra presupuestado un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTAY UN PESOS M/CTE ($3.416.861). No obstante, la EAS propone destinar para este
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concepto un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($4.796.998), como resultado de la redistribucion de los recursos entre los diferentes
rubros del presupuesto.

o Dotacion de aseo personal e institucional: de acuerdo con la canasta, para los tres (3) meses de ejecucién
contractual se encuentra presupuestado un valor de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.677.759). No obstante, la EAS propone destinar
para este concepte un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA'Y
SEIS PESOS MICTE ($1.864.176), como resultado de la redistribucion propuesta.

En consecuencia, se deja constancia de que la EAS presenta una propuesta de redistribucién y ajuste de los
recursos entre los diferentes rubros de la canasta, de acuerdo con las necesidades identificadas para la
gjecucién del servicio. La supervisién realiza la revision de los valores propuestos, verificando su
correspondencia con |as necesidades operativas y la disponibilidad presupuestal del centrato.

Siendo asi, la supervisidon del contrato, una vez revisada y analizada la propuesta preseniada, aprueba la
redistribucion de recursos y el presupuesto ajustado propuesto por la Entidad Administradora del Servicio (EAS),
considerando que los ajustes planteados se encuentran acordes con las necesidades de ejecucién y con los
recursos disponibles. En consecuencia, el presupuesto ajustado aprobado quedard establecido de |a siguiente
manera.

Presupuesto ajustado 2026:

[ MESES VALOR MENSUAL
AGOSTO $80.886.739
SEPTIEMBRE $83.030.364
OCTUBRE $75.032.781
| VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 $239.849.885

Desde la supervision se aprueba el presupuesto ajustado presentado por la EAS para la operacion de la modalidad
Hogar Infantil (HI), por un valor de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($239.849.885) correspondiente a los recursos
requeridos para garantizar la adecuada operacidén y prestacion del servicio durante el periodo de ejecucién
contractual.

RESOLUCION No. 1740 de 2010 “Por la cual se regula la tasa compensatoria que deben pagar los padres de
familia o personas responsables de los nifios y nifias y usuarios de los Hogares Infantiles”

ARTICULO 40. DESTINACION DE LOS INGRESOS. Los ingresos provenientes de las tasas compensatorias forman
parte del presupuesto del Hogar Infantil.

ARTICULO 50. PROHIBICIONES. En ninglin caso las Entidades Contratistas de los Hogares Infantiles podran:

Cobrar tasas compensatorias superiores a las establecidas en la presente resolucién.
Establecer tarifas Unicas o diferentes a las establecidas en la presente resolucidn.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Lualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042,
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ARTICULO 6o. La presente resolucién debe fijarse de manera permanente en la cartelera de cada Hogar Infantil, a
la vista de los padres usuarios y del publico en general.

La EAS presenta el presupuesto correspondiente a las tasas compensatorias, en el cual se establece un estimado
de recaudo para los tres (3) meses de ejecucién por valor de $16.500.000. Dichos recursos seran distribuidos en el
rubro de infraestructura, gastos operativos, dotacién de consumo de acuerdo con las necesidades identificadas y
conforme a la propuesta presentada por la EAS, quedando la distribucién de la siguiente manera:

Presupuesto Tasas compensatorias:

MESES INFRAESTRUCTURA
AGOSTO $5.500.000
SEPTIEMBRE $5.500.000
OCTUBRE $5.500.000
VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 $16.500.000

a EAS informa que los recursos provenientes del recaudo de las tasas compensatorias seran destinados a atender
las necesidades operativas y administrativas relacionadas con la adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

Infraestructura: se destinara un valor mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000).

Gastos operativos: se destinara un valor mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000). |

Dotacién de consumo: se destinara un valor mensual de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000).

En consecuencia, la EAS proyecta destinar un valor mensual fotal de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.500.000) provenientes del recaudo de las tasas compensatorias para los conceptos anteriormente
sefialados.

Una vez revisada la propuesta presentada por la EAS y teniendo en cuenta la destinacién planteada para los recursos |
provenientes del recaudo de las tasas compensatorias, la supervision del contrato avala su utilizacién para los |

conceptos anteriormente sefalados, de conformidad con las disposiciones aplicables al manejo y destinacion de
estos recursos y en consideracion a las necesidades operativas identificadas para garantizar la adecuada prestacién
del servicio.

. Entregables primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato de aporte.

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Para el primer desembolso:

a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el
Supervisor y/o interventor.

b) Aprobacidn y programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el

comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor.

c) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la
entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la
EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacién fisica que se encuentre validado por el
representante legal o quien haga de sus veces.

d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes
segln los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion,

teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME
o herramienta de Informacion que defina la entidad.

e) Listado de los datos bésicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio

y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
Infancia y las demas directrices del ICBF.

f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato

(conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que ta modifique o sustituya) que soporte que la
infraestructura ofertada cumple con fas condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion
del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada
por la entidad).

g) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. Documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion
del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera

Infancia (por ejemplo: contraio de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de fibertad y tradicion, o el
documento iddneo donde se acredite dicha condicion seglun corresponda)

h) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las
certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales

19. Propuesta contrapartida:

La contrapartida tiene su razén de ser en las particularidades de los contratos de aporte que celebra el ICBF, y
corresponde a una inversidn en dinero o especie que se realiza para la operacion de los servicios. Su finalidad es
contribuir durante la ejecucién de los contratos de aporte con la calidad y la apropiada prestacion del servicio a las
nifias y los nifios. En consecuencia, el contrato de aporte contempla un aporte de contrapartida en dinero o en
especie equivalente al 2% del valor total de aporte del ICBF y esté representado en: TIPOS DE APORTES DE
CONTRAPARTIDA: Linea de inversién: Dotacion, Ambientes educativos y protectores, protectores. Adecuacion o
arreglos locativos, Ampliacion de cobertura, Alimentacion: Esta contrapartida se definirda de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del contrato.

La EAS tiene presupuestado como contrapartida un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MILNOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.796.998).

De conformidad con las condiciones establecidas para la ejecucion contractual, “el prestador de los servicios de
atencién a la primera infancia aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben
ser avalados en el primer Comité Técnico Operativo del contrato”.

En este sentido, la EAS presenta propuesta técnica y financiera para la ejecucion de la contrapartida correspondiente
a la modalidad Hl Vaca Lola, en la UDS HI Vaca Lola, dentro de la linea de inversion Ambientes Educativos y
Protectores, especificamente para el componente de Mantenimiento de la Infraestructura.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE BATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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La entidad propone: La entidad Fe y Alegria Colombia presenta una propuesta de inversion de la contrapartida del
Contrato de Aporte No. 11022792026 por un valor de $4.796.998, destinada a la linea de adecuacion y arreglos
locativos, con el fin de fortalecer [as condiciones de seguridad, mantenimiento y calidad de los espacios donde se

presta el servicio a nifias y nifos.

La propuesta se fundamenta en la necesidad de garantizar ambienies educativos y protectores seguros, adecuados
y enriquecidos para la atencidn integral de la primera infancia.

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

¢ Retiro de muro y esquinero existente e instalacion de enchape y esquinero en PREJARDIN A entrada.

» Cambio de vidrio roto barto 2° piso y cambio vidrio vencido PREJARDIN B.

* Raspado, Resane y pintura techo bodega cocina donde estén peladas algunas zonas.

* Paredes sin resanar pintura calda en comedor parvulos y algunos salones.
» instalacion tapa protectora caja de luz techo PARVULOS B

Se anexa deniro de la propuesta registro fotografico de [a evidencia de la necesidad.

Se avala ia propuesta de inversion de la contrapartida por valor de $4.796.998, presentada por CTO 11022792026
PROPUESTA CONTRAPARTIDA Agosto.pdf, toda vez que las actividades proyectadas corresponden a acciones
de mantenimiento y adecuacién locativa orientadas a mejorar las condiciones de seguridad, funcionalidad y
conservacion de la infraestructura donde se presta el servicio de atencion a la primera infancia. Las intervenciones
propuestas contribuyen al fortalecimiento de los ambientes educativos y protectores, favoreciendo espacios seguros
y adecuados para las nifias, los nifios y sus familias, en concordancia con los objetivos de calidad y bienestar

establecidos para la operacién del servicio. Se proyecta su ejecucion para el mes de septiembre de 2026.

Actividades proyectadas:

Retiro de muro y esquinero deteriorado e instalacién de enchape y esquinero en el prejardin A.

Cambio de vidrio rofo en &l bafio del segundo piso y reemplazo de vidrio deteriorado en prejardin B.
Raspado, resane y pintura del tacho de la bodega de cocina, donde se evidencian zonas con desprendimiento de

pintura.

Resane y pintura de paredes en el comedor de parvulos y algunos salones que presentan deterioro.

Instalacion de tapa protectora en una caja de luz ubicada en el techo del area de parvulos B.

Descripcion proceso legalizacién y cronograma para la presentacion y Legalizacién de cuentas.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

K. Obligaciones refacionadas con la Administracién de Recursos.

8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (B) dias habiles siguientes
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seqguridad Social |
Integral de los trabajadores a su carge, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por ef Revisor Fiscal, Contador PUblico de la ‘
Entidad 0 Representante legal, seglin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CCN LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 158¢ DE 2012
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seg(n aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en

concordancia con [o establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

Se precisa que el cronograma establecido deberd cumplirse de manera estricta, conforme a las clausulas
contractuales pactadas entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF y la entidad contratista, asi como
en observancia de los lineamientos técnicos, administrativos y operativos vigenies del ICBF, los cuales son de

obligatorio cumplimiento para la adecuada ejecucion del contrato.

FECHA LEGALIZACION TECNICA FECHA LEGALIZACION FINANCIERA
AGOSTO 01 AL 07 SEPTIEMBRE AGOSTO 01 AL 10 DE SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE | 01 AL 07 DE OCTUBRE SEPTIEMBRE | 01 Al 10 DE OCTUBRE
OCTUERE 03 AL 9 NOVIEMBRE OCTUBRE 03 AL 10 DE NOVIEMBRE

21. Cronogramas cargue de informacion aplicativo de informacién cuéntame. En cumplimiento de las clausulas
contractuales establecidas en el contrato de aporte para la atencion integral a la primera infancia, la entidad debera
dar cumplimiento al cargue de la informacion en el aplicativo de informacion Cuéntame de manera oportuna,
completa y conforme al cronograma definido, garantizando la veracidad, consistencia y actualizacién de los datos
reportados. Cronogramas cargue de informacién aplicativo de informacién cuéntame. Clausula de manejo del
aplicativo Cuéntame. La Entidad Administradora del Servicio (EAS) debera garantizar el registro, actualizacién,
administracion y reporte oportuno, veraz, completo y con calidad de la informacién de participantes, talento humano
y Unidades de Servicio (UDS) en el Sistema de Informacién Cuéntame o en la herramienta que disponga el ICBF,
dando cumplimiento a los lineamientos, manuales técnicos y procedimientos vigentes. La informacién registrada
debera corresponder a la operacion real del servicio y mantenerse actualizada durante toda la ejecucion contractual.

Clausula 8, literal c): Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame con los datos de la EAS,
representante legal, contrato y servicio. Clausula 8, literal g): Reporte de informacién con calidad generado por
Cuéntame del 100 % de los participantes atendidos, incluyendo procesos de formacion a familias y seguimiento
nutricional. Clausula 8, literal h): Registro, actualizacion y reporte del 100 % de los datos del talento humano en
Cuéntame. Clausula 8, literal i): Registro y actualizacion del 100 % de las UDS en Cuéntame, incluyendo direccion,

georreferenciacion, responsable y dotacion.

Ademas, en el Manual Técnico de la Modalidad Institucional, el tema se desarrolla en el Capitulo 5. Sistemna de
Informagién y numeral 5.1 Condiciones para el reporte de informacion de la poblacion, donde se establece la
obligacion de registrar informacién de participantes, talento humano y UDS en la herramienta definida por el ICBF
{Cuéntame).

INFORMACION QUE DEBE ESTAR EN EL
APLICATIVO DE INFORMACION CUENTAME

PERIODO PARA EL CARGUE DE LA
INFORMACION

Dato del beneficiario

tina sola vez, al inicio de !a atencidn del nifio o
nifna.

Documento de identidad

Una sola vez, al inicio de la atencion del nifo o
nifia.

Valoracién y seguimiento nutricional

Mensual. Del 1 al 8 de cada mes, Para
beneficiarios activos.

Inmediato: Cuando se identifique riesgo
nutricional. Haya desnuiricion aguda o crénica.
Exista remision o cambio en el diagndstico
nutricional

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este dotumento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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Asistencia a consultas de crecimiento y | Mensual. Del 1 al 5 de cada mes para todos
desarrollo los nifios y nifas activos.

Cada vez que exista una novedad, como:

‘ Cambio significativo en el desarrolio
ldentificacién de alertas o rezagos

| Remision a servicios de salud

Actualizacion de informacion suministrada por
la familia ¢ la EPS.

i Esquema de vacunacion completo para la edad | Cada vez que el nifio o nifia reciba una vacuna
Acceso a espacios seguros y protectores | Mensual del 1 al 8 de cada mes. para todos
| los nifios y nifias activo.

Afiliacion vigente al Sistema General de | Verificacion mensual: Es obligatorio registrar
Seguridad Social en Salud la afiliacion a salud (EPS, régimen y estado).
Contar con certificacion de ADRES en la |
1 carpeta de documentos de fos parficipantes la
cual vence cada 6 meses). Y se debera verificar
cada 3 meses.

|

|

| El registro debe realizarse al momento de iniciar
‘ la atencidén, ya que hace parte de Ia
; caracterizacion basica del nifio o nifa en
i Cuéntame y garantiza el acceso efectivo a
| servicios de salud.

f Se debe actualizar el registro inmediatamente

cuando ocurra;

: ‘ s Cambio de EPS.

‘ » Cambio de régimen (subsidiado /
contribuiivo).

* Activacidn, suspensién o pérdida de
afiliacion.

, » Correccion de datos errados.

Talento humano cualificado Una sola vez, al inicio de la vinculacion del
talento humano a ia unidad de servicio.

| Actualizacion por novedades:

‘ El talento humano debe actualizarse en
. | Cuéntame cada vez que ocurra una novedad,
f por ejemplo:

\ ¢ Ingreso de nuevo talento humano

j ¢ Retiro o desvinculacion

| * Reemplazos temporales o definitivos

Registro de asistencia Mensual Diario. El registro de asistencia es el soporte
diario que evidencia gue el nifio o nifia. La
entidad debera

| Unidad de Servicio Una sola vez, antes de iniciar la atencion. T

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se ¢onsidera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC GON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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23.

La Unidad de Servicio debe actualizarse cada
vez que ocurra una novedad, como:

Cambio de direccion
Cambio de sede
Suspension temporal
Reactivacion

Cambio de modalidad
Cierre definitivo

Plazo recomendado:

Inmediato o dentro de los primeros dias habiles
posteriores a la novedad.

Formacion de padres y cuidadores Mensual.

Cargue parcial los primeros dias de cada mes.
| Cargue general el dia 15 de cada mes.

Autorizacién notificaciones, remisién de informacién y solicitudes. para efectos de autorizaciones,
notificaciones, remisién de informacién y presentacién de solicitudes relacionadas con la ejecucion
contractual, la entidad informa que las comunicaciones oficiales deberan ser allegadas a través de los siguientes
canales y contactos: directora encargada: DIANA CECILIA MARTINEZ. Teléfono de contacto 3144023721
Representante legal JUAN FERNANDO LANAS. Apoderada para participar con voz y voto LUZ DARY ROMERO
3202352063, No cbstante, lo anterior, se aclara que toda la comunicacion operativa, técnica y administrativa sera
establecida y canalizada directamente a través de la directora encargada, sefiora SANDRA MARINA CRUZ
SABOGAL, quien actuara como enlace principal ante el ICBF para los asuntos derivados del confrato. Correos:
direccion. bogota-tolima@fevalegria.org.co. hitrencito@feyalegria.org.co hi.luzdary @fevalegria.org.co

Presentacién de minuta patrén, ciclos de menu y andlisis nutricional

La minuta presentada por la entidad fue aprobada en la vigencia anterior por la nutricionista Diana Ariza. Para la
presente vigencia, se emite certificado de aprobacion para implementacion en el presente contrato, la cual se enviara
via corren electrénico.

Se sugiere ejercicio de territorializacion de la minuta, ya que es una nueva vigencia, si se requiere modificar la minuta
luego de la territorializacion, la entidad lo debe hacer.

24. Informacion equipos de metrologia

Se hace revision de la documentacion allegada, a continuacion, se relacionan los equipos de metrologia con lo que la
| EAS actualmente cuenta.

Al momento del comité, la EAS no ha cargado en el SharePoint la documentacion relacionada con metrologia.

Se solicita a la entidad hacer cargue de la informacion del compenente de metrologia para revision. Se recuerda que
los equipos deben estar calibrados y en perfecto estado para su uso, ademas deben contar con soporte de las
verificaciones e inspecciones realizadas cada 3 meses.

25.

Gestion y articulacion interinstitucional. El documento recopila las cartas de presentacion y radicacion del Hogar
Infantil El Trencito, operado por Fe y Alegria Colombia, dirigidas a diferentes entidades del territorio durante marzo
de 2026.

Su objeto es prestar servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia, conforme
al Manual Operativo de la modalidad institucional y los lineamientos técnicos del ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprese de este documento se considera como GCOPIA NC CONTRCLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Esta ubicado en la Calle 49D # 3C-80 Sur, barrio Palermo Sur, Bogota. Atiende a 142 nifios y nifias entre 1‘3'/ 4 afios
11 meses, disfribuidos en los niveles de caminadores, parvulos, prejardin y jardin. El herario de atencion a los
usuarios es de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., y el horario laboral del personal es de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

El contrato se encuentra bajo la supervision del Centro Zonal Rafael Uribe Uribe del ICBF.
Entidades destinatarias de las comunicaciones

Las cartas de presentacion fueron remitidas a: Colegio La Paz IED Sede B Fe y Alegria

Centro de Desarrollo Comunitario Fe y Alegria (06 de marzo de 2026).

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe {11 de marzo de 2026), con evidencia de radicacion.

Direccion Local de Educacion (11 de marzo de 2026), con radicado No. E-2026-45240.

ICBF Centro Zonal Rafael Uribe (radicado No. 202634009000216792, recibido el 16 de marzo de 2026).
Proposito de las cartas. Las comunicaciones tienen como finalidad:

Presentar formalmente el Hogar Infantil y su operacion en el territorio.

Dar a conocer los servicios prestados y la poblacién atendida.

Informar sobre el inicio de actividades y la ejecucién del contrato,

Solicitar y fortalecer la articulacion interinstitucional con actores locales para apoyar la atencién integral a la primera
infancia.

informar que se realizarén jornadas de socializacion al inicio y al cierre del contrato, para las cuales se convocara a
las entidades territoriales correspondientes.
Conclusidn para informe o verificacién contractual

Se evidencia que la entidad administradora realizé la presentacin formal del Hogar Infanti! El Trencito ante actores
institucionales y territoriales clave, dejando soportes de envio y radicacion, con el fin de promover la articulacion
interinstitucional y dar cumplimiento a las acciones de socializacién y relacionamiento contempladas para la
operacion del servicio de atencién a la primera infancia

. Formalizacién de la poblacién Relacion listados de preinscripcion con 136 participantes vinculados, 6 bajas |

coberturas. La EAS presenta soportes de inicio de procesos de focalizacién y divulgacion de los servicios para
completar cobertura. Desde los criterios de focalizacion establecidos en la Guia Operativa, 36 participantes se
encuentran focalizados Puntaje SISBEN y clasificacién poblacional: Se verificé la informacion de los participantes
en el Sistema de identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN [V), evidenciando Ia
clasificacién de los hogares de acuerdo con los grupos A, B, C y D, los cuales permiten identificar los niveles de
vuinerabilidad socioecondmica de la poblacién atendida. Esta informacion constituye un insumo fundamental para la
focalizacion de los servicios, la priorizacion de la atencién y el seguimiento de tas condiciones de vulnerabilidad de
los nifios, nifias y sus familias, garantizando la prestacién del servicio conforme a los criterios establecidos por el
ICBF y la politica publica de atencion integral a la primera infancia.

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente a nifias y nifios, hijos de trabajadoras y trabajadores
que evidencien vinculacion laboral y demas requisitos establecidos en la Resolucion 1740 de 2010, la entidad atiende
100 participantes desde este criterio de focalizacion. Se anexa listado.

. Estructura operativa niveles de atencién: De acuerdo con la propuesta presentada por |a entidad se relacionan 6

niveles de atencion. 1 nivel de Caminadores, 2 parvulos. prejardin Ay B. Jardin Ay B

NIVELES DE ] GRUPO CUPOS CANTIDAD CUPOS

ATENCION ‘ ETARIO _‘LPROYECTADOS EJECUTADOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!
Cualquisr copia impresa de esie documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO D€ DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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28.

29.

NINOS
ENTRE 1
ANO Y 1
ANO 11
CAMINADORES MESES 12 12
ENTRE 2
ANOS Y 2
ANOS 11
PARVULOS A MESES 25 25
ENTRE 3
ANOS Y 3
ANOS 11
PREJARDIN A MESES 30 28
ENTRE 3
ANOS Y 3
ANOS 11
PREJARDIN B MESES 30 28
ENTRE 4
ANOS Y 4
ANOS 11
JARDIN A MESES 22 21
ENTRE 4
ANOS Y 4
ANOS 11
JARDIN B MESES 23 19

péliza de seguros en caso de accidentes, para todos los participantes, de acuerdo con lo descrito a continuacion:
La EAS debe garantizar que cada participante vinculado al sefvicio de atencion cuente con la pdliza de seguro contra
accidentes para la vigencia de! contrato. En [a UDS se debe contar con el documento fisico o digital anexo, donde
se especifique el cubrimiento de la péliza, que debe describir como minimo los siguientes amparos:

a. Muerte accidental.

b. Muerte por cualquier causa.

¢. Invalidez accidental y/o desmembracion.

d. Rehabilitacion integral por invalidez.

e. Gastos médicos derivados de accidentes.

f. Riesgo bilégico.

g. Auxilio funerario por cualquier causa de muerte,

h. Auxilic funerario en casc del fallecimiento del recién nacido.

i. Enferrnedades tropicales infecciosas.

j. Enfermedades amparadas.

k. Gastos de traslado por evento no accidental.

. Gastos de traslado por accidente.

m. Renta diaria por hospitalizacion.

n. Rehabilitacion psicolégica por abuso sexual.

Varios: El inventario debe estar actualizado de contar con la verificacion del 100 por ciento de los bienes, debe
contar con mantenimiento preventivo

Decisiones.

1. Teniendo en cuenta la realizacién de visitas de verificacion de condiciones de calidad, visitas de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad OAC y visitas de entes de control, se requiere dar cumplimiento a las clausulas
contractuaies del contrato No 11022792026, Manual técnico y guia del servicio por tanto se recomienda también
diligenciar de manera oportuna formatos fisicos, registro en el Sistema de informacion CU ENTAME con calidad
y demds herramientas emitidas desde el ICBF para el desarrollo de la atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresz de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2.

10,

Se aprueba la conformacién operativa del servicio Hogar Infantil evidenciando el cumplimiento de los perfiles y
el talento humano requerido para la atencién de los 367 cupos contratados distribuidos en las 3 UDS del servicio,
de acuerdo con lo establecido en el Manual Técnico de la Modalidad Institucional.

Se aprueba la relacién de proveedores de alimentos presentada por la EAS, verificando el cumpiimiento de los
requisitos establecidos en los lineamientos y guias operativas del ICBF para Ia adquisicién y suministro de
alimentos.

Se aprueba la linea de inversion de la propuesta de contrapartida presentada por [a EAS, destinada a la ejecucion
de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de [a infraestructura de ia UDS HI Trencito orientadas
al fortalecimiento de los ambientes educativos y protectores para la atencién integral de la primera infancia.

Se establece que la EAS debera presentar a la supervisién los planes de mejoramiento, ajustes documentales y
soportes requeridos en los tiempos definidos, especialmente los relacionados con conceptos sanitarios,
programa de selecciéon de proveedores, Plan de Saneamiento Basico, equipos de metrologia y demas |
compromisos derivados del presente comité.

Se reitera la obligatoriedad de mantener actualizada y con calidad la informacién registrada en el aplicativo
Cuéntame, asi como el cumplimiento de los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y contractuales
durante toda la ejecucion del contrato No. 11022792026, !
Se acuerda realizar seguimiento permanente a! cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
comité tecnico operativo, los cuales seran objeto de verificacion por parte de la supervisién contractual en los |
espacios de seguimiento programados

Se reitera la obligatoriedad de mantener actualizada y con calidad la informacién registrada en el aplicativo
Cuéntame, asi como el cumplimiento de los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y contractuales
durante toda la ejecucién del contrato No. 11022792026. !
Se acuerda realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
comité técnico operativo, los cuales seran objeto de verificacion por parte de la supervision contractual en los |
espacios de seguimiento programados !
Desde la supervision se aprueba el presupuesto propuesto y ajustado de la modalidad HI por la EAS, una vez |
revisado el costeo de los diferentes rubros que lo conforman. Asi mismo, se aprueba el costeo correspondiente |
a los perfiles del talento humano requeridos para la ejecucion del contrato, verificando que los valores se
encuentren acorde con los lineamientos y disposiciones aplicables. En consecuencia, se aprueba el
presupuesto fotal correspondiente a los recursos del ICBF, por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($239.849.885).

Compromisos / tareas Responsables Fechas

L

| Anexar y mantener actualizados los
‘ examenes ocupacionales en las carpetas
| de la ftotalidad del talento humano
| vinculado a la operacion.

EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

25/08/2026

| Allegar la totalidad de los certificados de
| manipulacién de alimentos del talento
| humano que realizara manipulacion de
| alimentos

EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

25/08/2026

| La EAS debe suscribir otro proveedor de | EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

' compras locales para dar cumplimiento al
| 30%

25/08/2026

| Realizar socializacion de la péliza de | EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

| accidentes de los participantes a los padres
| y talento humano

250812026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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La entidad se compromete a presentar ante
la supervision, previo a la ejecucion de la
contrapartida aprobada, minimo tres (3)
cotizaciones correspondientes a las
actividades de adecuacion y arregios
locativos propuestas, junto con la
documentacion soporte requerida para la
seleccion del proveedor, garantizando los
principios de transparencia, economia y
adecuada inversion de los recursos.

EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

25/08/2026

Presentar documentacién actualizada del
proveedor Distripollo Mac 3, a razon del
cambio social reportado

EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

25/08/2026

Presentar Programa de Seleccion vy
Evaluacién de Proveedores, de acuerdo
con los ajustes solicitados

EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

25/08/2026

Presentar 3 cotizaciones para la

aprobacién de la contrapartida.

EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

25/09/2026

Enviar al enlace financiero con copia al
enlace técnico la base de las tasas
compensatorias con el valor total de los
ingresos del nucleo familiar, asi mismo se
requiere remitir los soportes de ingresos
(carta, ceriificaciones entregadas por las
familias)

EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

]

30/09/2026

Entidad

Nombre |

Cargo / Dependencia

YADIRA RAMOS

MORALES

SUPERVISORA

ICBF CZ RUU

LIZETH MENDEZ
RODRIGUEZ

PROFESIONAL DE
ENLACE TECNICO

ICBF CZ RUU

;‘”\{‘U 4 |

KAREN TATIANA
RODRIGUEZ ESPITIA

PROFESIONAL DE
ENLACE FINANCIERO

ICBF CZ RUU

{a(u.z;\ Tﬁ%\C{r\'LgacU {\g

MARIA ALEJANDRA
BUITRAGO RIOS

NUTRICIONISTA

ICBF CZ RUU

\\‘
AU\
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["LUZ DARY ROMERO APODERADA DEL [ FEYALEGRIADE 4
: REPRESENTANTE LEGAL | COLOMBIA a=/; |
PARA PARTICIPAR CON |
_ VOZ Y VOTO |
| DIANA CECILIA DIRECTORADELAUDS |  FEYALEGRIADE
| MARTINEZ HI EL TRENCITO COLOMBIA 3 o1s
O‘;ﬁr_g C)"'\"/\'az\\f"f 'C:
| \ .
‘ FE Y ALEGRIA DE |\
' JOHAN GIRALDO ENLACE FINANCIERQ COLOMBIA
| QUINTERO DEL CONTRATO
i Fecha Hora Luagar
| Proxima reunién \W .
N/A N/A N/A

Profesionales que realizaron el acta KAREN TATIANA RODRIGUEZ, MARIA ALEJANDRA BUITRAGO Y LIZETH

MENDEZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Fe y Alegria

COLOMBIA

Bogota D.C. agosto 10 del 2026

Sefora:
YADIRA RAMOS MORALES

Coordinadora

Supervisora CTO N°11022792026
Centro Zonal Rafael Uribe Uribe ICBF
Ciudad

ASUNTO: Presentar el talento humano actualmente vinculado o con proyeccién de
vinculacién laboral Vs cobertura vinculada.

El Apoderado Representante Legal el Sr. JUAN FERNANDO LANAS VILLA de la EAS Fe
y Alegria Colombia con NIT N°860031909-2, informa a la supervision del contrato N°
11022792026, que de acuerdo a lo estipulado en el Manual Técnhico de la Modalidad
Institucional y Guia Operativa Vigente segin la modalidad, se presenta el talento humano
a continuacion, quienes de acuerdo con los procesos realizados desde el 4rea de gestion
humana y SGI de Fe y Alegria Colombia (Regional Bogota-Tolima) las personas cumplen
con ef perfil establecido y es id6neo para realizar la labor en la unidad de servicio citada.

NOMBRE PROFESIONAL CARGO Fomg;%riég%?lemm g
MARTINEZ GARCIA DIANA CECILIA LICENCIADA EN
EDUCACION
DIRECTORA PREESCOLAR
VARGAS MENDEZ KARINA MABEL APOYO PSICOSOCIAL PSICOLOGA
—_ CONTRERAS CASTANEDA YUDY MARITZA ADMINSITRADORA DE
ASISTENTE EMPRESAS
BARRIOS VILLAMIZAR MAGDA LORENA NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
HMENEZ MONTERO ANGIE LORENA LICENCIADA EN
1 AGENTE EDUCATIVA EDUCACION INFANTIL
ROMERO SILVA YURI MARCELA LICENCIADAEN
EDUCACION INFANTIL
PENDIENTE POR
AGENTE EDUCATIVA CONTRATAR
VACA COPETE JENIFFER DAYANA LICENCIADA EN
AGENTE EDUCATIVA PEDAGOGIA INFANTIL
GARCIAMONTEJO LUZ MIREYA
TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
AGENTE EDUCATIVA INFANCIA

OFICINA REGIONAL BOGOTA-TOLIMA
Carrera 5 #34-39, la Merced Bogota, Colombia

n a o Direccion bogota-tolima@feyalegria org co




Fe y Alegria

COLOMBIA
5::?: FINEDZ (26 Elki LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA
AGENTE EDUCATIVA PRIMERA INFANCIA
RESTREPO ALFONSO BRIGID
TATIANA AGENTE EDUCATIVA LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
GUALTEROS HERNANDEZ
ERIKA YULIETH AGENTE EDUCATIVA LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
CANTOR RODRIGUEZ LEIDY ECNIGOIL ABORAT POR
LORENA COMPETENCIAS EN ATENCION A LA
AUX PEDAGOGICA PRIMERA INFANCIA
AREVALO FIGUEROA ROSA TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA
PATRICIA AUX PEDAGOGICA PRIMERA INFANCIA
HERNANDEZ ROJAS JENNY
PATRICIA TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
AUX PEDAGOGICA JARDIN INFANTIL
CARO LOPEZ NATALI MANIPULADORA DE
ALIMENTOS BACHILLER ACADEMICO
GIRALDO MACHADO BLANCA | MANIPULADORA DE
DORIS ALIMENTOS BACHILLER ACADEMICO
CRUZ REYES JENNY MANIPULADORA DE
CAROLINA ALIMENTOS BAGHILLER ACADEMICO
ROCHA GIL YASMIRIS
AUX DE SERVICIOS BACHILLER ACADEMICO
LOPEZ SANCHEZ ISABEL
AUX DE SERVICIOS BACHILLER ACADEMICO

NOTA: La agente educativa YURI MARCELA ROMERO SILVA identificada con C.C 1033690208 de
Bogota estd pendiente por contratar, se solicitd comité técnico para su respectivo aval a la
supervision del contrato el dia 29 de julio del presente afio, en espera de comité para el respectivo
aval. —

Cordialmente,

Juan FerrmandoAafias Villa
Representante Legal
Fe y Alegria Colombia (Regional Bogota-Tolima)

OFICINA REGIONAL BOGOTA-TOLIMA
Carrera 5 #34-39. la Merced Bogota, Colombia

n o a Direccion.bogola-tolimaafeyalegria.org.co




B Fe y Alegria

COLOMBIA

Bogota D.C. agosto 10 del 2026

Sefiora:
YADIRA RAMOS MORALES

Coordinad 2 2 AR
Supervisora CTO N°11022792026 202634009000~ 16272

Centro Zonal Rafael Uribe Uribe ICBF
Ciudad

t
ASUNTO: Presentar el talento humano actualmente vinculade o con proyeccién de
vinculacién laboral Vs cobertura vinculada.

El Apoderado Representante Legal el Sr. JUAN FERNANDO LANAS VILLA de la EAS Fe
y Alegria Colombia con NIT N°860031909-2, informa a ia supervision del contratc N°
11022792026, que de acuerdo a lo estipulado en el Manual Técnico de la Modalidad
Institucional y Guia Operativa Vigente seguin la modalidad, se presenta el talento humano
a continuacién, quienes de acuerdo con los procesos realizados desde el drea de gestion
humana y SGI de Fe y Alegria Colombia (Regional Bogota-Tolima) las personas cumplen
con el perfil establecido y es idéneo para realizar la labor en la unidad de servicio citada.

NOMBRE PROFESIONAL CARGO FOME:‘%“;QQQ?‘E"'CA -
\. | MARTINEZ GARCIA DIANA CECILIA LICENCIADA EN
* 3 EDUCACION
\ . DIRECTORA PREESCOLAR
VARGAS MENDEZ KARINA MABEL APOYO PSICOSOCIAL PSICOLOGA
\. CONTRERAS CASTANEDA YUDY MARITZA ADMINSITRADORA DE
ASISTENTE EMPRESAS
\-- BARRIOS VILLAMIZAR MAGDA LORENA | | NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
\‘ JIMENEZ MONTERO ANGIE LORENA LICENCIADA EN
) AGENTE EDUCATIVA EDUCACION INFANTIL
ROMERO SILVA YURI MARCELA LICENCIADA EN
2 - EDUCACION INFANTIL
PENDIENTE POR
AGENTE EDUCATIVA CONTRATAR
\ VACA COPETE JENIFFER DAYANA LICENCIADA EN
. AGENTE EDUCATIVA PEDAGOGIA INFANTIL
\, | GARCIA MONTEIO LUZ MIREYA
E TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
AGENTE EDUCATIVA INFANCIA

OFICINA REGIONAL BOGOTA-TOLIMA

Carrera 5 #34-30, la Merced Bogota. Colombia

n D o Direccion.bogota-tolimasfeyalegriaorg.co




Fe y Alegria

COLOMIBIA
AR 0aA ST
N 5:25?: It L A - LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA
AGENTE EDUCATIVA PRIMERA INFANCIA
RESTREPO ALFONSO BRIGID
S| TaTIANA
_ |AGENTEEDUCATIVA 4 # | LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
\ GUALTEROS HERNANDEZ | \ R
" | ERIKA YULIETH AGENTE EDUCATIVA LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
“._ | CANTOR RODRIGUEZ LEIDY e Y
NILORELE COMPETENCIAS EN ATENCION A LA
AUX PEDAGOGICA PRIMERA INFANCIA
.| AREVALO FIGUEROA ROSA TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA
+ | PATRICIA AUX PEDAGOGICA PRIMERA INFANCIA
\ HERNANDEZ ROJAS JENNY
“ | PATRICIA , TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
AUX PEDAGOGICA JARDIN INFANTIL
.. | CARO LOPEZ NATALI MANIPULADORA DE
' ALIMENTOS BACHILLER ACADEMICO
~ GIRALDO MACHADO BLANCA | MANIPULADORA DE
- | DORIS ALIMENTOS BACHILLER ACADEMICO
" | CRUZ REYESJENNY MANIPULADORA DE
" | CAROLINA ALIMENTOS BACHILLER ACADEMICO
" [ROCHA GIL YASMIRIS
: AUX DE SERVICIOS BACHILLER ACADEMICO
™. | LOPEZ SANCHEZ ISABEL
' " | AUX DE SERVICIOS BACHILLER ACADEMICO

NOTA: La agente educativa YURI MARCELA ROMERO SILVA identificada con C.C 1033690208 de
Bogota esta pendiente por contratar, se solicitd comité técnico para su respectivo aval a la
supervision del contrato el dia 29 de julio del presente afio, en espera de comité para el respective
aval.

Cordialmente,

Juan FermandoAdafas Villa
Representante Legal
Fe y Alegria Colombia (Regional Bogota-Tolima)

OFICINA REGIONAL BOGOTA-TOLIMA
Carrera 5 #34-30. la Merced Bogota, Colombia

n o Direccion.bogota-tolima@feyalegria.org.co
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Fe y Alegria

COoLOmMBIA

PODER

JUAN FERNANDO LANAS VILLA, varén, mayor de edad, identificado con la cédulz de ciudadzania
namero 79.864.534 de Bogoté, domiciliado en Bogota D.C., en calidad de Director Nacional -
Representante Legal - de la asociacién sin dnimo de lucro denominada FE Y ALEGRIA DE
COLOMBIA, legalmente constituida y con domicilio principal en Bogota, D. C., con personeria
juridica reconocida mediante Resolucién 4277 del 10 de diciembre de 1971 del Ministerio de Justicia,
todo lo cual consta y se acredita con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio de Bogota, confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE z la
sefiora LUZ DARY ROMERO SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.118.107, en
calidad de apoderada de FE 'Y ALEGRIA DE COLOMBEIA, para representar legalmente a Ia entidad
ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y ante todas las entidades gue manejen programas
de Primera Infancia en la ciudad de Bogota.

La apoderada queda facultada para celebrar, suscribir, modificar, adicionar, prorrogar y liguidar
contratos y para todos los trémites administrativos propios del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en desarrollo de los distintos marcos contractuales en la ciudad de Bogota.

La apoderada queda facultada para representar a FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA ante &l Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en el orden nacional, distrital y centros zonales.

La apoderada queda facultada para representar a FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA en todas las
obras de primera infancia que tiene la entidad en la ciudad de Bogota.

Este poder se otorga de conformidad con lo establecido en el inciso s, u del articulo 30 de los

estatutos vigentes de la entidad, que se encuentran debidamente registrados en la Camara de
Comercio de Bogota, D.C. F oo

El presente poder tendré vigencia del 3 de marzo al 15 de agosto del afio 2026.

Se expide en la ciudad_ delBogoté', D.C., el tres (3) de marzo de dos mil veintiséis (2026).

C.C. No. 79.864.534
Director Nacional — Representante Legal -
Fe y Alegria de Colombia

(7 DARY ROMERO SILVA
C.C. No. 52.118.107

Fe y Alegria Colombia :
Garfera 5ns 34-39. barriola Marced, Bogota Colombia

: ﬂ a a httpsi/ /v feyalegriaorg.co | 457 661 3209360
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