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CIRCULAR

Fecia 13 0 ABR 2026

DE: Secretaria De Salud De Salud Departamental - Direccién De Salud Publica. Programa
Sexualidad Derechos Sexuales Y Reproductivos.

PARA: Gestantes y Sus Familias.

ASUNTO: Actividad de informacion en salud

La Gobernacién Del Tolima A Través De La Secretaria De Salud Departamental, Direccién De Salud
Publica, Y Programa De Sexualidad Derechos Sexuales Y Reproductivos, en el marco del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, los invita a la realizacién de una actividad de informacion en
salud dirigido a GESTANTES Y SUS FAMILIAS, sobre la importancia del curso de preparacién para
la maternidad y paternidad responsable, signos de alarma, importancia del control prenatal y parto
institucional. El cual se realizara con el apoyo de un enfermero profesional, en el municipio de

Purificacion.

FECHAS: 19 mayo 2026
LUGAR: Casa del Rio (carrera 5 No 1-240 barrio modelo)

HORA: 2:00 p.m.

Atentamente,
ﬁ)lmj Doty
ZULMA LILIANA ACOSTA ORTEGON
Directora de Salud Publica Departamental
Proyecto:Fundacion e.s educacién y salud ‘J'

Reviso Julio Boris Sanchez / Profesional universitario |ider Dimension sexualidad derechos sexuales y reproducti
Aprobo: Paula Beltral - Camilo Bautista / Abogados Direccién de salud publica /SST UL

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11

'

Powered by CamScanner

Zoew cnim

“n


https://v3.camscanner.com/user/download

Caddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA rOR-MC-025

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 05

PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO | Pag. 1 de 4
Vigente desde:

ACTA DE REUNION ey

DD [MM | AA _
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Contrato Interadministrativo Numero 2925/2026: Actividad de
informaciéon en salud dirigido a Gestantes y sus familias sobre la

OBJETIVO DE LA importancia del curso de preparacién para la maternidad y paternidad

REUNION: responsable, signos de alarma, importancia del control prenatal y
parto institucional, el cual se realizara con el apoyo de un profesional
en enfermeria, en el municipio de Purificacién.

LUGAR: Casa Del Rio (Carrera 5 N°1-240 Barrio Modelo, Purificacién)

REDACTADA POR:

Angy Rodriguez

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

Jogur Duvan  [p3ang a0 erf Cratrg /@f@
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ORDEN DEL DIA:
. Llegada de profesional a las instalaciones del auditorio de la casa del rio
. Intervencion por parte del profesional
. Actividad para las gestantes y sus familias

o Finalizacion de la actividad
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo el dia 19 de mayo del afio 2026 sobre la 1:30 pm, el profesional en enfermeria Josué
Duvan Lozano, hace presencia en las instalaciones del auditorio de la casa del rio, del
municipio de Purificacién, en donde se dispone a realizar una actividad de informacion en
salud dirigida a gestantes y sus familias sobre la importancia del curso de preparacién para la
maternidad y paternidad responsable, signos de alarma, importancia del control prenatal y
parto institucional.

El profesional da un cordial saludo a los presentes y agradece por la asistencia, también da
un caluroso saludo por parte de nuestra Gobernadora Adriana Magali Matiz y Nuestra
secretaria de salud Departamental la Dra. Katherine Rengifo.

Sobre las 2:20 pm el profesional inicia explicando a los presentes sobre los temas de su
exposicion, y menciona que dar vida es un proceso integral que abarca el tiempo, la salud y
el amor familiar. Vamos a resolver dudas y darles herramientas para vivir esta etapa con
tranquilidad.

El profesional les explica que el embarazo ocurre cuando un 6vulo fertilizado se implanta en
el Utero y comienza a desarrollarse. Son aproximadamente 9 meses (40 semanas) en los que
el cuerpo de la mujer se transforma para nutrir a un nuevo ser. Sintomas como nauseas 0
fatiga son completamente normales; no estan solas, son respuestas de un cuerpo trabajando
al maximo.

Explica que cambia todo el cuerpo: los pechos aumentan de tamarfio y se oscurece el pezén
para la lactancia; el sistema digestivo se ralentiza (provocando nauseas al inicio y
estrefiimiento o acidez al final); el corazén bombea mas sangre; los rifiones hacen que vayan
al bafio mas seguido; y la columna se curva para compensar el peso. En lo emocional, es
normal pasar de la alegria a la ansiedad sobre el parto. Todo esto es parte de la adaptacion
natural del cuerpo.

El enfermero les dice que, para garantizar la salud de ambos, las citas médicas llevan un
ritmo: hasta la semana 28 iran una vez al mes (cada 4 semanas); entre las semanas 28 y 36
las citas seran cada 2 semanas; y a partir de la semana 36 hasta el nacimiento, la consulta
sera semanal. Cumplir este calendario es clave para prevenir complicaciones

., Qué se revisa en las consultas? Se mide el peso y la presion arterial para prevenir la
preeclampsia; examinamos el abdomen para ver el crecimiento del bebé; pedimos analisis de
sangre y orina para descartar anemia o infecciones; hacemos ecografias para ver la
anatomia del bebé; y realizamos la prueba de glucosa, para descartar diabetes gestacional.
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Aunque se alimenten bien, los requerimientos de nutrientes aumentan. Por eso necesitamos
suplementos: el Acido Folico previene malformaciones en la columna del bebg; el Hierro
previene la anemia y ayuda a transportar oxigeno; y el Calcio con Vitamina D fortalece los
huesos del bebé sin descalcificar a la mama. Hay que tomarlo siempre con la indicacion
médica.

El profesional les dice que de la cocina se obtiene la mejor medicina, como las proteinas
vegetales en lentejas o garbanzos; acido foélico en el aguacate y espinacas; calcio en el
ajonjoli y brécoli; y vitaminas C, D y E en citricos y vegetales verdes para fortalecer las
defensas y la piel. Les recalca que no se trata de 'comer por dos' en cantidad, sino en
calidad. Se necesita proteinas para construir los tejidos del bebé, carbohidratos complejos
para mantener la energia y suficiente agua. Una buena nutricién previene subidas excesivas
de peso o problemas de azucar. '

Dentro de las medidas de seguridad alimentaria estan lavarse bien las manos y desinfectar
frutas, verduras para evitar la toxoplasmosis; si llevan una dieta vegetariana o vegana, la
suplementacion con Vitamina B12 es obligatoria; prohibido totalmente consumir lacteos no
pasteurizados, carnes o pescados crudos, y nada de alcohol ni bebidas azucaradas.
Acomparfien esto con caminatas suaves y buen descanso.

El profesional les dice que deben recordar incluir variedad de colores en el plato: Omega-3
para el cerebro del bebé, Betacarotenos para la visién, Yodo y Zinc para el crecimiento. Un
plato colorido es un plato saludable.

Seguidamente el profesional procede hablarles sobre la preparaciéon para el parto y la
planificacion familia, les recuerda que el objetivo de este taller es perder el miedo, saber qué
esperar del cuerpo durante el nacimiento y aprender como la pareja o acompafante puede
ser el mejor apoyo.

Segun los términos médicos el profesional les explica que:

e Parto a término: Es lo ideal, entre las semanas 37 y 41.

e Parto prematuro: Si nace entre la semana 22 y la 36

e Parto postérmino: Si se prolonga a 42 semanas o mas. Los controles sirven para
ayudarnos a llegar a un parto a término sin contratiempos.

El profesional les menciona que hay diferentes formas de dar a luz como, el parto natural o
vaginal es el proceso estandar con recuperacion rapida; el parto vertical (sentada o en
cuclillas) aprovecha la gravedad; el parto en agua ayuda a relajar el dolor; el parto inducido
usa medicamentos si el bebé necesita nacer ya; y la cesarea es la intervencién quirlrgica
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necesaria cuando hay un riesgo que impide el parto vaginal.

Menciona que también es importante hablar sobre planificaciéon familiar ya que no es solo
evitar embarazos, es decidir cuando y cuantos hijos tener. Permite que el cuerpo de la mujer
se recupere entre un bebé y otro, reduce riesgos médicos y protege la salud del hogar.

Les dice que los métodos anticonceptivos se dividen en 4 clases:

Los naturales (ritmo o temperatura)

Los de barrera (como el conddn, Unicos que evitan infecciones de transmision sexual)
Los hormonales (pildoras, inyecciones, implantes, parches)

Los permanentes (quirdrgicos como la vasectomia o ligadura)

El enfermero les menciona a las presentes que para después de dar a luz y mientras
amamantan, existen opciones muy seguras como el implante en el brazo (pila), el DIU, las
pildoras aptas para la lactancia o los preservativos. En las citas médicas posteriores se les

recomienda el mejor para ellas.

Seguidamente el profesional les menciona que una de las partes mas importantes es la
Lactancia Materna. Ya que amamantar es mucho mas que alimentar; es la primera vacuna
de su bebé, es consuelo y salud para toda su vida.

El profesional les dice que la leche materna es el alimento perfecto ya que aporta anticuerpos
que protegen al bebé contra infecciones; es de facil digestion evitandole colicos; para la
mama ayuda a recuperar el peso y fortalece un vinculo afectivo Ginico; ademas, esta lista a la
temperatura ideal y no cuesta nada. La leche materna logra desarrollar defensas fuertes y un
cerebro sano para crecer protegidos de enfermedades.

Para amamantar hay varias posturas como:
e la posicién de cuna (la tradicional)
e la de balon de futbol (sosteniéndolo al lado de las costillas, ideal para cesareas)
e 0 recostada de lado (ideal para descansar por la noche)

Les recuerda que la regla principal es que el bebé va hacia el pecho, no la mama
encorvandose hacia el bebé.

El profesional les muestra una imagen de la forma correcta e incorrecta del agarre.

e Agarre Correcto: El bebé abre la boca grande, abarca gran parte de la areola, sus
labios quedan hacia afuera como pececito y su barbilla toca el pecho. No debe doler.
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e Agarre Incorrecto: Si solo agarra la punta del pezén, rompera la piel, causara grietas y
no sacara suficiente leche.

Explica que hay unos mitos muy comunes los cuales son:

e Mi leche es aguada y no alimenta': {FALSO! La leche sale mas liquida al inicio para
calmar la sed y mas espesa al final para llenar de energia.

e Las rabias o sustos cortan la leche': {FALSO! El estrés puede retrasar la bajada unos
minutos, pero la leche sigue ahi.

e Simi mama no tuvo leche, yo tampoco’: jFALSO! La leche se produce respondiendo a
la succién del bebé, no por herencia.

El profesional les hace énfasis en que un recién nacido NO necesita tomar agua, tés ni
coladas. La leche materna tiene 90% de agua. Darles otros liquidos en los primeros 6 meses
puede enfermar sus rifiones o hacer que dejen de tomar leche y bajen de peso.

Amamantar y criar no es tarea de una sola persona. Cuando el papa y la familia apoyan
activamente, el bebé sube mejor de peso, enferma menos, se fortalece el cerebro del nifio y
la mama se siente segura y acompanada.

El profesional termina sobre las 6:00 p.m. su intervencién mencionando que el rol del padre
también es de mucha importancia y apoyo en este proceso.

Agradece a los presentes por su asistencia, y los invita a proceder a recibir un refrigerio por
parte del grupo logistico y enseguida realizar una actividad interactiva de pintubarrigas.

Finalmente hubo una asistencia de 29 personas.
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Por parte de las maternas y sus familias,
poner en practica en sus vidas, lo
aprendido en el desarrollo de la
actividad mencionada en la presente
acta de reunion. Realizada en el
municipio de Purificacion.

Poblacién asistente a
la actividad

Inmediato

Se da cumplimiento a
la actividad de
informacién, sobre la
importancia del curso
de preparacion para
la  maternidad vy
paternidad
responsable, signos
de alarma,
importancia del
control  prenatal vy
parto institucional en
el municipio de
Purificaciéon. En el
marco del contrato
interadministrativo
numero 2925/2026.

Como constancia, se firma por los asistentes a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de
2026, en el municipio de Purificacion:

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Nombre del Supervisor

Nombre del contratista: JD SUMINISTROS MEDICOS IPS | . \
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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1 Embarazo

El embarazo es un periodo de tiempo en la vida de una

mujer cuando en y se
prepara para convertirse en madre,

Durante aproximadamente nueve meses, el cuerpo de la

mujer experimenta una serie de cambios para albergar
y nutrir al bebé en crecimiento.

Estos cambios incluyen el crecimiento del vientre, la
aparicion de sintomas como nauseas y fatiga, y e
desarrollo del feto.

El embarazo es una etapa especial y emocionante que
marca el comienzo de la vida de una nueva familia.
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%) emocionales

Durante el embarazo, tu cuerpo experimenta muchos cambios. Desde el crecimiento del utero
hasta cambios emocionales, es importante entender cada parte de este proceso. Hablar de estos
cambios te ayudara a sentirte mas preparada y conectada con lo que sucede en ti.

Glandulamamaria Cambios psicologicos
Aumento del tamaro, = Aceptacion del embarazo,
cambios y oscurecimiento o ansiedad al partoy posible
del pezon. Bl e depresion después del parto.

Piel g " .
Aumento de la pigmentacion, ° Sistemacirculatorio
Aumentode la frecuencia

mayor transpiracion y w iy
secrecion de grasa. A i cardiacay de la presion arterial,

Sistema digestivo
Aumentode la absorcion
de nutrientes. Nauseas y
vomitoslos primeros
meses, tendencia al
estrefimiento, ardores al
final del embarazo.

Exageracionde la curvatura
para compensar el equilibrio:
“orgullo de la embarazada”.

Sistemarenal

Mayor frecuencia de miccion.
Sistema reproductor
Ausencia del ciclo menstrual,
desarrollo del Uteroy la ‘ Aumento de peso
placenta.
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Cuidados prenatales

Los cuidados prenatales son clave para un embarazo saludable. Esto incluye chequeos médicos
regulares, analisis de sangre y una buena comunicacion con tu médico para resolver dudas. Estos
pequenos cuidados hacen una gran diferencia para ti y tu bebé.

% éCuando debo acudir _ Q‘ * /4
Ead a mi control prenatal? 3 : L :
y (fg\)\ Registro de peso Exploracion Analisis de
Programa Estandar de Control -/ y presion arterial abdominal y cervical sangre y orina

-
'

NS I
! =
Ecografias Cribado del Test de
primer trimestre Osullivan

ada 4
sernanas

Cada 2
semanas
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' Nutricion durante el embarazo

=-. La alimentacion juega un papel vital en esta etapa. Es esencial consumir una dieta equilibrada rica en
vitaminas y nutrientes. Aprenderas qué alimentos son tus aliados para mantenerte sana y fortalecer el
.y  desarrollo de tu bebé. vegetarianasy  NUTRICION EN EL

NUTRIENTI;SE ENCIALES | ' veganas EMBARAZO
B12!

cn el WAze

P— *-05 ]
i ’ 1 |Los suplementos multi wtaminicos o ‘ﬁ Z
- y 4
P 1 e ; prenatales : Z
Cane = . g Ejercicio
0 R, Y W= o no 50n suficientes ! ’:.;c . Z Descanso
‘ z . - Quegtd \ Vitammiea O ‘
. - ) %‘ Sitomas DHA asequrase que e I < . “

mARatl W X DR vegano jmictoalgas) ‘ v

' g ‘ 4 ya que suslen sar de pescado. ) Beber

> . ‘L(‘ @ Pt oot
.* “ ouy i i ' s & Consumir suficlante

Carrwons, enteps, friol oo % 8 '
T Vegelnd = e s °%°§ ‘ o it , ) proteina
v’ )
= D &
(Beido. Fbics 1‘“ \_\e )] sosterame M A vesn Suplamantes S Extromar Higisne Y&
. < i J "; ES _} recomendados Lavar muy bion

por tu nutricionists v E’ frutas y verduras.

Tenaes, syl PSS, OO

M s, et

o
1h f'/msul. 0010( - ginecdloan
' ’ ‘ * padepatiahsm s (dcido féhco, yodo, etc) No consumir jache cruda
'’ Aorpl, s ket nuscen o tras, ni queso & base de leche
oy, brécl, econacas, Kok Acudica un N cruda + No consumit
‘Uhm@l? ‘85 20 especiado ¢ aleohet ni
¥ ! 31 2
- _G.. e (w¥d bebidas
2 Lesanira nutrxone, coffor, sgm, No consumir carne = azucaradas.

\ \ ‘Ui!amamo (4 ROptem, PR, Pkt (687 ni pescado crudo,
'{\ X micurados o en
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Mergos, oroo, —V:vv'm S, rrenge, ke, Quasanas,
tomete, apunare, notunes NN, PO MY dn g
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Conocimiento es poder.

PARTO NATVRAL

Preparacion para el parto

9 < Nl : ;
s Prepararse para el parto significa conocer los diferentes tipos de parto y lo que puedes esperar. Te
\ =. daremos herramientas y técnicas para sentirte mas seguray lista para ese momento crucial.

Parto de término: es el que acontece en condiciones normales cvando . .., —
embarazo tiene entre 57 y 41 semanas completas

Parto de pretérmino o parto prematuro: €s el que acontece cvando el

embarazo tiene entre 22 y 36 semanas completas PARTO EN AGUA
Parto inmaduro: esta -denominacién es una subdivision del parto o e 0 v -
prematuro. Se refiere al que acontece entre (as 22 y 27 semanas RPBRTATS oy
completas

Aborto: es (2 terminacion del embarazo por expulsion o extraccion del
embrion/feto muerto antes de as 22 semanas completas y/o con su
peso menor 3 500 ¢

Nacido muerto o mortinato: si el feto se expulsa muerto y tiene 22
semanas completas o mas y/o 500 g

Parto de postérmino o posmaduro: es el que acontece cuando el
embarazo se prolonga y alcanza las 42 semanas o Mas.

PARTO €ON FORCEPS

t

\
faranph o

Asnry el corwd o
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12 Planificacion familiar

La planificacion familiar es fundamental para que ambos padres se sientan preparados y tengan un
entendimiento sobre el momento de ampliar la familia. Este proceso incluye discutir el ideal de cuando y
cdmo desean tener a sus hijos, y explorar métodos anticonceptivos si es necesario.

Y ,) #0 | ‘ﬁ R

M Reduccion de la Prevencion de riesgos Prevencion a_ | '
> mortalidad infantil para ta embarazada del VIH
LY ' LN sl
8 e ' . | | |
= Métodos Métodos Métodos Métodos
- " { _n
- - z naturales de barrera hormonales permanentes
i Disminucion de Control de Poder de
abortos peligrosos la natalidad decision
- & Métodos anticonceptivos
‘\ . "-}‘ y
A 1 _ |
, Condodn Conddn Pildoras Anillo Inyeccion

masculino femenino  anticonceptivas hormonal anticonceptiva

fd ¥ ingnantioos Cirugia Implante Calendario de Parche

4 ﬂ&- CEEN. £ <)Y ocediebiade : : DU
. PIC esterilizadora dias fértiles anticonceptivo

g -

s
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¢ ~ Beneficlos de la lactancia

\ J"
La lactancia ofrece multiples beneficios para el bebé, como un sistema inmunoldgico mas fuerte y un
\ " desarrollo 6ptimo. Para la madre, puede ayudar en la recuperacion postparto y en la creacion de un
\ vinculo especial con el recién nacido. jEs una experiencia maravillosa para ambos!
g o
Q[ \
e @
> ¥ o
' [y
=
) i Aporta Facilita Mayor disponibilidad
anticuerpos la digestion y sin coste
-l\/ “ 8 :
A Crea vinculo Ayuda a quemar Proteccion
emocional calorias anticonceptiva




Técnicas de lactancia

Existen diversas técnicas de lactancia que pueden facilitar este proceso. Aprenderas a encontrar la
postura adecuada, coOmo asegurar que el bebé agarre correctamente y mas. Con estas técnicas, la
experiencia de amamantar puede ser mucho mas placenteray efectiva.

c o @

POSICION POSICION DE SOSTENIENDO
DE CUNA CUNA EN CRUZ COMO UN BALON

\../‘)

RECOSTADA RECOSTADA DE LADO

Lateral
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Mitos sobre |la lactancia

Es comun que haya muchos mitos en torno a la lactancia materna. Desmentirlos es importante para
: que te sientas segura al alimentar a tu bebé. Hablaremos sobre los mas comunes, como que la

lactancia duele o que los bebés no se alimentan lo suficiente.

La leche acuosa
es mala

Los alimentos frios
reducen la leche

Mi leche

no es buena

Los enfados o las

peleas cortan la leche

Si tu madre no
” !
tenia mucha leche,

tu tampoco la tendras

@ o

“L0S BEBES NECESITAN * LA LECHE ESTA COMPUESTA
BEBER AGUA, PARALASED Y EN UN 307 DE AGUA, POR LD
COLADAS PARA FORTALECER TANTO, LOS BEBES NO

EL ESTOMAGO.” NECESITAN LiQuIDOS
ADICIONALES. LA MEJOR
@ MANERA DE FORTALECER EL
$i k’}‘ BEBE ES DANDOLE LECHE
MATERNA TODAS LAS VECES

> .,i I)ﬁ QUELAPIDA. ~
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g~ Participacion en el cuidado del recién nacido
A\ B

Una vez que el bebé llegue, ambos padres deben compatrtir la responsabilidad. Discutiremos la
importancia de que los padres se involucren en el cuidado diario del recién nacido, lo cual fomenta el

- apego y ayuda a crear un equipo fuerte.

~\f o
d .; . RISEINFAMILY AUMENTO DE\
‘ | ’ A MAYOR LACTANCIA MATERNA
4 MEJOR VINCULO AUMENTO
> ¥ DE LOS PADRES DE PESO MEJOR
' CON Su BEBE ALIMENTACION H »
‘5 ORAL '8
L y
- o
ESTANCIA MENOS ESTRES Y MENOS '
. HOSPITALARIA ANSIEDAD PARA INFECCIONES
: MAS CORTA LAS FAMILIAS ADQUIRIDAS L
55 , ' EN EL HOSPITAL g

.| MENOR NECESIDAD (=) ‘ >
_— DE REINGRESO

Y §

' MAYOR 5
: AUTOCONFIANZA
. EN EL CUIDADO et
‘v/ DEL BEBE DESARROLLO

— DEL CEREBRO




Thank youI

Do you have any questions?
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HOJA DE VIDA

PERFIL

Soy enfermero profesional, especialista en Gestién Pablica y técnico bachiller en Sistemas.
Actualmente soy estudiante del programa de Derecho y curso una especializacion en Derecho
Administrativo. He adquirido conocimientos en derecho constitucional, derecho administrativo,
régimen legal de la funcidén publica y procedimientos administrativos. Asimismo, manejo principios
y técnicas de interpretacion normativa, elaboracion de conceptos juridicos y analisis de
jurisprudencia.

Cuento con experiencia y conocimientos en atencion primaria, sistemas de gestion de la calidad y
auditoria de la calidad en los servicios de salud y enfermeria, también domino resolucion de
conflictos, sistemas de informacién y de gestion, y administracién publica. Poseo habilidades en el
manejo del paquete Office y comunicacion asertiva. Me defino como responsable, proactivo,
orientado al aprendizaje continuo y comprometido a dar siempre lo mejor de mi.

DATOS BASICOS

NOMBRE: Josué Duvan Lozano Ospina

IDENTIFICACION: C.C 1.105.688.367 del Espinal Tolima

FECHA DE NACIMIENTO: 14 de enero de 1996

EDAD: 30 Afios

ESTADO CIVIL: Soltero

CELULAR: 3225888520 — 3223819336

E - MAIL.: jlozano106@estudiantes.areandina.edu.co -

duvan2667@gmail.com



mailto:jlozano106@estudiantes.areandina.edu.co
mailto:duvan2667@gmail.com

FORMACIONACADEMICA

SECUNDARIA: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
Bachiller Técnico en
sistemas Espinal —
Tolima. 2011.

UNIVERSITARIOS: Universidad de Cundinamarca
Enfermero
Girardot — Cundinamarca 2017.

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Especialista en Gestion Publica
Bogot4 D.C — 2023

Fundacion Universitaria del Area Andina
Derecho
Cursando 4 semestre

Universidad Santo Tomas
Derecho Administrativo
Cursando 1 semestre

OTROS ESTUDIOS: Ministerio de Justicia y del derecho y la Universidad
Nacional de Colombia
Curso Jurisdiccion especial
Indigena
2023

Ministerio de Justicia y del derecho y Ila
Universidad Nacional de Colombia

Curso Enfoque Diferencial Etnico y nociones de
pluralismo juridico

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado en formacion en estructura
del Estado Colombiano

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado emprendimiento y desarrollo
de la Politica Publica

2023



Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado en ordenamiento territorial
con enfoque PDET

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado virtual en proyectos de
desarrollo social

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado sistema de control interno
basado en el modelo de estdndar de control
interno MECI

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado en Resolucion de conflictos

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado en Proyectos de Desarrollo

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado en MIPG modelo integrado
de Planeacion y Gestion

2023

Escuela Superior de Administracion Publica

“ESAP” Diplomado en Control interno
2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Diplomado en Derechos humanos
gestiéon de liderazgo como herramienta de Paz y
reconciliacion de los territorios

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Curso integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién

2023



Escuela Superior de Administracion Puablica
“ESAP” Curso protocolo de atencion presencial a
victimas del conflicto armado

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Curso control social a la Gestion del
riesgo de desastres

2023

Escuela Superior de Administracién Puablica
“ESAP” Curso control social al licenciamiento
ambiental de proyectos, obras y actividades de
competencia de la autoridad nacional de licencias
ambientales

2023

Escuela Superior de Administracién Puablica
“ESAP” Curso la participaciéon ciudadana en el
marco del Estado social de Derecho

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Curso Gestion integral del servicio al
ciudadano 2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Curso introductorio de lenguaje
incluyente y accesible. 2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Curso Derechos humanos y liderazgo
para la Paz 2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP”

Curso prevencion y atencion a las violencias
contra las mujeres y discriminacién racial en el
ambito del trabajo de la funcion publica

2023

Escuela Superior de Administracion Publica
“ESAP” Curso ética de lo publico
2023



Servicio nacional de aprendizaje “SENA”

Curso acciones bésicas para la atencion de una
persona con afectacion de la salud

2023

Servicio nacional de aprendizaje “SENA”

Curso atencion integral de urgencias a victimas de
ataque con agentes quimicos

2023

Secretaria Distrital de Salud Bogota D.C Curso
Basico de Medicina Transfusional
2020

Hospital San Vicente Fundacion Trasfusion
segura de Hemocomponentes
2020

Asociacion colombiana para la formacion
integral en salud “AFORSALUD”
Humanizacion en los servicios de Salud

2020

Asociacion  colombiana para la formacion
integral en salud “AFORSALUD”
Administracion Segura de Medicamentos

2020

Asociacion  colombiana para la formacion
integral en salud “AFORSALUD”

Toma de muestras de laboratorio Clinico

2020

Asociacion colombiana para la formacion integral
en salud “AFORSALUD”

TRIAGE

2020

Universidad de Cundinamarca “Udec”
Profundizacion Gestion y Auditoria de la Calidad
de los Servicios de Enfermeria

2016



EXPERIENCIA LABORAL.

Corpetsalud

Supervisor: Sandra Acosta Enfermera Coordinadora Teléfono: 3005424914
Cargo realizado: Docente Préactica Servicio de Urgencias y Consulta Externa
Horario: Turno Completo

Mayo del 2017 — Junio del 2017

Clinica las Victorias

Supervisor: Juliana Carranza Aguirre Coordinadora Recurso Humano
Teléfono: 3012379988

Cargo realizado: Enfermero coordinador jefe Servicio de Hospitalizacion
y Urgencias Horario: Turno Completo

Junio del 2017 — Enero del 2019

Clinica Prevencion Salud

Supervisor: Cristian Londofio Coordinador de Enfermeria Teléfono:
3043403324

Cargo realizado: jefe Servicio de Hospitalizacion Horario: Turno Rotativos
Febrero del 2019 — Febrero del 2020

INTECS

Supervisor: Leonardo Malagdn Asistente Académico Teléfono: 3133658032
Cargo realizado: Docente de Teoria Modulo Asistir al Paciente Horario:
Jornada Mafana

Marzo del 2020 — Julio 17 del 2020

Secretaria de Salud Municipal Ibagué

Supervisor: Belladith Cardoso Ejecutiva comercial temporales Uno A
Teléfono: 3004772747

Cargo realizado: Enfermero Profesional Manejo de la atencion a la
emergencia sanitaria declarada por el gobierno nacional por causa del
coronavirus COVID-19

Junio del 2020 — Agosto del 2020

Secretaria de Salud Municipal Ibagué

Supervisor: Belladith Cardoso Ejecutiva comercial temporales Uno A
Teléfono: 3004772747

Cargo realizado: Supervisor estrategia PRASS — RASTREO Manejo de la
atencion a la emergencia sanitaria declarada por el gobierno nacional por
causa del coronavirus COVID- 19

Noviembre del 2020 — Enero del 2021



MEINTEGRAL S.A.S

Cargo realizado: Enfermero
Horario: Turnos Rotativos
Marzo del 2021 — Julio del 2021

Secretaria de Salud Departamental del Tolima

Supervisor: Hilda Mariana Diaz Referente vida Saludable condiciones no
Transmisibles

Cargo realizado: Profesional de Apoyo condiciones crénicas no transmisibles
Abril del 2021 — Diciembre del 2021

Secretaria de Salud Departamental del Tolima

Supervisor: Hilda Mariana Diaz Referente vida Saludable condiciones no
Transmisibles

Cargo realizado: Profesional de Apoyo condiciones cronicas no transmisibles
Febrero del 2022 — Julio del 2022

Secretaria de Salud Departamental del Tolima

Supervisor: Hilda Mariana Diaz Referente vida Saludable condiciones no
Transmisibles

Cargo realizado: Profesional de Apoyo condiciones crénicas no transmisibles
Septiembre del 2022 — Diciembre del 2022

Secretaria de Salud Departamental del Tolima

Supervisor: Hilda Mariana Diaz Referente vida Saludable condiciones no
Transmisibles

Cargo realizado: Profesional de Apoyo condiciones crénicas no transmisibles
Febrero del 2023 — Diciembre 2023

Secretaria de Salud Departamental del Tolima

Supervisor: Hilda Mariana Diaz Referente vida Saludable condiciones no
Transmisibles

Cargo realizado: Profesional de Apoyo condiciones crénicas no transmisibles
Marzo del 2024 — Septiembre 2024

Hospital Reina Sofia de Espaiia
Supervisor: Inés Garcia Molina
Cargo realizado: Enfermero PIC
Octubre del 2024 — Diciembre 2024

Secretaria de Salud Departamental del Tolima

Supervisor: Hilda Mariana Diaz Referente vida Saludable condiciones no
Transmisibles

Cargo realizado: Profesional Especialista de Apoyo condiciones crénicas no
transmisibles

Octubre del 2024 — Diciembre 2024



Secretaria de Salud Departamental del Tolima

Supervisor: Hilda Mariana Diaz Referente vida Saludable condiciones no
Transmisibles

Cargo realizado: Profesional Especialista de Apoyo condiciones cronicas no
transmisibles

Febrero del 2025 — Diciembre 2025

Hospital Reina Sofia de Espaiia
Supervisor: Inés Garcia Molina
Cargo realizado: Enfermero PIC
Abril del 2025 — Diciembre 2025

Secretaria de Salud Departamental del Tolima

Supervisor: Hilda Mariana Diaz Referente vida Saludable condiciones no
Transmisibles

Cargo realizado: Profesional Especialista de Apoyo condiciones crénicas no
transmisibles

Enero del 2026



REFERENCIAS PERSONALES

Sefior Diego Fernando Henao, Medico General, Especialista en gerencia en
salud, Especialista en auditoria y garantia de la calidad en salud

Medico auditor de garantia de calidad en salud

Ibagué — Tolima

Celular (3212628378)

Sefiora Martha Becerra Tapias, Medica General Coordinadora Medica
Hospital san Antonio de natagaima

Guamo — Tolima

Celular (3212628378)

Sefiora Beatriz a Gavalan, Enfermera

Profesional vida saludable condiciones no transmisibles, secretaria de Salud
Departamental del Tolima

Ibagué — Tolima

Celular (3133593816)

Sefior Jhon Jairo Ospina Prada, Sargento de la policia Pensionado PONAL
Pereira — Risaralda Celular (3104012297)

Sefiora Emérita Amparo Arteaga, Enfermera Profesional Especialista en
Auditoria de Calidad en los Sistemas de Salud Docente de Planta
Universidad de Cundinamarca

Girardot — Cundinamarca Celular (3013716595)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERS 4 105.688.367

LOZANO OSPINA
_APELLIDOS

JOSUE DUVAN

_-NOMBRES

FECH? OE NACIMIENTO . 14-ENE-1996

ESPINAL
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 A+ M
ESTATURA G.S AH SEX0

20-ENE-2014 ESPINAL t
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RINACIONAL
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ORGANIZACION COLEGIAL :
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" ENFERMERO

JOSUE DUVAN LOZANO
C.C.1.105.688.36 -

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2017-03-01
FECHA DE INSCRIPCION ReTHUS: 2017-04-24 '

9633 CreardD.cam | 421 9115
: L4
. Representante Legal de Enfermeria

hﬁﬂc‘mdmmﬂp&ﬂnynuﬂohm
— con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010.
Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.
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PROGRAMA: ENFERMERIA

ACTA DE GRADO No. 140

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en |3 ciudad de.
Fusagasuga, representada por el Reclor, o Segretatio General y of Decano de
|a Facullad do CIENCIAS DE LA SALUD. Programa: ENFERMERIA,
‘Seccional Girardot, aprobado por Acuerdo No. D048 del 12 de Diciemtie do.

2014, en Grado Ordinaria det dia 01 del mes de marzo de 2017, vlorga a:

JOSUE DUVAN LOZANO GSPINA
C.C. No 1.105.608.367 de Espinal

EL TITULO DE:
ENFERMERO

Por habier aprabado s exigencias académicas reglamentanas to la Canera

En nombre y represeniacion de la Unwersidad de Cundinamarca, preve al
juramenlo de rigor, se hizo onirega del dipiona crespandionte.

En teslimonio de lo-anianor, se firma-la-presente Acta de Grado en l& cudad
de Girardat, gl dia D1 det mes dé marzo de 2017, vilida para-todos los afaclos.
legates comaspondienies

(FDO) RECTOR: ADRIANG MUNOZ BARRERA

{FOO) DEGANG DE LA FACULTAD. JOAQUIN RICARDO AGCOSTA MEDINA
{FE0) EL GRADUADO JOSUE DUVAN LOZANO DSPINA

(FDO) SECRETARIC GENERAL RUTH PATRICIA RICO RICO

Es el copra 1omada del ongieat en lo perllaente.
Anotadaal libro No. 13, Folio No
Girardot, 1 de marzo de 2017

FREDY VAL EL GARCIA
Direc + Seccinna!
C.CNo. 11 520.528 de Girardol

Lisea Grotultn Naclonal 018000976000
www.unicund edu.oo Bl Adeisioees admisiones@mad unicund edv, 0o
NIT; 390,660.002 -2



REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CHLana 1on LA Lav 19 DE 1958, omuanmrAna roa 51 B Ao Lay NS0 0k 1900
Y EEITAUCTURAEA 208 18 Decuero N7 164 ne 2021

CONFIERE ¥L TITULO DE

Tspecialista en Gestion Piblica
JOSUE DUVAN LOZANO OSPINA

C.C RUMERD 1 105.688.367 pE Esrinal

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ISTUDEOS ¥ CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISTTOS ACADEMICOS BXIGIDOS POR LA INSTITUCION
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No, 1227

Eldia 26 do agosto del afo 2023, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA,
ESAP, en coromonia do gradusclon prosidida por el sefor Rector, Doctor JORGE IVAN BULA
ESCOBAR. provio Juramento roglamantario, otorgd ol Tltulo de

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Roglstro SNIES No. 102619

A

JOSUE DUVAN LOZANO OSPINA
C.C. No. 1,105.688.367 DE ESPINAL

GRADO DISTINGUIDO

Quien cumplio log requisitos académicos low «agencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales, lo que se hace constiv oo el dysane con registro Esap N 14122, folio N* 36, libro
de reqgistro N° 27

El (la) egresado(a) se compromete a cumplic i Constitueién Politica y las leyes de Colombia, a
¢jercer su profesion dentro de las normas de s élica y a mantener la leatad a 1a ESAP en los actos
publicos y privados de su vida profesional

Dado en Bogold, a los 25 dlas del mes de agosta de 2023

oscqg;% SECA FONSECA

Vicerroctor Naclonal de Serviclos Académicos

Sede Nocional - Bogotd - Calle 44 Na, 53 - 37 CAN
PEX: (157 601) 7956110

Correo Flectednico: yentanillaunicatiesap.edu,co
WWW.eLap, edu.co
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