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DE: Sgcretarl‘a De Salud De Salud Departamental - Direccién De Salud Publica. Programa
Sexualidad Derechos Sexuales Y Reproductivos.

PARA: Nifios, Ninas y Adolescentes

ASUNTO: Actividad de informacién en salud

La gobernaci6én del Tolima a través de la secretaria de Salud Departamental, Direccién De Salud
Publica, Y Programa De Sexualidad Derechos Sexuales Y Reproductivos, en el marco del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, los invita a la realizacion una actividad de informacién en
salud dirigida a nifos, nifas, jévenes y adolescentes donde se hablara sobre autocuidado, salud
menstrual, prevencion de la violencia sexual, prevencion de embarazos en adolescentes, IVE
(interrupcién voluntaria del embarazo), planificacién familiar, el cual se realizara con el apoyo de un
profesional en enfermeria y un profesional en psicologia, en el municipio de Rioblanco.

FECHA: 07 mayo 2026
LUGAR: Institucién Educativa Francisco Julian Olaya

HORA: 7:00 a.m.
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Contrato Interadministrativo Numero 2925/2026: Actividad de
informacién en salud dirigida a nifios, nifias, jovenes y adolescentes
sobre autocuidado, salud menstrual, prevencion de la violencia
sexual, prevencion de embarazos en adolescentes, IVE (interrupcién
voluntaria del embarazo), planificacion familiar), el cual se realizara
con el apoyo de un profesional en enfermeria y un profesional en
psicologia, en el municipio de Rioblanco.
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ORDEN DEL DIA:

e Llegada de los profesionales a las instalaciones de la Institucién Educativa Francisco

Julian Olaya
e Saludo e inicio de la actividad
e Intervencion por parte del profesional en psicologia
e Intervencion por parte de la profesional en enfermeria.

e Finalizacion de la actividad.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo el dia 7 de mayo de 2026, sobre las 6:30 a.m., los profesionales hacen presencia en
las instalaciones de la Institucién Educativa Francisco Julian Olaya, con el propésito de
desarrollar una jornada de informacion y promocién en salud dirigida a nifios, nifias, jovenes
y adolescentes de la institucion educativa. La actividad estaré orientada al fortalecimiento de
conocimientos y practicas relacionadas con el autocuidado, la salud menstrual, la prevencion
de la violencia sexual, la prevencién del embarazo en adolescentes, IVE (Interrupcion
Voluntaria del Embarazo) y la planificacién familiar, promoviendo espacios de aprendizaje,
orientacion y sensibilizacion entre la poblacion estudiantil.

Sobre las 7:00 a.m. los estudiantes de los grados, sexto, séptimo y octavo de esta institucion
hacen presencia en el aula asignada para el desarrollo de la actividad.

Se da apertura a la actividad, dando un caluroso saludo por parte de la nuestra gobernadora
Adriana Magaly Matiz y nuestra secretaria de Salud La Dra. Katherine Rengifo, y se
proceden a presentar los profesionales encargados de brindar la informacion a los
estudiantes presentes, en este caso:

Adriana Marcela Melo Maestre — Profesional en Enfermeria.
Carlos Arturo Gil Zamora — Profesional en Psicologia.

El profesional en psicologia Carlos Gil, inicia su intervencién, agradeciendo a los estudiantes
por su asistencia, asi mismo solicita que estén muy atentos a todos los temas que se van a
hablar el dia de hoy y que si tienen alguna pregunta no duden en hacerlo.

El profesional inicia la actividad preguntando a los presentes qué entendian por autocuidado.
Varias personas respondieron que consistia en cuidarse a si mismas para verse bien. A partir
de estas respuestas, el profesional explicé que el autocuidado va mas alla de la apariencia
fisica y que se refiere al conjunto de decisiones y acciones que cada persona realiza para
proteger y promover su vida, salud y desarrollo integral. Sefial6 que incluye aspectos como el
control y la responsabilidad individual sobre uno mismo, una alimentacion saludable, la
higiene personal, la practica de ejercicio fisico y mental, asi como el mantenimiento de
relaciones sociales saludables, entre otros factores.

Muestra una imagen con unas cifras que proyectan que los sistemas de salud enfrentan
grandes retos y que no siempre sera posible depender exclusivamente de la atencién
médica. Por ello, el autocuidado se convierte en una herramienta fundamental para preservar
nuestra salud y bienestar. Adoptar habitos saludables, mantener una alimentacion
balanceada, realizar actividad fisica, cuidar nuestra salud mental, fortalecer las relaciones
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sociales y acudir a controles preventivos son acciones que contribuyen a prevenir
enfermedades y mejorar nuestra calidad de vida.

El psicélogo menciona que existen unas sefiales para identificar cuando algo no va bien las
cuales son:

e Signos fisicos: Dolor persistente, cambios en el cuerpo que no desaparecen

e Signos emocionales: Ansiedad, depresion, irritabilidad, apatia o cambios de humos
drasticos.

e Signos conductuales: Aislamiento, perdida de interés, cambios en suefio o
alimentacion, autolesiones.

o Ambito familiar o laboral: Conflictos constantes, ambiente hostil, falta de comunicacion,
abuso o maltrato.

Y que existen unas claves para poder actuar a tiempo las cuales son:

1. Autoconocimiento: El cual es conocer tu cuerpo, emociones y limites en el primer
paso.

. Escucha activa: No ignorar sefiales, por pequefias y sutiles que parezcan.

Controles periédicos: Lo chequeos médicos son vitales para el autocuidado.

Redes de apoyo: Hablar con amigos, familia o profesionales.

»onN

El profesional explica que hay algunos tipos o factores que nos pueden ayudar para la
prevencion y asi poder construir un futuro saludable como por ejemplo llevar estilos de vida
saludables, manejar correctamente el estrés con tacticas de relajacion, tratar de tener
relaciones saludables, informarse y educarse.

Que también hay que romper el silencio frente a cualquier abuso y violencia, que hay que
conocer los derechos y los mecanismos de denuncia el cual protegen a las victimas y asi
pueden prevenir futuros casos.

Explica que los tipos de acoso son: acosos de género, atencion sexual no deseada y
coercion sexual. Dentro de los factores de riesgo existe el desconocimiento de derechos,
baja autoestima y falta de redes de apoyo. Y el mecanismo de denuncia es conocer los
canales formales e informales para asi reportar las situaciones de abuso.

Seguidamente el profesional explica las principales afectaciones que pueden generar la
violencia o el maltrato en diferentes areas de la vida de las personas como lo son:

En la salud individual, las consecuencias pueden manifestarse a través de enfermedades
crénicas, como cuando el sufrimiento emocional se expresa mediante sintomas fisicos,
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ademas de depresién, ansiedad y trastorno de estrés postraumatico. Estas afecciones
afectan significativamente el bienestar y la calidad de vida.

En la salud familiar, la violencia provoca un deterioro de las relaciones, aumenta el riesgo de
violencia intrafamiliar y puede impactar negativamente en el desarrollo emocional y social de
los hijos, quienes muchas veces también resultan afectados por estas situaciones.

En cuanto a la vida social y laboral, las personas pueden experimentar aislamiento,
dificultades para relacionarse con otros, disminucion de su rendimiento académico o laboral e
incluso la pérdida de empleo debido a las consecuencias emocionales y psicologicas que

enfrentan.

El profesional menciona que lo que hace esto finalmente es que se genera un ciclo de
violencia. Cuando no existe una intervencion adecuada, el sufrimiento y las conductas
violentas pueden repetirse y transmitirse de una generacién a otra, perpetuando el problema

en el tiempo.

Menciona que después de comprender todas las afectaciones que la violencia puede generar
también es importante explicarles la transformacion y la recuperaciéon a través del
autocuidado. Ya que este favorece la recuperacion y la resiliencia que permite que las
personas desarrollen ciertas herramientas para sanarse emocionalmente, afrontar
dificultades y superar situaciones adversas, ademas también contribuye en el fortalecimiento
de los lazos familiares, mejorando asi la calidad de vida, el profesional menciona que con
esto no solo mejoramos nuestro presente, sino que también influimos de manera positiva en

futuras generaciones.

Seguidamente el profesional, procede a mencionar que la prevencion de violencia sexual en
Colombia es de hacer un llamado para proteger, detectar y denunciar, basandonos en la ley
1098 del 2008, la ley 1257 de 2008 y la resolucion 459 de 2012.

Segun la ley 1257 del 2008 dice que la violencia sexual es obligar a una persona a mantener
contacto sexualizado mediante fuerza, intimidacion, chantaje o manipulacién que anule su
voluntad.

Dentro de los tipos de violencia sexual estan:

Violacién

Abuso sexual
Acoso sexual
Explotacién sexual
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e Mutilacion genital
e Matrimonio forzado

El profesional menciona que, dentro de las sefiales de alarma, primeramente, es reconocer el
peligro, como los cambios en la conducta, sintomas fisicos inexplicables, alteraciones en el
suefio, conductas sexualizadas inapropiadas, temor o rechazo a ciertas personas.

El psicélogo dice que la violencia intrafamiliar es un problema que afecta gravemente a las
personas y a las familias. Sus consecuencias no solo son fisicas, sino también psicologicas y
sociales.

En el aspecto psicoldgico, las victimas pueden presentar depresion, ansiedad, trastorno de
estrés postraumatico, baja autoestima e incluso pensamientos suicidas.

En cuanto al impacto fisico, pueden ocurrir lesiones, enfermedades relacionadas con el
estrés y, en casos extremos, consecuencias graves para la salud.

A nivel familiar, la violencia genera deterioro de las relaciones, miedo constante y problemas
de comunicacioén entre los integrantes del hogar.

También tiene un fuerte impacto social, provocando aislamiento, dificultades para
relacionarse y problemas de integracién en la comunidad.

Es importante recordar que la violencia no solo afecta a quien la sufre directamente, sino
también a toda su familia y entorno social.

El profesional menciona que en Colombia existen leyes que protegen a las victimas de
violencia intrafamiliar.

La Ley 1098 de 20086, conocida como Codigo de la Infancia y la Adolescencia, protege
especialmente los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

La Ley 1257 de 2008 establece medidas de prevencién, proteccion y sancion contra todas
las formas de violencia hacia las mujeres.

Ademas, la Resolucion 0314 de 2023 fortalece la atencion integral a las victimas desde el
sistema de salud.

Estas normas buscan garantizar la proteccion de las victimas, prevenir nuevas agresiones y
asegurar el acceso a la justicia.
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Dentro de la atencion oportuna es fundamental para proteger a las victimas.

El primer paso es la identificacion temprana, reconociendo sefiales como cambios
emocionales, lesiones frecuentes o comportamientos de miedo.

El segundo paso es la atencion psicolégica y emocional, brindando apoyo profesional para
ayudar a la persona a superar las consecuencias del maltrato.

Finalmente, es necesario preservar la evidencia, ya que esta puede ser importante para
respaldar una denuncia y facilitar el acceso a la justicia.

Actuar rapidamente puede evitar que la violencia continlie y prevenir dafios mayores.

El profesional les enfatiza que el denunciar es una herramienta fundamental para romper el
ciclo de violencia.

Las victimas pueden acudir a diferentes entidades como:

La Linea 123, disponible las 24 horas para emergencias.

La fiscalia general de la Nacion, encargada de investigar los hechos.

Las Comisarias de Familia, que brindan medidas de proteccién inmediata.
La Policia Nacional, que ofrece atencion y apoyo en situaciones de riesgo.

Dice que la denuncia permite activar rutas de proteccion, acceder a apoyo institucional y
buscar justicia para las victimas.

Dice el profesional que es muy importante recordar que nadie debe enfrentar la violencia en
silencio.

Buscar ayuda es un acto de valentia y el primer paso para recuperar la seguridad vy el
bienestar.

Si conocemos un caso de violencia, debemos escuchar sin juzgar, creer en la victima y
actuar sin demora, orientandola hacia las entidades competentes.

El profesional explica que la prevencion, la denuncia y el acompafiamiento son
responsabilidades de toda la sociedad.

Para lograrlo, es fundamental trabajar en tres aspectos:
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e Primero, la educacion y sensibilizacion, promoviendo el respeto, la igualdad y la
resolucion pacifica de conflictos desde edades tempranas.

e Segundo, el fortalecimiento institucional, garantizando que las entidades cuenten con
recursos y capacitacion para atender y proteger a las victimas de manera oportuna.

e tercero, la igualdad de género, eliminando estereotipos y practicas discriminatorias
que pueden favorecer situaciones de violencia.

Les explica que la prevencion requiere el compromiso de toda la sociedad: familias,
escuelas, instituciones y comunidad.

El profesional dice que para construir un futuro libre de esta violencia debemos enfocarnos
en:

Prevencion, promoviendo el respeto por la autonomia y los derechos de las personas.
Educacién, ensefiando sobre consentimiento, relaciones sanas y proteccion personal.
Atencion integral, brindando apoyo psicolégico, médico y legal a las victimas.
Denuncia, fortaleciendo los mecanismos de proteccion y acceso a la justicia.

La responsabilidad es de todos. Cada accién orientada a la prevencion contribuye a crear
entornos mas seguros y respetuosos.

Seguidamente el profesional procede hablar sobre la interrupcion voluntaria del embarazo
(IVE), y dice que es un procedimiento de salud que forma parte de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres y personas gestantes.

En Colombia, este tema ha evolucionado gracias a decisiones judiciales que han ampliado
las garantias para acceder al servicio de manera segura y legal.

El objetivo principal es proteger la salud, la autonomia y la dignidad de quienes enfrentan un
embarazo no deseado o circunstancias que afectan su bienestar.

El profesional menciona que la interrupcion voluntaria del embarazo esta respaldada por
diferentes normas y decisiones juridicas en Colombia.

Entre ellas se encuentran:

La Sentencia C-355 de 2006, que reconoci6 circunstancias especificas en las que el aborto
no constituye delito.
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La Sentencia C-055 de 2022, que ampli6 las garantias para acceder a la interrupcion
voluntaria del embarazo.

La Resolucién 051 de 2023, que establece lineamientos para la prestacion de estos servicios
de salud.

Estas disposiciones buscan garantizar el acceso seguro, oportuno y libre de barreras a los
servicios de salud sexual y reproductiva.

El profesional explica que la corte constitucional determiné que no se incurre en delito
cuando el embarazo ocurre en alguna de estas circunstancias:

e Cuando existe peligro para la vida o la salud fisica o mental de la mujer gestante.
e Cuando hay una grave malformacion del feto que haga inviable su vida fuera del dtero.

e Cuando el embarazo es resultado de violencia sexual, incesto o inseminacion artificial
no consentida.

Esta decisién representdé un avance significativo en la proteccion de los derechos
fundamentales, la salud y la autonomia de las mujeres.

Explica que la sentencia C-355 de 2006 establecié tres situaciones especificas en las que la
interrupcion voluntaria del embarazo no constituye un delito.

La primera causal es cuando existe riesgo para la vida o la salud de la mujer gestante,
incluyendo tanto la salud fisica como la salud mental.

La segunda causal corresponde a malformaciones fetales graves incompatibles con la vida
extrauterina, es decir, cuando el feto presenta condiciones que hacen imposible su
supervivencia fuera del Gtero.

La tercera causal se presenta cuando el embarazo es consecuencia de violencia sexual,
incesto o inseminacion artificial no consentida.

Estas causales fueron reconocidas para proteger los derechos fundamentales, la salud y la
dignidad de las mujeres.

El acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo sigue una ruta de atencién dentro del
sistema de salud.
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El primer paso es la solicitud, que puede realizar la persona gestante ante una instituciéon
prestadora de servicios de salud.

Posteriormente se lleva a cabo una atencién médica integral, donde profesionales de la salud
evallan el caso y brindan informacion sobre las opciones disponibles.

Luego se realiza la respuesta institucional, que debe ser oportuna y respetar los derechos de
la paciente.

Finalmente se efectia el procedimiento, garantizando condiciones de seguridad,
confidencialidad y acompafiamiento profesional.

Durante todo el proceso se deben respetar principios como la dignidad humana, la
autonomia y el acceso oportuno a los servicios de salud.

Cuando una persona enfrenta un embarazo no deseado o situaciones relacionadas con
violencia sexual, pueden presentarse diversas afectaciones.

En la salud fisica, pueden existir riesgos médicos, complicaciones durante el embarazo y
consecuencias para el bienestar general.

En la salud mental, pueden aparecer ansiedad, depresion, estrés, sentimientos de angustia o
afectaciones emocionales importantes.

También existen impactos en el ambito social y familiar, como dificultades econdmicas,
interrupcion de proyectos de vida o conflictos dentro del entorno cercano.

Por ello, es fundamental brindar atencién integral que contemple todas las dimensiones de la
salud.

El profesional menciona que es importante reconocer sefiales que pueden indicar que una
persona necesita apoyo o atencién especializada.

Entre los signos de alarma se encuentran:

- Cambios emocionales intensos o persistentes.

- Ansiedad, miedo o tristeza frecuente.

- Alteraciones del suefio o del apetito.

- Aislamiento social o dificultades para relacionarse.

- Manifestaciones fisicas asociadas al estrés o al malestar emocional.
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La identificacion temprana de estas sefales permite ofrecer ayuda oportuna y prevenir
consecuencias mas graves.

Les dice que la educacién es una herramienta esencial para promover la salud sexual y
reproductiva.

La educacién sexual integral proporciona informacion basada en evidencia cientifica sobre el
cuerpo, las relaciones y los derechos sexuales y reproductivos.

Asimismo, el acceso a informacién confiable favorece la toma de decisiones responsables y
conscientes.

La prevencion también implica fortalecer habilidades para el autocuidado, el respeto mutuo y
la construccion de relaciones saludables.

Una sociedad mejor informada tiene mayores posibilidades de prevenir situaciones de riesgo
y proteger el bienestar de las personas.

El profesional seguidamente expone sobre algunos de los derechos fundamentales
relacionados con la salud y el bienestar de las personas.

Primero, encontramos la Educacién Sexual Integral, que proporciona conocimientos sobre
sexualidad, derechos reproductivos, prevencién de riesgos y toma de decisiones
responsables.

También se destacan los Servicios de Salud Reproductiva, que garantizan acceso a
informacion, orientacion y atencién médica segura y gratuita para promover una vida
saludable.

Por ultimo, menciona el Apoyo Psicosocial, que consiste en atencion psicologica y
acompafiamiento emocional para personas que han vivido situaciones dificiles o de violencia.

Estos servicios son importantes porque ayudan a prevenir situaciones de riesgo y fortalecen
el ejercicio de nuestros derechos. ‘

Las personas que pueden recibir proteccion especial en situaciones de violencia sexual.
Se identifican tres grupos principales:

e Menores de 18 afios, que requieren una atencion prioritaria debido a su vulnerabilidad.
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Victimas con discapacidad, quienes necesitan medidas de proteccion y apoyo
adaptadas a sus necesidades.

Todas las victimas de violencia sexual, sin importar su edad, género o condicion.

El profesional les dice que es importante recordar que toda persona afectada tiene derecho a
denunciar, recibir atencién médica, apoyo psicologico y proteccién por parte de las
autoridades

Para enfrentar la violencia sexual existen tres pasos fundamentales.

- Primero, los canales de denuncia.
La victima puede acudir a instituciones especializadas para reportar los hechos y solicitar

ayuda.

- Segundo, los protocolos de atencion.
Una vez realizada la denuncia, se activan procedimientos para brindar atencién médica,

psicoldgica y legal.

- Tercero, la denuncia ante las autoridades competentes.
Esto permite iniciar una investigacion y aplicar medidas de proteccion para la victima.

Les dice a los presentes que denunciar es importante porque ayuda a garantizar justicia y
evita que se repitan estas situaciones.

La violencia sexual puede generar consecuencias graves en diferentes aspectos de la vida.
En la salud fisica, puede ocasionar lesiones, enfermedades y otros problemas médicos.

En la salud mental, puede provocar ansiedad, depresion, estrés, miedo y dificultades
emocionales que afectan la calidad de vida.

También impacta las relaciones familiares y sociales, generando conflictos, aislamiento y
dificultades para mantener vinculos saludables.

Por eso es fundamental brindar apoyo integral a las personas afectadas y promover entornos
seguros.

Explica algunos riesgos asociados al aborto realizado en condiciones inseguras o
clandestinas.
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Entre los principales peligros se encuentran:

Infecciones graves, debido a procedimientos realizados sin condiciones adecuadas de
higiene.

Hemorragias severas, que pueden poner en riesgo la vida de la persona.

Dafos fisicos permanentes, que pueden afectar la salud reproductiva.

En casos extremos, incluso puede producirse la muerte.

Por esta razén, es importante que cualquier atencion relacionada con la salud reproductiva
sea realizada por profesionales capacitados y en servicios de salud seguros.

El profesional compara las diferencias entre un aborto seguro y un aborto clandestino.

Cuando el procedimiento se realiza en condiciones adecuadas, con personal capacitado y
supervisién médica, los riesgos para la salud son muy bajos. Ademas, se cuenta con
informacion confiable, atencion profesional y seguimiento médico.

Por el contrario, el aborto clandestino suele realizarse sin las condiciones necesarias de
seguridad. Esto aumenta significativamente el riesgo de complicaciones, como infecciones,
hemorragias, dafios fisicos graves e incluso consecuencias que pueden poner en peligro la
vida.

La principal diferencia radica en el acceso a servicios de salud seguros y a personal medico
capacitado

El profesional les reitera importancia de proteger la salud, la dignidad y los derechos de las
personas.

En primer lugar, se resalta que el acceso a informacion confiable permite tomar decisiones
responsables y conscientes.

También se enfatiza que una atencién médica adecuada ayuda a prevenir riesgos y protege
la integridad fisica y emocional.

Finalmente, se promueve la prevencion y la educacién como herramientas fundamentales
para reducir situaciones de vulnerabilidad y fortalecer el respeto a los derechos humanos.

Garantizar estos derechos contribuye a una sociedad mas justa, informada y saludable.

Para finalizar, el profesional deja un mensaje central: la salud y el bienestar deben ser una
prioridad.
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Toda persona tiene derecho a recibir informaciéon clara, atencion médica de calidad vy
acompafiamiento para tomar decisiones responsables sobre su salud.

La educacion, la prevencion y el acceso a servicios de apoyo son elementos fundamentales
para proteger la integridad y promover una mejor calidad de vida.

En conclusion, conocer nuestros derechos y buscar ayuda cuando sea necesario nos permite
tomar decisiones mas seguras e informadas.

Siendo las 8:40 am el profesional da por terminada su intervencién y procede a darle el
espacio a la profesional en enfermeria Adriana Melo.

La profesional les menciona que iniciara hablando sobre la salud menstrual, ya que es un
tema importante para el bienestar fisico, emocional y social de millones de personas.

Dice que la menstruacion es un proceso bioldgico natural que forma parte del sistema
reproductor femenino. Sin embargo, la salud menstrual no se limita Unicamente al periodo,
sino que también incluye el acceso a informacién, productos adecuados y condiciones que
permitan vivir este proceso con dignidad y seguridad.

Que a lo largo de esta exposicion conoceran qué es la salud menstrual, cémo funciona el
ciclo menstrual y por qué es importante promover la educacion y el cuidado en este tema.

La profesional dice que la salud menstrual es un concepto integral que abarca mucho mas
que la menstruacién en si.

Incluye el bienestar fisico, emocional y social de las personas durante todas las etapas del
ciclo menstrual.

También implica tener acceso a informacion clara y basada en evidencia cientifica, para
comprender los cambios que ocurren en el cuerpo.

Otro aspecto importante es el acceso a productos de higiene menstrual adecuados y
seguros, como toallas sanitarias, tampones o copas menstruales.

Finalmente, la salud menstrual significa poder vivir la menstruacion sin verglienza,
discriminacion ni estigmas, reconociéndola como una funcién natural del cuerpo.

Que la menstruacion es un proceso biolégico natural mediante el cual el cuerpo elimina el
revestimiento interno del Gtero cuando no ocurre un embarazo.
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El ciclo menstrual suele durar alrededor de 28 dias, aunque puede variar de una persona a
otra.

Se divide en cuatro fases principales:

e Fase menstrual: ocurre el sangrado y generalmente dura entre 3 y 7 dias.

e Fase folicular: el cuerpo comienza a preparar un nuevo O6vulo para una posible
fecundacion.

e Ovulacién: el ovario libera un évulo, que puede ser fecundado.

o Fase lUtea: el cuerpo se prepara para un posible embarazo; si este no ocurre, el ciclo
vuelve a comenzar con la menstruacion.

Que comprender estas etapas ayuda a conocer mejor el funcionamiento del cuerpo y a
identificar cambios normales o posibles alteraciones.

Seguidamente la profesional explica que la menarquia es la primera vez que llega la
menstruacion. Generalmente ocurre durante la pubertad, entre los 9 y 15 afios.

Es una sefial de crecimiento y desarrollo del cuerpo, y no significa que una persona ya sea
adulta, sino que esta pasando por una etapa normal de cambios.

Dentro de los cambios que aparecen en la menstruacion estan:
Cambios fisicos
Durante esta etapa pueden presentarse:

Crecimiento de los senos.
Aparicion de vello corporal.
Flujo vaginal previo.
Colicos o dolor abdominal.
Acné o cambios en la piel.

Estos cambios son normales y forman parte del desarrollo del organismo.

Cambios hormonales

Las hormonas, especialmente los estrogenos y la progesterona, varian durante el ciclo
menstrual. Estas variaciones ayudan a regular la menstruacién y el funcionamiento del
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sistema reproductor..

Ademas de los cambios fisicos, también pueden presentarse cambios emocionales, como:

e Sensibilidad o irritabilidad.
e Tristeza o cambios de animo.
e Cansancio o baja energia.

Estas emociones son normales y pueden variar de una persona a otra.
La profesional les dice que hablar de la menstruacion es importante porque:

Reduce la desinformacion.

Ayuda a eliminar tables y mitos.

Evita la verglienza y la discriminacion.

Permite tomar decisiones informadas sobre el cuidado del cuerpo.

La menstruacion es un proceso natural y debe tratarse con respeto y confianza.

Dice que existen diferentes productos que ayudan a manejar la menstruacion. Estos se
dividen en:

Materiales desechables
Toallas higiénicas.
Protectores diarios.
Tampones.

Materiales reutilizables
Copa menstrual.

Toallas de tela reutilizables.

Que lo mas importante es mantener una buena higiene, cambiar los productos con
frecuencia y tener acceso a agua y bafios adecuados. Cada persona puede elegir el método
con el que se sienta mas comoda y segura.

Menciona la profesional que a lo largo del tiempo han surgido muchos mitos sobre la
menstruacion. Algunos ejemplos son:

Mitos
- La menstruacion es algo sucio.
- No se puede hacer gjercicio.
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- Solo es un tema de mujeres.
- No se debe hablar de ello.

Verdades
- La menstruacion es un proceso natural y saludable.
- Se puede realizar la vida normal, incluyendo hacer deporte y estudiar,
- Todas las personas deben estar informadas sobre este tema.
- Hablar de la menstruacién ayuda a eliminar los tabues y la desinformacion.

Seguidamente la profesional les dice que otro aspecto importante es la prevencion del
embarazo adolescente.

La prevencidon consiste en recibir informacion adecuada y tomar decisiones responsables
sobre la salud sexual y reproductiva.

Algunas formas de prevenirlo son:
- Recibir educacién sexual basada en informacién confiable.
- Conocer los métodos anticonceptivos y utilizarlos correctamente.

- Mantener una comunicacién abierta con padres, docentes o profesionales de la salud.
- Respetar las decisiones personales y ejercer una sexualidad responsable.

¢Por qué es importante hablar de este tema?

El embarazo adolescente no es solamente un tema biolégico, sino que también puede influir
en diferentes aspectos de la vida, como:

e La educacion.
e Lasalud.
e El proyecto de vida.

Por eso, es importante hablar sobre este tema y contar con informacién adecuada para tomar
decisiones responsables.

¢ Qué significa prevenir el embarazo adolescente?
La prevencion no consiste Unicamente en evitar un embarazo.

También significa:
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Conocer nuestros derechos.

Tomar decisiones informadas.

Construir un proyecto de vida.

Tener acceso a informacién y orientacion sobre salud sexual y reproductiva.

La informacion y el acompafiamiento son fundamentales para que los adolescentes puedan
desarrollarse de manera saludable.

¢ Qué factores influyen en el embarazo adolescente?
Existen diversos factores que pueden influir, entre ellos:

La falta de educacion sexual.
La presion social o de la pareja.
La violencia.

La falta de oportunidades.

Los mitos y la desinformacion.

Por eso, es necesario promover la educacion, el respeto y el acceso a informacion confiable.

La profesional menciona que conocer nuestro cuerpo nos ayuda a comprender los cambios
fisicos y emocionales que ocurren durante la adolescencia. También es importante entender
nuestras emociones, ya que influyen en nuestras decisiones y relaciones.

Ademas, debemos aprender a respetar nuestras propias decisiones y las de los demas. Esto
incluye establecer limites, expresar lo que queremos y actuar de acuerdo con nuestros
valores.

Cuando los adolescentes desarrollan una identidad saludable y una buena autoestima,
pueden tomar decisiones mas responsables respecto a su sexualidad.

Que la educacién sexual es otro elemento fundamental para prevenir el embarazo
adolescente.

Primero, brinda informacion clara y sin tabues, permitiendo resolver dudas y evitar mitos o
informacion incorrecta.

También ensefia sobre los métodos anticonceptivos, como funcionan y cémo utilizarlos
correctamente para prevenir embarazos no planificados.
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Por Ultimo, ayuda a prevenir las infecciones de transmisién sexual, conocidas como [TS,
promoviendo practicas seguras y responsables.

Una buena educacion sexual permite que los jovenes tomen decisiones informadas y cuiden
su salud.

La profesional recalca que es importante preguntarse: ¢qué quiero lograr?, ;qué metas
tengo?, y ¢qué acciones me acercan o me alejan de ellas?

Tener objetivos académicos, personales o profesionales motiva a tomar decisiones
responsables en el presente.

Cuando una persona tiene claro su proyecto de vida, es mas probable que planifique su
futuro y evite situaciones que puedan dificultar el cumplimiento de sus metas.

Por eso es importante en la prevencion del embarazo adolescente es la capacidad de tomar
decisiones responsables.

Cada persona tiene derecho a decidir sobre su cuerpo y su vida. Decir 'no’ también es una
decision valida, y nadie debe sentirse obligado a hacer algo que no desea. Respetar los
propios limites y los de los demas es fundamental.

Ademas, la prevencidn no es responsabilidad exclusiva de los jovenes. Es una
responsabilidad compartida entre la familia, la escuela, el sistema de salud y el Estado.
Todos deben brindar informacién, orientacion y apoyo para que los adolescentes puedan
tomar decisiones informadas.

Existen varias acciones que ayudan a prevenir el embarazo adolescente.

La primera es informarse adecuadamente mediante fuentes confiables y educacion sexual
integral.

También es importante utilizar métodos de proteccion, como el preservativo y otros métodos
anticonceptivos, de manera correcta y responsable.

Hablar sin miedo con padres, docentes o profesionales de la salud permite resolver dudas y
recibir orientacion.

Ademas, planear el futuro y establecer metas personales ayuda a tomar decisiones mas
conscientes. Finalmente, rodearse de personas que brinden apoyo y confianza favorece el
bienestar y el desarrollo personal.
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Seguidamente la enfermera habla sobre la planificacién familiar y les dice que la planificacion
familiar es el proceso mediante el cual las personas o parejas deciden de manera libre y
responsable cuando tener hijos y cuantos desean tener.

Esto implica acceder a informacién, orientacién y métodos anticonceptivos para planificar la
maternidad y la paternidad de acuerdo con las metas y circunstancias de cada persona.

La planificacion familiar contribuye a mejorar la salud, el bienestar y la calidad de vida,
ademas de ayudar a prevenir embarazos no planificados.

Les menciona que, en Colombia, la planificacidon familiar es un derecho y existen diferentes
servicios para acceder a ella.

Las personas pueden recibir atencidon y orientaciéon a través de las EPS y otras instituciones
de salud, donde muchos servicios relacionados con la salud sexual y reproductiva son
gratuitos o estan cubiertos por el sistema de salud.

Ademas, la atencion es confidencial, lo que significa que la informaciéon personal de los
usuarios esta protegida.

También existe atencién para adolescentes, jovenes y familias, con el objetivo de brindar
acompafiamiento, resolver dudas y promover decisiones responsables sobre la salud
reproductiva.

Que existen unos métodos permiten prevenir embarazos no planificados y ayudan a las
personas a decidir cuando y cuantos hijos desean tener.

Existen diferentes tipos de métodos anticonceptivos, y cada persona puede elegir el que
mejor se adapte a sus necesidades, siempre con la orientacion de un profesional de la salud.

Conocer las opciones disponibles es importante para tomar decisiones informadas vy
responsables.

Los métodos anticonceptivos se clasifican en cuatro grupos principales.

e Los métodos naturales se basan en la observacion del ciclo menstrual y los periodos
fértiles.

e Los métodos de barrera impiden que los espermatozoides lleguen al évulo. El ejemplo
mas conocido es el preservativo, que ademas ayuda a prevenir infecciones de
transmision sexual.
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e Los métodos hormonales utilizan hormonas para evitar la ovulaciéon. Entre ellos se
encuentran las pildoras, inyecciones, implantes y parches.

Por Ultimo, los métodos permanentes son procedimientos quirdrgicos, como la ligadura de
trompas o la vasectomia, y estan dirigidos a personas que no desean tener hijos en el futuro.

En este espacio la profesional pensaba realizar de manera ludica ensefiar a utilizar el
preservativo masculino, pero por solicitud de unos docentes por temas de religion de algunos
estudiantes, nos solicitan que era mejor no realizarlo.

La profesional les menciona a los presentes que el mejor método es el que se usa de manera
correcta y se debe elegir con asesoria en salud.

Seguidamente la profesional les menciona que hablard sobre la prevencion de las
infecciones de transmision sexual conocidas como ITS, ya que este es un tema de mucha
importancia por que estas infecciones afectan la salud de cualquier persona que la pueda
adquirir, y por ende se puede prevenir y tratarse con la informacion adecuada.

Dice que las ITS son infecciones que se transmiten principalmente por contacto sexual sin
proteccion. Pueden ser causadas por bacterias, virus o parasitos.

Algunos ejemplos son el VIH, la sffilis, la gonorrea, la clamidia, el herpes, la tricomoniasis y la
hepatitis B.

Muchas de estas infecciones pueden no presentar sintomas al inicio, por lo que es
importante realizarse pruebas periédicas y acudir a revision médica cuando sea necesario.

Las ITS pueden transmitirse de diferentes maneras:

A través de relaciones sexuales sin proteccion.

Por transfusiones de sangre contaminada, aunque actualmente esto es poco frecuente
gracias a los controles médicos.

Por compartir agujas o jeringas.

De una madre a su bebé durante el embarazo, el parto o la lactancia, dependiendo de la
infeccion.

Por estas razones es fundamental tomar medidas preventivas, menciona la profesional y
explica que se pueden presentar diferentes sintomas como:

e Flujo anormal.
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Picazén o ardor.

Llagas, verrugas o ampollas.

Dolor al orinar.

Sangrado fuera del periodo menstrual.

También pueden presentarse sintomas generales como:

e Dolor en la parte baja del abdomen.
e Fiebre sin causa aparente.
e Ganglios inflamados.

e Dolor durante las relaciones sexuales.

La profesional recalca que, si se llega a presentar alguno de estos sintomas, lo
recomendable es acudir al medico y asesorarse con un profesional de la salud.

La prevencion es la mejor herramienta contra las ITS.
Algunas medidas importantes son:

Usar correctamente el conddn en cada relacién sexual.

Realizarse pruebas médicas de manera regular.

Recibir educacion sexual basada en informacion confiable.

Evitar tener multiples parejas sexuales sin proteccion.

Vacunarse contra enfermedades como la hepatitis B y el VPH.

Evitar el consumo excesivo de alcohol o drogas, ya que pueden aumentar las
conductas de riesgo.

Para finalizar, la profesional les dice que es importante recordar que muchas ITS no
presentan sintomas. Por eso, la deteccion temprana puede prevenir complicaciones y salvar
vidas.

Les recalca que la informacion, la prevencién y la responsabilidad en el cuidado de nuestra
salud sexual son fundamentales para protegernos a nosotros mismos y a nuestras parejas.

Sobre las 9:50 a.m. la profesional da por finalizada la intervencion, donde agradece a los
presentes por su atencion y escucha ante estos temas tan importante de saber mas que todo
a su edad.

El equipo de logistica procede a brindarles un refrigerio, siendo las 10:00 a.m., se da por
terminada la actividad donde hubo una asistencia de 42 estudiantes.
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Por parte de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes poner en practica o
aprendido sobre autocuidado, salud
menstrual, prevencién de la violencia
sexual, prevencién de embarazos en
adolescentes, IVE (interrupcion
voluntaria del embarazo), planificacion
familiar), en el municipio de Rioblanco.

Personas asistentes
a la actividad

Inmediato

Se da cumplimiento a
la actividad de
informacién en salud
dirigida a nifios,
nifias, jovenesy
adolescentes sobre
autocuidado, salud
menstrual,
prevencion de la
violencia sexual,
prevencion de
embarazos en
adolescentes, IVE
(interrupcion
voluntaria del
embarazo),
planificacion familiar),
el cual se desarrolld
en el municipio de
Rioblanco. En el
marco Contrato
Interadministrativo
Numero 2925/2026.

Como constancia, se firma por los asistentes a los siete (7) dias del mes de mayo de 2026,

en el municipio de Rioblanco:

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Nombre del Supervisor

Nombre del contratista;: JD SUMINISTROS MEDICOS
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Bienestar fisico, emocional y
/? social.

Acceso a informacion claray
La Salud Menstrual no es solo “tener el M con base cientifica.

" sino un concepto
biopsicosocial que incluye: n
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.

S Vivir la menstruacion sin /‘;\‘—D )
vergiienza ni discriminacion. %

El embarazo adolescente afecta:
 Educacion
: Proyecto de vida

NO es solo un tema biolégico
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* Infecciones que se transmiten
por contacto sexual
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Adriana Marcela Melo Maestre

Enfermera Profesional
3015509889 meloadraina0731@gmail.com C.C 1083047421

Resumen profesional

Enfermera con dos aflos de experiencia, con nivel de inglés B1+. Tengo experiencia en
diversos ambitos como: clinico-hospitalario, comunitario y educativo. Mis cualidades
principales incluyen la responsabilidad, la resiliencia, empatia y la facilidad para trabajar
en equipo. Durante mi formacién académica, adquiri conocimientos tedricos y practicos
que me permiten ofrecer una atencion de calidad a los pacientes. Ademas, mi experiencia
clinica me ha brindado la oportunidad de desarrollar habilidades de comunicacién efectiva
con pacientes, familiares y colegas de trabajo. Asimismo, mi participacién en proyectos
comunitarios y educativos me ha permitido ampliar mi visién sobre la importancia de la
prevencion y promocion de la salud en la comunidad.

Experiencia laboral
2024-2 - 2026-1
Equipos basicos de Salud | Hospital Maria Inmaculada
Enfermera

Me desempeiié como enfermera de EBS brindando atenciéon primaria en salud a la
comunidad rural dispersa del municipio de Rioblanco, Tolima.

2023-2

Clinica de Heridas | Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche
Enfermera

Dentro de mi formacidon académica, realicé practicas profesionales en el hospital en el
servicio de Clinica de Heridas, ubicado en la ciudad de Santa Marta, Magdalena.

2023-2

IEDT INEM Simon Bolivar

Enfermera

Dentro de mi formacion, desarrollé practicas administrativas y profesionales en el Colegio
INEM desarrollando experiencia en el ambito comunitario-educativo.

2023-1

CAMPO ASISTENCIAL - COMUNITARIO

Enfermera

Durante mi formacién como profesional, realicé practicas asistenciales en los servicios de:
Hospitalizacion, Urgencias, UCI, Psiquiatria, Cirugia, Unidad Toco-Quirurgica, Pediatria y
Consulta externa. Y practicas comunitarias en Salud Familiar, en distintos barrios de la
ciudad y en entidades educativas (Colegios), esto en Santa Marta, Magdalena.

2023-1
EDUCATIVO: Monitora Salud y Desarrollo Humano | Universidad del Magdalena

Enfermera

En el transcurso del semestre en cuestion, me desempefié como monitora de la catedra de
Salud y Desarrollo Humano, impartida a estudiantes de Medicina, Enfermeria y Psicologia
de la Universidad del Magdalena, desarrollando habilidades en pedagogia y fortaleciendo
los conocimientos en cuanto al proceso de desarrollo humano.




Cursos y certificaciones

2024 Enfermera

2026 -
2026 -
2025 .
2025 .
2025 .

Vigilancia de eventos supuestamente
atribuibles a la vacunacion o inmunizacion
(ESAVI)

Curso virtual para gerentes del programa
ampliado de inmunizacién - Gerencia PAI
Curso Virtual: Conceptos basicos de
inmunizacion para trabajadores de salud
Respuesta rapida a brotes de sarampiony
rubéola en las Americas.

Brote de Sarampidén en la era de
poseliminacién: Estudio de caso

Aspectos claves de la donacién -
transplante.

Curso Virtual de Diagndstico Precoz del
Cancer en Nifios y Adolescentes

Desnutricion

Prevencion y deteccién temprana de
Cancer de MAMA

Manejo de pruebas rapidas de punto de
atencion (POCT)

Curso virtual para gerentes del Programa
Ampliado de Inmunizacién - Enfermedades
Prevenibles por Vacunacion.

Primera ayuda psicoldgica (PAP) en el
manejo de emergencias

Diagndstico y manejo clinico del dengue

Yellow Fever Vaccine 2023: Information for
Health Care Professionals Advising
Travelers

Atencidn integrada de Enfermedades
Prevalentes de la Infancia (AIEPI)
Atencidn integral a Victimas de Violencia y
el Abuso Sexual con enfoque Diferencial
(AVS)

Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia IAMI integral (IAMI)

2024 Misién Medica

2024 .

DIPLOMADO: UNIDAD DE CUIDADOS
CRITICOS (UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS UCI ADULTOS)

SOPORTE CARDIOVASCULAR AVANZADO
(ACLS)

ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES
QUIMICOS (AQS)

Universidad del Magdalena

Organizacion
Panamericada de la Salud
(OPS)

Ideas Medicas y
Avanzadas en Salud

Organizacion
Panamericada de la Salud
(OPS)

CDC

ldeas Medicas y
Avanzadas en Salud

Cruz Roja

Ideas Medicas y
Avanzadas en Salud



2024 SOPORTE VITAL BASICO (BLS)

« GESTION DEL DUELO EN SERVICIOS DE
SALUD (GDS)

« HUMANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD
(HSS)

« SEGURIDAD DEL PACIENTE (SP)

« VIOLENCIA DE GENERO (VG)

« TOMA DE CITOLOGIAS CERVICOUTERINAS
(TCU)

« INSERCION Y RETIRO DE IMPLANTE
SUBDERMICO (ISD)

« INSERCION Y EXTRACCION DE
DISPOSITIVO INTRAUTERINO (DIU)

2023 DIPLOMADO: CUIDADO DE ENFERMERIA EN
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

2023 SEMINARIO - TALLER SALUD Y DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS E IVE

2021 CURSO VIRTUAL SOBRE LOS FUNDAMENTOS
DEL CUIDADO PALIATIVO

Ideas Medicas y
Avanzadas en Salud

Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA)
- Asociacion Colombiana
de Facultades y Escuelas
de Enfermeria (ACOFAEN)

Profamilia

Organizacion
Panamericana de la Salud

(OPS)
2018 CERTIFICADO DE SUFICIENCIA EN INGLES Centro Colombo
Americano
APTITUDES
« Persona respetuosa y servicial con « Comunicacion asertiva.
pacientes y resto del personal. « Pensamiento critico.
- Capacidad de trabajo en equipo. « Capacidad de resoluciéon de
« Manejo del orden y organizacion. problemas.
REFERENCIAS
Stefani Carolina Aguirre Haidy Rocio Oviedo Cérdoba
: PhD. en Ciencias de la Enfermeria
Cantillo Area de concentracion en Salud y
Enfermera cuidado Humano
Celular: 3175736236
lular:
celular 3126101381 Email: haidyoviedo92@gmail.com

Email : agguirrecarolina.2024@gmail.com

|
Adriana Mﬂ ekla/MeIo Maestre
Enfermefra Profesional
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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA

ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE
C.C. 1.083.047.421
Universidad Del Magdalena

Santa Marta
Fecha de Expedicion del Diploma: 03/04/2024
Fecha de Inscripcion en Rethus: 06/05/2024

i

Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento piblico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 2015.

61868

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico S.A.S.



UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA

ACTA N°. 9-4-2024

En Santa Marta D.T.C.H., a los 03 del mes de abril de 2024, la Universidad
del Magdalena realizd ceremonia de graduacibn y previo el solemne
juramento de rigor, otorgé el titulo de:

ENFERMERA
A

ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

Identificado(a) con C.C N° 1.083.047.421, quien cumpli6é con los requisitos
exigidos por el Programa de ENFERMERIA, registrado en el cédigo SNIES N°
10062.

Obtuvo  reconocimiento por el PRACTICA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO titulado "CREACION DE UN PROTOTIPO  FUNCIONAL
CON CARACTERISTICAS DE UN PRODUCTO MINIMO VIABLE DE UNA
HERRAMIENTA  PEDAGOGICA EN  SEMIOLOGIA  CLINICA - GUIA DE
SEMIOLOGIA".

En constancia, firman:

PABLO VERA SALAZAR, PhD MERCEDES DE LA TORRE HASBUN
Rector Secretaria General

Cadigo de verificacion y seguridad
tod6nUzYNQO!




~> LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA &, *

En nombre de la Reptiblica de Colombia y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional - sRLE Lo ;_1 4
mediante Personeria Juridica - Resoludién No. 831 del 3 de didembre de 1974 :

Teniendo en cuenta que

ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

C.C N° 1.083.047.421

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la universidad, le otorga el titulo de

ENFERMERA

Se hace acreedor(a) de diploma honorifico

"CUM LAUDE"

Dado en la dudad de Santa Marta, a los 03 dias del mes de abril de 2024
- Acta No. g-4-2024 Registro 62-9

2 C 1(_? .
PABALO VERA/SALAZAR, PhD MERCEDES DE LA TORRE HASBUN é’i’"““’{:‘l"él
},g?x
9 /)

(=135




o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GIL ZAMORA CARLOS ARTURO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO 1110464217 FOM B |con () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1110464217 D.M. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 100 0 0 Mz 27 Cs 16 Barrio Jardin Santander

FECHA .

DIA | 10 | MES | 09 | ARO | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3166355760 EMAIL jhetro198@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 GERENCIA DE PROYECTOS 07 2014
POSTGRADO 2 X MASTER EN PROJECT MANAGEMENT 07 2014
PREGRADO 11 PSICOLOGIA 11 2009 113359

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION VODALIDAD No. TOTAL CRADPIYADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACTOR
HORAS sl NO OBTENIDOS MES ARO
EDUCACION PARAEL Diplomado en Desarrollo Humano y Familia
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO 204 X P y 07 2009
HUMANO
EDUCACION PARAEL Diplomado en Desarrollo Econémico Local +
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO 120 X p 07 2010
HUMANO Empleo
EDUCACION PARA EL Diplomado en Participacién ciudadana y
Universidad del Tolima | TRABAJO Y DESARROLLO| 120 X politica para [a incidencia en el desarrollo |, 2014
HUMANO estratégico territorial y la paz
EDUCACION PARA EL . a4 . -
Universidad del Tolima | TRABAJO Y DESARROLLO] 120 X ISR G CEL AMISEIE BRI, - o) 2015
HUMANO
Sttt Neatmel ol EDUCACION PARA EL Manejo Intermedio de la Herramienta de
Aprendizaie SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X Hojas de Célculo Excel 03 2017
P / HUMANO
Instituto Nacional de Salud EDUCACION PARA EL Curso de Métodos Basicos en Epidemiologig
TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X y Vigilancia en Salud Publica 09 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL Capacitacion Teorico — Préactica en
Gobernacion del Tolima TRABAJO Y DESARROLLO 24 X Rehabilitacion Basada en la Comunidad 11 2017
HUMANO (RBC)
Servicio Nacional de TRI,EL\%LAS(/_)\%%,;SP:FF;QOEI}LO 40 X Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet| 03 2018
Aprendizaje SENA HUMANO
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL
Aprendizaie SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X Windows Bésico 03 2018
P / HUMANO
EDUCACION PARA EL Taller para el desarrollo de capacidades,
TRABAJO Y DESARROLLO para la formulacion e implementacion de
o HUMANO proyectos para la promocion de la
Mgrlcs)tzgggr? ssg(l;lifl Y 24 X convivencia y prevencion de violencias; 04 2018
Grupo de convivencia social y ciudadana
EDUCACION PARA EL Encuentro de profesionales sobre la
Gobernacion del Tolima— | TRABAJO Y DESARROLLO . t'mp"*lﬂelnaﬂ;’glgig‘{'ﬁ‘l.s i arenaion
Secretaria de Salud HUMANO 8 X eI Qs SEIDI, BB (S ETHEENY 12 2018
Departamental congénita, tranm_|3|on de la hepat_ms B en los
1000 primeros dias de vida
EDUCACION PARA EL Jornada de informacion en promocion del
TRABAJO Y DESARROLLO cuidado de la Salud Mental en el marco del
ha . HUMANO programa Agentes Psicosociales de I_a
Gt el Tl S X Politica Publica de Salud Mental del Tolima o ZULY
2013 - 2021
EDUCACION PARA EL Atencion integral en salud con enfoque
SENA TRABAJO Y DESARROLLO! 40 X psmosoma_l a Vlctlmas de Confllct(_) A_rmado; 12 2021
HUMANO Servicio Nacional de Aprendizaje
Corporacién Internacional EDUCACION PARA EL
Lideres Latinoamérica TRABAJO Y DESARROLLO 140 X Diplomado en Coaching educativo 11 2023
HUMANO
Corporacion Internacional EDUCACION PARA EL IDEipromado ﬁ/ln Eolcenlgie;Uni,vgrsitaria C(I)n
Lideres atinoamérica | TRABAJO Y DESARROLLO 140 X MESSEN ey St e 1 2023
HUMANO Educacién Superior
EEh SEiEr e EDUCACION PARA EL Seminario Nuevos Gobiernos Locales:
Administracign Publica TRABAJO Y DESARROLLO 16 X Herramientas para una Buena Gestion 12 2023
HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION VODALIDAD No. TOTAL CRADIUADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TEREINACTOR
HORAS sl NO OBTENIDOS MES ARO
Escuela Superior de EDUCACION PARAEL Seminario Internacional de Prevencion del
Administracién Publica - TRABAJO Y DESARROLLO| 8 X Suicidio 04 2024
ESAP HUMANO
Organizaciéon Panamericana EDUCACION PARA EL Funciones Esenciales de Salud Pablica
de la Salud TRABAJO Y DESARROLLO| 10 X 05 2024
HUMANO (FESP) renovadas
EDUCACION PARA EL
Cruz Roja TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X Mision Médica 09 2024
HUMANO
EDUCACION PARAEL Humanizacion en la prestacién de servicios
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO| 48 X P 04 2025
HUMANO de salud
EDUCACION PARA EL
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO| 80 X Soporte vital basico RCCP (BLS) 04 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO 60 X Primeros auxilios psicoldgicos 04 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL Atencién Integral a victimas de la violencia
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO! 80 X sexual, codigo fucslla - Resol 3100/2009 y 04 2025
HUMANO Sentencia C55/2022
EDUCACION PARAEL Primero auxilios basicos y avanzados
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X y 04 2025
HUMANO
Organizacién Panamericana EDUCACION PARA EL ACurlgodvir;uallpara gerentes (éeIfProg:jarEa
de la Salud TRABAJO Y DESARROLLO 20 X mpllach ce nmunizacion - =Enermecadest - og4 2025
HUMANO Prevenibles por Vacunacion
National Center for emerging] EDUCACION PARA EL _Vfacuna_clontra Ial fiett)re a.r,“a””?d?ozgi
and zoonotic infectious TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Informacion para fa atencion medica de 05 2025
diseases HUMANO Profesionales que asesoran a los viajeros
EDUCACION PARA EL
INNOVASALUD TRABAJO Y DESARROLLO| 45 X PRIMEROS AUXILIOS (PA) 05 2025
HUMANO

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132380768 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2025 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
06-2016 COORDINACION EQUIPO DE COORDINACION DE EQUIPOS CARRERA 1A 30B null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123608097 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2025 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO - PSICOLO AREA DE PROGRAMA Y PROYECTOS CARRERA 1A 3A 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123608097 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF SALUD PUBLICA-PSICOLOGO AREA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CARRERA 1 3A 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132380768 Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
06-2016 COORDINACION EQUIPO DE COORDINACION DE EQUIPOS CARRERA 1A 3A 30 b
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214366176 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Y CONSULTOR SEC, DESARROLLO SOCIAL CARRERA 5 4 25 Barrio Centro, Rioblanco




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AGENCIA DE COOPERACION AMERICANA USAID ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143994954 Dia | 12 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTORIA A NIVEL NACIONAL CARRERA 11A 97A 19 NORTE OFICINA 601
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS ~ COLOMBIA
"CORPALLANOS"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA CHAPARRAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6713615 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2022 pia [ 18 [ mes|[ o5 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ALIANZAS ESTRATEGICAS ASESOR EN PROYECTO CALLE 18 43D null VILLAVICENCIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION JUNTOS CONTRUYENDO FUTURO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6106166 pia | 09 [ mes| o7 | ano| 2021 pia [ 22 [ mes[ 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION )
CORDINADOR DE PROYECTO CORDINADOR DE PROYECTO CARRERA 22A 87 50 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y HOGARES N COLOMBIA
COMUNITARIOS ASOPALMARITO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VICHADA CUMARIBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134371918 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR DE PROYECTOS CORDINADOR DE PROYECTO CALLE 8 12 46 CUMARIBO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION HUMANISTA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VICHADA CUMARIBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117967362 Dia | 25 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CORDINADOR DE PROYECTO

CORDINADOR DE PROYECTO

CALLE 8 12 46 CUMARIBO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
IPS REGION VIVA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VICHADA CUMARIBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3505160078 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR DE PROYECTO CORDINADOR DE PROYECTO CARRERA 11 6 80 CUMARIBO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167462709 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PSICOLOCIAL PROFESIONAL PSICOCIAL Carrera 5 4-25 Rioblanco Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE ANZOATEGUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ANZOATEGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2810091 Dia | 19 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESARROLLO POLITICA PUBLICA CALLE 13 2 3 ANZOATEGUI
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2256137 Dia | o1 | Mes | 07 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA | PLAN DE SALUD PUBLICA - PIC CARRERA 1A 3A 30 RIO BLANCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION CINEDOMO ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2703143 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO PROFESIONAL PROFESIONAL PSICOCIAL CARRERA 3A 39 21 BARRIO LA CASTELLANA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COORPORACION PROHACIENDO ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA CHAPARRAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2636714 Dia | 18 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR DE PROYECTO CONSULTOR DE PROYECTO CARRERA 1A 17 33 CHAPARRAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL LIBANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA LIBANO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2564220 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | PROFESIONAL DE APOYO A LA COOR CALLE 5 10 48 LIBANO TOLIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION SADEBI ONG ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134708286 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PLANEACION EN SALUD PUBLICA PLANEACION EN SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION CINEDOMO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2703143 Dia | 10 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL PSICOCIAL CARRERA 3A 39 21 BARRIO LA CASTELLANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CAJAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA CAJAMARCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2870335 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | GESTION DE SALUD PUBLICA IC CALLE 6 7 52 ALCALDIA DE CAJAMARCA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR E.S.E. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA LIBANO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2565882 Dia | 21 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CALLE 42 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2256032 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | GESTION DE SALUD PUBLICA IC CARRERA 5 4 25 RIOBLANCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION SADEBI ONG ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134708286 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS PLANEACION SALUD PUBLICA PLANEACION EN SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2256032 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | SALUD PUBLICA Y VIGILANCIA CARRERA 5 4 25 RIOBLANCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION SALUD DESARROLLO Y BIENESTAR O N G . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134708286 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR PLANEACION EN SALUD

ASESOR DE PLANEACION

CARRERA 5 39 null EDIFICIO COOMEVA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN ANTONIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN ANTONIO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103256449 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 6 4 83 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
WORLD VISION COLOMBIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102125349 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE DESARROLLO SOCI COORDINADOR DE PROYECTO CARRERA 7 60A 24 BOGOTA - COLOMBIA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA

UNIMINUTO-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TOLIMA RIOBLANCO

—IELONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2916520 Dia: | 27 I\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2018 Dia: | 27 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA Calle 81B No. 72B-70

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 1
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10
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- Obtener o refrendar el pase o licencia para conduclr vehiculos

- Registrar titulo como profesional y g,
- Firmar contratos con cualquie

7oy o
2. En caso de convocatoria & tesenviss, de movilizacion
0T T/ i e I:ercano al lugar




Repriblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

Gardlos Arturo ﬁal Zarmora

C.C. No. 71770767217 4 Sbagaé

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

s

Registro MEN, 3277

Dfdo ¢ /@OZ%A@ of dia 78 del mes de Diccembre de 2009

T . Mw Mr’_ éa.(.»_.

Rector Decano Escuela

Acta de Grado N* 7895 gecha 78 - 72 - 2009 Registro de Diploma N* 44768 Liﬁ(o_lg_ , Folio /70
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 1895

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 18 de diciembre de 2009 en la ciudad de
Ibagué y presidida por la Doctora Gloria Isabel Vargas Hurtado, Directora
del CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento

reglamentario, confirio el titulo de:

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N 3274

A:
CARLOS ARTURO GIL ZAMORA

Identificado con Cédula de ciudadania No. 1110464217 de Ibague, quien
cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

DIAGNOSTICO DE LA PERCEPCION QUE TIENEN LOS PRESIDENTES DE
LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA CIUDAD DE IBAGUE DEL
SERVICIO QUE PRESTA LA COMPANIA ENERGETICA DEL TOLIMA
ENERTOLIMA S.A. ESP

Y le otorgo el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 18 dias del mes de diciembre de 2009 .

Anotado en el libro de actas No.6
Registro de Diploma No. 44753 Libro 12 Folio 110
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA SUSCRITA DECANA DE LA ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES - ECSAH

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la Resolucion NUmero 3461 de diciembre 30 de 2003,
emitida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, por la cual se definen las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en
Psicologia y segln el Acta Nimero 0010 de 2007 del Consejo Académico de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, el Programa de Psicologia de
la UNAD, tiene un énfasis de formacion disciplinar y profesional en el area
Social Comunitaria.

Dada en Bogotd D.C. a los dieciseite (17) dias del mes de diciembre de dos mil
nueve (2009).

éu% . éay(/_.,
CONSTANZA ABADIA GARCIA




Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No. 113359

Fecha de expedicion: 03/03/2010
CARLOS ARTURO GIL ZAMORA
Cédula de Ciudadania

1110464217

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez naci por tanto su vigencia es per
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