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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2021

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | 05-037

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el

L Mantenimiento de la Prestacion del Servicio Educativo Barranquilla
Plan Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2020080010140

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero 28 de 2021

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: Paola Toro

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacién

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefala: “La Educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura. La
educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

3.1. Descripcion de la necesidad que El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-
se pretende satisfacer con el 2023” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion, a través de la cual se pretende
proceso de contratacion lograr una educacién integral que cubra la formacion del individuo desde su primera infancia

hasta su educacién superior, propendiendo dia a dia por la modernizacién, ampliacion y

mejoramiento del servicio educativo, brindando asi a los estudiantes las herramientas

necesarias para desenvolverse adecuadamente en su vida personal y profesional, como
actor productivo de la sociedad.

Desde la Secretaria Distrital de Educacion, el Distrito busca cumplir con el postulado antes
descrito, razén por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector
educativo del Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector
educativo, de conformidad con la legislacion vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de
diciembre de 2020, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la
eficiencia de la educacion de los diferentes niveles garantizando una éptima administracion y
manejo de la prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.
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La Oficina de Gestion Estratégica y Fortalecimiento Institucional de la Secretaria Distrital de
Educacion tiene como funciones principales:

Realizar la planeacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y proyectos
del sector educativo para presentar los resultados obtenidos a las dependencias y
entidades correspondientes.

Coordinar los procesos financieros con el fin de garantizar los recursos fisicos y
financieros que permitan el desarrollo de planes programas y proyectos.

Coordinar las actividades requeridas en lo referente a infraestructura educativa y
servicios generales para las instituciones educativas y la Secretaria Distrital de
Educacion.

Coordinar los procesos de modernizacion tecnoldgica y los sistemas de gestion de la
calidad dirigidos a fortalecer el sector educativo en el Distrito.

Coordinar los procesos de Atencion al ciudadano y Gestion Documental de la Secretaria
Distrital de Educacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo en el que se debe
procurar en todo momento por la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de
las acciones de las autoridades administrativas, y la atencion iddnea de los requerimientos
efectuados por la comunidad educativa (Docentes, Directivos Docentes, estudiantes, padres
de familia), autoridades judiciales relacionadas con la normal prestacién del servicio publico y
materializacion del derecho fundamental de educacion, se hace necesario que la Secretaria
Distrital de Educacion, contrate profesionales de calidad que soporten la labor de la
Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla en el arduo camino de la modernizacion y
mejoramiento de los procesos y procedimientos educativos que se surten al interior de las
diferentes oficinas, asi como en los diferentes eventos internos y externos de la misma, esto,
toda vez que no existe suficiente personal en planta, asi certificado por Gestion Humana, con
la capacidad, idoneidad y experiencia que permita cumplir con las actividades a desarrollar.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIF

ICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto Contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LA OFICINA DE GESTION ESTRATEGICA Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
3.2.3 Especificaciones del Objeto VER ANEXO B

Contractual

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala
Ejecucion del Objeto Contractual.

N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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3.3.1 Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales

e  Efectuar el cargue en la plataforma SECOP IlI, de todos los documentos precontractuales
exigidos en el estudio previo, para la celebracién de su contrato electronico.

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e  Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e  Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e  Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Obligaciones Especificas

VER ANEXO B

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

. Suministrar oportunamente la informacioén que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

. Realizar la supervision del contrato

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacion correspondiente la Contratacion Directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado del total de la contratacion que resulta del estudio previo corresponde a la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($387.200.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

. Capitulo/ Descripcion del Tipo
= Articulo Capitulo/Articulo D Fuente Vel
Cuota de Administracion
1 10111101801 de la Secret'a}rla de 05 SGped $387.200.000
Educacién
TOTAL| $387.200.000
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3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Namero: 202100374
Valor: $387.200.000
Autorizados por: | Jefe de presupuesto // Secretario de Hacienda.

Ver valor de cada contrato en Anexo B.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

. Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

VER ANEXO B

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

v Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
v' Copia de Cedula de Ciudadania.
v Registro Unico Tributario — RUT actualizado.
v' Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).
v Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
v' Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
v' Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)
v' Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (en caso que aplique)
v' Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el dérgano competente segin la
profesion. (En el caso que aplique).
3.6.1.1 Capacidad Juridica v' Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
v' Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.
v' Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.
v' Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
v' Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
v' Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
v' Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
v' Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
v' Certificacion Bancaria.
3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO B
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
3.6.2. Factores de Evaluacién N/A
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |[N/A
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
3.7 Analisis de riesgos y forma de|2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
mitigarlo. riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
gue las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento. En concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015,
no se hace necesaria la exigencia de garantias.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: LAURA GONZALEZ MUNOZ

Identificacion del funcionario: 1.129.575.799

JEFE DE OFICINA DE GESTION ESTRATEGICA Y

Cargo: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos N/A

superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2021, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidaciéon en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situaciéon de
terminacion anormal del contrato se proceder4 de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacién en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA: . &

NOMBRE: BIBI;ANA RINCON LUQUE

CARGO: SECRETARIA DIST]RITAL DE EDUCACION
PROYECTO: PAOLA TORO‘»f%_g .

APROBO: LAURA GONZALEZ MUNOZ /"l
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VALOR DEL
FORMA DE PAGO CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL EXPERIENCIA
1. Apoyo administrativo en la Oficina Gestion
El Distrito de Barranquilla, pagara al Estratégica y Fortalecimiento Institucional en
contratista un primer pago al 28 de todos los procesos relacionados con la
febrero de 2021 por valor de modernizacion de las tecnologias.
$5.000.000, nueve (9) pagos 2.Brindar soporte y acompafiamiento al
mensuales iguales por valor de mantenimiento y soporte de  equipos
$.5'.OOO'OOO y un pago final a 31 de tecnoldgicos dentro de la Secretaria distrital
diciembre de 2021 por valor de de Educacién v las Instituci Educati o
$5.000.000, una vez se cumplan los ©E y 1as Instituciones Educativas Experiencia
requisitos  de perfeccionamiento y | e 590 000 distritales. Acreditar titulo | profesional minima

ejecucion dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 del 1993. Cada pago

debe estar precedido por la
presentacion  del informe  de
actividades, recibido a satisfaccion

por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud,
pensiébn y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta
de cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo al PAC.

3. Acciones relacionadas con la formulacion y
desarrollo de proyectos de modernizacion de
tecnologias en la Instituciones Educativas del
Distrito de Barranquilla.

4. Actualizacién de inventarios tecnolégicos
de las IEDs.

5. Asesoria a la implementacion de nuevos
proyectos para garantizar alfabetizacion
digital dentro de las IEDs.

6. Realizar las demas obligaciones que sean
asignadas por su supervisor.

profesional en
Ingenieria de
Sistemas.

de dos (2) afios.
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VALOR DEL

FORMA DE PAGO CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL EXPERIENCIA

2. Realizar visitas diagndsticas para
determinar alcance y presupuesto de

El Distrito de Barranquilla, pagara al mejoramientos locativos en las IEDS.
?:gmrté?;lst%eun Zp(glznier p?c?rgovgdloer gg Apoyar Proyectar concepto§ .técnicos
$5.000.000, nueve (9) pagos referentes a las obras civiles que
mensuales igua|es por valor de soliciten las instituciones educativas
$5.000.000 y un pago final a 31 de del Distrito de Barranquilla.
diciembre de 2021 por valor de Elaborar presupuestos de obra de Experiencia
$5.000.000, una vez se cumplan los mejoramientos locativos en las IEDS | Acreditar titulo profesional
rngs[tg)s _de perfecmonam!ento y $55.000.000 para revision del supervisor asignado. | profesional en minima de dos
ejecucion dispuesto en el articulo 41 Rendir informe de las visitas| Arquitectura (2) afios.

de la Ley 80 del 1993. Cada pago
debe estar precedido por la
presentacion  del informe de
actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud,
pensiébn y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta
de cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo al PAC.

realizadas en las Instituciones
Educativas siguiendo las indicaciones
y formatos establecidos.

Manejo de sistemas de informacion o
aplicativos relacionados con
informacién de predios y usos de
suelo.

Realizar las demas obligaciones que
sean asignadas por su supervisor.
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VALOR DEL

FORMA DE PAGO CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL EXPERIENCIA
3.
El Distrito de Barranquilla, pagara al 1. Apoyo administrativo en la Oficina Gestion
contratista un primer pago al 28 de Estratégica y Fortalecimiento Institucional en
febrero de 2021 por valor de todos los procesos relacionados con la
$4.500.000, nueve (9) pagos modernizacion de las tecnologias.
mensuales iguales por valor de 2.Brindar soporte y acompafamiento al
$.4'.500'000 y un pago final a 31 de mantenimiento 'y soporte de equipos
diciembre de 2021 por valor de tecnoldgicos dentro de la Secretaria distrital A
$4.500.000, una vez se cumplan los 9 > - ) Experiencia
requisitos de perfeccionamiento y | ¢49 509 000 de Educacion y las Instituciones Educativas | Acreditar titulo | profesional minima

ejecucion dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 del 1993. Cada pago

debe estar precedido por la
presentaciéon  del informe  de
actividades, recibido a satisfacciéon

por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud,
pensiébn y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta
de cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo al PAC.

distritales.

3. Acciones relacionadas con la formulacion y
desarrollo de proyectos de modernizacion de
tecnologias en la Instituciones Educativas del
Distrito de Barranquilla.

4. Actualizacién de inventarios tecnolégicos
de las IEDs.

5. Asesoria a la implementacién de nuevos
proyectos para garantizar alfabetizaciéon
digital dentro de las IEDs.

profesional en
Ingenieria de
Sistemas.

de un (1) afio y ocho
(8) meses.

EDW
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VALOR DEL
FORMA DE PAGO CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL EXPERIENCIA

4.
El Distrito de Barranquilla, pagara al
contratista un primer pago al 28 de
febrero de 2021 por valor de 1 Elab lidar inf
$4.000.000, nueve (9) pagos Elaborar 'y consolidar informes o
mensuales iguales por valor de presentaciones relacionadas con los
$4.000.000 y un pago final a 31 de procesos de la Secretaria Distrital de
diciembre de 2021 por valor de Educacion asignados. E S

000.000, lan los . | iont toreo o Xperiencia
?:’ 3%%8300(12“61 gl'efzci?o?\l;m%nto 2. Apoyar el seguimiento y moni Acreditar titulo | profesional

q P Y| $44.000.000 |a los procesos asignados por el profesional en minima de un (1)

ejecucion dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 del 1993. Cada pago
debe estar precedido por la
presentacion  del informe de
actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud,
pensiébn y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta
de cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo al PAC.

supervisor relacionados con las
funciones de la dependencia.

3. Brindar apoyo en la proyeccion y/o
revision de documentos de la
Secretaria Distrital de Educacion.

4. Realizar las demés obligaciones

que sean asignadas por su supervisor.

Contaduria Publica.

afio y ocho (8)
meses.
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ANEXO B
VALOR DEL
FORMA DE PAGO CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL EXPERIENCIA CANTIDAD

5 1. Realizar visitas diagnosticas para

determinar alcance y presupuesto de
El Distrito de Barranquilla, pagara al mejoramientos locativos '?n Igs IEDS.
contratista un primer pago al 28 de 2. Proyectar conceptos técnicos referentes a
febrero de 2021 por valor de las obras civiles que soliciten las
$3.800.000, nueve (9) pagos instituciones educativas del Distrito de
mensuales iguales por valor de Barranquilla.
g%ii(r)r?ﬁ(r)go é’eugof;algopfg:alvzlgl gg 3. Elaborar presupuestos de obra de
$3.800.000, una vez se cumplan los ?;3:;?:&2??5 ::\fizg\:(;ssier?a(;is IEDS para Acreditar titulo
requisitos de perfeccionamiento y | $41.800.000 el sup gnado. profesional en Experiencia

4. Rendir informe de las visitas realizadas en 3

ejecucion dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 del 1993. Cada pago

las Instituciones Educativas siguiendo las

Arquitectura,
Ingenieria o

profesional minima
de un (1) afio.

debe estar precedido por la indicaciones y formatos establecidos. fi
presentacion  del informe  de 5. Realizar visitas de supervision de obras alines.
actividades, reC|b|dq a satlsfacc!gn con el fin de determinar cumplimiento en el
por parte del supervisor, acreditacion lan de ob d tividad
del pago a la seguridad social (salud, plan de obray cronogra}njfﬂ € aclividades.
pension y  riesgos  laborales), 6. Apoyar en la supervision de los proyectos
presentacion de la factura o cuenta de de ampliacion que adelante el Distrito, a
cobro y el pago de los impuestos a través de los diferentes convenios y/o
gue haya lugar. El pago se realizara contratos vigentes.
de acuerdo al PAC. 7. Realizar las demas obligaciones que sean
asignadas por su supervisor.
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VALOR DEL

FORMA DE PAGO CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL EXPERIENCIA
6.
El Distrito de Barranquilla, pagara al 1.Apoyo y acompafiamiento en la revision y
contratista un primer pago al 28 de febrero ajuste de la documentacion soporte en
de 2021 por valor de $2.800.000, nueve (9) relacion con el Sistema de Gestion de la
pagos mensuales iguales por valor de Calidad de la Secretaria Distrital de
$2.800.000 y un pago final a 31 de Educacion.
diciembre de 2021 por valor de $2.800.000, 2.Apoyar a los lideres y funcionarios de las | Acreditar titulo | Experiencia
una vez se cumplan los requisitos de diferentes areas en cada una de las | profesional en | profesional
perfeccionamiento y ejecucion dispuesto en | $30.800.000 | actividades en relacion con el Sistema de | Ingenieria de | minima de ocho
el articulo 41 de la Ley 80 del 1993. Cada Gestion de la Calidad de la Secretaria de | Sistemas. (8) meses.

pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o
cuenta de cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. El pago se realizara de
acuerdo al PAC.

Educacion.

3.Brindar acompafiamiento a la ejecucion
de las auditorias Internas y externas de la
Secretaria Distrital de Educacion.

4.Apoyo en la elaboracion y Seguimiento de
los planes de mejoramiento de cada uno de
los procesos de la Secretaria Distrital de
Educacion.

5. Realizar las demas obligaciones que
sean asignadas por su supervisor.
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7.

El Distrito de Barranquilla, pagara al
contratista un primer pago al 28 de

febrero de 2021 por valor de
$2.500.000, nueve 9) pagos
mensuales iguales por valor de

$2.500.000 y un pago final a 31 de
diciembre de 2021 por valor de
$2.500.000, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 del 1993. Cada pago debe
estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensiébn vy riesgos
laborales), presentacion de la factura o
cuenta de cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo al PAC.

$27.500.000

1.Apoyo administrativo en la
Oficina Gestién Estratégica vy
Fortalecimiento Institucional.
2.Brindar soporte a la Gestion
documental de los diferentes
procesos internos.

3. Realizar las demas obligaciones
que sean asignadas por su
supervisor.

Acreditar
profesional
Ingenieria
Sistemas.

titulo
en
de

Experiencia
profesional
minima de seis
(6) meses.

SALAS
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