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El presente estudio y analisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacidn Estataly en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes
términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisidn del estudio: Agosto 2026.
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria General.
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida
en el articulo 315 que establece como atribuciones de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y
5delarticulo 91 de laley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir
la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo; ordenar los gastosy celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico,
socialy con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2° establece como fin esencial del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion.

Que mediante Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022, se establece la estructura de la administracion publica
municipal, se define la organizacidn interna y las funciones de las dependencias del sector central quedando definida de la
siguiente forma:

SECTOR CENTRAL
1. DESPACHO DEL ALCALDE.
1.1 Oficina de controlinterno

1.2 Oficina de controlinterno disciplinario
1.3 Gerencia de buen gobierno
1.4 Gerencia plan de desarrollo
2. ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
3 SECRETARIAS DE DESPACHO
3.1 SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION INSTITUCIONAL
3.1.1 Secretaria General
3.1.2 Secretaria de Planeacién
3.1.3 Secretaria de Hacienda
3.1.4  SecretariaJuridica
3.2 SECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO
3.2.1  Secretaria de Gobierno
3.2.2  Secretaria de Seguridad, convivencia y orden publico
3.3 SECTOR SOCIAL
3.3.1 Secretaria de Desarrollo Social
3.3.2 Secretaria de Salud




oo ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: DIRECTA PARA
FAleNZA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION

11-FR-T11

3.5 SECTOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
3.5.1 Secretaria de Movilidad
3.5.2 Secretaria de infraestructura
SECTOR DESCENTRALIZADO
1. ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.
1.1 CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA.
1.2 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - CUNDEPQORTES FUNZA.
2. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
2.1 EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE FUNZA EMAAF.
3. SOCIEDADES PUBLICAS DE ECONOMIA MIXTA.
3.1 EMTRA. SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

Que lamisién de la Secretaria General es la de planear, conservar, racionalizar, y brindar oportunamente los recursos fisicos,
documentales, materiales y tecnolégicos; prestar los servicios administrativos, requeridos; asi como organizar y coordinar
la atencidn al ciudadano y la gestidn de talento humano del sector central municipal.

Que, como dependencia del sector administrativo de planeamiento estratégico y gestion institucional, tiene coi_
funciones, las siguientes:

1 Asesorar al alcalde en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracion de recursos
humanos y fisicos de la Alcaldia Municipal.
2 Planear, adoptar, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos procesos y procedimientos administrativos

de la Entidad y de los servicios para el mejoramiento continuo y eficiente de la Administracién Municipal con base en los
principios relacionados con los sistemas de calidad ISO45000.

B, Dirigir el proceso de Gestion Humana en todas sus fases de vinculacion, desarrollo y retiro, los planes y programas
de capacitacidn y bienestar para funcionarios activos y el procedimiento de ndmina de los funcionarios y pensionados de la
entidad.

4, Liderar la aplicacion de las politicas y normatividad vigente en materia de carrera administrativa, propendiendo por
el cabal cumplimiento de las normas y su correcta ejecucion.
5, Las demas funciones que le asigne la ley, le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio prestado y que

correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

La Secretaria General, como dependencia de apoyo debe dirigir y administrar eficientemente el recurso humano, |
informacion, de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de la Alcaldia Municipal, facilitando asi et
cumplimiento de la misién institucional.

Que el Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica consagra como atribuciones del alcalde Municipal, dirigir la accidn
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos
retomados en el literal D, numeral 1 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, de igual forma se establece la funcién de
representar judicial y extrajudicialmente.

Que el articulo 84 de la Ley 09 de 1979 habla de la obligacién de todos los empleadores de establecer programas
permanentes de Medicina, Higiene y Salud Industrial, con el fin de proteger y mantener la salud de los trabajadores.

Que el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 expedido por el Ministerio de Trabajo y proteccién social establece como
obligacion de los empleadores en el literal ¢.; procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes
de trabajo, y en el literal d.; programar ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la
empresa, y procurar su financiacién.
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Que a partir de la expedicion del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 del 26 de mayo de 2015, la
Implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debe hacerse atendiendo los lineamientos
descritos en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, de esta normatividad que absorbio el Decreto 1443 de 2012.

Que el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 retoma la definicidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo dada en Ley 1562 de 2012, y en este mismo articulo determina que el SG-SST debe ser liderado e implementado por
elempleador, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando con él las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la alcaldia de Funza debe dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015,
capitulo 6; donde se derivan diferentes actividades de promocion y prevencién que se deben realizar a los diferentes
servidores publicos los cuales desarrollan labores en los diferentes equipamientos en los que la administracion desarrolla
sus actividades diarias.

Que elarticulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015 establece en su numeral 4. Definicién de Recursos: Debe definiry asignar
los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora de
las medidas de prevencion y control, para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Que el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015 establece en su numeral 6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe
adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos
e instalaciones.

Que el articulo 2.2.4.6.12. 7 del Decreto 1072 de 2015 establece en su PARAGRAFO 2. La documentacion relacionada con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea clara y
entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisaday actualizada cuando sea
necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

Que el articulo 2.2.4.6.19. del Decreto 1072 de 2015 establece que los Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST. El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun corresponda)
mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST y debe hacer el seguimiento a los mismos.

Que el articulo 2.2.4.6.25. del Decreto 1072 de 2015 establece, es el empleador o contratante quien debe implementary
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura
a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Que el articulo 2.2.4.6.32. del Decreto 1072 de 2015 establece la Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
debe adelantarse acorde con lo establecido en el presente Decreto, la Resolucion nimero 1401 de 2007 expedida por el
entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

En este contexto, y con el objeto de fortalecer el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo de la Secretaria
General a través de la Direccion de Gestiéon Humana, se requiere contar con apoyo técnico que permita desarrollar de
manera permanente y organizada las actividades operativas derivadas de la implementacion, mantenimiento, seguimiento
y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST. La Administracién Municipal
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peligros presentes en sus lugares de trabajo y permiten adoptar oportuname
puedan materializarse incidentes o accidentes laborales.

// .
1De igual manera, la adecuada operacién del SG-SST requiere desarrollar acti
gestion documental que permitan evidenciar el cumplimiento de las accione
consecuencia, resulta necesario contar con apoyo para efectuar el seguimie

nte medidas de intervencion antes de que

idades continuas de seguimiento, controly
s programadas y evaluar su efectividad. En
nto a los actosy condiciones inseguras

reportados por los funcionarios y contratistas, participar en las investigaciones de los incidentes laborales que se
presenten, verificar el cierre de las acciones correctivas y planes de accion derivados de dichas investigaciones, apoyar la
actualizacion de la documentacion del Sistema Integrado de Gestion y realizar seguimiento a las actividades de
capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, la aplitacion de evaluaciones de conocimientoy
encuestas de satisfaccion permitira generar informacion objetiva para identificar oportunidades de mejora y fortalecer las
estrategias de prevencion, sensibilizacion y autocuidado implementadas porla Entidad, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos institucionales en materia de proteccidn de la seguridad y salud|de las personas que desarrollan actividades

al servicio de la Administracién Municipal.

Asi las cosas, y el objeto de fortalecer el drea de seguridad y salud en el trapajo, a cargo de la secretaria general desde la
direccidn de gestion humana, se considera necesario, el acompafiamiento que debe brindar un Técnico Profesional en

Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que las obligaciones ¢
especificos para apoyar laidentificacion y seguimiento de peligros y condicio
y dreas de trabajo, verificar sefalizacién y demarcacion, apoyar la inv
seguimiento a acciones correctivas, participar en actividades de capacitac
propia del SG-SST.

0

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segln certificacién expedidz

la organizacién interna de la Alcaldia Municipal de Funza, es que aun existie
para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio,
prestacion de servicios.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado pa

Electrénico para la Contratacion Publica "SECOP", se puede verificar que el s
incluido en el mismo.

]

ntractuales requieren conocimientos técnicos
esinseguras, realizarinspecciones de puest

estigacion de incidentes laborales, efectuar
on y mantener actualizada la documentacion

por la direccion de gestion humana dentro de
ndo personal en la planta este no es suficiente
por lo que se requiere celebrar un contrato de

ra la vigencia 2026, y publicado en el Sistema
ervicio que se pretende contratar, se encuentra

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CONEL C
Y SERVICIOS.

UARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES VINCULADAS AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y S/

PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS
ALUD EN EL TRABAJO.

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVIC

108S:

Cédigo

Denominacién

80111620

Servicios

s temporales de recursos humanos

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto

del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Realizar el plan de trabajo en el primer mes del contrato, segln las o

A)

2. Apoyarlaimplementaciény el mantenimiento operativo de la metoda
Estandarizaciony Disciplina)entodas las dreasydependencias dela
de manera mensual y seglin cronograma establecido a los puestos d

3. Apoyar en la verificacidn e instalacion de la sefializacion y demar
almacenamiento y rutas de evacuacidn, asegurando que no esté obs

4. Realizar la solicitud, y seguimiento a la secretaria de Infraestructura
la intervencion de condiciones inseguras en las sedes administrativ
trabajo.

5.

:

Realizar inspecciones periddicas focalizadas en los puestos de trabgjo de campo para asegurar que los elementos

bligaciones, junto con el lider del SG-SST

logia de las 5S (Clasificacion, Orden, Limpieza,
Alcaldia, realizando charlasy sensibilizaciones
e trabajo.

cacidn necesaria en las dreas de trabajo, de
truida o danada.

de los mantenimientos que se requieran para
, hasta la firma de satisfaccion de la Orden de
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7. Realizar, el seguimiento de la ejecucién de las capacitaciones integradas en el PIC (plan Institucional de
capacitacion), y realizar la aplicacion de la evaluacién de conocimientos, generando el informe de los resultados
obtenidos de aprobacion y retroalimentacion de los temas vistos en cada una de las capacitaciones.

8. Realizar la investigacion de todos los incidentes laborales que se presenten, y sean indicados por el supervisor del
contrato o quien éste de delegue, junto con el equipo de investigacion y realizar el seguimiento del cierre de las
acciones correctivas y /o planes de accion.

9. Realizar el seguimiento de actos y condiciones inseguras reportadas por los funcionarios y contratistas en el
aplicativo kawak o por medio de QR y realizar el seguimiento del cierre de las acciones correctivas y /o planes de
accién.

10. Apoyar en la aplicacion de las encuestas de satisfaccion en las diferentes actividades realizadas por seguridad vy
salud en el trabajo, con el fin de aplicar planes de mejoramiento seglin corresponda a los resultados.

11. Participary apoyar en la logistica de las actividades programadas por la Direccion de gestién humana, el proceso de
seguridad y salud en el trabajo y la administracion municipal, en razdn de la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato. 2.Responder por cualquier tipo de
reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero
contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato. 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas
trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos. 5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y
demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 6. No acceder a peticiones o amenazas de
guienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algln hecho. 7. Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 8. Informar oportunamente al Municipio sobre
eventualidad que pueda surgiry que implique retraso en el desarrollo del contrato. 9. Acatar las instrucciones, sugerencias,
observacionesy orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Funza. 10. Suscribir a tiempo las actas
requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién del contrato. 11. Presentar
las cuentas de cobro delvalor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos. 12. En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 y del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 0514 de
2025, ELCONTRATISTA serd responsable exclusivo de realizar y acreditar, ante la supervision del contrato, el pago completo
y oportuno de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensionesy riesgos laborales), de conformidad con
las normas vigentes y los lineamientos emitidos por la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) y demas
autoridades competentes. EL CONTRATISTA se obliga a presentar, como requisito para el pago de sus honorarios, los
soportes de dichos pagos al Sistema de Seguridad Social, junto con la correspondiente cuenta de cobro. Ademas, deberd
anexar una declaracion bajo la gravedad de juramento en la que indique: a. Todos los contratos vigentes que tenga con
entidades publicas o privadas. b. El valor total de sus ingresos durante el periodo correspondiente, con el fin de verificar que
las cotizaciones realizadas corresponden al 40% de dichos ingresos. La omision en el cumplimiento de esta obligacion
suspenderd el pago de los honorarios pactados y constituird incumplimiento contractual, sin perjuicio de las acciones
legales y fiscales que correspondan. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion del MUNICIPIO DE FUNZA de adelantar las
verificaciones y controles internos necesarios para reducir los riesgos fiscales y disciplinarios derivados de la eventual
responsabilidad solidaria prevista en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. 13. EL Contratista se compromete a mantenerse
informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusién social, enfogque diferencial y equidad de género,
asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas
las personas. 14. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencion que se ejecuten y acatar las respectivas
recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y/o enfermedad laboral. 15. Dar cumplimiento de las Politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestion y
Desempeno Institucional de la Alcaldia de Funza - 03-MN-2. 16. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la administracion municipal, en concordancia con
los criterios de la norma ISO 14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental vigente. En
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subcontratistas conozecan y apliquen las buenas practicas ambientales exigic
contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista

Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del

las por la entidad. 17. Las demas que por ley o

a lo siguiente:

contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagarelvalordel contrato en la cantidad, formay oportunidades pactadas previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor.

4, Brindarla colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contratoy en los documentos que de él forman parte.

7. Lasdemas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.4TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a l? gestion.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secret
2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director (a) de gestion humana

a

ria General, direccion de gestion humana

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

25a

La experiencia se d
terminacion o liquida
deben contener de
cargo, fecha de inicig
d

Titulo formacién técnica profesional en seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente.

36 meses de experiencia labaral

eberd acreditar con la presentacion de actas de
cion de los contratos o certificaciones, las cuales
manera clara las funciones y/u obligaciones a su
y terminacioén, y numero de teléfono de contacto
e quien expide la certificacion

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y trece (13) dias contados
exceder el 18 de diciembre de 2026

4.2 VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
($12.962.176) Elvalor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector,
del sector central del municipio de Funza.
4.3 FORMA DE PAGO: Cuatro (4) pagos mensuales, vencidos, iguales y suc
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2,
efectivamente ejecutados hasta por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA
($1.266.980)

Dichos pagos se realizaran previo el Lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

2. Acreditacién de pagos de seguridad social integral adjuntando la declaraci
todos los contratos vigentes que tenga con entidades publicas o privadas
correspondiente o y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrat
Presentacién de Factura cuando corresponda.
Para la realizacion del pago final se debera contar con el acta de terminacié
Los documentos afines tales como cuentas de cobro deberan ser cargados

o e

El contratista debera pagar las deducciones que por disposicién legal o regla
ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

4]

a partir de la suscripcién del acta de inicio sin

DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
teniendo en cuenta la tabla de perfiles y honorarios

esivos, cada uno por la suma de DOS MILLONES
023,799.00) y un ultimo pago proporcional a los dias
Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

On bajo la gravedad de juramento en la que indique

y el valor total de sus ingresos durante el periodo

n debidamente suscrita en caso que aplique.
por el contratista en la plataforma SECOP II.

mentaria el Municipio practique, incluidos

BASE GRAVABLE TARIFA
ESTAMPILLA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 0.5%
Estampilla pro-deporte Valor del contrato Exento
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes del IVA.
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2026002172 del 4 de agosto del 2026

5.1 NUMERO Y FECHA DELCDP

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.1.2.02.02.008.03.16.85940.11001 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

SERVICIOS DE PRODUCCION - FUENTE: 11001- “RECURSOS PROPIOS”

5.3VALORTOTAL DEL CDP: TRECE MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE

($13.059.636.00)

5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este anélisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion,
asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo

2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 yel Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos

de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

Monitoreo y revision
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad
con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para
el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucion contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y directa donde la
interaccion seré diaria con el contratista, donde se verificaré en su momento que el contratista esté cumpliendo con sus
obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida para este tipo de servicios, que se cumpla
oportunamente con sus aportes a seguridad social como corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar
afectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es
necesaria la exigencia de garantias.

7. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que la presente contratacidn (SI) {__) (NO) (XX) esta cobijada con por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual sefiala “Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anélisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.”

8. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes
preguntas:

1 ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?
PERSONA NATURAL X PERSONA JURIDICA
2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del presente estudio previo
y hacen parte del andlisis del sector.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revisién (histérica o en

el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afos anteriores con igual o similar objeto,
encontrando lo siguiente:

ANO NO. DE

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNOLOGO
EN LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA, PARA APOYAR LA
CPS-0251- Irene Rosero | EJECUCION DEL SISTEMA DE
2025 Lozano GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LOS
TEMAS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE LA
DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
Maria Del SEGUIMIENTO DE LAS

2024 | CPS20240651 | Carmen ACTIVIDADES RELACIONADAS $21.137.000 | 230 (dias)

2025 $41.811.000 11 (Meses)




ALCALDIA DE

FUNZA

ESTUDIOS PREVIOS MOL
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TT-HR-T1

PRESTACION DE SERVICIOS DE
Marcela Sofia | APOYO AL SISTEMA DE GESTION|DE
2023 | CD-115-2023 | Conejo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | $9.816.600 120 (Dias)
Mercado (SG-SST) DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SOACHA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
FACATATIVA- | ROCIO STELLA | SECRETARIA GENERAL EN| LAS :
2022 1569 22 RUBIO CABRA | ACTIVIDADES ~ DE  RECURsos | ¥6:649-500 |45 (Dias)
HUMANQOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FACATATIVA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
MAIRA LA GESTION AL SISTEMA DE GESTION
ALEJANDRA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL -
2021 | 986-2021 ROA TRABAJO Y APOYO ADMINI'STHFQTIVO $1.350.000 16{Dias)
QUEZADA EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META
4, ¢Cual es el tipo de remuneraciéon recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso de

Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y

eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos|mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en

cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
a la gestidén (CPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo,

contratos de prestacion de servicios y de apoyo
ol estandar de medicién y seguimiento de la

supervision para el municipio de Funza (en la mayoria de los casgs), y en téfminos de eficiencia y eficacia permite que en
esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacidn opprtuna sob{e el cumplimiento de las obligaciones sin que
ello represente un alto riesgo de incumplimiento. LG anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los
servicios efectivamente prestados en las cant]dademng;gione requeridas por el supegvisor del contrato.

ANGELICA LEONOR FLOREZ SANTACRUZ
Directora Gestién Humana

LUZ ANGELA GONZALEZ MEJIA

Secretaria General - Alcaldia de Funza

JOHANA MORANTES ROJAS
ELABORO: CPS- SG DIRECCION DE GESTION
HUMANA.

FIRMA




